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WPROWADZENIE

Rok 2024 byt dla Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Pafistwowego Instytutu Ba-
dawczego czasem intensywnej pracy, strategicznych decyzji oraz dziatai na rzecz
wdrazania innowacyjnych rozwigzan stuzacych poprawie bezpieczenstwa i warun-
kéw pracy. Zmieniajace sie warunki gospodarcze, rozw6j nowych technologii oraz
rosnace wyzwania w zakresie ochrony pracownikdw sprawialy, ze rola Instytutu jako
kluczowego osrodka naukowego i eksperckiego z zakresu bezpieczenistwa pracy na-
brata jeszcze wiekszego znaczenia. Sitg Instytutu niezmiennie sg ludzie - naukowcy,
eksperci, specjalisci, ktérych wiedza i doswiadczenie przektadajg sie na dziatania
wspierajagce pracodawcéw w dazeniu do poprawy bezpieczenstwa i warunkéw pracy.
To dzieki ich zaangazowaniu CIOP-PIB nie tylko dostarcza nowoczesnych rozwigzan,
ale takze wptywa na ksztattowanie polityki bezpieczefistwa pracy w Polsce i Europie.
W minionym roku przede wszystkim kontynuowaliSmy VI etap programu wielolet-
niego pn. ,Rzagdowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy”, ktdry sta-
nowi fundament naszych dziatan na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Opracowane w jego ramach normatywy i rozwigzania — zaréwno techniczne, jak i or-
ganizacyjne - przyczyniaja sie do poprawy standardéw bhp w Polsce oraz wspierajg
rozwoj polityki paristwa w obszarze ochrony zdrowia pracujacych. Jednocze$nie pod-
jeliémy intensywne prace nad przygotowaniem kolejnego, VIl etapu, programu wieloletniego, ktéry planujemy realizowaé
od 2026 r. Tworzace go projekty badawcze oraz zadania z zakresu stuzb paristwowych zostaty zaplanowane z myslg
o wspotczesnych i przysztych wyzwaniach, ktére zidentyfikowali$my na podstawie gruntownej analizy wielu opinii inte-
resariuszy.

W przygotowanej propozycji uwzglednilismy kluczowe obszary, takie jak transformacja cyfrowa Srodowiska pracy
i wptyw rozwoju technologii cyfrowych na zdrowie oséb pracujgcych, zapewnienie bezpieczeristwa i zdrowia pracowni-
kéw w kontek$cie zmian klimatycznych i transformacji ekologicznej oraz wykorzystanie innowacyjnych materiatow
i technologii w srodkach ochrony indywidualnej i zbiorowej, uwzgledniajac zasady gospodarki o obiegu zamknietym.
Rozwijalismy takze wspotprace z przedsiebiorstwami, administracjg publiczng, partnerami spotecznymi oraz instytu-
cjami naukowymi w kraju i na $wiecie. Nasza dziatalnos¢ obejmowata m.in. badania, pomiary, ekspertyzy, analizy oraz
konsultacje. Prowadzilismy badania laboratoryjne, wzorcowalismy aparature oraz certyfikowalismy srodki ochrony indy-
widualnej. WspieraliSmy pracownikoéw i pracodawcéw z réznych sektoréw gospodarki w dostosowywaniu miejsc pracy
do najwyzszych standardéw bezpieczenstwa pracy.

Jednym z kluczowych filaréw naszej dziatalnosci jest popularyzacja wiedzy i edukacja. W 2024 r. aktywnie wykorzysty-
walismy nowoczesne narzedzia szkoleniowe i cyfrowe metody przekazywania wiedzy, dostosowujac je do dynamicznie
zmieniajacego sie Srodowiska pracy i nowych wyzwan zawodowych. Wzmacnianie kultury bezpieczefistwa w Polsce
poprzez publikacje naukowe, konferencje, webinaria oraz warsztaty to jeden z najwazniejszych obszaréw naszego zaan-
gazowania. Uzupetnieniem tych dziatar byto upowszechnianie wynikdw badarn oraz dziatalno$¢ promocyjna realizowane
w odniesieniu do powstajagcych w Instytucie nowych wyrobéw, materiatéw, technologii i narzedzi. Dziatalno$¢ ta byta
prowadzona w ramach informacyjnych kampanii spotecznych, podczas targéw, konferencji, seminariéw i warsztatéw,
a takze poprzez konkursy, wystawy i inne formy aktywnosci.

Nietatwo w tym krétkim wstepie wymieni¢ wszystkie obszary naszych ubiegtorocznych aktywnosci, zatem serdecznie
zapraszam do zapoznania sie z niniejszym sprawozdaniem, ktére szczegétowo przedstawia szeroka skale naszych dzia-
tan oraz ich wplyw na poprawe bezpieczenstwa pracy i ochrone zdrowia pracujgcych. Jestem przekonana, ze nasze
osiggniecia mogg by¢ inspiracjg i zaproszeniem do wspdlnego tworzenia innowacyjnych rozwigzan na rzecz zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikéw.

Agnieszka Szczyglelska
\_Q 2Ly ,A-:‘ t:-l ?Si;\._l- —
(\/J

Dyrektorka
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
- Panistwowego Instytutu Badawczego
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Zadania, struktura organizacyjna
| kadra CIOP-PIB




Zadaniem Instytutu jest dziatalno$¢ naukowo-badawcza
prowadzaca do nowych rozwigzan technicznych
i organizacyjnych, spolecznie uzytecznych w ksztalttowaniu
warunkow pracy zgodnych z zasadami bezpieczenstwa,
higieny pracy oraz ergonomii i do ustalania podstaw naukowych
wlasciwie ukierunkowanej polityki spoteczno-gospodarczej
panstwa w tej dziedzinie.

Dzialalno$¢ Instytutu obejmuje:

1. Prowadzenie prac badawczych w zakresie przedsigwzie¢ istotnych w budowie systemu bezpieczen-
stwa i ochrony czlowieka w $srodowisku pracy zgodnie ze standardami Unii Europejskiej, w tym gléwnie:

- doskonalenie identyfikacji i oceny zagrozen zawodowych,

— okreslanie podstawowych kryteriow i wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii,

- opracowywanie metod eliminacji lub ograniczania zagrozen zawodowych, a szczegélnie zapo-
biegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym w dziatach gospodarki o duzym ryzyku
zawodowym,

- ksztalcenie i popularyzacje wiedzy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

- zapobieganie nadzwyczajnym zagrozeniom dla srodowiska naturalnego zwigzanym z powaz-
nymi awariami przemystowymi,

- zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uzytkownikom wyposazenia technicznego
w $rodowisku pracy i zycia,

- stworzenie systemu bodzcow ekonomicznych i metod zarzadzania procesami pracy
w celu ksztattowania kultury bezpieczenstwa oraz wydajnosci i jakosci pracy,

- stworzenie systemu edukacji oraz informacji i promocji nowych rozwiagzan w dziedzinie bezpie-
czenstwa pracy i ergonomii.

2. Inspirowanie i prowadzenie dzialan majacych na celu sklonienie konstruktoréw i projektantéw
procesow pracy do uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii przy projekto-
waniu nowych i modernizacji istniejacych technologii, maszyn, urzadzen oraz obiektéw przemystowych.

3. Opracowywanie i rozwoj metodyki kompleksowej diagnozy kompetencji i kwalifikacji zawodo-
wych w zakresie psychospolecznych aspektéw zdolnosci do pracy, sprawnosci fizycznych i funkcjonalnych
pracownikow, w tym oséb z niepetlnosprawnosciami.

4. Opracowywanie ocen dotyczacych stanu i rozwoju poszczegoélnych dziedzin nauk i techniki oraz

sektoréw gospodarki, ktére wykorzystuja wyniki badan naukowych i prac rozwojowych w zakresie osig-
gniec¢ §wiatowej nauki i techniki.
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Instytut prowadzi swojg dzialalno$¢ na podstawie
perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci naukowe;j,
rozwojowej i wdrozeniowej, kierunkowych planéw
tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych,
planow rocznych oraz zadan zlecanych przez rézne instytucje
lub pozyskiwanych w drodze konkursow
i innych zrédet finansowania.

5. Aktywne wspoldziatanie z pracodawcami i partnerami spotecznymi przy wdrazaniu, upowszech-
nianiu i promocji osiggnie¢ nauki i techniki w dziedzinie ochrony zdrowia i Zycia czlowieka w srodowisku

pracy.

6. Prowadzenie prac zwigzanych z realizacja zadan Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Do-
puszczalnych Stezeni i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy dziatajgcej przy
Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j.

7. Opracowywanie i opiniowanie projektéw norm polskich, europejskich i miedzynarodowych
w zakresie metod, kryteriow i wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, a takze prowadze-
nie prac normalizacyjnych 2 komitetow technicznych z merytorycznymi sekretariatami dziatajagcymi w In-
stytucie i 3 komitetéw, ktdrych sekretariaty mieszczg si¢ w Polskim Komitecie Normalizacyjnym. Przewod-
niczacymi 4 komitetow s pracownicy Instytutu.

8. Dzialalnos$¢ w zakresie badan i certyfikacji srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej, pomiaréw
parametrow $rodowiska pracy oraz certyfikacji kompetencji osob.

9. Prowadzenie postgpowan o uznanie w Polsce kwalifikacji do wykonywania zawoddéw regulowanych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, pan-
stwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronach umowy o Eu-
ropejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej.

10. Realizacja zadan zwigzanych z opracowaniem systemu zarzadzania bezpieczenstwem i ochrong
zdrowia pracownikéw w zakladach pracy z uwzglednieniem bodzcéw ekonomicznych.

11. Prowadzenie oceny merytorycznej wnioskoéw o dofinansowanie projektow oraz kontroli realizacji
tych projektéw w ramach programu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dotyczacego dofinansowania dzia-
tan prowadzonych przez platnikéw skladek skierowanych na utrzymanie zdolnosci do pracy przez caly
okres aktywnosci zawodowej.

12. Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i szkoleniowej dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy i laboratoriow srodowiskowych oraz dla wykladowcéw wiedzy o ksztaltowaniu bezpiecznych
warunkow pracy i zycia.
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13. Opracowywanie i popularyzacje informacji naukowo-technicznej dotyczacej rozwigzan krajo-
wych i zagranicznych rozwigzan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, w tym po-
przez integracje z migdzynarodowymi bazami danych oraz prowadzenie dzialan wspierajacych praktyczne
wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w srodowisku pracy.

Dzialalnos$¢ Instytutu w 2024 r. byla prowadzona w 5 zakladach naukowo-badawczych:
— Zakladzie Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych (NC),

— Zakladzie Ergonomii (NE),

— Zakladzie Zagrozen Fizycznych (NF),

— Zakladzie Ochron Osobistych (NO),

— Zakladzie Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy (NZ),

a takze w: Centrum Edukacyjnym (CE), Osrodku Informacji Naukowej i Dokumentacji (PO), Osrodku Pro-
mocji i Wdrazania (WU), Oérodku Certyfikacji Indywidualnych Srodkéw Ochronnych i Roboczych (SO),
Osrodku Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP (SP), Dziale Wspéipracy Miedzynarodowej (PZ), Dziale
Wydawnictw (PW), Dziale Informatyki (OI) oraz w Zespole Laboratoriéw Badawczych i Wzorcujacych (SL).

KIEROWNICTWO INSTYTUTU

Szczegdlowe informacje o Kierownictwie Instytutu mozna znalezé na stronie www.ciop.pl
w zaktadce ,,Kierownictwo” lub skanujac kod QR:

KADRA INSTYTUTU, ROZWOJ NAUKOWY | ZAWODOWY

W dniu 31 grudnia 2024 r. w Instytucie byto zatrudnionych 222 pracownikéw. Do Instytutu przyjeto
w tym roku 30 osob, w tym: 3 ze stopniem naukowym doktora i 17 z wyksztalceniem wyzszym. Nowo
przyjeci pracownicy reprezentuja nastepujace specjalnosci: inzynieria materialowa, inzynieria biome-
dyczna, inzynieria mechaniczna, inzynieria chemiczna, inzynieria bezpieczenstwa, pedagogika, fizyka, in-
formatyka, technologia polimeréw i nauki prawne.

W 2024 r. w ramach rozwoju zawodowego i naukowego
43 pracownikéw Instytutu uczestniczyto
w 62 kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje.
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STRUKTURA ZATRUDNIENIA NA DZIEN 31.12.2024 r.
(222 osoby)

Pracownicy infynieryjno- Pracownicy naukowi (67)
techniczni zwigzani z ohstugg |
prac rozwojowych (54)

~| Pracownicy badawczo-
techniczni (9)

Pracownicy administracyjno-
ekonomiczni (46)

) Pracwnicy inzynieryjni-
| techniczni uczestniczacy w
prowadzeniu prac
rozwojowych (39)

Obstuga | robotnicy (7)]

Pracownicy naukowi (67 osob)

Asystenci (25%) l Profesorowie (15%) |

Adiunkci (60%)
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W 2024 r. w ramach rozwoju naukowego 9 pracownikéw uzyskato nastepujace stopnie i tytuly nau-
kowe: 1 osoba — stopien naukowy doktora habilitowanego, 2 osoby — stopien doktora, 3 osoby — tytul ma-
gistra, 2 osoby — tytul inzyniera, a 1 osoba — tytul licencjata.

Stopien naukowy doktora habilitowanego uzyskata 1 osoba:
~ drhab. inz. Magdalena Mtynarczyk — na podstawie uchwaty Rady Naukowej CIOP-PIB nr 16/2024
z dnia 20 czerwca 2024 r.

Stopien doktora uzyskaty 2 osoby:

- dr Zofia Mockatto — na podstawie dyplomu nr 568/2024 z dnia 9 lutego 2024 r. Uniwersytetu SWPS
z siedzibg w Warszawie

- dr inZ. Grzegorz Szczepariski — na podstawie uchwaly Rady Naukowej CIOP-PIB nr 24/2024
z dnia 19 grudnia 2024 r.

Tytul magistra uzyskaly 3 osoby:

- mgr inZ. Szymon Kamocki — na podstawie dyplomu nr 116972 z dnia 6 lutego 2024 r. Politechniki
Warszawskiej z siedzibg w Warszawie

- mgr Brygida Posemkiewicz — na podstawie dyplomu nr 33864 z dnia 21 marca 2024 r. Uczelni La-
zarskiego z siedzibg w Warszawie

- mgr inZ. Piotr Prus — na podstawie dyplomu nr 14552 z dnia 8 kwietnia 2024 r. Akademii Pozarni-
czej z siedziba w Warszawie

Tytul inzyniera uzyskaly 2 osoby:

- inz. Zuzanna Niesyto — na podstawie dyplomu nr 126965 z dnia 23 lutego 2024 r. Politechniki L.odz-
kiej z siedzibg w Lodzi

- inz. Malgorzata Cichowlas — na podstawie dyplomu nr 127913 z dnia 12 lipca 2024 r. Politechniki
Lodzkiej z siedzibg w Lodzi

Tytul licencjata uzyskata 1 osoba:

- lic. Aleksandra Kopyt — na podstawie dyplomu nr 208250 z dnia 18 czerwca 2024 r. Uniwersytetu
Warszawskiego z siedzibag w Warszawie
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Dziatalnos¢ Rady Naukowej CIOP-PIB




Rada Naukowa jest organem stanowigcym, inicjujacym, opiniodawczym i doradczym Instytutu
w zakresie jego dzialalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-techniczne;j.
Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (t.j. Dz. U.z 2022 r.,
poz. 498 z pdzn. zm.) i statutem CIOP-PIB Rada Naukowa liczy 30 czlonkéw.

W sktad Rady wchodza:

czlonkowie wybrani na okres 4 lat w drodze wyboréw przeprowadzonych w dniu 29 stycznia 2021 r.
oraz w wyborach uzupelniajacych do Rady Naukowej w dniach: 10 maja 2022 r., 10 maja 2023 r.,
16 stycznia 2024 r. i 14 czerwca 2024 r., sposrdd osob zatrudnionych w Instytucie w pelnym wy-
miarze czasu pracy (15), w tym: osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytutem
profesora (9), osoby ze stopniem naukowym doktora (5), osoba zatrudniona na stanowisku
badawczo-technicznym (1),

czlonkowie powolani przez ministra wlasciwego ds. pracy sposréd osob niebedacych pracowni-
kami Instytutu, posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora (15).

W sklad Rady Naukowej Instytutu wchodzi rowniez Dyrektor Instytutu na zasadach okreslonych
w art. 30 ust. 3 ww. ustawy, oraz przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
- z prawem glosu w sprawach, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 1, 4, 5-11 i 17-20 ww. ustawy.

W 2024 r. Rada Naukowa CIOP-PIB dzialala w nastepujacym skladzie:

PRZEWODNICZACY RADY NAUKOWE]
prof. dr hab. inz. Leon GRADON
Wydzial Inzynierii Chemicznej i Procesowej

Politechnika Warszawska

WICEPRZEWODNICZACA
dr hab. n. med. Joanna BUGAJSKA, prof. Instytutu
Kierownik Zaktadu Ergonomii

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paiistwowy Instytut Badawczy

WICEPRZEWODNICZACY

prof. dr hab. inz. Jan ZERA

Kierownik Zakladu Elektroakustyki, Instytut Radioelektroniki i Technik Multimedialnych Wydziat Elektroniki i Technik
Informacyjnych

Politechnika Warszawska

SEKRETARZ

dr hab. inz. Dariusz PLEBAN, prof. Instytutu (do 26.02.2024 r.)
Kierownik Zakladu Zagrozen Fizycznych

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
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CZLONKOWIE

dr hab. inz. Wioletta BAJDUR, prof. PCz.
Katedra Marketingu i Komunikacji
Wydzial Zarzadzania

Politechnika Czestochowska

prof. dr hab. Magdalena BIESAGA
Zaklad Chemii Nieorganicznej i Analitycznej
Wydziat Chemii

Uniwersytet Warszawski

dr hab. inz. Agnieszka BROCHOCKA (od 8.05.2024 r.)
Zaklad Ochron Osobistych
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

prof. dr hab. n. med. Bozena CZARKOWSKA-PACZEK
Kierownik Zakladu Pielegniarstwa Klinicznego

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Warszawski Uniwersytet Medyczny

dr inz. Anna DABROWSKA (od 8.05.2024 r.)
Zaklad Ochron Osobistych
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

dr Elzbieta DOBRZYNSKA
Zaklad Zagrozen Chemicznych, Pylowych i Biologicznych
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

dr hab. Ewa FLASZYNSKA
Dyrektor Departamentu Rynku Pracy
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

dr Agnieszka GAJEK
Zaklad Zagrozen Chemicznych, Pylowych i Biologicznych
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

prof. dr hab. n. med. Rafat L. GORNY
Zaklad Zagrozen Chemicznych, Pylowych i Biologicznych
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

dr hab. inz. Emilia IRZMANSKA
Zaklad Ochron Osobistych
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
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prof. dr hab. inz. Lukasz KACZMAREK

Kierownik Zaktadu Zaawansowanych Materiatéw i Kompozytéw
Instytut Inzynierii Materialowej

Wydzial Mechaniczny

Politechnika Lodzka

dr inz. Dariusz KALWASINSKI (od 16.01.2024 r.)
Zaklad Zagrozen Fizycznych
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paiistwowy Instytut Badawczy

prof. dr hab. inz. Joanna KALUZNA-CZAPLINSKA
Instytut Chemii Ogolnej i Ekologicznej

Wydzial Chemiczny

Politechnika L6dzka

dr inz. Joanna KAMINSKA
Zaklad Ergonomii
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paistwowy Instytut Badawczy

prof. dr hab. n. med. Marcin KAMINSKI
Wydzial Lekarski w Katowicach
Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

dr hab. inz. Katarzyna MAJCHRZYCKA, prof. Instytutu
Kierownik Zaktadu Ochron Osobistych
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paistwowy Instytut Badawczy

dr inz. Jolanta MATUSIAK (do 21.08.2024 r.)

Przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki

dr inz. Grzegorz OWCZAREK (do 30.04.2024 r.)
Zaklad Ochron Osobistych
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paiistwowy Instytut Badawczy

prof. dr hab. inz. Tadeusz PALKO
Instytut Metrologii i Inzynierii Biomedycznej
Wydziat Mechatroniki

Politechnika Warszawska

dr hab. inz. Dariusz PLEBAN, prof. Instytutu (od 14.06.2024 r.)
Kierownik Zakladu Zagrozen Fizycznych
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafistwowy Instytut Badawczy

prof. dr hab. inz. Danuta ROMAN-LIU
Zaklad Ergonomii
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
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dr hab. inz. Anna SANIUK, prof. UZ (od 21.08.2024 r.)

Przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki

prof. dr hab. inz. Dariusz SAWICKI

Kierownik Zaktadu Systeméw Informacyjno-Pomiarowych

Instytut Elektrotechniki Teoretycznej i Systeméw Informacyjno-Pomiarowych
Wydziat Elektryczny

Politechnika Warszawska

prof. dr hab. inz. Marcin STRUSZCZYK
Dyrektor Instytutu Technologii Bezpieczenstwa ,MORATEX”

dr hab. Malgorzata SZEWCZYNSKA, prof. Instytutu
Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

dr hab. Adam TARNOWSKI, prof. UMK
Dyrektor Instytutu Psychologii
Wydziat Filozofii i Nauk Spolecznych

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

dr Tomasz TOKARSKI
Zaklad Ergonomii
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

prof. dr hab. inz. Stanistaw WINCENCIAK
Instytut Elektrotechniki Teoretycznej i Systeméw Informacyjno-Pomiarowych
Wydzial Elektryczny

Politechnika Warszawska

dr hab. inz. Tadeusz WSZOLEK, prof. AGH
Kierownik Katedry Mechaniki i Wibroakustyki
Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Robotyki

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie

dr hab. inz. Patryk ZRADZINSKI
Zaklad Zagrozen Fizycznych
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

dr hab. Dorota ZOENIERCZYK-ZREDA, prof. Instytutu (do 29.02.2024 r.)
Zaklad Ergonomii
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

dr hab. inz. Wiktor M. ZAWIESKA, prof. Instytutu (do 15.10.2024 r.)
Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panistwowego Instytutu Badawczego
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W Radzie Naukowej CIOP-PIB dzialaly nastepujace Komisje:

1. Komisja ds. Rozwoju Naukowego
Przewodniczacy:

— prof. dr hab. inz. Stanistaw WINCENCIAK
Czlonkowie:

— dr hab. inz. Wioletta BAJDUR, prof. PCz.

— dr hab. inz. Katarzyna MAJCHRZYCKA, prof. Instytutu

— prof. dr hab. inz. Tadeusz PALKO

— prof. dr hab. inz. Danuta ROMAN-LIU

— prof. dr hab. inz. Dariusz SAWICKI

— dr hab. inz. Tadeusz WSZOLEK, prof. AGH

— prof. dr hab. inz. Jan ZERA

2. Komisja ds. Oceny Planow i Sprawozdan
Przewodniczacy:
—  prof. dr hab. inz. Dariusz SAWICKI
Czlonkowie:
—  drhab. n. med. Joanna BUGAJSKA, prof. Instytutu
—  prof. dr hab. n. med. Marcin KAMINSKI
—  prof. dr hab. inz. Tadeusz PALKO
—  drhab. inz. Dariusz PLEBAN, prof. Instytutu (do 26.02.2024 r.)
- drhab. Malgorzata SZEWCZYNSKA, prof. Instytutu
—  prof. dr hab. inz. Jan ZERA

3. Komisja ds. Oceny Kwalifikacji Pracownikow Naukowych i Badawczo-Technicznych
Przewodniczacy:

— prof. dr hab. inz. Jan ZERA
Czlonkowie:

— prof. dr hab. n. med. Rafal L. GORNY

— drinz. Joanna KAMINSKA

— dr hab. inz. Dariusz PLEBAN, prof. Instytutu (do 26.02.2024 r.)

- dr hab. Malgorzata SZEWCZYNSKA, prof. Instytutu

W 2024 r. odbylo sie pie¢ posiedzen Rady Naukowej CIOP-PIB. Posiedzenia odbywaly si¢ w trybie
hybrydowym (stacjonarnym i zdalnym - wideokonferencja).

Pierwsze posiedzenie Rady Naukowej w 2024 r. odbylo si¢ 17 stycznia, uczestniczyt w nim Pan Marcin
Stanecki (Dyrektor Departamentu Prawa Pracy) reprezentujacy dr Agnieszke Dziemianowicz-Bak - Mini-
stre Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej. W trakcie posiedzenia Dyrektor Instytutu — dr hab. inz. Wiktor
M. Zawieska, prof. Instytutu, omoéwil biezacg dziatalnos¢ Instytutu oraz przedstawit wyniki analiz dotycza-
cych nowych kierunkéw tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych, ktére powinny zostaé
uwzglednione w przygotowaniach do VII etapu Rzagdowego Programu Poprawy Bezpieczenstwa i Warun-
kow Pracy. Podkredlil, Ze w zwigzku ze zmianami technologicznymi, demograficznymi oraz klimatycznymi
konieczne jest dostosowanie tematyki badan do aktualnych wyzwan stojacych przed rynkiem pracy. Na
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posiedzeniu wrgczono nominacj¢ nowemu cztonkowi Rady Naukowej, wybranemu w wyborach uzupetnia-
jacych, przeprowadzonych w dniu 16 stycznia 2024 r. — dr. inz. Dariuszowi Kalwasinskiemu, jako przedsta-
wicielowi grupy pracownikéw badawczo-technicznych. Rada Naukowa wystuchata réwniez dr Malgorzaty
Okrasy, Kierownika Pracowni Ochron Oczu i Twarzy z Zakladu Ochron Osobistych CIOP-PIB, ktéra
w wystapieniu pt. Ochrona uktadu oddechowego przed zagrozeniami biologicznymi i odorami, oméwita pro-
blematyke zwigzana z narazeniem pracownikéw na czynniki biologiczne oraz zwiazki odorogenne.

Drugie posiedzenie Rady Naukowej odbylo si¢ 8 maja 2024 r. W jego trakcie wreczono nominacje
nowym cztonkom Rady Naukowej — dr hab. inz. Agnieszce Brochockiej i dr inz. Annie Dabrowskiej, ktore
zastapily w skladzie Rady dr. hab. inz. Dariusza Plebana oraz dr. inz. Grzegorza Owczarka. Dyrektor Insty-
tutu — dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska, prof. Instytutu, przedstawil Sprawozdanie z dziatalnosci CIOP-PIB
w 2023 r. Omoéwil najwazniejsze osiggniecia Instytutu, w tym wyniki realizowanych projektow badawczo-
rozwojowych, dziatalno$¢ upowszechniajacg oraz wspétprace miedzynarodows. Po zapoznaniu sie z opinig
Komisji ds. Oceny Planéw i Sprawozdan, Rada Naukowa, pozytywnie zaopiniowata Sprawozdanie. Rada
Naukowa, zapoznala si¢ rowniez ze sprawozdaniem finansowym CIOP-PIB za 2023 r. oraz opinig niezalez-
nego bieglego rewidenta i pozytywnie zaopiniowala sprawozdanie finansowe oraz propozycje przeznacze-
nia zysku netto za 2023 r. na dzialalnos$¢ podstawows Instytutu.

Trzecie posiedzenie Rady Naukowej odbylo si¢ 20 czerwca 2024 r. Na poczatku posiedzenia wreczono
nominacje dla nowego czlonka Rady - dr. hab. inz. Dariusza Plebana, prof. Instytutu, ktéry zostal wybrany
w wyborach uzupelniajacych 14 czerwca 2024 r. Nastgpnie Dyrektor Instytutu przedstawit zaktualizowany
Plan dziatalno$ci CIOP-PIB na 2024 r., uwzgledniajacy zmiany w dzialalnoéci naukowej, wspétpracy mie-
dzynarodowej, wdrozeniach wynikéw badan oraz finansach Instytutu. Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem
Komisji ds. Oceny Planéw i Sprawozdan, Rada Naukowa pozytywnie zaopiniowata dokument. Podczas po-
siedzenia Rada pozytywnie zaopiniowata réwniez Plan dziatalnosci CIOP-PIB na 2025 r. oraz projekt Planu
finansowego na 2025 rok. Rada Naukowa zapoznala si¢ z propozycja zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Instytutu i pozytywnie zaopiniowata Regulamin uwzgledniajacy te zmiany. Rada Naukowa, po zapoznaniu
sie z Uchwalg Komisji Habilitacyjnej podjeta uchwale w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
dr inz. Magdalenie Irenie Mlynarczyk w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynie-
ria $rodowiska, gornictwo i energetyka. Rada Naukowa wysluchata réwniez wystapienia dr Malgorzaty
Okrasy, Zastepcy Kierownika Zakladu Ochron Osobistych, ktéra przedstawila prezentacje nt. 8. Europej-
skiej Konferencji Sieci EUROSHNET dotyczqgcej normalizacji, badat i certyfikacji w obszarze bezpieczeristwa
i higieny pracy pt. , World in transition - Europe in adaptation - OSH under pressure” (Swiat w transformacji
- Europa w adaptacji - BHP pod presjg) zorganizowanej w dniach 13-14 czerwca 2024 r.

Czwarte posiedzenie Rady Naukowej odbylo si¢ 18 wrzesnia 2024 r. Gléwnym tematem posiedzenia
bylo omowienie zatozen VII etapu Rzagdowego Programu Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy na
lata 2026-2028. Dyrektor Instytutu przedstawit cele i strukture programu oraz wskazal na jego znaczenie
dla poprawy warunkéw pracy w Polsce. Przewodniczacy Rady Naukowej poinformowal, Ze nastgpila
zmiana przedstawiciela ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w Radzie Naukowej
CIOP-PIB. Decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dniem 21.08.2024 r. miejsce dr inz. Jolanty
Matusiak z Sieci Badawczej Lukasiewicz — Gdrnoslaskiego Instytutu Technologicznego zajeta dr hab. inz.
Anna Saniuk, prof. UZ z Instytutu Nauk o Zarzadzaniu i Jako$ci Uniwersytetu Zielonogorskiego.
W zwigzku z pierwszym w historii Instytutu nadaniem przez Rad¢ Naukowa stopnia naukowego doktora
habilitowanego, na posiedzeniu w dniu 18.09.2024 r. wreczono dyplom habilitacyjny dr inz. Magdalenie
Irenie Mlynarczyk. Czlonkowie Rady Naukowej wystuchali réwniez informacji nt. spotkania grupy
SHEFFIELD i Komitetu Sterujacego sieci PEROSH w dniach 8-11 wrze$nia 2024 r. w Warszawie, wykladu
nt. dbalosci o zdrowie pracownikéw jako elementu zarzadzania bezpieczenstwem w miejscu pracy, a takze
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prezentacji nt. realizacji umowy z Zakltadem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie oceny wnioskéw zlozo-
nych przez platnikow sktadek w programie dot. utrzymania zdolnosci do pracy przez caly okres aktywnosci
zawodowe;j.

Ostatnie posiedzenie Rady Naukowej w dniu 19 grudnia 2024 r. rozpoczeto podzigkowanie wyrazone
przez Dyrektorke Instytutu — Panig Agnieszke Szczygielska dla czterech pracownikéw Instytutu za wielo-
letnig prace i pelnienie funkcji kierowniczych. W zwiazku z przeprowadzeniem oceny okresowej dorobku
naukowego i technicznego pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych CIOP-PIB za okres
1.01.2020 r. — 31.12.2023 r. czlonkom Rady zaprezentowano wyniki oceny 72 pracownikéw. Na posiedzeniu
Rada pozytywnie zaopiniowata réwniez Regulamin Organizacyjny CIOP-PIB po zmianach, zweryfikowany
Plan dzialalno$ci CIOP-PIB na 2024 r. oraz zaktualizowany Plan dziatalno$ci CIOP-PIB na 2025 r. Rada
Naukowa podjela uchwale w sprawie nadania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk inzynieryjno-
technicznych, w dyscyplinie inzynieria srodowiska, goérnictwo i energetyka mgr. inz. Grzegorzowi Szcze-
panskiemu. Obrona rozprawy doktorskiej pt. Badania emisji hatasu maszyn z zastosowaniem mobilnego
systemu pomiarowego odbyta sie w dniu 19.12.2024 roku. W zwigzku z uplywem obecnej kadencji Rady
w dniu 26 marca 2025 roku, na posiedzeniu zostal przedstawiony harmonogram wyboréw na kadencje
w latach 2025-2029.

W 2024 r. Rada Naukowa podjeta facznie 41 uchwal,
w tym: 40 uchwal na ww. posiedzeniach oraz 1 uchwale
w trybie obiegowym elektronicznym.

Nr uchwaly Tytul uchwaly Data uchwaly

1/2024 Uchwata nr 1/2024 w sprawie powotania Komisji Habilitacyjnej w poste- 17.01.2024 r.
powaniu w sprawie nadania dr inz. Magdalenie Irenie Mtynarczyk stopnia
doktora habilitowanego w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych,

w dziedzinie inzynieria $rodowiska, gérnictwo i energetyka

2/2024 Uchwata nr 2/2024 w sprawie powotania Zespotu ds. Oceny Dorobku Nau- | 17.01.2024 r.
kowego i Technicznego

3/2024 Uchwata nr 3/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora Instytutu | 17.01.2024 r.
dotyczacego zatrudnienia mgr. inz. Moniki Kobus na stanowisku specjali-
sty badawczo-technicznego w Zakladzie Ochron Osobistych

4/2024 Uchwata 4/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora Instytutu 17.01.2024 r.
dotyczacego zatrudnienia dr inz. Kamili Mizery na stanowisku adiunkta
w Zakladzie Zagrozen Chemicznych, Pylowych i Biologicznych
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5/2024

Uchwata nr 5/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora Instytutu
dotyczacego powierzenia dr Karolinie Pawlowskiej-Cyprysiak funkeji
Kierownika Pracowni Fizjologii i Higieny Pracy w Zakladzie Ergonomii

17.01.2024 r.

6/2024

Uchwata nr 6/2024 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z dziatalnosci
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
w 2023 roku (roczne sprawozdanie Dyrektora CIOP-PIB z wykonania
zadan w 2023 r.)

8.05.2024

7/2024

Uchwata nr 7/2024 w sprawie zaopiniowania sprawozdania finansowego
oraz podzialu wypracowanego zysku za 2023 rok Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego

8.05.2024

8/2024

Uchwala nr 8/2024 w sprawie wystapienia z wnioskiem o przyznanie
Dyrektorowi Instytutu nagrody rocznej za 2023 rok

8.05.2024

9/2024

Uchwala nr 9/2024 w sprawie kryteriéw okresowej oceny dorobku nauko-
wego i technicznego pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Pafistwowego Instytutu Badaw-
czego

8.05.2024

10/2024

Uchwala nr 10/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora Insty-
tutu w sprawie powierzenia dr Zofii Mockatto funkcji Kierownika Pra-
cowni Psychologii i Socjologii Pracy w Zakladzie Ergonomii

8.05.2024

11/2024

Uchwata nr 11/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora Insty-
tutu w sprawie zatrudnienia dr. hab. inz. Dariusza Plebana na stanowisku
profesora Instytutu w Zaktadzie Zagrozen Fizycznych

8.05.2024

12/2024

Uchwata nr 12/2024 w sprawie zaopiniowania zaktualizowanego Planu
dzialalnosci Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panistwowego Instytutu
Badawczego na 2024 rok, w tym planu finansowego

20.06.2024

13/2024

Uchwata nr 13/2024 w sprawie zaopiniowania projektu Planu finansowego
na rok 2025 Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Insty-
tutu Badawczego

20.06.2024

14/2024

Uchwata nr 14/2024 w sprawie zaopiniowania Planu dziatalnosci Central-
nego Instytutu Ochrony Pracy — Paristwowego Instytutu Badawczego na
2025 rok

20.06.2024

15/2024

Uchwala nr 15/2024 w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyj-
nego Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panistwowego Instytutu
Badawczego

20.06.2024

16/2024

Uchwata nr 16/2024 w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
dr inz. Magdalenie Irenie Miynarczyk w dziedzinie nauk inzynieryjno-
-technicznych, w dziedzinie inzynieria $rodowiska, gérnictwo

i energetyka

20.06.2024
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17/2024

Uchwata nr 17/2024 w sprawie powolania recenzentéw w przewodzie dok-
torskim mgr. inz. Grzegorza Szczepanskiego pt. ,Badania emisji hatasu
maszyn z zastosowaniem mobilnego systemu pomiarowego”

18.09.2024

18/2024

Uchwata nr 18/2024 w sprawie wyznaczenia egzamindw i powolania egza-
minatoréw w przewodzie doktorskim mgr. inz. Grzegorza Szczepanskiego
pt. »,Badania emisji halasu maszyn z zastosowaniem mobilnego systemu
pomiarowego”

18.09.2024

19/2024

Uchwata nr 19/2024 w sprawie uzupelnienia sktadu Komisji do Przepro-
wadzenia Przewodu Doktorskiego w przewodzie doktorskim
mgr. inz. Grzegorza Szczepanskiego

18.10.2024

20/2024

Uchwata nr 20/2024 w sprawie wynikéw oceny okresowej dorobku nauko-
wego i technicznego pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badaw-
czego

19.12.2024

21/2024

Uchwata nr 21/2024 w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyj-
nego Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Paristwowego Instytutu Ba-
dawczego

19.12.2024

22/2024

Uchwata nr 22/2024 w sprawie zaopiniowania zweryfikowanego na dzieri
17.12.2024 r. Planu dziatalnosci Centralnego Instytutu Ochrony Pracy -
Panistwowego Instytutu Badawczego na 2024 rok

19.12.2024

23/2024

Uchwata nr 23/2024 w sprawie zaopiniowania zweryfikowanego na dzieri
17.12.2024 r. Planu dziatalnosci Centralnego Instytutu Ochrony Pracy -
Panistwowego Instytutu Badawczego na 2025 rok

19.12.2024

24/2024

Uchwala nr 24/2024 w sprawie nadania stopnia doktora w dziedzinie nauk
inzynieryjno-technicznych dyscyplinie inzynieria Srodowiska, gornictwo
i energetyka mgr. inz. Grzegorzowi Szczepanskiemu

19.12.2024

25/2024

Uchwala nr 25/2024 w sprawie wyznaczenia promotora i promotora po-
mocniczego w przewodzie doktorskim mgr. Roberta Gregorczyka pt.
»Kompleksowa metoda oparta na innowacyjnych rozwigzaniach technicz-
nych i behawioralnych stuzaca redukcji zachowan niebezpiecznych oraz
poprawie klimatu bezpieczenstwa w przemys$le hutniczym”

19.12.2024

26/2024

Uchwata nr 26/2024 w sprawie przyjecia planu badawczego mgr. Roberta
Gregorczyka w przewodzie doktorskim pt. ,,Kompleksowa metoda oparta
na innowacyjnych rozwiazaniach technicznych i behawioralnych stuzaca
redukcji zachowan niebezpiecznych oraz poprawie klimatu bezpieczenstwa
w przemyséle hutniczym”

19.12.2024
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27/2024

Uchwata nr 27/2024 w sprawie powotania Komisji do Przeprowadzenia
Przewodu Doktorskiego mgr. Roberta Gregorczyka w przewodzie doktor-
skim pt. ,,Kompleksowa metoda oparta na innowacyjnych rozwigzaniach
technicznych i behawioralnych stuzaca redukcji zachowan niebezpiecz-
nych oraz poprawie klimatu bezpieczenstwa w przemysle hutniczym”

19.12.2024

28/2024

Uchwala nr 28/2024 w sprawie wyznaczenia promotora

w przewodzie doktorskim mgr. inz. Borysa Skrzypinskiego

pt. ,Opracowanie systemu o$wietlenia integracyjnego z uwzglednieniem
zmian rozktadu widmowego $wiatta dziennego”

19.12.2024

29/2024

Uchwata nr 29/2024 w sprawie przyjecia indywidualnego planu badaw-
czego mgr. inz. Borysa Skrzypinskiego w przewodzie doktorskim pt.
»Opracowanie systemu o$wietlenia integracyjnego z uwzglednieniem
zmian rozktadu widmowego $wiatta dziennego”

19.12.2024

30/2024

Uchwata nr 30/2024 w sprawie powotania Komisji do Przeprowadzenia
Przewodu Doktorskiego mgr. inz. Borysa Skrzypinskiego w przewodzie
doktorskim pt. ,,Opracowanie systemu o$wietlenia integracyjnego

z uwzglednieniem zmian rozkladu widmowego $wiatta dziennego”

19.12.2024

31/2024

Uchwata nr 31/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora Insty-
tutu dotyczacego odwolania dr inz. Anny Dabrowskiej z funkcji Zastepcy
Kierownika Zaktadu Ochron Osobistych

19.12.2024

32/2024

Uchwala nr 32/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora Insty-
tutu dotyczacego powolania dr inz. Anny Dabrowskiej do pelnienia funkeji
Kierownika Zaktadu Ochron Osobistych

19.12.2024

33/2024

Uchwata nr 33/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora Insty-
tutu dotyczacego powolania dr Malgorzaty Okrasy do pelnienia funkcji
Zastepcy Kierownika Zakladu Ochron Osobistych

19.12.2024

34/2024

Uchwala nr 34/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora Insty-
tutu dotyczacego powolania dr. inz. Jacka Kubicy do petnienia funkeji
Kierownika Pracowni Promieniowania Optycznego w Zaktadzie Zagrozen
Fizycznych

19.12.2024

35/2024

Uchwata nr 35/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora Insty-
tutu dotyczacego powolania dr. inz. Jarostawa Jankowskiego do pelnienia
funkgji Kierownika Pracowni Mechatroniki i Bezpieczenstwa Technicz-
nego w Zaktadzie Zagrozen Fizycznych

19.12.2024

36/2024

Uchwala nr 36/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora Insty-
tutu dotyczacego powolania mgr Wioletty Klimaszewskiej do pelnienia
funkeji Kierownika Os$rodka Promocji i Wdrazania

19.12.2024
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37/2024

Uchwata nr 37/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora Insty-
tutu dotyczacego powolania mgr Anety Kleczkowskiej do pelnienia funkeji
Zastepcy Kierownika O$rodka Promocji i Wdrazania

19.12.2024

38/2024

Uchwata nr 38/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora Insty-
tutu dotyczacego zatrudnienia dr. inz. Rafata Mtynskiego na stanowisku
adiunkta w Zakladzie Zagrozen Fizycznych

19.12.2024

39/2024

Uchwala nr 39/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora Insty-
tutu dotyczacego zatrudnienia mgr. inz. Alfreda Brzozowskiego na stano-
wisku specjalisty badawczo-technicznego

19.12.2024

40/2024

Uchwata nr 40/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora Insty-
tutu dotyczacego zatrudnienia mgr inz. Martyny Marszal na stanowisku
specjalisty badawczo-technicznego w Zakladzie Ochron Osobistych

19.12.2024

41/2024

Uchwata nr 41/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora Insty-
tutu dotyczacego zatrudnienia mgr. inz. Adriana Alikowskiego na stanowi-
sku starszego specjalisty badawczo-technicznego w Zaktadzie Zagrozen
Fizycznych

19.12.2024
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DziatalnosS¢ naukowo-badawcza




Instytut zajmuje si¢ kompleksowo problematyka ochrony cztowieka w $rodowisku pracy. Podstawo-
wym celem dziatalnosci CIOP-PIB jest prowadzenie prac naukowo-badawczych i rozwojowych z zakresu
bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii. Realizowane sg réwniez prace zwigzane z upowszechnieniem
wynikow badan naukowych i rozwojowych oraz wykorzystaniem ich w praktyce.

Plan Dziatalno$ci Instytutu na 2024 r. zostal przedstawiony i zaakceptowany uchwalg nr 37/2023 na
posiedzeniu Rady Naukowej CIOP-PIB w dniu 6 grudnia 2023 r. Plan ten w ramach dziatalnosci naukowo-
badawczej obejmowal:

— zadania badawcze oraz zadania wspierajgce realizacje badan w ramach statutowej dziatalnosci na-

ukowej,

— program wieloletni pn. ,Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy” VI etap,

okres realizacji 2023-2025:
cze$¢ A - zadania z zakresu stuzb panstwowych,
cze$¢ B - projekty z zakresu badan naukowych i prac rozwojowych, w tym koordynacja projektéw
wykonywanych przez jednostki zewnetrzne (inne jednostki naukowe),

— projekty w ramach Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025,

— projekty w ramach innych programéw i przedsigwzie¢ (NCN, NCBR),

— prace eksperckie na zamdwienie ZUS,

— programy i projekty realizowane we wspotpracy miedzynarodowe;.

Zgltaszane w roku sprawozdawczym zmiany w realizacji zadan i projektow w ramach dziatalnosci na-
ukowo-badawczej ujeto w Planie Dziatalnosci CIOP-PIB na 2024 r. po weryfikacji, ktory zostal zaakcepto-
wany uchwalg nr 22/2024 na posiedzeniu Rady Naukowej CIOP-PIB w dniu 19 grudnia 2024 r.

11l.1. Statutowa dziatalnos¢ naukowa

W roku sprawozdawczym w ramach statutowej dzialalnosci naukowej Instytutu rozpoczeto realizacje
4 nowych zadan badawczych, ktore zostaly zaprezentowane przez Gléwnych Wykonawcéw podczas posie-
dzenia seminaryjnego w dniu 17.06.2024 r.

W wyniku dyskusji z udzialem ekspertow z poszczegolnych dziedzin z jednostek zewnetrznych podjeto
decyzj¢ wprowadzenia nowych zadan badawczych do Planu dzialalnosci Instytutu na 2024 r. Nowe zadania
badawcze realizowano w nastepujacych grupach tematycznych:

— opracowanie zasad identyfikacji, oceny i ograniczania zagrozen czynnikami chemicznymi, pylo-

wymi i biologicznymi w §rodowisku pracy,

— opracowanie zasad identyfikacji, oceny i ograniczania zagrozen czynnikami fizycznymi w §rodowi-

sku pracy,

— doskonalenie techniki bezpieczenstwa.

Jednoczesnie prowadzono prace wspierajace utrzymanie potencjalu badawczego, rozwoju zawodo-
wego pracownikéw naukowych, prowadzenie dzialalnosci naukowej i upowszechnianie wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych.
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lil.2. Program wieloletni pn. ,Rzadowy Program Poprawy Bezpieczeristwa i Warunkow Pracy” -
VI etap, okres realizaciji: lata 2023-2025

W 2024 r. kontynuowano realizacje programu wieloletniego ,,Rzagdowy Program Poprawy Bezpieczen-
stwa i Warunkéw Pracy”- VI etap, okres realizacji: lata 2023-2025, ustanowionego na lata 2023-2025
Uchwata Nr 193/2022 Rady Ministréw z dnia 20 wrzesnia 2022 r.

Celem gtéwnym programu jest opracowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych i technicz-
nych, ukierunkowanych na rozwoj zasobow ludzkich oraz nowych wyrobdéw, technologii, metod i systemow
zarzadzania, ktorych wykorzystanie przyczyni sie do znaczacego ograniczenia liczby oséb zatrudnionych
w warunkach narazenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz ograniczenia zwigzanych
z nimi wypadkoéw przy pracy, chordb zawodowych i wynikajacych z tego strat ekonomicznych i spolecznych.

Tematyka ustalona w VI etapie programu wieloletniego byla realizowana w ramach 2 czesci: A - pro-
gramu realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych oraz B — programu realizacji projektéw w zakresie
badan naukowych i prac rozwojowych.

Zadania w czesci A programu w 2024 r. realizowano na podstawie umowy nr UM-1/DPP/PD/2023/02
zdnia 22.02.2023 r. (oraz Aneksu nr 1 zdnia 27.11.2023 r.), zawartej pomiedzy Ministrem Rodziny i Polityki
Spolecznej (obecnie Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spolfecznej) a Centralnym Instytutem Ochrony
Pracy - Panstwowym Instytutem Badawczym. Wykonawcy 67 realizowanych w 2024 r. zadan z zakresu
stuzb panstwowych byt Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych obejmuje 7 grup tematycznych:

Grupa 1 Metody badan i oceny srodkéw i urzadzen chronigcych przed szkodliwymi czynnikami
$rodowiska pracy (14)
lider: dr Matgorzata Okrasa,
vicelider: dr inz. Tomasz Jankowski
Grupa 2 Zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z nowymi formami pracy i stosowaniem syste-
moéw Sztucznej Inteligencji (3)
lider: dr Zofia Mockatto
Grupa 3 Badania i ocena narazenia na szkodliwe i ucigzliwe czynniki srodowiska pracy (15)
lider: dr hab. Malgorzata Szewczyriska, prof. Instytutu,
vicelider: dr Joanna Orysiak

Grupa 4 Ocena stanu zdrowia psychofizycznego i promowanie zachowan prozdrowotnych (5)
lider: dr Katarzyna Hildt-Ciupiriska

Grupa 5 Rozwdj internetowych baz danych i serwiséw informacyjno-szkoleniowych (5)
lider: dr Elzbieta Dobrzyriska

Grupa 6 Narzedzia edukacyjne i wspomagajace zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy (12)

lider: dr Beata Taradejna-Nawrath,
vicelider: dr Malgorzata Pgcitto-Pacek
Grupa 7 Transfer wiedzy przez wydawnictwa, przedsigwzigcia upowszechniajace i media spotecz-
nosciowe (13)
lider: mgr Aneta Kleczkowska,
vicelider: mgr Aneta Staticzak-Ggsiewska
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Projekty w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych prowadzono na podstawie umowy
nr DWP/PNiWP/V1/2023 z dnia 20.09.2023 r. wraz z aneksami zawartej pomiedzy Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju a Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym.

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, jako gtéwny wykonawca, realizo-
wal 31 projektow, a 11 projektéw zgodnie z 11 umowami zawartymi z CIOP-PIB realizowali wykonawcy
zewnetrzni.

Program realizacji badan naukowych i prac rozwojowych obejmuje 4 przedsiewziecia:

Przedsiewzigcie I Nowe materialy i technologie w zakresie srodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej (15)
lider: dr hab. inz. Emilia Irzmatiska,
vicelider: dr hab. inz. Agata Stobnicka-Kupiec
Przedsiewzigcie 11 Monitorowanie parametrow srodowiska pracy z wykorzystaniem technologii
Internetu Rzeczy i Sztucznej Inteligenciji (8)
lider: dr hab. inz. Patryk Zradzinski,
vicelider: mgr inz. Monika Kobus
Przedsiewzigcie 111 Kryteria, metody badan i urzadzenia do pomiaru i oceny czynnikéw srodowi-
ska pracy (13)
lider: dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. Instytutu,
vicelider: dr Joanna Kowalska
Przedsigwzigcie IV Ocena zagrozen psychofizycznych i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu (6)
lider: dr Karolina Pawlowska-Cyprysiak,
vicelider: dr inz. Jacek Kubica

W celu synchronizacji dzialan zapewniajacych prawidlowg realizacje VI etapu programu wielolet-
niego, tj. osiggniecia celéw Programu przez wykonanie zaréwno zadan w zakresie stuzb panstwowych
w ramach grup tematycznych, jak i projektow w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych w ramach
przedsiewzigé, utrzymano przyjety w poprzednich etapach system realizacji i zarzadzania Programem.

Nadz6r nad realizacja programu sprawowal minister wlasciwy ds. pracy, reprezentowany przez Pelno-
mocnika Organu Nadzorujacego, we wspdlpracy z ministrem wlasciwym ds. szkolnictwa wyzszego i nauki
(przez agencje wykonawcza — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju).

Funkcje Koordynatora Programu i Gléwnego Wykonawcy petnit Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, ktory jest reprezentowany przez Dyrektora Instytutu.

Interdyscyplinarna tematyka programu wymaga réwnolegtej koordynacji merytorycznej oraz formal-
nej realizacji obu czgdci programu. W tym celu:

Zalozono kontynuacje dzialania Zespotu Koordynacyjnego pelnigcego funkcje opiniodawczo-do-
radczg w stosunku do Pelnomocnika Organu Nadzorujacego i Koordynatora Programu. Czlon-
kami Zespotu Koordynacyjnego sg przedstawiciele resortéw i innych organéw administracji pan-
stwowej, organizacji pracodawcéw i pracownikéw oraz instytucji zainteresowanych wykorzysta-
niem wynikow programu, a takze eksperci z dziedzin wiedzy objetych programem. Posiedzenia
Zespotu Koordynacyjnego odbywaja si¢ raz w roku, a ich przedmiotem jest ocena stanu wykonania
zadan w zakresie stuzb panstwowych oraz projektéw w zakresie badan naukowych i prac rozwojo-
wych programu zrealizowanych w poprzednim roku. Ocena jest przedstawiana w formie pisemnej
opinii Pelnomocnikowi Organu Nadzorujacego. Zespdét Koordynacyjny, monitorujgc realizacje
programu na podstawie przeprowadzonej analizy, moze wskazywa¢ potrzebe ewentualnych korekt
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lub zmian o charakterze operacyjnym, nienaruszajacych jednak celu gléwnego programu. Ustale-
nia przyjete podczas posiedzenia Zespotu Koordynacyjnego, zawarte w ocenie, s3 zgodne ze stano-
wiskiem Pelnomocnika Organu Nadzorujacego i wigzace dla Koordynatora. Koordynator przygo-
tuje informacj¢ o planowanym sposobie wdrozenia ustalen oceny. Pierwsze posiedzenie Zespotu
Koordynacyjnego odbyto 15 kwietnia 2024 r.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego jako Koor-
dynator Programu w celu zapewnienia sprawnego zarzadzania programem i jego monitorowania
wyznaczyl:

— Sekretarza Naukowego Programu - do biezacej wspdlpracy z wykonawcami oraz dokonywania
okresowych przegladow stanu realizacji zadan i projektéw programu pod katem osiggniecia
wskaznikow produktu w celu realizacji zalozonych celéw, wnioskowania o podejmowanie od-
powiednich dzialan dla prawidlowego i terminowego ich realizowania, lideréw przedsigwzig¢,
ktérych zadaniem jest bezposredni nadzér merytoryczny nad realizacjg ujetych w nich projek-
tow oraz dokonywanie podsumowan uzyskanych wynikéw pod katem zgodnosci ich realizacji
z zalozeniami i harmonogramem,

— opiekunéw merytorycznych, ze strony Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego In-
stytutu Badawczego, dla poszczegdlnych projektéw realizowanych przez zewnetrzne jednostki na-
ukowe. Opiekunowie na biezaco monitorujg przebieg realizacji etapéw projektéw na podstawie
ztozonych sprawozdan i raportéw, przygotowuja materialy merytoryczne dla komisji odbioru oraz
opiniujg raporty roczne sktadane przez wykonawcéw w celu sporzadzenia calosciowego (ze wszyst-
kich projektéw) raportu okresowego dla Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

W VI etapie Programu jest stosowany, sprawdzony w poprzednich etapach programu, system oceny
i odbioru zakonczonych etapéw zadan i projektow.

Sprawozdania merytoryczne z zakonczonych etapow podlegaly ocenie niezaleznych recenzentéw - pro-
fesoréw, doktoréw habilitowanych oraz specjalistow i ekspertéw — z dziedzin objetych programem. Oceng
zakonczonych w 2024 r. etapéw projektéw przedstawilo 57 recenzentéw. W 2024/2025 r. Koordynator pro-
gramu zorganizowal cykl posiedzen Komisji Oceny Prac Naukowych (KOPN), podczas ktérych poddano
ocenie realizacje zakonczonych etapdw 20 projektoéw i 67 zadan.

Terminy zakonczenia drugich etapéw 18 projektow (L.PN.04, I.PN.05, L.PN.09 I.PN.10, .PN.11,
I.LPN.13, II.PN.03, II.PN.08, III.PN.01, III.PN.05, III.PN.10, III.PN.11, III.PN.12, III.PN.13, IV.PN.02,
IV.PN.03, IV.PN.05, IV.PN.06) zgodnie z postanowieniem § 7 ust. 3 pkt 2 Umowy, na wniosek Wykonaw-
cow zostaly przesuniete z 2024 r. na 2025 r.

Terminy zakonczenia 2 projektéw oraz drugiego etapu 1 projektu zostaly przesuniete na podstawie
aneksow do umowy (Aneks nr 2/2024 - proj. I.LPN.06, Aneks nr 3/2024 - proj. II.PN.05, III.PN.09).

W 2024 r. (kwiecien-listopad) Koordynator programu zorganizowal réwniez posiedzenia Komisji
Oceny Prac Naukowych 15 projektow, ktdrych terminy zakonczenia pierwszych etapéw, zgodnie z posta-
nowieniem § 7 ust. 3 pkt 2 Umowy, na wniosek Wykonawcéw zostaly przesuniete z 2023 r. na 2024 r.
(LPN.09 I.PN.10, I.PN.11, LPN.13, IL.PN.03, IL.PN.05, III.PN.05, III.PN.06, ITII.PN.09, III.PN.10, III.PN.11,
IV.PN.01, IV.PN.02,IV.PN.05, IV.PN.06) oraz 2 projektow, ktérych terminy zakonczenia pierwszego etapu
zostaly przesunigte Aneksem:

— ILPN.06 - Aneks nr 2/2024 z dnia 14.06.2024 r. wydluzajacy termin zakonczenia 1 etapu do
31.08.2024 r.

— ILPN.07 - Aneks nr 1/2023 z dnia 8.12.2023 r. wydluzajacy termin zakonczenia projektu do
30.06.2024 r. (projekt jednoetapowy).
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Posiedzenia KOPN byty prowadzone w trybie hybrydowym: stacjonarnie oraz za posrednictwem plat-
formy ZOOM. W posiedzeniach uczestniczyli przedstawiciele Organu Nadzorujacego Program, recenzenci,
specjalisci i eksperci ze srodowisk naukowych (z wyzszych uczelni i instytutéw badawczych), przedstawi-
ciele resortow i srodowisk gospodarczych, w tym przedstawiciele potencjalnych odbiorcéw wynikéw. Spo-
tkania mialy otwarty charakter, a udzial licznie przybytych zaproszonych gosci spoza Instytutu umozliwil
dyskusje i wymiane opinii dotyczacych zaréwno osiggnietych wynikéw prac, jak i mozliwosci ich zastoso-
wania w praktyce, a takze nawigzanie wspolpracy w realizacji projektow i zadan badz weryfikacje powsta-
jacych produktow.

Streszczenia zadan i projektow zrealizowanych w 2024 r.
w ramach VI etapu programu wieloletniego
s3 dostepne pod adresem www.ciop.pl
(w zakladce ,,Dziatalno$¢ naukowa”)

Zadania Projekty

l11.3. Inne projekty

Projekty w ramach Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025
W roku sprawozdawczym zrealizowano 2 projekty:

»Obcigzenie psychospoleczne a wystepowanie dolegliwosci mi¢sniowo szkieletowych w grupie
mlodych pracownikow umystowych” — Cel operacyjny NPZ nr 4. Zdrowie srodowiskowe i choroby zakazne,
Zadanie 4.2. Podejmowanie inicjatyw na rzecz profilaktyki choréb zawodowych i zwigzanych z pracg, w tym
ze stuzbg zolnierzy zawodowych i funkcjonariuszy oraz wzmocnienie zdrowia pracujgcych, Umowa
z MRPiPS nr UM-1/DPP/2024/PD/06 z dnia 11.06.2024.

»Badania w zakresie zarzadzania zdrowiem starszych pracownikéw zdalnych i hybrydowych” — Cel
operacyjny NPZ nr 5. Wyzwania demograficzne, Zadanie 5.10. Edukacja w zakresie zarzgdzania zdrowiem
starzejgcych sig pracownikoéw oraz opracowanie i upowszechnienie instrumentéw promujgcych zdrowie i za-
chowania prozdrowotne w Srodowisku pracy, Umowa z MRPiPS nr UM-2/DPP/2024/PD/06 z dnia
11.06.2024.
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Projekt: Obcigzenie psychospoteczne a wystepowanie dolegliwosci miesniowo-szkieletowych w grupie
miodych pracownikéw umystowych
(Narodowy Program Zdrowia na lata 2021-2025)

Okres realizacji: 11.06.2024-31.12.2024
Wykonawca: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Gléwny wykonawcaze  dr Joanna Mazur-Roézycka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
strony CIOP-PIB: Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem gltéwnym projektu bylo okreslenie zwiazkéw czynnikéw psychospolecznych z wystepowaniem
dolegliwo$ci migsniowo-szkieletowych wsréd mlodych pracownikéw biurowych.

W ramach realizacji projektu przeprowadzono szczegétowy przeglad piSmiennictwa, na podstawie
ktérego opracowano i dobrano kwestionariusze do badan: autorski kwestionariusz osobowy, kwestiona-
riusz dolegliwosci ukladu mie¢$niowo-szkieletowego (NMQ), Indeks Zdolnosci do Pracy (WAI), Skala De-
presji, Leku i Stresu DASS-21, Skala Trudnosci w Regulacji Emocji DERS, Wielowymiarowa Ocena Swia-
domosci Interoceptywnej (wersja 2 skrocona) Brief MAIA-2, Kopenhaski Kwestionariusz Psychospoteczny
COSPOQ 1I, Skala Obcigzenie Pracg - Wymagania i Zasoby, Job Crafting Scale (JCS), Utrechcka skala za-
angazowania w prace UWES. Uzyskano pozytywng opini¢ zgodnosci badan z zasadami etycznymi - Komi-
sja Etyki (KEBN-24-95-JMR). Przeprowadzono badania ankietowe metoda CAWI w grupie 1078 mlodych
pracownikéw umystowych. Wiek osob badanych wynosit od 20 lat do 35 lat. Przeprowadzono szczegdtowa
analize statystyczng uzyskanych wynikéw badan. W analizach wykorzystano zaawansowane metody staty-
styczne, obejmujace modelowanie $ciezkowe, analize regresji logistycznej, korelacje oraz testy istotnosci dla
poréwnan grupowych. Uzyskane wyniki podkreslaja istotne zaleznosci migdzy psychospotecznymi warun-
kami pracy, poziomem stresu a wystepowaniem dolegliwosci migsniowo-szkieletowych, a takze zdrowiem
i zdolnoscia do pracy:

— najczedciej odczuwanymi dolegliwosciami ukladu migsniowo-szkieletowego w ostatnich 12 miesigcach
byty dolegliwosci karku/szyi (62,2%), dolnej cz¢$¢ plecéw (58,7%) oraz gornej czesci plecow (52,6%);

— spoérod badanych oséb jedynie 13,6% (N = 147) nie wskazalo wystepowania jakichkolwiek dolegliwo-
$ci miesniowo-szkieletowych, w ciagu ostatnich 12 miesiecy;

— analiza wykazala istotny statystycznie zwiazek posiadania blatu z regulowang wysokoscia z wystepo-
waniem dolegliwoéci ukladu miesniowo-szkieletowego. U 0s6b posiadajacych biurko z regulowana
wysokoscig blatu istotnie rzadziej wystepowaly dolegliwosci karku/szyi, ramion, nadgarstkéw/dioni,
dolegliwosci gornej czesci plecow oraz dolnej czesci plecow. Okazalo sig, Ze jedynie 22,7% badanych
posiada w pracy biurko z regulowang wysokoscig blatu,

— wykazano, Ze im lepsza ocena stanowiska pod katem ergonomii i wygody tym mniejszy poziom dole-
gliwosci: karku/szyi, nadgarstkow/dloni, gérnej czesci plecow, dolnej czesci plecow oraz ud/bioder;

— imlepsza ocena stanowiska pod katem ergonomii i wygody tym wyzsza samoocena stanu zdrowia oraz
wyzsza zdolnos¢ do pracy,

— zaobserwowano réwniez, ze osoby czesciej podejmujace aktywnos¢ fizyczng cechuja si¢ mniejszym na-
sileniem bolu: karku/szyi, nadgarstkéw/dloni, gérnej czesci plecow, dolnej czesci plecéw i ud/bioder;

— dodatkowo osoby bardziej aktywne fizycznie lepiej oceniaja swdj stan zdrowia oraz cechujg si¢ wyzsza
zdolnoscig do pracy;

—  wigkszo$¢ osob badanych (55,5%) ocenia swojg aktywnos¢ fizyczng jako umiarkowana, 33,2% jako
malg;

—  wigkszo$¢ oséb badanych (71,2%) podczas przerw w pracy siedzi. Okolo potowa badanych chodzi.
Przerwe na ¢wiczenia wykorzystuje jedynie 14,4% badanych;

29|Strona



— 1 38% o0s6b wskaznik BMI (ang. Body Mass Index - Wskaznik Masy Ciala) $wiadczy o nadwadze lub
otylosci. Wykazano, ze osoby z wyzsza wartoscig wskaznika BMI deklaruja wigksze nasilenie odczu-
wanego bolu m.in. dolnej czesci plecow, ud i bioder, stawéw kolanowych oraz rak i nadgarstkow. Przy
czym najsilniejsza korelacja zachodzita w przypadku dolegliwosci ud i bioder;

— wykazano, ze wraz ze wzrostem poziomu dolegliwosci bolowych, niezaleznie od obszaru ciala zmniej-
sza si¢ zdolnos¢ do pracy. Natomiast osoby lepiej oceniajace swoj stan zdrowia majg wyzsza zdolnos¢
do pracy;

— wykazano, ze im wyzszy poziom stresu tym wieksze ryzyko doswiadczania dolegliwosci mig§niowo
szkieletowych. Wyniki okazaly si¢ istotne w odniesieniu do wszystkich badanych czesci ciala, najsil-
niejszy zwigzek zaobserwowano w przypadku karku/szyi oraz ramion;

— analiza wykazala, Ze $wiadomos¢ emocji moze buforowa¢ wplyw stresu na depresje, a niezamartwianie
sie fagodzilo zwigzek wymagan emocjonalnych z depresja.

Ogodtem wyniki wskazujg na konieczno$¢ wprowadzania dziatan wspierajacych zdrowie i dobrostan
pracownikoéw poprzez poprawe ergonomii stanowisk pracy, redukcje wymagan emocjonalnych oraz
wzmacnianie zasobéw osobistych i spotecznych.

W ramach realizacji projektu:

- Opracowano materialy informacyjne nt. czynnikéw ryzyka dolegliwosci ukltadu mig§niowo-szkie-
letowego oraz ich profilaktyki wéréd miodych pracownikéw umystowych do umieszczenia na stro-
nie internetowej CIOP-PIB.

- Opracowano materialy seminaryjne dla pracodawcow i pracownikéw nt. czynnikéw ryzyka dole-
gliwosci ukfadu mig¢$niowo-szkieletowego oraz ich profilaktyki wsrod mtodych pracownikéw umy-
stowych.

- Przeprowadzono seminaria tematyczne online: dla przedstawicieli pracownikéw oraz pracodawcow.

- Przygotowano i opublikowano 5 wpiséw tematycznych w mediach spotecznosciowych CIOP-PIB
(Facebook oraz LinkedIn). Kazdy post zawieral krotki opis oraz infografike.
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Projekt NPZ. Przyktadowe infografiki stworzone na potrzeby wpiséw tematycznych do umieszczenia w mediach spo-
tecznosciowych

30|Strona



Projekt: Badania w zakresie zarzadzania zdrowiem starszych pracownikow zdalnych i hybrydowych
(Narodowy Program Zdrowia na lata 2021-2025)

Okres realizacji: 11.06.2024-31.12.2024

Wykonawca: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Gléwny wykonawcaze  dr Joanna Kaminska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
strony CIOP-PIB: Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem gtéwnym projektu byla diagnoza wskaznikéw zdrowia fizycznego i psychicznego, potrzeb
i barier starszych pracownikéw w celu efektywniejszego zarzadzania zdrowiem w systemach pracy zdalnej
i hybrydowe;.

W ramach realizacji projektu przygotowano kwestionariusze do badan dla pracownikdéw, m.in. w za-
kresie wskaznikow zdrowia fizycznego i psychicznego pracownikéw starszych na tle wymagan pracy zdalnej
i hybrydowej, a takze potrzeb i oczekiwan zdrowotnych starszych pracownikow. Kwestionariusze obejmo-
waly miedzy innymi: autorski kwestionariusz osobowy oraz dotyczacy zdrowia i ergonomii, a takze Kwe-
stionariusz NASA-TLX, Kopenhaski Kwestionariusz Psychospoteczny (COPSOQ II) - wybrane skale, Skale
Pozytywnych Zachowan Zdrowotnych, Kwestionariusze do pomiaru technostresu, poczucia samotnosci
i cybermobbingu. Ponadto opracowano autorski kwestionariusz do badan dla pracodawcéw (przedstawi-
cieli pracodawcow, przedstawicieli stuzb BHP i HR) m.in. w zakresie zarzadzania zdrowiem starszych pra-
cownikow zdalnych i hybrydowych oraz znajomosci ich potrzeb. Badania ankietowe przeprowadzono me-
todg CAWI w grupie 1030 pracownikéw starszych (powyzej 50 lat) z podziatem na 3 podgrupy: pracowni-
kéw zdalnych (powyzej 80% dni pracy zdalnej) i hybrydowych (od 20% do 80% dni pracy zdalnej) oraz
pracownikow stacjonarnych (dopuszczalne 24 dni pracy zdalnej zgodnie z ustawa) jako grupa odniesienia
oraz w grupie 334 pracodawcow.

Analiza wymagan pracy zdalnej i hybrydowej wéréd pracownikow w wieku 50+ wykazala, ze obcigze-
nie psychiczne, presja czasu, wydajno$¢ i odczuwana frustracja byly na poziomie §rednim i byly zblizone
w analizowanych grupach pracownikéw, a obcigzenie fizyczne oraz wysitek byly najwyzsze w grupie pra-
cownikow stacjonarnych.

Analiza warunkow pracy w aspekcie ergonomii na stanowiskach pracy pracownikéw w wieku 50+ wykazata,
ze warunki pracy oraz ergonomia stanowisk pracy byta najnizej oceniana przez pracownikow stacjonarnych.

W analizach obejmujacych poréwnania psychospotecznych i organizacyjnych czynnikéw srodowiska
pracy w grupach pracownikéw stacjonarnych, hybrydowych i zdalnych stwierdzono m.in.: najnizszy po-
ziom wymagan ilosciowych w grupie pracownikéw stacjonarnych, najnizszy poziom wymagan poznaw-
czych i emocjonalnych w grupie pracownikéw zdalnych, wyzszy poziom jasnosci roli w grupie pracowni-
koéw stacjonarnych w poréwnaniu z pracownikami hybrydowymi, wyzsza oceng wsparcia od przetozonych
w grupie pracownikéw zdalnych w poréwnaniu do pracownikéw stacjonarnych, wyzszy poziom konfliktu
praca-rodzina w grupie pracownikéw hybrydowych w poréwnaniu do pracownikéw stacjonarnych.

Analiza wskaznikéw zdrowia fizycznego pracownikéw 50+ wskazuje, ze najczeéciej diagnozowane
przez lekarzy s3 schorzenia sercowo-naczyniowe, schorzenia migsniowo-szkieletowe, schorzenia neurolo-
giczne i narzadéw zmystoéw oraz schorzenia endokrynologiczne i przemiany materii. Najwigkszy odsetek
0s0b ze schorzeniami rozpoznanymi przez lekarza wystepuje w grupie pracownikow stacjonarnych, przy-
ktadowo najczesciej wystepujace schorzenia sercowo-naczyniowe zdiagnozowano w grupie ok. 35% pra-
cownikoéw stacjonarnych, ok. 30% pracownikéw hybrydowych oraz ok. 22% pracownikéw zdalnych. Ana-
lizy pokazuja takze, Ze pracownicy stacjonarni ocenili swoje zdrowie ogdlne najnizej ze wszystkich grup.
Jednoczes$nie w tej grupie obserwowano najkorzystniejsze wyniki zdrowia psychicznego, m.in. najnizszy
poziom objawow depresji oraz objawdw stresu somatycznego i poznawczego.
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Analiza dbatosci o zdrowie wykazata, Ze szczegdlnie niski wynik osoby badane (we wszystkich anali-
zowanych grupach) uzyskaly w obszarze aktywnosci fizycznej. Jednoczesnie pytani o potencjalne wsparcie
prozdrowotne ze strony pracodawcy deklarowali zainteresowanie dzialaniami w zakresie aktywnosci fizycz-
nej (29-35%) oraz radzenia sobie ze stresem (32-35%).

Analiza barier na analizowanych stanowiskach pracy pokazata, ze pracownicy hybrydowi i zdalni do-
swiadczali istotnie wyzszego poziomu cybermobbingu w poréwnaniu do pracownikdéw stacjonarnych. Pra-
cownicy hybrydowi byli w wigkszym stopniu narazeni na doswiadczanie technostresu w poréwnaniu z pra-
cownikami wykonujacymi zaréwno prace stacjonarng i zdalna.

Jesli chodzi o perspektywe pracodawcow, to ok. 40% z nich uwaza, ze pracodawcy raczej powinni podej-
mowa¢ dodatkowe (poza obligatoryjnymi) dzialania z zakresu dbalosci o zdrowie wszystkich pracownikow.
Jednak 62% pracodawcéw ich nie prowadzi, a jako przyczyne wskazuje brak mozliwosci czasowych (46%)
oraz brak srodkéw finansowych i brak pomystu na realizacje takich dziatan (po ok. 44%). Jesli prowadzono
dzialania dodatkowe, byly to najczesciej wszelkiego rodzaju dofinansowania. Wedlug pracodawcdw najwaz-
niejszymi elementami dbatoéci o zdrowie jest zdrowe odzywianie (62%) oraz aktywnos¢ fizyczna (71%).

Rekomendacje przedstawiono w ramach seminarium oraz na opracowanych ulotkach dla pracowni-
kéw i pracodawcdw, ktore umieszczono na stronie internetowej projektu. Ulotka dla pracodawcow zawiera
zalecenia dotyczace wsparcia pracownikow zdalnych i hybrydowych w stworzeniu ergonomicznego $rodo-
wiska pracy, zalecenia dotyczace dbalosci o dobrostan pracownikéw (obejmujace miedzy innymi rozpozna-
nie potrzeb pracownikéw, angazowanie ich w prowadzone dziatania prozdrowotne, korzystanie ze wsparcia
specjalistow, zapewnienie psychospotecznych warunkéw pracy) oraz w zakresie dbatosci o zapewnienie
bezpieczenstwa w swiecie nowych technologii. Ulotka dla pracownikéw (rysunek) zawiera zalecenia doty-
czace stworzenia ergonomicznego $rodowiska pracy przez pracownikéw zdalnych i hybrydowych, zalecenia
dotyczace dbalosci o zdrowie (m.in. odzywianie, aktywnos¢ fizyczna, badania profilaktyczne, relacje inter-
personalne w zespotach pracownikéw zdalnych i hybrydowych) oraz w zakresie zapewnienia bezpieczen-
stwa w $wiecie nowych technologii (technostres i cybermobbing). Przygotowano materialy seminaryjne dla
pracodawcow pt.: ,Zdrowie pracownikéw 50+. Czy praca zdalna i hybrydowa co$ zmienia?”, ktore przed-
stawiono uczestnikom seminarium on-line.

TECHNOLOGIE NA TWOJA KORZYSG STWORZ ERGONOMICZNE SRODOWISKO PRACY
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Projekt NPZ. Wybrane treéci zamieszczone w ulotce dla starszych pracownikéw zdalnych i hybrydowych
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Projekt w ramach konkursu Narodowego Centrum Nauki OPUS 18

W 2024 r. kontynuowano realizacje projektu pn. ,,Intensywny chéw drobiu - identyfikacja zmian zacho-
dzacych w srodowisku przyrodniczym i ich wplyw na zdrowie czlowieka” na podstawie umowy z NCN
nr UMO-2019/35/B/NZ7/04394 z dnia 28.07.2020 r. Projekt realizuje grupa podmiotéw w sktadzie: Gdanski
Uniwersytet Medyczny (Lider projektu), Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
Instytut Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa — Panstwowy Instytut Badawczy oraz Uniwersytet Warminsko-
-Mazurski w Olsztynie.

Realizacje projektu przedtuzono do 27.02.2025 r.

Projekt nr 2019/35/B/NZ7/04394: Intensywny chow drobiu - identyfikacja zmian zachodzacych
w srodowisku przyrodniczym i ich wptyw na zdrowie czlowieka
(Narodowe Centrum Nauki, konkurs OPUS-18)

Okres realizacji: 28.07.2020-27.02.2025
Lider/Partner Gdanski Uniwersytet Medyczny (Lider projektu), Centralny Instytut
porozumienia: Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Instytut Uprawy Nawoze-

nia i Gleboznawstwa — Panstwowy Instytut Badawczy oraz Uniwersytet War-
minsko-Mazurski w Olsztynie

Zadanie 1: Badania narazenia pracownikéw zatrudnionych przy przemystowym cho-
wie drobiu na szkodliwe czynniki mikrobiologiczne wraz z opracowaniem
wytycznych do ograniczenia narazenia na te czynniki w badanych $rodowi-
skach pracy oraz na obszarach w sasiedztwie zakladow intensywnego chowu
drobiu

Okres realizacji: 28.07.2020-27.02.2025

Glowny wykonawca: prof. dr hab. n. med. Rafal Gérny - Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaklad Zagrozen Chemicznych, Pylowych
i Biologicznych

Chéw drobiu odbywa si¢ zazwyczaj w wyspecjalizowanych fermach kurczat o intensywnym systemie
tuczu lub w matych fermach o bardziej tradycyjnych formach hodowli. Niezaleznie od stosowanej w nich
metody hodowli drobiu, z punktu widzenia pracownika, przebywanie w kurniku wiaze si¢ z dlugotrwalym
przebywaniem w silnie zanieczyszczonym srodowisku. Komercyjna hodowla drobiu wigze si¢ zazwyczaj
z masowym powstawaniem oraz pozniejszym powstawaniem i rozprzestrzenianiem si¢ w srodowisku pytu
organicznego, ktéry w przewazajacej mierze sktada si¢ ze skladnikéw pochodzenia mikrobiologicznego.
Ten rodzaj pylu zawiera, oprdcz mineraléw pochodzenia glebowego, osiadte czastki pytu (skladaja sie
z paszy, $ciotki, odchodow, fragmentdw pior lub ztuszczonego naskdrka) pochodzace z budynkéw inwen-
tarskich, a takze rozwijajace si¢ w nich i przenoszone drogg powietrzng mikroorganizmy (bakterie, grzyby,
wirusy), szkodliwe gazy (NHs, CO,, H,S) oraz substancje chemiczne (np. z nawozéw, pestycydéw lub $rod-
kow dezynfekujacych). Diugotrwale narazenie na szkodliwe czynniki mikrobiologiczne zawarte w pyle or-
ganicznym moze powodowa¢ wiele zaburzen i choréb ukladu oddechowego. Te niekorzystne skutki zwykle
obejmuja zwigzane z pracg objawy ze strony uktadu oddechowego, przewlekta chorobe ptuc, spadek funkeji
pluc, zwigkszong reaktywnos¢ drég oddechowych i reakeje alergiczne. Poniewaz pracownicy ferm drobiu
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sa przede wszystkim narazeni na wysokie stezenia pylu organicznego, ilosciowa ocena i jako$ciowe cechy

zanieczyszczen mikrobiologicznych unoszacych si¢ w powietrzu moga pomadc zapewnic¢ nie tylko odpo-
wiednie warunki do hodowli kurczakéw (a tym samym wysoka jako$¢ produktéw miesnych z drobiu), ale
moga rowniez znacznie pomodc w skutecznej ochronie zaréwno zdrowia pracownikéw ferm drobiu, jak

i jako$ci otaczajacego je sSrodowiska.
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Projekt nr 2019/35/B/NZ7/04394. Zréznicowanie taksonomiczne (zilustrowane tzw. ,heat tree”) bioty bakteryjnej

powietrza pobranego na stanowisku pracy w kurniku za pomocg impingera Coriolisa

W ramach projektu w 2024 r. dokonczono laboratoryjne analizy zgromadzonych probek bioaerozoli

z wykorzystaniem metod molekularnych do jakosciowego opisu wyizolowanej mikrobioty. Realizacja pro-

jektu wykazala, ze:

a)

b)

hodowla kurczat w kurniku powodowala, ze stezenia bakterii i grzybéw w powietrzu osiagaly swoje
maksymalne warto$ci na poziomie odpowiednio 1,26x10° jtk/m’ i 3,77x10* jtk/m®. Tak mocno zanie-
czyszczony czasteczkami bioaerozolu kurnik byt znaczacym punktowym Zrédlem emisji mikroorgani-
zmo6w do $rodowiska, cho¢ stezenia bioaerozoli ulegaly znaczacemu obnizeniu w odlegtosci 500 m od
badanej fermy drobiu. Biota bakteryjna badanych probek aerozolu sktadata si¢ z przedstawicieli 4 typow:
Actinobacteriota, Bacteroidota, Firmicutes i Proteobacteria, podczas gdy biota grzybowa z przedstawi-
cieli 3 typéw: Ascomycota, Basidiomycota i Mucoromycota. Wirus choroby Mareka nie byt obecny
w zadnej z badanych prébek powietrza. Obecno$¢ licznych gatunkow bakterii i grzybdw, w tym patoge-
néw ludzkich i zwierzecych, potwierdzono w probkach powietrza pobranych za pomocg testowanych
impaktoréw Andersena i MAS, a takze impingeréw Coriolisa i BioSampler. Obecno$¢ patogendéw mi-
krobiologicznych w powietrzu kurnika i mozliwo$¢ ich migracji droga powietrzng stwarzajg realne za-
grozenie dla narazonych osobnikéw. Aby je chroni¢, nalezy wprowadzac wysoce skuteczne $rodki higie-
niczne i techniczne dotyczace wnetrza kurnika i systemu jego wentylacji, aby zapobiec zaréwno niepo-
zadanemu zanieczyszczeniu, jak i péZniejszej emisji zanieczyszczen mikrobiologicznych podczas inten-
sywnej hodowli kurczat. W badaniu tym podkres§lono réwniez koniecznoé¢ stalego monitorowania ja-
kosci powietrza mikrobiologicznego w kurnikach;

pyt drobiowy zwigzany z produkcjg brojleréw moze stanowi¢ powazne zagrozenie dla zdrowia narazo-
nych pracownikéw. Jak wykazano w niniejszych badaniach wdychanie tego rodzaju pylu zawierajacego
endotoksyny i (153)-p-D-glukany powodowalo produkcje mediatoréw prozapalnych, co dowodzi prze-

34|Strona



biegu niekorzystnych proceséw immunologicznych u narazonych pracownikéw. Wykorzystanie poptu-
czyn nosowych (NAL) w kontroli tego typu narazenia potwierdza, Ze analiza NAL jest wiarygodnym
(i tatwym do uzyskania) narzedziem laboratoryjnym do oceny wplywu pytu drobiowego na narazonych
pracownikow tego sektora. Niemniej jednak analizujac probki NAL pod tym katem, nalezy pamietac, ze
stymulacja pylem organicznym nie zawsze wyzwala produkcje wszystkich kluczowych cytokin. W przy-
padku tego typu narazenia nalezy wdrozy¢ skuteczne $rodki zapobiegawcze w celu zmniejszenia ryzyka
wystapienia dzialan niepozadanych dla zdrowia. Poniewaz pracownicy ferm drobiu w wielu przypadkach
(co réwniez zaobserwowano w niniejszym badaniu) unikajg noszenia ochrony drég oddechowych, ich na-
razenie powinno by¢ ograniczone wszystkimi innymi dostepnymi dziataniami technicznymi i orga-
nizacyjnymi, takimi jak odpowiednia wentylacja pomieszczen dla zwierzat, zmniejszone zageszczenie
obsady itp.

W ramach projektu opublikowano dwa artykuly:

1.

RL. Gérny, M. Golofit-Szymczak, M. Cyprowski, A. Lawniczek-Walczyk, A. Stobnicka-Kupiec,
L.A. Wolska: Poultry house as point source of intense bioaerosol emission. Annals of Agricultural and
Environmental Medicine 2023, 30 (3), 432-454 (doi.org/10.26444/aaem/172770).

RL. Gérny, M. Cyprowski, M. Golofit-Szymczak, A. Lawniczek-Walczyk, A. Stobnicka-Kupiec,
L.A. Wolska: Production of pro-inflammatory mediators stimulated by exposure to airborne particulates
in a poultry house. Annals of Agricultural and Environmental Medicine 2023, 30 (4), 623-633
(doi.org/10.26444/aaem/174201).

Projekt w ramach konkursu Narodowego Centrum Nauki PRELUDIUM 20

W 2024 r. kontynuowano realizacje projektu pn. ,Model przeciecia trojwymiarowych struktur anty-

przepieciowych” na podstawie umowy z NCN nr UMO-2021/41/N/ST8/04281 z dnia 8.02.2022 r. Projekt
realizujg Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (Lider projektu) oraz Politechnika
L.6dzka, Wydzial Mechaniczny w Lodzi.

Ze wzgledu na urlop rodzicielski Gléwnego wykonawcy realizacje projektu wydtuzono o 12 miesiecy, tj. do

7.02.2026 1.

Projekt nr 2021/41/N/ST8/04281: Model przeciecia trojwymiarowych struktur antyprzecigciowych
(Narodowe Centrum Nauki, konkurs PRELUDIUM-20)

Okres realizacji:

Lider/Partner
porozumienia:

Zadanie 2:
Okres realizacji:

Zadanie 3:

Okres realizacji:

Gléwny wykonaweca:

8.02.2022-7.02.2026

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy
(Lider projektu), Politechnika Lodzka, Wydzial Mechaniczny

Badania wlasciwosci antyprzecieciowych struktur tréjwymiarowych
1.03.2024-30.11.2024

Opracowanie modelu opisujacego zjawisko przeciecia struktur tréjwymia-
rowych

1.12.2024-7.02.2026

mgr inz. Paulina Kropidlowska — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych
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Celem projektu jest opisanie nowej wiedzy na temat struktury i wlasciwosci polimerowych elementéw
tréojwymiarowych aplikowanych na material tekstylny w kontekscie wplywu ich parametréw geometrycz-
nych na wlasciwosci antyprzecigciowe z uwzglednieniem zmiennych warunkéw oddzialywania krawedzi
tnacej, na tréjwymiarowa powlekang polimerem tekstylng strukture antyprzecieciowy.

Zakres prac od 1.03.2024 r. do 31.12.2024 r. obejmowal przeprowadzenie badan laboratoryjnych
z wykorzystaniem zmodyfikowanej aparatury do badania odpornosci na przecigcie ostrymi przedmiotami
w celu zastosowania zmiennego kata oddzialywania ostrza na powierzchnie materialu (Zadanie 2, podza-
danie 2.1).

Przeprowadzono ocene wlasciwosci antyprzecieciowych materialdw ze geometryzowang powierzchnia
(9 wariantéw geometrycznych) z uwzglednieniem kata oddziatywania ostrza o nachyleniu 45°, 60°, 75°
190°. Przeprowadzono 180 pomiaréw w zakresie oceny odpornosci na przeciecie struktur tréjwymiarowych

(Zadanie 2, podzadanie 2.2).
90° 75° 60° 45°

W Wariant| ™ Wariant lll B Wariant Il

25

i
w

Sita przeciecia [N]

| I
o]

Projekt nr 2021/41/N/ST8/04281. Wyniki odpornosci na przecigcie materialéw tekstylnych z polimerowa po-
wierzchnia tréjwymiarowg uzyskane z zastosowaniem zmodyfikowanej aparatury badawcze;.

Legenda: Wariant I — geometria w ksztalcie rombu, Wariant II — geometria w ksztalcie elipsy, Wariant IIT -
geometria w ksztalcie paskow

Na tej podstawie, we wspdtpracy z Politechnika L.6dzka, Wydziatem Mechanicznym, Instytutem Inzy-
nierii Materialowej, wykonano analize numeryczng z wykorzystaniem oprogramowania ANSYS, ktore
umozliwito przeprowadzenie symulacji w srodowisku tréjwymiarowym. Do opracowania siatki numerycz-
nej dotyczacej rozmieszczenia polimerowych elementéw tréjwymiarowych na nosniku tekstylnym wyko-
rzystano metode elementéw skonczonych. Przeprowadzono dyskretyzacje poszczegdélnych wariantow
struktur trojwymiarowych, do ktérej wykorzystano elementy tetraedryczne. Model dyskretny skladat sie
z 15 208 elementéw (30 266 weztow). Kolejnym etapem prac bylto zdefiniowanie wlasciwosci materiatow
oraz przypisanie warunkow brzegowych w celu zapewnienie doktadnosci symulacji oraz wiarygodnosci wy-
nikéw analizy. Przypisano wlasciwosci materialowych do poszczegélnych elementdw, zaréwno dla nosnika
tekstylnego, jak i dla polimerowych elementéw tréjwymiarowych. Wlasciwosci materialowe zostaty wpro-
wadzone na podstawie danych eksperymentalnych i literaturowych. Podczas poréwnywania analizowanych
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katéow oddzialywania krawedzi tnacej (kat ulozenia noza wzgledem geometryzowanej struktury), tj. 90°,
75°, 60° i 45°, najmniejszym naprezeniem charakteryzowal si¢ wariant 75°, natomiast katy 60° i 45° wyka-
zywaly naprezenia wigksze o ponad 1 MPa (Zadanie 2, podzadanie 2.3).

Nastepnie rozpoczeto prace nad okresleniem wpltywu parametrow geometrycznych i zmiennych wa-
runkow oddziatywania krawedzi tnacej na wlasciwosci antyprzecieciowe na podstawie przeprowadzonych
badan eksperymentalnych w celu okreslenia zaleznosci odpornosci na przecigcie od rodzaju geometrii troj-
wymiarowych struktur polimerowych nanoszonych na noénik tekstylny (Zadanie 3, podzadanie 3.1).

Wyniki projektu upowszechniono w publikacji naukowej (1) i wystapieniu na konferencji krajowej (1)
oraz w mediach cyfrowych (1).

Projekt w ramach programéw NCBR

W 2024 r. Instytut kontynuowal realizacje projektu pn. ,Inteligentny system przetwarzania mowy dla
lekarzy” (AIMedVoice), umowa nr INFOSTRATEG4/0042/2022 z dnia 11.04.2023 r. w ramach Strategicz-
nego Programu Badan Naukowych i Prac Rozwojowych ,,Zaawansowane technologie informacyjne, tele-
komunikacyjne i mechatroniczne - INFOSTRATEG IV”. Projekt realizowany jest przez konsorcjum
w skladzie: JAS ANALYTICS Sp. z o.0. (Lider projektu), Politechnika Warszawska oraz Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy.

Projekt nr INFOSTRATEG4/0042/2022: ,Inteligentny system przetwarzania mowy dla lekarzy”
(AlMedVoice)

Strategiczny Program Badan Naukowych i Prac Rozwojowych ,Zaawansowane technologie informacyjne,
telekomunikacyjne i mechatroniczne — INFOSTRATEG IV”

Okres realizacji: 1.03.2023-30.11.2025

Konsorcjum: JAS ANALYTICS Sp. z o.o. (Lider Konsorcjum), Politechnika Warszawska
oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Zadanie 5: Prace zwigzane z udoskonalaniem bazy danych w okresie przejsciowym

Okres realizacj: 1.12.2023-29.02.2024

Zadanie 6: Metodyka uzyskiwania danych trenujacych system

Okres realizacji: 1.03.2024-30.11.2024

Zadanie 9: Prace zwigzane z udoskonalaniem bazy danych w trakcie okresu przejsciowego

Okres realizacji: 1.12.2024-28.02.2025

Glowny wykonawca ze  dr inz. Leszek Morzynski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
strony CIOP-PIB: Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Fizycznych

Celem projektu jest opracowanie narzedzi dla lekarzy, pozwalajacych na przetwarzanie mowy lekarza
i pacjenta podczas wywiadu medycznego i automatyczng ekstrakcje z tekstu stow kluczowych w celu wsta-
wienia ich do odpowiedniego formularza medycznego.

Celem zadania 5 bylo udoskonalenie wlasnego zbioru nagran poprzez pozyskanie kolejnych zanonimi-
zowanych nagran rozmoéw lekarz-pacjent, zarejestrowanych w warunkach rzeczywistych. Przeprowadzono
prace przygotowawcze zwigzane z wyborem miejsca (gabinetu lekarskiego) na potrzeby nagran. Zgodnie
z przyjeta procedurg badan sprzet nagrywajacy zostal rozmieszczony w gabinecie lekarskim w porozumie-
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niu z lekarzem prowadzacym wywiady lekarskie. Nagrania przeprowadzono z jednoczesnym zastosowa-
niem czterech zestawdw rejestrujacych nagrania, zawierajacych trzy réznej klasy mikrofony powszechnego
uzytku i jeden mikrofon klasy laboratoryjnej. Mikrofony byty umieszczone w centralnej czesci biurka leka-
rza, w przyblizeniu w polowie odleglosci pomiedzy pacjentem a lekarzem. Lacznie pozyskano ponad 100
nagran, ktére poddano odpowiedniej edycji i wlaczono do tworzonego zbioru danych uczacych.

Celem zadania 6 byto zwigkszenie licznosci i roznorodnosci danych uczacych dla opracowywanego sys-
temu poprzez pozyskanie kolejnego zestawu nagran wizyt lekarskich (dialogéw pacjent-lekarz) oraz opra-
cowanie metodyki uzyskiwania danych trenujacych system, ktére zapewniltyby co najmniej 95% doktadno-
$ci wykrywania stow kluczowych przez system. Zgodnie z przyjetymi zalozeniami nowe dane uczace w po-
staci nagran pozyskiwano dwutorowo: poprzez nagrania dialogéw w warunkach laboratoryjnych odtwarza-
nych przez wybrane osoby na podstawie przygotowanych uprzednio scenariuszy wizyt oraz poprzez reje-
stracje dzwigku w warunkach rzeczywistych w trakcie konsultacji lekarskiej w gabinecie lekarskim.

Na potrzeby realizacji nagran w warunkach laboratoryjnych przygotowano 10 kolejnych scenariuszy
wywiadow lekarskich w postaci dialogéw pacjent-lekarz. Scenariusze przygotowano w taki sposéb aby ob-
jac jak najszerszy zakres przypadkow choréb, z ktérymi zglaszajg sie pacjenci do lekarza specjalisty choréb
wewnetrznych lub lekarza rodzinnego oraz aby maksymalnie poszerzy¢ obejmowany przez scenariusze za-
sob stow kluczowych, w szczegélnosci termindw medycznych, niezbednych do prawidtowego uczenia opra-
cowywanego systemu. Byly to scenariusze dotyczace takich choréb jak: ospa wietrzna, nadczynnos¢ tar-
czycy, zapalenie ucha srodkowego, osteoporoza, miazdzyca tetnic szyjnych, krztusiec, jeczmien czy POChP.

Opracowane scenariusze wykorzystano do przeprowadzenia nagran z osobami odgrywajacymi role pa-
cjentdw i lekarzy. Wszystkie nagrania wedlug scenariuszy przeprowadzono w pomieszczeniu laboratoryj-
nym adaptowanym akustycznie. Do nagran wykorzystywano jednoczesnie zestawu szesciu urzadzen z roz-
nej klasy mikrofonami powszechnego uzytku i z mikrofonem klasy laboratoryjnej. Zrealizowano 14 sesji
nagraniowych z udzialem 28 0séb pozyskujac ponad 500 nowych nagran, z ktérych czes¢ dotyczyta porad
telemedycznych, a cz¢s¢ byta realizowana z wykorzystaniem maseczek lekarskich i pétmasek ochronnych
przez osoby biorace udzial w nagraniach. Badania w warunkach rzeczywistych zrealizowano w gabinecie
lekarskim z zastosowaniem czterech zestawow sprzetu nagrywajacego, w sposob analogiczny jak w zada-
niu 5. W trakcie nagran w warunkach rzeczywistych pozyskano ponad 100 nowych nagran. Nagrania po-
zyskane zardwno w warunkach laboratoryjnych jak i rzeczywistych poddano edycji w celu eliminacji ewen-
tualnych, niepozadanych zakltdcen i niepozadanych dzwiekéw, oraz w celu usunigcia ewentualnych danych
osobowych jakie mogly pojawi¢ si¢ w rozmowie pacjent-lekarz, a nastepnie wiaczono do zbioru danych
uczacych.

Zgodnie z przyjetymi zatoZeniami dla projektu wazne jest uwzglednienie przy tworzeniu systemu po-
tencjalnego czynnika zakldcajacego, mogacego wplywac¢ na efektywnos¢ systemu, jakim jest stosowanie
przez osobe mowigcy (lekarza, pacjenta) maseczki lekarskiej lub pétmaski ochronnej W ramach zadania 6
przeprowadzono ponadto badania wplywu stosowania pétmasek ochronnych i maseczek lekarskich na po-
ziom ci$nienia akustycznego i widmo sygnalu mowy. Wyniki te w dalszych etapach projektu postuza do
oceny ewentualnego wplywu stosowania péimasek ochronnych i masek lekarskich na dzialanie opracowy-
wanego systemu (w ramach testow dziatania systemu) i jednoczesnie beda stanowily podstawe do opraco-
wania publikacji naukowej. Przyktadowe wyniki badan wpltywu pétmaski ochronnej na widmo sygnatu te-
stowego przedstawiono na rysunku. Jak mozna zauwazy¢ na podstawie umieszczonych na rysunku wykre-
sow, stosowanie pélmasek ochronnych powoduje tlumienie sygnaléw testowych w zakresie czestotliwosci
powyzej 2000 Hz.
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Projekt nr INFOSTRATEG4/0042/2022. Wyniki badan wpltywu pétmaski ochronnej na widmo sygnatu testowego
W postaci szumu rézowego

W ramach realizacji zadania 6 opracowano metodyke danych trenujacych system, ktdra jest zbiorem
zasad postepowania niezbednych do uzyskania zbioréw trenujacych oraz ich weryfikacji, ktére zapewniaja
co najmniej 95% doktadnosci wykrywania stéw kluczowych, wypowiadanych przez lekarza lub pacjenta.
Metodyke ta opracowano na podstawie wynikéw prac dotychczas realizowanych w ramach konsorcjum,
doswiadczenia zdobytego podczas kolejnych etapow rejestracji probek uczacych w warunkach laboratoryj-
nych i rzeczywistych, a takze na podstawie doniesien literaturowych.

Celem zadania 9 jest udoskonalenie wlasnego zbioru nagran zawierajacych przebiegi rozméw pomiedzy
lekarzem a pacjentem poprzez pozyskanie kolejnych nagran rozmoéw lekarz-pacjent zarejestrowanych
w warunkach laboratoryjnych. Na potrzeby tych nagran opracowano 5 kolejnych scenariuszy wizyt lekar-
skich dotyczacych takich choréb jak: grypa, angina, przewlekla choroba nerek, zastrzal palca i zaburzenia
lipidowe. Przygotowano stanowisko laboratoryjne do realizacji nagran.
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Prace eksperckie wykonywane poza planem
dziatalnosci naukowej oraz prace
wspierajgce prowadzenie

dziatalnosci naukowej

V.




Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafistwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB) prowadzi dziatalnoé¢
uslugowa, wykorzystujac wyniki planowych prac naukowo-badawczych. Realizowane badania, pomiary,
ekspertyzy, analizy, opinie, zalecenia, wytyczne a takze konsultacje, warsztaty, szkolenia w zakresie bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia 0séb pracujacych sa wsparciem dla zaktadow pracy i instytucji w pozyskiwaniu
wiedzy dotyczacej zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy oraz majg na celu wskazanie sposobu ich
eliminacji lub ograniczenia.

Instytut, dysponujac nowoczesna aparaturg badawcza, wykonuje takze badania laboratoryjne wyro-
béw dla potrzeb ich certyfikacji, badania parametréw srodowiska pracy oraz czynnikdéw zwigzanych z bez-
pieczenstwem i ochrong zdrowia pracownikéow.

CIOP-PIB od lat bierze réwniez aktywny udzial w realizacji programu prowadzonego przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) pn. ,,Program dofinansowania dzialan skierowanych na utrzymanie
zdolnosci do pracy przez caly okres aktywnosci zawodowej, prowadzonych przez platnikow skladek”,
w ramach ktdérego organizowane sg konkursy na dofinansowanie dziatan ptatnika skladek na poprawe bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Udzial Instytutu wynika z przepiséw Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 199
poz. 1673).

Celem programu jest wspieranie platnikdéw sktadek
na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, ktérzy podejmuja
dzialania na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dofinansowanie obejmuje zaréwno projekty inwestycyjne,
jak i inwestycyjno-doradcze, a jego wysokos¢ jest uzalezniona
od wielkosci podmiotu ubiegajacego si¢ o wsparcie
oraz zakresu dofinansowanych dziatan.

W 2024 r. CIOP-PIB realizowal umowe z ZUS, podpisang 19 stycznia 2024 r., na podstawie postano-
wien art. 37 ust. 4 wspomnianej ustawy. Umowa obejmowala $wiadczenie ustug zwigzanych z dofinanso-
waniem dzialan platnikow sktadek, ukierunkowanych na utrzymanie zdolnosci do pracy przez caly okres
aktywnosci zawodowej. CIOP-PIB pelnil w tym zakresie funkcje $wiadczeniodawcy, oferujac m.in.:

- oceng merytoryczng wnioskéw o dofinansowanie,

- kontrole realizacji projektow,

- odbidr zakonczonych projektow,

- kontrole trwalo$ci projektow po ich zakonczeniu.

W ramach realizacji umowy w 2024 r. zaktualizowano standardy realizacji ustug przez CIOP-PIB
w zakresie ograniczenia wystgpienia zachowan korupcyjnych podczas dzialan kontrolnych przeprowadza-
nych przez ekspertow oraz zasady przeprowadzania oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie pro-
jektow w ramach programu ZUS. Dzigki tym dzialaniom Instytut aktywnie wspieral realizacje programu,
dbajac o skutecznos¢ i zgodnos¢ podejmowanych dzialan z jego zalozeniami.
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Ich zadaniem byla ocena merytoryczna wnioskéw pod katem zgodnosci z obszarami technicznymi
okreslonymi w Katalogu dziatan inwestycyjnych i doradczych, stanowigcym zalacznik do Regulaminu kon-
kursu. Eksperci byli przypisani do konkretnych dziedzin, odpowiadajacych tematyce ocenianych projek-
tow. Pozostalg grupe stanowili eksperci zewnetrzni zatrudnienie na podstawie umoéw zlecenia.

W 2024 r. w pracach dotyczacych realizacji programu
uczestniczylo 87 ekspertdw Instytutu. Ekspertami kluczowymi
(wewnetrznymi) bylo 38 os6b - grupa ta skladata si¢
z pracownikéw naukowych oraz inzynieryjno-technicznych
zatrudnionych w réznych jednostkach badawczych Instytutu.

Eksperci ci byli odpowiedzialni za przeprowadzanie wizyt monitorujacych na etapie oceny wnioskow,
kontrole realizacji projektow, ich odbiér oraz monitorowanie trwalosci dziatan przez okres trzech lat po
zakonczeniu projektu. Wszyscy eksperci przed przystapieniem do realizacji zadan wynikajacych z umowy
z ZUS zostali odpowiednio przeszkoleni przez pracownikéw CIOP-PIB. Zorganizowano trzy tury szkolenia
dla ekspertéw kluczowych oraz dwie tury szkolenia dla ekspertéw zewnetrznych. Przed rozpoczeciem pracy
wszyscy eksperci zobowigzani byli do zlozenia o§wiadczen o bezstronnosci i zachowaniu poufnosci. Dodat-
kowo eksperci musieli przedtozy¢ aktualne certyfikaty ukonczenia szkolen antykorupcyjnych.

W 2024 r. w wyniku prac eksperckich w ramach programu:

- oceniono merytorycznie 2469 wnioskow o dofinansowanie projektow,

- przeprowadzono 246 wizyt monitorujacych,

- zrealizowano 4 kontrole w trakcie trwania projektow,

- przeprowadzono 1090 kontroli trwalosci projektow,

- wykonano 1414 odbioréw po zakonczeniu realizacji projektow, w tym 261 ocen zakonczylo si¢

stwierdzeniem czedciowej zgodnosci, a jedynie 3 projekty uznano za niezgodne z zatozeniami.

W 2024 r. wigkszos$¢ ocenianych wnioskdw dotyczyta projektéow inwestycyjnych (57,8%), ktdre kon-
centrowaly sie na poprawie bezpieczenstwa technicznego poprzez modernizacj¢ maszyn, urzadzen, syste-
moéw i srodkdw ochronnych. Projekty inwestycyjno-doradcze stanowily 42,2% wszystkich ocenianych
wnioskéw. Oprdcz aspektu inwestycyjnego projekty te obejmowaly takze ocene ryzyka zawodowego, wdra-
zanie procedur bezpiecznej pracy oraz monitorowanie dzialan prewencyjnych w zakresie bhp. Projekty oce-
niane w 2024 r. dotyczyty przede wszystkim przedsiebiorstw z czterech sektoréw: przetwdrstwa przemysto-
wego (Sekcja C), ktdre stanowily 33,0%, budownictwa (Sekcja F) z udzialem 27,6%, handlu hurtowego
i detalicznego oraz naprawy pojazdéw (Sekcja G) obejmujacych 11,3%, a takze opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej (Sekcja Q), ktdre stanowity 11,0%. W odniesieniu do 55% ocenianych wnioskéw zaplanowano
dziatania z obszaru technicznego obejmujacego inwestycje w sprzet i urzadzenia stuzace ograniczeniu ob-
cigzenia ukfadu mig¢$niowo-szkieletowego, a 40% platnikoéw planowato inwestycje z obszaru sprzetu i urza-
dzen stuzacych poprawie bezpieczenstwa pracy na wysokosci, w zaglebieniach i innych strefach pracy.
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Dzigki realizowanym dzialaniom CIOP-PIB wspieral
przedsiebiorstwa w efektywnym wdrazaniu rozwigzan
poprawiajacych warunki pracy, co przyczynia si¢ do
zwickszenia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikdéw.

W 2024 r. Instytut realizowal prace eksperckie dla duzych, $rednich i malych przedsigbiorstw,
a takze dla placowek medycznych, sadéw, organdéw administracji rzagdowej oraz organéw kontroli. Ustugi
realizowane byly na bezposrednie zaméwienie zakladéw pracy/instytucji lub w wyniku wyboru oferty zlo-
zonej przez CIOP-PIB.

W 2024 r. w ramach badania wyrobdéw, parametréw $rodowiska pracy oraz czynnikéw zwigzanych
z bezpieczenstwem i ochrona zdrowia pracownikéw oraz wzorcowan Instytut zrealizowal 900 zlecen
(w tym 20 zlecen kontynuowanych z roku ubieglego) dla klientow krajowych i zagranicznych w zakresie:
- akredytacji AB 038;
- akredytacji AP 061.

Liczbe badan i wzorcowan zrealizowanych w 2024 r. w poszczegoélnych komoérkach organizacyjnych In-
stytutu przedstawia ponizszy wykres.

Zaktad Ochron Osobistych |GG 35!
Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych B 354
Zaktad Zagrozen Fizycznych e 142

Sekcja Wzorcowania Urzadzer Pomiarowych [ 39

Zaktad Ergonomii | 4

0 100 200 300 400
Liczba zlecen zrealizowanych w 2024 r. - 900

W 2024 r. Instytut zrealizowal réwniez 126 zlecen (w tym 5 zlecen kontynuowanych z roku ubiegtego)
dotyczacych rozpoznania i wskazania sposobu ograniczenia czynnikéw zagrozen pracy i Zycia czlo-
wieka w zakresie:
- zagrozen chemicznych (m.in.: zagrozenia substancjami chemicznymi, ocena toksycznosci sub-
stancji, zapobieganie powaznym awariom przemystowym);
- zagrozen fizycznych (m.in.: halas, promieniowanie optyczne, zagrozenia elektromagnetyczne);
- zagrozen biologicznych;
- zagrozen psychofizycznych (m.in.: kultura bezpieczenstwa pracy, obcigzenie fizyczne i ocena zdol-
nosci do pracy);
- $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej, odziezy ochronnej i roboczej, narzedzi pracy;
- badan mikroskopowych preparatow biologicznych i materialow;
- opinii do celéw sagdowych.
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W ramach powyzszego zakresu CIOP-PIB:

- zrealizowal ustuge, na zlecenie duzego przedsigbiorstwa, polegajaca na weryfikacji mozliwosci sto-
sowania w wyrobiskach podziemnych kamizelek z funkcjg aktywnego chlodzenia wykorzystujac
zjawisko termoelektryczne. Badania Instytutu umozliwily zidentyfikowanie potrzeb pracownikéw
w odniesieniu do modyfikacji konstrukcji kamizelki w celu jej dostosowania do panujgcych warun-
kéw pracy. Wyniki ekspertyzy stanowig podstawe do dalszych prac rozwojowych nad kamizelka
w ukierunkowaniu na jej wykorzystanie w wyrobiskach podziemnych.

- rozpoczal realizacje¢ ustugi doradczej w zakresie Systemu Wsparcia Pracownikow oraz aktywizacji
obszaréw, w ktorych System zostal juz wczesniej wdrozony. Prowadzono spotkania konsultacyjno-
diagnostyczne z pracownikami, spotkania z przedstawicielami kierownictwa dot. wsparcia spolecz-
nego, motywowania pracownikow, oraz warsztaty zwigzane z bezpieczenstwem behawioralnym,
kultura bezpieczenstwa i rolg wsparcia spotecznego w jej ksztaltowaniu. Przeprowadzono m.in. ana-
liz¢ wynikéw badania klimatu i kultury bezpieczenstwa, aktywnosci zawodowej pracownikow 50+,
badania zaufania spofecznego. W ramach kampanii informacyjnej opracowano: plakat, poradnik,
oraz treéci materiatéw do intranetu.

- opracowal szereg opinii na zlecenie sadéw w sprawach dotyczacych m.in: wypadkéw przy pracy,
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy panujacych na stanowisku pracy, kwalifikacji prac do
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze dla potrzeb emerytur pomostowych
itp. Eksperci Instytutu dokonywali analizy spraw na podstawie akt sadowych a niekiedy ogledzin
w oparciu o obowigzujace przepisy, normy i zasady bhp dotyczace opiniowanej sprawy. Wydali opi-
nie pisemne lub ustne uczestniczac w sprawach sagdowych.

Liczbe zlecen zrealizowanych w 2024 r. w poszczegolnych Zakladach naukowo-badawczych Instytutu
przedstawiono na ponizszym wykresie.
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Zaktad Zagrozen Fizycznych I 48
Zaktad Ochron Osobistych EEEEE———— 19
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Upowszechnianie wynikow badan
| dziatalnosS¢ promocyjna w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy




W 2024 r. upowszechnianie wynikéw badan oraz dziatalno$¢ promocyjna realizowane byly w odnie-
sieniu do powstajacych w Instytucie nowych wyrobéw, materialow, technologii i rozwigzan (prawnych, or-
ganizacyjnych i technicznych), a takze narzedzi, danych i zrodel wiedzy wspierajacych pracodawcow w bu-
dowaniu zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz stosowaniu si¢ do obowigzujacych zasad w tym
zakresie.

Upowszechnianie i promowanie opracowywanych w Instytucie nowych wyrobdw, materiatéw, tech-
nologii i rozwigzan, a takze ich przygotowanie do komercjalizacji wymaga skutecznej ochrony praw do
wartosci niematerialnych. W zwigzku z tym dzialania realizowane w 2024 r. obejmowaly zastrzeganie wy-
nalazkow i wzoréw uzytkowych w Urzedzie Patentowym oraz zawieranie porozumien o wspolpracy
z przedsiebiorstwami i instytucjami.

Dziatalno$¢ upowszechniajaca i promocyjna z zakresu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia, stu-
zaca budowaniu $wiadomosci i podnoszeniu poziomu wiedzy pracownikdw i pracodawcéw oraz populary-
zacji wynikow programu wieloletniego, byla prowadzona w ramach informacyjnych kampanii spotecznych,
podczas targow i wystaw, konferencji, seminariéw i warsztatow, a takze poprzez konkursy, wystawy i inne
formy aktywnosci, w tym wspierajace rozwdj struktur sieciowych Instytutu. Aby dotrze¢ do jak najwigkszej
liczby odbiorcéw, w dziatalnosci upowszechniajacej wykorzystywano media, w tym profile Instytutu w por-
talach spotecznosciowych.

V.1. Wynalazczos$¢ pracownicza

W dziedzinie wynalazczosci pracowniczej w 2024 r. Instytut wspolnie z innymi podmiotami prowadzit
dziatania w celu uzyskania ochrony patentowe;.

Urzad Patentowy udzielil na rzecz CIOP-PIB:
2 patenty na wynalazek:
— Metamaterial akustyczny - Pat.245955
zglaszajacy: CIOP-PIB
— Urzadzenie do lokalnego chlodzenia/grzania czlowieka - Pat.245069
zglaszajacy: CIOP-PIB

3 prawa ochronne na wzor uzytkowy:
— Nareczny sygnalizator ostrzegawczo-informacyjny — Ru.073492
zglaszajacy: CIOP-PIB
—  Przemystowy helm ochrony - Ru.073646
zglaszajacy: CIOP-PIB
—  Szelki bezpieczenstwa — Ru.073660
zglaszajacy: CIOP-PIB

Porozumienia i umowy dotyczace wdrazania i upowszechniania opracowan Instytutu:
W zakresie wdrozen i komercjalizacji w 2024 r. przygotowano i zawarto 10 uméw oraz porozumien:

— Umowa o zachowaniu poufnoéci z Centralng Stacja Ratownictwa Gérniczego SA w Bytomiu
(WU.060.38.AS.2 z dn. 8.02.2024 r.)

— Umowa o wspotpracy z Akademig Wychowania fizycznego J. Pitsudskiego w Warszawie
(WU3.060.7.2024 z dn. 4.03.2024 r.)

— Porozumienie o wspdtpracy z KGHM Polska Miedz SA, Oddziat Zaklady Gérnicze Lubin
(WU3.060.4.2024 z dn. 26.03.2024 r.)
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Umowa ramowa o wspotpracy naukowej i edukacyjnej z Miejskim Ogrodem Zoologicznym
Sp. z 0.0. w Lodzi

(WU3.060.9.2024 z dn. 8.06.2024 r.)

Umowa darowizny z Muzeum Narodowym w Warszawie

(WU3.060.2024 (1) z dn. 28.06.2024 1.)

Umowa darowizny z Muzeum Narodowym w Warszawie

(WU3.060.2024 (2) z dn. 1.07.2024 1.)

Umowa o wspétpracy z MILOO_ELECTRONICS Sp. z 0.0. w Starym Wisniczu oraz GL OPTIC
Polska Sp. z o.0.

(WU3.060.11.2024 z dn. 12.07.2024 r.)

Umowa licencyjna na wykorzystanie plakatu z Warszawskim Uniwersytetem Medycznym

w Warszawie

(WU3.060.10.2024 z dn. 26.07.2024 r.)

Porozumienie o wspotpracy z Wyzsza Szkola Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu
(WU3.060.14.2024 z dn. 18.11.2024 r.)

Porozumienie o wspolpracy z Faurecia Automotive Polska SA w Gréjcu

(WU3.060.15.2024 z dn. 22.11.2024 r.)

V.2. Dziatalno$¢ promocyjna i upowszechniajaca

W 2024 r. dziatalno$¢ promocyjna i upowszechniajaca Instytutu byla realizowana w ramach informacyj-

nych kampanii spolecznych, podczas targow, wystaw, konferencji i seminarioéw, a takze poprzez konkursy

i inne formy aktywnosci.

Ponadto waznym elementem tych dzialan bylo wspieranie rozwoju struktur sieciowych Instytutu,

tj. Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy, Sieci Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB, Sieci

Branzowych Konsultantéw ds. BHP, Sieci Ekspertow ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz Sieci Regionalnych
Osrodkow BHP.
Ogotem zorganizowano:

ogolnopolskie kampanie informacyjne - 2

polska edycje europejskiej kampanii informacyjnej — 1
obchody Miedzynarodowego Dnia Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy - 1
konferencje — 4

seminaria/szkolenia/warsztaty - 15

konkurs na plakat bezpieczenstwa — 1

konkurs filmowy O!ZNAKI PRACY - 1

konkurs fotograficzny O!ZNAKI PRACY -1

wystawy towarzyszace konferencjom - 5
pokonkursowe wystawy plakatow — 14

pokonkursowe wystawy zdje¢ O!ZNAKI PRACY - 4
pokazy filmow z konkursow - 4

oraz wzieto udzial w:

targach branzowych - 3
gietdzie wynalazkow - 1
konkursach wynalazkéw i innowacji - 2.
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Kampanie informacyjne

Spoteczne kampanie informacyjne dotyczace bezpieczenstwa pracy odgrywaja kluczowa role
w ksztaltowaniu §wiadomosci zaréwno pracownikéw, jak i pracodawcow, dazac do zmiany ich przekonan
i postaw na bardziej probezpieczne i prozdrowotne. Ich gléwnym celem jest podnoszenie poziomu wiedzy
na temat potencjalnych zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy, ale takze promowanie skutecznych
metod ich identyfikacji i ograniczania.

Dlugofalowym efektem skutecznie prowadzonych kampanii jest ograniczenie liczby wypadkow
i choréb zawodowych, jak rowniez wzrost ogdlnej swiadomosci spotecznej na temat znaczenia bezpieczen-
stwa pracy, co przyczynia si¢ do poprawy jakosci zycia zawodowego oraz wiekszej efektywnosci i konku-
rencyjnosci przedsiebiorstw.

W 2024 r. przeprowadzono 2 ogoélnopolskie kampanie informacyjne oraz promowano obchody Mie-
dzynarodowego Dnia Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (28 kwietnia), koordynowanego przez MOP.
Przedsiewzigcia te pozwolily na taczne dotarcie do okolo 1,14 tys. odbiorcow.

Kampania ,,Pracuje glosem” (maj-grudzien 2024 r.)

Kampania na rzecz zapobiegania chorobom narzadu glosu wéréd pracownikéw wykorzystujacych na-
rzad glosu jako narzedzie pracy. Laczny zasigg kampanii: 128,5 tys. odbiorcow.

Dzialania przeprowadzone w ramach kampanii:
- strona internetowa kampanii www.ciop.pl/pracuje_glosem
- konferencja online pt. ,Zdrowy gltos w pracy nauczyciela” (30.09.2024 r., CIOP-PIB) wraz
z udostgpnieniem nagrania z konferencji w profilu Instytutu w portalu YouTube

Trzy poziomy tworzenia glosu "!’,‘_f}'i,!,,,)) Q Qiggemia

e Krtaf, gerco, jama ustna, jama nosowa
= modyfikujq dzwigk

Faldy glosowe 16 generator dzwigku

Cddech to paliwe dla giosu

Konferencja online ,,Zdrowy glos w pracy nauczyciela”, 30.09.2024 r.

- informacja prasowa na temat kampanii pt. ,Pracuje glosem” - jak zadba¢ o glos nauczyciela

- posty o tematyce kampanii w mediach spotecznosciowych:
- 12 postéw w portalu Facebook
- 8 postow w portalu LinkedIn

- 12 rodzajéw materialéw kampanijnych w wersji elektronicznej w tym 4 w wersji drukowane;j:

- plakat kampanii ,,Pracuje glosem” (wersja elektroniczna i drukowana)
- ulotka pt. ,Kampania spoteczna Pracuje glosem” (wersja elektroniczna i drukowana)
- ulotka pt. ,Praca glosem w szkole” (wersja elektroniczna i drukowana)
- ulotka pt. ,Wskazéwki dla projektantéw pomieszczen do pracy typu open space” (wersja elek-

troniczna i drukowana)
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- infografika autorstwa Karoliny Szafran pt. ,Pracuje glosem” (wersja elektroniczna)
- baner internetowy do serwisu kampanii www.ciop.pl/pracuje_glosem (wersja elektroniczna)

- 6 banerow do wykorzystania w mediach spotecznosciowych (wersje elektroniczne)

Kampania spoteczna pn. ,Pracuje gtosem”

na rzecz zapobiegania chorobom narzadu gtosu )) CIOP[\PIB
wsrod pracownikow 2024

Baner kampanii spolecznej CIOP-PIB pn. ,,Pracuje glosem”

- artykut pt. ,,Wystartowala kampania ,,Pracuj¢ gtosem”,

(miesiecznik ,,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”, nr 6/2004, s. 4-5)

— 2 referaty dotyczace kampanii zaprezentowane podczas nastepujacych przedsiewziec:

- Seminarium szkoleniowego ,,Bezpieczenstwo pracy przysztoéci z wykorzystaniem sztucznej in-
teligencji” dla cztonkéw Sieci Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB (11.06.2024 r.,
Krakow)

- Konferengji pt. ,Moja pierwsza praca — przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy” or-
ganizator: PIP Okregowy Oddzial w Warszawie, (24.09.2024 r., Warszawa).

Kampania spoleczna o zasiegu krajowym ,,Chron siebie i innych - No§ pélmaske”
(wlatach 2023-2024)

Kampania dotyczaca wlasciwego stosowania filtrujacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego w sro-
dowisku pracy i zycia. Laczny zasieg kampanii ok. 46,4 tys. odbiorcéw.

Dzialania przygotowane i przeprowadzone w 2. roku kampanii:

— 4 warsztaty dla przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw w ramach szkolen pt. ,,Prawi-
dlowa ochrona ukladu oddechowego przed zagrozeniami inhalacyjnymi na stanowisku
pracy” (Lodz, Katowice, Gdansk)

—  materialy szkoleniowe w formie ulotki i dokumentu A4, upowszechniane wéréd uczestnikow
szkolen oraz udostepniono w serwisie kampanii: www.ciop.pl/nos-polmaske/materialykam-
panii

—  grafiki promujace szkolenia pt. ,,Prawidtowa ochrona ukladu oddechowego przed zagroze-
niami inhalacyjnymi na stanowisku pracy” i udostepnione w serwisie internetowym i mediach
spolecznosciowych Instytutu oraz czasopi$mie pn. ,Bezpieczenistwo Pracy. Nauka i Praktyka”

— 2 materialy multimedialne, udostepnione na kanale Instytutu w serwisie YouTube, w mediach
spolecznosciowych Instytutu oraz w serwisie kampanii pod adresem: www.ciop.pl/nos-
polmaske/materialykampanii

—  2artykuly popularnonaukowe, 4 prezentacje na konferencjach krajowych, materiaty w 10 wy-
daniach czasopisma pn. ,,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” oraz 1 post w newsletterze
»Bezpieczenstwo i Zdrowie w Pracy”

—  wspolpraca z 11 oficjalnymi partnerami kampanii, ktérzy przeprowadzili wlasne dzialania
(promowanie tresci kampanii, szkolenia dla pracownikow).
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Europejska kampania informacyjna ,,Bezpieczenstwo pracy w swiecie cyfrowym”
(w latach 2023-2025)

Europejska kampania informacyjna prowadzona jest w ramach wspotpracy z Europejska Agencja Bez-
pieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA). Laczny zasieg kampanii wyniost ok. 52,1 tys. odbiorcow.

W ramach II cze$ci kampanii zorganizowano lub wspétorganizowano:
* 2 konferencje i 1 seminarium dotyczace tematyki kampanii:
— Konferencja pt. ,,Bezpieczenstwo pracy w §wiecie cyfrowym” (24.04.2024 r., Poznan, podczas Tar-
géw SAWO)
— Seminarium i spotkanie warsztatowe pt. ,,Jak pracowaé w $wiecie cyfrowym” (15.10.2024 r., £.6dz)
— XXVII Konferencja Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy pt. ,Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy
a nowoczesne technologie” (14-15.11.2024 r., O$wiecim)
*  punkt informacyjny (Infopoint) podczas VI Ogoélnopolskiego Forum Stuzby BHP pt. ,,Cyfryzacja
w Bezpieczenstwie Pracy” (12-13.09.2024 r., Warszawa)
»  krajowa edycje europejskiego Konkursu Dobrych Praktyk
*  upowszechnienie ponad 1,5 tys. zestawdéw materiatéw informacyjnych kampanii w wersji drukowane;j.

Promocja Swiatowego Dnia Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2024
pn. ,Bezpieczenstwo pracy a zmiany klimatyczne”

W ramach wspétpracy z Miedzynarodowa Organizacjg Pracy (MOP) koordynowano obchody Swia-
towego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, w tym:

*  opracowano informacj¢ na strong internetowg Dnia

*  przygotowano tlumaczenie streszczenia raportu i prezentacji MOP

*  opracowano polska wersje plakatu oraz baner internetowy,

*  opracowano i opublikowano 1 artykut popularnonaukowy,

*  opracowano i przestano do mediéw 1 informacje¢ prasowa

*  wygloszono 1 referat

*  zorganizowano online warsztat tematyczny z okazji Dnia 28 kwietnia pt. ,Mniej napie¢, czyli jak pra-
cowad, zeby zachowac¢ zdrowie i dobre samopoczucie” (25.04.2024 r.)

*  zorganizowano wystawe z publikacjami i materialami CIOP-PIB podczas uroczystego posiedzenia
Rady Ochrony Pracy w ramach Swiatowego Dnia Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy oraz
towarzyszacej mu konferencji (23.04.2024 r., Warszawa)

*  promowano poprzez portal CIOP-PIB, newsletter i mailingi oraz portale spotecznosciowe Facebook
i LinkedIn.

Laczny zasieg promocji Swiatowego Dnia Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2024 wyni6st
ok. 916,7 tys. odbiorcow.
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Targi, gietdy, wystawy

Instytut kontynuowal w 2024 r. wykorzystanie przedsiewzie¢ wystawienniczych, takich jak: targi,

gietdy i wystawy, do prowadzenia dzialalnosci promocyjno-upowszechniajacej. Uczestniczono jako wy-

stawca w 3 edycjach targow branzowych, 1 gieldzie wynalazkéw oraz 4 wystawach towarzyszacych konfe-

rencjom, w ktérych ogétem wzigto udzial ok. 2,5 tys. uczestnikow.

PIB 3
CIOPA EIDF:}FFE

Stoisko CIOP-PIB na targach SAWO 2024 (23-25.04.2024 r., Poznan)

Zorganizowane przedsigwzigcia targowo-wystawiennicze to:

Miedzynarodowe Targi Ochrony Pracy, Ratownictwa i Pozarnictwa SAWO 2024 (23-25.04.2024 r., Po-
znan),

Migdzynarodowe Targi Wynalazkéw i Innowacji INTARG 2024 (21-23.05.2024 r., Katowice)

III Targi Dostepnosci (22-23.10.2024 r., Opole)

Gielda TOP Wynalazkéw nagrodzonych w roku 2023 na $wiatowych targach wynalazczosci
(21-23.05.2024 r., Katowice)

Wystawa towarzyszaca Kongresowi Pozarnictwa FIRE SECURITY EXPO 2024 (24.07.2024 r., War-
szawa)

Wystawa towarzyszaca VI Ogodlnopolskiemu Forum Stuzby BHP pt. ,,Cyfryzacja w bezpieczenstwie
pracy” (12-13.09.2024 r., Warszawa)

Wystawa podczas konferencji ZUS pt. ,,Prewencja droga do bezpiecznego i zdrowego jutra. Zdrowie —
demografia - technologie” (8.10.2024 r., Warszawa)

Wystawa podczas III Ogdélnopolskiego Forum Spolecznej Inspekeji Pracy (10-11.10.2024 r., Belcha-
tow).

Inne przedsiewziecia promocyjne

W ramach dziatan na rzecz upowszechniania i promowania zdrowych i bezpiecznych warunkdéw pracy,

budowania kultury bezpieczenstwa pracy oraz zwigkszania $wiadomosci pracodawcow i pracownikéw na

temat bezpiecznej pracy i zycia w 2024 r. Instytut zorganizowal lub wspoélorganizowal przedsigwziecia tra-

dycyjne, online badz hybrydowe. Ponadto zostaly przygotowane filmy promujace wyniki dziatalnosci nau-

kowo-badawczej CIOP-PIB. Laczny zasieg tych dzialan i przedsigwziec to 2,3 tys. 0séb.
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* Szkolenie na temat oceny obcigzenia i ryzyka rozwoju dolegliwosci mig$niowo-szkieletowych
(13.02.2024 r., Warszawa)

*  Webinar pt. ,Zdrowie - to wazna rzecz. Dbalos¢ o zdrowie pracownikdéw inwestycja w efektywnosé
przedsiebiorstwa” (12.04.2024 r., Warszawa)

* Seminarium hybrydowe pt. ,Wplyw zielonej infrastruktury miejskiej na zdrowie czlowieka
i jego funkcjonowanie w pracy” (23.05.2024 r., Warszawa)

* Konferencja hybrydowa pt. ,Niebezpieczne substancje chemiczne a bezpieczna praca. Substancje
rakotworcze, mutagenne i reprotoksyczne” (25.09.2024 r., Warszawa)

*= 2 filmy promujace konkurs na plakat bezpieczenstwa pracy pt. ,Pozar” - w wersji krotkiej
i dugiej

= 2 filmy pt. ,Przysztos¢ pracy: Technologia i czlowiek” promujace konkurs fotograficzny i filmowy
O!ZNAKI PRACY 2024 — w wersji krétkiej i dlugiej

= 2 filmy promujace rozwigzania techniczne wspierajace pracodawcéw w poprawie bezpieczenstwa
i warunkéw pracy: hybrydowy kompozyt epoksydowy o zmniejszonej palnosci i dymotworczosci
oraz innowacyjna bariere akustyczng zapewniajaca skuteczne ttumienie hatasu.

Konkursy, wystawy pokonkursowe i pokazy filmow

Dzialania promocyjne Instytutu byly prowadzone z wykorzystaniem przedsiewzig¢ ukierunkowanych
na wzmacnianie postaw probezpiecznych w srodowiskach pracowniczych i upowszechnianie wiedzy na te-
mat zagrozen zawodowych. Instytut wzial udziat w 2 konkursach wynalazkéw i innowacji, w ktérych zgto-
szone rozwigzania wyrdzniono 6 nagrodami. Zorganizowano 3 konkursy artystyczne — konkurs na plakat
bezpieczenstwa pracy pn. ,,Pozar” dla artystow plastykow oraz studentéw uczelni artystycznych, konkurs
fotograficzny ,,O!ZNAKI PRACY 2024 ,Przyszlos¢ pracy: Technologia i czlowiek” i konkurs filmowy
O!ZNAKI PRACY 2024 ,,Przysztos¢ pracy: Technologia i czlowiek” oraz 14 wystaw pokonkursowych pla-
katow bezpieczenstwa pracy, ktére dostarczyly odbiorcom narzedzi komunikacji wizualnej. W konkursach,
wystawach i pokazach filmow tacznie wzigto udzial 26 tys. oséb.

Udzial w Konkursie o zloty medal Grupy MTP w ramach Miedzynarodowych Targéw Ochrony
Pracy, Ratownictwa i Pozarnictwa SAWO 2024
(23-25.04.2024., Poznan)

- 2 rozwigzania zgloszone do konkursu:
o Urzgdzenie samohamowne z elektronicznym sterowaniem do skracania drogi spadania
z wysokosci
o Przemystowa bariera akustyczna z wykorzystaniem struktur rozpraszaczy diwieku
— uzyskane nagrody:
o zloty medal oraz Grand Prix SAWO za urzgdzenie samohamowne z elektronicznym stero-
waniem do skracania drogi spadania z wysokosci
o zloty medal za przemystowg bariere akustyczng z wykorzystaniem struktur rozpraszaczy
dzwigku
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Urzqdzenie samohamowne
Z elektronicznym
sterowaniem do skracania
drogi spadania z wysokosci

Centrainy Igstytut Ochrony

Uroczysto$¢ wreczenia nagrdd laureatom Konkursu o ztoty medal Grupy MTP 2024

= Udzial w Konkursie wynalazkow w ramach Miedzynarodowych Targow Wynalazkow i Innowacji
INTARG 2024
(21-23.05.2024., Katowice)
— rozwigzanie zgloszone do konkursu: Hybrydowy kompozyt epoksydowy o zmniejszonej palnosci
i dymotworczosci

— uzyskane nagrody:

o srebrny medal INTARG 2024

o nagroda WIIPO Swiatowej Organizacji Wlasnoéci Intelektualnej

o dyplom Ministra Edukacji i Nauki za wysokiej rangi nagrody uzyskane w zwiazku

z prezentacja wynalazkéw w 2023

= XXXIII konkurs na plakat bezpieczenstwa pracy ,,Pozar”

(cala Polska, kwiecien-pazdziernik 2024 r., wreczenie nagréd 9.10.2024 r.)

W 2024 r. zostal zorganizowany konkurs na plakat bezpieczenistwa pracy pn. ,Pozar”. Celem tej edycji
bylo uzyskanie projektéw plakatéw ukazujacych odbiorcom szerokie spojrzenie na problem zagrozenia po-
Zarowego.
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I nagroda II nagroda III nagroda
Barbara Widlak Natalia Bafia Artur Ligenza
za plakat ,,Notre Dame” za plakat ,,Burning choice” za plakat ,,Las”

Prace nagrodzone w 33. konkursie na plakat bezpieczenstwa pracy pn. ,,Pozar”

Otwarcie wystawy plakatéw bezpieczenistwa pracy pn. ,Pozar” (9.10.2024 r., Warszawa)

8. konkurs fotograficzny i filmowy O!ZNAKI PRACY 2024 ,,Przyszlo$¢ pracy: Technologia i czlo-
wiek”
(cala Polska, wrzesien-listopad 2024 r., wreczenie nagréd 27.11.2024 r.)

Celem obu konkurséw bylo zaangazowanie milosnikow fotografii, tworcow filméw w dyskusje na te-

mat problematyki przysziosci pracy. Poruszone zagadnienie otworzyto mozliwo$¢ poddania artystycznej
analizie zjawiska, jakim jest technologia.
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GRAND PRIX WYROZNIENIE WYROZNIENIE
O!ZNAKI PRACY 2024 Adrian Chmielewski, Arkadiusz Frankowski,
Piotr Dras, Na ratunek W $wietle ksiezyca

Stocznia i jej ludzie

WYROZNIENIE WYROZNIENIE WYROZNIENIE CYKL ZDJEC

Jozef Cisto, Arkadiusz Frankowski, Piotr Dras,
Marshaller O poranku Stocznia i jej ludzie

Prace nagrodzone w 8. konkursie fotograficznym O!ZNAKI PRACY 2024
»Przysztos¢ pracy: Technologia i cztowiek”

Final konkurséw O!ZNAKI PRACY (27.11.2024 r., kino Wisla, Warszawa)
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Wystawy plakatow bezpieczenstwa pracy

Celem organizowania wystaw plakatow bezpieczenistwa pracy jest promowanie tematyki bezpieczen-

stwa i ochrony zdrowia czlowieka w §rodowisku pracy i zwrécenie uwagi na zagrozenia, ktére wystepuja

w réznych dziedzinach gospodarki i w réznych grupach zawodowych. W 2024 r. odbylo si¢ 14 wystaw zor-

ganizowanych przez CIOP-PIB w calej Polsce, w przedsigbiorstwach i instytucjach oraz na terenie uczelni
wyzszych.

wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy podczas ,,Dni bezpieczenstwa” — Urzad Miasta, Dgbrowa
Gornicza, 23-25.04.2024 1.

wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy — Luttgens Polska Sp. z o.0. Sp. k., Nielbark, 28.04.2024 r.
wystawa plakatéw bezpieczenstwa pracy podczas ,,Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy” - Anpharm Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne SA, Warszawa, 10.05.2024 r.
wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy — Bemarc Sp. z 0.0., Jaslo, czerwiec 2024 r.

wystawa plakatéw bezpieczenstwa pracy — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Chorzéw, lipiec 2024 r.
wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy - OCEANIC Sp. z 0.0., Rumia, sierpien 2024 r.

wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy - GASPOL SA, Warszawa, wrzesien 2024 r.

wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy podczas ,, Tygodnia Zdrowia i Bezpieczenstwa” FIEGE Sp.
z 0.0., Warszawa oraz 15 oddzialéw w calej Polsce, wrzesien 2024 r.

wystawa plakatdw bezpieczenstwa pracy - Instytut Chemii Fizycznej, Warszawa, wrzesien 2024 r.
wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy pn. ,Pozar” — CIOP-PIB, Warszawa, od 9.10.2024 r.
wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy — Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, III Oddzial Mokotow,
Warszawa, listopad 2024 r.

wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy pn. ,,Pozar” - Wydzial Form Przemyslowych, Akademia
Sztuk Pigknych w Krakowie, 29.10-15.11.2024 r.

wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy podczas spotkania ekspertéw BHP ds. pracownikéw admini-
stracyjno-biurowych — Santander Bank Polska, Warszawa, 12.11.2024 .

wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy pn. ,Pozar” — Centrum Sztuki ArtLAB, Instytut Sztuk Wizualnych,
Uniwersytet Jana Kochanowskiego, Kielce, 21.11-20.12.2024 r.
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Otwarcie wystawy plakatow bezpieczenstwa pracy (21.11.2024 r., Kielce)
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Wystawy fotografii O!ZNAKI PRACY 2024 ,,Przyszlos¢ pracy: Technologia i czlowiek”

W 2024 r. zorganizowano 4 wystawy fotografii z konkurséw O!ZNAKI PRACY, w tym 3 wystawy pre-
zentujace edycje O!ZNAKI PRACY 2024 ,,Przyszto$¢ pracy: Technologia i cztowiek” i 1 dodatkowa poswie-
cong wynikom konkursu O!ZNAKI PRACY 2023 ,,Praca z sercem”.

—  wystawa fotografii z konkursu O!ZNAKI PRACY 2023 ,Praca z sercem” - CIOP-PIB, Warszawa,

pierwsza polowa 2024 r.

—  wystawa fotografii z konkursu O!ZNAKI PRACY 2024 ,,Przysztos¢ pracy: technologia i cztowiek" -

kino Wista, Warszawa, 27.11.2024 r.

— wirtualna wystawa fotografii z konkursu O!ZNAKI PRACY 2024 ,Przyszto$¢ pracy: technologia

i cztowiek” - strona internetowa https://oznakipracy.ciop.pl/wystawa2024 od 27.11.2024 r.

—  wystawa fotografii z konkursu O!ZNAKI PRACY 2024 ,,Przyszlo$¢ pracy: technologia i czlowiek”

CIOP-PIB, Warszawa, pierwsza polowa grudnia 2024 r.

Wystawa fotografii O!ZNAKI PRACY 2024 (27.11.2024 r., kino Wista, Warszawa)

Pokazy filmow z konkursu O!ZNAKI PRACY

W 2024 r. zorganizowano 3 pokazy filméw z konkursu O!ZNAKI PRACY.
— Pokaz filméw z konkursu O!ZNAKI PRACY 2023 ,,Praca z sercem” podczas ITURRI Safety Day,
Wista, 17-18.10.2024 r.
— Pokaz filméw z konkursu O!ZNAKI PRACY 2024 ,,Przyszlos¢ pracy: technologia i czlowiek”, kino
Wista, Warszawa, 27.11.2024 r.
— Pokaz filméw z konkursu O!ZNAKI PRACY 2023 ,Praca z sercem” podczas finalu konkursu
O!ZNAKI PRACY 2024, kino Wista, Warszawa, 27.11.2024 r.
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Pokaz filmoéw z konkursu O!ZNAKI PRACY 2024 (27.11.2024 r., Warszawa)

Pokaz filmu dokumentalnego pt. ,Automatic Fitness”

W ramach wspolpracy z Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) cyklicz-
nie organizowane s3 pokazy filmow dotyczacych tematyki pracy, wyréznionych przez Agencje nagroda
»Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”. Pokaz filmu pt. ,Automatic Fitness”, ktory w 2015 r. otrzymal nagrode
EU-OSHA, polaczono z prezentacjg filmow nagrodzonych w konkursie O!ZNAKI PRACY. Spotkanie zakon-
czone dyskusja odbylo sie podczas 2. dnia konferencji pn. ,,Bezpieczenstwo pracy a zmiany klimatyczne”,
wspolorganizowanej z Wydziatem Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej w dniu 22 maja 2024 r. w Cze-
stochowie. Wzieto w nim udzial ok. 50 uczestnikow.

Dziatania w ramach funkcjonowania struktur sieciowych CIOP-PIB

Sie¢ Ekspertéw ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB

Sie¢ Ekspertéw istnieje od 2004 r. Obecnie nalezg do niej 53 osoby, ktérym przyznano roczne certyfi-
katy czlonka Sieci Ekspertéw ds. BHP. W ramach prowadzonej dzialalnosci popularyzacyjnej
i edukacyjnej na rzecz MSP w 2024 r. cztonkowie Sieci Ekspertow przy wsparciu lub z inspiracji Instytutu
zorganizowali/wspotorganizowali 44 seminaria, warsztaty i szkolenia jednorazowe badz cykliczne, stuzace
promowaniu bezpiecznych zachowan w miejscu pracy, na drodze oraz w szkole. Uczestniczylo w nich facz-
nie ok. 55,8 tys. 0sob.

W ramach programu podnoszenia kwalifikacji cztonkéw Sieci zorganizowano i przeprowadzono:
— seminarium szkoleniowe dotyczace edukacji zdrowotnej w miejscu pracy (18-19.01.2024 r., War-
szawa)
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— seminarium szkoleniowe pt. ,,Bezpieczenstwo pracy przyszlosci z wykorzystaniem sztucznej inte-
ligencji” (11-12.06.2024 r., Krakow)

— seminarium szkoleniowe pt. ,,Niebezpieczne substancje chemiczne. Czynniki rakotwdrcze i mu-
tagenne w srodowisku pracy” (17-18.10.2024 r., Ko$cierzyna).

Sie¢ Branzowych Konsultantéw ds. BHP

W 2024 r. kontynuowano nabér do Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP, ktéra obecnie liczy
59 0s6b. W ramach podnoszenia kompetencji cztonkéw Sieci zorganizowano i przeprowadzono 1 semina-
rium pt. ,BHP w $wiecie cyfrowym — psychospoleczne wymagania wspolczesnej pracy” (20.11.2024 r., War-
szawa).

i

CIOP ~ PIB

Seminarium Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP (20.11.2024 r., Warszawa)

Sie¢ Ekspertow ds. Oséb Niepelnosprawnych

Obecnie Sie¢ liczy 32 czlonkéw, ktdrzy wspieraja pracodawcéw w dostosowaniu stanowisk pracy do
potrzeb 0séb niepetnosprawnych. W ramach rozwijania wspoélpracy z cztonkami Sieci Ekspertéw ds. Oséb
Niepelnosprawnych zorganizowano i przeprowadzono 1 seminarium pt. ,, Wsparcie 0sob z niepetnospraw-
no$ciami na rynku pracy” (21.03.2024 r., Warszawa).
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Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy

Od czasu powstania Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy w 1998 r. nastepuje staly rozwdj tej inicjatywy.
Przedsiebiorstwa i instytucje angazujg si¢ w dzialania probezpieczne i uzyskuja kolejne stopnie uznania

w postaci Kart Lidera Bezpiecznej Pracy.

CIOP A PIB CIOP[L/PIB

Uroczysto$¢ wreczenia Kart Lideréw Bezpiecznej Pracy (14.11.2024 r., O$wigcim)

W 2024 r. w wyniku oceny wnioskéw przez Komisje Wyboru Liderow Bezpiecznej Pracy grono Lide-
réw powigkszylo si¢ o 5 nowych czlonkéw. Obecnym czltonkom FL przyznano 31 Kart Lideréw (7 Zielo-
nych, 5 Srebrnych, 19 Zlotych Kart Lideréw Bezpiecznej Pracy). Aktualnie do Forum nalezg 184 firmy
i instytucje (zatrudniajace tacznie ponad 324,7 tys. 0séb).

Dla cztonkéw Forum zorganizowano XXVII Konferencje Forum Liderow Bezpiecznej Pracy ,,Bezpie-
czenstwo i zdrowie w pracy a nowoczesne technologie”, polaczong z wizyta techniczng w firmie Synthos
Dwory 7 w O$wiecimiu (14-15.11.2024 r., Oswiecim).

60|Strona



XXVII Konferencja Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy ,,Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy
anowoczesne technologie” (14-15.11.2024 r., O$wigcim)

Dziatalno$¢ upowszechniajgca w mediach

W 2024 r. w celu dotarcia do jak najwiekszej liczby odbiorcéw w ramach dziatalnosci upowszechnia-
jacej prowadzono wspoélprace z mediami. Wykorzystywano popularne kanaly komunikacyjne, m.in. por-
tale spoleczno$ciowe: Facebook, LinkedIn, YouTube i Instagram:

Facebook (4 profile prowadzone przez Instytut): ogdlny profil CIOP-PIB www.face-
book.com/CIOPPIB (zamieszczono 203 posty, zasieg 177,1 tys. odbiorcéw) oraz 3 profile tema-
tyczne: Bezpieczenstwo pracy w $wiecie cyfrowym (44 posty, zasieg 6,6 tys. odbiorcow), Stres
w pracy (3 posty, zasieg 6,2 tys. odbiorcéw), Oznaki Pracy (27 postdw, zasieg 18,3 tys. odbiorcow)
LinkedIn: www.linkedin.com/school/ciop-pib/ (zamieszczono 171 postéw, zasieg ok. 1 tys. odbiorcoéw)
YouTube: www.youtube.com/cioppib: aktualnie profil oferuje dostep do 123 filméw i 22 playlist
(dodano 44 filmy i 3 playlisty, zasieg 69,5 tys. odbiorcéw)

Instagram (2 profile): profil o tematyce zwigzanej z konkursem na plakat bezpieczenstwa pracy
https://www.instagram.com/bezpiecznie_z_plakatem/ oraz  profil zwigzany z konkursem
O!ZNAKI PRACY https://www.instagram.com/oznaki_pracy/ (facznie zamieszczono 55 postow,
zasieg 2,8 tys. odbiorcow).

Dodatkowo pracownicy naukowi Instytutu prowadzili profile tematyczne: ,Pracownia Obcigzen Ter-
micznych” (Facebook), ,,Pracownia Ochron RakiN6ég” (Facebook), ,,Chron siebie i innych — nos§ pétmaske”
(Facebook), ,No$_podtmaske” (Instagram), ,,PPE Research CIOP” (Twitter), ktorych faczny zasieg wyniost
14,7 tys. odbiorcéw.

Podsumowujac, poprzez wszystkie profile Instytutu w mediach spotecznosciowych informacje na te-
mat bezpieczenstwa i zdrowia w pracy dotarly do ok. 408,2 tys. 0s6b.
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W ramach upowszechniania wynikéw badan oraz tematyki bezpieczenstwa pracy przygotowano
14 materialow prasowych, ktére przestano do mediéw branzowych i ogélnopolskich oraz opublikowano
na stronie internetowej Instytutu w dziale ,,Materialy dla mediéw”.

Opracowano i rozestano 10 wydan newslettera internetowego ,,Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy”.
Newsletter ma na celu upowszechnianie aktualnosci i wynikéw prac naukowo-badawczych z zakresu bez-
pieczenstwa pracy poprzez zapewnienie wygodnego dostepu do aktualnych informacji i wydarzen. Dodat-
kowo tresci kazdego newslettera byly wysylane poprzez portal LinkedIn w formie biuletynu, a wszystkie
numery newslettera (z biezacego i poprzedniego roku) zostaly udostepnione w portalu CIOP-PIB na stro-
nie: https://www.ciop.pl/newsletter. Laczny zasieg newslettera w 2024 r. wyniost ok. 12 tys. odbiorcéw.

V.3. Nagrody i wyréznienia

Rok 2024 byl dla zespotu CIOP-PIB niezwykle udany. Wynalazki pracownikéw Instytutu zdobyty
uznanie na najwazniejszych miedzynarodowych wydarzeniach poswigconych bezpieczenstwu i innowa-
cjom technologicznym.

Podczas Migdzynarodowych Targdéw Ochrony Pracy SAWO w Poznaniu uwage ekspertow przycia-
gneto urzadzenie samohamowne z elektronicznym sterowaniem. Jego nowoczesna konstrukcja umozliwia
blyskawiczne skrocenie drogi spadania, dzieki czemu znaczgco redukuje ryzyko powaznych urazéw pod-
czas pracy na wysokosci. Wynalazek ten zdobyt nie tylko Zloty Medal, lecz takze prestizowe Grand Prix
Targow, co podkresla jego wyjatkowa wartos¢ dla bezpieczenstwa pracy (na rysunkach ponizej).

Na tych samych Targach zaprezentowano réwniez bariere akustyczng wyposazong w specjalne struk-
tury rozpraszajace hatas. Dzigki inteligentnej konstrukcji bariera skutecznie ttumi hatas, jednoczesnie za-
chowujac estetyke otoczenia. To rozwigzanie takze otrzymalo Ztoty Medal, ktéry potwierdza innowacyj-
nos$¢ projektu.

Zesp6l CIOP-PIB nie poprzestal jednak na tym sukcesie. Na Migdzynarodowych Targach Innowacji
INTARG 2024 w Katowicach naukowcy przedstawili hybrydowy kompozyt epoksydowy o obnizonej pal-
nosci i zmniejszonej emisji dymow. Dzieki zastosowaniu specjalnych bezhalogenowych antypirendw mate-
rial ten zapewnia dluzszy czas odpornosci ogniowej, poprawiajac bezpieczenstwo m.in. w transporcie pu-
blicznym. Ten innowacyjny kompozyt zdobyt srebrny medal oraz prestizowa nagrode Swiatowego Sto-
warzyszenia Wlasnosci Intelektualnej WIIPA, doceniajacg wklad polskich naukowcow w globalng inno-
wacyjnos¢.

Dodatkowo wyrdznienie Ministra Nauki przyznano za stworzenie inteligentnej kamizelki termore-
gulacyjnej. Kamizelka ta chroni pracownikéw ratownictwa i przemystu przed ekstremalnymi temperatu-
rami, utrzymujac optymalng temperature ciata nawet w najtrudniejszych warunkach.

Na zakonczenie sezonu innowacji, podczas migdzynarodowej konferencji Working on Safety 2024
w Dreznie, zaprezentowano system monitorowania przegrzania dla przemystu szklarskiego. Wynalazek ten
zdobyl trzecie miejsce w konkursie Young Scientist Award oraz nagrode publicznosci, dowodzac szero-
kiego zainteresowania i potencjatu praktycznego zastosowania technologii.
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V.4. Dziatalno$¢ w zakresie informacji naukowej

Osrodek Informacji Naukowej i Dokumentacji zapewnial pracownikom Instytutu oraz uzytkownikom
z zewnatrz dostep do zasobow informacyjnych krajowych i zagranicznych z zakresu bezpieczenstwa
i ochrony czlowieka w srodowisku pracy poprzez gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udo-
stepnianie zindeksowanych zbioréw. Interdyscyplinarny charakter tematyki sprawia, ze gromadzone pi-
$miennictwo obejmuje publikacje naukowe, popularnonaukowe i specjalistyczne z dziedzin nauk humani-
stycznych, technicznych i spotecznych, a takze wydawnictwa o charakterze uniwersalnym: encyklopedie,
stowniki specjalistyczne, leksykony, przepisy prawne i poradniki. Dziatalno$¢ Osrodka wspiera procesy na-
ukowo-badawcze i dydaktyczne Instytutu i zapewnia szerokim kregom uzytkownikéw dostep do informacji
i wiedzy specjalistycznej.

W 2024 r. wielkos¢ zbioréw bibliotecznych
(ksigzki, materialy informacyjne, prace naukowo-badawcze)
osiggneta ok. 40 tys. woluminéw. Biblioteka prenumerowata

56 tytulow czasopism naukowych i specjalistycznych
(w tym 19 tytuléw czasopism zagranicznych).

63|Strona



Zbiory Biblioteki byly systematycznie powigkszane zakupami nowosci wydawniczych polskich i obco-
jezycznych z zakresu prawa pracy, ergonomii, BHP, zagrozen biologicznych, chemicznych i fizycznych wy-
stepujacych w srodowisku pracy, ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz z problematyki prac na-
ukowo-badawczych realizowanych w Instytucie. Uzytkownikami informacji byli pracownicy CIOP-PIB
i czytelnicy spoza Instytutu: pracownicy jednostek naukowych, studenci publicznych i prywatnych uczelni
wyzszych oraz szkoét zawodowych w calym kraju, uczniowie, pracownicy i pracodawcy z matych i $rednich
przedsiebiorstw, pracownicy stuzb BHP, urzedéw kontroli i nadzoru, osrodkéw medycyny pracy i inni.
Wazna grupe uzytkownikow stanowili stuchacze studiow podyplomowych, kurséw i szkolen.

W ramach wspolpracy miedzybibliotecznej Biblioteka realizowala zamoéwienia innych placéwek na
wypozyczenia wydawnictw zwartych oraz wykonywanie odbitek kserograficznych spiséw tresci czasopism
oraz fragmentéw artykulow z czasopism. Wyszukiwania tematyczne obejmujace zasoby informacyjne sze-
roko rozumianego bezpieczenstwa pracy prowadzono na tematy zglaszane przez pracownikéw CIOP-PIB
oraz na zapytania uzytkownikéw z zewnatrz. W odpowiedzi na zglaszane potrzeby informacyjne przygoto-
wywano zestawienia literatury do tematéw prac badawczych oraz inne. Wyszukiwania obejmowaty przede
wszystkim zasoby ksiegozbioru Biblioteki, udostepniane bazy czasopism elektronicznych, a takze zasoby
witryn internetowych instytucji i organizacji powigzanych tematycznie z zagadnieniami bezpieczenstwa
pracy. Zapytania uzytkownikow informacji dotyczyly m.in. nastgpujacych zagadnien:

- Badanie schorzen ukladu miesniowo-szkieletowego.

- Bezpieczenstwo pracy przy produkcji kostki brukowej.

- Instrukcje stanowiskowe.

- Mikroklimat goracy - przepisy bhp dotyczace temperatury, napojow.

- Mikroklimat goracy na stanowiskach pracy.

- Ocena stanu bhp w transporcie kolejowym.

- Plany BIOZ.

- Potknigcia i poslizgniecia — przyczyny wypadkéow.

- Praca zmianowa i nocna - skutki fizjologiczne.

- Psychospoleczne zagrozenia w pracy pielegniarek.

- Wypadki w szkole.

- Zagrozenia elektromagnetyczne przy urzadzeniach medycznych.

- Zagrozenia, jakie powodujg spaliny silnikéw Diesla.

- Zagrozenia w zawodzie kierowcy.

Ponizej przedstawiono przyktadowa tematyke prac licencjackich, magisterskich i podyplomowych, do
ktérych poszukiwano materialéw w Bibliotece Instytutu:

- Bhp na budowie. Praca na wysokosci.

- Ergonomia stanowiska pracy w biurze.

- Ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa w zakladzie produkcyjnym.

- Modulowe programy szkolen okresowych bhp.

- Obciazenia statyczne ukladu mig§niowo-szkieletowego w zawodzie strazaka z wykorzystaniem me-

tody OWAS.

- Ocena stanu bhp i ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach w rolnictwie.

- Pole elektromagnetyczne — ocena narazen srodowiskowych.

- Prawa i obowigzki pracownikow oraz pracodawcow w zakresie bhp.

- Procedury antymobbingowe, dzialania profilaktyczne ograniczajace dyskryminacje w pracy.

- Zagrozenia elektromagnetyczne urzadzen medycznych.
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Ogolem z ustug Biblioteki czytelnicy korzystali 853 razy, wypozyczono lacznie 1523 czasopisma
(w tym 228 czytelnikom z zewnatrz) oraz 503 ksigzki (w tym 148 czytelnikom z zewnatrz). Dla uzytkowni-
kéw z zewnetrznych bibliotek wykonano tacznie 786 stron kopii materiatéw bibliotecznych. W ramach
wspoltpracy miedzybibliotecznej wypozyczono innym bibliotekom 160 ksigzek i 70 czasopism.

Aby zapewni¢ dostep do naukowych czasopism zagranicznych w wersji elektronicznej, kontynuowano
wspolprace z konsorcjum ProQuest w ramach dostepu do pakietu naukowych baz danych. Zapewniano
réwniez dostep do zasoboéw elektronicznych kolekcji IEEE Xplore Digital Library, obejmujacych renomo-
wane czasopisma, ksigzki i materiaty konferencyjne z obszaru nauk technicznych. W ramach Wirtualnej
Biblioteki Nauki korzystano z kolekcji zasobow elektronicznych udostepnianych w ramach licencji krajo-
wych, w tym platform i baz takich jak m.in.: Web of Science, Scopus, Elsevier, Springer, Nature, Science
oraz EBSCO. Zasoby elektroniczne byly dostepne na stanowiskach komputerowych w Bibliotece zar6wno
dla pracownikéw Instytutu, jak tez dla innych uzytkownikéw.

Kontynuowano prace nad uzupelnianiem i usprawnianiem dzialania komputerowej bazy ALEPH-
CIOP-PIB, zawierajacej opisy dokumentéw z dziedziny bezpieczenstwa pracy i ergonomii. ALEPH-CIOP-
PIB zawiera bazy, ktore odzwierciedlaja profil ksiegozbioru Biblioteki Instytutu. Sg to nastepujace zbiory:
Ksigzki, Czasopisma, Artykuly z Czasopism, Prace Naukowo-Badawcze, Sprawozdania, Dokumenty Elek-
troniczne, Materialy Informacyjne. Do bazy ALEPH-CIOP-PIB wprowadzono ponad 1200 nowych rekor-
dow, prowadzono prace zwigzane z przegladem, weryfikacja i rozbudowsa opiséw rzeczowych w rekordach
bibliograficznych w bibliotecznym systemie komputerowym ALEPH z wykorzystaniem Tezaurusa oraz
Stownika stow kluczowych. Uzytkownicy informacji korzystali z zasobéw udostepnianych przez Biblioteke
za posrednictwem strony internetowej Biblioteki (www.ciop.pl/biblioteka), z wykorzystaniem wyszuki-
warki Primo lub poprzez wejscie bezposrednio na strone systemu oraz do udostepnianych baz.

W ramach prac zwigzanych z komunikacja naukowsq i analizami altmetrycznymi i bibliometrycznymi,
bedacymi ilustracjg pozycji naukoweca i instytucji w obiegu naukowym, podejmowano m.in. nastepujace
dzialania:

- wyszukiwano i rejestrowano dane o czasopismach, w ktoérych publikowane sg prace z zakresu bez-
piecznego funkcjonowania czlowieka w $rodowisku pracy, zagrozeniach i sposobach przeciw-
dziatania zagrozeniom, ktére tematem publikacji indeksowanych w WoS CC, Scopus, BazTech
(w BazTech brak jest wskaznikow cytowan);

- weryfikowano dane o czasopismach, w ktérych publikuja pracownicy CIOP-PIB - dane za 2024
(takze 2023) — w tym ich indeksowanie w WoS CC, Scopus;

- weryfikowano wskazniki IF dla czasopism z zakresu BHP, zmienna rok po roku - IF stanowi infor-
macje o pozycji danego czasopisma w oparciu o dane zgromadzone w WoS CC; dane o IF opraco-
wane z wykorzystaniem bazy Journal Citation Report (JCR);

— prezentowano wskazniki liczbowe publikacji z zakresu bhp (w tym m.in. zagrozen w srodowisku
pracy) w poszczegélnych czasopismach indeksowanych np. w WoS CC w 2024 r. - stanowi ona
ilustracje aktywnosci publikacyjnej polskich autoréw w odniesieniu do autoréw zagranicznych -
dodatkowo osobno adnotowano informacje o publikacjach Open Access i ich wskaznikach cyto-
wan;

- opracowywano przykladowe raporty z wykorzystaniem narzedzia Scopus Al, upowszechniano in-
formacje o mozliwosci testowego korzystania (maj 2024);

- wyszukiwano i wskazywano publikacje o najwyzszych wskaznikach cytowan — w odniesieniu do
202312024 r.;

- wyszukiwano i rejestrowano informacje o publikacjach w naukowych serwisach spotecznosciowych
dot. komunikacji naukowej, w tym ResearchGate (RG), Academia.edu, opracowanie raportu dot.
pracownikéw CIOP-PIB, figurujacych w serwisie RG w biezacym roku - analiza rok po roku, jest
obrazem aktywnos$ci publikacyjnej poszczegdlnych autoréw, a takze Instytutu — serwis Re-
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searchGate jest alternatywnym Zrédfem danych o aktywnosci autoréw afiliowanych w poszczegdl-
nych instytucjach, w tym CIOP-PIB - informacje te s3 elementem alternatywnym wobec wskazni-
kéw bibliometrycznych dostepnych w bazach WoS CC i Scopus, (dane z 2024 r. zestawione z da-
nymi za 2022/2023);

- przygotowano wsparcie informacyjne dla zainteresowanych; prowadzenie wyszukiwan w bazach
WoS CCi Scopus;

- przygotowano wsparcie informacyjne w zakresie wykorzystywania serwisoéw typu ResearchGate, Acade-
mia.edu dla zainteresowanych; prowadzenia wyszukiwan w tych serwisach;

- wyszukiwano wskazniki czasopism indeksowanych w bazie Scopus - tj. SJR [SCImago Journal
Rank] (wskaznik wyznaczany na podstawie bazy Scopus; uwzglednia fakt, ze na warto$¢ cytowan
czasopisma bezposredni wplyw maja dziedzina wiedzy, w ktorej czasopismo funkcjonuje oraz ja-
kos¢ i reputacja czasopisma) i SNIP [Source Normalized Impact per Paper] (wskaznik wyznaczany
na podstawie bazy Scopus, mierzy wplyw cytowania zwigzanego z kontekstem przez przypisywanie
cytowaniu wagi na podstawie catkowitej liczby cytowan w danej dziedzinie wiedzy) — ktére stano-
wig alternatywe wobec wskaznika IF Clarivate Analytics; SNIP podobnie jak IF s3 prezentowane
rok do roku;

- opracowano informacje na strone www.ciop.pl do zakladki Biblioteka — materialy informacyjne
z zakresu aktywnosci publikacyjnej, konferencyjnej i komunikacji naukowej i materialy szkole-
niowe do zaktadki: szkolenia;

- poszukiwano Zrédel informacji o aktywnosci autoréw, instytucji - w tym: LinkedIn, FigShare

- wyszukiwano wskazniki altmetryczne w zasobach cyfrowych, w tym w bazie Scopus - na stronach
WWW wydawnictw - takze innych wskaznikéw w zaleznosci od zapytan uzytkownikéw Biblioteki
CIOP-PIB;

- prowadzono wyszukiwania tematyczne publikacji w bazach bibliograficzno-abstraktowych m.in.
na temat zagadnien dotyczacych wykorzystania sztucznej inteligencji, jako wsparcia w srodowisku
pracy;

- opracowano publikacje i wystapienia konferencyjne;

- zapewniono wsparcie informacyjne dla pracownikéw CIOP-PIB (szkolenia grupowe i indywidu-
alne) i uzytkownikéw Osrodka Informacji Naukowej i Dokumentacji/Biblioteki;

- brano udzial w konferencjach, szkoleniach, seminariach i webinariach tematycznych.

Prowadzono szkolenia i konsultacje zwigzane z komunikacja naukows i wykorzystywaniem narzedzi
oferowanych przez Elsevier, Clarivate Analytics) do wyszukiwania dorobku publikacyjnego instytucji, os6b
i czasopism, a takze ich pozycji w miedzynarodowym obiegu naukowym. Prowadzono prace zwigzane
z weryfikacja dorobku publikacyjnego w ramach awanséw naukowych pracownikow Instytutu. Uczestni-
czono w szkoleniach i webinariach w celu podniesienia wiedzy zwigzanej z gromadzeniem i udost¢pnianiem
zasobow. Na konferencjach krajowych i zagranicznych prezentowano wyniki prac w ramach wystapien
i prezentacji w sesjach posterowych. Prowadzono prace zwigzane z rozbudows i aktualizacja strony inter-
netowej Biblioteki. Rozbudowa witryny stuzy uzytkownikom, ktérzy korzystaja z ustug Biblioteki za po-
$rednictwem sieci Internet, ale takze popularyzuje zasoby bazy ALEPH-CIOP-PIB. Opracowano w wersji
elektronicznej i drukowanej zestawienie polskojezycznych zrodel informacji dot. zagrozen zwigzanych
z halasem oraz ryzykiem utraty stuchu i gtosu w §rodowisku pracy. Na stronie Biblioteki zamieszczano takze
informacje o wybranych najnowszych wydawnictwach zwartych i artykulach z czasopism, a takze materiaty
informacyjne z zakresu komunikacji naukowej. Ze strony internetowej Biblioteki zapewniono dostep do
baz systemu ALEPH oraz do baz miedzynarodowych zasobdw elektronicznych udostepnianych przez Bi-
blioteke, a takze do multiwyszukiwarki zasobéw naukowych Primo Ex Libris.

66|Strona



Utrzymywano kontakty robocze z partnerami krajowymi, ktére obejmowaly udzial w spotkaniach oraz

kontakty z firma ALEPH Polska Sp. z o0.0., krajowym przedstawicielem firmy Ex Libris, ktéry jest produ-

centem oprogramowania dla bibliotek, oraz z krajowymi uzytkownikami systemu ALEPH (PolALEPH),
m.in. z Bibliotekg Sejmowa, z Bibliotekg IMP, Biblioteka SGGW, z Gltéwna Biblioteka Pracy i Zabezpiecze-
nia Spotecznego. Kontynuowano wspoétprace (bierng) z UW (NUKAT) w zakresie pobierania danych bi-

bliograficznych i wzorcowych.

PREZENTACJA WYNIKOW NA KONFERENCJACH | SEMINARIACH KRAJOWYCH
ORAZ ZAGRANICZNYCH W 2024 R.

Rodzaj
Symbol Wyda.rzer.lie wystapienia ) o
. S - seminarium Autor R- referat Nazwa konferencji/seminarium
Lp. zadania . Tytul L
Iprojektu Sz - szkoleme.: (Autorzy) P - plakat . miejsce i data
K - konferencja SR - Spotkanie
robocze
1. 1.ZS.01 K M. Cyprowski, Ocena skutecznosci biobdj- R XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
A. Lawniczek-Walczyk, | czej elektrolizowanej wody stwa Higienistow Przemystowych
M. Golofit-Szymczak, oksydacyjnej w zaleznosci (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
A. Stobnicka-Kupiec, od poziomu jej kwasowosci pracy, IMP, £6dz, 2-6.10.2024
M. Szewczyniska,
R. L. Gérny
2. 1.ZS.02 K T. Jankowski Ocena skutecznosci filtra P II Konferencji pn. Niebezpieczne sub-
powietrza w centrali wenty- stancje chemiczne a bezpieczna praca.
lacyjnej budynku Substancje rakotwoércze, mutagenne
i reprotoksyczne, CIOP-PIB, Warszawa,
25.09.2024
3. 1.Z5.02 K T. Jankowski Jako$¢ powietrza a badania P XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
filtroéw powietrza w instala- stwa Higienistow Przemystowych
cjach hvac budynkéw (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
pracy, IMP, £6dz, 2-6.10.2024
4. 1.ZS.03 K T. Jankowski Ocena skutecznosci oczysz- P II Konferencji pn. Niebezpieczne sub-
czania powietrza z czynni- stancje chemiczne a bezpieczna praca.
kow pylowych Substancje rakotworcze, mutagenne
i reprotoksyczne,
CIOP-PIB, Warszawa, 25.09.2024
5. 1.ZS.03 K T. Jankowski Ograniczanie zagrozen pyto- P XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
wych z uzyciem oczyszcza- stwa Higienistow Przemystowych
czy powietrza (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
w pomieszczeniach pracy, IMP, L6dz, 2-6.10.2024
6. 1.Z5.04 K Z. Niesyto, Ocena wia$ciwosci sorpcyj- P VI Kongres Mlodej Nauki, Gdansk,
M. Okrasa nych oczyszczajacego 11-13.07.2024
sprzetu ochrony uktadu od-
dechowego przeznaczonego
do gaszenia pozaréw w tere-
nie otwartym
7. 1.Z5.04 K Z. Niesyto, Filtrujacy sprzet ochrony P Bezpieczenstwo Strazakow
M. Cichowlas, ukltadu oddechowego do w dzialaniach ratowniczych, II edycja,
M. Okrasa stosowania podczas akgji ga- Akademia Pozarnicza, Warszawa.
$niczych w terenie otwartym 10-11.09.2024
8. 1.Z5.04 K M. Okrasa Respiratory Protective R The 21st ISRP International Conference
Equipment for Wildland »Respiratory protection, use and users”,
Firefighting ISRP, Oxford; 23-26.09.2024
9. 1.ZS.05 K J. Szkudlarek, Switching time determina- P XIV Miedzynarodowa Konferencja
L. Drobina tion in aspect of new solu- “Inzynier XXI wieku”, Uniwersytet
tions of welding PPE Bielsko-Bialski, 06.12.2024
equiped with Automatic
Welding Filters (AWFs)
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10. 1.ZS.06 K E. Irzmanska, Evaluation of the measure- P EUROSHNET The 8th European Con-
N. Litwicka, ment of chemical degrada- ference on Standardization, Testing and
P. Kropidtowska, tion of polymer protective Certification in the field of Occupa-
M. Okrasa gloves due to liquid chemi- tional Safety and Health, Polska,
cals — metrological aspect Krakow, 13-14.06.2024
11. 1.ZS.06 K E. Irzmanska, Ocena degradacji chemicz- R XXI Konferencja Naukowo-Techniczna:
K. Halicka, nej ochronnych rekawic ca- Polimery i Kompozyty Konstrukcyjne
P. Kropidtowska fogumowych w symulowa- 2024, Wista, 22-25.10.2024
nym rzeczywistym czasie
uzytkowania
12. 1.Z5.06 K E. Irzmanska, Ograniczanie zagrozenia P II Konferencji pn. Niebezpieczne sub-
K. Halicka chemicznego w $rodowisku stancje chemiczne a bezpieczna praca.
pracy poprzez wdrozenie Substancje rakotworcze, mutagenne
nowej metody oceny degra- i reprotoksyczne,
dacji chemicznej rekawic CIOP-PIB, Warszawa, 25.09.2024
ochronnych
13. 1.ZS.06 S E. Irzmanska, Rekawice ochronne R Seminarium dla przedstawicieli Regio-
K. Halicka w zagrozeniu chemicznym - nalnych Oérodkéw BHP oraz Jednostek
czy wiem jak dtugo moge je szkoleniowych, CIOP-PIB, Warszawa,
stosowac? 27.11.2024
14. 1.Z5.07 K E. Pawelczyk, Wplyw promieniowania jo- P VI Kongres Mlodej Nauki, Gdansk,
M. Cichowlas nizujacego na charaktery- 11-13.07.2024
styki widmowe wizjerow
stosowanych w $rodkach
ochrony indywidualnej
15. 1.Z5.07 K E. Pawelczyk, Wplyw promieniowania jo- R Bezpieczenstwo Strazakow w dziala-
T. Gozdek, nizujgcego na wybrane wia- niach ratowniczych, II edycja, Akade-
K. Halicka, $ciwosci rekawic calogumo- mia Pozarnicza, Warszawa,
P. Kropidtowska, wych 10-11.09.2024
E. Irzmanska,
M. Okrasa,
K. Majchrzycka
16. 1.Z5.07 K E. Pawelczyk, Degradacja $rodkéw R XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
P. Kropidtowska, ochrony indywidualnej pod stwa Higienistow Przemystowych
E. Irzmanska, wplywem promieniowania (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
M. Okrasa, jonizujacego pracy, UIMP, L6dz, 2-6.10.2024
K. Majchrzycka
17. 1.ZS.08 K A. Brochocka, Wplyw stezenia CO: R XXIV Konferencja naukowa pt. Pro-
A. Nowak, w otoczeniu na uzytkowanie blemy bezpieczenstwa i ochrony zdro-
M. Wojtkiewicz filtrujacych ochron uktadu wia w polskim gornictwie, Wyzszy
oddechowego Urzad Gorniczy, Wista, 18-19.04.2024
18. 1.ZS.08 K A. Brochocka, Influence of CO; concentra- P EUROSHNET The 8th European Con-
A. Nowak, tion in the environment on ference on Standardization, Testing and
M. Wojtkiewicz the use of filtering respira- Certification in the field of Occupa-
tory protection tional Safety and Health, Polska,
Krakow, 13-14.06.2024
19. 1.ZS.08 K A. Brochocka, Wplyw stezenia CO: R XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
A. Nowak, w otoczeniu na uzytkowanie stwa Higienistow Przemystowych
M. Wojtkiewicz filtrujacych ochron ukladu (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
oddechowego pracy, IMP, £6dz, 2-6.10.2024
20. 1.ZS.08 K A. Brochocka, Wplyw dopasowania pétma- R II Konferencji pn. Niebezpieczne sub-

A. Nowak,
M. Wojtkiewicz

ski na poziom stezenia CO;
pod czgécia twarzowq

stancje chemiczne a bezpieczna praca.
Substancje rakotwoércze, mutagenne

i reprotoksyczne,

CIOP-PIB, Warszawa, 25.09.2024 r.
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21. 1.ZS.09 K K. Makowski, Skutecznos¢ dezynfekeji R IX Konferencja Naukowa Bezpieczen-
A. Brochocka, pétmasek filtrujacych stwo pracy - Srodowisko - Zarzadzanie,
O. Owczarek, WSZOP, Wista, 18-19.04.2024
A. Nowak,
M. Golofit-Szymczak,
J. Kubica,
A. Pawlak
22. 1.ZS.09 K A. Nowak, The effectiveness of disin- P EUROSHNET The 8th European Con-
M. Golofit-Szymczak, fection and its impact on the ference on Standardization, Testing and
J. Kubica, protective parameters of fil- Certification in the field of Occupa-
A. Pawlak tering half masks tional Safety and Health, Polska,
Krakow, 13-14.06.2024
23. 1.ZS.09 K K. Makowski, Skuteczno$¢ dezynfekeji R XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
A. Brochocka, ijej wplyw na parametry stwa Higienistow Przemystowych
O. Owczarek, ochronne pétmasek filtruja- (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
A. Nowak, cych pracy, IMP, £6dz, 2-6.10.2024
M. Golofit-Szymczak,
J. Kubica,
A. Pawlak
24. 1.ZS.10 K G. Szczepanski, Concept of a system for R The 30th International Congress on
R. Miynski, monitoring hearing status Sound & Vibration ICSV30, Amster-
1. Morzynski and checking the correct use dam, 8-11.07.2024
of earplugs
25. 1.ZS.10 K R. Miynski, Hearing protection, sound, R The 30th International Congress on
W. Sygocki audiometry - representative Sound & Vibration ICSV30, Amster-
examples of European pub- dam, 8-11.07.2025
lications indexed in database
26. 1.ZS.12 K K. Burza Potwierdzenie zgodnosci R XXIX Sympozjum POLLAB, Kotobrzeg,
z wymaganiami prawnymi 20-22.05.2024
i normatywnymi w bada-
niach laboratoryjnych para-
metréw srodkow ochrony
indywidualnej
27. 1.ZS.12 K K. Burza Potwierdzenie zgodnosci R XXIX Sympozjum POLLAB, Krynica
z wymaganiami prawnymi Zdroj, 16-18.09.2024
i normatywnymi w bada-
niach laboratoryjnych para-
metréw srodkow ochrony
indywidualnej
28. 1.ZS.14 Sz S. Krzeminska, Charakterystyka odziezy R OIP L4dz, L6dz, 23.02.2024
K. Lezak ochronnej oraz aspekty
zwigzane z oceng zgodnosci
odziezy ochronnej
29. 2.75.01 K M. Warszewska-Ma- Cybermobbing w miejscu P XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
kuch pracy — wyniki badan foku- stwa Higienistow Przemystowych
sowych (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
pracy, UIMP, L6dz, 2-6.10.2024
30. 2.25.01 K L. Kapica Czlowiek i technologia: per- R XXVII Konferencja Forum Lideréw
spektywa psychologiczna Bezpiecznej Pracy pn. Bezpieczenstwo
i zdrowie w pracy a nowoczesne techno-
logie, Oswiecim, 14-15.11.2024
31. 2.25.01 K M. Warszewska-Ma- Negative effects of cyberbul- R The 15th International Conference on

kuch

lying, technostress and feel-
ings of loneliness in remote
working

Applied Human Factors and Ergonom-
ics (AHFE 2024)”, Nicea, Université
Nice Sophia-Antipolis - St Jean
d’Angély, 24-27.07.2024
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32. 2.75.01 N M. Warszewska- Metody redukcji niekorzyst- R Posiedzienie Rady Ochrony Pracy przy
-Makuch nego oddzialywania mob- Sejmie RP, Warszawa, 10.09.2024
bingu, cybermobbingu
i dyskryminacji w pracy
33. 2.75.01 N M. Warszewska- Przeciwdziatanie cyberprze- R Seminarium pn. BHP w $wiecie cyfro-
-Makuch mocy w pracy wym - psychospoleczne warunki pracy,
Warszaw, 20.11.2024
34. 2.75.02 K Z. Mockatto Praca zdalna na tle wybra- R Konferencja pn. Bezpieczenistwo pracy
nych nowych form pracy w $wiecie cyfrowym, Targi SAWO 2024,
Poznan, 24.04.2024
35. 2.75.02 N Z. Mockatto Dobrostan 0s6b pracujacych R Seminarium dla cztonkéw Sieci Branzo-
w nowych formach pracy wych Konsultantéw ds. BHP,
w ramach kampanii EU-OSHA Zdrowe
i bezpieczne miejsce pracy, CIOP-PIB,
Warszawa, 20.11.2024
36. 2.75.02 N Z. Mockatto Psychospoleczne problemy R Warsztaty pn. Jak pracowa¢ w $wiecie
zwigzane ze wspolczesna cyfrowym, w ramach kampanii EU-
praca OSHA Zdrowe i bezpieczne miejsce
pracy, Fundacja Rozwoju Przedsiebior-
czosci, £6dzZ, 15.10.2024
37. 2.75.03 K Z. Pawlowska Warunki pracy platformo- R Konferencja pn. Bezpieczenstwo
wej i wyzwania zwigzane i higiena pracy w regulacjach prawnych
z ich ksztaltowaniem i w praktyce, Warszawa, 07.10.2024
38. 3.28.01 K J. Radosz Wplyw halasu ultradzwigko- R LI Szkota Zimowa Akustyki Srodowiska
Wwego na czasowe przesunie- i Wibroakustyki, Szczyrk,
cia progow slyszenia - wy- 26.02-01.03.2024
niki badan pilotazowych
39. 3.Z5.01 K J. Radosz The effect of ultrasonic R XXVI Konferencja Inzynierii Akustycz-
noise on a worker's ability to nej i Biomedycznej, Zakopane,
perform their basic tasks 19-22.03.2024
40. 3.Z5.01 K J. Radosz Wplyw przemystowych zré- R XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
det hatasu ultradzwigko- stwa Higienistow Przemystowych
wego na stuch pracownikéw (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
- wyniki badan pilotazowych pracy, IMP, £6dz, 2-6.10.2024
41. 3.Z5.01 K J. Radosz A pilot study on temporal P EUROSHNET The 8th European Con-
hearing treshold shifts due ference on Standardization, Testing and
to ultrasonic noise exposure Certification in the field of Occupa-
tional Safety and Health, Polska, Kra-
kéw, 13-14.06.2024
42. 3.25.01 K J. Radosz A pilot study on temporal R The 30th International Congress on
hearing treshold shifts due Sound & Vibration ICSV30, Amster-
to ultrasonic noise exposure dam, 8-11.07.2025
43. 3.Z5.03 N L. Zapor Substancje reprotoksyczne R Seminarium szkoleniowe dla cztonkéw
w $rodowisku prac Sieci Ekspertéw ds. BHP pn. Niebez-
pieczne substancje chemiczne. Czynniki
rakotworcze i mutagenne
w $rodowisku pracy, Koscierzyna,
17-18.10.2024
44. 3.28.03 K L. Zapor Substancje reprotoksyczne R Konferencja szkoleniowa PIP, Wroctaw,
w aspekcie bezpieczenstwa 10.06.2024
i higieny pracy
45. 3.28.03 Sz L. Zapor Substancje reprotoksyczne. R Konferencja szkoleniowa GIS pn. Nara-
Ogolna charakterystyka. zenie pracownikow na substancje repro-
Wykaz substancji toksyczne w §rodowisku pracy, on-line.
o dziataniu reprotoksycz- 28.11 2024, 9.12.2024
nym
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46. 3.Z5.03 K J. Skowron |, Nowe wyzwania dla Miedzy- R XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
L. Zapér, resortowej Komisji ds. NDS stwa Higienistow Przemystowych
K. Miranowicz-Dzier- i NDN w zakresie normaty- (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
zawska, wow higienicznych pracy, IMP, L6dz, 2-6.10.2024
L.Chojnacka-Puchta,
D. Sawicka
47. 3.Z5.03 K L. Zapér, Substancje reprotoksyczne R Konferencja pn. Niebezpieczne substan-
, w $rodowisku pracy w ujeciu cje chemiczne a bezpieczna praca. CMR
K. Miranowicz-Dzier- nowych regulacji prawnych 2024, CIOP-PIB, Warszawa, 25.09.2024
zawska,
L. Chojnacka-Puchta,
D. Sawicka
48. 3.Z5.03 K L. Zapor Substancje reprotoksyczne R X Forum Medycyny Pracy Grupy
w $rodowisku pracy w ujeciu LUX-MED pn. Wyzwania w dobie
nowych regulacji prawnych chordb cywilizacyjnych, Krakow.
30.11.2024
49. 3.75.04 K D. Kondej Substancje o dziataniu rako- P II Konferencji pn. Niebezpieczne sub-
tworczym lub mutagennym stancje chemiczne a bezpieczna praca.
w polskiej normalizacji Substancje rakotworcze, mutagenne
i reprotoksyczne,
CIOP-PIB, Warszawa, 25.09.2024
50. 3.75.04 K M. Posniak, Dzialalno$¢ normalizacyjna P XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
D. Kondej CIOP-PIB w 2024 r. stwa Higienistow Przemystowych
w obszarze bezpieczenstwa (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
pracy i ergonomii pracy, IMP, L6dz, 2-6.10.2024
51. 3.28.05 K E. Dobrzynska Narazenie na substancje R Ogdlnopolska konferencja pn. Zarza-
chemiczne i pyly emitowane dzanie bezpieczenstwem
podczas drukowania 3D i zdrowiem zatrudnionych w epoce in-
dustrializacji gospodarki 4.0, Olsztyn,
25.04.2024
52. 3.28.05 K L. Chojnacka-Puchta, Ocena in vitro toksycznosci P II Konferencji pn. Niebezpieczne sub-
D. Sawicka, nanoczastek Zelaza stosowa- stancje chemiczne a bezpieczna praca.
E. Dobrzynska nych do druku 3D jako do- Substancje rakotwoércze, mutagenne
datki do filamentéw i reprotoksyczne, CIOP-PIB, Warszawa,
25.09.2024
53. 3.28.05 K E. Dobrzynska, Oznaczanie substancji che- P XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
M. Szewczynska, micznych i pyléw z réznych stwa Higienistow Przemystowych
T. Jankowski, filamentéw stosowanych (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
P. Sobiech podczas druku 3D pracy, IMP, L6dz, 2-6.10.2024
54. 3.Z5.06 K P. Lutostawski, Narazenie na frakcje pylow P II Konferencji pn. Niebezpieczne sub-
T. Jankowski na stanowisku pracy spawa- stancje chemiczne a bezpieczna praca.
cza i szlifierza Substancje rakotworcze, mutagenne
i reprotoksyczne,
CIOP-PIB, Warszawa, 25.09.2024
55. 3.Z8.07 K M. Szewczynska Spaliny silnika Diesla - czyn- R II Konferencji pn. Niebezpieczne sub-
nik rakotworczy stancje chemiczne a bezpieczna praca.
w $rodowisku pracy Substancje rakotwoércze, mutagenne
i reprotoksyczne,
CIOP-PIB, Warszawa, 25.09.2024
56. 3.28.07 K M. Szewczynska, Zawodowe narazenie gorni- R XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
E. Dobrzynska, kéw na spaliny emitowane z stwa Higienistow Przemystowych
J. Kowalska, silnikéw Diesla (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
P. Wasilewski pracy, IMP, £6dz, 2-6.10.2024
57. 3.28.07 S M.Szewczynska, Zawodowe narazenie gorni- R Seminarium ZUS i WUG pn. Dzialania
E. Dobrzynska, kéw na spaliny emitowane z edukacyjne na rzecz skutecznej poprawy
J. Kowalska, silnikéw Diesla bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pra-

P. Wasilewski

cownikow, Szczyrk, 10-11.09.2024
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58. 3.Z5.08 K K. Mizera, Identification of Substances P CISAP 11 - International Conference on
J. Przybysz, Emitted During Combus- Safety & Environment in Process &
M. Borucka, tion and Thermal Decom- Power Industry, Neapol, Wlochy
A. Gajek position of Wood-Based 15-18.09.2024
Materials
59. 3.Z5.08 K K. Mizera, Analiza substancji niebez- R Bezpieczenstwo Strazakéw w dziata-
J. Przybysz, piecznych emitowanych niach ratowniczych, II edycja, Akade-
M. Borucka, podczas spalania i rozktadu mia Pozarnicza, Warszawa.
A. Gajek termicznego materiatéw 10-11.09.2024
drewnopochodnych
60. 3.Z8.08 K K. Mizera, Analiza gazéw powstajacych P II Konferencji pn. Niebezpieczne sub-
J. Przybysz, podczas spalania materialow stancje chemiczne a bezpieczna praca.
M. Borucka, drewnopochodnych Substancje rakotworcze, mutagenne
A. Gajek i reprotoksyczne,
CIOP-PIB, Warszawa, 25.09.2024
61. 3.ZS.09 K K. Mizera, Substancje niebezpieczne R Bezpieczenstwo Strazakow
J. Przybysz, emitowane podczas termicz- w dziataniach ratowniczych, II edycja,
M. Borucka, nego rozkladu i spalania Akademia Pozarnicza, Warszawa.
A. Gajek $rodkéw opdzniajacych pal- 10-11.09.2024
nosé¢
62. 3.Z8.09 K K. Mizera, Products of thermal decom- R CISAP 11 - International Conference on
J. Przybysz, position of brominated pol- Safety & Environment in Process &
M. Borucka, ymer flame retardant Power Industry, Neapol, Wlochy
A. Gajek 15-18.09.2024
63. 3.28.09 K K. Mizera, Substancje obecne w gazach R II Konferencji pn. Niebezpieczne sub-
J. Przybysz, i dymach pozarowych emi- stancje chemiczne a bezpieczna praca.
M. Borucka, towanych podczas rozkladu Substancje rakotworcze, mutagenne
A. Gajek wybranych §rodkéw opoz- i reprotoksyczne,
niajacych zaplon tworzyw CIOP-PIB, Warszawa, 25.09.2024
sztucznych
64. 3.7S.09 S K. Mizera, Substancje niebezpieczne R Seminarium szkoleniowe dla cztonkéw
J. Przybysz, emitowane podczas spalania Sieci Ekspertéw ds. BHP pn. Niebez-
M. Borucka, tworzyw sztucznych pieczne substancje chemiczne. Czynniki
A. Gajek rakotworcze i mutagenne
w $rodowisku pracy, Koscierzyna,
17-18.10.2024
65. 3.28.09 K K. Mizera, Monitorowanie substancji R I Konferencja Ochrony Przeciwpozaro-
J. Przybysz, niebezpiecznych podczas wej w Branzy Sektora Gérniczo-Energe-
M. Borucka, spalania tworzyw sztucz- tycznego,
A. Gajek nych Belchatow, 2.12.2024
66. 3.Z8.10 K A. Gajek Zaktady niesevesowskie - za- R XXII Ogolnopolska Konferencja Nau-
ktady stwarzajace zagrozenie kowo-Techniczna pn. Ochrona Srodo-
wystapienia powaznej awarii wiska — nauka i przemyst dla ochrony
przemystowe Ziemi, Ustron-Jaszowiec
24-26.04.2024
67. 3.28.10 K A. Gajek Flammability of lithium-ion P CISAP 11 - International Conference on
batteries and the possibility Safety & Environment in Process &
of a major accident Power Industry, Neapol, Wiochy
15-18.09.2024
68. 3.28.10 K A. Gajek Swiat nakrecony na sztuczng R XXIII Konferencja Bezpieczenistwo
inteligencj¢ - czy ona po- Instalacji Przemystowych, Szczecin,
moze ludziom uczy¢ si¢ na 25-26.09.2024
bledach?
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69. 3.ZS.10 K A. Gajek Zarzadzanie bezpieczen- R VII Migdzynarodowy Kongres Nau-
stwem w zaktadach stwarza- kowo Techniczny SAFE PLACE 2024
jacych zagrozenie wystapie- pn. Odporno$¢ obiektow uzytecznosci
nia powaznej awarii prze- publicznej i infrastruktury krytycznej
mystowej wobec zagrozen wojennych, hybrydo-
wych i kryminalnych, Jachranka,
27-28.11.2024
70. 3.ZS.10 N A. Gajek Zaklady stwarzajace zagro- R Seminarium dla przedstawicieli Sieci
zenie wystapienia powaznej Regionalnych Oérodkéw BHP
awarii przemystowej — jak i Jednostek Szkoleniowych, Warszawa,
poprawie zweryfikowa¢ zali- 23.05.2024
czenie zakladu
71. 3.28.12 K J. Orysiak, Stan nawodnienia u funk- R XVI Interdyscyplinarna Konferencja
M. Miynarczyk, cjonariuszy strazy pozarnej Naukowa TYGIEL 2024 pn. Interdyscy-
P. Tomaszewski - badania wstepne plinarno$¢ kluczem do rozwoju, Lublin,
21-24.03.2024
72. 3.28.12 K J. Orysiak, Czy strazacy powinni dba¢ R Bezpieczenstwo Strazakow
R. Piec, o nawodnienie organizmu w dziataniach ratowniczych, II edycja,
P. Kowalczyk, podczas stuzby? Akademia Pozarnicza, Warszawa.
D. Saleta, 10-11.09.2024
L. Kucmin,
E. Lastowiecka-Moras,
P. Tomaszewski,
M. Mlynarczyk
73. 3.ZS.12 K J. Orysiak Prawidlowy stan nawodnie- R Konferencja pn. Bezpieczenstwo pracu-
nia organizmu jako jeden z jacych na budowie misjg, powotaniem,
elementow bezpiecznej obowigzkiem kadry inzynieryjno-tech-
pracy nicznej, PIP, Wroctaw 19.11.2024
74. 3.ZS.12 K J. Orysiak, Hydration status and its im- R XIII International Conference on Im-
M. Mlynarczyk, pact on secretory immuno- munonutrition “Diet and life style fac-
K. Brodaczewska, globulin A in firefighters tors in health and disease”, online,
P. Tomaszewski 28-31.10.2024
75. 3.ZS.12 N J. Orysiak, Dlaczego strazacy powinni R Seminarium miedzyosrodkowe CIOP-
M. Mlynarczyk, »pokocha¢” wode? PIB pn. Bezpieczenstwo w pracy stra-
P. Kowalczyk, zaka — wybrane aspekty, Warszawa,
L. Kucmin, on-line, 22.04.2024
P. Tomaszewski
76. 3.ZS.12 Sz J. Orysiak Stan nawodnienia pracowni- R Seminarium pn. Potrzeby zZywieniowe
kow w stuzbach munduro- w réznych rodzajach aktywnosci,
wych i lesnictwie Wydziat Zywienia Czlowieka, SGGW,
04.12.2024
77. 3.Z8.13 K M. Mlynarczyk, Wplyw cykli konserwacji na R XVI Interdyscyplinarna Konferencja
J. Orysiak, strukture i parametry mate- Naukowa TYGIEL 2024 pn. Interdyscy-
M. Plocinska, riatu odziezowego zwigzane plinarnos¢ kluczem do rozwoju, Lublin,
A. Greszta z komfortem termo-fizjolo- 21-24.03.2024
gicznym - studium przy-
padku
78. 3.28.13 K M. Mlynarczyk Stres cieplny w aspekcie R I Ogdlnopolska konferencja pn. Bezpie-
zmieniajacego si¢ klimatu — czefistwo i $rodowisko duze
strategia MOP na lata 2024- i mate eko-dziatania w praktyce zawo-
2030 dowej behapowca, Uniwersytet Radom-
ski im. Kazimierza Putaskiego, Cedzyna,
21-22.11.2024
79. 3.28.13 K M. Mlynarczyk, Wplyw wyboru materiatu R Bezpieczenstwo Strazakow

M. Plocinska,
A. Greszta,
J. Orysiak

odziezowego na parametry
zwigzane z komfortem ciepl-
nym

w dzialaniach ratowniczych, II edycja,
Akademia Pozarnicza, Warszawa.
10-11.09.2024
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80. 3.Z8.13 N M. Mlynarczyk Clothing adjustment value R WORKSHOP BAuA-CIOP-PIB,
(CAV) as an element of em- Warszawa, 08-10.10.2024 r.
ployee protection against ex-
cessive exposure to hot envi-
ronment
81. 3.Z8.13 N M. Mlynarczyk, Obcigzenie cieplne strazaka R Seminarium mig¢dzyosrodkowe CIOP-
J. Orysiak w aspekcie stosowanej PIB pn. Bezpieczenstwo w pracy stra-
odziezy zaka — wybrane aspekty, Warszawa, on-
line, 22.04.2024
82. 3.Z8.13 N M. Mlynarczyk Zmiany klimatu i ich skutki R Komitet Naukowo-Technicznego
na obcigzenie cieplne pra- FSNT-NOT Ergonomii, Ochrony Pracy
cownik oraz Techniki w Medycynie, Warszawa,
18.06.2024
83. 3.28.13 S M. Mlynarczyk Zmiany klimatyczne i ich R Rada Ochrony Pracy, on-line,
wplyw na érodowisko pracy, 27.08.2024
goracy i zimny mikroklimat
84. 3.28.14 K J. Karpowicz Multimodal evaluating of P ICEMS-BIOMED International Confer-
electromagnetic hazards ence on Electromagnetic Fields, Signals
while using MRI systems and BioMedical Engineering; Cluj-Na-
poca, Romania, Onsite & Online Con-
ference, 06-08.06.2024
85. 3.78.14 K J. Karpowicz, Miary zagrozen elektroma- R XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
K. Gryz, gnetycznych urzadzen me- stwa Higienistow Przemystowych
P. Zradzinski dycznych (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
pracy, IMP, £6d%, 2-6.10.2024
86. 3.78.14 K J. Karpowicz, Monitoring the Time-Varia- R The 7th IEEE International Symposium
S. Miclaus bility of Electromagnetic Ex- on Measurements & Networking
posure due to Mobile Radio (M&N), Rzym, Wtochy, 02-05.07.2024
Communication - Emis-
sions using Narrow-Band-
widths Data Loggers
87. 3.78.14 K P. Zradzinski, Evaluation of the head expo- R ICEMS-BIOMED International Confer-
J. Karpowicz, sure to a static magnetic ence on Electromagnetic Fields, Signals
T. Quirin, field while walking around and BioMedical Engineering; Cluj-Na-
D. Jeker, 1.5T and 7T MRI magnets poca, Romania, Onsite & Online Con-
J. Pascal, using single and spatially ference, 06-08.06.2024
A. Stepniewski, distributed Hall probes
K. Gryz
88. 3.78.14 K J. Karpowicz, Evaluating the role of exoge- R The 14th International Workshop of
K. Gryz, nous radiofrequency elec- Electromagnetic Compatibility,
P. Zradzinski tromagnetic exposure in the CEM2024, Sibiu, Romania,
work environment accessi- 18-20.09.2024
ble to the public -
a 12-year retrospective view
of CEM workshop
89. 3.7S8.14 Sz J. Karpowicz Analiza zrdznicowania R Szkolenie ,,Simulations Meet Measure-
pradu konczynowego ments”, Gdynia,
w poblizu anteny radiotele- 22-23.05.2024 r.
fonu z wykorzystaniem sy-
mulacji numerycznych i po-
miaréw z udziatem ochotni-
koéw o réznych cechach an-
tropometrycznych
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90. 3.Z8.14 Sz J. Karpowicz Zjawiska elektromagne- R Szkolenie sprecjalistyczne dla inspekto-
tyczne zwigzane z powsta- réw PIP - Ochrona pracownikéw przed
waniem elektromagnetycz- zagrozeniami elektromagnetycznymi,
nych zagrozen bezpieczen- Wroctaw, 16-18.12.2024
stwa i zdrowia w §rodowisku
pracy

91. 3.78.14 Sz J. Karpowicz Technologie elektromagne- R Szkolenie sprecjalistyczne dla inspekto-
tyczne i najistotniejsze zro- réw PIP - Ochrona pracownikéw przed
dta pola elektromagnetycz- zagrozeniami elektromagnetycznymi,
nego w srodowisku pracy Wroclaw, 16-18.12.2024
i zycia codziennego

92. 3.28.14 Sz J. Karpowicz Naukowe i inzynierskie me- R Szkolenie sprecjalistyczne dla inspekto-
tody oceny zjawisk elektro- réw PIP - Ochrona pracownikéw przed
magnetycznych i ich rola zagrozeniami elektromagnetycznymi,
w zarzgdzaniu zagrozeniami Wroclaw, 16-18.12.2024
elektromagnetycznymi
w $rodowisku pracy

93. 3.28.14 Sz J. Karpowicz Formalne wymagania doty- R Szkolenie sprecjalistyczne dla inspekto-
czgce ochrony pracujacych réw PIP - Ochrona pracownikow przed
przed zagrozeniami elektro- zagrozeniami elektromagnetycznymi,
magnetycznymi Wroclaw, 16-18.12.2024

94. 3.28.14 Sz J. Karpowicz Szczegdlne okolicznoéci R Szkolenie sprecjalistyczne dla inspekto-
uwzglednione w wymaga- réw PIP - Ochrona pracownikéw przed
niach prawa pracy dotyczace zagrozeniami elektromagnetycznymi,
ochrony przed zagrozeniami Wroclaw, 16-18.12.2024
elektromagnetycznymi (de-
rogacje, pracownicy szcze-
golnie chronieni)

95. 3.75.14 Sz J. Karpowicz Rozpoznanie i ograniczanie R Szkolenie sprecjalistyczne dla inspekto-
zagrozen elektromagnetycz- réw PIP - Ochrona pracownikéw przed
nych przy urzgdzeniach me- zagrozeniami elektromagnetycznymi,
dycznych; wystapienie szko- Wroclaw, 16-18.12.2024
leniowe

96. 3.75.14 Sz J. Karpowicz Rozpoznanie i ograniczanie R Szkolenie sprecjalistyczne dla inspekto-
zagrozen elektromagnetycz- réw PIP - Ochrona pracownikéw przed
nych przy urzadzeniach wy- zagrozeniami elektromagnetycznymi,
korzystujacych bezprzewo- Wroctaw, 16-18.12.2024
dowe radiofalowe przesyta-
nie informacji lub energii

97. 3.78.14 Sz J. Karpowicz Rozpoznanie i ograniczanie R Szkolenie sprecjalistyczne dla inspekto-
zagrozen elektromagnetycz- réw PIP - Ochrona pracownikéw przed
nych przy urzadzeniach zagrozeniami elektromagnetycznymi,
energetycznych Wroctaw, 16-18.12.2024
i przemystowych

98. 4.75.02 N P. Lach, Mniej napig¢, czyli jak pra- R Seminarium dla pracownikéw Minister-

S. Suminska cowac, zeby zachowaé stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
zdrowe i dobre samopoczu- nej, online; 25.04.2024
cie
99. 4.75.02 N P. Lach, Ruch, relaksacja i oddech R Seminarium dla pracownikéw Minister-
S. Suminska jako sposoby na zachowanie stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
zdrowia i dobrego samopo- nej, siedziba MRPiPS, 25.07.2024
czucia w pracy - prezentacja
programu ¢wiczen
100. 4.75.02 N P. Lach Mniej napigé, czyli jak pra- R Warsztaty - Program Wakacyjnej Wy-

cowac, zeby zachowac zdro-
wie i dobre samopoczucie -
organizacja stanowiska

pracy

miany Do$wiadczen; Warszawa, Kance-
laria Sejmu, 28.08.2024
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101. 4.75.02 N J. Mazur-Rézycka, Zapobieganie dolegliwo- R Seminarium dla pracownikéw, on-line,
S. Suminska $ciom boélowym uktadu mie- 5.12.2024
$niowo-szkieletowego wérdéd
miodych pracownikéw
umystowych
102. 4.75.02 N E. Lastowiecka-Moras, Zapobieganie dolegliwo- R Seminarium dla pracodawcéw, on-line,
S. Suminska $ciom boélowym uktadu mie- 12.12.2024
$niowo-szkieletowego wérdéd
mtodych pracownikow
umystowych
103. 4.75.02 N P. Lach Mniej napig¢, czyli jak pra- R Warsztaty dla pracownikéw PIP,
cowad, zeby zachowac zdro- Warszawa, 13.12.2024
wie i dobre samopoczucie.
Wystapienie na temat tago-
dzenia dolegliwosci mie-
$niowo-szkieletowych za po-
mocg aktywnosci fizycznej
104. 4.75.02 S S. Suminska Mniej napie¢, czyli jak pra- R Warsztaty dla pracownikéw PIP,
cowad, zeby zachowac zdro- Warszawa, 13.12.2024
wie i dobre samopoczucie.
Wystapienie na temat radze-
nia sobie z napieciem za po-
mocg technik relaksacyjnych
105. 4.75.03 K K. Hildt-Ciupinska Rola zachowan prozdrowot- R XVI Interdyscyplinarna Konferencja
nych w utrzymaniu zdrowia Naukowa TYGIEL 2024 pn. Interdyscy-
aktywnych zawodowo ko- plinarno$¢ kluczem do rozwoju, Lublin,
biet 21-24.03.2024
106. 4.75.03 K K. Hildt-Ciupinska Zachowania zdrowotne ak- R XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
tywnych zawodowo kobiet stwa Higienistow Przemystowych
(PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
pracy, IMP, £6dz, 2-6.10.2024
107. 4.75.03 K K. Hildt-Ciupinska Women's health behaviors R The 3rd International PEROSH Confer-
in terms of well-being and ence on Prolonging Working Life, Lei-
maintaining the work ability den, Holandia, 24-25.10.2024
108. 4.75.04 K E. Lastowiecka-Moras Czynniki ryzyka otyloéci R XVI Interdyscyplinarna Konferencja
wéréd pracownikéw fizycz- Naukowa TYGIEL 2024 pn. Interdyscy-
nych - wyniki badan kwe- plinarno$¢ kluczem do rozwoju, Lublin,
stionariuszowych 21-24.03.2024
109. 4.75.04 S E. Lastowiecka-Moras Otylos¢ wéréd mezczyzn na R Webinar: Zdrowie - to wazna rzecz.
przykladzie pracownikow fi- Dbatlos¢ o zdrowie pracownikéw inwe-
zycznych stycja w efektywnos¢ przedsiebiorstwa;
CIOP-PIB, on-line, 12.04.2024
110. 4.75.05 Sz J. Mazur-Rézycka Sposoby radzenia sobie R Cykl 3 warsztatow dla funkcjonariuszy,
z obcigzeniem psychicznym Osrodek Szkolenia Funkcjonariuszy
i fizycznym, wynikajacym Stuzby Wieziennej w Suche;j,
z charakteru wykonywanej 10-14.06.2024
pracy
111. 5.75.02 K J. Przybysz Rozpoznanie zagrozenia R Bezpieczenstwo Strazakéw w dziata-
stwarzanego przez $rodki niach ratowniczych, II edycja, Akade-
ochrony roslin podczas po- mia Pozarnicza, Warszawa.
zaréw 10-11.09.2024
112. 5.75.02 K J. Przybysz Fire of plant protection R Mary Kay O’Connor Safety & Risk Con-
products - hazard identifica- ference Safe and Sustainable Energy
tion Transition: Making Safety Second Na-
ture, College Station; Houston USA,
22-24.10.2024

76 |Strona




Rodzaj

Symbol Wydarzenie wystapienia
. S - seminarium Autor R- referat Nazwa konferencji/seminarium
Lp. zadania . Tytul L
Iprojektu Sz - szkolem? (Autorzy) P - plakat . miejsce i data
K - konferencja SR - Spotkanie
robocze
113. 5.Z5.03 K M. Gotofit-Szymczak, BIOINFO - narzedzie wspo- R XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
R. L. Gorny, magajace ocene ryzyka za- stwa Higienistow Przemystowych
M. Cyprowski, wodowego zwigzanego (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
A. Lawniczek-Walczyk, |z narazeniem na szkodliwe pracy, IMP, L6dz, 2-6.10.2024
A. Stobnicka-Kupiec czynniki biologiczne
114. 5.75.04 K M. Po$niak Substancje reprotoksyczne R VI edycja ogoélnopolskiej konferencji
w $rodowisku pracy a nowe w ramach obchodéw Miedzynarodo-
wymagania prawne wego Dnia Pamigci Ofiar Wypadkow
Przy Pracy i Choréb Zawodowych, Rze-
szow, 23.04.2024
115. 5.75.04 K M. Po$niak Substangcje i procesy rako- R II Konferencji pn. Niebezpieczne sub-
twodrcze, mutagenne stancje chemiczne a bezpieczna praca.
i reprotoksyczne Substancje rakotworcze, mutagenne
w $rodowisku pracy — wpro- i reprotoksyczne, CIOP-PIB, Warszawa,
wadzenie 25.09.2024
116. 5.75.04 K E. Dobrzynska, CHEMPYL - Zrédlo wiedzy R II Konferencji pn. Niebezpieczne sub-
M. Po$niak nt niebezpiecznych substan- stancje chemiczne a bezpieczna praca.
¢ji chemicznych Substancje rakotwoércze, mutagenne
w $rodowisku pracy i reprotoksyczne, CIOP-PIB, Warszawa,
25.09.2024 r.
117. 5.75.04 S P. Wasilewski Substancje perfluoroalki- R Seminarium pn. Substancje perfluoroal-
lowe (PFAS) - Wystepowa- kilowe (PFAS), CIOP-PIB, online,
nie, zagrozenia 5.03.2024
i regulacje prawne
118. 5.75.04 S M. Poéniak Ocena narazenia zawodo- R Miedzynarodowe seminarium pn.
wego na frakcje respirabilng NEPSI w dziataniu, Warszawa,
krystalicznej krzemionki — 17.09.2024
problemy wynikajace z no-
wych przepiséw prawnych
119. 5.28.05 K M. Kobus Inteligentne $rodki ochrony R Konferencja pn. Bezpieczenistwo pracy
indywidualnej i systemy w $wiecie cyfrowym, Targi SAWO 2024,
monitorowania wspierane Poznan, 24.04.2024
narzedziami cyfrowymi
120. 5.28.05 S M. Kobus Inteligentne $rodki ochrony R Seminarium szkoleniowe dla cztonkéw
indywidualnej i systemy Sieci Ekspertéw ds. BHP pn. Bezpie-
monitorowania wspierane czefistwo pracy przyszioéci z wykorzy-
narzedziami cyfrowymi staniem sztucznej inteligencji, Krakow,
11-12.06.2024
121. 6.28.05 K A. Najmiec Mozliwoéci i zagrozenia R Konferencja pn. Czlowiek a srodowisko
w procesie ksztaltowania pracy — nowoczesne metody i technolo-
kultury bezpieczenstwa gie ksztaltowania kultury bezpieczen-
w zmieniajacych si¢ warun- stwa pracy, Okregowy Inspektorat Pracy
kach $rodowiska pracy w Kielcach, Kielce, 11-10-2024
122. 6.25.06 K K. Baszczynski, Elektroniczne systemy nad- R Konferencja pn. Wykorzystanie nowo-
M. Jachowicz, zoru BHP dla uzytkownikéw czestnych technologii w efektywnym
M. Marszat sprzetu chronigcego przed sprawowaniu nadzoru nad warunkami
upadkiem z wysokosci pracy, OIP, Opole, 22.10.2024
zwiekszajace bezpieczenstwo
na stanowiskach pracy
123. 6.25.07 S A. Najmiec Zachowanie w ruchu drogo- R Seminarium pn. Jakie kompetencje in-
wym w spoteczefistwach struktora i egzaminatora, takie rezultaty
wielokulturowych szkolenia, CIOP-PIB, Warszawa,
19.11.2024
124. 6.25.07 S A. Najmiec Ocena i ksztaltowanie kul- R Seminarium pn. Budowanie kultury

tury bezpieczenstwa
w zmieniajacym si¢ $wiecie
pracy

bezpieczenstwa elementem przysztosci
rynku pracy, Bialystok, 21.11.2024
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125. 6.25.09 K Z. Pawlowska Szanse i zagrozenia dla bez- R Konferencja pn. Bezpieczenstwo pracy
pieczenstwa i higieny pracy w $wiecie cyfrowym, Targi SAWO 2024,
zwigzane z technologiami Poznan, 24.04.2024
Przemystu 4.0
126. 6.ZS.10 K M. Pecilto Dynamic occupational risk P EUROSHNET The 8th European Con-
management during rescu ference on Standardization, Testing and
operations Certification in the field of Occupa-
tional Safety and Health, Polska, Kra-
kéw, 13-14.06.2024
127. 6.ZS.11 K S. Krzeminska, Zanieczyszczenie ubrania R Bezpieczenstwo Strazakéw w dziata-
M. Szewczynska, specjalnego strazaka wielo- niach ratowniczych, II edycja, Akade-
A. Kmiecik pierscieniowymi weglowo- mia Pozarnicza, Warszawa. 10-
dorami aromatycznymi po 11.09.2024
uzytkowaniu
128. 6.28.12 K M. Zarzycka Certyfikacja specjalistow R I Matopolski Kongres Bezpieczenstwa
i wykladowcéw w dziedzinie Pracy i Ochrony Zdrowia, Krakéw,
bezpieczenstwa i higieny 15.11.2024
pracy
129. 7.28.05 K A. Stanczak-Gasiewska | Wykorzystanie systemu R X Ogélnopolska Konferencja Nukowa
ALEPH-CIOP-PIB pn. Zarzadzanie Informacja w nauce,
w zarzgdzaniu zbiorami bi- Polskie Towarzystwo Informacji Nau-
bliotecznymi z zakresu bez- kowej, on-line, 5-6.12.2024
pieczenistwa i technologii:
nowe mozliwosci i wyzwa-
nia w dobie sztucznej inteli-
gengji
130. 7.28.06 K W. Sygocki Scientific communication in R The 9th International Symposium On
engineering sciences - a Applied Electromagnetics SAEM 24,
need or a bother... Szklarska Poreba, 09-12.06.2024
131. 7.28.06 K W. Sygocki Whether evaluation and P The 29th Nordic Workshop on Biblio-
marking citations are neces- metrics and Research Policy, University
sary and possible? - on OSH of Iceland, Islandia; 20-22.11.2024,
examples
132. 7.28.06 K R. Mlyniski Issues related to noise and R The 30th International Congress on
protection against noise Sound & Vibration ICSV30, Amster-
against the background of dam, 8-11.07.2025
hazards present in the work-
ing environment
133. 7.28.06 K W. Sygocki BazTech - bazg przyszloéci P IV Konferencja Naukowa Konsorcjum
BazTech, Politechnika Lubelska, Lublin,
26-27.09.2024
134. 7.25.07 K O. Owczarek Skuteczna ochrona przed R XXIV Konferencja naukowa pt. Pro-
zagrozeniami inhalacyjnymi blemy bezpieczenstwa i ochrony zdro-
w gornictwie wia w polskim gornictwie, Wyzszy
Urzad Gorniczy, Wista, 18-19.04.2024
135. 7.28.07 K O. Owczarek, Prawidtowa ochrona uktadu R VI edycja ogélnopolskiej konferencji
A. Brochocka, oddechowego przed szkodli- w ramach obchodéw Miedzynarodo-
wymi aerozolami wego Dnia Pamigci Ofiar Wypadkow
w $rodowisku pracy Przy Pracy i Choréb Zawodowych, Rze-
szow, 23.04.2024
136. 7.25.07 K A. Nowak, Prawidlowy dobér sprzetu R Konferencja pn. Wiedza w zakresie
0. Owczarek, ochrony ukfadu oddecho- ochrony drég oddechowych, w ramach
A. Brochocka, wego wobec zagrozen inha- Kampanii organizowanej przez CIOP-
lacyjnych w srodowisku PIB ,,Chron siebie i innych - nos pot-
pracy maske”, £6dz, 5.06.2024
137. 7.25.07 K 0. Owczarek, Prawidlowa ochrona uktadu R IIT Ogoélnopolskie Forum Spotecznej
A. Brochocka, oddechowego z wykorzysta- Inspekcji Pracy, Belchatow,
niem poéimasek filtrujacych, 10-11.10.2024
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138. 7.Z5.08 K D. Pieta Bezpieczenstwo pracy R VIII Konferencja naukowo-popularyza-
a zmiany a klimatyczne. torska pn. Bezpieczenstwo pracy a
Swiatowy Dzien Bezpieczen- zmiany a klimatyczne, Czgstochowa,
stwa i Ochrony Zdrowia w 22.05.2024
Pracy
139. 7.25.08 K K. Kucper Kampania spoteczna ,,Pra- R Konferencja pn. Zdrowy glos w pracy
cuje gtosem” nauczyciela, on-line, 30.09.2024
140. 7.75.08 K K. Kucper Kampania spoleczna ,,Pra- R Konferencja pn. Moja pierwsza praca-
cuje glosem” — jak zadbad o przygotowanie uczniow do wejécia na
glos w zawodzie nauczyciela rynek pracy, Warszawa, 24.09.2024
141. 7.Z5.08 N K. Kucper Kampania spoleczna ,,Pra- R Seminarium szkoleniowe dla cztonkéw
cuje glosem” - czyli jak za- Sieci Ekspertéw ds. BHP pn. Bezpie-
pobiega¢ chorobom narzadu czenstwo pracy przyszlosci
glosu wsréd pracownikow z wykorzystaniem sztucznej inteligencji,
Krakow, 11-12.06.2024
142, 7.28.08 K W. Klimaszewska Digitalization and occupa- R Konferencja pn. Be fit for the digital
tional safety: our approach age!, European Forum of the Insurance
in research, products against Accidents at Work and Occupa-
and outreach tional Diseases, Zagrzeb, 4.06.2024
143. 7.25.08 N W. Klimaszewska Bezpieczenstwo pracy R Warsztaty pn. Jak pracowa¢ w $wiecie
w $wiecie cyfrowym cyfrowym, w ramach kampanii EU-
Europejska kampania OSHA Zdrowe i bezpieczne miejsce
»Zdrowe i bezpieczne miej- pracy, Fundacja Rozwoju Przedsigbior-
sce pracy” 2023-2025 czosci, Lodz, 15.10.2024
144. 7.Z5.12 N A. Greszta, Edukacyjna gra wideo jako R Seminarium pn. Wykorzystanie techno-
A. Kmiecik, narzedzie motywujace do logii kreacyjnych w procesie tworzenia
M. Kobus stosowania srodkow edukacyjnych gier wideo
ochrony indywidualnej o z uwzglednieniem tematyki dotyczacej
zwigkszonej widzialnosci - $rodkow ochrony indywidualnej o
cel i zakres zadania zwigkszonej widzialnoéci, CIOP-PIB,
L6dz,23.01.2024
145. I.PN.01 K A. Stobnicka-Kupiec, Oddziatywanie fagowych R XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
M. Golofit-Szymczak, szczepow referencyjnych stwa Higienistow Przemystowych
M. Cyprowski, ATCC 15692-B4-PP7 i (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
A. Lawniczek-Walczyk, | ATCC 14206-B1-16 na dziki pracy, IMP, L6dz, 2-4.10.2024
R. Gérny szczep bakterii Pseudomo-
nas aeruginosa
146. I.PN.01 K A. Stobnicka-Kupiec, Bacterial contamination in R The 18th Congress of the International
M. Gotofit-Szymczak metalworking fluids: ,quan- Union of Microbiological Societies
titative and qualitative as- (IUMS), Microorganisms for sustainable
sessment solutions: environmental & clinical im-
plementations, Florencja,
23-25.10.2024
147. 1.PN.02 K A. Lawniczek-Walczyk, | A new microbial application R The 18th Congress of the International
M. Cyprowski, on mobile devices for testing Union of Microbiological Societies
M. Golofit-Szymczak, microbial contamiantion in (IUMS), Microorganisms for sustainable
R. L. Gérny, different samples solutions: environmental & clinical im-
A. Stobnicka-Kupiec plementations, Florencja,
23-25.10.2024
148. 1.PN.02 K A. Lawniczek-Walczyk | Higiena srodowiska produk- R Konferencja FoodFakty: Food safety

¢ji i pracownika — monito-
ring biofilmotwérczych pa-
togenow ze szczegdlnym
uwzglednieniem lekoopor-
nych bakterii

week, 3-6.06.2024 (on-line)
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149. 1.PN.03 K O. Olejnik, Materialy polimerowe prze- R XXI Konferencja Naukowo-Techniczna:
E. Irzmanska, znaczone do rekawic odpor- Polimery i Kompozyty Konstrukcyjne
J. Saramak nych na przeciecie wytwa- 2024, Wista, 22-25.10.2024
rzane z zastosowaniem tech-
niki druku 3D
150. 1.PN.03 K E. Irzmanska, Ergonomia: gwarancja bez- R II Konferencja Bezpieczenstwa Pracy
O. Olejnik piecznej pracy w rekawicach pn. Wykorzystanie SOI jako nowocze-
antyprzecigciowych snych wymagan i rozwigzan
w zarzgdzaniu BHP, Ozaréw,
27.09.2024
151. 1.PN.04 K P. Kropidtowska, Wplyw dodatku materiatow R XXI Konferencja Naukowo-Techniczna:
E. Irzmanska, weglowych na wlasciwosci Polimery i Kompozyty Konstrukcyjne
A. Raszkowska-Kaczor, | mechaniczne i chemiczne 2024, Wista, 22-25.10.2024
D. Kaczor, polimeréw termoplastycz-
P. Szroeder nych do zastosowania
w konstrukeji obuwia
ochronnego
152. 1.PN.04 K P. Kropidtowska, Bezpieczenstwo stosowania R Bezpieczenstwo Strazakow
E. Irzmanska obuwia ochronnego podczas w dzialaniach ratowniczych, II edycja,
pracy w narazeniu na dziata- Akademia Pozarnicza, Warszawa.
nie czynnikéw termicznych 10-11.09.2024
i chemicznych, Bezpieczen-
stwo Strazakéw w Dziata-
niach Ratowniczych
153. L.PN.04 S P. Kropidtowska Przetwérstwo — modyfikacje R Siedziba Firmy LMG Sp. z 0.0.; Semina-
nanoczastkami weglowymi rium naukowe, Grudziadz, 10.10.2024
oraz badania parametréw
ochronnych materialéw po-
limerowych z PVC do zasto-
sowania w konstrukgji obu-
wia ochronnego
154. L.PN.05 K E. Irzmanska, Wplyw modyfikacji nano- R XXI Konferencja Naukowo-Techniczna:
M. Jurczyk-Kowalska, czgstkami weglowymi Polimery i Kompozyty Konstrukcyjne
A. Boczkowska, ochronnej warstwy poliure- 2024, Wista, 22-25.10.2024
K. Strycharz, tanowej na wlasciwos$ci wy-
O. Olejnik trzymalo$ciowe hybrydo-
wych materialéw tekstyl-
nych
155. I.PN.O5 K E. Irzmanska, Nowe rozwigzania materia- p Bezpieczenstwo Strazakow
O. Olejnik fowe do zastosowania w re- w dziataniach ratowniczych, II edycja,
kawicach chronigcych przed Akademia Pozarnicza, Warszawa.
czynnikami termicznym 10-11.09.2024
156. I.PN.05 K E. Irzmanska, The influence of graphene P The 11th Torunian Carbon Symposium
M. Jurczyk-Kowalska, addition on the thermal - Copernican revolution in carbon sci-
K. Strycharz, properties of flexible polyu- ence (TCS 2024), Torun,
A. Boczkowska rethane coatings used in 15-18.09.2024
protective materials
157. 1.PN.06 K M. Okrasa, Aspekty prawne i potrzeby R XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-

J. Szkudlarek

przedsiebiorstw w zakresie
zapewnienia bezpieczefistwa
pracownikom narazonym
na promieniowanie laserowe
w zastosowaniach przemy-
stowych

stwa Higienistow Przemystowych
(PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
pracy, IMP, L6d%, 2-4.10.2024
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158. 1.PN.06 N M. Okrasa Prezentacja wynikow do- R Spotkanie Cztonkéw Platformy EPOS
tychczasowej realizacji pro- w ramach sieci PEROSH, Dortmund,
jektu oraz dziatalnosci Za- Niemcy, 01-02.10.2024
ktadu Ochron Osobistych
w zakresie narazenia na pro-
mieniowanie optyczne
159. 1.PN.07 K M. Jachowicz Elektroniczne systemy nad- R Konferencja pn. Wykorzystanie nowo-
zoru BHP dla uzytkownikéw czesnych technologii w efektywnym
sprzetu chronigcego przed sprawowaniu nadzoru nad warunkami
upadkiem z wysokosci pracy, OIP, Opole, 22.10.2024
zwiekszajace bezpieczenstwo
na stanowiskach pracy
160. LPN.07 S M. Jachowicz Zastosowanie nowoczesnych R Seminarium pn. Sztuczna inteligencja,
rozwiazan informatycznych IoT - internet of things, HCI - human
i elektronicznych w $rod- computer interaction dla bezpieczen-
kach ochrony indywidualnej stwo pracownikéw, CIOP-PIB, L6dz,
21.02.2024
161. 1.PN.07 S K. Baszczynski, Nowoczesne rozwigzania R Seminarium dla przedstawicieli Sieci
M. Jachowicz, techniczne w ochronie przed Regionalnych Oérodkéw BHP i Jedno-
M. Marszat upadkiem z wysokosci stek Szkoleniowych CIOP-PIB, War-
szawa 23.05.2024
162. L.PN.08 K E. Koztowski, Sposoby pomiaru whasciwo- R XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
R. Miynski $ci akustycznych klasycz- stwa Higienistow Przemystowych
nych ochronnikéw stuchu (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
i z uktadami elektronicz- pracy, IMP, £6dz, 2-4.10.2024
nymi
163. 1.PN.10 K P. Kowalski, Determination of the reso- R The 31st Conference Vibrations in
A. Alikowski nant frequency of the anti- Physical and Technical Systems —
vibration metamaterial un- VIBSYS 2024, Poznan, 16-18.10.2024
der sinusoidal and noise sig-
nal forcing - analysis of ex-
perimental and numerical
results
164. LPN.12 K R. Gérny Survivability of microorgan- R The 26th International Conference
isms on synthetic and semi- Materials, Methods & Technologies,
synthetic textile materials Burgas, Bulgaria, 15-18.08.2024
used for the production of
special purpose clothing in
various humidity and tem-
perature conditions
165. I.PN.13 K M. Gotofit-Szymczak, Influence of LED and mer- P The 26th International Conference
R. Gérny, cury UVC disinfection de- Materials, Methods & Technologies,
M. Cyprowski, vices on inactivation of mi- Burgas, Bulgaria, 15-18.08.2024
A. Lawniczek-Walczyk, | croorganisms deposited on
A. Stobnicka-Kupiec metal, glass, and plastic sur-
faces with subsequent as-
sessment of their photoreac-
tivity
166. I.PN.14 K L. Zapr, Poréwnanie wptywu sub- P II Konferencji pn. Niebezpieczne sub-
K. Miranowicz-Dzier- stancji wchodzacych stancje chemiczne a bezpieczna praca.

zawska,

(- Skowror),

L. Chojnacka-Puchta,

D. Sawicka,
L. Marciniak

w sktad preparatéw do de-
zynfekcji na bazie alkoholi
i kwasu podchlorawego na
komérki skory

Substancje rakotworcze, mutagenne
i reprotoksyczne, CIOP-PIB, Warszawa,
25.09.2024 r.

81|Strona




Rodzaj
Symbol Wyda.rzer.lie wystapienia ) o
. S - seminarium Autor R- referat Nazwa konferencji/seminarium
Lp. zadania . Tytul L
Iprojektu Sz - szkolem? (Autorzy) P - plakat . miejsce i data
K - konferencja SR - Spotkanie
robocze

167. I.PN.14 K K. Miranowicz-Dzier- Ocena dzialania cytotok- P II Konferencji pn. Niebezpieczne sub-
zawska, sycznego substancji czyn- stancje chemiczne a bezpieczna praca.
L. Zapr, nych stosowanych w prepa- Substancje rakotworcze, mutagenne
, ratach do dezynfekgji na i reprotoksyczne, CIOP-PIB, Warszawa,
L. Chojnacka-Puchta, metabolizm komorek wy- 25.09.2024 1.

D. Sawicka, prowadzonych z uktadu od-
L. Marciniak dechowego cztowieka
(A549)

168. LPN.14 K L. Zapor, Ocena cytotoksycznego P XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
K. Miranowicz-Dzier- dziatania nanoczastek srebra stwa Higienistow Przemystowych
zawska, i miedzi na komorki skory (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
[J. Skowrori |, pracy, IMP, £8d%, 2-4.10.2024
L. Chojnacka-Puchta,

D. Sawicka,
L. Marciniak

169. I.PN.14 K K. Miranowicz-Dzier- Poréwnanie wrazliwosci ko- P XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
zawska, morek A549 (ATCC® CCL- stwa Higienistow Przemystowych
L. Zapr, 185™) I BEAS-2B (ATCC® (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
[J. Skowron] CRL-9609") na cytotok- pracy, IMP, £6d#, 2-4.10.2025
L. Chojnacka-Puchta, syczne dzialanie substancji,

D. Sawicka, ktére wchodzg

L. Marciniak w sktad komercyjnie dostep-
nych preparatow stosowa-
nych do dezynfekgji

170. LPN.15 K D. Sawicka, Cytotoksycznoé¢ mikropo- P II Konferencji pn. Niebezpieczne sub-
L. Chojnacka-Puchta, lietylenu w ludzkich komér- stancje chemiczne a bezpieczna praca.
L. Zapor, kach $rédbtonka naczyn Substancje rakotwoércze, mutagenne
K. Miranowicz-Dzier- wlosowatych mozgu i reprotoksyczne, CIOP-PIB, Warszawa,
zawska, 25.09.2024 r.

171. ILPN.O1 N K. Baszczynski, Nowoczesne rozwigzania R Seminarium dla przedstawicieli Sieci
M. Jachowicz, techniczne w ochronie przed Regionalnych O$rodkéw BHP i Jedno-
M. Marszat upadkiem z wysokosci stek Szkoleniowych CIOP-PIB,

Warszawa 23.05.2024.

172. II.PN.01 K K. Baszczynski, Elektroniczne systemy nad- R Konferencja pn. Wykorzystanie nowo-
M. Jachowicz, zoru BHP dla uzytkownikéw czestnych technologii w efektywnym
M. Marszat sprzetu chronigcego przed sprawowaniu nadzoru nad warunkami

upadkiem z wysokosci. pracy, OIP, Opole, 22.10.2024

173. II.PN.01 S K. Baszczynski Automatyczna identyfikacja R Semaninarium naukowe Zaktad Ochron
niebezpiecznych zjawisk to- Osobistych, CIOP-PIB, Lodz,
warzyszacych stosowaniu 21.02.2024
indywidualnego sprzetu
chroniacego przed upad-
kiem z wysokosci

174. ILPN.02 K M. Kobus Overheating monitoring R The 12th International Conference
and prevention system for Working on Safety (WOS), Drezno,
glasswork Niemcy, 22-25.09.2024

175. IL.PN.02 K A. Dabrowska Innowacje w §rodkach R XXVII Konferencja Forum Lideréw

ochrony indywidualnej to- Bezpiecznej Pracy pn. Bezpieczefistwo
warzyszgce zmianom klima- i zdrowie w pracy a nowoczesne tech-
tycznym nologie, O$wiecim, 14-15.11.2024

176. I1.PN.02 Sz A. Dgbrowska Cooling vests solutions R WORKSHOP BAuA-CIOP-PIB,

Warszawa, 8-10.10.2024
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177. IL.PN.03 K L. Morzynski, Koncepcja bezprzewodo- P LI Szkota Zimowa Akustyki Srodowiska
G. Szczepanski, wego systemu monitoringu i Wibroakustyki, Szczyrk, 26.02-01.03
K. Lada, i zdalnej kontroli hatasu 2024,
G. Makarewicz i drgan mechanicznych ba-
zujgcego na rozwigzaniach
z zakresu Internetu rzeczy
178. IL.PN.03 K L. Morzynski, Tests of selected develop- R The 30th International Congress on
G. Szczepanski, ment platforms and elec- Sound & Vibration ICSV30,
G. Makarewicz, tronic components for the Amsterdam, 8-11.07.2025
K. Lada construction of a wireless
system for monitoring and
remote control of noise and
vibration
179. I1.PN.04 K P. Zradzinski, Assessing antenna perfor- P BioEM 2024, Chania, Grecja, 16-
J. Karpowicz, mance and electromagnetic 21.06.2024
K. Gryz impact (SAR) on the head
using variously structured
models of wearable radiofre-
quency communication de-
vices
180. I1.PN.04 K P. Zradzinski, Modelowanie urzadzenia do R XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
J. Karpowicz, bezprzewodowego transferu stwa Higienistow Przemystowych
K. Gryz informacji oraz ocena jego (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
parametréw funkcjonalnych pracy, IMP,
i zagrozen elektromagne- 16dz, 2-4.10.2024
tycznych przy nim
181. 11.PN.04 Sz P. Zradzinski, Modelowanie zagrozen elek- R Szkolenie pn. ,,Simulations Meet
J. Karpowicz, tromagnetycznych Measurements”,
K. Gryz w réznych konfiguracjach Gdynia, 22-23.05.2024,
uzytkowania przyktadowego
urzadzenia bezprzewodowej
transmisji energii do po-
$redniego nagrzewania ma-
terialéw niemetalowych,
podczas
182. IL.PN.08 K J. Jankowski, Symulator wspomagajacy R XXVIII Miedzynarodowa Szkota Kom-
A. Grabowski, szkolenie operatorow woz- puterowego Wspomagania Projektowa-
D. Kalwasinski kow jezdniowych podnosni- nia, Wytwarzania i Eksploatacji, WAT,
kowych Pisz, 13-17.05.2024
183. I1.PN.08 K D. Kalwasinski Srodowisko wirtualne dla R XXVIII Miedzynarodowa Szkota Kom-
procesu symulacji sygnalisty puterowego Wspomagania Projektowa-
i hakowego nia, Wytwarzania i Eksploatacji, WAT,
Pisz, 13-17.05.2025
184. II.PN.08 K J. Jankowski, Mozliwoéci wykorzystania R XXVIII Miedzynarodowa Szkota Kom-
A. Grabowski rzeczywistosci wirtualnej puterowego Wspomagania Projektowa-
i sztucznej inteligencji nia, Wytwarzania i Eksploatacji, WAT,
w symulacjach szkolenio- Pisz, 13-17.05.2026
wych dotyczacych pozyski-
wania i przetwarzania rud
miedzi
185. IIL.PN.02 K J. Kowalska Metody oznaczania stezen R 111 Ogélnopolska Konferencja pn. Sro-
substancji rakotwérczych dowisko — Nauka - Odpowiedzialnoé¢,
w $rodowisku pracy Bialystok, 10.06.2024
186. III.PN.02 K M. Szewczynska, Studies towards the develop- P EUROSHNET The 8th European Con-

E. Dobrzynska,
J. Kowalska

ment of a standard for an-
thraquinone determination
in the workplace air

ference on Standardization, Testing and
Certification in the field of Occupa-
tional Safety and Health, Polska,
Krakow, 13-14.06.2024
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187. III.PN.02 K P. Wasilewski, Ozon - Metoda oznaczania P II Konferencji pn. Niebezpieczne sub-
M. Szewczynska W powietrzu na stanowi- stancje chemiczne a bezpieczna praca.
skach pracy Substancje rakotworcze, mutagenne
i reprotoksyczne, CIOP-PIB, Warszawa,
25.09.2024 r.
188. III.PN.02 K J. Kowalska, Metoda oznaczania 4-tert- P XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
D. Kondej butylotoluenu w powietrzu stwa Higienistow Przemystowych
na stanowiskach pracy (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
pracy, IMP, £6dz, 2-4.10.2024
189. III.PN.03 K J. Kowalska, Nowelizacja metody ozna- P II Konferencji pn. Niebezpieczne sub-
E. Dobrzynska czania P-aminofenolu stancje chemiczne a bezpieczna praca.
Substancje rakotwoércze, mutagenne
i reprotoksyczne, CIOP-PIB, Warszawa,
25.09.2024 r.
190. 1I1.PN.03 K A. Woznica, Chromatograficzna metoda P XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
P. Wasilewski, oznaczania alkoholu allilo- stwa Higienistow Przemystowych
D. Kondej wego w srodowisku pracy (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
pracy, IMP, £6dz, 2-4.10.2024
191. III.PN.03 K P. Wasilewski, Oznaczanie platyny P XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
A. Woznica W powietrzu na stanowi- stwa Higienistow Przemystowych
skach pracy, XXIV Konfe- (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
rencji "Nowe wyzwania pracy, IMP, L6dz, 2-4.10.2024
w higienie pracy", £L6dz,
02-04.10.2024
192. IIL.PN.07 K J. Karpowicz, Challenges and opportuni- P The 7th IEEE International Symposium
K. Gryz, ties from the out-of-band on Measurements & Networking
P. Zradzinski sensitivity of data loggers in (M&N), Rzym, Wlochy, 02-05.07.2024
the (quasi)autonomous eval-
uation of electromagnetic
exposure
193. III.PN.07 K J. Karpowicz, Parametry metrologiczne re- R XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
K. Gryz, jestratorow wartosci sku- stwa Higienistow Przemystowych
P. Zradzinski tecznej natezenia pola elek- (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
trycznego ograniczajace ich pracy, IMP, £6dz, 2-4.10.2024
stosowanie do oceny zagro-
zen elektromagnetycznych
w $rodowisku pracy
194. III.PN.07 SZ J. Karpowicz, Modelowanie komputerowe R Konferencja pn. ,,Simulations Meet
K. Gryz, wplywu ciafa czlowieka na Measurements”; Gdynia, 22-23.05.2024
P. Zradzinski wynik pomiaréw autono-
micznych z wykorzystaniem
rejestratoréw nasobnych ra-
diofalowego pola elektroma-
gnetycznego
195. 1I1.PN.08 K M. Mlynarczyk, Subjective feelings of physi- R The 15th International Conference on
J. Orysiak, cal and psychological work- Applied Human Factors and Ergonom-
M. Warszewska-Ma- load among nurses in Po- ics (AHFE 2024); Nicea, Frangja, 24-
kuch land - case study 27.07.2024
196. 1I1.PN.08 K M. Mlynarczyk, Subiektywna ocena obcigze- R Bezpieczenstwo Strazakow w dziala-
J. Orysiak, nia cieplnego i fizycznego niach ratowniczych, II edycja, Akade-
A. Kopyt ratownikéw medycznych - mia Pozarnicza, Warszawa.
studium przypadku 10-11.09.2024
197. 1I1.PN.08 K M. Mlynarczyk, Bezpieczny czas pracy R Bezpieczenstwo Strazakow w dziala-
J. Orysiak w odziezy ochronnej niach ratowniczych, II edycja, Akade-
mia Pozarnicza, Warszawa.
10-11.09.2024
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198. II1.PN.08 K J. Bugajska, Ochrona zdrowia pracowni- R VI Kongres ,,Zdrowie Polakéw” Nauka
J. Walusiak-Skorupa, kow przed negatywnymi dla zdrowia spoteczenstwa, on-line,
M. Mlynarczyk skutkami upalow w swietle Kajetany; 25-26.11.2024
zmian klimatycznych
199. II1.PN.08 Sz M. Warszewska-Ma- Mobbing i inne formy prze- R Osrodek Doskonalenia Zawodowego
kuch mocy w pracy Lekarzy i Lekarzy Dentystéw OIL
w aspekcie psychologicznym w Warszawie, Okregowa Izba Lekarska,
Warszawa; 15.02.2024
200. II1.PN.08 N M. Mlynarczyk Obciazenie cieplne R Seminarium miedzyosrodkowe CIOP-
w aspekcie stosowanej PIB pn. Bezpieczenstwo w pracy stra-
odziezy zaka — wybrane aspekty, Warszawa, on-
line, 22.04.2024
201. 1LPN.12 K L. Morzynski, Stanowiska laboratoryjne do R LI Szkota Zimowa Akustyki Srodowiska
M. Podlesna, badan wplywu interakgji au- i Wibroakustyki, Szczyrk, 26.02-01.03
G. Szczepanski, diowizualnych na ucigzli- 2024
B. Ziotkowski wo$¢ warunkow pracy i wy-
dajnos¢ pracy
202. IIL.PN.12 K L. Morzynski, Interakcje audiowizualne P XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
G. Szczepanski, w $rodowisku pracy iich stwa Higienistow Przemystowych
M. Podlesna wplyw na ucigzliwo$¢ wa- (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
runkow pracy — metodyka pracy, IMP, L6dz, 2-4.10.2024
badan
203. III.PN.13 K D. Pleban, Assessment of occupational R The 30th International Congress on
P. Kowalski, vibrations on inland water- Sound & Vibration ICSV30, Amster-
J. Zajac, way crafts — a pilot study dam, 8-11.07.2025
A. Alikowski
204. III.PN.13 K D. Pleban Subjective assessment of R The 33rd International Conference
working conditions on ves- Ecology & Safety, Burgas, 12-15.08.2024
sels
205. III.PN.13 K D. Pleban, Bezpieczenstwo pracy na R LXX Otwarte Seminarium z Akustyki,
J. Radosz, wybranych jednostkach ze- Pultusk, 16-20.09.2024
P. Kowalski, glugi srodladowej ze
A. Alikowski wzgledu na hatas i drgania
mechaniczne - wyniki ba-
dan pilotazowych
206. III.PN.13 K M. Warszewska-Ma- Poczucie samotnodci a stan P XXIV Sympozjum Polskiego Towarzy-
kuch, zdrowia psychicznego wsrod stwa Higienistow Przemystowych
D. Pleban 0s6b pracujacych na jed- (PTHP) pn. Nowe wyzwania w higienie
nostkach ptywajacych: mo- pracy, IMP, L6dz, 2-4.10.2024
derujaca rola psychospotecz-
nych warunkéw pracy
207. IV.PN.O1 N D. Zokierczyk-Zreda Psychospoleczne warunki R Seminarium pn. BHP w $wiecie cyfro-
wspolczesnej pracy — dobro- wym - psychospoteczne warunki pracy,
stan i jako$¢ zycia mlodych Warszawa, 20.11.2024
pracownikow
208. IV.PN.02 K L. Kapica Czlowiek i technologia: per- R XXVII Konferencja Forum Lideréw
spektywa psychologiczna Bezpiecznej Pracy pn. Bezpieczenstwo
i zdrowie w pracy a nowoczesne techno-
logie, Oswiecim, 14-15.11.2024
209. IV.PN.04 K K. Pawlowska-Cypry- Kompetencje pracownika R XVI Interdyscyplinarna Konferencja
siak z punktu widzenia praco- Naukowa TYGIEL 2024 pn. Interdyscy-
dawcy plinarno$¢ kluczem do rozwoju, Lublin,
21-24.03.2024
210. IV.PN.04 K K. Pawlowska-Cypry- Kompetencje cyfrowe osob R Konferencja pt. ,,Osoba z niepetno-

siak

z niepelnosprawnoéciami
w kontekécie wymagan na
wspolczesnym rynku pracy

sprawnoscia w zatrudnieniu”, Torun,
PIP, 17.10.2024
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211. IV.PN.04 K K. Pawlowska- Kompetencje przysztosci R XXVII Konferencja Forum Lideréw
-Cyprysiak Bezpiecznej Pracy pn. Bezpieczenstwo
i zdrowie w pracy a nowoczesne techno-
logie, O$wigcim, 14-15.11.2024
212. IV.PN.04 N K. Pawlowska- Kompetencje cyfrowe pra- R Seminarium dla cztonkéw Sieci Branzo-
-Cyprysiak cownikow; wych Konsultantéw ds. BHP,
w ramach kampanii EU-OSHA Zdrowe
i bezpieczne miejsce pracy, CIOP-PIB,
Warszawa, 20.11.2024
213. IV.PN.04 K K. Pawlowska- Inclusion of people with dis- R WORKSHOP BAuA-CIOP-PIB, War-
-Cyprysiak, abilities — a multidimen- szawa, 8-10.10.2024
K. Hildt-Ciupinska sional approach
214. IV.PN.05 K M. Kwiatkowski, Pomiar naturalnego promie- R XXXII Krajowa Konferencja O$wietle-
M. Lowcewicz, niowania UV niowa, Warszawa, 13-14.06.2024
A. Pawlak, w funkgji parametru pokry-
J. Kubica cia liSciowego LAI
215. IV.PN.05 K M. Kwiatkowski, Swiattowodowa metoda po- P XIV Sympozjum Techniki Laserowej,
J. Kubica miaru absorpcji promienio- Ryn, 9-13.09.2024
wania UV przez liscie drzew
216. IV.PN.05 K J. Karpowicz, Parameterization of the im- R ICATE 2024 - International Conference
S. Miclaus pact caused by the salt tower on Applied and Theoretical Electricity,
on electromagnetic land- Craiova, Romania, 24-26.10.2024
scape
217. IV.PN.O5 S M. Kwiatkowski, Wplyw zielonej Infrastruk- R Seminarium naukowe, CIOP-PIB
K. Gryz, tury miejskiej na zdrowie Warszawa, 28.05.2024
J. Radosz, cztowieka i jego funkcjono-
J. Kubica wanie w pracy
218. IV.PN.05 K M. Kwiatkowski, Zielona infrastruktura miej- P Udziat w II Debacie Eksperckiej
M. Miynarczyk, ska jako dobro publiczne PLANETA XXI, Lublin, 17.10.2024:
J. Kubica
219. 1v-37 K K. Lukasz Emocje w pracy a zaangazo- R XI Ogdlnopolska konferencja naukowa
wanie i job crafting - bada- pn. Jako$¢ zycia w pracy i poza nig, In-
nia dzienniczkowe stytut Psychologii Uniwersytetu Opol-
skiego, Opole, 10-11.06.2024
220. 101137207 S D. Roman-Liu Wyzwania dla Icznej oceny R XI Sympozjum Komisji Ergonomii PAU
-WAge narazenia na oddzialywanie Wspdlczesne trendy w ergonomii —
czynnikéw biomechanicz- aspekty praktyczne i teoretyczne,
nych i psychicznych w $ro- Krakow, 25.10.2024
dowisku pracy w kontekscie
projektu Wage
221. 11/ST/202 K J. Radosz Wplyw hatasu szkolnego na R XI Konferencja — Zdrowy Pomorzanin
4/NC uczniéw i nauczycieli oraz Szkota - $rodowisko sprzyjajace zdro-
jego profilaktyka wiu, PCEN, Gdansk, 20.11.2024
222. 1IL.PB.17/1 K O. Owczarek Innovative technical solu- P EUROSHNET The 8th European Con-
11.PB.18/2. tions in the field of respira- ference on Standardization, Testing and
SP.19 tory protection Certification in the field of Occupa-
tional Safety and Health, Polska,
Krakow, 13-14.06.2024
223. 1IL.PB.17/1 K M. Wojtkiewicz Innowacyjne rozwigzanie R IX Konferencja Naukowa Bezpieczen-
I1.PB.18/2. techniczne w obszarze stwo pracy - Srodowisko - Zarzadzanie,
SP.19 ochron uktadu oddecho- WSZOP, Wista,

wego

18-19.04.2024
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RM - rozdz. w monografii
0613/SBA N Analysis of emission of volatile organic com- A. Hejna, Environmental Science and Pol-
D/ pounds and thermal degradation in investment | M. Mar¢, lution Research,

4820- casting using fused deposition modeling P. Szymanski, 2024, 31: 60371-60388, DOL:
(FDM) and three-dimensional printing (3DP) K. Mizera, 10.1007/s11356-024-35200-x
made of various thermoplastic polymers M. Barczewski

1.ZS.01 P Elektrolizowana woda oksydacyjna (EOW) - M. Cyprowski Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
skuteczna i bezpieczna bron w walce z drobno- i Praktyka, 2024, 1(628): 10-12
ustrojami
1.ZS.05 N Analiza wymagan dotyczacych parametréw J. Szkudlarek Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
i badan automatycznych filtréw spawalniczych i Praktyka, 2024, 1(628): 16-21.
po wprowadzeniu nowych norm europejskich DOI:
10.54215/BP.2024.1.1.Szkudlarek
1.ZS.05 RM The switching time determination in aspect of | J. Szkudlarek, Technologie, procesy i systemy
new automatic welding filter (AWF) construc- | I Drobina produkcyjne
tions appearing in the market Technologies, processes and sys-
tems of manufacturing
Engineer of XXI Century’2024,
Wydawnictwo Naukowe Uni-
wersytetu Bielsko-Bialskiego,
p. 91-98,
DOL
10.53052/9788367652278.09
1.ZS.06 N The new elastomeric compounds made of butyl | A. Smejda-Krze- Molecules, 2024, 29 (6), 1306-
rubber filled with phyllosilicates, characterized | wicka, 1334, DOI:
by increased barrier properties and hydropho- | E.Irzmanska, 10.3390/molecules29061306
bicity and reduced chemical degradation K. Mrozowski,
A. Adamus-
-Wilodarczyk,
N. Litwicka,
K. Strzelec,
M. I. Szynkowska-
-Jézwik
1.Z5.06 N Nowa metoda oceny degradacji chemicznejre- | E.Irzmanska, Podstawy i Metody Oceny Sro-
kawic calogumowych chroniacych przed cie- N. Litwicka, dowiska Pracy, 2024, 3(121):
ktymi substancjami chemicznymi P. Kropidlowska, 149-157, DOI: 10.54215/Pi-
K. Halicka MOSP/5.121.2024
1.Z5.07 N Wplyw promieniowania jonizujgcego na mate- | A. Adamus- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
rialy stosowane w Ne przeznaczonych dla -Wlodarczyk, i Praktyka, 2024, 5(632): 21-25,
stuzb ratowniczych PSP E. Irzmanska, DOI: 10.54215/BP.2024.5.12.Ad-
K. Majchrzycka, amus-Wlodarczyk
M. Dlugosz-
-Lisiecka
1.ZS.08 P Wplyw zmian stezenia CO2 w otoczeniu na A. Brochocka, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka

komfort uzytkowania péimasek filtrujacych

A. Nowak,
M. Wojtkiewicz

i Praktyka, 2024, 3(630): 5.13-15.
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9. 1.ZS.09 P Tajemnice potmasek filtrujacych: K. Makowski, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
Jak chronig nas przed czastkami biologicznymi | M. Gotofit- i Praktyka, 2024, 5(632): 26-28.
-Szymczak,
A. Nowak,
A. Brochocka
10. 1.Z8.10 N Test stuchu i poprawnoéci korzystania z G. Szczepanski Przeglad Techniczny. Gazeta
ochron stuchu w pracy — to mozliwe! Inzynierska, 2024, 1: 24-26
11. 2.5P.02 Wind turbine noise annoyance due to ability of | D. Pleban, Rynek Energii, 2024, 2(171):
employee to carry out his basic tasks L. Kapica, 74-81
G. Szczepanski,
J. Radosz,
A. Alikowski,
K. Lada
12. 2.5P.04 N Exercises to improve directional sound recog- R. Mlynski, International Journal of Occupa-
nition by visually impaired users heading to the | E. Kozlowski tional Safety and Ergonomics,
workplace 2024: 39540887,
DOI: 10.1080/10803548.2024.242
0495
13. 2.5P.21 N The effect of exposure to cold on dexterityand | J. Orysiak, International Journal of Occupa-
temperature of the skin and hands M. Mlynarczyk, tional Safety and Ergonomics,
E. Irzmanska 2024, 30(1): 64-71, DOI:
10.1080/10803548.2023.2293387
14. 2.SP.22 N Population-specific equations of age-related D. Roman-Liu, Peer], 2024, 12: 17703,
maximum handgrip force: J. Kaminska, DOLI: 10.7717/peerj.17703
a comprehensive review T. M. Tokarski
15. 2.SP.25 N Jak osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng | K. Pawlowska- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
postrzegaja prace i swoje szanse na zatrudnie- -Cyprysiak, i Praktyka, 2024, 4(631): 12-17,
nie? Wyniki wywiadéw poglebionych K. Hildt-Ciupin- DOI: 10.54215/BP.2024.4.8.Pa-
ska wlowska-Cyprysiak
16. 2.5P.26 N Zdanie pracodawcow na temat potencjatu oséb | K. Pawlowska- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
z niepelnosprawnosciami. Wyniki wywiadow -Cyprysiak, i Praktyka, 2024, 4(631): 24-28,
bezpo$rednich K. Hildt-Ciupin- DOI:
z pracodawcami ska 10.54215/BP.2024.4.10.Hildt-
Ciupinska
17. 2.75.03 N Zarzadzanie algorytmiczne a autonomia Z. Pawlowska Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
w pracy platformowej i Praktyka, 2024, 8(635): 14-16,
DOI: 10.54215/BP.2024.6.13.Pa-
wlowska
18. 2021/41/N N Cut-resistant functional coated aramid knitted | P.Kropidtowska, Polimery, 2024, 69(10): 590-597,
/ST8/04281 textiles E. Irzmanska DOI:
(41/1P/202 10.14314/polimery.2024.10.5
2/NO)
19. 3.28.10 N Zaklady niesevesowskie - stwarzajace zagroze- | A. Gajek Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
nie wystgpienia powaznej awarii przemystowej i Praktyka, 2024, 9(636): 8-11,
DOI: 10.54215/BP.2024.9.19.Ga-
jek
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20. 3.28.03 P Dzialalno$¢ Miedzyresortowej Komisji Podstawy i Metody Oceny Sro-
ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen L. Zapor dowiska Pracy, 2024, 1(119):
i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia | K. Miranowicz- 127-135,
w Srodowisku Pracy w2023 1. -Dzierzawska https://doi.org/10.54215/Pi-
D. Sawicka MOSP/6.119.2024
L. Chojnacka-
-Puchta
21. 3.ZS.05 N Ocena zagrozen i dziatanie toksyczne materia- E. Dobrzynska, Medycyna Pracy, 2024, 75(2):
16w stosowanych podczas drukowania prze- L. Chojnacka- 159-171, DOI:
strzennego w technologii fdm -Puchta, 10.13075/mp.5893.01486
D. Sawicka,
P. Sobiech,
T. Jankowski,
A. Okolowicz,
M. Szewczynska
22. 3.Z8.08 N Identification of substances emitted during K. Mizera, Chemical Engineering Transac-
combustion and thermal decomposition of M. Borucka, tions, 2024, 111: 283-288,
wood-based materials J. Przybysz, DOI: 10.3303/CET24111048
A. Gajek
23. 3.Z5.08 P Zagrozenie - pellet K. Mizera Przeglad Pozarniczy,
2024, 7: 42-44
24. 3.ZS.09 N Products of thermal decomposition of bromin- | M. Borucka, Chemical Engineering Transac-
ated polymer flame retardant K. Mizera, tions, 2024, 11: 307-312,
J. Przybysz, DOI: 10.3303/CET24111052
A. Gajek
25. 3.28.09 N Produkty termicznego rozktadu i spalania eteru | M. Borucka, Przemyst Chemiczny, 2024,
diallilowego tetrabromobisfenolu A, bromo- K. Mizera, 103(2): 286-292, DOI:
wego $rodka ograniczajacego palnos¢ polime- J. Przybysz, 10.15199/62.2024.2.11
réw A. Gajek
26. 3.ZS.10 N Flammability of lithium-ion batteries and the A. Gajek Chemical Engineering Transac-
possibility of a major accident tions, 2024, 111: 325-330,
DOI: 10.3303/CET24111055
27. 3.ZS.11 N Obcigzenie zewnetrzne, wewnetrzne D. Roman-Liu Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
i ryzyko rozwoju dolegliwoéci mig$niowo- i Praktyka, 2024, 3(630): 16-21,
szkieletowych w kontekscie metod oceny DOI: 10.54215/BP.2024.3.6
28. 3.ZS.12 N Wplyw odwodnienia organizmu na uklad od- J. Orysiak, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
porno$ciowy bton §luzowych M. Mlynarczyk i Praktyka, 2024, 8(635): 11-14,
DOI: 0.54215/BP.2024.8.17.0ry-
siak
29. 3.28.13 N Wplyw mikroklimatu gorgcego na funkcje psy- | M. Mlynarczyk, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
chomotoryczne J. Orysiak i Praktyka, 2024, 7(634): 11-14,
DOI: 0.54215/BP.2024.7.15.Mly-
narczyk
30. 3.28.14 N Warunki koegzystencji wybranych grup pracu- | J. Karpowicz, Podstawy i Metody Oceny Sro-

jacych z infrastrukturg elektromagnetycznych
technologii radiokomunikacyjnych w srodowi-
sku pracy i zycia

K. Gryz,
P. Zradzinski

dowiska Pracy, 2024, 1(119):
7-27, DOI: 10.54215/Pi-
MOSP/1.119.2024 (open access)
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31. 3.28.14 RM Monitoring the time-variability of electromag- | J. Karpowicz, 2024 IEEE International Sympo-
netic exposure due to mobile radio communi- S. Miclaus sium on Measurements & Net-
cation emissions using narrow-bandwidths working (M&N), 2-5.07.2024,
data loggers Rome, Italy; IEEE Explore 2024,
pp- 1-6, DOL:
10.1109/MN60932.2024.1061572
6
32. 3.78.14 RM Multimodal evaluations of electromagnetic J. Karpowicz IOP Conference Series: Materials
hazards while using MRI systems Science and Engineering
(ICEMS-BIOMED International
Conference on Electromagnetic
Fields, Signals and BioMedical
Engineering, 6-8.06.2024, Cluj-
Napoca, Romania); IOP 2024,
pp. 1-10, DOI: 10.1088/1757-
899X/1320/1/012008 (open ac-
cess
33. 3.78.14 RM Pole elektromagnetyczne J. Karpowicz, w: Czynniki Szkodliwe w Srodo-
K. Gryz wisku Pracy - wartosci dopusz-
czalne 2024
34, 3.758.14 RM Evaluation of the head exposure to a static P. Zradzinski, IOP Conference Series: Materials
magnetic field while walking around 1.5T and J. Karpowicz, Science and Engineering
7T MRI magnets using single and spatially dis- | T. Quirin, (ICEMS-BIOMED International
tributed Hall probes D. Jeker, Conference on Electromagnetic
]. Pascal, Fields, Signals and BioMedical
A. Stepniewski, Engineering, 6-8.06.2024, Cluj-
K. Gryz Napoca, Romania); IOP 2024,
pp. 1-9, DOIL: 10.1088/1757-
899X/1320/1/012007 (open ac-
cess
35. 4.75.01 N Psychiczna regeneracja po pracy a wyczerpanie | L.Baka, Medycyna Pracy, 2024, 75(2):
i wydajno$¢ nauczycieli: mediujaca rola prze- L. Kapica, 143-58, DOLI:
konan o wiasnej skutecznoéci zawodowe;j E. Lastowiecka- 10.13075/mp.5893.01482
-Moras
36. 4.75.01 N What makes an effective teacher? The role of L. Baka, Medycyna Pracy, 2024, 75(4):
basic psychological needs and recovery from M. Szulawski 309-320, DOL:
strerssors in relation to teachers self-efficacy 10.13075/mp.5893.01449
and performance
37. 4.75.02 P Programy aktywnosci fizycznej S. Suminska Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
W miejscu pracy i Praktyka, 2024, 1: 7-9
38. 4.75.05 P Stres w pracy funkcjonariuszy Stuzby Wiezien- | J. Mazur-Rézycka, | Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
nej S. Suminska i Praktyka, 2024, 3(630): 10-12
39. 5.28.02 N Hazard identification posed by plant protection | J. Przybysz, Science of The Total Environ-
products during warehouse fires M. Borucka, ment, 2024, 922: 171243, DOL:
K. Mizera, 10.1016/j.scitotenv.2024.171243
A. Gajek
40. 5.28.03 N Legionella pneumophila - wystepowanie choro- | M. Golofit- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
botworczos¢, diagnostyka i metody ogranicza- | -Szymczak, i Praktyka, 2024, 11(638): 23-28,
nia narazenia $rodowiskowego R. L. Gérny DOI:

10.54215/BP.2024.11.24.Golofit-
Szymczak
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41.

5.ZS.03

P

Bezpieczna praca w laboratorium mikrobiolo-
gicznym

M. Gotlofit-
-Szymczak,
R. L. Gérny

Bezpieczenstwo Pracy. Nauka

i Praktyka,

DOI: 10.54215/BP.2023.03.5.Go-
lofit-Szymczak

42.

6.25.05

The role of trust in occupational safety: re-
search results

Sz. Ordysinski

International Journal of Occupa-
tional Safety and Ergonomics,
2024, 30(3): 741-753,
https://doi.org/10.1080/1080354
8.2024.2367335

43.

6.25.08

Ergonomia stanowisk pracy wyposazonych
w monitory ekranowe - wyzwania

J. Kaminska

Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
i Praktyka, 2024, 5(632): 6-8

44.

6.25.10

Dynamiczne zarzadzanie ryzykiem zawodo-
wym

M. Pecitto

Bezpieczenstwo Pracy. Nauka

i Praktyka, 2024, 8(635): 22-25,
DOI: 10.54215/BP.2024.8.18.Pe-
cillo

45.

6.25.11

Strazaku, pra¢? Rada na zanieczyszczenia

S. Krzeminska,
M. Szewczynska

Przeglad Pozarniczy, 2024, 7: 32-
33

46.

6.25.11

Narazenie strazakow na substancje chemiczne
podczas pozaru

S. Krzeminska,
M. Szewczyniska,
A. Jachowicz

Bezpieczenstwo Pracy. Nauka

i Praktyka, 2024, 5(632): 12-15,
DOI:
10.54215/BP.2024.5.11.Krzemin-
ska

47.

7.28.05

Architektura informagji i tematyka nowych
technologii w bazie Aleph-CIOP-PIB

A. Stanczak-
-Gasiewska,
A. Mlodzka-Stybel

Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
i Praktyka, 2024, 1(628): 13-15

48.

7.25.06

Scientific communication in engineering sci-
ences — a need or a bother...

W. Sygocki

s.75-80
http://sympozjum.ptze.pl/wp-
content/up-
loads/sites/2/2024/06/SAEM-
2024-BOOK-OF-DIGEST.pdf

49.

7.25.06

Hearing protection, sound, audiometry - repre-
sentative examples of european publications
indexed in database

R. Mlyniski,
W. Sygocki

Proceedings of the International
Congress on Sound and Vibra-
tion

Code 202655, s. 1-8.
https://www.scopus.com/re-
cord/display.uri?eid=2-52.0-
8520538954 1&origin=re-
sultslist&sort=plf-
f&src=s&stl=sy-
gocki&st2=w&nlo=1&nlr=20&nl
s=count-
f&sid=tb139f217¢92a9¢7079e9dc
0fcf4f5eb&sot=anl&sdt=aut&sl=
36&s=AU-1D%28%22Sy-
gocki%2c+Wi-
told%22+56454438600%29&rel-
pos=0&citeCnt=0&searchTerm=

50.

7.28.07

Ochrona ukladu oddechowego w salonach ko-
smetycznych

O. Owczarek,
A. Brochocka

Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
i Praktyka, 2024, 2(629): 4-6
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51. 7.25.07 P Jak si¢ chroni¢ przed zagrozeniami dla ukladu A. Brochocka, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
oddechowego w sytuacjach popowodziowych K. Makowski, i Praktyka, 2024, 11(638): 11
O. Owczarek,
A. Nowak,
R. Glodek,
M. Wojtkiewicz.
52. 7.25.07 RM Prawidlowa ochrona uktadu oddechowego 0. Owczarek, Ksztattowanie kultury bezpie-
z wykorzystaniem potmasek filtrujacych A. Nowak czenstwa pracy, ISBN 978-83-
969708-1-7
53. 7.28.08 P Zmiany klimatyczne a $wiat pracy D. Pigta Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
i Praktyka, 2024, 4(631): 2-3
54. 7.Z5.08 P Wystartowata kampania ,,Pracuje glosem” K. Kucper Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
i Praktyka, 2024, 6(633): 5
55. 7.28.08 P Zagrozenia psychospoleczne w cyfrowym swie- | W.Klimaszewska | Portal Puls HR, 15.12.2024
cie
56. 7.25.08 P Wryniki Konkursu Dobrych Praktyk. Europej- W. Klimaszewska | Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
ska kampania informacyjna Bezpieczeristwo i Praktyka, 2024, 12(639): 3
pracy w $wiecie cyfrowym
57. 7.Z5.10 P Przysztos¢ pracy: technologia i cztowiek. Roz- E. Tolkacz Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
strzygniecie 8. edycji konkursu fotograficzno- i Praktyka, 2024, 12(639): 4-5
filmowego O!ZNAKI PRACY
58. 7.28.12 P Potrzeby i oczekiwania wobec SOI A. Greszta Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
o zwigkszonej widzialnosci do uzytku w sferze i Praktyka, 2024, 1(628): 22-28,
pozazawodowej. Wyniki badan ankietowych DOL:
przeprowadzonych wéréd niechronionych 10.54215/bp.2024.1.2.greszta
uzytkownikow drog
59. artykut N Improvement of the occupational risk manage- | O. Bazaluk, Frontiers in Public Health, 2024,
w ramach ment process in the work safety system of the V. Tsopa, 11: 1330430, DOI:
wspolpracy enterprise M. Okrasa, 10.3389/fpubh.2023.1330430
z Uniwer- A. Pavlychenko,
sytetem S. Cheberiachko,
Dnie- O. Yavorska,
przanskim O. Deryugin,
V. Lozynskyi
60. L61 RM Purification and transfection methods of L. Chojnacka- Springer Nature wyd. rozdz.
chicken primordial germ cells -Puchta, [w]: Methods Molecular Biology,
D. Sawicka Vol. 2770, chapter 2
61. LN.07 N Self-assessment of health and care for health K. Hildt- International Journal of Occupa-
among employed men in Poland -Ciupinska tional Safety and Ergonomics,
2024, 3: 774-781, DOL:
10.1080/10803548.2024.2369395
62. LPN.O1 N Bakteriofagi jako czynniki biokontroli popula- | A. Stobnicka- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka

¢ji niepozadanych bakterii

-Kupiec

i Praktyka, 2024, 10(637): 22-27,
DOI: 0.54215/BP.2024.10.22.Sto-
bnicka-Kupiec
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63. 1.PN.03 N Functional 3D-Printed Polymeric Materials E. Zylka, Materials, 2024, 17(1): 90-106,
with Metallic Reinforcement for Use in Cut- E. Irzmanska, DOI: 10.3390/mal17010090
Resistant Gloves J. Saramak,
M. Jurczyk-
-Kowalska
64. 1.PN.03 N A new approach to implementing E. Irzmanska, Materials, 2024, 17(22): 5404-
3D-printed material structures for protective A. Cichocka, 5415, DOI: 10.3390/mal17225404
gloves with the use of ultrasonic and contact A. K. Puszkarz,
welding processes: O. Olejnik,
a preliminary study P. Kropidtowska
65. 1.PN.05 N Wstepne badania nad oceng parametréw me- E. Irzmanska, Przemyst Chemiczny 2024,
chanicznych ochronnych materialéw tekstyl- A. Boczkowska, 103(1): 117-123, DOL:
nych powlekanych pastg poliuretanowsa z do- E. Zylka, 10.15199/62.2024.1.10
datkiem grafitu i nanorurek weglowych M. Jurczyk-
-Kowalska,
K. Strycharz,
P. Szroeder
66. L.PN.O6 N Zagrozenia oczu podczas recznego spawania la- | G. Owczarek, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
serowego — analiza metod wyznaczania ekspo- J. Szkudlarek, i Praktyka, 2024, 3(630): 22-27,
zycji na promieniowanie laserowe M. Jachowicz, DOI: 10.54215/BP.2024.3.7.0w-
M. Okrasa czarek
67. 1.PN.08 N Parametry akustyczne ochronnikéw stuchu i E. Koztowski, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
metody ich pomiaru R. Miynski, i Praktyka, 2024, 10(637): 14-20,
K. Lada DOI: 0.54215/BP.2024.10.21.Ko-
zlowski
68. LPN.13 N Effectiveness of UVC radiation in inactivation | R.L.Goérny, Annals of Agricultural and Envi-
of microorganisms on materials with different M. Golofit- ronmental Medicine, 2024,
surface structures -Szymczak, 31(2): 287-293, DOLI:
A. Pawlak, 10.26444/aaem/189695
A. Lawniczek-
-Walczyk,
M. Cyprowski,
A. Stobnicka,
M. Plocinska,
J. Kowalska
69. I.PN.14 N Narazenie dermalne — wazny aspekt bezpie- L. Zapor, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
czefistwa pracy z nanomateriatami K. Miranowicz- i Praktyka, 2024, 6(633): 17-21,
-Dzierzawska DOI: 10.54215/BP.2024.6.14.Za-
por
70. 1.PN.14 N Zagrozenia zwigzane ze stosowaniem chemicz- | K. Miranowicz- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
nych $rodkéw dezynfekcyjnych i maseczek -Dzierzawska, i Praktyka, 2024, 9(636): 13-18,
chronigcych przed zakazeniem podczas epide- L. Zapér DOI: 10.54215/BP.2024.9.20.Mi-
mii ranowicz-Dzierzawska
71. LPN.15 N Drogi ekspozycji mikro- i nanoplastiku oraz D. Sawicka, Medycyna Pracy. Workers’
potencjalne toksyczne efekty ich dziatania na L. Chojnacka- Health and Safety,
zdrowie czlowieka -Puchta, https://doi.org/10.13075/mp.589
L. Zapér, 3.00900

K. Miranowicz-
-Dzierzawska,
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72. ILN.09 N Zagrozenia stwarzane podczas pozaru z udzia- M. Borucka, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
fem $rodkéw ochrony roslin K. Mizera, i Praktyka, 2024, 2(629): 20-24,
J. Przybysz, DOI: 10.54215/BP.2024.2.3.Bo-
A. Gajek rucka
73. II.PB.05 N Spalanie i rozktad termiczny zywicy epoksydo- | K. Mizera, Przemyst Chemiczny, 2024,
wej z melaming K. Salasinska, 103(4): 534-540, DOLI:
P. Kozikowski, 10.15199/62.2024.4.9
M. Borucka,
J. Przybysz,
A. Gajek
74. 11.PB.09 N Monitoring of enteropathogenic Gram-nega- A. Stobnicka- Environmental Science and Pol-
tive bacteria in wastewater treatment plants: -Kupiec, lution Research, 2024, 31: 37229-
a multimethod approach M. Golofit- 37244, DOI: 10.1007/s11356-
-Szymczak, 024-33675-2
M. Cyprowski,
R. L. Gérny
75. I1.PB.09 N Comprehensive monitoring of enteropatho- A. Stobnicka- Environmental Science and Pol-
genic Gram-negative bacteria in wastewater -Kupiec, lution Research, 2024, 31: 37229-
treatment plants: a multimethod approach M. Golofit- 37244, DOI: 10.1007/s11356-
-Szymczak, 024-33675-2
M. Cyprowski,
R. L. Gérny
76. II.PB.13 N Ultrasonic haptic devices: ultrasonic noise as- L. Morzynski, Archives of Acoustics, 2024,
sessment M. Podlesna, 49(3): 447-458, DOI:
G. Szczepanski, 10.24425/20a.2024.148795
A. Whudarczyk
77. 11.PB.19 N Metoda oceny narazenia na halas z zastosowa- | E.Kozlowski, Podstawy i Metody Oceny Sro-
niem techniki mikrofonu umieszczonego R. Miynski, dowiska Pracy, 2024, 3(121):
w uchu pracownika J. Radosz 125-148,
DOI: 10.54215/Pi-
MOSP/4.121.2024
78. ILPN.O1 N Elektroniczne systemy nadzoru bhp K. Baszczynski, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
w pracach na wysokosci. M. Marszat i Praktyka, 2024, 12(639): 18-23,
DOI:
10.54215/BP.2024.12.26.Baszczy
nski
79. I1.PN.08 RM Symulator wspomagajacy szkolenie operatoréw | J. Jankowski, Aspekty komputerowego wspo-
wozkéw jezdniowych podnosnikowych A. Grabowski, magania projektowania, wytwa-
D. Kalwasinski rzania i eksploatacji Czgé¢ 4,
Warszawa 2024, ISBN 978-83-
7938-351-1
monografia: www.wojsko-pol-
skie.pl/wat/u/df/bc/dfbc8390-
5f6f-4685-af63-
830ddd3163dd/aspekty_kompu-
terowego_wspomaga-
nia_cz_4.pdf
80. I1.PN.08 RM Mozliwosci wykorzystania rzeczywistosci wir- A. Grabowski, Aspekty komputerowego wspo-
tualnej i sztucznej inteligencji w symulacjach J. Jankowski magania projektowania, wytwa-
szkoleniowych dotyczacych pozyskiwania i rzania i eksploatacji Czes¢ 4,
przetwarzania rud miedzi Woarszawa 2024, ISBN 978-83-
7938-351-1,s. 21-30
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81. I1.PN.08 RM Srodowisko wirtualne dla procesu symulacji sy- | D. Kalwasiniski, Aspekty komputerowego wspo-
gnalisty i hakowego J. Jankowski magania projektowania, wytwa-
rzania i eksploatacji Czgé¢ 4,
Warszawa 2024, ISBN 978-83-
7938-351-1, 5. 45-54
82. III.N.11 N Uncontrolled post-industrial landfill-source of | J. Szulc, Molecules, 2024, 29(7): 1496,
metals, potential toxic compounds, dust, and M. Okrasa, DOI: 10.3390/molecu-
pathogens in environment - a case study A. Nowak, 1es29071496
M. Ryngajtto,
J. Niziot,
A. Kuzniar,
T. Ruman,
B. Gutarowska
83. III.PB.01 N Sound Insulation of an Acoustic Barrier with J. Radosz Archives of Acoustics, 2024,
Layered Structures of Sonic Crystals - Com- 49(4): 591-599, DOL:
parative Studies of Physical and Theoretical 10.24425/20a.2024.148810
Models
84. II1.PB.03 N Validation procedures for assessing the proper- | E.Irzmanska, Polimery, 2024, 69(9): 508-519,
ties of anti-vandal materials for applications in | K. Mizera, DOI:
public transport vehicles K. Safasinska 10.14314/polimery.2024.9.5
85. 111.PB.03 N An approach to testing antivandal composite E. Irzmanska, Polymers, 2024, 16(5): 591-604,
materials as a function of their thickness and K. Mizera, DOL:
striker shape — a case study N. Litwicka, 10.3390/polym16050591
K. Safasiniska
86. II1.PB.09 N Integration of active clothing with personal A. Dabrowska, Applied Sciences, 2024, 14(2),
957258- cooling system within NGIoT architecture for M. Kobus, 586, DOI: 10.3390/app14020586
ASSIST- improved comfort of contruction workers P. Sowinski,
IoT L. Starzak,
B. Pekostawski
87. I1I1.PB.14 N Impact of ageing factors on the performance of | M. Okrasa, International Journal of Occupa-
novel viscoelastic polyurethane foams utilized M. Leszczynska, tional Safety and Ergonomics,
as seals in respiratory protective devices K. Salasinska, 2024, 30(4): 1155-1166, DOI:
L. Szczepkowski, 10.1080/10803548.2024.2408943
P. Kozikowski,
A. Adamus-
-Wtodarczyk,
Z. Walczak,
J. Ryszkowska
88. II1.PB.15 N Implementacja systemow elektronicznych M. Jachowicz Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
w szelkach bezpieczenstwa i Praktyka, 2024, 7(634): 18-21,
i urzadzeniach samohamownych DOLI: 10.54215/BP.2024.7.16.]a-
chowicz
89. III.PN.02 N 2-Butanone Oxime, a Chemical of Concern in E. Dobrzynska, Journal of Ecological Engineer-
the Working Environment J. Kowalska, ing, 2024, 25(1): 236-244,
DOI: 10.12911/22998993/175061
90. 1I1.PN.02 N Oznaczanie 1, 2-dyhydroksybenzenu w powie- | J. Kowalska, Podstawy i Metody Oceny Sro-
trzu na stanowiskach pracy metoda chromato- | D.Kondej dowiska Pracy, 2024, 1(119):

grafii gazowej z detekcja ptomienowo-joniza-
cyina

95-109, DOI: 10.54215/Pi-
MOSP/4.119.2024
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91 1I1.PN.02 N Metoda oznaczania ftalanu diizobutylu w po- M. Szewczynska, Podstawy i Metody Oceny Sro-

wietrzu i na stanowiskach pracy P. Wasilewski dowiska Pracy, 2024, 2(120):
117-129, DOI: 10.54215/Pi-
MOSP/3.120.2024

92. III.PN.03 N Oznaczanie prop-2-en-1-olu w powietrzu na D. Kondej, Podstawy i Metody Oceny Sro-

stanowiskach pracy P. Wasilewski dowiska Pracy, 2024, 4(122):
175-187, DOI: 10.54215/Pi-
MOSP/7.122.2024

93. 1I1.PN.03 N Oznaczanie antymonu i jego zwigzkéw w po- P. Wasilewski, Podstawy i Metody Oceny Sro-

wietrzu na stanowiskach pracy A. Woznica dowiska Pracy, 2024, 1(119):
81-93

94. III.PN.03 N Metoda oznaczania kwasu cyjanurowego J. Kowalska, Podstawy i Metody Oceny Sro-
(1,3,5-triazinano-2,4,6-trionu; 1,3,5-triazyno- M. Szewczynska dowiska Pracy, 2024, 2(120):
2,4,6-triolu) w powietrzu na stanowiskach 131-142, DOI: 10.54215/Pi-
pracy MOSP/4.120.2024

95. 1I1.PN.03 N Zastosowanie chromatografii gazowej do ozna- | D. Kondej, Podstawy i Metody Oceny Sro-
czania 1,4-dioksanu w powietrzu i na stanowi- | A. WozZnica dowiska Pracy, 2024, 1(119):
skach pracy 111-125, DOI: 10.54215/Pi-

MOSP/5.119.2023

96. 1IL.PN.07 RM Challenges and opportunities from the out-of- | K. Gryz, 2024 IEEE International Sympo-
band sensitivity of data loggers in a (quasi)au- J. Karpowicz, sium on Measurements & Net-
tonomous evaluation of electromagnetic expo- P. Zradzinski working (M&N), 02—5.07.2024,
sure Rome, Italy, IEEE Xplore 2024,

pp- 1-6, DOL:
10.1109/MN60932.2024.1061592
6

97. II1.PN.08 N Subjective feelings of physical and psychologi- M. Mlynarczyk, In: Ravindra S. Goonetilleke and
cal workload among nurses in Poland - case J. Orysiak, Shuping Xiong (eds) Physical Er-
study M. Warszewska- gonomics and Human Factors.

-Makuch AHFE (2024) International Con-
ference. AHFE Open Access, vol
147. AHFE International, USA.
http://doi.org/10.54941/ahfe1005
179 [15th International Confer-
ence on Applied Human Factors
and Ergonomics (AHFE 2024);
24-27.07.2024 1.

98. IIL.PN.12 P Audiowizualne srodowisko pracy M. Podlesna, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
Czy odpowiedni dzwiek i obraz mogg sprzyja¢ | L. Morzynski i Praktyka, 2024, 10(637): 10-13
poprawie warunkéw pracy?

99. 1LPN.13 N Kwestionariusz do oceny subiektywnej warun- | D. Pleban, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
kow pracy na jednostkach ptywajacych P. Kowalski, i Praktyka, 2024, 12(639): 13-17,

M. Mlynarczyk, DOL:

J. Orysiak, 10.54215/BP.2024.12.25.Pleban
A. Pawlak,

M. Warszewska-

-Makuch,

J. Zajac
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100. III.PN.13 RM Assessment of Occupational Vibrations on In- D. Pleban, Proceedings of
land Waterway Crafts — A Pilot Study P. Kowalski, the 30th International Con-
J. Zajac, gress on Sound and Vibration,
J. Alikowski Amsterdam - 2024
Edited by:
‘Wim van Keulen and Jim Kok
ISSN 2329-3675
ISBN 978-90-90-39058-1
Published by: The International
Institute of Acoustics and Vibra-
tion
101. IV.35 N Psychosocial working conditions and subjec- A. Stachura- International Journal of Occupa-
tive well-being amongst platform workers -Krzysztatowicz, tional Safety and Ergonomics,
compared to freelancers and traditional work- D. Zoknierczyk- 2024, 30(4): 1087-1096
ers in Poland -Zreda,
P. Baranska
102. IV.PB.08 N The usability and technology acceptance of im- | A. Grabowski Edukacja Ustawiczna Doroslych,
mersive virtual reality simulation for critical in- 2024, 3: 49-61, DOI:
frastructure workers 10.34866/jtz1-0w02
103. | IV.PN.01 P Generacje mlodych os6b na rynku pracy A. Stachura- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
-Krzysztatowicz i Praktyka, 2024, 6(633): 8-12
104. | IV.PN.04 N Kompetencje cyfrowe wymagane na wspolcze- | K. Pawlowska- Media i Spoleczenstwo, 2024,
snym rynku pracy - perspektywa pracodawcy -Cyprysiak, 20(1): 257-273, DOL:
K. Hildt- 10.5604/01.3001.0054.6527
-Ciupinska
105. | IV.PN.05 N Ocena wplywu otoczenia ogrodowo-parko- J. Karpowicz Fizyk Inzynier Medyczny, 2024,
wego placowek medycznych na miejscowy kra- | K. Gryz 13(1): 75-84
jobraz elektromagnetyczny P. Zradzinski
106. | nie N The influence of human-computer interface on | A. Grabowski, Displays, 2024, 81: 102621, DOL:
dotyczy usability and technology acceptance of VR- D. Bereska, 10.1016/j.displa.2023.102621
based shooting training with a comparison E. Probierz,
with typical shooting range A. Galuszka
107. | POWR.02. N Ocena skutecznosci kompleksowej rehabilitacji | A. Najmiec, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
06.00-00- 0s6b z niepelnosprawnosciami na podstawie T. Tokarski, i Praktyka. 2024, 4(631): 18-23.
0057/17 ICF J. Bugajska DOI: 10.54215/BP.2024.4.9.Naj-
miec
108. | wspot- N Engineering surgical face masks with photo- M. A. Haghighat Biomaterials Science, 2024, 4:
praca thermal and photodynamic plasmonic Bayan, 949-963, DOL:
Z Pracow- nanostructures for enhancing filtration and C. Rinoldi, 10.1039/d3bm01125a
nig Mode- ondemand pathogen eradication D. Rybak,
lowania S.S. Zargarian,
w Biologii A. Zakrzewska,
i Medycy- O. Cegielska,
nie Zakla- K. Pohako,
dow Bio- S. Zhang,
systemow A. Stobnicka-
Migkkiej -Kupiec,
Materii R. Gérny,
IPPT PAN P. Nakielski,

K. Kogermann,
L. de Sio,

B. Ding,

F. Pierini
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109. PW N Surface disinfection systems with UV-C Lamps | A. Wisniewski, Leukos 2024 online,
Verification measurements and design proce- | K. Skarzynski, DOL:
dure proposal P. Pracki, 10.1080/15502724.2024.2392569
R. Krupinski,
A. Wolska,
M. Wiselka,
A. Pawlak
B. ZLOZONE W REDAKCJACH
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1.Z5.02 P Metoda badania filtréw powietrza sto- | T.Jankowski Cyrkulacje. Powietrze. Wenty-
sowanych lacja
w centralach wentylacyjnych budyn-
kow - Norma PN-EN ISO 29462:2023
2. 1.Z5.03 P Metody oczyszczania powietrza w po- | T.Jankowski Inzynier Budownictwa
mieszczeniach budynkow
3. 1.ZS.04 N Breakthrough time modeling for poly- | M. Okrasa, Fibers and Polymers,
mer-carbon composites in respiratory | Z. Walczak FIPO-S-25-00409
protective equipment
4. 1.ZS.05 N New testing possibilities of the auto- J. Szkudlarek, International Journal of
matic welding M. Jachowicz Occupational Safety and
filters darkening phenomenon ex- Ergonomics,
pressed by switching time JOSE 2024-0645
5. 1.Z8.07 N Influence of ionising radiation on the | E.Pawelczyk, Journal of Materials Research
materials used as visors in personal T. Gozdek, and Technology,
protective equipment (PPE) K. Klajn, JMRT-D-25-01829
M. Leszczynska,
M. Plocinska,
M. Okrasa,
K. Majchrzycka
6. 1.ZS.09 P Tajemnice péimasek filtrujacych: Jak K. Makowski, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
dezynfekowaé potmaski filtrujace O. Owczarek, i Praktyka,
M. Golofit-Szym- | BP/2024/12/25
czak,
J. Kubica,
A Pawlak
7. 1.ZS.10 N A review of solutions for assessing the | G. Szczepanski International Journal of
correct placement of hearing protec- Occupational Safety and
tion inserts in the ear canal Ergonomics,
JOSE 252208408
8. 3.Z8.10 N Analysis of temporary threshold shifts | J. Radosz Vibrations in Physical Systems
in hearing after exposure to ultrasonic
noise
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9. 2.5P.23 N An online intervention to increase Z. Mockatto, Acta Psychologica,
psychological capital and wellbeing in | A. Stachura- ACTPSY_104826
ageing employees during COVID-19 -Krzysztatowicz,
pandemic L. Kapica
10. 2.75.02 P Przeglad badan dotyczacych predyk- Z. Mockalto Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
torow i efektéw regeneracji po pracy i Praktyka,
w zakresie dobrostanu pracownikéw BP/2024/01/8
11. 2021/41/N/ RM State of the art in innovative materials | P. Kropidtowska, Monografia
ST8/04281 and methods for evaluating the cutre- | E. Irzmanska "Textile Futures: Engineering
sistance textiles Advanced Materials for a
Changing World", Politechnika
Lodzka
12. 2021/41/N/ N Evaluation of functionalized coated P. Kropidtowska, Polimery
ST8/04281 aramid knitted textiles for use in cut E. Irzmanska
resistant materials
13. 3.G.07 N New method of testing of clothing J. Szkudlarek, International Journal of Occu-
protecting against tick bites A. Poscik, pational Safety and Ergonom-
M. Jachowicz ics,
JOSE 2024-0581
14. 3.Z8.01 N Ocena wplywu hatasu ultradZwieko- J. Radosz Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
wego w miejscu pracy na zdrowie i sa- i Praktyka,
mopoczucie pracownikéw oraz ana- BP/2024/12/27
liza czynnikéw determinujacych dzia-
fania prewencyjne
15. 3.25.02 N Comprehensive vibroacoustic assess- J. Zajac, Ergonomics, 257771212
ment of workplaces P. Kowalski,
A. Alikowski
16. 3.75.02 N Ocena zagrozen wibroakustycz- ]. Zajac, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
nych dzialajacych jednoczesnie na P. Kowalski, i Praktyka, BP/2025/02/8
stanowiskach pracy A. Alikowski
17. 3.Z8.05 N Technologie przyrostowe w kontek- L. Chojnacka- Przemyst Chemiczny
$cie zastosowan przemystowych druku | -Puchta,
3D D. Sawicka,
E. Dobrzyniska
18. 3.ZS.06 N Evaluation and monitoring of nano- P. Lutostawski, Safety and Health at Work
particles in the bakery industry. Sz. Kamocki,
T. Jankowski
19. 3.28.07 N Narazenie gérnikow na spaliny emito- | M. Szewczynska, Przemyst Chemiczny
wane z silnikéw Diesla mierzone jako | E. Dobrzynska, 2025
wegiel elementarny J. Kowalska,
P. Wasilewski
20. 3.7ZS.11 N Differences in upper limb load be- D. Roman-Liu, Peer], #2024:07:104054-
tween sitting and standing postures:a | J. Kaminska,
comprehensive review study. T. Tokarski
21. 3.28.12 N Sposéb zywienia funkcjonariuszy A. Biatecka-De- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka

stuzb mundurowych w aspekcie profi-
laktyki choréb ukladu krazenia

bek,

J. Orysiak,

E. Lastowiecka-
Moras

i Praktyka,
BP/2024/11/26
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22. 3.28.12 N The effect of enclosed space test J. Orysiak, Journal of Clinical Medicine,
(smoke chamber) on the hydration R. Piec, jem-3348822
status in firefighters P. Kowalczyk,
L. Kucmin,
D. Saleta,
P. Tomaszewski,
E. Lastowiecka-
-Moras,
M. Mlynarczyk
23. 3.28.13 N An influence of care maintenance cy- | M. Mlynarczyk, Textile Research Journal,
cles on comfort-related parameters of A. Greszta, TRJ-24-0617
clothing protecting against heat and A. Dgbrowska,
flame M. Plocinska
24. 4.75.02 N The program of stretching and relaxa- | S. Suminska, Journal of Science and Medi-
tion exercises helped to reduce stress P. Lach, cine in Sport
and associated musculoskeletal pain J. Mazur-Rézycka
and improved body awareness in
stressed participants
25. 4.75.03 N Health behaviors and their determi- K. Hildt-Ciupin- Medycyna Pracy. Workers’
nants in a group of professionally ac- ska, Health and Safety,
tive women K. Pawlowska- MEDPR-01603-2024-02
-Cyprysiak
26. 4.75.04 N Results of a study on occupational and | E. Lastowiecka- Ergonomics,
non-occupational determinants of -Moras 250199958
obesity among blue-collar workers
27. 4.78.05 N Nutrients essential for building men- J. Orysiak, IJOMEH,
tal health P Lach, 02552-2024-01
S. Suminska,
J. Mazur-Rézycka
28. 5.Z5.02 N Fire of plant protection products - J. Przybysz, Process Safety and Environ-
hazard identification M. Borucka, mental Protection; manuskrypt
K. Mizera, ID: PSEP-D-24-07410
A. Gajek
29. 5.Z5.04 P Ochrona pracownikéw przed rako- M. Posniak, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
twoérczym azbestem - zmiany w Dy- E. Dobrzynska i Praktyka,
rektywie 2009/148/WE BP/2025/01/5
30. 5.ZS.05 P Wymagania stawiane odziezy chronig- | M. Kobus, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
cej przed ciektymi substancjami che- S. Krzeminska, i Praktyka,
micznymi zwigzane z obowigzkami K. Majchrzycka, BP/2024/11/27
formalnymi dotyczacymi wprowadze- | A. Kmiecik
nia do obrotu
31. 6.25.07 N Zaburzenia uwagi kierowcéw z po- A. Najmiec, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
wodu korzystania z telefonu - wyniki | L. Kapica, i Praktyka,
badan symulatorowych i kwestiona- J. Jankowski 1/2025
riuszowych
32. 6.25.08 N Obcigzenie migéni konczyn gérnych J. Kaminska, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
zwigzane z pracg biurowg L. Kapica i Praktyka,
BP/2024/12/26
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33. 6.2S.11 N Contamination of firefighter protec- S. Krzeminiska, Autex Research Journal
tive clothing by phthalates after use M. Szewczynska, ARJ-D-25-00014
P. Kozikowski,
P. Miskiewicz,
M. Kuzminski
34. 7.28.05 P Czasopisma krajowe i zagraniczne do- | A. Staficzak- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
stepne w bibliotece CIOP-PIB -Gasiewska i Praktyka,
A. Mlodzka-Stybel | BP/2024/11/25
35. 7.28.06 N Czy bibliometria jest potrzebna ko- W. Sygocki Biblioteka,
munikacji naukowej? - poszukiwanie 43497
odpowiedzi na przyktadach
36. 7.25.06 P Czynniki szkodliwe dla zdrowia pra- W. Sygocki, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
cownikow w kontekscie zasobow bi- R. Miynski i Praktyka,
bliograficznych BP/2024/12/24
37. 7.25.06 N Komunikacja naukowa W. Sygocki Przeglad Elektrotechniczny
w naukach inzynieryjnych
- dowolno$¢ czy koniecznos¢...
38. 7.25.09 P Dziatania na rzecz poprawy bezpie- M. Maliniska, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
czenstwa pracy na przyktadzie wybra- | A. Szczygielska i Praktyka,
nych przedsiebiorstw Forum Lideréw BP/2024/12/28
Bezpiecznej Pracy
39. 7.28.12 N Evaluation of the glow efficiency of A. Greszta, International Journal of Occu-
heat transfer phosphorescent films for | J. Szkudlarek, pational Safety and Ergonom-
use in the warning clothing G. Owczarek, ics,
M. Plocinska JOSE-2024-0646
40. LPB.10 N Designing Ergonomic Machine Con- J. Szkudlarek, International Journal of Occu-
trol Panels with Consideration for Di- | B.Zagrodny, pational Safety and Ergonom-
mensional Allowances of Protective J. Rochminski ics,
Gloves JOSE 2025-0060
41. L.PN.02 N The use of traditional and genetic A. Lawniczek- Applied Biosciences, manusk-
methods to monitor the spread of bio- | -Walczyk, rypt ID: applbiosci-3317512 B
film and antibiotic resistant bacteria M. Golofit-
in the meat industry -Szymczak,
M. Cyprowski
42. L.PN.06 N Zastosowanie techniki ALD do wytwa- | M. Okrasa, Przemyst Chemiczny
rzania cienkich warstw ochronnych M. Cichowlas,
stosowanych w filtrach optycznych M. Puchalski
43. LPN.07 N Urzadzenia samohamowne i ich M. Jachowicz, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
wspolpraca z elastycznymi punktami J. Szkudlarek i Praktyka,
kotwiczacymi BP/2024/12/9
44. L.PN.08 N Testing the frequency response con- E. Kozlowski, International Journal of Occu-
trol function of level-dependent ear- R. Miynski pational Safety and Ergonom-
plugs ics,
JOSE 2024-0719
45, 1.PN.10 N Determination of the resonant fre- A. Alikowski, Journal of Vibration Engineer-
quency of the anti-vibration met- P. Kowalski ing & Technologies,

amaterial under sinusoidal and noise
signal excitation - analysis of experi-
mental and numerical results

RSID: rs-6031118
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Rodzaj publikacji

Symbol X .
sadania/ N - naukowa Tytut Autor Czasopismo, dar.le wydawnicze
Lp. projektu P - popularnonaukowa (autorzy) (nazwa, nr rejestr./DOI)
RM - rozdz. w monografii
46. LPN.14 N Cytotoxicity of disinfectants active K. Miranowicz- Toxicology,
substances and comparison of a -Dzierzawska, TOX-24-1665
ready-to-use commercial available L. Zapér,
mixture for surface disinfection cyto- ,
toxicity and its two components on L. Chojnacka-
cells derived from the human respira- Puchta,
tory system: An in vitro study D. Sawicka
47. I.PN.14 N Zastosowanie nanostruktur w $rod- L. Zapér, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
kach dezynfekcyjnych K. Miranowicz- i Praktyka,
-Dzierzawska BP/2024/11/24
48. 1.PN.15 N Effects of exposure human cerebral D. Sawicka, Toxicology in vitro,
endothelial cell line (hCMEC/D3) to L. Chojnacka- TIV-D-24-00645
polystyrene and polypropylene micro- | -Puchta,
plastics. L. Zapér,
K. Miranowicz-
-Dzierzawska
49. I-61 N Assessing cytotoxicity and encoplas- L. Chojnacka- Journal of Applied Genetics
mic reticulum stress in human blood- | Puchta,
brain barrier cells due to silver and D. Sawicka,
copper oxide nanoparticles L. Zapér,
K. Miranowicz-
-Dzierzawska
50. 1I.PB.14 N Assessment of hand-arm vibration E. Lastowiecka- International Journal of Occu-
syndrome in polish workers. Results Moras pational Safety and Ergonom-
from a questionnaire study. ics,
JOSE 2024-0583R1
51. I1.PN.02 P Oczekiwania pracownikéw huty szkla | M. Kobus, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
w odniesieniu do odziezy ochronnej A. Dabrowska, i Praktyka,
z funkcjg chlodzenia - wyniki badan A. Kmiecik BP/2024/10/23
ankietowych
52. ILPN.02 N A performance evaluation of flexible A. Dabrowska, Materials,
thermoelectric modules for applica- M. Kobus, MATERIALS-3392658
tion in a cooling garment L. Starzak,
B. Pekostawski
53. IL.PN.03 P Wrykorzystanie sieci sensorowychiIn- | L. Morzynski, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
ternetu rzeczy do monitorowania za- G. Szczepanski i Praktyka,
grozen w $rodowisku pracy - podsta- BP/2024/05/13
wowe aspekty zagadnienia na przykla-
dzie zagrozen wibroakustycznych
54, 11.PN.04 N Assessing the antenna performance P. Zradzinski, IEEE Access

(radiated power) and electromagnetic
impact (SAR) on a user of a wearable
RF communication device, involving
variously structured models

J. Karpowicz,
K Gryz
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Rodzaj publikacji

Symbol X .
zadania/ N — naukowa Tytut Autor Czasopismo, dar.le wydawnicze
Lp. projektu P - popularnonaukowa (autorzy) (nazwa, nr rejestr./DOI)
RM - rozdz. w monografii
55. IL.PN.04 N Anthropomorphic torso phantoms L. Joseph, IEEE Transactions on Biomedi-
and validation of their physical and P. Zradzinski, cal Engineering
digital twins for body-area radio-com- | A.S. Chezhian,
munication applications B. Mandal,
M. Mani,
T. Voigt,
J. Karpowicz,
M. Perez,
R. L. Karlsson,
R. Augustine
56. IIL.PB.11 N Evaluation of self-repair efficiency of E. Korzeniewska, Composite Structures
polymers containing microcapsules J. Sekulska-Nale-
using optical coherence tomography wajko,
J. Goclawski,
E. Irzmanska,
A. Adamus-
-Wiodarczyk,
P. Kozikowski
57. II1.PN.02 N Antrachinon w powietrzu na stanowi- | M. Szewczynska, Podstawy i Metody Oceny Sro-
skach pracy - metoda oznaczania E. Dobrzyniska dowiska Pracy,
17/PiMOSP/2024
58. IIL.PN.02 N Oznaczanie 4-tert-butylotoluenu w J. Kowalska, Podstawy i Metody Oceny Sro-
powietrzu na stanowiskach pracy D. Kondej dowiska Pracy,
14/PiMOSP/2024
59. II1.PN.02 N Oznaczania ozonu w powietrzu na P. Wasilewski, Podstawy i Metody Oceny Sro-
stanowiskach pracy M. Szewczynska dowiska Pracy,
16/PiMOSP/2024
60. II1.PN.03 N Exposure to 4-aminophenol in the E. Dobrzynska, Safety and Health at Work,
workplace environment J. Kowalska E-SHAW-D-25-00049
61. II1.PN.03 N Platyna. Metoda oznaczania w powie- | P. Wasilewski, Podstawy i Metody Oceny Sro-
trzu na stanowiskach pracy A. Woznica dowiska Pracy,
15/PiMOSP/2024
62. III.PN.08 N The influence of air temperature on M. Mlynarczyk, International Journal of Occu-
the Subjective feelings of barrier suit A. Kopyt, pational Safety and Ergonom-
users K. Lindner- ics,
-Cendrowska, 249298824
A. Mréz
63. IV.40 N Psychosocial working conditions and | D. Zonierczyk- IJOMEH,
mental well-being of remote and sta- Zreda, 02526-2024-02
tionary employees. A longitudinal L. Kapica,
study A. Najmiec,
J. Kaminska,
J. Rézycka- Ma-
zur,
J. Bugajska
64. IV.PB.07 N Increasing cognitive abilities of 55+ A. Grabowski Virtual Reality

workers using virtual reality games:
results of six weeks of intervention
and its usability
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Rodzaj publikacji
Symbol X .
sadania/ N - naukowa Tytut Autor Czasopismo, dar.le wydawnicze
Lp. projektu P - popularnonaukowa (autorzy) (nazwa, nr rejestr./DOI)
RM - rozdz. w monografii
65. IV.PN.O1 N Are the working conditions of young D. Zolnierczyk- International Journal of Occu-
people more precarious compared to -Zreda, pational Safety and Ergonom-
older workers? A. Stachura- ics,
-Krzysztatowicz, JOSE 2402618
J. Bugajska
66. IV.PN.04 N Rynek ustug szkoleniowych z zakresu | K. Pawlowska- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
kompetencji cyfrowych dla oséb -Cyprysiak, i Praktyka,
z niepelnosprawno$ciami K. Hildt-Ciupinska | BP/2024/12/23
67. wspOlpraca N Bactericidal virucidal and fungicidal J. Kacprzynska- Scientific Reports
z Instytu- effect of ZnO, Ag, and ZnO+Ag coat- | -Gotacka,
tem Tech- ings P. Wicinski,
nologii Eks- A. Stobnicka-Ku-
ploatacji piec,
w Rado- R. Gérny,
miu (Sie¢ A. Krasinski,
Lukasiewi- S. Sowa,
cza) H. Garbacz,
L. Gradon,
J. Smolik
68. zadanie N Psychosocial working conditions and | D. Zoierczyk- International Journal of Occu-
statutowe mental well-being of remote and sta- Zreda, pational Medicine and Envi-
CIOP-PIB tionary employees: a longitudinal L. Kapica, ronmental Health
nr IV-40 study A. Najmiec,
J. Kaminska,
J. Mazur-Roézycka,
J. Bugajska

V.5. Dziatalnos¢ wydawnicza

W 2024 r. kontynuowano dziatalnos¢ wydawnicza Instytutu, majacg na celu szerokie upowszechnianie

wiedzy z zakresu ergonomii, bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia cztowieka. Szczegélny nacisk poto-
zono na publikacje wynikéw badan naukowych, nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych i technicznych,
a takze na ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa. Dzialania te mialy na celu nie tylko zwiekszenie dostep-
nosci rzetelnych informacji, ale rdwniez praktyczne wdrozenie innowacyjnych metod w zakresie zarzadza-
nia ryzykiem zawodowym oraz promowanie najlepszych praktyk w srodowisku pracy.

Wydawnictwa Instytutu stuzyly do wspierania
polskich pracodawcédw i pracownikow w osiggnieciu standardow
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnych z przepisami krajowymi,
dyrektywami UE i normami miedzynarodowymi.

Dzialalnos$¢ wydawnicza obejmowata zaréwno czasopisma naukowe, monografie, poradniki, broszury,
jak i materialy promocyjne oraz publikacje elektroniczne dostepne w otwartym dostepie. Istotnym elemen-
tem byta wspotpraca z ekspertami z réznych dziedzin nauki oraz instytucjami badawczymi, co umozliwito
publikacje tresci o wysokiej wartosci merytorycznej. W szczegolnosci, wspdtpraca ta pozwolita na rozsze-
rzenie zakresu tematycznego publikacji, uwzgledniajac takie zagadnienia jak ergonomia cyfrowa, wpltyw
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nowych technologii na bezpieczenstwo pracy, a takze rosngce znaczenie czynnikéw psychofizycznych
w ocenie ryzyka zawodowego.

Istotnym elementem dziatalnosci wydawniczej bylo takze monitorowanie zmian w przepisach prawnych
oraz dostosowywanie publikowanych materialéw do aktualnych wymagan regulacyjnych. Dzigki temu opra-
cowane materialy stanowily nieocenione, rzetelne zrédto wiedzy zaréwno dla praktykéw zarzadzania bezpie-
czenstwem pracy, jak i dla jednostek naukowych i edukacyjnych zajmujacych si¢ tematyka bhp.

Czasopisma

Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka

W 2024 r. opracowano i wydano 12 numerdéw miesigcznika naukowego ,,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
i Praktyka” (nr 1-12/2024). Opublikowano 25 artykuléw naukowych (kazdy otrzymat identyfikator DOI)
oraz 140 materialéw publicystyczno-informacyjnych, co facznie stanowi 165 tekstow. Artykuly opracowato
72 autoréw z CIOP-PIB oraz 29 autoréw reprezentujacych inne instytucje naukowe i organizacje, takie jak
Politechnika L6dzka, Politechnika Slaska, Warszawski Uniwersytet Medyczny oraz Gléwny Instytut Gér-
nictwa — Panstwowy Instytut Badawczy. Wersje elektroniczne artykuléw udostepniano w systemie Open
Access na stronie CIOP-PIB.

BIFIEEZEHSIWII 1

pn LETLEN praktyka pﬂm“auka i praktyka pnmnaukal pra pnm" a
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Czasopismo ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” w 2024 r. bylo indeksowane w bazach:
BazTech, PBN i CEEOL. Na strony internetowe tych baz s regularnie wprowadzane m.in. dane dotyczace
publikowanych artykuléw naukowych: tytuty artykuléw, dane autoréw (imiona i nazwiska, afiliacje, iden-
tyfikatory ORCID), streszczenia i pelne tresci (w formacie PDF) artykuldw oraz stowa kluczowe. Kazdy
numer byl poddany wieloetapowemu procesowi recenzowania oraz redakcji techniczne;.

International Journal of Occupational Safety and Ergonomics (JOSE)

W 2024 r. opracowano 30. tom (nr 1-4/2024) miedzynarodowego kwartalnika JOSE. W czterech nu-
merach opublikowano 125 artykuléw (zgloszono 769 artykuléw, z czego po procesie recenzji i weryfikacji
zakwalifikowano ok. 20%), ktérych tematyka obejmowala istotne aspekty ochrony cztowieka w srodowisku
pracy oraz ergonomii. Artykuly byly recenzowane przez cztonkéw Miedzynarodowej Rady Redakcyjnej
JOSE, a decyzj¢ o przyjeciu do druku podejmowat redaktor naczelny. W podziale na kontynenty najwiecej
opublikowanych artykuléw pochodzito z Azji (51,2%) i Europy (31,2%, z czego z Polski w skali Europy
ponad 15%); ponad 6% artykuléw pochodzito z Ameryki Péinocnej, prawie 6% z Afryki, blisko 5% z Ame-
ryki Potudniowej i ok. 1% z Oceanii.

Impact Factor czasopisma za 2023 r. wyniost 1,6, a 5-letni Impact Factor - 1,9. Czasopismo znalazto
sie na liScie czasopism naukowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 40 punktami. Upowszech-
nianie informacji o artykutach opublikowanych w JOSE nast¢powalo za posrednictwem miedzynarodo-
wych baz danych: Social Sciences Citation Index®; Journal Citation Reports®; Web of Science, Social Scise-
arch®; SCOPUS®; Mosby's Nursing Index; Medline®; Reaxy's Medicinal Chemistry; EBSCO. Ponadto infor-
macje o publikacjach w JOSE byly zamieszczane w mediach spofecznosciowych (Facebook, Linkedin) oraz
w newsletterze CIOP-PIB.
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Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy (PiMOSP)

W 2024 r. wydano numery 119-122 kwartalnika ,,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”, two-
rzace jego XL rocznik. W roczniku zawarto 23 artykuly, w tym: 1 artykul problemowy dotyczacy diagnozy
warunkow koegzystencji grup zawodowych z infrastrukturg radiokomunikacyjna, 9 dokumentacji mono-
graficznych szkodliwych substancji chemicznych oraz 12 metod ich oznaczania w $rodowisku pracy.
Jeden artykul ukazat si¢ w dwdch wersjach jezykowych — w jezyku polskim i angielskim.

Czasopismo upowszechniato wyniki badan nad czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i bylo istotnym
zrodlem informacji dla pracodawcéw oraz stuzb bhp. Kazdy numer kwartalnika byl przekazany do druku
w formie pliku PDF, a jego zawarto$¢ udostepniono na stronie internetowej Instytutu oraz w bazie czaso-
pism Index Copernicus Journal Master List. Wszystkie artykuty zostaly oznakowane numerami DOI.

Kwartalnik ,,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy” jest indeksowany w bazach czasopism na-
ukowych: ARIANTA, BazTech, Chemical Abstracts, Index Copernicus, OSH UPDATE, PBN. Na podsta-
wie weryfikacji informacji z ankiety ewaluacyjnej oraz analizy wydan czasopisma z 2023 r. eksperci Index
Copernicus wyznaczyli warto$¢ wskaznika Index Copernicus Value (ICV) za 2023 r. na poziomie 91,27.

Podstawy Podstawy

i Metody i Metody
Oceny Oceny
Srodowiska Srodowiska
Pracy Pracy

Nr 3(121) Nr 4(122)

ciopAlpiB
Conte
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Wydawnictwa zwarte i materialy informacyjne

W 2024 r. opracowano i wydano rézne specjalistyczne publikacje, w tym:

materialy sprawozdawcze dotyczace dziatalnosci Instytutu w 2023 r. (,,Raport roczny z realizacji
programu wieloletniego - czesci A i B”, ,,Sprawozdanie z dziatalnosci Instytutu w 2023 r.”),

1 poradnik (,,Czynniki szkodliwe w srodowisku pracy. Wartosci dopuszczalne 2024”),

3 broszury (,Nowe mozliwosci badawcze laboratorium Ochron Oczu i Twarzy CIOP-PIB w zakre-
sie badania czasu zadziatania automatycznych filtréw spawalniczych AFS”, ,Zagrozenia zwigzane
z hatasem oraz ryzykiem utraty stuchu i glosu w srodowisku pracy. Zestawienie polskojezycznych
zrédet informacji”, ,ABC Pracodawcy 2024”),

5 podrecznikow szkoleniowych z serii ,,Bezpieczenstwo i ochrona czlowieka w srodowisku pracy”,
1 raport (,,Skrécony czas pracy a efektywnos$¢ i dobrostan pracujacych. Na podstawie pismiennic-
twa i badan wlasnych Instytutu”),

2 publikagje (,,Paszport do pracy. Egzemplarz demonstracyjny”, ,Rzagdowy Program Poprawy Bez-
pieczenstwa I Warunkow Pracy. VII etap. Okres realizacji: lata 2026-2028. Zalozenia do pro-
gramu”),

24 ulotki,

4 publikacje podsumowujace projekty i zadania V etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bezpie-
czenstwa i warunkow pracy”.
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Zrealizowano réwniez 5 dodrukow.

Laczny naklad drukowanych materiatéw wynidst okoto 8,5 tys. egzemplarzy. Materiaty te byty upo-
wszechniane na konferencjach naukowych, seminariach i spotkaniach roboczych a takze za pomoca portalu
internetowego www.ciop.pl, a takze poprzez:

- promowanie wydawnictw CIOP-PIB za posrednictwem mediéw spolecznosciowych,

- sprzedaz wydawnictw prowadzong przez CIOP-PIB,

- nieodplatne udostepnianie wydawnictw na wydarzeniach organizowanych przez CIOP-PIB (kon-

ferencje, seminaria, wernisaze, studia podyplomowe) i wydarzeniach zewnetrznych, w ktérych
uczestniczyli pracownicy Instytutu.

Materiaty promocyjne i upowszechniajace

Dodatkowo w 2024 r. opracowano redakcyjnie i wydano kalendarz §cienny CIOP-PIB oraz liczne dy-
plomy, certyfikaty, banery internetowe, a takze zredagowano 12 numerdéw newslettera ,,Bezpieczenstwo
i zdrowie w pracy”.

Dzialalno$¢ wydawnicza CIOP-PIB w 2024 r. koncentrowata si¢ na upowszechnianiu wynikéw badan
naukowych oraz dostarczaniu wiedzy z zakresu bezpieczenstwa pracy i ergonomii do szerokiego grona od-
biorcow. Publikacje Instytutu byly dostepne zardwno w wersji drukowanej, jak i elektronicznej, co znaczaco
zwiekszylo ich zasigg oraz wplyneto na podniesienie §wiadomosci w zakresie zagrozen zawodowych i metod
ich ograniczania. Przygotowano réwniez plakaty, zaswiadczenia oraz kwestionariusze psychologiczne dla
uczestnikéw warsztatow. Laczna liczba odbiorcéw publikacji i materiatéw informacyjnych wyniosta okoto
75 tys. osob.

WYDAWNICTWA ZWARTE W 2024 R.

(monografie, podreczniki, poradniki, broszury itp.)

A. WYDANE
bol D dawni
Sym ,0 Autor Redaktor, seria, o ane wydawnicze
Lp. zadania/ Tytut (autorzy) Jawea (miejsce wyd., rok, tom, str.,
projektu o wy nr ISBN)

autorstwo monografii lub podrecznika akademickiego lub autorstwo rozdzialu w monografii lub podre¢czniku akademickim

1. |2.SP.10 Electromagnetic Ergonomics. D. Simunic, J. Karpowicz Boca Raton, USA, 2024, 282 s.,
II.B.15 From electrification to a Wireless | J. Karpowicz, (red.). Taylor & | https://doi.org/10.1201/978100
IL.PB.17 Society V. Anderson, Francis Group, 3020486, ISBN: 9781003020486
1.G.12 K. Gryz, CRC Press
04.A.03 K. Zajdler,

T. Kytitsi,

E. Karabetsos,
]. Kieliszek,

R. Kubacki,
A. Modenese,
F. Gobba,

P. Zradzinski,
T. Tokarski,
K. H. Mild,

S. Yamaguchi-
Sekino
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http://www.ciop.pl/
https://doi.org/10.1201/9781003020486
https://doi.org/10.1201/9781003020486

1 D i
Symbf) Autor Redaktor, seria, .. ane wydawnicze
Lp. zadania/ Tytut (autorzy) Jawea (miejsce wyd., rok, tom, str.,
projektu o wy nr ISBN)
5 L6l Purification and Transfection L. Chojnacka- Marco Barchi, Nowy Jork, USA, MIMB, volume
' Methods of Chicken Primordial | -Puchta, Massimo De 2770, s. 15-25, 2024,
Germ Cells (Chapter 2), D. Sawicka Felici, Springer | https://doi.org/10.1007/978-1-
W: Methods and Protocols protocols, 0716-3698-5, ISBN: 978-1-0716-
Humana Press 3697-8
autorstwo poradnika, broszury
1. - Uslysze¢, zrozumied, dziataé. Po- | A. Szczygielska Elzbieta Stroka, Warszawa, 2024
radnik dla doradcéw Systemu Kamil Jach,
Wsparcia Pracownikow (SWP) CIOP-PIB
ORLEN SA
2. | Umowanr |Paszportdo pracy. Egzemplarz Opracowanie zbio- | Kamil Jach, Warszawa, 2024
BEA/00002 | demonstracyjny rowe, Zaktad Ergo- | CIOP-PIB
9/BF/D nomii CIOP-PIB
z dnia
24.10.2016r.
B. ZLOZONE W REDAKCJACH
Symbol
ym ,O Autor .
Lp. zadania/ Tytul Redaktor, seria, wydawca
. (autorzy)
projektu
autorstwo poradnika, broszury
1. |- Raport: Skrécony czas pracy Opracowanie zbio- | Kamil Jach, Warszawa, 2024
a dobrostan i efektywno$¢ pra- | rowe, Zaklad Ergo-
cownikow nomii CIOP-PIB
CZASOPISMA WYDANE PRZEZ CIOP-PIB W 2024 R.
Liczb 6w/tomé
Lp. Tytul czasopisma iczba numerow/toméw Naklad na 1 numer
wydanych w 2024 r.
L. Bezpieczenfistwo Pracy. Nauka i Praktyka 12 1200
2. Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy 4 130
CZASOPISMA OPRACOWANE REDAKCYJNIE PRZEZ CIOP-PIB W 2024 R.
Liczb 6w/tomo
Lp. Tytul czasopisma iczba numer6w/toméw Naklad
wydanych w 2024 r.
1. Journal of Occupational Safety and Ergonomics 4 wydanie cyfrowe
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https://link.springer.com/protocol/10.1007/978-1-0716-3698-5_2
https://link.springer.com/protocol/10.1007/978-1-0716-3698-5_2
https://link.springer.com/protocol/10.1007/978-1-0716-3698-5_2
https://doi.org/10.1007/978-1-0716-3698-5
https://doi.org/10.1007/978-1-0716-3698-5

V. 6. Dziatalnos¢ edukacyjna w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy w 2024 r.

Centrum Edukacyjne CIOP-PIB prowadzito w 2024 r. dzialalno$¢ w zakresie:
=  programowania i realizacji edukacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach:
- studiéw podyplomowych ,,Bezpieczenstwo i ochrona czlowieka w srodowisku pracy’,
- szkolen okresowych i specjalistycznych,
- ksztalcenia akademickiego,
=  opracowania i aktualizacji materiatéw edukacyjnych,

= promocji oferty edukacyjne;j.

Programowanie i realizacja edukacji w zakresie bezpieczernstwa i higieny pracy

Zaprogramowano i zrealizowano 1330 godzin dydaktycznych. We wszystkich formach edukacyjnych
wzieto udzial 1169 uczestnikéw. Ich udzial w edukacji bhp wynikal z wymagan prawnych, zalecen pokon-
trolnych, z potrzeby uzyskania kwalifikacji do pracy w obszarze bhp lub specjalistycznej wiedzy.

Stacjonarne formy edukacji przewazaly w stosunku do szkolen online. Osoby zgtaszajace sie do Cen-
trum Edukacyjnego preferowaly zajecia dydaktyczne realizowane w kontakcie bezposrednim z wykladow-
cami i innymi uczestnikami szkolen. Zdaniem uczestnikow edukacja stacjonarna jest bardziej efektywna ze
wzgledu na mozliwo$¢ osobistego kontaktu z wykladowcami, prze¢wiczenia okreslonych czynnosci, swo-
bodnej wymiany informacji i do§wiadczen zawodowych z wieloma uczestnikami grupy. Odpowiadajac na
potrzeby uczestnikéw oferowano gltéwnie szkolenia stacjonarne. W ofercie edukacyjnej byly réwniez szko-
lenia w technologii e-learning adresowane do pracodawcéw i 0sdb kierujacych pracownikami, do pracow-
nikéw na stanowiskach administracyjno-biurowych oraz dwa szkolenia specjalistyczne w trybie online:
»Narazenie zawodowe na wegiel elementarny” i ,,Substancje chemiczne w $rodowisku pracy - czy wiem
z czym pracuje?”

Studia podyplomowe ,,Bezpieczenstwo i ochrona czlowieka w srodowisku pracy”

W 2024 r. w CIOP-PIB odbyly si¢ zajecia dydaktyczne dla 4 grup stuchaczy studiow podyplomowych
»Bezpieczenstwo i ochrona czlowieka w srodowisku pracy”. Zajecia zrealizowano w trybie stacjonarnym.
Grupa nr 87 i 88 kontynuowala zajecia. Grupa nr 89 rozpoczela zajecia w kwietniu, a grupa nr 90 w paz-
dzierniku.

Zaprogramowano i zrealizowano 471 godziny dydaktycznych (29 zjazdow), w ktorych wzieto udziat
96 stuchaczy. Stuchacze studiéw otrzymali materialy edukacyjne (podreczniki z serii ,Bezpieczenstwo
i ochrona czlowieka w srodowisku pracy”, materialy do ¢wiczen, prezentacje komputerowe). Systematycznie
odbywali egzaminy na zakonczenie poszczegolnych przedmiotéw. Zobowiazani byli takze do przygotowania
prac dyplomowych. Podstawowym kryterium wyboru tematu pracy byla jej uzytecznos¢, czyli mozliwosé
wykorzystania wynikéw w srodowisku pracy w dziataniach na rzecz poprawy bezpieczenstwa warunkéw
pracy. Prace dyplomowe byty przygotowywane we wspoélpracy z promotorami wyznaczanymi spo$réd pra-
cownikéw CIOP-PIB i innych specjalistow, wspotpracujacych z Instytutem w ramach realizacji programu
studiéw podyplomowych.

Obrony prac dyplomowych odbyly si¢ w grupie nr 87 i 88. Do egzaminu konicowego przystapito
44 stuchaczy. Wydano 44 $wiadectwa. Ocen¢ koncows ze studiéw stanowila $rednia ocen z: egzamindw,
z pracy dyplomowej i z egzaminu koncowego. Nabor na studia i realizacja zaje¢ dydaktycznych odbywaly
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sie zgodnie z Regulaminem studiéw podyplomowych, zatwierdzonym przez Rad¢ Naukowa CIOP-PIB. Pro-
gram studiow realizowano w ciggu 3 semestrow, podczas 3-dniowych sesji (pigtek-niedziela). Zajecia na
studiach realizowano w trybie stacjonarnym.

Stuchaczami studiow podyplomowych byly osoby aktywne zawodowo. Wybierajac te studia kierowaly
sie checig zdobycia dodatkowego zawodu — specjalisty ds. bhp. W przewazajacej wigkszosci stuchacze sami
oplacali studia.

Program studiéw podyplomowych skladat sie z 14 nastepujacych przedmiotéw (252 godz. dydaktyczne):

1. Prawna ochrona pracy
2. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy i ryzykiem
3. Powazne awarie przemystowe
4. Niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe czynniki srodowiska pracy:
— Hatas
— Drgania mechaniczne
—  Oéswietlenie pomieszczen i stanowisk pracy
— Zagrozenia elektromagnetyczne
—  Pyly w $rodowisku pracy
—  Czynniki chemiczne w §rodowisku pracy
—  Zagrozenia mechaniczne
— Zagrozenia stwarzane przez maszyny produkcyjne
— Energia elektryczna i elektrycznos¢ statyczna
—  Czynniki zagrozen biologicznych w srodowisku pracy
. Srodki ochrony indywidualnej
. Ergonomia
. Psychofizjologiczne problemy cztowieka w $rodowisku pracy
. Transport wewnatrzzaktadowy

O 0 N O U

. Ratownictwo i system pierwszej pomocy w przedsiebiorstwie

10. Zagrozenia pozarowe i wybuchowe

11. Organizacja i metodyka szkolenia oraz popularyzacja bezpieczenstwa pracy
12. Kompetencje interpersonalne pracownika stuzby bhp

13. Pragmatyka stuzby bhp

14. Seminarium dyplomowe

Szkolenia okresowe

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm.), wymienione
grupy pracownikow maja obowigzek okresowego szkolenia si¢. W 2024 r. zaprogramowano i zrealizowano
524 godz. dydaktyczne w ramach szkolen okresowych dla 21 grup uczestnikéw (w tym 14 grup stacjonar-
nych i 7 w trybie e-learning). W szkoleniach okresowych wzigto udzial 338 oséb.

Zrealizowano szkolenia dla nastgpujacych grup:

— pracodawcow i innych oséb kierujacych pracownikami - 10 szkolen (w tym 4 stacjonarne
i 6 e-learningowych),

— pracownikow sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy i oséb wykonujacych zadania tej stuzby
— 10 szkolen stacjonarnych,
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— pracownikéw, ktorych charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia
ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialno$cig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy -
1 szkolenie e-learningowe.

Programy szkolen przygotowano wg ramowych programéw zawartych w ww. rozporzadzeniu. Uczest-
nicy otrzymali materialy szkoleniowe, dostosowane do tematyki szkolenia, a takze wybrane podreczniki
z serii ,,Bezpieczenstwo i ochrona czlowieka w $rodowisku pracy”. Realizatorami szkolen byli wykladowcy
— pracownicy CIOP-PIB, specjalisci z poszczegdlnych obszaréw ergonomii i bezpieczenstwa pracy oraz spe-
cjalisci wspolpracujacy z Instytutem. Zgodnie z wymaganiem ww. rozporzadzenia szkolenia okresowe za-
konczyly si¢ egzaminem. Uczestnicy szkolen okresowych pochodzili z terenu catej Polski.

Szkolenia specjalistyczne

W 2024 r. CIOP-PIB oferowat 20 specjalistycznych szkolen zwigzanych z bezpieczenstwem pracy. Za-
programowano i zrealizowano 327 godz. zaje¢ dydaktycznych (stacjonarnych i online) dla 35 grup uczest-
nikéw (w tym 29 grup stacjonarnych i 6 w trybie online. W szkoleniach wzig¢lo udzial 655 oséb.

Tematyka szkolen wynikala z dotychczasowego zainteresowania nimi, jak i z propozycji przekazywa-
nych przez byly uczestnikéw szkolen droga telefoniczna, mailowa oraz w ankietach ewaluacyjnych. Oferta
edukacyjna Centrum Edukacyjnego adresowana byla gtéwnie do pracownikéw stuzby bhp, pracodawcow
i kadry inzynieryjno-technicznej, pracownikéow Panstwowej Inspekeji Sanitarnej, wykltadowcéw, pracowni-
kow firm szkoleniowych i $wiadczacych ustugi z zakresu bhp, pracownikéw akredytowanych laboratoridw,
stacji sanitarno-epidemiologicznych oraz 0séb zajmujacych si¢ pomiarami parametréw srodowiska pracy.

Zrealizowano szkolenia z nastepujacych zagadnien:

1. Aspekty bezpieczenstwa pracy w skutecznym zarzadzaniu inwestycja budowlana
Badanie wypadkéw przy pracy
Bezpieczenstwo przy obstudze projektoréw obrazu wykorzystujacych promieniowanie laserowe
Bezpieczenstwo przy obstudze urzadzen laserowych
Doboér oraz wymagania normy PN-EN 388+A1:2019-01 dla rekawic do ochrony przed przecigciem
i zapoznanie z metodg badawczg

A S

Ergonomia stanowiska pracy

6

7. Kompetencje interpersonalne w pracy specjalisty ds. bhp

8. Narazenie na wegiel elementarny (online)

9. Obcigzenie wysitkiem fizycznym w pracy (wydatek energetyczny)

10. Organizacja i metodyka szkolenia oraz popularyzacja bezpieczenstwa pracy

11. Oswietlenie w zaktadzie pracy (zasady doboru, pomiary)

12. Pragmatyka stuzby bhp — warsztaty dla specjalistow ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

13. Profilaktyka zespolow przecigzeniowych zwigzanych z wykonywang praca

14. Promowanie bhp oraz bezpieczenstwo techniczne maszyn

15. Pyly w $rodowisku pracy

16. Substancje chemiczne w srodowisku pracy - czy wiem z czym pracuje? (online)

17. Substancje chemiczne w $rodowisku pracy (online)

18. Wybrane $rodki ochrony indywidualnej — charakterystyka oraz zasady prawidlowego doboru i sto-
sowania

19. Zagrozenia czynnikami chemicznymi w $§rodowisku pracy

20. Zasadnicze i minimalne wymagania bhp dotyczace maszyn oraz dostosowanie do wymagan mini-
malnych
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Sposréd wymienionych wyzej szkolen 13 zorganizowano na zlecenia podmiotéw zewnetrznych.
Wzieto w nich udzial 300 oséb.

Ksztalcenie akademickie

Na mocy podpisanego w 2002 r. porozumienia mig¢dzy Politechnika Warszawska a CIOP-PIB,
Instytut w kazdym roku akademickim prowadzi przedmiot pn. ,Ergonomia i bezpieczenstwo pracy”.
W 2024 r. zaprogramowano i zrealizowano 8 godz. zaje¢ kontaktowych, w ktérych wzigto udziat 80 stu-
dentow. Przedmiot byl realizowany na studiach I stopnia 3 kierunkéw: Automatyka, Robotyka i Informa-
tyka Przemystowa; Elektronika i Telekomunikacja; Informatyka Stosowana; w okresie od 19 lutego do
20 kwietnia. CIOP-PIB zapewnit realizacje programu przedmiotu, wykladowcéw, materialy dydaktyczne,
przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu. Studenci, w ramach samoksztalcenia, korzystali z materiatu
»Nauka o pracy - bezpieczenstwo, higiena, ergonomia” przeznaczonego do edukacji e-learningowej. Odbyty
sie 2 stacjonarne zajecia dydaktyczne oraz egzaminy: 2 w sesji i 1 poprawkowy we wrzesniu.

Opracowywanie i aktualizacja materiatow edukacyjnych

W 2024 r. zaktualizowano 5 nastepujacych pakietow edukacyjnych z serii ,,Bezpieczenstwo i ochrona
czlowieka w §rodowisku pracy”: Prawna ochrona pracy, Zagrozenia mechaniczne, Charakterystyka zagro-
zen stwarzanych przez maszyny produkcyjne, Powazne awarie przemystowe, Bezpieczenstwo w uzytkowa-
niu $srodkéw transportu wewnatrzzakltadowego. Aktualizacji podlegaly wszystkie elementy pakietow eduka-
cyjnych: material Zzrédtowy (podrecznik), poradnik metodyczny dla wykladowcy, zestaw pytan testowych,
zestaw slajdow. Podreczniki wydano drukiem. Pozostale elementy pakietéw zdeponowano na nosniku elek-
tronicznym w Centrum Edukacyjnym CIOP-PIB i s3 one wykorzystywane w zaleznos$ci od potrzeb dydak-
tycznych.

W ramach aktualizacji autorzy uwzglednili zmiany zwigzane z wprowadzeniem nowych norm, nowe-
lizacjg ustaw i rozporzadzen. Poszerzyli tresci materialéw edukacyjnych o dorobek naukowy z ostatnich
trzech lat, dodali nowe zagadnienia i rozdzialy w podrecznikach. Pakiety edukacyjne sg przeznaczone do
realizacji:

— studiéw podyplomowych w dziedzinie bhp, wymaganych przy zatrudnieniu w stuzbie bhp przez
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z p6zn. zm.),

— obowigzkowych szkolen okresowych bhp dla pracodawcéw i 0séb kierujacych pracownikami, wy-
maganych przez Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szko-
lenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 180, poz. 1860, z p6zn. zm.),

— szkolen specjalistycznych, ukierunkowanych na poglebianie wiedzy w zakresie zapewniania bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Zaktualizowano i uzupelniono o nowe tresci multimedialny material edukacyjny ,,Kultura bezpieczen-
stwa” dla szkot podstawowych i ponadpodstawowych. Obowigzek odbywania edukacji w dziedzinie bhp na
poziomie oswiaty wynika z:

— Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 237* (Dz. U. z 2023 r.,, poz. 1465, z 2024,
poz. 878).
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Ustawa wskazuje, ze minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania ma obowigzek uwzglednienia
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w programach nauczania w szkofach, po
uzgodnieniu zakresu tej problematyki z ministrem wtasciwym do spraw pracy.

Zaktualizowany material edukacyjny ,,Kultura bezpieczenstwa” udost¢pniono na stronie internetowej
CIOP-PIB www.ciop.pl do bezplatnego korzystania przez nauczycieli i uczniéw. Istnieje mozliwos¢ przygo-
towania cyfrowego nosnika (DVD lub pendrive) z tym materialem.

Wykonano pilotazowa wersje szkolenia w technologii e-learning pt. ,,Bezpieczenstwo i higiena warun-
kow pracy zdalnej oraz ksztalcenia si¢ w trybie online”. Szkolenie sktada si¢ z 8 nastepujacych modulow:

Aspekty prawne zwigzane z pracg zdalna

Alternatywne formy pracy

Ergonomia stanowiska pracy/ nauki realizowanej z wykorzystaniem komputera
Oswietlenie stanowiska pracy/ nauki realizowanej z wykorzystaniem komputera
Psychospoteczne problemy zwigzane z pracg zdalng

Efektywnos¢ komunikacji w pracy zdalnej

Cyberprzemoc w pracy zdalnej

® N Uk » D

Wybrane problemy edukacji zdalnej

Szkolenie zaimplementowano na pilotazowej wersji platformy edukacji zdalnej LMS typu Open Sorce,
opracowanej specjalnie na potrzeby tego szkolenia. Platforma umozliwia zamieszczanie w niej takze innych,
tworzonych w przyszlosci szkolen i materialéw e-learningowych oraz przeprowadzanie egzaminéw i testow
wiedzy w zalezno$ci od potrzeb szkoleniowych. Szkolenie i platforme edukacyjng umieszczono w serwisie
internetowym CIOP-PIB. Szkolenie jest dostepne bezplatnie pod adresem elearning.ciop.pl, po wczesniej-
szym zarejestrowaniu si¢ i otrzymaniu hasta dostepu.

W zwigzku z upowszechnianiem si¢ pracy i edukacji zdalnej, innych alternatywnych form pracy reali-
zowanych z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) oraz usankcjonowaniem
tych zmian Ustawg z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r., poz. 240) wprowadzajaca prace zdalna, istnieje potrzeba informowania spoleczenstwa o
mozliwosciach jakie daja nowe formy pracy, zwigzanych z nimi zagrozeniach i sposobach zapobiegania ne-
gatywnym skutkom tych zagrozen. Jedng z form upowszechniania informacji w tym zakresie jest opraco-
wane szkolenie.

Promocja oferty edukacyjnej

Oferta edukacyjna byla zaktualizowana i wzbogacona o nowe propozycje szkolen. Propozycje te wynikaty
z zapytan zaktadow pracy i opinii uczestnikéw szkolen. Oferta szkoleniowa byta:
— udostgpniana na stronie internetowej CIOP-PIB pod adresem www.ciop.pl (najwiecej uczestnikow
szkolen dowiadywalo si¢ o nich ze strony internetowej Instytutu lub od osdb, ktére braty udziat
w szkoleniach i polecaly je),
— udostgpniana w komercyjnym serwisie internetowym szkolenia.com.pl,
— promowana podczas wydarzen edukacyjnych realizowanych w CIOP-PIB,
— promowana na Targach Pracy Talent Days,
— promowana podczas innych wydarzen realizowanych przez CIOP-PIB (wystawy, kampanie infor-
macyijne, targi, konferencje, seminaria).
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Dziatalno$¢ w ramach systemu
oceny zgodnosci




VI.1. Dziatalno$¢ w zakresie akredytowanych laboratoriow badawczych
i wzorcujacych

Zespot Laboratoriow Badawczych

Akredytowane laboratoria badawcze CIOP-PIB realizujg swoja dzialalno$¢ w ramach krajowego sys-
temu oceny zgodnosci od dnia 15 listopada 1995 r. Potwierdzeniem kompetencji do wykonywania badan
jest posiadany certyfikat akredytacji Polskiego Centrum Akredytacji nr AB 038. W ramach udzielonej akre-
dytacji dziatalnos¢ laboratoriow badawczych Instytutu obejmuje nastepujace dziedziny:
*  badania wyrobow dla potrzeb ich certyfikacji:

— badania srodkéw ochrony indywidualnej (srodki ochrony stuchu, ukladu oddechowego, gtowy,
rak, nég, odziez ochronna, sprz¢t ochrony oczu i twarzy, sprzet chroniacy przed upadkiem z wyso-
kosci),

— badania maszyn i urzadzen produkcyjnych (drabiny przenosne),

*  badania parametréw $rodowiska pracy oraz czynnikéw zwigzanych z bezpieczenstwem i ochrong
zdrowia pracownikéw:

— pomiary parametréw wibroakustycznych, laserowego i nielaserowego promieniowania optycz-
nego, o$wietlenia elektrycznego, pola elektromagnetycznego na stanowiskach pracy,

— pomiary stezenia szkodliwych czynnikéw pylowych w powietrzu na stanowiskach pracy,

— pomiary spalin emitowanych z silnikéw Diesla, mierzonych jako wegiel elementarny (EC),

— pomiary parametréw fizjologicznych czlowieka w srodowisku pracy (wydatek energetyczny).

Laboratoria badawcze w 2024 r. zrealizowaly 764 zlecenia. Liczba zlecent wykonanych w poszczegol-
nych zakladach naukowo-badawczych Instytutu przedstawiala si¢ nastepujaco:

Zaklad Zagrozen Fizycznych: 57;

Zaklad Zagrozen Chemicznych, Pylowych i Biologicznych: 342;
Zaktad Ergonomii: 4;
Zaklad Ochron Osobistych: 361.

Doskonalenie systemu zarzgdzania Zespotu Laboratoriow Badawczych
W ramach doskonalenia i utrzymania funkcjonujacego w laboratoriach badawczych CIOP-PIB sys-
temu zarzadzania zgodnie z wymaganiami PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 w 2024 r. prowadzono szereg
dzialan obejmujacych m.in.:
- aktualizacj¢ dokumentdw systemu zarzadzania laboratoriéw badawczych,
- realizacj¢ audytéw wewnetrznych, przegladéw zarzadzania, dzialan korygujacych oraz dziatan od-
noszacych si¢ do ryzyka,
- realizacje programdow potwierdzenia waznosci wynikéw badan oraz uczestnictwo w krajowych
i miedzynarodowych programach badan bieglosci i poréwnan miedzylaboratoryjnych,
- doskonalenie kompetencji personelu laboratoriéw badawczych Instytutu, miedzy innymi poprzez
szkolenia,
- oceng¢ kompetencji laboratoriow badawczych w ramach audytu zewnetrznego — doskonalenie kom-
petencji technicznych akredytowanych laboratoriéw poprzez aktualizacje metod badan w celu spel-
nienia wymagan nowych norm.

W obszarze utrzymania i doskonalenia kompetencji technicznych w laboratoriach badawczych pro-
wadzono réwniez dzialania dotyczace nadzoru metrologicznego nad wyposazeniem pomiarowym
i badawczym stosowanym do realizacji badan w ramach akredytacji, jak rowniez do realizacji innych pro-
jektow objetych dzialalnoscia Instytutu. Dzialania zwigzane z nadzorem metrologicznym nad aparaturg
pomiarowy, gwarantujace uzyskiwanie wiarygodnych i miarodajnych wynikéw badan sg realizowane przez
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Sekcje Wzorcowania Urzadzen Pomiarowych CIOP-PIB. W 2024 r. objeto nadzorem metrologicznym lacz-
nie 329 elementy wyposazenia pomiarowego i badawczego stosowanego w laboratoriach Instytutu.

Ocena systemu zarzqdzania Zespolu Laboratoriéw Badawczych

System zarzadzania Zespolu Laboratoriéow Badawczych CIOP-PIB, zgodny z wymaganiami
PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, jest poddawany corocznej ocenie Polskiego Centrum Akredytacji.
W dniach 3-6.06.2024 r. odbyt si¢ audyt PCA w laboratoriach badawczych Instytutu. Ocena obejmowata
potwierdzenie utrzymywania i doskonalenia przez CIOP-PIB kompetencji do dziatan w obszarze oceny
zgodnosci w aktualnym zakresie akredytacji, a takze potwierdzenie kompetencji technicznych personelu do
wykonywania badan w obszarze zgloszonym do rozszerzenia, uaktualnienia oraz ograniczenia zakresu
akredytacji w nastepujacych pracowniach:

— Pracowni Obcigzen Termicznych NE3;

- Pracowni Mechatroniki i Bezpieczenstwa Technicznego NF4;

- Pracowni Zagrozen Elektromagnetycznych NF6;

— Pracowni Sprzetu Ochrony Ukladu Oddechowego NOI;

- Pracownia Ochrony Glowy i Sprzetu Zabezpieczajacego przed Upadkiem z Wysokosci NO2;

- Pracowni Odziezy Ochronnej NO3;

- Pracowni Ochron Oczu i Twarzy NO4;

— Pracowni Ochron Rak i N6g NOS5.

W wyniku oceny audytorzy PCA stwierdzili, ze laboratoria CIOP-PIB ustanowily, wdrozyly
i utrzymuja system zarzadzania umozliwiajacy spetnienie wymagan PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 oraz
ze w trakcie oceny zostaly pozyskane dowody uzasadniajace dostateczne zaufanie do kompetencji labora-
toriéw badawczych Instytutu w zakresie posiadanej akredytacji z uwzglednieniem ograniczenia zakresu
oraz w obszarze badan wnioskowanych do rozszerzenia i uaktualnienia. W dniu 20.08.2024 r. PCA opubli-
kowato na stronie internetowej nowe 25. wydanie zakresu akredytacji nr AB 038. W dniu 21.11.2024 r. PCA
wydato zaktualizowane 26. wydanie zakresu na prosbe Instytutu — poprawiono pomytke w wydaniu normy
w Pracowni NO5.

Zespot Laboratoriow Wzorcujacych
Zespol Laboratoriéw Wzorcujacych CIOP-PIB posiada akredytacje od 28 stycznia 2004 r. Potwierdze-
niem kompetencji do wykonywania wzorcowan jest certyfikat akredytacji Polskiego Centrum Akredytacji
nr AP 061. Zakres akredytacji laboratoridw wzorcujacych Instytutu obejmuje wzorcowanie nastepujacych
przyrzadéw pomiarowych:
- miernikow do pomiaru pola elektromagnetycznego stosowanych do oceny ekspozycji ludzi
i Srodowiska,
- aspiratorow - stuzacych do pobierania prébek powietrza, w celu okreslenia zawartosci substancji szko-
dliwych,
- przeplywomierzy miernikéw wydatku energetycznego,
- termoanemometréw i sond anemometrycznych do miernikéw mikroklimatu.

W ramach akredytowanych metod wzorcowan w 2024 r. dla klientow zewnetrznych oraz na potrzeby
laboratoriow wydano 211 $wiadectw wzorcowania. Liczby wydanych $wiadectw wzorcowania w poszcze-
golnych komérkach laboratoriéw wzorcujacych sa nastepujace:

— Pracownia Zagrozen Elektromagnetycznych - 122;

- Sekcja Wzorcowania Urzadzen Pomiarowych - 70;

— Pracownia Aerozoli, Filtracji i Wentylacji - 19.

118|Strona



Doskonalenie systemu zarzgdzania Zespotu Laboratoriow Wzorcujgcych
W ramach doskonalenia i utrzymania funkcjonujacego w laboratoriach wzorcujacych CIOP-PIB sys-
temu zarzadzania zgodnie z wymaganiami PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 w 2022 r. prowadzono szereg
dziatan obejmujacych m.in.:
- aktualizacje dokumentdw systemu zarzadzania laboratoriow wzorcujacych,
- realizacje audytow wewnetrznych, przegladéw zarzadzania, dziatan korygujacych oraz dziatan od-
noszacych sie do ryzyka,
- realizacje programdéw potwierdzenia waznosci wynikow wzorcowan oraz uczestnictwo
w krajowych programach badan bieglosci i poréwnan miedzylaboratoryjnych,
- doskonalenie kompetencji personelu laboratoriéw wzorcujacych Instytutu, miedzy innymi poprzez
szkolenia,
- ocen¢ kompetencji laboratoriéw wzorcujacych w ramach audytu zewnetrznego.

Ocena systemu zarzgdzania Zespolu Laboratoriow Wzorcujgcych

W dniu 21.11.2024 r. odbyla si¢ ocena PCA w laboratoriach wzorcujacych Instytutu, ktéra obejmo-
wala potwierdzenie utrzymywania i doskonalenia przez CIOP-PIB kompetencji do dzialan w obszarze
oceny zgodnosci w aktualnym zakresie akredytacji, poprzez spelnianie wymagan akredytacyjnych w Pra-
cowni Zagrozen Elektromagnetycznych. Podczas oceny dokonano réwniez aktualizacji zakresu akredytacji
nr AP 061.

W wyniku oceny audytorzy potwierdzili, ze laboratoria CIOP-PIB posiadaja system zarzadzania spet-
niajacy wymagania PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 oraz pozyskano dowody potwierdzajace kompetencje
w obszarze posiadanej akredytacji. W dniu 11.12.2024 r. PCA opublikowalo na stronie internetowej nowe
wydanie zakresu akredytacji nr AP 061.

Dziatalnos¢ CIOP-PIB w zakresie organizacji badan biegtosci

Akredytowane laboratoria badawcze CIOP-PIB realizuja dzialalno$¢ w zakresie organizacji badan bie-
glosci od dnia 20 marca 2020 r. Potwierdzeniem kompetencji do dziatan w tym obszarze jest posiadany
certyfikat akredytacji Polskiego Centrum Akredytacji nr PT 008. W ramach udzielonej akredytacji dzialal-
no$¢ organizatora obejmuje badania bieglosci w zakresie:
— pomiaru hafasu na stanowiskach pracy,
— pomiaru nat¢zenia o$wietlenia elektrycznego na stanowiskach pracy
— pomiaru natezenia napromienienia nielaserowego promieniowania optycznego na stanowiskach pracy.

W 2024 r. zrealizowana zostala 1 runda badan biegtosci ,Pomiar nate¢zenia napromieniowania niela-
serowego promieniowania optycznego”, w ktorej uczestniczylo 7 zespotéw. Pomiary byly wykonywane
w dniach 5-16.02.2024 r. Wszystkim uczestnikom przekazano komentarze i zalecenia wynikajgce z rezulta-
tow danej rundy badania biegtosci.

Doskonalenie systemu zarzqdzania organizatora badan bieglosci
W ramach doskonalenia i utrzymania funkcjonujacego systemu zarzadzania zgodnie z wymaganiami
PN-EN ISO/IEC 17043:2011 w 2024 r. prowadzono szereg dziatan obejmujacych m.in.:
— aktualizacje dokumentdw systemu zarzadzania,
— realizacje audytéw wewnetrznych, przegladéw zarzadzania, dzialan korygujacych i zapobiegawczych
oraz dzialan odnoszacych sie do ryzyka,

119|Strona



— doskonalenie kompetencji personelu organizatora badan bieglosci Instytutu, miedzy innymi poprzez
szkolenia,
— oceng kompetencji organizatora badan bieglosci w ramach audytu zewnetrznego.

Ocena systemu zarzgdzania organizatora badan bieglosci

W dniu 16.02.2024 r. odbyla si¢ ponowna ocena PCA w obszarze organizacji badan bieglosci. Cel au-
dytu obejmowal ocene utrzymywania przez organizatora badan bieglosci kompetencji do dziatan objetych
aktualnym zakresem akredytacji. Ocena PCA odbyta si¢ w Pracowni Promieniowania Optycznego.

W wyniku oceny audytorzy potwierdzili, ze CIOP-PIB spetnia wymagania PN-EN ISO/IEC 17043:2011
oraz, ze zespot oceniajacy pozyskal dostateczne dowody do wydania pozytywnej decyzji dotyczacej utrzy-
mania posiadanego certyfikatu akredytacji. W dniu 26.02.2024 r. PCA opublikowalo 4. wydanie zakresu
akredytacji nr PT 008 przedluzajace cykl akredytacji do 24.03.2028 r.

VI.2. Dziatalnos¢ w zakresie certyfikacji
indywidualnych srodkéw ochronnych i roboczych

W 2024 r. kontynuowano realizacje dziatan zapewniajacych utrzymanie zgodnosci funkcjonujacego
w CIOP-PIB systemu zarzadzania z wymaganiami PN-EN ISO/IEC 17065:2013-03 ,,Ocena zgodno$ci. Wy-
magania dla jednostek certyfikujacych wyroby, procesy i ustugi” oraz z wymaganiami wynikajacymi z Roz-
porzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r.

W ramach prac zwigzanych z utrzymaniem systemu zarzadzania w jednostce w 2024 r. dokonano
m.in. przegladu i aktualizacji dokumentacji systemu zarzadzania, zweryfikowano wykazy wymagan i metod
badan dla poszczegdlnych typéw i rodzajéw $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI) oraz zaktualizowano
wykazy dotyczace podwykonawstwa w obszarze badan laboratoryjnych. Ponadto przeprowadzono 6 szko-
len wewnetrznych i oceny okresowe dla 15 pracownikow. Przeprowadzono ocen¢ wybranych nieakredy-
towanych metod badan z zakresu rekawic ochronnych, ochron oczu i twarzy oraz sprzetu ochrony uktadu
oddechowego. Monitorowano zagrozenia bezstronnosci i podejmowano odpowiednie dzialania elimi-
nujace lub ograniczajace te zagrozenia. Realizowano tez dzialania korygujace i zapobiegawcze po audytach
wewnetrznych i zewnetrznych w poprzednich latach.

Przeprowadzono audyt wewnetrzny i przeglad zarzadzania w celu oceny funkcjonujacego systemu za-
rzadzania w jednostce oraz jego skutecznosci, efektywnosci i wskazania obszaréw do doskonalenia, a takze
w celu oceny prawidtowosci prowadzonych proceséw certyfikacji. Ponadto, aby pozyska¢ informacje od
klientéw na temat wspodtpracy z CIOP-PIB przeprowadzono badania ankietowe.

Uczestniczono w europejskiej koordynacji jednostek notyfikowanych oraz kontynuowano wspélprace
z krajowymi jednostkami notyfikowanymi w ramach Porozumienia Polskich Jednostek Notyfikowanych,
jak rowniez wspolpracowano z Ministerstwem Rozwoju i Technologii w zakresie zwigzanym z wdrazaniem
postanowient Rozporzadzenia (UE) nr 2016/425 i prac Grupy Ekspertéw ds. SOI dziatajacej przy KE.

Upowszechniano wiedze na temat zasad oceny zgodnoéci SOI wedlug Rozporzadzenia (UE)
nr 2016/425 wéréd réinych podmiotéw gospodarczych oraz instytucji dzialajacych w obszarze bhp
i nadzoru rynku na poziomie krajowym i migdzynarodowym, w tym udzielano informacji na temat certyfikatow
wydanych przez CIOP-PIB. W ramach propagowania wiedzy na temat oceny zgodnosci SOI:

- zorganizowano i przeprowadzono szkolenie pt. ,Zasady oceny zgodnosci srodkéw ochrony indy-
widualnej wedlug rozporzadzenia (UE) 2016/425”, w ktérym udzial wzielo 43 uczestnikow (przed-
stawicieli roznych instytucji krajowych i podmiotéw gospodarczych uczestniczacych w tancuchach
dostaw SOI),
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- opracowano i wygloszono prezentacje pt. ,Charakterystyka odziezy ochronnej oraz aspekty zwia-
zane z oceng zgodnosci odziezy ochronnej” podczas spotkania roboczego ,,Nadzér Rynku” w dniu
23.02.2024 r. w OIP w Lodzi.

Uzyskano potwierdzenie, ze funkcjonujacy w CIOP-PIB system zarzadzania i dzialalnos¢ certyfika-
cyjna w zakresie indywidualnych $rodkéw ochronnych i roboczych s3 zgodne z wymaganiami jednostki
akredytujacej, co mialo miejsce poprzez ocene Polskiego Centrum Akredytacji w nadzorze w VIII cyklu
akredytacji (bez koniecznosci aktualizacji dotychczasowego Zakresu akredytacji wyd. 19 z dnia 15.05.2023 1.).
Akredytacja potwierdzona przez PCA jest warunkiem utrzymania notyfikacji CIOP-PIB jako jednostki
nr 1437 upowaznionej w Unii Europejskiej do realizacji procedur oceny zgodnosci SOI, co z kolei znajduje
odzwierciedlenie w publikacji danych o jednostce w europejskiej bazie NANDO.

Dzieki opisanym dziataniom mozliwa byta realizacja w CIOP-PIB proceséw oceny zgodnosci SOI wg
Rozporzadzenia (UE) nr 2016/425 oraz proceséw certyfikacji dobrowolnej wyrobéw na zgodnos¢ z doku-
mentem normatywnym wedlug programu certyfikacji opracowanego w CIOP-PIB.

W wyniku proceséw przeprowadzonych w 2024 r. wydano 158 certyfikatéw badania typu UE wg Roz-
porzadzenia (UE) nr 2016/425 dla réznych rodzajéw SOI oraz 7 certyfikatéw zgodnosci w ramach certyfi-
kacji dobrowolnej (tabela 1).

Tabela 1. Liczba certyfikatow wydanych w 2024 r. przez CIOP-PIB

Rodzaj SOI Liczba wydanych certyfikatow

wg rozporzadzenia (UE) nr 2016/425

Sprzet ochrony uktadu oddechowego 90
Odziez ochronna 33
Srodki ochrony oczu i twarzy 6
Srodki ochrony rak 22
Sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci 2
Srodki ochrony gtowy (helmy) 2
Srodki ochrony nég 3

wg programu certyfikacji dobrowolnej PR-PCW-01

Tkanina odziezowa 4
Odziez 1
Urzadzenia kotwiczace 2

CIOP-PIB sprawuje rowniez nadzor nad produkejg srodkéw ochrony indywidualnej nalezacych do
kategorii III na podstawie uméw zawartych z producentami tych wyroboéw. W 2024 r. przeprowadzono
29 kontroli produkowanych SOI kategorii III wedtug modutu C2 rozporzadzenia (nadzorowane kontrole
w losowych odstepach czasu) i 15 ocen systemu jako$ci produkowanych SOI kategorii ITI wedtug modutu
D rozporzadzenia (zgodno$¢ z typem w oparciu o zapewnienie jakosci procesu produke;ji).
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VI.3. Dziatalno$¢ w zakresie certyfikacji wyrobow

W 2024 r. w Zakladzie Zagrozen Fizycznych CIOP-PIB zlozono 1 wniosek o wydanie certyfikatow
zgodnosci wyroboéw z wymaganiami norm (certyfikacja dobrowolna). Po przeprowadzeniu oceny zgodno-
$ci wydano 1 certyfikat dla 14 nastepujacych wyrobow:

- 1/2024 profesjonalne drabiny rozstawne drewniane ze stopniami, typ D1S-4, D1S-5, D1S-6, D1S-

7, D1S-8, D1S-9, D1S-10, D1B-4, D1B-5, D1B-6, D1B-7, D1B-8, D1B-9, D1B-10.

VI.4. Dziatalno$¢ w zakresie certyfikacji kompetencji osdb

Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP w 2024 r. utrzymywat i rozwijal system oceny kom-
petencji 0sob, jednostek szkoleniowych i osrodkéw doradczych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wspieral wspotprace migdzy tymi jednostkami i podmiotami a CIOP-PIB.

W zwigzku z konczacym sie okresem certyfikacji dla jedenastu Jednostek Szkoleniowych certyfikowa-
nych przez CIOP-PIB, Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP przeprowadzit w 2024 r. ponowna
oceng ich kompetencji. Ocenie podlegal przede wszystkim zakres dziatalnosci szkoleniowej jednostki oraz
kompetencje kadry wykladowcow. Ponadto szczegdlng uwage zwrocono na elementy dotyczace progra-
mow szkoleniowych, a w tym:

— metodyke opracowywania i zatwierdzania programéw szkoleniowych,

— materialy edukacyjne wykorzystywane i przekazywane uczestnikom szkolen,

— metody sprawdzania nabytej, przez uczestnikow szkolen, wiedzy i umiejetnosci,

— metody nadzoru i kontroli zajec¢ szkoleniowych,

— forme i sposdb prowadzenia szkolen,

— baze materialng jednostek szkoleniowych,

— liczbe 0s6b przeszkolonych.

W rezultacie podjeto decyzje o ponowieniu waznosci certyfikatu kompetencji jedenastu Jednostkom
Szkoleniowym. W 2024 r. wprowadzono nowe wzory certyfikatow kompetencji.
W ramach procesu certyfikacji kompetencji 0oséb, Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP
prowadzi certyfikacje i nadzdér nad kompetencjami:
—  specjalistow bezpieczenstwa i higieny pracy,
— wykladowcow bezpieczenstwa i higieny pracy,
— konsultantéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w matych i §rednich przedsigbiorstwach,
— ekspertow bezpieczenstwa i higieny pracy do spraw oceny realizacji projektow inwestycyjnych
i doradczych.

Na mocy porozumienia z dnia 30 marca 2023 r. kontynuowano wspolprace pomiedzy Centralnym
Instytutem Ochrony Pracy - Paiistwowym Instytutem Badawczym a Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem Pra-
cownikow Stuzby BHP. W dniu 9 pazdziernika 2024 r. zorganizowano spotkanie Rady ds. Certyfikacji Kom-
petencji Specjalistow i Wyktadowcow BHP, ktérego celem byla analiza rezultatow dzialan zwigzanych
z promowaniem certyfikacji kompetencji w zakresie bhp oraz planowanie przyszlych inicjatyw. W trakcie
wspotpracy, ktora trwala od maja 2023 do pazdziernika 2024, oceniono 27 wnioskéw o certyfikacje specja-
listéw i wykladowcé6w BHP (w tym 14 w 2024 r.), z czego 16 uzyskalo ocene pozytywna, z kolei 11 otrzymalo

wynik negatywny.
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W 2024 r. dla przedstawicieli Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych zorganizowano
2 seminaria szkoleniowe (23 maja 2024 r. i 27 listopada 2024 r.), w ktorych uczestniczyto ok. 60 oséb. Pro-
gramy seminariéw opracowano na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych i propozycji tematéw zgtoszo-
nych przez ww. podmioty, a takze wykorzystujac wybrana tematyke prac badawczych i rozwojowych pro-
wadzonych w 2024 r. przez Instytut. Prezentacje na seminaria opracowali pracownicy CIOP-PIB bedacy
specjalistami w danych dziedzinach. Seminaria staly si¢ okazja do promowania dziatalnosci Osrodkéw, wy-
miany do$wiadczen oraz nawigzywania wspdlpracy z przedstawicielami dziatajagcymi w obszarze bhp. W
seminariach tych wzieli udzial eksperci reprezentujacy zaréwno akredytowane Regionalne Osrodki BHP,
jak i certyfikowane Jednostki Szkoleniowe, a takze pracownicy CIOP-PIB.

Waznym aspektem dziatan Osrodka Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP bylo takze aktualizowa-
nie i promowanie informacji o Regionalnych O$rodkach BHP, Jednostkach Szkoleniowych oraz o proce-
sach certyfikacji kompetencji wykladowcow i specjalistow bhp. Informacje na ten temat opublikowano na
stronach internetowych CIOP-PIB, OSPSBHP, w miesi¢czniku ,,Bezpieczenstwo pracy. Nauka i praktyka”
oraz w miesiecznikach ,,Atest” i ,,Ptromotor”. Ponadto materialy informacyjne w formie ulotki oraz baneru
upowszechniono podczas Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy, Targéw SAWO 2024, Rady OSPSBHP
w Gdansku, VI Forum Stuzby BHP oraz podczas I Malopolskiego Kongresu Bezpieczenstwa Pracy
i Ochrony Zdrowia (Krakéw, 15 listopada 2024 r.). Na Kongresie zaprezentowano rowniez referat nt. cer-
tytikacji specjalistow i wykladowcow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Dziatalno$¢ normalizacyjna




Dziatalno$¢ normalizacyjna w dziedzinie bhp oraz ergonomii byta prowadzona w Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy - Panstwowym Instytucie Badawczym zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy
o normalizacji z dnia 12 wrze$nia 2002 r. (Dz.U. Nr 169, poz.1386 ze zm.).

Prace merytoryczno-organizacyjne

W 2024 r. w CIOP-PIB kontynuowano prace normalizacyjne Komitetow Technicznych (KT) nr 21
i nr 157 z merytorycznymi sekretariatami dziatajagcymi w Instytucie, a takze KT nr 158, nr 159 i nr 276,
ktdrych sekretariaty obstuguje Polski Komitet Normalizacji (PKN).

Dziatalno$¢ Komitetow Technicznych w 2024 r.

Prace normalizacyjne wymienionych Komitetow Technicznych obejmowaly facznie 111 projektow
norm. W ramach prac nad nimi cztonkowie tych Komitetow Technicznych analizowali i opiniowali doku-
menty normalizacyjne na poszczegélnych etapach ich opracowywania. Wykaz projektéw norm bedacych
przedmiotem prac normalizacyjnych wymienionych Komitetéw Technicznych przedstawiono w zalgcz-
niku Ia.

W 2024 r. w wyniku prac normalizacyjnych prowadzonych w poszczegélnych Komitetach Technicz-
nych zostaly skierowane do zatwierdzenia 54 projekty norm, ktoérych zakres tematyczny podano w tabeli

ponizej.
Zakres tematyczny opracowywanych Liczba i typ
Komitet Techniczny
projektow norm zatwierdzonych norm
ochronniki stuchu 7 PN-EN
obuwie ochronne 6 PN-EN ISO
1 PN-EN
odziez ochronna
5 PN-EN ISO
Komitet Techniczny nr 21 ds. ochrona oczu 1 PN-EN ISO
Srodkéw Ochrony Indywidualnej hetmy ochronne 1 PN-EN
Pracownikéw rekawice ochronne 1 PN-EN ISO
sprzet ochrony uktadu oddechowego 3 PN-EN
$rodki ochrony indywidualnej przed upad-
y Indyw 1P p 3 PN-EN
kiem z wysokosci
ochraniacze kolan 6 PN-EN
Komitet Techniczny nr 157 ds.
Jroses Fi - stk 4 PN-EN ISO
agrozen Fizycznyc akustyka
,g yerny Y 1 PN-ISO
w Srodowisku Pracy
bezpieczenstwo maszyn 1 PN-EN ISO
Komitet Techniczny nr 158 ds. bazy danych antropometrycznych 2 PN-ENISO
Bezpieczenstwa Maszyn
) , ) ergonomia §rodowiska termicznego 1 PN-EN ISO
i Urzadzen Technicznych oraz
Ergonomii - Zagadnienia Ogdlne ergonomia interakcji cziowieka 5 PNLEN ISO
i systemu

125|Strona




Zakres tematyczny opracowywanych Liczba i typ
Komitet Techniczny L .
projektow norm zatwierdzonych norm

Komitet Techniczny nr 159 ds.
o ) oznaczanie szkodliwych substancji chemicz-
Zagrozen Chemicznych ) i 8PN
] . ] nych w powietrzu na stanowiskach pracy
i Pylowych w Srodowisku Pracy

Komitet Techniczny nr 276 ds.
) ] . L systemy zarzadzania bezpieczefistwem
Zarzadzania Bezpieczenstwem i Hi- o 1 PN-EN ISO
) i higiena pracy
gieng Pracy

W 2024 r. wykonano podstawowe zadania sekretariatow Komitetéw Technicznych nr 21inr 157, ktére

obejmowaly:

— obsluge organizacyjno-techniczng prac krajowych, europejskich i miedzynarodowych komitetow
technicznych; kompletowanie dokumentacji niezbednej do prowadzenia prac komitetow, przygo-
towanie norm EN do ankietyzacji w Polsce itp.,

— koordynacje prac podkomitetow (PK) i grup roboczych (GR),

— wspolprace z innymi KT i jednostkami organizacyjnymi w zakresie prac KT,

— wspdlprace z instytucjami zainteresowanymi tematyka prac w KT,

— koordynacje i nadzdér nad wykonaniem prac normalizacyjnych,

— uzgadnianie grup roboczych do opracowywania poszczegoélnych norm.

Pracownicy Instytutu sg cztonkami 21 krajowych
komitetéw technicznych funkcjonujacych w ramach PKN.

W 2024 r. pracownicy CIOP-PIB pelnili funkcje przewodniczacych nastepujacych Komitetéw Tech-
nicznych:

— nr 157 ds. Zagrozen Fizycznych w Srodowisku Pracy (dr inz. Jan Radosz, Zaklad Zagrozen Fizycz-
nych),

— nr 158 ds. Bezpieczenstwa Maszyn i Urzadzen Technicznych oraz Ergonomii — Zagadnienia Ogdlne
(mgr inz. Jozef Gierasimiuk, Zaklad Zagrozen Fizycznych),

— nr 159 ds. Zagrozen Chemicznych i Pytowych w Srodowisku Pracy (dr Joanna Kowalska, Zaktad
Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych),

— nr 276 ds. Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy (dr Malgorzata Pecilto-Pacek, Zaklad Za-
rzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy),

— nr 291 ds. Urzadzen Laserowych i Bezpieczenstwa przy Promieniowaniu Optycznym (dr inz. Grze-
gorz Owczarek, Zaktad Ochron Osobistych),

— nr 305 ds. Spolecznej Odpowiedzialnosci (dr inz. Zofia Pawlowska, Zaklad Zarzadzania Bezpie-
czenstwem i Higieng Pracy).
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Udzial ekspertow z Instytutu w pracach komitetow technicznych i grup roboczych
CENilISO

Prace krajowych Komitetéw Technicznych sg $cisle powigzane z czynnym uczestnictwem w pracach
miedzynarodowych i europejskich komitetow technicznych. Eksperci Instytutu brali udzial w pracach grup
roboczych 12 komitetéw technicznych CEN i 3 komitetéw technicznych ISO.

Eksperci mieli wptyw na wyniki ankiet 92 projektéw norm europejskich oraz miedzynarodowych. Pro-
jekty te dotyczyly:

— $rodkow ochrony indywidualnej (17 projektow),

— drgan mechanicznych (26 projektow),

— akustyki (3 projektow),

— ergonomii (25 projektow),

— bezpieczenstwa maszyn (7 projektow),

— powietrza na stanowiskach pracy (13 projektow),

— zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (1 projekt).

Dziatania w zakresie normalizacji wspierajg pracodawcéw, pracownikéw i inne zainteresowane strony
w realizacji minimalnych wymagan zawartych w dyrektywach. Jest to rowniez istotna pomoc dla projek-
tantow i producentéw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony zycia i zdrowia uzytkownikom
wyrobow. Realizacja postanowien norm technicznych stanowi réwniez podstawe do zagwarantowania bez-
pieczenstwa dla uzytkownikéw i konsumentéw (zgodno$¢ wyrobu z normami technicznymi stanowi do-
mniemanie bezpieczenstwa tego wyrobu).

DZIALALNOSC NORMALIZACYJNA W 2024 R.

A. PROJEKTY POLSKICH NORM OPRACOWYWANE W KOMITETACH TECHNICZNYCH
DZIALAJACYCH PRZY CIOP-PIB

Numer Etap
Lp. Tytul normy

normy pracy!

Komitet Techniczny Nr 21

ds. Srodkéw Ochrony Indywidualnej Pracownikéw

1. | prPN-EN 12941E Sprzet ochrony uktadu oddechowego — Oczyszczajacy sprzet ze wspomaga- 60.40
niem przeplywu powietrza wyposazony w luzno przylegajace urzadzenie odde-

chowe — Wymagania, badanie, znakowanie

2. | prPN-EN 12942E Sprzet ochrony uktadu oddechowego — Oczyszczajacy sprzet ze wspomaga- 60.40
niem przeplywu powietrza wyposazony w maski, pétmaski lub ¢wierémaski —

Wymagania, badanie, znakowanie

3. | prPN-EN 13819- Ochronniki stuchu — Badania — Cz¢$¢ 1: Metody badan fizycznych 60.40
1:2021-04/prA1E

4. | prPN-EN 13819- Ochronniki stuchu — Badania — Czgé¢ 3: Uzupelniajace metody badan aku- 60.40
3:2020-04/prA1E stycznych
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5. | prPN-EN Odziez chronigca przed substancjami chemicznymi — Metody badania i kla- 60.40
14325:2018- syfikacja materialéw, szwéw, polaczen trwalych i rozdzielnych zastosowanych
07/prAl1E w odziezy chroniacej przed substancjami chemicznymi
6. | prPN-EN Odziez ochronna — Sprzet o zwiekszonej widzialno$ci w sytuacjach o umiar- 40.60
17353:2021- kowanym ryzyku — Metody badan i wymagania
01/prAlE
7. | prPN-EN 352- Ochronniki stuchu — Wymagania bezpieczenstwa — Cze$¢ 10: Wktadki prze- 60.40
10:2021-04/prAlE ciwhalasowe do odtwarzania audycji rozrywkowych
8. | prPN-EN 352- Ochronniki stuchu — Wymagania ogélne — Czgé¢ 2: Wkladki przeciwhata- 60.40
2:2021-04/prA1E sowe
9. | prPN-EN 352- Ochronniki stuchu — Wymagania bezpieczenstwa — Cze$¢ 6: Nauszniki prze- 60.40
6:2021-05/prA1E ciwhatasowe z wejéciem fonicznym dla sygnatu bezpieczeristwa
10. | prPN-EN 352- Ochronniki stuchu — Wymagania bezpieczenstwa — Cze$¢ 8: Nauszniki prze- 60.40
8:2021-04/prAl1E ciwhatasowe do odtwarzania audycji rozrywkowych
11. | prPN-EN 352- Ochronniki stuchu — Wymagania bezpieczenstwa — Cze$¢ 9: Wkiadki prze- 60.40
9:2021-04/prAlE ciwhalasowe z wejéciem fonicznym dla sygnalu bezpieczenstwa
12. | prPN-EN 353-2E Srodki ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci — Czeé¢ 2: Urza- 45.60
dzenia samozaciskowe z gigtka prowadnica
13. | prPN-EN 360E Srodki ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokoéci — Urzadzenia sa- 60.40
mohamowne
14. | prPN-EN ISO Odziez ochronna dla uzytkownikéw recznych pilarek fancuchowych — Czeéé 65.60
11393-4P 4: Wymagania dotyczace skutecznosci oraz metody badan dla rekawic ochron-
nych
15. | prPN-EN ISO Srodki ochrony indywidualnej — Metody badan okularéw przeciwstonecz- 60.40
12311E nych i odpowiadajacych im ochron oczu
16. | prPN-EN ISO Odziez chronigca przed cieplem i plomieniem — Cze$¢ 1: Metoda badania wy- 60.40
13506-1E robow odziezowych stanowiacych komplet — Pomiar przeniesionej energii za
pomocg oprzyrzadowanego manekina
17. | prPN-EN ISO Odziez chronigca przed cieplem i plomieniem — Cze$¢ 2: Przewidywanie po- 50.20
13506-2E parzen skory — Wymagania do obliczen i przypadki badawcze
18. | prPN-EN ISO Ochrona oczu i twarzy do zastosowan zawodowych — Czeé¢ 1: Wymagania 45.60
16321-1:2022- ogodlne
10/prA1E
19. | prPN-EN ISO Odziez ochronna — Metody badania odziezy chronigcej przed substancjami 60.40
17491-4E chemicznymi — Czgé¢ 4: Wyznaczanie odpornosci na przesigkanie rozpylonej
cieczy (test rozpylonej cieczy)
20. | prPN-EN ISO Srodki ochrony indywidualnej — Metody badania obuwia 60.40
20344:2022-
04/prA1E
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21. | prPN-EN ISO Srodki ochrony indywidualnej — Metody badania obuwia 65.60
20344P
22. | prPN-EN ISO Srodki ochrony indywidualnej — Obuwie bezpieczne 60.40
20345:2022-
09/prAlE
23. | prPN-EN ISO Srodki ochrony indywidualnej — Obuwie ochronne 60.40
20346:2022-
09/prAlE
24. | prPN-EN ISO Srodki ochrony indywidualnej — Obuwie zawodowe 60.40
20347:2022-
09/prA1E
25. | prPN-EN ISO Srodki ochrony indywidualnej — Obuwie zawodowe 65.60
20347P
26. | prPN-EN ISO Rekawice ochronne — Wymagania ogdlne i metody badan 50.20
21420:2020-
09/prA1E
27. | prPN-EN ISO Odziez ochronna — Ochrona przed deszczem — Metoda badania gotowych 60.40
24231E wyrobow odziezowych przed spadajacymi z gory kroplami o duzej energii
28. | prPN-EN ISO 6942P | Odziez ochronna — Ochrona przed cieptem i pfomieniem — Metoda badania: 65.30
Ocena materialow i zestawow materialéw poddanych dzialaniu promieniowa-
nia cieplnego
29. | prPN-prEN 12841E | Srodki ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci — Linowe sys- 60.40
temy asekuracyjne i wspomagajace pracg — Urzadzenia regulacyjne dla lin
30. | prPN-prEN 134E Sprzet ochrony ukladu oddechowego — Nazwy czeéci sktadowych 60.40
31. | prPN-prEN 13911E | Odziez ochronna dla strazakéw — Wymagania i metody badan kominiarek 40.60
dla strazakow
32. | prPN-prEN 14404- | Srodki ochrony indywidualnej — Ochraniacze kolan do pracy w pozycji kle- 60.40
1E czacej — Cze$¢ 1: Metody badan
33. | prPN-prEN 14404- | Srodki ochrony indywidualnej — Ochraniacze kolan do pracy w pozycji kle- 60.40
2E czacej — Cze$¢ 2: Wymagania dla ochraniaczy kolan zakladanych na odziez
(typ 1)
34. | prPN-prEN 14404- | Srodki ochrony indywidualnej — Ochraniacze kolan do pracy w pozycji kle- 60.40
3E czacej — Cze$¢ 3: Wymagania dotyczace indywidualnego polaczenia nakolan-
nikéw z wyrobami odziezowymi (typ 2)
35. | prPN-prEN 14404- | Srodki ochrony indywidualnej — Ochraniacze kolan do pracy w pozycji kle- 60.40
4E czacej — Czeé¢ 4: Wymagania dla polaczenia nakolannikéw wymiennych
z wyrobami odziezowymi (typ 2)
36. | prPN-prEN 14404- | Srodki ochrony indywidualnej — Ochraniacze kolan do pracy w pozycji kle- 60.40

5E

czacej — Czg$¢ 5: Wymagania dla mat pod kolana (typ 3)
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37. | prPN-prEN 14404- | Srodki ochrony indywidualnej — Ochraniacze kolan do pracy w pozycji kle- 60.40
6E czacej — Cze$¢ 6: Wymagania dla nakolannikéw bedacych czescig innych
urzadzen (typ 4)

38. | prPN-EN 15090E Obuwie dla strazakéw 40.60
39. | prPN-prEN 17487E | Odziez ochronna — Wyroby odziezowe z artykulami poddanymi dziataniu 45.60
permetryny wspomagajace ochrone przed ukgszeniami kleszczy
40. | prPN-prEN 17950E | Helmy ochronne — Metody badann — Amortyzacja uderzen wraz z pomiarem 60.40

kinematyki ruchu obrotowego
41. | prPN-prEN 813E Srodki ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokoéci — Uprzeze bio- 60.40
drowe
42. | prPN-prEN ISO Odziez ochronna do stosowania podczas spawania i w procesach pokrewnych 45.60
11611E
43. | prPN-EN ISO Odziez ochronna — Wlasciwoéci mechaniczne — Wyznaczanie odpornoséci na 40.60
13997E przeciecie ostrymi przedmiotami
44. | prPN-prEN ISO Obuwie bezpieczne dla uzytkownikéw recznych pilarek tancuchowych 40.20
17249E
45. | prPN-prEN ISO Odziez ochronna — Ochrona przed deszczem 45.60
24232E
46. | prPN-prEN ISO 374- | Rekawice chronigce przed niebezpiecznymi substancjami chemicznymi i mi- 45.60
1E kroorganizmami — Czg$¢ 1: Terminologia i wymagania dotyczgce skuteczno-
$ci w odniesieniu do zagrozen chemicznych
47. | prPN-prEN ISO 374- | Rekawice chronigce przed niebezpiecznymi substancjami chemicznymi i mi- 45.60
5E kroorganizmami — Czg¢s$¢ 5: Terminologia i wymagania dotyczgce skuteczno-
$ci w odniesieniu do zagrozenia zwigzanego z mikroorganizmami
Komitet Techniczny Nr 157
ds. Zagrozen Fizycznych w Srodowisku Pracy
1. |prPN-EN ISO Akustyka — Statystyczny rozklad progéw styszenia w funkeji wieku i plci 60.40
7029:2017-04/prA1E
2. | prPN-ISO 15665P Akustyka — Izolacja akustyczna rur, zaworow i kolnierzy 65.40
3. | prPN-prEN ISO Akustyka — Halas ze strzelnic — Czgé¢ 2: Obliczanie huku wylotowego 40.60
17201-2E
4. | prPN-prEN ISO Akustyka — Hatas ze strzelnic — Cze$¢ 4: Przewidywanie dzwigku pociskow 40.60
17201-4E
5. | prPN-prEN ISO Akustyka — Zarzadzanie dopasowaniem aparatéw stuchowych — Czeé¢ 2: Te- 60.40
21388-2E leustugi w ramach zarzadzania dopasowaniem aparatéw stuchowych (tHAFM)
6. | prPN-prEN ISO Akustyka — Metody badan stosowane do kwalifikacji srodowiska akustycz- 60.40

26101-2E

nego — Czes$¢ 2: Wyznaczenie poprawki srodowiskowej
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7. | prPN-prEN ISO Akustyka — Wyznaczanie pozioméw mocy akustycznej zrodet hatasu na pod- 45.60
3744E stawie pomiaréw ci$nienia akustycznego — Metody techniczne stosowane w
warunkach zblizonych do pola swobodnego nad plaszczyzna odbijajaca dzwigk
8. | prPN-prEN ISO Akustyka — Wyznaczanie niepewnosci zwigzanych z pomiarami emisji 60.40
5114-1E dzwieku — Czes¢ 1: Poziomy mocy akustycznej okre§lone na podstawie po-
miaréw ci$nienia akustycznego
9. | prPN-prEN ISO Akustyka — Wyznaczanie zawodowej ekspozycji na hatas — Metodologia 45.60
9612E
10. | prPN-prEN ISO Akustyka — Tlumienie dZwieku podczas propagacji w przestrzeni otwartej — 40.60
9613-2E Czgé¢ 2: Metoda przewidywania pozioméw ci$nienia akustycznego na ze-
wnatrz budynkéw
Komitet Techniczny Nr 158
ds. Bezpieczenstwa Maszyn i Urzadzen Technicznych oraz Ergonomii - Zagadnienia Ogolne
1. |prPN-EN ISO Ergonomiczne zasady dotyczace umystowego obciazenia pracg — Czgé¢ 2: Za- 60.40
10075-2E sady projektowania
2. | prPN-ENISO Bezpieczenistwo maszyn — Elementy systemow sterowania zwigzane z bezpie- 65.20
13849-1P czenstwem — Cze$¢ 1: Ogdlne zasady projektowania
3. | prPN-ENISO Wymagania ogdlne dotyczace ustalania antropometrycznych baz danych 60.40
15535E
4. | prPN-ENISO Bezpieczenstwo maszyn — Zapobieganie pozarom i ochrona przed pozarami 65.60
19353P
5. | prPN-EN ISO Ergonomia — Metodyka skanowania 3D do celéw miedzynarodowych baz da- 60.40
20685-2E nych antropometrycznych — Czg$¢ 2: Protokét oceny ksztattu powierzchni
i powtarzalno$ci potozenia punktéw odniesienia
6. | prPN-EN ISO 7933E | Ergonomia §rodowiska termicznego — Analityczne wyznaczanie i interpreta- 60.40
cja stresu cieplnego za pomoca obliczet modelu przewidywanego obcigzenia
termicznego
7. | prPN-EN ISO 9241- | Ergonomia interakgji czlowiek-system — Czes¢ 5: Organizacja stanowiska 50.00
5E pracy i wymagania dotyczace postawy
8. | prPN-prEN ISO Bezpieczenistwo maszyn — Integracja maszyn w system — Wymagania pod- 40.60
11161E stawowe
9. | prPN-prEN ISO Bezpieczenistwo maszyn — Identyfikacja dostepu cztowieka calym ciatem i za- 40.60
12895E pobieganie zagrozeniom
10. | prPN-prEN ISO Bezpieczenstwo maszyn — Umiejscowienie technicznych $rodkéw ochron- 45.60
13855E nych ze wzgledu na zblizanie ciala czlowieka
11. | prPN-prEN ISO Bezpieczenstwo maszyn — Urzadzenia blokujace sprz¢zone z ostonami — Za- 45.60
14119E sady projektowania i doboru
12. | prPN-prEN ISO Ergonomia interakcji cztowieka i systemu — Czegé¢ 112: Zasady dotyczace pre- 40.60
9241-112E zentowania informacji
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13. | prPN-prEN ISO Ergonomia cztowieka i systemu — Czg$§¢ 115: Wytyczne dotyczace projekto- 60.40
9241-115E wania koncepcyjnego, projektowania interakeji uzytkownik-system, projekto-
wania interfejsu uzytkownika i projektowania nawigacji
14. | prPN-prEN ISO Ergonomia interakgji cztowieka i systemu — Czes$¢ 161: Wytyczne dotyczace 40.60
9241-161E elementow graficznego interfejsu uzytkownika
15. | prPN-prEN ISO Ergonomia interakgji cztowieka i systemu — Czes¢ 920: Interakcje dotykowe 45.60
9241-920E i haptyczne
Komitet Techniczny Nr 159
ds. Zagrozen Chemicznych i Pylowych w Srodowisku Pracy
1. - Ochrona czysto$ci powietrza — Oznaczanie 4-tert-butylotoluenu na stanowi- 00.00
skach pracy metoda chromatografii gazowej z detekcja plomieniowo-joniza-
cyjna
2. - Ochrona czysto$ci powietrza — Oznaczanie ozonu na stanowiskach pracy me- 00.00
toda chromatografii jonowej
3. - Ochrona czysto$ci powietrza — Oznaczanie antrachinonu na stanowiskach 00.00
pracy metodg chromatografii gazowej ze spektrometrig mas
4. - Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie platyny metalicznej na stanowi- 00.00
skach pracy metoda ptomieniowej absorpcyjnej spektrometrii atomowe;j
5. - Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie 4-aminofenolu na stanowiskach 00.00
pracy metoda chromatografii gazowej z detekcja plomieniowo-jonizacyjna
6. - Ochrona czysto$ci powietrza — Oznaczanie prop-2-en-1-olu na stanowiskach 00.00
pracy metodg chromatografii gazowej z detekcja plomieniowo-jonizacyjna
7. - Ochrona czysto$ci powietrza — Oznaczanie metakrylanu-2,3-epoksypropylu 00.00
na stano-wiskach pracy metoda chromatografii gazowej
8. - Ochrona czysto$ci powietrza — Oznaczanie winylo-2-pirolidonu na stanowi- 00.00
skach pracy metoda chromatografii gazowe;j
9. - Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie kwasu heptadekafluorooktanosul- 00.00
fonowego na stanowiskach pracy metoda chromatografii cieczowe;j
10. - Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie metylohydrazyny na stanowi- 00.00
skach pracy metoda chromatografii cieczowej
11. | prPN-Z-04008-7P Ochrona czysto$ci powietrza — Pobieranie probek — Zasady pobierania pro- 00.00
bek powietrza w srodowisku pracy i interpretacji wynikéw
12. | prPN-Z-04469P Ochrona czysto$ci powietrza — Oznaczanie tlenkdw zelaza na stanowiskach 40.20
pracy metoda plomieniowej absorpcyjnej spektrometrii atomowej
13. | prPN-Z-04556P Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie akrylonitrylu na stanowiskach 60.40
pracy metoda chromatografii gazowej z detekcja plomieniowo-jonizacyjna
14. | prPN-Z-04557P Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie bicyklo[4,4,0]dekanu na stanowi- 60.40

skach pracy metoda chromatografii gazowej z detekcja plomieniowo-joniza-

cyjna
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15. | prPN-Z-04558P Ochrona czysto$ci powietrza — Oznaczanie rezorcynolu na stanowiskach 60.40
pracy metoda wysokosprawnej chromatografii cieczowej z detekcja spektrofo-
tometryczng

16. | prPN-Z-04559P Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie fenylo(2-naftylo)aminy na stano- 60.40
wiskach pracy metoda wysokosprawnej chromatografii cieczowej z detekcja
fluorescencyjna

17. | prPN-Z-04560P Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie izocyjanianu cykloheksylu na sta- 40.20
nowiskach pracy metoda wysokosprawnej chromatografii cieczowej z detekeja
spektrofluorymetryczna

18. | prPN-Z-04561P Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie cyklofosfamidu na stanowiskach 60.40
pracy metoda wysokosprawnej chromatografii cieczowej sprzezonej z tande-
mowym spektrometrem mas

19. | prPN-Z-04562P Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie 1-metylo-2-pirolidonu na stano- 60.40
wiskach pracy metoda chromatografii gazowej z detekcja mas lub detekcja plo-
mieniowo-jonizacyjng

20. | prPN-Z-04563P Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie fenylohydrazyny na stanowiskach 60.40
pracy metoda wysokosprawnej chromatografii cieczowej z detekcja spektrofo-
tometryczng

21. | prPN-Z-04564P Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie propano-1,2-diolu na stanowi- 60.40
skach pracy metoda chromatografii gazowej ze spektrometriag mas

22. | prPN-Z-04565P Ochrona czysto$ci powietrza — Oznaczanie 1,2-dimetoksyetanu na stanowi- 40.20
skach pracy metodg chromatografii gazowej ze spektrometrig mas

23. | prPN-Z-04566P Ochrona czysto$ci powietrza — Oznaczanie metotreksatu na stanowiskach 30.20
pracy metoda chromatografii cieczowej sprzezonej z tandemowym spektrome-
trem mas

24. | prPN-Z-04567P Ochrona czysto$ci powietrza — Oznaczanie izomerdw eteru oktabromodife- 30.20
nylowego na stanowiskach pracy metoda chromatografii gazowej ze spektro-
metrig mas

25. | prPN-Z-04568P Ochrona czysto$ci powietrza — Oznaczanie 2,2-bis(4-hydroksyfenylo)pro- 30.20
panu na stanowiskach pracy metoda wysokosprawnej chromatografii cieczo-
wej z detekeja spektrofotometryczng lub spektrofluorymetryczna

26. | prPN-Z-04569P Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie 1,2-dichlorobenzenu i 1,4-dichlo- 30.20
robenzenu na stanowiskach pracy metoda chromatografii gazowej z detekeja
plomieniowo-jonizacyjna

27. | prPN-Z-04574P Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie ftalanu bis(2-etyloheksylu) na sta- 20.20
nowiskach pracy metoda chromatografii gazowej ze spektrometrig mas

28. | prPN-Z-04575P Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie ftalanu dibutylu na stanowiskach 20.20
pracy metoda chromatografii gazowej ze spektrometrig mas

29. | prPN-Z-04576P Ochrona czysto$ci powietrza — Oznaczanie izoprenu na stanowiskach pracy 20.20

metoda chromatografii gazowej z detekcja plomieniowo-jonizacyjna
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30. | prPN-Z-04577P Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie 2,6-di-tert-butylo-4-metylofenolu 20.20
na stanowiskach pracy metoda chromatografii gazowej z detekcja ptomie-
niowo-jonizacyjna

31. | prPN-Z-04578P Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie kwasu benzoesowego na stanowi- 20.20
skach pracy metoda wysokosprawnej chromatografii cieczowej z detekeja dio-
dows

32. | prPN-Z-04579P Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie trichlorku fosforylu na stanowi- 20.20
skach pracy metoda chromatografii jonowej

33. | prPN-prEN 15051- | Narazenie na stanowiskach pracy — Pomiar pylistosci materialéw masowych 40.60

1E — Czgé¢ 1: Wymagania i wybér metod badan

34. | prPN-prEN 15051- | Narazenie na stanowiskach pracy — Pomiar pylistosci materialdw masowych 40.60

2E — Czg$¢ 2: Metoda z zastosowaniem bebna obrotowego

35. | prPN-prEN 15051- | Narazenie na stanowiskach pracy — Pomiar pylistosci materialdw masowych 40.60

3E — Czg$¢ 3: Metoda z zastosowaniem urzadzenia do zasypu ciaglego

36. | prPN-prEN 17199- | Narazenie na stanowiskach pracy — Pomiar pylistosci materialdw masowych 40.60

5E zawierajgcych lub uwalniajacych respirabilne nanoobiekty, ich agregaty i aglo-
meraty NOAA lub inne respirabilne czastki — Czg$¢ 5: Metoda wytrzasania

37. | prPN-prEN 481E Narazenie w miejscu pracy — Definicje frakcji wymiarowych do pomiaru cza- 40.60
stek zawieszonych w powietrzu

Komitet Techniczny Nr 276
ds. Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

1. | prPN-ENISO Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy — Wymagania i wy- 40.60

45001:2024/A1E tyczne stosowania — Zmiana 1: Dzialania dotyczace zmian klimatu

2. | prPN-EN ISO Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy — Wymagania i wy- 60.40

45001E tyczne stosowania

' Wyjasnienia dotyczace oznaczenia etapow pracy (wg Programu Prac Normalizacyjnych PKN)

PROJEKT PN-EN UZNANIOWE]
40.20 ankieta powszechna i adresowana

40.60 gtosowanie stanowiska krajowego prEN do ankiety

45.60 glosowanie stanowiska krajowego do konicowego prEN

50.00 kontrola dokumentacji

50.20 przekazanie projektu do zatwierdzenia
60.40 publikacja
PROJEKT PN-EN (w jezyku polskim)

65.20 opiniowanie roboczego prPN-EN w wersji polskiej w KT

65.30 glosowanie nad prPN-EN w wersji polskiej do zatwierdzenia

65.40 przekazanie pr PN-EN do zatwierdzenia
65.60 publikacja

PROJEKT WLASNE] PN
00.00 opiniowanie zgloszenia propozycji nowego tematu

20.20 ocena poprawnosci opracowania wstepnego projektu roboczego

30.20 opiniowanie projektu roboczego

40.20 ankieta powszechna i adresowana prPN
60.40 publikacja
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B. EKSPERCI CIOP-PIB DZIALAJACY W KOMITETACH TECHNICZNYCH

I GRUPACH ROBOCZYCH CEN 1 1SO

Nr Komitetu Technicznego

Lp. (TC) i Grupy Roboczej Nazwa Komitetu Technicznego Eksperci
(WG)
1. CEN/TC 79 Respiratory protective devices mgr Krzysztof Makowski
CEN/TC79/WG 1 Terminology, definitions, classification, selection use and mgr Krzysztof Makowski
maintenance
CEN/TC 79/WG 4 Filters and absorption devices mgr Krzysztof Makowski
CEN/TC79/WG 6 Supplied breathable gas respiratory protective devices (RPD) | mgr Krzysztof Makowski
CEN/TC79/WG 9 Test methods and interpretation of CEN/TC 79 standards mgr Krzysztof Makowski
2. CEN/TC 85 Eye protective equipment dr inz. Grzegorz Owczarek
CEN/TC 85/WG 1 Sunglasses and sports eye protectors dr inz. Grzegorz Owczarek
CEN/TC 85/WG 11 Revision of EN 14458:2004 dr inz. Grzegorz Owczarek
3. | CEN/TC 122 Ergonomics
CEN/TC 122/WG 5 Ergonomics of human-system interaction mgr Andrzej Najmiec
4. | CEN/TC 137 Assessment of workplace exposure to chemical and bio-
logical agents
CEN/TC 137/WG 3 Particulate matter mgr inZz. Piotr Sobiech
5. CEN/TC 158 Head protection dr inz. Marcin Jachowicz
CEN/TC 158/WG 1 Industrial safety helmets dr inz. Marcin Jachowicz
CEN/TC 158/WG 3 Firefighters helmets dr inz. Marcin Jachowicz
CEN/TC 158/WG 11 Head forms and test methods dr inz. Marcin Jachowicz
6. CEN/TC 159 Hearing protectors dr inz. Emil Kozlowski
dr inz. Rafal Mlynski
7. | CEN/TC 160 Protection against falls from height including working | dr hab. inz. Krzysztof
belts Baszczynski
CEN/TC 160/WG 2 Personal fall arresting systems, components and systems dr hab. inz. Krzysztof
Baszczynski
CEN/TC 160/WG 3 Personal equipment for work positioning and/or prevention | dr hab. inz. Krzysztof
of falls from a height Baszczynski
8. CEN/TC 162 Protective clothing including hand and arm protection dr inz. Anna Dabrowska

and lifejacets

CEN/TC 162/WG 2

Resistance to heat and fire of protective clothing

dr inz. Anna Dabrowska

CEN/TC 162/WG 3

Protective clothing against chemicals, infective agents and
radioactive contamination

dr inz. Sylwia Krzeminska

CEN/TC 162/WG 4

Protective clothing against foul weather, wind and cold

dr inz. Anna Dgbrowska

CEN/TC 162/WG 7

Visibility clothing and accessories

dr inz. Anna Dgbrowska
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mgr inz. Agnieszka

Greszta
9. CEN/TC 195 Air filters for general air cleaning dr inz. Tomasz Jankowski
10. | CEN/TC 248 Textiles and textile products
CEN/TC 248/WG 31 Smart textiles dr inz. Anna Dgbrowska
mgr inz. Monika Kobus
11. | CEN/TC 352 Nanotechnologies
CEN/TC 352/WG 1 Measurement, characterization and performance evaluation | mgr inz. Piotr Sobiech
CEN/TC 352/WG 3 Health, safety and environmental aspects mgr inZz. Piotr Sobiech
12. | ISO/TC 094 Personal safety - Personal protective equipment
ISO/TC 094/WG 1 Compatibility of PPE items dr hab. inz. Agnieszka
Brochocka
mgr Krzysztof Makowski
ISO/TC 094/SC 06/JWG 01 | Joint ISO/TC 94/SC 6-IEC/TC 76 WG;Requirements for eye | dr inz. Grzegorz Owczarek
and face protection against laser radiation
ISO/TC 094/SC 06/WG 02 | Test methods dr inz. Grzegorz Owczarek
ISO/TC 094/SC 06/WG 03 Sun glasses and related eyewear dr inz. Grzegorz Owczarek
ISO/TC 094/SC06/WG 04 | Occupational eye and face protection dr inz. Grzegorz Owczarek
ISO/TC 094/SC 06/WG 05 Sports eye and face protection dr inz. Grzegorz Owczarek
ISO/TC 094/SC 13 Protective clothing dr inz. Anna Dabrowska
ISO/TC 094/SC 13/WG 01 General properties dr inz. Anna Dabrowska
ISO/TC 094/SC 13/WG 02 Protective clothing against heat and flame dr inz. Anna Dabrowska
inz. Agata Kmiecik
ISO/TC 094/SC 13/WG 03 | Protective clothing against chemicals agents dr inz. Sylwia Krzeminska
dr inz. Anna Dgbrowska
ISO/TC 094/SC 13/WG 05 | Protective clothing against mechanical action dr inz. Anna Dabrowska
ISO/TC 094/SC 13/WG 06 | Protective clothing against hazardous biological agents dr inz. Anna Dabrowska
ISO/TC 094/SC 15/WG 01 | Terminology, classification and marketing dr hab. inz. Agnieszka
Brochocka
mgr Krzysztof Makowski
ISO/TC 094/SC 15/WG 04 | Test methods mgr Krzysztof Makowski
ISO/TC 094/SC 15/WG 05 | Human factors mgr Krzysztof Makowski
ISO/TC 094/SC 15/WG 06 | Selection and use mgr Krzysztof Makowski
ISO/TC 094/SC 15/WG 07 | CBRN mgr Krzysztof Makowski
13. | ISO/TC 38 Textiles
ISO/TC 38/WG 32 Smart textiles mgr inz. Monika Kobus
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14. | 1SO/TC 229 Nanotechnologies
ISO/TC229 WG 3 Health, Safety and Environmental Aspects of Nanotechnolo- | mgr inz. Piotr Sobiech
gies
15. |ISO/TC 283 Occupational health and safety management systems dr inz. Daniel Podgérski

dr inz. Zofia Pawtowska
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Dziatalnos¢ Miedzyresortowej Komisji
ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen
| Natezen Czynnikéw Szkodliwych

dla Zdrowia w Srodowisku Pracy

VIII.




W Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowym Instytucie Badawczym prowadzono sekreta-

riat Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych
dla Zdrowia w Srodowisku Pracy, ktéra na trzech posiedzeniach w 2024 r. rozpatrywata 8 dokumentacji

warto$ci dopuszczalnych pozioméw narazenia zawodowego przygotowanych przez Zespol Ekspertow

ds. Czynnikéw Chemicznych i Pylowych.

Ponadto w trakcie posiedzen omawiano:

stanowisko Komisji dotyczace wprowadzenia jednostki ppm do wykazu wartosci najwyzszych do-
puszczalnych stezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, stanowiacego zalgcz-
nik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy ze zm.;

stanowisko Komisji dotyczace wprowadzenia do zalacznika nr 1 rozporzadzenia MRPiPS w sprawie
NDS iNDN (Dz. U.z 2018 r., poz. 1286 ze zm.) wzoru na przeliczenia wynikéw pomiaréw stezen
substancji w powietrzu na stanowiskach pracy do okreslonych warunkéw odniesienia;

stanowisko Komisji dotyczace wartosci dopuszczalnych dla otowiu i jego zwigzkéw nieorganicz-
nych w $wietle dyrektywy 2024/869 z dnia 13 marca 2024 r.;

propozycje ustalania okresow przejsciowych dla substancji wnioskowanych do wykazu wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, sta-
nowigcego zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia MRPiPS w sprawie NDS i NDN (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1286 ze zm.);

wniosek Zespotu Ekspertow ds. Czynnikéw Chemicznych i Pylowych dotyczacy wprowadzenia
w rozporzadzeniu MRPiPS w sprawie NDS i NDN (Dz. U. z 2024 r., poz. 1017), w pozycji 335 -
»Krzemionka krystaliczna — frakcja respirabilna”, przypisu uwzgledniajacego wyszczegélnienie
form krzemionki, w celu rozwigzania problemu zgtoszonego przez laboratoria akredytowane przez
Polskie Centrum Akredytacji dotyczacego spelnienia wymogdéw ww. rozporzadzenia.

W 2024 r. Miedzyresortowa Komisja ds. NDS i NDN przyjeta trzy wnioski do przediozenia ministrowi

wlasciwemu ds. pracy w sprawie zmiany wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow

szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (stanowigcego zalacznik nr 1 do rozporzadzenia MRPiPS
w sprawie NDS i NDN (Dz. U. z 2018 r., poz. 1286, zm. Dz. U. z 2020 r., poz. 61, zm. Dz. U. z 2021 r., poz.
325,zm. Dz. U. 2 2024 r., poz. 1017) w nastepujacym zakresie:

wprowadzenia nowych wartosci dopuszczalnych stezen w odniesieniu do 6 substancji chemicz-
nych, tj. dla: 1,1"-azodi(formamidu)-frakcji wdychalnej, N-nitrozodietyloaminy, 1-winylo-2-piro-
lidonu-aerozolu i par, antrachinonu-frakcji wdychalnej, izopropylowanego fosforanu(V) trifenylu
— frakcji wdychalnej oraz kwasu chlorowego(I) mierzonego jako chlor,

zmiany obowigzujacej warto$ci NDS 1,2,3-trichloropropanu w zwigzku ze zmiang dyrektywy
2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem zwigzanym z narazeniem na
dziatanie czynnikéw rakotworczych, mutagenow lub substancji dziatajacych szkodliwie na rozrod-
czo$¢ w miejscu pracy (CMRD),

zmiany obowigzujacej wartosci NDS azbestu (jeden lub wigcej rodzajow azbestu — wiokna respira-
bilne) wynikajacej ze zmiany dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/148/WE z dnia
30 listopada 2009 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na
dzialanie azbestu w miejscu pracy (rysunek).

Na podstawie wniosku Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN wydano rozporzadzenie Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
(Dz.U. 22024 r., poz. 1017).
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Opracowano materiaty do 4 numeréw kwartalnika ,,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”,
w ktorych opublikowano acznie 23 publikacje, w tym: 9 monograficznych dokumentacji substancji che-
micznych szkodliwych dla cztowieka w srodowisku pracy wraz z uzasadnieniem zaproponowanych warto-
$ci, artykuly problemowe, 10 metod oznaczania substancji w powietrzu na stanowiskach pracy, a takze spra-
wozdanie z dziatalnosci Komisji w 2023 r.

Wryniki dzialalnosci Komisji przedstawiono takze w 3 notatkach opublikowanych w miesi¢czniku
»Bezpieczenstwa Pracy. Nauka i Praktyka”. Wygtoszono tez 6 referatow (ponad 1900 odbiorcéw) na kon-
ferencjach naukowych i seminariach szkoleniowych. Ponadto w zwigzku z opublikowaniem w 2024 r. no-
weli rozporzadzenia MRPiPS w sprawie NDS i NDN wydano nowa, zaktualizowang wersje poradnika
pt. »,Czynniki szkodliwe w srodowisku pracy. Wartosci dopuszczalne”.

3 posiedzenia w 2024 r., 3 wnioski do ministra wlasciwego
ds. pracy w sprawie zmiany wykazu najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy

f . i Wprowadzenie jednostki ,,ppm” do wykazu wartosci
f 2 Ak Wprowadzenie do wykazu szesciu nowych czynnikéw . oo p
Zmiana wartogci NDS dla: widkien p v yeh ezl najwyiszych dopuszczalnych stezert czynnikow

respirabilnych azbestu (Carc. 1A) oraz cher]’licznych: L 1'-azodi(formar‘r3idu) (Sl'.lbstanciz? szkodliwych dla zdrowia w érodowisku pracy,
1,2,3-trichloropropanu (skora, Carc. 1B, uczulajaca uklad oddecfmowy), N-nitrozodietyloaminy stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia Ministra
Reor. 1B) {substancja rakotwércza kat. 1B), 1-winylo-2- Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 12 czerwca
pirolidonu (substancja draznigca oraz wchianiajgca sig 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezeri i
przez skérg), antrachinonu (Carc. 1B), frakcji natezer czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
wdychalnej izopropvlowanego fosforanu(V) trifenylu Srodowisku pracy” ze zm. oraz wnioskami
oraz kwasu chlorowego(l) mierzonego jako chlor Migdzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN przekazanymi

do ministra wiasciwego ds. pracy w latach 2022-2023
Wprowadzenie do zalgcznika nr 1 rozporzadzenia

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie NDS i NDN (DZ. U.z 2018 r, poz. 1286 ze

zm.) wzoru na przeliczenia wynikéw pomiarow Ustalanie okreséw przejSciowych dla substancji
stezen substancji w powietrzu na stanowiskach wnlosknwan\.-}:h’do wykaz'u wartosci najwyiszych
pracy do okrelonych warunkéw odniesienia dopuszczalnych stezer czynnikow szkodliwych dla zdrowia w

$rodowisku pracy, stanowigcego zalgcznik nr 1 do
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z
dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezeri czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy” ze zm. oraz wnioskami
Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN przekazanymi do
ministra wlasciwego ds. pracy.

Dziatalno$¢ Migdzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w 2024 r.

Informacje na temat dziatalnosci Migdzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN oraz zmiany w prawie
krajowym i UE dotyczacym bezpieczenstwa i higieny pracy przekazano pracodawcom, pracownikom oraz
stuzbom bhp w postaci komunikatéw (nr XVII i XVIII) zamieszczonych na stronie internetowej CIOP-PIB
(ponad 220 tys. wejs¢) oraz podczas cyklicznych szkolen specjalistycznych dotyczacych bhp i studiéw po-
dyplomowych organizowanych przez Centrum Edukacyjne CIOP-PIB (ponad 180 0séb).
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Wspotpraca miedzynarodowa




Dzialalno$¢ miedzynarodowa Instytutu w 2024 r. byla realizowana gtéwnie poprzez:

- udzial w programach Unii Europejskiej, w tym przygotowanie wnioskow oraz realizacj¢ projektow
w programie Horyzont Europa oraz Horyzont 2020 - programach ramowych w zakresie badan
naukowych i innowacji;

- wspolprace z 13 instytutami zagranicznymi zrzeszonymi w ramach sieci PEROSH;

- wspolprace z organizacjami miedzynarodowymi, w tym w strukturach sieciowych;

- udzial w pracach organéw Komisji Europejskiej i innych organéw UE.

- organizacje miedzynarodowej konferencji EUROSHNET;

- udzial pracownikéw Instytutu w migedzynarodowych konferencjach, seminariach warsztatach, sta-
zach czy spotkaniach w ramach projektow miedzynarodowych.

Zrédtem finansowania wspotpracy z zagranicg byly fundusze
uzyskane z projektow miedzynarodowych, srodki przyznane
Instytutowi przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
srodki Unii Europejskiej zwigzane z udziatem w pracach
organdéw UE, a takze $rodki wlasne Instytutu.

Program wspolpracy miedzynarodowej realizowany przez Instytut w 2024 r. przyniost wymierne
efekty, m.in. w postaci nawigzania wielu kontaktéw interpersonalnych, ktére sa podstawa dalszej wspodt-
pracy oraz podjeto realizacje nowych projektéw miedzynarodowych. Zapoznanie si¢ z najnowszymi osig-
gnieciami nauki w wyniku uczestnictwa w konferencjach i seminariach miedzynarodowych oraz nabyte
w wyniku wizyt w instytucjach zagranicznych doswiadczenia, m.in. w zakresie nowych metod badawczych,
s3 wykorzystywane na biezaco przy realizacji zadan badawczych, a takze inicjowaniu nowych kierunkow
prac badawczych Instytutu. Wyzej wymienione przedsiewziecia pozwolily takze na zaprezentowanie wyni-
kow badan oraz innych dziatan realizowanych przez Instytut na arenie miedzynarodowej. Sq one rowniez
podstawg do rozwijania wspdlpracy naukowej z zagranicznymi instytucjami naukowymi zajmujgcymi sie
problematyka bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w srodowisku pracy, zwlaszcza w zakresie opracowywania
i realizacji wspolnych projektéw badawczych.

Udzial w programach UE

W 2024 r. CIOP-PIB uczestniczyl w konkursach programu Horyzont Europa - programu ramo-

wego w zakresie badan naukowych i innowacji, w wyniku ktérych ztozone zostalty 4 wnioski projektowe:

1. EXPOSIM - Environmental stressors as causal determinants for immune-mediated diseases — map-
ping and prioritising evidence for knowledge-based policy making w ramach drugiego etapu
konkursu HORIZON-HLTH-2024-ENVHLTH-02-two-stage: The role of environmental pollution
in non-communicable diseases: air, noise and light and hazardous waste pollution. Koordynator:
Katholieke Universiteit Leuven z Belgii. Konsorcjum: 10 partneréw z 7 krajow

2. CIMPLE - Circular Innovation for Manufacturing and Product Lifecycle Extension w ramach
konkursu HORIZON-CL4-2024-DIGITAL-EMERGING-01 Industrial leadership in AI, Data and
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Robotics boosting competitiveness and the green transition (AI Data and Robotics Partnership).
Koordynator: Profactor GMBH z Austrii. Konsorcjum: 13 partneréw z 7 krajow.

3. Legacy - An Interoperable Ecosystem for Interventions on New and Existing Civil Engineering Infra-
structures w ramach pierwszego etapu konkursu HORIZON-CL4-2024-TWIN-TRANSITION-01-
TW  Enhanced assessment, intervention and repair of civil engineering infrastructure.
Koordynator: Profactor GMBH. Konsorcjum: 14 partneréw z 6 krajow.

4. RoboECO-FRIEND - Energy-effiCient and self-pOwered network oF Robots and sensors for aug-
mented reallty-basEd decisioNmaking anD safer working environment in agriculture: RoboECO-
FRIEND w ramach konkursu HORIZON-CL6-2024-GOVERNANCE-01 Enhancing working con-
ditions and strengthening the work force through digital and data technologies - the potential of ro-
botics and augmented reality in agriculture.

Koordynator: Universita Campus Bio Medico di Roma. Konsorcjum: 8 partneréw z 6 krajow.

Sposrdd 4 ztozonych wnioskéw finansowanie otrzymat 1 wniosek - EXPOSIM.

Aktualnie realizowane projekty w ramach programu Horyzont Europa

ASSIST-IoT

W 2024 r. zakoniczono realizacje projektu ASSIST-IoT - Architecture for Scalable, Self-*, human-centric,
Intelligent, Secure, and Tactile next generation IoT (Architektura skalowalnego, samo-orientujacego si¢ na
czlowieka, inteligentnego, cyberbezpiecznego i dotykowego Internetu Rzeczy nowej generacji), ztozonego
w odpowiedzi na konkurs programu Horyzont 2020 w obszarze technologie informacyjno-komunikacyjne
(ICT). Koordynatorem projektu byl Universitat Politecnica de Valencia (UPV) z Hiszpanii, a konsorcjum
sktada si¢ z 15 partneréw z 7 krajéw UE (Hiszpanii, Polski, Grecji, Francji, Finlandii, Niemiec i Holandii).
Celem projektu bylto zaprojektowanie, wdrozenie i walidacja architektury skalowalnego, samo-orientuja-
cego si¢ na czlowieka, inteligentnego, cyberbezpiecznego i dotykowego Internetu Rzeczy nowej generacji.
Funkcjonowanie opracowanej architektury zostato zweryfikowane w trzech réznych obszarach pilotazo-
wych dot.: automatyzacji portéw (Port automation Pilot), poprawy bezpieczenstwa pracy na placu budowy
(Smart safety of workers Pilot), monitorowania i diagnostyki pojazdéw (Cohesive vehicle monitoring and
diagnostics Pilot). Okres realizacji projektu zostal wydtuzony do 31 marca 2024 r. ze wzgledu na trudnosci
z terminowg dostawg komponentéw i czesci potrzebnych do realizacji projektu, co wptyneto na opdznienia
w realizacji poszczegdlnych zadan.

W 2024 r. udzial CIOP-PIB w projekcie koncentrowat si¢ na realizacji pakietu roboczego WP7 dot.
poszczegdlnych obszaréw pilotazowych i walidacji (WP7 Pilots and Validation), pakietu roboczego WP8
dot. kompleksowej ewaluacji i oceny wynikéw zwiazanych z technicznym funkcjonowaniem wszystkich
komponentéw architektury Assist-1oT i jej calosciowa wydajnoscia i uzytecznoscia (WP8 Evaluation and
Assessment) oraz pakietu roboczego WP9 Dzialania promocyjne i upowszechniajace (Impact Creation).

Dzialania realizowane przez CIOP-PIB w ramach pakietu roboczego WP7 skupialy sie gléwnie na
przeprowadzeniu badan walidacyjnych w warunkach laboratoryjnych. Walidacja obejmowata przeprowa-
dzenie badan z wykorzystaniem manekina antropomorficznego oraz badan umozliwiajacych pozniejsza
analize opdznien zwigzanych z powiadomieniami dotyczacymi wejscia w strefe niebezpieczna. Oprocz tego
przeprowadzono badania walidacyjne z wykorzystaniem okularéw MR oraz testy integracyjne kamizelki
chlodzacej. Walidacje przeprowadzono zgodnie z wcze$niej zaplanowang metodyka badan. W ramach pa-
kietu WP7 przystgpiono réwniez do analizy wynikéw z badan walidacyjnych.

Prace CIOP-PIB w ramach pakietu WP8 ukierunkowane byly na ocene i weryfikacje spetnienia klu-
czowych wskaznikow efektywnosci (key performance indicators — KPI) dotyczacych obszaru pilotazowego
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2. na podstawie wynikow uzyskanych z badan walidacyjnych przeprowadzonych na budowie oraz w wa-
runkach laboratoryjnych. W tym celu przeprowadzono analiz¢ danych z przeprowadzonych badan walida-
cyjnych. W ramach pakietu roboczego WP9 przygotowano wklad do publikacji naukowych, a takze przy-
gotowano plan wykorzystania wynikow projektu (Individual Exploitation Plan). Oprécz tego podejmowano
prace normalizacyjne w ramach grupy WG31.

W ramach projektu Assist-IoT przedstawiciele CIOP-PIB wzieli udzial spotkaniu konczacym pro-
jekt. Spotkanie odbylo sie w Walencji w Hiszpanii w dniach 21-22 marca 2024 r. Ponadto przedstawiciele
CIOP-PIB wzigli udziat w spotkaniach online dot. realizacji poszczegélnych pakietow roboczych projektu
ASSIST-IoT.

Wyniki projektu zostaly zaprezentowane (dzialania w ramach realizacji pakietu roboczego WP9)
w publikacji: Dgbrowska, A.; Kobus, M.; Sowinski, P.; Starzak, L.; Pekostawski, B. Integration of Active
Clothing with a Personal Cooling System within the NGIoT Architecture for the Improved Comfort of
Construction Workers. Appl. Sci. 2024, 14, 586. https://doi.org/10.3390/app14020586

CONCERT

W 2024 r. zakonczono réwniez realizacje projektu CONCERT: CONfigurable CollaborativE RoboT
Technologies (Technologia konfigurowalnych robotéw wspdtpracujacych). Celem projektu byto opracowa-
nie nowatorskiej technologii z zakresu robotyki, tj. konfigurowalnych robotéw wspotpracujacych, stosowa-
nych przy wykonywaniu zadan w zmiennych warunkach pracy. Projekt zaktada przejscie od obecnych ro-
botow wspoltpracujacych ogdlnego przeznaczenia o mniejszej mocy do nowej generacji platform wspotpra-
cujacych, ktore beda wspdtpracowaly z ludzmi przy wykonywaniu - z zachowaniem zasad bhp - zadan
wymagajacych zaangazowania duzej sity, wykazujac sie jednoczesnie zdolnoscia szybkiej adaptacji do zmie-
niajgcego sie srodowiska pracy i natury zadan. Zaproponowano wigc opracowanie nowego modelu wspot-
pracujacych robotéw o duzej mocy/wytrzymalosci, wykorzystujacego modutowy i konfigurowalny sprzet,
o adaptacyjnych mozliwosciach fizycznych, automatycznie wdrazajacego metody kontroli i weryfikacji bez-
pieczenstwa online. Opracowane w ramach projektu rozwiazania technologiczne testowane byty w sektorze
budowlanym. Wyboér placu budowy do walidacji rozwigzan zostal dokonany przez polska firme Budimex
SA. Koordynatorem projektu byla Fondazione Istituto Italiano di Tecnologia (IIT, Wlochy), a konsorcjum
liczylo 6 czlonkow z 4 krajow (Wloch, Austrii, Polski i Niemiec). Okres realizacji projektu zostal wydiuzony
do 31 sierpnia 2024 r. ze wzgledu na trudnosci z terminowa dostawg komponentdw i czesci potrzebnych do
produkgji platformy CONCERT oraz problemy z rekrutacja przez partneréw pracownikow spowodowane
ograniczeniami nalozonymi przez pandemie na mobilno$¢ pracownikéw i przenoszenie si¢ do nowych
miejsc pracy.

W 2024 r. prace projektowe prowadzone w CIOP-PIB koncentrowaly si¢ na realizacji pakietu prac
WP6: Opracowanie wymagan uzytkownikéw koncowych (WP6 End-user requirements) oraz pakietu prac
WP7 Okreslenie przypadkéw uzycia i walidacja technologii (WP7 Use-case definition and technology vali-
dation).

W ramach pakietu prac WP6 na podstawie interaktywnych symulacji wspoélpracy z robotem realizo-
wanych w rzeczywistosci wirtualnej oraz testow rzeczywistego robota na placu budowy przygotowano wy-
tyczne dotyczace bezpiecznego uzytkowania robota wspolpracujacego duzej mocy wyposazonego w konfi-
gurowalne rami¢. W celu ulatwienia upowszechnienia wytycznych przygotowano réwniez plakat oraz in-
fografike zawierajaca kluczowe zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa wspdlpracy z czesciowo autonomicz-
nymi robotami.

W ramach pakietu prac WP7 przygotowano kwestionariusze dotyczace oceny uzytecznosci i akcepto-
walnosci robota oraz przeprowadzono analize wynikéw badania ankietowego. Ponadto przygotowano na-
rzedzia do oceny zagrozen wystepujacych na placu budowy, gdzie uzywany jest robot wspdtpracujacy oraz
przeprowadzono analiz¢ poréwnawczg bezpieczenstwa pracy w zakresie wystepowania réznych zagrozen
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dla prac wykonywanych bez robota oraz z udzialem robota. W dniach 17-19 lipca 2024 r. na placu budowy
Szpitala Wojskowego w Krakowie zrealizowano testy wspdtpracy z robotem w zakresie wszystkich czterech
scenariuszy uzycia robota jak rowniez prowadzono badania ankietowe.

W ramach pakietu prac WP7 dokonano rowniez oceny wpltywu robotéw wspdtpracujacych na psycho-
spoleczne srodowisko pracy. Ocena zostala przeprowadzona zgodnie z metodyka opracowang w ramach
T6.2, z wykorzystaniem badania kwestionariuszowego oraz indywidualnych wywiadéw poglebionych. Ba-
danie kwestionariuszowe objeto dwie grupy respondentéw. Pierwsza grupe stanowili pracownicy, ktorzy
w ramach projektu mieli okazje zapozna¢ si¢ z mozliwosciami robota wspolpracujacego, uczestniczac
w jego wdrozeniu, testowaniu, szkoleniach lub demonstracjach, a drugg pracownicy, ktérzy nie mieli kon-
taktu z robotem. Obie grupy zostaly poproszone o ocene srodowiska pracy przed i po wprowadzeniu robota
wspolpracujacego. Dodatkowo przeprowadzono indywidualne wywiady poglebione. Zidentyfikowane
w badaniach szanse i zagrozenia, ktére moga pojawi¢ sie w srodowisku pracy w firmach budowlanych
w wyniku wykorzystania robotéw wspoétpracujacych w procesach pracy oraz zalecenia, ktére moga pomoc
firmom w zarzadzaniu zmianami zwigzanymi z wprowadzeniem tych robotéw w sposdb umozliwiajacy
wykorzystanie szans i wyeliminowanie lub zlagodzenie zagrozen przedstawiono w raporcie Deliverable
D7.8 Societal and psychosocial indications.

W dniu 17 stycznia 2024 r. odbylo si¢ spotkanie plenarne z udzialem partneréw projektu, ktérego ce-
lem bylo podsumowanie zrealizowanych zadan oraz koordynacja dalszych prac, a spotkanie miato forme
online. W dniu 11 pazdziernika 2024 r. w siedzibie partnera projektu Fraunhofer Italia Research Scarl
w Bolzano we Wloszech przeprowadzono spotkanie poswiecone ewaluacji projektu, w ktérym uczestniczyli
recenzenci oraz przedstawiciel Komisji Europejskiej (project officer).

HE-FARM

W 2024 r. kontynuowano realizacje projektu HE-FARM: Healthy environmental-friendly and resilient
farm to fork (Zdrowe, przyjazne srodowisku i odporne systemy wytwarzania i dystrybucji zywnosci od pola
do stotu). Zadania realizowane przez CIOP-PIB w tym okresie obejmowaly: analizy probek bioaerozoli
z wykorzystaniem sekwencjonowania nowej generacji (next-generation sequencing, NGS), oznaczanie ilo-
$ciowe i jakosciowe drobnoustrojéw po dezynfekcji systemem Counterfog®, testy aerozolizacyjne wybra-
nych drobnoustrojéw dla potrzeb eksperymentéw z prototypem HVAC, oceng przydatnosci technik opar-
tych na emisji promieniowania UV-C na potrzeby procedur poprawy bezpieczenstwa biologicznego.

W dniach 7 maja i 20 pazdziernika 2024 r. odbyty si¢ dwa spotkania ogoélne (general assembly) przed-
stawicieli instytucji realizujacych projekt HE-FARM, podczas ktérych - tradycyjnie juz — omdéwiono do-
tychczasowe rezultaty projektu, zadania planowane do realizacji do konca 2024 r. i biezace techniczne pro-
blemy konsorcjantéw zwigzane z realizacjg zaplanowanych w projekcie dzialan. W dniu 19 listopada 2024 .
odbyto sie tez spotkanie inicjujace (kick-off meeting) poswigcone wypracowaniu standardu CEN w postaci
dokumentu normalizacyjnego dedykowanego procedurom oceny bezpieczenstwa biologicznego w tancu-
chu dostaw ,,0d pola do stotu”.

W minionym roku w ramach pierwszego etapu szerokiego upowszechniania uzyskanych w projekcie
wynikow prof. Rafal Gorny podczas migdzynarodowej konferencji AIHA Connect 2024, ktéra odbyla sie
w dniach 20-22 maja 2024 r. w Columbus, Ohio (USA), zaprezentowal i poddat dyskusji tzw. professional
poster zatytulowany Exposure to bioaerosols in a poultry house: a holistic analytical approach (Narazenie na
bioaerozole w kurniku: holistyczne podejscie analityczne).

Ponadto w dniach 19-20 wrzesnia 2024 r. na Uniwersytecie Medycyny Weterynaryjnej w Budapeszcie
na Wegrzech prof. Rafal Gorny wzial udzial w warsztatach zatytutowanych The latest progress in biosecurity
farm to fork, poswieconych podsumowaniu dotychczas zrealizowanych badan w ramach niniejszego pro-
jektu. W czasie warsztatow przedstawil w postaci ustnej prezentacji dotychczasowe osiggniecia zespotu
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CIOP-PIB i plany na kolejny, trzeci rok realizacji projektu. Udzial w warsztatach umozliwil tez doprecyzo-
wanie metodyki analitycznej badan genetycznych mikrobioty realizowanych wspdlnie z innymi partnerami
projektu.

MANiBOT

W 2024 r. kontynuowano prace zwigzane z realizacja projektu pn.: Advancing the physical intelligence
and performance of roBOTs towards human-like bi-manual objects MANipulation - MANiBOT (Rozwdj
sztucznej inteligencji fizycznej i wydajnosci roBOT6w w kierunku dwuramiennej MANipulacji przedmio-
tami zblizonej do ludzkiej). Celem projektu jest stworzenie mobilnych robotéw zdolnych do manipulowa-
nia r6znorodnymi, nieznanymi wcze$niej obiektami w sposdb zblizony do cztowieka. W tym celu rozwijane
beda technologie percepcji, rozumienia otoczenia, kontroli oraz nowatorskiej mechatroniki poznawczej,
umozliwiajace szybkie i efektywne operowanie takze obiektami bez dokladnego modelu, w tym odksztat-
calnymi. Systemy te beda integrowac wizje komputerows, czujniki dotykowe i zblizeniowe, dostosowujac
sie do zmiennego, wymagajacego srodowiska. Wyniki projektu zostang zwalidowane w pilotazowych ob-
szarach, takich jak handel detaliczny i transport, gdzie roboty beda wspiera¢ operacje zwigzane z uzupet-
nianiem pélek oraz obstuga bagazu.

Projekt MANiIBOT koordynowany jest przez grecki instytut — The Centre for Research and Techno-
logy Hellas (CERTH), a konsorcjum projektowe sktada sie z 12 partneréw z 5 krajow.

W 2024 r. CIOP-PIB w ramach projektu byt zaangazowany w prace zwigzane m.in z realizacja WP2:
MANIBOT requirement and technical specification (Wymagania i specyfikacje techniczne systemu MANi-
BOT), a przede wszystkim w opracowanie raportu Deliverable 2.3 Trustworthiness and dependability ana-
lysis (Analiza wiarygodnosci i niezawodnosci). Prace skupily sie przede wszystkim na analizie materiatéw
otrzymanych od czlonkéw konsorcjum (MASOUTIS, SDI, FG) dotyczacych scenariusza uzycia systemu
MANIiBOT, przegladzie literatury w kontekscie bezpieczenstwa, niezawodnodci i zaufania do rozwija-
nego systemu, jak réwniez w kontekscie réznych metod pomiaru satysfakcji pracownikéw. Pracownicy
CIOP-PIB opracowali takze strukture kwestionariusza, ktory zostanie wykorzystany w dalszych badaniach.

W dniach 10-12 kwietnia 2024 r. w siedzibie wloskiego partnera The BioRobotics Institute, Scuola
Superiore Sant’Anna odbylo si¢ drugie spotkanie plenarne dotyczace realizacji projektu. Spotkanie mialo
na celu omoéwienie zakres projektu, krokéw oraz postepow w jego realizacji. Poruszone zostaly réwniez
kwestie zwigzane z dzialaniami w pierwszym roku projektu — najwazniejsze punkty, kamienie milowe i wy-
niki projektu. Druga czes¢ spotkania poswiecona byla omdwieniu postepow realizacji zadan w poszczegol-
nych o$miu pakietach roboczych. W ramach spotkania zostaly rdwniez zorganizowane warsztaty, podczas
ktérych przedstawiciele CIOP-PIB mieli okazje zapoznaé si¢ z réznymi technologiami sensorycznymi
m.in. dotyczacymi technologii zblizeniowej, dotykowej oraz wizyjnej, ktore planowane s3 do wykorzystania
w realizowanym projekcie.

Trzecie spotkanie plenarne odbyto si¢ w dniach 1-2.10.2024 r. w Neckarsulm w Niemczech. Spotkanie
zorganizowane zostalo w siedzibach niemieckich firm Lidl i Kaufland, dziatajacych w ramach Schwarz
Group, ktory jest jednym z partneréw w projekcie. W ramach spotkania uczestnicy mieli okazje¢ wzia¢ udzial
w pokazie sklepu eksperymentalnego firmy, w ktérym zaplanowano przeprowadzenie testow koncowych.

Ponadto CIOP-PIB aktywnie uczestniczyl w cyklicznych spotkaniach online dotyczacych stanu reali-
zacji poszczegolnych zadan w projekcie.

WAge

W 2024 r. kontynuowano realizacje projektu Wage: Healthy Working environments for all Ages: An
evidence-driven framework. Celem projektu jest opracowanie i zweryfikowanie pierwszych kompleksowych
zalozen do oceny i zrozumienia rol i interakcji miedzy fizycznymi i psychospotecznymi czynnikami ryzyka
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w réznych grupach wiekowych. Ponadto zostanie opracowany integralny model oceniajacy zdrowe $rodo-
wisko pracy poprzez wzajemne oddzialywanie czynnikéw fizycznych i psychospotecznych (wskaznik
WAge) w celu oceny dobrostanu psychospotecznego i ryzyka choréb uktadu miesniowo-szkieletowego. Ko-
ordynatorem projektu jest SINTEF z Norwegii, a konsorcjum sklada si¢ z dziewigciu partneréw z Norwegii,
Hiszpanii, Portugalii, Danii, Polski, Malezji i Wielkiej Brytanii.

W 2024 r. dziatania przedstawicieli CIOP-PIB koncentrowaly si¢ na opracowaniu spojnej procedury ba-
dawczej dla trzech partnerow realizujacych badania terenowe. Gtéwny nacisk potozono na sposéb przepro-
wadzania badan, doboér kwestionariuszy oraz przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej do Komisji Etycznej
w celu uzyskania zgody na prowadzenie badan. Szczegdlng uwage poswigcono takze aspektom metodyki do-
tyczacym ochrony danych osobowych. Tworzac procedure pomiarows, uwzgledniono europejskie regulacje
dotyczace przechowywania danych pomiarowych, zapewniajac zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami. Efek-
tem tych dzialan bylo rozpoczecie badan we wspotpracujacym zakladzie pracy — Faurecia.

Badania bedg koncentrowac si¢ na dwoch obszarach: obcigzeniu fizycznym oraz psychicznym pracow-
nikéw. Kluczowym elementem projektu jest jednak wdrozenie metod ergonomii partycypacyjnej podczas
realizacji badan. W trakcie spotkan z partnerami projektu dyskutowano, jak skutecznie zacheci¢ kierownic-
two zaktadow pracy do przyjecia partycypacyjnego podejscia. Rozwazano organizacje spotkan z pracowni-
kami, podczas ktorych przedstawiono by zalozenia projektu i zaproszono do udziatu. Planuje si¢ takze opra-
cowanie materiatéw promocyjnych, majacych na celu zwigkszenie $wiadomosci pracownikéw na temat ini-
cjatywy WAge.

Pakiet zadann WP4, w ramach ktorego realizowane sg badania, koncentruje si¢ na zagrozeniach zwia-
zanych z czynnikami psychospolecznymi w miejscu pracy. Gléwnym narzedziem badawczym w projekcie
WAge jest kwestionariusz HERO, dlatego dzialania w ramach WP 4 skupialy si¢ na jego adaptacji do jezyka
polskiego oraz dopracowaniu procedury badawczej. Ponadto w ramach realizacji WP8 opracowano plan
dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem czlonkéw do Komitetu Interesariuszy i Komitetu Doradczego oraz
wyborem ekspertow zewnetrznych. Przeprowadzono takze rozmowy z liderem i partnerami projektu na
temat zakupu systemu pomiarowego do analizy katéw pozycji ciala, harmonogramu badan oraz metodyki
ich przeprowadzania. W 2024 r. podjeto rowniez dziatania majace na celu upowszechnienie wiedzy o pro-
jekcie WAge, w tym:

a) udzial i wystapienie podczas XI Sympozjum Komisji Ergonomii PAU ,,Wspoélczesne trendy w ergo-
nomii — aspekty praktyczne i teoretyczne” (25.10.2024 r.),

b) prezentacje na seminarium w CIOP-PIB pt. ,,Zastosowanie kompleksowej oceny obcigzenia mie-
$niowo-szkieletowego wynikajacego z wykonywania calodniowej pracy (ShiftRisk) w projekcie WAge”
(30.10.2024 r.).

Wspotpraca z instytutami zagranicznymi w strukturach sieciowych

W 2024 r. poza realizacja wspolnych projektéw badawczych Instytut kontynuowat stalg wspolprace
z wiodacymi placowkami naukowymi w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z calej Europy, przede
wszystkim aktywnie dzialajac w ramach sieci PEROSH Partnership for European Research in Occupational
Safety and Health.

Do gléwnych dzialan sieci nalezy prowadzenie wspdlnych projektéw badawczych, upowszechnia-
nie informacji dotyczacych biezacej dzialalnosci poszczegdlnych instytutow (w formie newslettera i strony
internetowej www.perosh.eu) oraz informacji o nowych konkursach na realizacj¢ projektow badawczych.

Organem decyzyjnym sieci jest Komitet Sterujacy (Steering Committee - SC), w sklad ktorego
wchodzg dyrektorzy 15 instytutéw cztonkowskich sieci PEROSH (pod koniec 2024 r. do sieci PEROSH
dolaczyl nowy Instytut czlonkowski ELINYAE z Grecji). Komitet Sterujacy podejmuje decyzje dotyczace
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konkretnych inicjatyw w zakresie wymiany wiedzy, promowania wspélnych badan i podejmowania wspol-
nych projektow. Ponadto decyduje on rowniez o wlaczeniu nowych czlonkéw do sieci PEROSH, mianuje
przewodniczacego i wiceprzewodniczacego Komitetu oraz decyduje o zakresie dziatania Grupy Sterujacej
ds. Nauki.

Celem dziatania sieci PEROSH jest wspdtpraca i koordynacja
badan poszczegdlnych instytutéw dla osiggniecia zdrowszego,
dluzszego i bardziej produktywnego zycia zawodowego
pracownikéw. PEROSH wspétpracuje takze z organami
Unii Europejskiej oraz wladzami poszczegélnych krajow w celu wspie-
rania, opracowywania i realizacji polityki UE oraz
polityki krajowej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dzialania sieci koordynuje Komitet Wykonawczy (Executive Committee), ktory jest odpowiedzialny za
biezace zarzadzanie i ktdrego cztonkami sg aktualnie:

— przewodniczacy Komitetu Sterujacego — Steffen Bohni (NFA, Dania),

— wiceprzewodniczacy Komitetu Sterujacego — Armin Windel (BAuA, Niemcy),

— przewodniczaca Grupy Sterujacej ds. Nauki — Margrethe Schoning (STAMI, Norwegia),

— manager ds. wspolpracy miedzynarodowej PEROSH - Jan Michiel Meeuwsen (Holandia).

Grupa Sterujaca ds. Nauki (Scientific Steering Group — SSG) sklada sie z dyrektoréw badaw-

czych/naukowych 15 instytutéw cztonkowskich PEROSH. SSG wspiera realizacje wspolnych projektéw
badawczych, omawia propozycje tematyki nowych projektéw oraz przedstawia je do decyzji Komitetowi
Sterujagcemu. Przedstawiciele CIOP-PIB aktywnie uczestniczg w cyklicznych spotkaniach Komitetu Steru-
jacego oraz Grupy Sterujacej ds. Nauki sieci PEROSH.

Projekty realizowane w ramach sieci PEROSH

0Od 2008 r. cztonkowie sieci realizuja wspdlne projekty badawcze w dziedzinach lezacych w obszarze
wspdlnych zainteresowan. W 2024 r. CIOP-PIB uczestniczyl w szesciu projektach w ramach sieci
PEROSH:

Tytul projektu/sie¢ wspdlpracy; osoba realizujaca projekt z CIOP-PIB Instytut koordynujacy
1. Well-being at work HSE, Wielka Brytania

Zapewnienie dobrostanu w miejscu pracy
Przedstawiciel CIOP-PIB:

e dr Zofia Mockatlo

2. Opportunities and barriers for prolonging working life NFA, Dania

Mozliwosci i bariery w przedtuzaniu aktywnosci zawodowej
Przedstawiciele CIOP-PIB:
e  dr Katarzyna Hildt-Ciupinska

e  dr Tomasz Tokarski
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3. Lessons learned from COVID crisis/the Pandemic INRS, Francja
Whioski wyciggnigte z kryzysu zwigzanego z COVID SAWEE, Szwecja
Przedstawiciele CIOP-PIB:

e  dr Malgorzata Okrasa

e drhab. inz. Magdalena Mlynarczyk

4. FUTURESII (Updates on research priorities among PEROSH researchers’ INAIL, Wlochy

community following on health, social and economic changes)

FUTURES II Aktualizacja priorytetéw badawczych wsréd naukowcéw sieci PEROSH

w nastepstwie zmian zdrowotnych, spotecznych i ekonomicznych

Udziat przedstawicieli réznych zaktadéw CIOP-PIB
5. Algorithmic Management and AlI-based systems and their OSH implica- INSST, Hiszpania
tions at the workplaces (ALMA-AI project)

Zarzgdzanie algorytmiczne oraz systemy oparte na sztucznej inteligencji i ich wplyw na
BHP w miejscu pracy
Przedstawiciele CIOP-PIB:
e drinz. Joanna Kaminska
e  dr Karolina Pawlowska-Cyprysiak
6. European PEROSH Platform for Occupational Optical Radiation Safety BAuA, Niemcy
(EPOS)

Europejska platforma PEROSH na rzecz bezpieczeristwa promieniowania optycznego

w miejscu pracy (EPOS)
Przedstawiciele CIOP-PIB:
e  drhab. inz. Agnieszka Wolska, prof. Instytutu

e  drinz. Jacek Kubica

e  dr Malgorzata Okrasa

Posiedzenia Komitetu Sterujacego i Grupy Sterujacej ds. Nauki sieci PEROSH

W dniach 4-5 kwietnia 2024 r. w siedzibie STAMI w Oslo (Norwegia) odbylo si¢ posiedzenie Grupy
Sterujacej ds. Nauki. W spotkaniu udzial wzieli réwniez koordynatorzy projektéw realizowanych
w ramach sieci PEROSH. Podczas spotkania oméwiono biezgce dzialania sieci oraz stan realizacji projektow
badawczych. Dyskutowano takze nad propozycjami uruchomienia kolejnych wspdlnych projektéw oraz
organizacje seminariéw tematycznych.

Margrethe Scheoning ze STAMI poinformowala, Ze konferencja Prolonging Working Life w ramach
sieci PEROSH odbedzie si¢ w dniach 24-25 pazdziernika 2024 r. w Leiden (Holandia). Podczas konferencji
dr Katarzyna Hildt-Ciupinska z Zaktadu Ergonomii CIOP-PIB wyglosita referat pt. Women's health be-
haviors in terms of well-being and maintaining the work ability, ktérego konkluzja byto podkreslenie po-
trzeby ciagtego zwigkszania swiadomosci kobiet w kazdym wieku dotyczacej koniecznosci dbania o swoje
zdrowie, zardbwno w miejscu pracy, jak i poza nim, szczegélnie w kontekscie starzejacego sie spoleczenstwa.

Konferencja Wellbeing at Work planowana na 2024 r. zostala natomiast odwolana przez SAWEE
z powodu zmian organizacyjnych w tej instytucji i przesunieta na 2026 r. Phobe Smith z instytutu HSE
przejeta role koordynatora grupy Wellbeing at Work.

Jan Michiel Meeuwsen (manager ds. wspdtpracy miedzynarodowej PEROSH) podsumowatl warsztaty
zorganizowane w ramach sieci PEROSH pn. Real time sensors for OSH, ktére mialy miejsce 25.03.2024 r.
w TNO w Holandii. W warsztatach ze strony CIOP-PIB wzial udzial Adrian Okotowicz z Zakladu Zagrozen
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Chemicznych, Pylowych i Biologicznych. Wnioskiem ogélnym z warsztatoéw bylo stwierdzenie, ze ko-
nieczna jest harmonizacja sensoréw w miejscu pracy i ustalenie odpowiednich zalecen.

Od 2024 r. na okres co najmniej 2 lat oficjalng siedzibg sieci PEROSH wraz z sekretariatem stat sie
francuski instytut INRS. Funkcje sekretariatu i przewodnictwa sieci zostang rozdzielone.

Ponadto przedstawicielki firmy ArmourBrown zaprezentowaty wyniki audytu dot. marketingu inter-
netowego i widocznosci sieci PEROSH, ktdry polegal m.in. na przeprowadzeniu wywiadéw z reprezentan-
tami poszczegolnych instytutow sieci. W raporcie pt. PEROSH online marketing & visibility audit pojawiaja
sie zalecenia, aby m.in. sie¢ potraktowala priorytetowo optymalizacje dzialania i zasobéw strony interneto-
wej, zwiekszyta widocznos¢ w mediach spotecznosciowych, lepiej komunikowala organizowane webinaria
oraz wlaczyla w dzialania sztuczng inteligencje (AI).

Kolejne posiedzenie Grupy Sterujacej ds. Nauki polaczone ze spotkaniem koordynatoréw projektéw
realizowanych w ramach sieci PEROSH odbylo si¢ w dniach 21 i 22 listopada 2024 r. w trybie online.

Jan Michiel Meeuwsen omoéwil webinar na temat sztucznej inteligencji, ktory odbyt si¢ 13 grudnia
2024 r. W webinarze w charakterze prelegenta wziat udzial prof. Andrzej Grabowski z CIOP-PIB. Swantje
Robelski z BAuA zaprezentowala nowy projekt dotyczacy warunkow pracy i wykorzystania technologii
w europejskich inspektoratach pracy pn. Exploratory analysis of working conditions and technology use in
European Labour Inspectorates. Margrethe Schening potwierdzita natomiast, ze PEROSH Handbook,
w ktorym znajduja si¢ wytyczne dot. realizacji réznych dzialan w ramach sieci wraz z formularzami, zostat
ukonczony i zostanie przekazany wszystkim instytutom czfonkowskim oraz liderom projektow.

W dniu 4 czerwca 2024 r. odbylo sie posiedzenie Komitetu Sterujacego sieci PEROSH w formie tele-
konferencji, natomiast kolejne posiedzenie Komitetu Sterujacego sieci PEROSH miato miejsce w Warsza-
wie 11 wrze$nia 2024 r. i bylo polaczone ze spotkaniem Grupy Sheffield. Podczas spotkan Komitetu Steru-
jacego wszyscy obecni przedstawiciele udzielili informacji na temat biezacych wydarzen i dziatan w po-
szczegdlnych instytutach. Przedstawiciel CIOP-PIB zachecat do wymiany badawczej pomiedzy instytutami
PEROSH, podajac przyklad wspétpracy nawigzanej pomiedzy BAuA a CIOP-PIB oraz wspélnych warszta-
tow w Warszawie w dniach 8-10 pazdziernika 2024 r.

Ustalono, Ze nowa inicjatywa szkoét letnich (Summer Schools) rozpocznie si¢ w przysztym roku. BAuA
zaproponowalo zorganizowanie pierwszej edycji w Berlinie na przetomie czerwca i lipca 2025 r. Oméwiono
szczegoly, takie jak propozycje tematéw i prelegentéw oraz ograniczenie liczby uczestnikéw do 15 oséb.
PEROSH czgs$ciowo dofinansuje organizacje szkolen, ale kazdy uczestnik poniesie tez wtasne wydatki (np.
hotel, bilet lotniczy).

Kolejna konferencja sieci PEROSH odbedzie si¢ na Uniwersytecie w Manchesterze w dniach 4-5 wrze-
$nia 2025 r. Temat przewodni to znaczenie zrownowazonego rozwoju w kontekscie bezpieczenstwa i zdro-
wia podczas zielonej transformacji.

W ramach omawiania strategii sieci PEROSH skupiono si¢ na dzialaniach dlugoterminowych oraz na
poszerzeniu zasiegu dzialan sieci. Zauwazono sukcesy, do ktérych naleza m.in. wspdtpraca w tematyce
azbestu oraz utworzenie sieci EPOS (European Platform on Occupational Optical Radiation Safety). Spo-
tkanie kick-off tej sieci odbylo si¢ w Dortmundzie w dniach 1-2 pazdziernika 2024 r. Ze strony CIOP-PIB
udziat wzigli dr hab. inz. Agnieszka Wolska, prof. Instytutu, dr Malgorzata Okrasa i dr inz. Jacek Kubica.

Whniosek greckiego Instytutu Zdrowia i Bezpieczenstwa w Pracy (EAINYAE) o czlonkostwo w sieci
PEROSH zostat jednogtosnie przyjety. Przedstawiciel greckiego instytutu zostanie zaproszony na kolejne
spotkanie SSG PEROSH.

Margrethe Schening pozostanie przewodniczacg SSG przez kolejne dwa lata. Steffen Bohni objal sta-
nowisko przewodniczacego Komitetu Sterujacego sieci PEROSH, ale zaproponowat bardziej aktywna role
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pozostatych czlonkéw komitetu. Armin Windel zostal wybrany na wiceprzewodniczacego Komitetu Steru-

jacego.

W 2024 r. Instytut aktywnie zaangazowal si¢ w prace w ramach Grupy Sheftield, zrzeszajacej dyrekto-
réw instytutow badawczych zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy na calym swiecie.
Udzial w tej inicjatywie pozwolil na intensyfikacje wspotpracy miedzynarodowej oraz wymiang wiedzy
i doswiadczen w obszarze ochrony zdrowia pracownikow.

Wspolpraca w ramach Grupy Sheffield

Zgodnie z podpisanym w 1997 r. Memorandum of Understanding, gléwnymi celami dziatalnosci Mie-
dzynarodowej Grupy Dyrektoréw Instytutow Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia (International
Group of Directors of Occupational Safety and Health Research Institutes) — tzw. Grupy Sheffield sa:

- wymiana informacji o programach dziatalnosci,

- poszukiwanie sposobéw doskonalenia wspélpracy i koordynacji w ramach ww. programoéw,

- umozliwienie wzajemnego korzystania z bazy badawczej, wymiana pracownikéw naukowych, po-

dejmowanie wspdlnych badan,

- wspdlne opracowywanie przegladow stanu wiedzy naukowej w zakresie wybranych zagadnien

z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czlonkowie Grupy organizuja coroczne spotkania poswiecone analizie najwazniejszych projektow re-
alizowanych w instytutach oraz dyskusji na temat plandéw strategicznych w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony pracy. Pozwala to na wymiane doswiadczen i wiedzy w obszarze BHP, a takze umozliwia pozy-
skiwanie informacji dotyczacych wyzwan i perspektyw ksztaltowania $rodowiska pracy w instytutach euro-
pejskich oraz instytutach spoza Europy.

W dniach 8-11 wrzes$nia 2024 roku spotkanie Grupy Sheffield odbylo sie w siedzibie Centralnego In-
stytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie. W ramach tego wydarzenia
zorganizowano réwniez spotkanie Komitetu Sterujacego sieci PEROSH (Partnership for European Rese-
arch in Occupational Safety and Health). Wydarzenie bylo efektem wspdtpracy z instytutami badawczymi:
National Research Centre for the Working Environment (NFA) z Danii oraz National Institute of Occupa-
tional Health (STAMI) z Norwegii.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele czolowych instytucji badawczych zajmujacych sie bezpieczen-
stwem i higieng pracy, w tym przewodniczacy Migdzynarodowej Komisji ds. Zdrowia w Miejscu Pracy (ICOH).
Obecni byli réwniez reprezentanci instytutéw z Kanady, Japonii, Singapuru, Izraela oraz 12 czlonkéw europejskiej
sieci PEROSH. Tak szeroki i miedzynarodowy sktad uczestnikéw pozwolil na owocne dyskusje nad kluczowymi
wyzwaniami stojagcymi przed srodowiskiem naukowym oraz praktykami w zakresie BHP.

Program spotkania obejmowal sesje tematyczne poswiecone dzialalnosci instytutéw, w tym najnow-
szym badaniom, przysztym kierunkom rozwoju w dziedzinie bezpieczenstwa pracy w poszczegélnych kra-
jach oraz perspektywom wspotpracy miedzy instytutami. Podczas spotkania zaprezentowano 22 wystapie-
nia, ktdre ukazaly, z jakimi r6znorodnymi wyzwaniami i kwestiami borykaja si¢ poszczegdlne kraje w ob-
szarze bhp, jednocze$nie dazac do wspdlnego celu — zapewnienia bezpiecznych i sprzyjajacych warunkéow
pracy wszystkim pracownikom. CIOP-PIB na spotkaniu reprezentowali dr hab. inz. Agnieszka Wolska,
prof. Instytutu, Sekretarz Naukowy oraz dr inz. Daniel Podgorski, Zastepca Dyrektora ds. Certyfikacji
i Wspolpracy Miedzynarodowe;j.

Spotkanie byto doskonalg okazja nie tylko do wymiany wiedzy i do§wiadczen, ale takze do zacie$niania
wiezi migdzy instytutami, tworzac globalng sie¢ ekspertéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Takie inicjatywy pozwalajg na wspdlne opracowywanie innowacyjnych rozwigzan i strategii, ktére moga
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wplyna¢ na poprawe warunkow pracy na catym $wiecie. Kluczowym aspektem byla takze mozliwos$¢ na-
wigzania nowych partnerstw, wzajemnej wspotpracy i wymiany wiedzy, co pozwala na wprowadzanie in-
nowacji oraz podnoszenie standardéw bezpieczenstwa pracy na poziomie miedzynarodowym.

W ramach dzialalnosci w strukturach sieciowych kontynuowano wspétprace z siecig EUROSHNET
(EURopean Occupational Safety and Health NETwork), ktora jest europejska siecig specjalistow z dziedziny
bezpieczenstwa i ochrony pracy, skupionych wokoét tematyki normalizacji, badan i certyfikacji. Sie¢ ta zo-
stala utworzona w Dreznie w pazdzierniku 2001 r., podczas konferencji Standardisation, Testing and Certi-
fication — A Contribution to Occupational Health and Safety, a jej instytucjami zalozycielskimi byly KAN
(Niemcy), HVBG/BG-PRUFCERT (Niemcy), EUROGIP (Francja) i INRS (Francja). Oprécz Niemiec
i Frangji cztonkami sieci EUROSHNET byly poczatkowo réwniez Hiszpania, Finlandia, Wielka Brytania
i Polska. Od 2004 r. sie¢ EUROSHNET rozpoczela rozszerzanie swojej dziatalnosci na pozostate kraje Unii
Europejskiej. Organem decyzyjnym sieci jest Komitet Sterujacy wspomagany przez Grupe Robocza.

Obecnie w skiad sieci EUROSHNET wchodza nastepujace instytuty:

— CIOP-PIB (Polska)

- EUROGIP (Francja)

- INRS (Francja) - Institut national de recherche et de sécurité

- DGUV (Niemcy) — Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

- KAN (Niemcy) - Kommission Arbeitsschutz und Normung

— INSST (Hiszpania) - Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

- FIOH (Finlandia) - Finnish Institute of Occupational Health.

Podstawowe cele dzialalnodci sieci to ulatwienie kontaktu pomiedzy ekspertami z dziedziny bhp
w Europie, wymiana informacji i dyskutowanie na temat wszelkich spraw zwigzanych z bhp, upowszechnianie
informacji zwigzanych m.in. z programami normalizacyjnymi, potrzeba podejmowania wspdlnych projektow
badawczych oraz utrzymywanie kontaktow z innymi sieciami o podobnym obszarze zainteresowan.

W dniach 13-14 czerwca 2024 r.

w Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej Manggha w Krakowie
zorganizowano 8. Europejska Konferencje sieci EUROSHNET
pos$wiecong normalizacji, badaniom i certyfikacji
pn. World in transition — Europe in adaptation - OSH under
pressure (Swiat w transformacji — Europa w adaptacji —
BHP pod presja).

Celem konferencji byto oméwienie wplywu dynamicznych zmian w polityce i legislacji europejskiej
na bezpieczenstwo i higieng pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem instrumentéw prewencyjnych, takich
jak normalizacja, badania i certyfikacja. Eksperci analizowali nowe inicjatywy UE, w tym Europejski Zielony
Lad, gospodarke o obiegu zamknigtym, transformacj¢ cyfrowa, regulacje dot. sztucznej inteligencji cyber-
bezpieczenstwa oraz maszyn, pod katem ich wplywu na BHP. Konferencja miata na celu odpowiedz na
pytanie, jak te zmiany wplywaja na projektowanie, wydajnos¢ i bezpieczenstwo nowatorskich produktéw,
systemOw zarzadzania oraz nowych form pracy, a takze czy konieczne jest opracowanie nowych narzedzi
badan i certyfikacji. Wydarzenie miato réwniez na celu zwigkszenie swiadomosci na temat nowych wyzwan
oraz zachecenie uczestnikow do refleksji nad strategiami ich skutecznego rozwigzywania.
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W konferencji wzieto udzial ponad 100 ekspertéw z Polski, Niemiec, Francji, Belgii, Finlandii, Hiszpa-

nii, Czech, Grecji, Luksemburga, Portugalii ,Austrii i Sfowenii. Prelegenci i uczestnicy reprezentowali m.in.
Komisj¢ Europejska, Agencje¢ Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy EU-OSHA, Polski Komitet Normaliza-
cyjny (PKN), Francuski Narodowy Instytut Badan i Bezpieczenstwa (INRS), Finski Instytut Zdrowia Za-
wodowego (FIOH), Hiszpanski Instytut Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (INSST), instytuty badawcze,
uczelnie wyzsze, jednostki normalizacyjne, jednostki notyfikowane, przedsigbiorstwa oraz stowarzyszenia

producentow.
Konferencje otworzyli Zastepca Dyrektora ds. Certyfikacji i Edukacji CIOP-PIB Daniel Podgoérski oraz
Prezes Polskiego Komitetu Normalizacyjnego Ewa Zielinska.

Program konferencji podzielono na 6 sesji tematycznych:

1.
2.

10.
11.

12.

EU OSH and standardization strategies

Implications of the Machinery, Al and Cyber Resilience Regulations for standardization and market
surveillance

Circular Economy, Green Deal and REACH: challenges and standardization

Human approach towards new forms of work and OSH management

Product design: Innovative aspects — w sesji tej prezetacje pt. Human factors in smart PPE design,
testing and evaluation wyglosita dr Malgorzata Okrasa, Kierownik Pracowni Ochron Oczu i Twarzy
CIOP-PIB.

Current and future challenges in standardization, testing and certification

EU OSH and standardization strategies

Implications of the Machinery, AI and Cyber Resilience Regulations for standardization and market
surveillance

Circular Economy, Green Deal and REACH: challenges and standardization

Human approach towards new forms of work and OSH management

Product design: Innovative aspects — w sesji tej prezetacje pt. Human factors in smart PPE design,
testing and evaluation wyglosila dr Malgorzata Okrasa, Kierownik Pracowni Ochron Oczu i Twarzy
CIOP-PIB.

Current and future challenges in standardization, testing and certification.

Konferencja obejmowata rowniez sesje plakatowa, podczas ktorej zaprezentowano 13 plakatéw nau-
kowych. Nagrode za najlepszy plakat otrzymal Stefan Voss z BAuA za prace Enhancing Safety in AI-Based
Applications in Machinery: A Comprehensive Risk Assessment Approach.

Nastepujace osoby z CIOP-PIB zaprezentowaly plakaty trakcie konferencji:

Malgorzata Okrasa, plakat pt. Evaluation of the measurement of chemical degradation of polymer
protective gloves due to liquid chemicals - metrological aspect, autorzy: Emilia Irzmanska, Natalia
Litwicka, Paulina Kropidtowska, Malgorzata Okrasa,

Malgorzata Pecilto, plakat pt. Dynamic occupational risk management during rescue operations,
Joanna Kowalska, plakat pt. Studies towards the development of a standard for anthraquinone
determination in the workplace air, autorzy: Malgorzata Szewczynska, Elzbieta Dobrzynska, Joanna
Kowalska,

Agnieszka Brochocka, plakat pt. Influence of CO, concentration in the environment on the use of
filtering respiratory protection, autorzy: Agnieszka Brochocka, Aleksandra Nowak, Mateusz
Wojtkiewicz,

Krzysztof Makowski, plakat pt. The effectiveness of disinfection and its impact on the protective pa-
rameters of filtering half masks, autorzy: Krzysztof Makowski, Malgorzata Golofit-Szymczak, Jacek
Kubica, Andrzej Pawlak,
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- Oliwia Owczarek, plakat pt. Innovative technical solutions in the field of respiratory protection, au-
torzy: Oliwia Owczarek, Agnieszka Brochocka, Krzysztof Makowski, Aleksandra Nowak, Mateusz
Wojtkiewicz,

- Jan Radosz, plakat pt. A Preliminary Study on Temporal Auditory Threshold Shifts Resulting from
Exposure to Ultrasonic Noise.

Podsumowujac wydarzenie, przewodniczagca EUROSHNET Carita Aschan (FIOH) podkreslita, ze
konferencja nie tylko umozliwila zdobycie nowej wiedzy, ale takze nawigzywanie wartosciowych kontaktow
z osobami, ktorych wspdlnym celem jest bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw w miejscu pracy.

W ramach dzialan EUROSHNET w 2024 r. odbyly sie rowniez:
- dwa polaczone posiedzenia Komitetu Sterujacego i Grupy Roboczej sieci:
1) w dniu 12 marca 2024 r. w trybie online, ktérego celem bylto omoéwienie i zatwierdzenie
przez Komitet Sterujacy kluczowych kwestii zwigzanych z organizacja konferencji
w Krakowie.
2) w dniu 12 czerwca 2024 r. w Krakowie, ktérego celem bylo omoéwienie organizacji
i logistyki konferencji Euroshnet oraz przyszlej wspolpracy w ramach EUROSHNET,
w tym mozliwosci rozszerzenia sieci.
- 12 oddzielnych spotkan Grupy Roboczej, poswieconych opracowaniu programu i organizacji
8 Europejskiej Konferencji sieci EUROSHNET dot. normalizacji, badan i certyfikacji w 2024 r.
CIOP-PIB zaangazowany jest réwniez we wspdlprace w ramach miedzynarodowej sieci
WorkingOnSafety skupiajacej decydentéw, naukowcdw i ekspertéw zajmujacych sie prewencja wypadkow
i urazéw w miejscu pracy. Sie¢ wspierana jest m.in. przez Europejska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy (EU-OSHA). Jej celem jest umozliwianie ekspertom nawigzania kontaktéw, ulatwianie wymiany
doswiadczen i najlepszych praktyk miedzy réznymi krajami i sektorami. W dniach 22-25 wrze$nia 2024 r.
w Dreznie odbyla si¢ 12. Migdzynarodowa Konferencja nt. zapobiegania wypadkom przy pracy pn. Buildig
a Resiliant Future. Towards sustainable safety in a rapidly changing world. Przedstawiciel CIOP-PIB, jako
czlonek Miedzynarodowego Komitetu Naukowego sieci, uczestniczyt w pracach zwigzanych z przygotowa-
niem zakresu merytorycznego konferencji. Monika Kobus z Zaktadu Srodkéw Ochrony Indywidualnej
CIOP-PIB wyglosita podczas konferencji WOS 2024 referat pt. Overheating monitoring and prevention sys-
tem for glasswork, za ktory otrzymala réwniez nagrode dla mlodego naukowca — Young Scientist Award
2024.

Wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi

- Miedzynarodowa Organizacja Pracy (International Labour Organization) — kontynuowano
wspoélprace z Miedzynarodowg Organizacja Pracy (MOP) w szczegdlnosci angazujac si¢ w promo-
wanie tematyki Swiatowego Dnia Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, ktérg upowszech-
niano poprzez konferencje, artykuly prasowe, materialy elektroniczne (w Internecie, mediach spo-
teczno$ciowych i newsletterze), a takze materialy drukowane. Wiecej informacji na temat wydarzen
zwigzanych z obchodami Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy znajduje
sie w rozdziale V sprawozdania.

- Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (European Agency for Safety and Health
at Work - EU-OSHA). Przedstawicielka Instytutu, dr Agnieszka Gajek, uczestniczyta w pracach
Zarzadu Agencji jako zastepca przedstawiciela strony rzagdowej. Ponadto CIOP-PIB, nominowany
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przez Ministerstwo Pracy i Spraw Spolecznych, pelni funkcje Krajowego Punktu Centralnego
Agencji. Szczegdtowy opis wspolpracy z EU-OSHA znajduje sie w rozdziale III sprawozdania.

Udziat w pracach organéw Komisji Europejskiej i innych organow UE

Pracownicy Instytutu uczestnicza w pracach organéw doradczych Komisji Europejskiej. Dr hab. inz.
Agnieszka Wolska, prof. CIOP-PIB, jako przedstawiciel polskiego rzadu oraz dr Agnieszka Gajek jako za-
stepca przedstawiciela zgloszone przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej uczestnicza w pracach
Komitetu Doradczego ds. Bezpieczenistwa i Zdrowia w Miejscu Pracy przy Dyrekeji Generalnej ds. Zatrud-
nienia, Spraw Spofecznych i Wiaczenia Spotecznego (Advisory Committee on Safety and Health at Work -
ACSH). W 2024 r. odbyly si¢ w sumie 4 spotkania Komitetu ACSH. Ponadto w drugim pétroczu 2024 r.
prof. Agnieszka Wolska uczestniczyta w posiedzeniach Biura ACSH w charakterze obserwatora w zwigzku
z przygotowaniami do objecia przez Polske przewodnictwa w Radzie Unii Europejskiej.

Organizacja warsztatow w ramach wspoétpracy dwustronnej

W dniach 8-10 pazdziernika 2024 r. w Instytucie odbyly sie warsztaty wspdtorganizowane z niemiec-
kim instytutem BAuA (Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin — Federalny Instytut Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy). W wydarzeniu uczestniczyli naukowcy z BAuA - Thomas Alexander i Eric Ro-
manus - oraz przedstawiciele CIOP-PIB z Zakladu Ergonomii, Zakladu Zagrozen Fizycznych i Zaktadu
Srodkéw Ochrony Indywidualnej. Program obejmowal wizyte w laboratoriach Instytutu oraz prezentacje
odbywajace sie zardwno stacjonarnie, jak i online.

Dyskusje dotyczyly m.in. inkluzyjnosci, sztucznej inteligencji, obcigzen termicznych, nowych form
pracy, regulacji prawnych oraz atlasu antropometrycznego. Naukowcy poréwnali prowadzone projekty,
wskazujac na podobienstwa i roznice w podejsciu badawczym.

Warsztaty umozliwity poréwnanie tematéw badawczych oraz wynikéw prac prowadzonych w obu in-
stytutach. Prezentacje zespolu BAuA, przedstawione online, wzbogacily dyskusje, a analiza projektow wy-
kazala, ze cho¢ badania w CIOP-PIB i BAuA czesto si¢ pokrywaja, rdznia sie zakresem lub podejsciem.

Efektem warsztatow moga by¢ przyszte wspolne projekty w ramach aktualnych i przysztych progra-
mow wieloletnich, wspélne publikacje oraz wizyty studyjne w obu instytutach. Spotkanie przyczynilo si¢
do zacie$nienia wspélpracy i otworzylo nowe perspektywy w zakresie badan nad bezpieczenstwem
i higieng pracy.

Udziat pracownikow Instytutu w konferencjach i seminariach miedzynarodowych
oraz wizyty specjalistow zagranicznych w Instytucie

Pracownicy Instytutu w 2024 r. wzigli udziat w spotkaniach projektowych (11) i warsztatach (1), na
ktérych prezentowali wyniki prac realizowanych m. in. w ramach dzialalnosci statutowej, programu wielo-
letniego, programéw badawczych oraz projektéw migdzynarodowych oraz w wydarzeniach miedzynaro-
dowych (33): konferencjach, posiedzeniach komitetow w tym ACSH, ISO, CEN oraz grupach roboczych
(Tablica cz. AiB).

Dodatkowo w2024 r. w Instytucie odbyla si¢ takze 1 wizyta przedstawiciela Federal University of Bahia
z Brazylii (Tablica cz. C).
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WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA W 2024 R.

A. STAZE NAUKOWE, SZKOLENIA, WARSZTATY, SPOTKANIA W RAMACH PROJEKTOW

MIEDZYNARODOWYCH
Ip. Instyt&qa / orga.mzac]a, Osoby delegowane, Cel pobytu
panstwo / miasto okres pobytu
1. | Universidade de Lisboa, M. Borowska-Lukasiak, Udzial w spotkaniu rozpoczynajacym projekt miedzynaro-

Portugalia, Cruz Quebrada

D. Roman-Liu,
16-19.01.2024

dowy WAge

2. | Universitat Politecnica M. Kobus, Udzial w spotkaniu koficzacym realizacje projektu miedzy-
de Valéncia, Hiszpania, M. Okrasa, narodowego ASSIST-IoT
Walencja 20-23.03.2024
3. TNO, Holandia, Amsterdam | A. Okolowicz, Udziat w spotkaniu warsztatowym nt. sensoréw organizo-
24-25.03.2024 wanym przez sie¢ PEROSH
4. | Katholieke Universiteit M. Cyprowski, Udzial w spotkaniu roboczym ws. przygotowania wniosku
Leuven, Belgia, Leuven 6-8.03.2024 projektu EXPOSIM
5. | Scuola Superiore di J. Jankowski, Udzial w spotkaniu partneréw projektu miedzynarodo-
Sant’Anna, Wlochy, A. Grabowski, wego MANiBOT
Pontadera 9-12.04.2024
6. | University of Veterinary R. Gérny, Udzial w ,,Budapest Workshop - the latest progress in bio-
Medicine of Budapest, Wegry, | 18-20.09.2024 security farm to fork" organizowanym przez konsorcjum
Budapeszt projektu miedzynarodowego HE-FARM polaczone ze spo-
tkaniem partneréw projektu HE-FARM
7. | SINTEF Digital, Norwegia, D. Roman-Liu, Udzial w spotkaniu partneréw projektu migdzynarodo-
Oslo 18-21.09.2024 wego WAge
8. | Schwarz Digital GmbH & Co. |]. Jankowski, Udziat w spotkaniu plenarnym partneréw projektu mie-
KG, Niemcy, Neckarsulm A. Grabowski, dzynarodowego MANiBOT
30.09-2.10.2024
9. | BAUA, Niemcy, Dortmund A. Wolska, Udzial w spotkaniu otwierajagcym grupy ekspertéw ds. pro-
M. Okrasa, mieniowania optycznego EPOS utworzonym w ramach
J. Kubica, sieci PEROSH.
1-2.10.2024
10. | Fraunhofer Italia, Wlochy, A. Grabowski, Udzial w spotkaniu podsumowujacym i ewaluacyjnym pro-
Bolzano J. Jankowski, jektu migdzynarodowego CONCERT
10-12.10.2024
11. | TNO, Holandia, Leiden Z. Mockalto, Udzial w spotkaniu roboczym grupy PEROSH Wellbeing
16-18.10.2024 at Work
12. | INRS, Frangcja, Paryz M. Okrasa, Udziat w spotkaniu projektu PEROSH — Lessons learned
14-15.11.2024 from the COVID-19 pandemic
B. UDZIAL W KONFERENCJACH, POSIEDZENIACH KOMITETOW ORAZ GRUP ROBOCZYCH
Ip. Instyt&cja / orga.nizacja, Osoby delegowane, Cel pobytu
panstwo / miasto okres pobytu
1. | Belgian Presidency of the A. Wolska, Udzial w konferencji wysokiego szczebla prezydencji
Council of the European Un- | 29-31.01.2024 Belgii “Mental health and work”
ion, Belgia, Bruksela
2. | STAMI, Norwegia, Oslo A. Wolska, Udzial w spotkaniu Grupy sterujacej ds. Nauki sieci
03-05.04.2024 PEROSH
3. | Austrian Federal Ministry for | A. Gajek, Udzial w SAFERA Symposium 2024 - Safety in the age of

Climate Action, Environment,
Energy, Mobility, Innovation
and Technology, Austria,
Wieden

21-22.04.2024

digitalization and advanced materials
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4. | Komisja Europejska, Belgia, A. Stefko, Udzial w Posiedzeniu Grupy Ekspertéw ds. rozporzadze-
Bruksela 23-24.04.2024 nia UE 2016/425 dot. srodkéw ochrony indywidualnej
(PPE Expert Group)
5. | Italcert, Wlochy, Mediolan E. Irzmanska, Udzial w 39. posiedzeniu grupy VG5 ds. odziezy ochron-
S. Krzeminska, nej i rekawic w ramach europejskiej koordynacji jednostek
A. Stefko, notyfikowanych ds. SOI
22-24.05.2024
6. ATHA, USA, Ohio, Columbus | R. Gérny, Udzial w konferencji ATHA CONNECT 2024
19-24.05.2024
7. | Migdzynarodowa Organizacja | R. Gérny, Udzial w obradach Komitetu Konferencji ds. ochrony
Pracy, Szwajcaria, Genewa 3-13.06.2024 przed zagrozeniami biologicznymi Miedzynarodowej
Organizacji Pracy
8. | Technical University of Cluj- | J. Karpowicz (online), Udzial w ICEMS-BIOMED - International Conference on
Napoca, “Nicolae Balcescu” 6-7.06.2024 Electromagnetic Fields, Signals and BioMedical Engineer-
Land Forces Academy of Sibiu ing
and “Stefan cel Mare” Univer-
sity of Suceava, Rumunia,
Cluj-Napoca
9. | EU-OSHA, Belgia, Bruksela | W. Klimaszewska, Udzial w spotkaniu krajowych punktéw centralnych
11-13.06.2024 EU-OSHA oraz w konferencji “Roadmap on carcinogens
Closing Event”
10. | BIOEM Society, Grecja, Cha- | P. Zradzinski, Udzial w konferencji International Conference in the field
nia 16-21.06.2024 of BioElectromagnetics (BioEM2024)
11. | Komisja Europejska, Belgia, Z. Mockalto, Udzial w spotkaniu pn. “Legislative and enforcement
Bruksela 25-27.06.2024 approaches to address psychosocial risks at work in the
Member States” (Metody legislacyjne i wykonawcze w celu
zarzadzania ryzykiem psychospotecznym w miejscu pracy
w panstwach cztonkowskich)
12. |IEEE Instrumentation and J. Karpowicz, Udzial w 2024 IEEE International Symposium on Meas-
Measurement Society / Sapi- | 2-5.07.2024 urements and Networking
enza University of Rome,
Wilochy, Rzym
13. | International Institute of D. Pleban, Udzial w konferencji 30th International Congress on
Acoustics and Vibra- L. Morzynski, Sound and Vibration (ICSV30)
tion/Dutch Acoustical Society, | J. Radosz,
Holandia, Amsterdam G. Szczepanski,
R. Mlynski,
7-11.07.2024
14. | Université Cote d'Azur, M. Warszewska-Makuch, | Udzial w 15 International Conference on Applied Hu-
Francja, Nicea M. Mlynarczyk (online), man Factors and Ergonomics (AHFE 2024)
22-27.07.2024
15. | Tallin, Estonia J. Radosz, Badania halasu tramwaju w Tallinie na zlecenie Pojazdy
30-31.07.2024 Szynowe PESA Bydgoszcz Spétka Akcyjna, nr zlecenia:
571/PZ/2024/NF
16. | Science & Education Founda- | D. Pleban, Udzial w 33 Migdzynarodowej Konferencji Ecology & Sa-
tion, Bulgaria, Burgas 12-16.08.2024 fety
17. | Science & Education Founda- | R. Gérny, Udzial w 26th International Conference Materials, Meth-
tion, Bulgaria, Burgas M. Golofit-Szymczak, ods & Technologies
15-20.08.2024
18. | AIDIC, Wloskie Stowarzysze- | A. Gajek, Udzial w konferencji CISAP 11 — International Confer-
nie Inzynierii Chemicznej, M. Borucka, ence on Safety & Environment in Process & Power Indus-
Wrtochy, Neapol K. Mizera, try
15-19.09.2024
19. |International Society for Res- | M. Okrasa, Udzial w konferencji ISRP 2024 Respiratory Protection

piratory Protection / Pem-
broke College Oxford, Wielka
Brytania, Oxford

21-27.09.2024

Use and Users
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20. | DGUV, Niemcy, Drezno M. Kobus, Udzial w konferencji Working on Safety (WOS) 2024
22-25.09.2024
21. | Komisja Europejska, Belgia, M. Okrasa, Udzial w Harnessing Talents Platform w roli Eksperta

Bruksela

10-11.10.2024

22.

EU-OSHA / Doclisboa, Li-
zbona, Portugalia

W. Klimaszewska,
17-27.10.2024

Udzial w jury konkursu na film dokumentalny poswig-
cony tematyce pracy, nominowany do nagrody EU-OSHA
(HWFA)

23.

Texas A&M University, USA,
College Station

J. Przybysz,
21-26.10.2024

Udzial w konferencji 2024 Mary Kay O’Connor Safety &
Risk Conference

24.

TUMS, Wtochy, Florencja

A. Lawniczek-Walczyk,
A. Stobnicka-Kupiec,
22-26.10.2024

Udzial w konferencji 18th Congress of the International
Union of Microbiological Societies (IUMS 2024)

25.

TNO, Holandia, Leiden

K. Hildt-Ciupinska,
M. Borowska-tukasiak,
23-25.10.2024

Udzial w migdzynarodowej konferencji pn. 3rd Internatio-
nal PEROSH Conference on Prolonging Working Life

26.

University of Craiova, Ru-
munia, Craiova

J. Karpowicz,
23-26.10.2024

Udzial w migdzynarodowej konferencji naukowej Interna-
tional Conference on Applied and Theoretical Electricity -
ICATE 2024

27.

ISIN, Hiszpania, Madryt

J. Orysiak (online),
28-31.10.2024

Udzial w XIII ISIN Conference on Immunonutrition Vir-
tual 2024

28. | INSST, Hiszpania, A Corufia | A. Gajek, Udzial w National Congress on Occupational Safety and
5-8.11.2024 Health
29. | DGUV, Niemcy, Berlin K. Makowski, Udzial w sympozjum pn. “Occupational safety and health

A. Korzinek,
12-13.11.2024

and standardization: between global harmonization and
national interests” organizowanym przez Commission for
Occupational Health and Safety and Standardization
(KAN)

30. | INRS, Frangja, Paryz Z. Mockatto, Udzial w konferencji “Foresight for Occupational Safety
13-14.11.2024 and Health”
31. | University of Iceland, Islandia, | W. Sygocki, Udzial w 29th Nordic Workshop on Bibliometrics and
Reykjavik 19-23.11.2024 Research Policy
32. | Komisja Europejska, Luksem- | A. Wolska, Udzial w posiedzeniach Biura, GIG Komitetu ACSH
burg, Luksemburg 25-27.11.2024 i plenarnym Komitetu ACSH
33. | Komisja Europejska, Belgia, A. Stefko, Udzial w 46 posiedzeniu Komitetu Horyzontalnego Jedno-
Bruksela 16-18.12.2024 stek Notyfikowanych UE w obszarze Rozporzadzenia (UE)
2016/425
34. | Komitet Horyzontalny Jedno- | A. Stefko, Udzial w 45 posiedzeniu Komitetu Horyzontalnego
stek Notyfikowanych w obsza- | 14-15.05.2024 i Grupy AdHoc ds. modutu C2/D
rze Rozporzadzenia (UE)
2016/425,
spotkanie online
35. | Grupa pionowa VG3 M. Okrasa, Udzial w spotkaniu jednostek notyfikowanych z zakresu
B. Kucikowicz-Glen, ochron oczu i twarzy
24.10.2024
36. | Komisja Europejska, A. Stefko, Udzial w posiedzeniu grupy w ramach wspdlpracy z Mini-
Grupa Ekspertéw ds. SOI 24.10.2024 sterstwem Rozwoju i Technologii

(PPE Expert Group)
spotkanie online
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C. WIZYTY GOSCI ZAGRANICZNYCH W CIOP-PIB

Brazylia, Salvador

Gongalves Filho, 28.06

Lp. Instytl/lcja / orga-nizacja, Goscie, Cel pobytu
panstwo / miasto okres pobytu
1. Federal University of Bahia, | Anasticio Pinto Wizyta w Laboratoriach Tech-Safe-Bio
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Inwestycje, struktura przychoddw Instytutu
| udziat podstawowych rodzajow kosztow
w kosztach ogotem

X.




W 2024 r. Instytut ponidst naktady na inwestycje, w tym na zakup aparatury naukowo-badawczej, sprzetu,
warto$ci niematerialnych i prawnych oraz modernizacje $rodkéw trwatych w wysokosci 1477 080,03 zi.
Szczegotowe informacje zawiera ponizsze wyszczego6lnienie.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba | Wartos$¢ Producent /
szt./kpl | (tys.zl) Dostawca

1. | Analizator ruchu Xsens MVN Awinda 1 41,0 Movella

2. | Aspirator do poboru prébek powietrza 7 38,2 SKC /Sensidyne

3. | Destylator 1 5,9 Slinap

4. | Miernik sily - system 1 36,6 Tekscan

5. | Model gtowy 1 16,1 Crawley Creatures

Ltd

6. | Mikrobiologiczny prébnik powietrza 1 36,1 Merck

7. | Przeplywomierz masowy, cyfrowy 1 83 TSI
Rejestrator pola elektromagnetycznego z zakresu wielkiej czestotli- 2 16,9 MVG Microvave
wosci i promieniowania mikrofalowego Vision Group

9. | Stabilizator napiecia 1 5,3 PCnet Computer

10. | System detekcji sygnatu optycznego z oprogramowaniem 1 21,6 Ibsen

11. | Wideomikroskop (kamera inspekcyjna do ztacz $wiattowodo- 1 12,2 Interlab
wych)

12. | Zrédto sygnatu optycznego 1 16,3 Ibsen

13. | Komputer przenosny 2 19,6 Dell/Apple

14. | Zestaw komputerowy 9 89,0 Dell/AOC

15. | System testow do badan kierowcéw Test2Drive z jednostka steru- 1 10,4 Alta

jaca Intel NUC Barbebone
16. | Stacja robocza z oprogramowaniem obliczeniowym ANSYS Aca- 1 75,2 HP / ANSYS Inc.
demic Research CFD+TECS

17. | Platforma szkoleniowa e-learning 1 52,9 GLK Multimedia
18. | Klaster urzgdzenia Firewall 2 199,3 Check Point
19. | Urzadzenie Firewall 1 12,9 Check Point
20. | Przelacznik sieciowy 2 112,6 IBM
21. | Aktywny przelacznik rutujacy 3 75,1 Juniper
22. | Serwer 1 44,0 Dell
23. | Program Origin do pozyskiwania, analizy i wizualizacji danych 1 6,3 Gambit Centrum
pomiarowych Oprogramowania
i Szkolen
24. | Telefon komdrkowy 1 3,9 Samsung
25. | Ekspres do kawy 1 11,4 Jura
26. | Klimatyzator 3 14,7 Gree
27. | Spawarka $wiattowodowa 1 31,4 Furukawa
28. | Samochdéd osobowy 2 446,1 | Volkswagen/Mer-
cedes
29. | Modernizacja pomieszczenia technicznego 1 13,1 Rintal
30. | Ogrodzenie terenu Instytutu 1 4,7 Leroy Merlin

SUMA: | 1477,1
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przychody wlasne (w tym zlecenia

przedsiebiorstw i innych odbiorcow

zewnetrznych)

8,6%

wspotpraca naukowo-techniczna
7 zagranicy oraz projekty w
ramach programéw
operacyjnych
4,3%

projekty badawcze, rozwojowe /
iinne(w tym przychody
jednostek wspoltpracujacych)
18,7%

materiatyienergia

6,3%

amortyzacja___
5,4%

ustugiobee (w tym koszty jednostek

1,0%

skladki ZUS i PPK |/

9,2%
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wspolpracujacych)
15,5% \
delegacje stuibowe \

Struktura przychodow w 2024 r.

pozostate przychody (w tym
odpis dotacji réwnolegly do
amortyzacji srodkéw trwalych)

subwencja na utrzymanie potencjatu
14,8%

_ badawczego - statutowa dziatalnos¢
/ naukowa

11,5%

[

N
™

program wicloletni pn. "Poprawa
" bezpieczenstwa i warunkéw pracy”-VIetap -
zadania w zakresie stuib panstwowych, okres

realizacji: lata 2023-2025 MRPiPS

37.7%

Struktura rodzajowa kosztow w 2024 r.

pozostate koszty (w tym
swiadczenia dla pracownikow, . .
podatki i oplaty) _‘ koszty finansowe i operacyjne
7.7% \ 2,0%

—_ N
-~
: ==

~__program wieloletni pn. Rzadowy Program

Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw

Pracy - VIetap, projekty badawcze, okres
realizacji: lata 2023-2025 NCBR

14,4%

\\‘_wynagrodzenia (bez ZUS)
52,9%
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