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PODSTAWY REALIZACJI, CELE | KOORDYNACJA

VI ETAPU PROGRAMU WIELOLETNIEGO




Podstawa realizacji programu wieloletniego pn. ,,Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa
i Warunkéw Pracy” — VI etap, okres realizacji: lata 2023-2025 — jest uchwata nr 193/2022 Rady
Ministréw z dnia 20 wrzesnia 2022 r. w sprawie jego ustanowienia.

Whnioskodawcg VI etapu programu byt Minister Rodziny i Polityki Spotecznej (obecnie Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej).

Etap VI programu wieloletniego stanowi kontynuacje programu wieloletniego ,Poprawa bezpie-
czenstwa i warunkow pracy”, ktérego etap | zostat ustanowiony uchwatg nr 117/2007 Rady
Ministrow z dnia 3 lipca 2007 r. do realizacji w latach 2008-2010, etap Il uchwatg nr 154/2010
Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2010 r. do realizacji w latach 2011-2013, etap Il uchwata
nr 126/2013 Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2013 r. do realizacji w latach 2014-2016, etap IV uchwatg
nr 203/2015 Rady Ministréw z dnia 26 pazdziernika 2015 r. do realizacji w latach 2017-2019, a etap V
uchwatg nr 80/2019 Rady Ministréw z dnia 13 sierpnia 2019 r. do realizacji w latach 2020-2022.

Gtéwnym wykonawcg i koordynatorem programu jest Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy.

Program wieloletni pn. ,Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy”
wspomaga realizacje zobowigzan Rzgdu RP wynikajacych z cztonkostwa w Unii Europejskiej (UE), pet-
nigc role Krajowej Strategii w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktérej mowa w Komunikacie
Komisji Europejskiej z dnia 28 czerwca 2021 r. do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw pt. ,Strategiczne Ramy UE dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027, Bezpieczeristwo i ochrona zdrowia w zmieniajgcym
sie Swiecie pracy”. Ponadto program wieloletni zapewnia implementacje wymienionych Ram Strate-
gicznych UE na poziomie krajowym.

Zakres tematyczny VI etapu programu wieloletniego pn. ,,Rzagdowy Program Poprawy Bezpieczen-
stwa i Warunkdw Pracy” jest zgodny z kierunkami badan naukowych i prac rozwojowych okreslonych
w dokumentach miedzynarodowych i krajowych dotyczgcych zadan oraz kierunkéw dziatan panstwa
w tej dziedzinie. W szczegdlnosci VI etap programu uwzglednia priorytety dziatan, postulaty oraz
wyzwania naukowe zawarte w nastepujgcych dokumentach krajowych i miedzynarodowych:

Dokumenty krajowe

1. Wieloletni plan finansowy paristwa na lata 2022—2025".

2. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci?.

3. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020

(z perspektywa do 2030 r.) (SOR)3.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030%.

Krajowe Inteligentne Specjalizacje®.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (aktualizacja z 2020)°.
Polityka Naukowa Paristwa’.

N o u ks

1 Wieloletni plan finansowy paristwa na lata 2022-2025, Warszawa, kwiecien 2022; https://www.gov.pl/web/
finanse/wieloletni-plan-finansowy-panstwa.

2 Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Warszawa, kwiecien
2021.

3 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.), Zatacznik do uchwaty nr 8 Rady
Ministréw z dnia 14 lutego 2017 r. (M. P. poz. 260).

4 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, Warszawa, wrzesienn 2019. https://www.gov.pl/web/fundusze-re-
giony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego.

5 Krajowe Inteligentne Specjalizacje, wersja 8, 17 stycznia 2022, Ministerstwo Rozwoju.

6 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, Warszawa 2020.

7 Polityka Naukowa Paristwa. Projekt Dokumentu. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 2020. https://www.gov.pl/web/edukacja-
i-nauka/projekt-polityki-naukowej-panstwa.
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8. Polityka dla rozwoju sztucznej inteligencji w Polsce od roku 20208,
9. Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030°.
10. Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030%.

11. Strategia Produktywnosci'®.

12. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci®2.

Dokumenty miedzynarodowe

1. Strategiczne Ramy UE w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy na lata 2021-2027. Bezpie-
czeristwo i ochrona zdrowia w zmieniajacym sie $wiecie pracy®3.

Europejski filar praw socjalnych®®,

Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformacji®.

Europejski Zielony tad?.

Sprawozdanie na temat wptywu sztucznej inteligencji, Internetu rzeczy i robotyki
na bezpieczerstwo i odpowiedzialno$¢'’.

v s W

Polityka dla rozwoju sztucznej inteligencji w Polsce od roku 2020; uchwata nr 196 Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2020 r.;
(M.P. 22021 r. poz. 23).

Strategia na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2030; uchwata nr 27 Rady Ministréw z dnia 16 lutego 2021 r.; (M.P. poz. 218).
Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspotdziatanie, kultura, kreatywnos¢) 2030, Zatacznik do uchwaty nr 155 Rady Ministrow z
dnia 27 pazdziernika 2020 r. (M. P. poz. 1060) https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20200001060/0/M20201060.pdf.
Strategia Produktywnosci 2030 (projekt, wer. 29.09.2020). Ministerstwo Rozwoju. https://www.gov.pl/attachment/840d6c71-adee-
4e68-ba92-676784ff7cal.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegdtowa); uchwata nr 195/2020 Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2020 r.;
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa--dokument-przyjety-przez-
rade-ministrow.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw ,,Ramy
Strategiczne UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027, Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w zmieniajgcym sie
Swiecie pracy”. COM(2021) 323 final.

Europejski filar praw socjalnych. Bardziej sprawiedliwa i bardziej spoteczna Europa, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luxemburg 2018.
Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw ,,Silna
Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformacji”, Bruksela, 14.01.2020 r., COM(2020) 14 final.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady, Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw
,Europejski Zielony tad”, Bruksela, 11.12.2019 r., COM(2019) 640 final.

Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady i Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ,Sprawozdanie na temat
wpltywu sztucznej inteligencji, Internetu rzeczy i robotyki na bezpieczerstwo i odpowiedzialno$¢”, Bruksela, 19.02.2020, COM(2020)
64 final.
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1.1. Cele programu

Cel gtéwny

Celem gtéwnym programu jest opracowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych i tech-
nicznych, ukierunkowanych na rozwéj zasobdéw ludzkich oraz nowych wyrobdéw, technologii, metod
i systemOw zarzadzania, ktérych wykorzystanie przyczyni sie do znaczacego ograniczenia liczby oséb
zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz ograni-
czenia zwigzanych z nimi wypadkow przy pracy, choréb zawodowych i wynikajgcych z tego strat eko-
nomicznych i spotecznych.

W VI etapie programu szczegdlnie istotne byto podjecie badan naukowych i prac rozwojowych
na rzecz rozwoju nowych technologii oraz kapitatu ludzkiego i spotecznego, niezbednych do sprostania
aktualnym wyzwaniom spoteczno-gospodarczym, wynikajagcym z transformacji cyfrowej gospodarki,
zmian demograficznych, narastajgcych zjawisk wykluczenia spotecznego oraz zagrozen zwigzanych
z sytuacjami kryzysowymi (w tym epidemicznymi).

Cele szczegétowe

Opracowanie innowacyjnych wyrobow i materiatéw w zakresie sSrodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej oraz srodkéw wspomagajgcych zapobieganie i zwalczanie zagrozen epide-
micznych, a takze opracowanie metod oceny tych srodkow pod wzgledem wymagan bezpie-
czenstwa, ochrony zdrowia i ergonomii.

Opracowanie systemow monitorujgcych warunki pracy, wykorzystujgcych sieci przemysto-
wego Internetu Rzeczy, techniki Rzeczywistosci Wirtualnej i algorytmy Sztucznej Inteligencji,
przeznaczonych do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcych sie — ze wzgledu na rozwaj
technologii cyfrowych Przemystu 4.0 — srodowiskach pracy, a takze badanie zagrozen zwia-
zanych z nowymi formami pracy i im zapobieganie.

Opracowanie metod, kryteridow, stanowisk badawczych i urzadzen do badan i oceny naraze-
nia pracownikéw na szkodliwe i niebezpieczne czynniki fizyczne, chemiczne i biologiczne oraz
czynniki ucigzliwe w srodowisku pracy, a takze diagnozowanie poziomu narazenia wybranych
grup pracownikow na te czynniki.

Opracowanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych zapobiegajgcych wykluczeniu oséb
z niepetnosprawnosciami, oséb starszych, kobiet i mtodych pracownikéw, a takze rozwigzan
wspomagajacych prewencje obcigzen psychofizycznych i utrzymanie zdolnosci do pracy.

Opracowanie nowych narzedzi edukacyjnych i szkoleniowych oraz dziatania na rzecz upo-
wszechniania i wprowadzania wynikdw Programu do praktyki spoteczno-gospodarcze;j.



Oddziatywanie programu

Osiggniecie celdow programu wptynie na zwiekszenie zdolno$ci do pracy i wydtuzenie aktywnosci
zawodowej dzieki:

zmniejszeniu narazenia na czynniki zagrozen w srodowisku pracy zwigzane z dynamicznym
rozwojem technologii i proceséw pracy

poprawie jakosci pracy i zycia

zwiekszeniu kultury bezpieczenstwa w srodowisku pracy i zycia, co spowoduje obnizenie
liczby wypadkdw przy pracy i chordb zwigzanych z praca.

W szczegdlnosci realizacja programu pozwoli na:

1.

Zwiekszenie skutecznosci dziatan w zakresie prewencji zagrozen zawodowych w przedsie-
biorstwach, z uwzglednieniem potrzeby zachowania zdolnosci do pracy w wydtuzonym okre-
sie aktywnosci zawodowej.

Wykorzystanie nowo opracowanych metod i narzedzi do ograniczenia ryzyka zawodowego
w $Srodowisku pracy, zwigzanego z dynamicznym rozwojem technologii i procesow pracy.

Podniesienie jakosci zarzadzania bezpieczeristwem i ochrong zdrowia w przedsiebiorstwach,
z uwzglednieniem zarzadzania wiekiem.

Zapewnienie nowoczesnego ujecia problematyki bezpieczenstwa pracy i ergonomii w pro-
gramach szkoler/edukacyjnych na wszystkich poziomach oraz doskonalenia kompetencji
stuzb specjalistycznych.

Poszerzenie oferty polskiego przemystu producentéw srodkéw ochrony indywidualnej,
a w konsekwencji poprawe bezpieczenstwa stosujgcych je pracownikdéw przez udostepnienie
nowych, lepszych wyrobdw.

Kontynuacje prac legislacyjnych i normalizacyjnych w celu zapewniania zgodnosci prawa pol-
skiego z prawem UE w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w celu wdrazania
do polskich norm odpowiednich norm europejskich z tej dziedziny.

Rozwdj krajowego systemu oceny zgodnosci wyrobow i ustug, odpowiednio do wymagan
dyrektyw UE.

Zapewnienie aktywnego uczestnictwa Polski w miedzynarodowej oraz europejskiej wspot-
pracy w zakresie badan naukowych, a takze w wymianie dobrych praktyk w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Zwiekszanie skutecznosci dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, w tym rozwdj dziatalnosci polskiego Krajowego Punktu Centralnego Europej-
skiej Agencji Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy.

Tematyka ustalona w VI etapie programu wieloletniego jest realizowana w ramach 2 czesci: A —

Programu realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych oraz B — Programu realizacji badan nauko-
wych i prac rozwojowych.



.2. Struktura czesci A programu

Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych obejmuje grupy tematyczne:

Grupa l Metody badan i oceny srodkow i urzadzen chronigcych przed szkodliwymi czynnikami
Srodowiska pracy

Grupa 2 Zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z nowymi formami pracy i stosowaniem syste-
mow Sztucznej Inteligencji

Grupa 3 Badania i ocena narazenia na szkodliwe i ucigzliwe czynniki srodowiska pracy

Grupa 4 Ocena stanu zdrowia psychofizycznego i promowanie zachowan prozdrowotnych
Grupa 5 Rozwdj internetowych baz danych i serwiséw informacyjno-szkoleniowych

Grupa 6 Narzedzia edukacyjne i wspomagajgce zarzadzanie bezpieczernstwem i higieng pracy
Grupa 7 Transfer wiedzy przez wydawnictwa, przedsiewziecia upowszechniajgce i media spo-

tecznosciowe

Wykonawca programu

Na podstawie umowy nr UM-1/DPP/PD/2023/02 z dnia 22.02.2023 r. oraz aneksu nr 1 z dnia
27.11.2023 r. na wykonanie zadan w zakresie stuzb painstwowych objetych programem wieloletnim —
VI etap, zawartej pomiedzy Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej (obecnie Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej) a Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Paristwowym Instytutem Badawczym,
wykonawcg zadan realizowanych w czesci A programu jest Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy.

1.3. Nadzér i koordynacja programu wieloletniego

Nadzdr nad realizacjg VI etapu programu wieloletniego pn. ,, Rzgdowy Program Poprawy Bezpie-
czenstwa i Warunkdéw Pracy” sprawuje minister wtasciwy ds. pracy, reprezentowany przez Petnomoc-
nika Organu Nadzorujgcego, we wspotpracy z ministrem wiasciwym ds. szkolnictwa wyzszego i nauki
(przez agencje wykonawczg — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju). Funkcja Koordynatora Programu
i Gtdwnego Wykonawcy zostata powierzona Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy — Panstwowemu
Instytutowi Badawczemu, ktéry jest reprezentowany przez Dyrektora Instytutu.

W celu synchronizacji dziatarn zapewniajgcych prawidtowg realizacje VI etapu programu wielolet-
niego, tj. osiggniecia celéw programu przez wykonanie zaréwno zadan w zakresie stuzb pafistwowych
w ramach grup tematycznych, jak i projektow w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych w ra-
mach przedsiewzie¢ utrzymano przyjety w poprzednich etapach system realizacji oraz zarzgdzania pro-
gramem, ktéry przedstawiono na rysunku.



MRPIiPS (dawniej: MRiPS)
Organ nadzorujacy program

MNiSW (dawniej: MEiN)
wspotpraca

——  NCBR

PELNOMOCNIK ORGANU NADZORUJACEGO

KOORDYNATOR PROGRAMU

CEL GtOWNY

Cel szczegbtowy | | Cel szczegétowy 2 | Cel szczegétowy = | Cel szczegétowy Cel szczegbtowy

Rys. Struktura systemu zarzadzania VI etapem programu

cze$¢ A — Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych (Grupy)
cze$¢ B — Program realizacji projektéw w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych (
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Interdyscyplinarna tematyka programu wymaga réwnolegtej koordynacji merytorycznej oraz formal-
nej realizacji obu czesci programu. W tym celu:

Zatozono kontynuacje dziatania Zespotu Koordynacyjnego petnigcego funkcje opiniodawczo-
-doradczg w stosunku do Petnomocnika Organu Nadzorujgcego i Koordynatora Programu.
Cztonkami Zespotu Koordynacyjnego sg przedstawiciele resortéw i innych organéw admini-
stracji panstwowej, organizacji pracodawcow i pracownikdow oraz instytucji zainteresowa-
nych wykorzystaniem wynikéw programu, a takze eksperci z dziedzin wiedzy objetych pro-
gramem. Posiedzenia Zespotu Koordynacyjnego odbywajg sie raz w roku, a ich przedmiotem
jest ocena stanu wykonania zadan w zakresie stuzb panstwowych oraz projektéw w zakresie
badan naukowych i prac rozwojowych programu zrealizowanych w poprzednim roku. Ocena
jest przedstawiana w formie pisemnej opinii Petnomocnikowi Organu Nadzorujgcego. Zespot
Koordynacyjny, monitorujac realizacje programu na podstawie przeprowadzonej analizy,
moze wskazywac potrzebe ewentualnych korekt lub zmian o charakterze operacyjnym, nie-
naruszajacych jednak celu gtéwnego programu. Ustalenia przyjete podczas posiedzenia Ze-
spotu Koordynacyjnego, zawarte w ocenie, sg zgodne ze stanowiskiem Petnomocnika Organu
Nadzorujgcego i wigzgce dla Koordynatora. Koordynator przygotuje informacje o planowa-
nym sposobie wdrozenia ustalen oceny. Pierwsze posiedzenie Zespotu Koordynacyjnego od-
byto sie w 2024 r.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego jako Ko-
ordynator Programu w celu zapewnienia sprawnego zarzgdzania programem i jego monitoro-
wania wyznaczyt:

— Sekretarza Naukowego Programu — do biezgcej wspotpracy z wykonawcami oraz dokony-
wania okresowych przeglagddw stanu realizacji zadan i projektéw programu pod katem
osiggniecia wskaznikéw produktu w celu realizacji zatozonych celéw, wnioskowania o po-
dejmowanie odpowiednich dziatan dla prawidtowego i terminowego ich realizowania,

— liderow przedsiewzieé, ktérych zadaniem jest bezposredni nadzdér merytoryczny nad rea-
lizacjg ujetych w nich projektdw oraz dokonywanie podsumowan uzyskanych wynikow
pod katem zgodnosci ich realizacji z zatozeniami i harmonogramem,

— opiekundw merytorycznych ze strony Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego
Instytutu Badawczego dla poszczegdlnych projektdw realizowanych przez zewnetrzne jed-
nostki naukowe. Opiekunowie na biezgco monitorujg przebieg realizacji etapéw projektow
na podstawie ztozonych sprawozdan i raportéw, przygotowujg materiaty merytoryczne dla
komisji odbioru oraz opiniujg raporty roczne sktadane przez wykonawcéw w celu sporzg-
dzenia cato$ciowego (ze wszystkich projektow) raportu okresowego dla Narodowego Cen-
trum Badan i Rozwoju.
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Za nadzor nad realizacjg zadan programu w czesci A odpowiadajg:

Grupal Metody badan i oceny srodkéw i urzadzen chronigcych przed szkodliwymi czynnikami
Srodowiska pracy
dr Matgorzata Okrasa, dr inz. Tomasz Jankowski

Grupa 2 Zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z nowymi formami pracy i stosowaniem syste-
mow Sztucznej Inteligencji
dr Zofia Mockatto

Grupa 3 Badania i ocena narazenia na szkodliwe i ucigzliwe czynniki sSrodowiska pracy

dr hab. Matgorzata Szewczyriska, prof. Instytutu, dr Joanna Orysiak

Grupa 4 Ocena stanu zdrowia psychofizycznego i promowanie zachowan prozdrowotnych
dr Katarzyna Hildt-Ciupinska

Grupa 5 Rozwdéj internetowych baz danych i serwiséw informacyjno-szkoleniowych
dr Elzbieta Dobrzynska

Grupa 6 Narzedzia edukacyjne i wspomagajgce zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
dr Beata Taradejna-Nawrath, dr Matgorzata Pecitto-Pacek

Grupa 7 Transfer wiedzy przez wydawnictwa, przedsiewziecia upowszechniajgce i media spo-
tecznosciowe
mgr Aneta Kleczkowska, mgr Aneta Stariczak-Ggsiewska

W VI etapie programu jest stosowany, sprawdzony w poprzednich etapach programu, system
oceny i odbioru zakoriczonych etapdéw projektéw i zadan z zakresu stuzb panstwowych.

Sprawozdania merytoryczne z zakonczonych pierwszych etapéw podlegaty ocenie niezaleznych
recenzentdw — profesoréw, doktoréw habilitowanych oraz specjalistow i ekspertdw — z dziedzin obje-
tych programem. Ocene zakoriczonych w 2024 r. etapdw zadan przedstawito 40 recenzentéw.

Koordynator programu w okresie listopad 2024 r. — styczer 2025 r. zorganizowat cykl posiedzen
Komisji Oceny Prac Naukowych (harmonogram posiedzen w zat. 1), podczas ktérych wykonawcy pre-
zentowali uzyskane wyniki z realizacji drugich etapéw 66 zadan oraz pierwszego etapu 1 zadania (tacz-
nie 67 zadan) z zakresu stuzb panstwowych. Posiedzenia odbywaty sie w trybie hybrydowym: stacjo-
narnie oraz za posrednictwem platformy ZOOM.

W posiedzeniach uczestniczyli przedstawiciele Organu Nadzorujgcego Program, recenzenci, spe-
cjalisci i eksperci ze srodowisk naukowych (z wyzszych uczelni i instytutow badawczych), przedstawi-
ciele resortéw i Srodowisk gospodarczych, w tym przedstawiciele potencjalnych odbiorcow wynikéw.
Spotkania miaty otwarty charakter, a udziat licznie przybytych zaproszonych gosci spoza Instytutu (in-
stytucje w zat. 2) umozliwiat dyskusje i wymiane opinii dotyczacych zaréwno osiggnietych wynikéw
prac, jak i mozliwosci ich zastosowania w praktyce, a takze nawigzanie wspdtpracy w realizacji zadan
badz weryfikacje powstajgcych produktow.
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Czes¢ A - Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Zgodnie z harmonogramem umowy nr UM-1/DPP/PD/2023/02 z dnia 22.02.2023 r., zawartej po-
miedzy Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej (obecnie Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej)
a Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym, w 2024 r. realizowano
w ramach czesci A programu 67 zadan w zakresie stuzb paiistwowych. Wykonawcg wszystkich zadan byt
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Painstwowy Instytut Badawczy.

W ramach poszczegdlnych grup tematycznych liczba realizowanych zadan wynosita odpowiednio:

Grupa tematyczna Liczba zadan
Grupa l 14
Grupa 2 3
Grupa 3 15
Grupa 4 5
Grupa 5 5
Grupa 6 12
Grupa 7 13

W dalszych czesciach Raportu dokonano podsumowania wynikéw zadan uzyskanych w poszcze-
gblnych grupach tematycznych. Szczegétowe informacje o wykonanych pracach i uzyskanych wynikach
przedstawiono w streszczeniach oraz tablicach.
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Harmonogram posiedzen Komisji Oceny Prac Naukowych

Zatacznik 1

— zadan z zakresu stuzb panstwowych realizowanych w ramach VI etapu programu wieloletniego
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dr Zofia Mockatto
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03.12.2024
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KIEROWNIK ZADANIA

dr hab. Matgorzata Szewczyniska, prof. Instytutu

drinz. Kamila Mizera
dr inz. Monika Borucka

dr Agnieszka Gajek

prof. dr hab. inz. Danuta Roman-Liu

dr Joanna Orysiak

dr hab. inz. Magdalena Mtynarczyk

dr hab. inz. Jolanta Karpowicz

dr inz. Magdalena Galwas-Grzeszkiewicz

dr hab. tukasz Baka, prof. Instytutu

mgr Sylwia Suminska

dr Katarzyna Hildt-Ciupinska

dr n. med. Elzbieta tastowiecka-Moras

dr Joanna Mazur-Rdézycka
inz. Matgorzata Pietka

mgr inz. Jan Przybysz

dr Matgorzata Gotofit-Szymczak

dr Elzbieta Dobrzynska

mgr inz. Monika Kobus

dr Beata Taradejna-Nawrath
dr Beata Taradejna-Nawrath
inz. Artur Sychowicz

mgr inz. Andrzej Biernacki
dr Szymon Ordysinski

dr inz. Marcin Jachowicz
mgr Andrzej Najmiec

dr inz. Joanna Kaminska

dr inz. Zofia Pawtowska

dr Matgorzata Pecitto-Pacek
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Zatacznik 2

Wykaz urzeddw, jednostek naukowych, przedsiebiorstw i innych instytucji,
ktorych przedstawiciele uczestniczyli w komisyjnych posiedzeniach odbioréw zadan i projektow
VI etapu programu wieloletniego (w trybie stacjonarnym oraz zdalnym)

Urzedy

=

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Organ Nadzorujgcy, Warszawa
Gtéwny Inspektorat Pracy — Panstwowa Inspekcja Pracy w Warszawie

Gtéwny Inspektorat Sanitarny (GIS)

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS)

Komenda Gtdwna Panstwowej Strazy Pozarnej

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

Polska Izba Gospodarcza Przemystu Drzewnego

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Radzyniu Podlaskim

o 2 N o Uk W N

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna Wojewdédztwa Opolskiego

[EY
o

. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Brzesku

[y
[N

. Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa

[E
N

. Urzad Dozoru Technicznego (UDT)

[E
w

. Urzad Miejski w Dgbrowie Gérniczej

=
o

. Urzad Statystyczny w Gdansku

[EEN
ul

. Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Biatymstoku

[EEN
[e)]

. Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Bydgoszczy

[EEN
~N

. Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Opolu

[EEN
0o

. Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Warszawie

=
X}

. Wyzszy Urzad Godrniczy, Katowice

N
o

. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie

Jednostki naukowe

1. Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
2. Akademia Pozarnicza w Warszawie

3. Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Pitsudskiego w Warszawie
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22.
23.
24.

Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpozarowe] im. Jozefa Tuliszkowskiego —
Panstwowy Instytut Badawczy

Instytut Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej PAN

Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi

Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki w Lublinie

Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego PZH — Paristwowy Instytut Badawczy

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu

. Politechnika Czestochowska
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Politechnika Krakowska

Politechnika tédzka

Politechnika Poznarska

Politechnika Warszawska

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technik Innowacyjnych EMAG Katowice
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Widkiennictwa

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Paistwowy Instytut Technologiczny
Uniwersytet Bielsko-Bialski

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego

Uniwersytet SWPS z siedzibg w Warszawie

Uniwersytet Warszawski

Uniwersytet Zielonogdrski

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dabrowskiego (WAT)

Wyzsza Inzynierska Szkota Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu

Przedsiebiorstwa i instytucje
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1.

2.
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.

Biuro Doradczo-Ustugowe BHP, Dgbrowa Tarnowska
Biuro Szkoleni i Doradztwa, OSPSBHP

Europejskie Centrum Ochrony Pracy i Srodowiska Wektor Ewa Anna Klimczak
Fundacja cfbt.pl

Instytut Organizacji i Ochrony Pracy ,,CON-LEX” Sp. z o.0.
IOP. Poz. Celsa ,Huta Ostrowiec” Sp. z o.0.

ITURRI Poland

JS GLOVES - Polski Producent rekawic ochronnych

K19 Sp. z 0.0.

KGHM Polska Miedz SA, Lublin lub Warszawa

Krosno Glass SA

LIR BHP Sp. z 0.0.



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Nadwislanski Oddziat Strazy Granicznej im. Powstania Warszawskiego
ORK Poland Sp z o.0.

Osrodek Szkolenia Zawodowego i Ustug BHP

Oxyline Sp. z 0.0.

Praxweld Sp. z 0.0.

PW Krystian Sp. z 0.0.

Raw-Pol Spotka komandytowo-akcyjna, Juliandw

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ZOZ w Gtuchotazach
SAP Polska Sp. z 0.0.

Sie¢ Branzowych Konsultantéw BHP

Sie¢ Ekspertdw ds. BHP certyfikowanych przez CIOP-PIB

Spétdzielnia ,Bielsin”

Spétdzielnia Inwalidow ZGODA

Visscher-Caravelle Poland Sp. z 0.0.
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PODSUMOWANIE REALIZACJI GRUP

TEMATYCZNYCH PROGRAMU




Grupa tematyczna 1

Metody badan i oceny srodkoéw i urzadzen chroniacych przed
szkodliwymi czynnikami Srodowiska pracy

1. Cele

Zadania grupy 1 wspierajg realizacje celu szczegdétowego 1 programu wieloletniego z ukierunko-
waniem na opracowanie metod oceny innowacyjnych wyrobdw i materiatéw w zakresie $rodkéw
ochrony zbiorowej i indywidualnej, a takze srodkdw wspomagajacych zapobieganie i zwalczanie zagro-
zen epidemicznych, pod wzgledem wymagan bezpieczerstwa, ochrony zdrowia i ergonomii.

W 2024 r. prowadzono prace majace na celu przygotowanie i implementacje nowych stanowisk
badawczych i metodologii oceny:

= skutecznosci biobdjczej elektrolizowanej wody oksydacyjnej przeciwko réznym grupom drob-

noustrojow w warunkach laboratoryjnych i rzeczywistych, jako bezpiecznej alternatywy dla
tradycyjnych metod dezynfekcji powietrza i powierzchni,

= dziatania urzadzen filtrowentylacyjnych uzywanych w centralach wentylacyjnych podczas rze-

czywistego uzytkowania,
= wskaznika szybkosci dostarczania czystego powietrza przez przenosne oczyszczacze powietrza
w warunkach laboratoryjnych,

= pojemnosci sorpcyjnej, zdolnosci retencji zaadsorbowanego gazu oraz stezenia i catkowitej
dawki tlenku wegla dla sprzetu ochrony uktadu oddechowego z uwzglednieniem potrzeb stra-
zakéw uczestniczacych w dziataniach gasniczych w terenie otwartym,

= czasu zadziatania automatycznych filtréw spawalniczych z uwzglednieniem wymagan PN-EN

ISO 18526-2:2020-09,

= odpornosci na degradacje chemiczng rekawic ochronnych i medycznych podwdjnego zastoso-

wania z uwzglednieniem wymagan PN-EN ISO 374-4:2020-03,

= wptywu promieniowania jonizujgcego na trwatos¢ i funkcjonalnos¢ srodkéw ochrony indywi-

dualnej;

= bezpiecznego stosowania filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego w zaleznosci od

stezenia dwutlenku wegla i specyficznych warunkdéw srodowiska pracy,

= odpornosci filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego na dziatanie fizycznych i che-

micznych czynnikéw dezynfekujacych,

= stanu stuchu oraz poprawnosci umieszczania wktadek przeciwhatasowych.

Ponadto prowadzono prace ukierunkowane na spetnienie przez CIOP-PIB wymagan niezbednych
do utrzymania i doskonalenia kompetencji laboratoridow badawczych i wzorcujgcych, organizatora ba-
dan biegtosci oraz jednostki notyfikowanej w obszarze srodkéw ochrony indywidualnej. W szczegdlno-
sci prowadzono dziatania zwigzane z:

= npadzorem metrologicznym nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym do badan zwigza-

nych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska;
= utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzadzania laboratoriéw badawczych, laboratoriéw
wzorcujgcych oraz organizatora badan biegtosci CIOP-PIB zgodnie z wymaganiami PN-EN
ISO/IEC 17025:2018-02 oraz PN-EN ISO/IEC 17043:2011;

= utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzgdzania w obszarze oceny zgodnosci Srodkéw
ochrony indywidualnej wedtug wymagan kompetencyjnych dla jednostki notyfikowanej na po-
trzeby podmiotéw gospodarczych wprowadzajgcych srodki ochrony indywidualnej do obrotu
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na rynku Unii Europejskiej oraz instytucji wdrazajgcych postanowienia prawodawstwa unij-
nego;

wspomaganiem krajowych podmiotéw gospodarczych we wdrazaniu do krajowe] praktyki go-
spodarczej wymagan Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 w spra-
wie srodkédw ochrony indywidualnej.

2. Stan osiagniecia zatlozonego harmonogramem celu

W ramach grupy 1 w 2024 r. zgodnie z umowg zawartg z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej
realizowano 14 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie z ustalonym harmonogramem, a wyniki
ich etapdw zostaty pozytywnie ocenione przez recenzentdw i przyjete przez Komisje Oceny Prac
Naukowych.

= W ramach zadan zwigzanych z opracowaniem nowych stanowisk i metod badania wyrobéw
i materiatow w zakresie srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, a takze srodkéw wspoma-
gajacych zapobieganie i zwalczanie zagrozen epidemicznych:

22

przeprowadzono badania laboratoryjne oceniajgce skutecznos¢ elektrolizowanej wody oksy-
dacyjnej (EOW) z dodatkiem nanoczastek srebra i miedzi w eliminacji mikroorganizmoéw w bio-
filmie oraz bioaerozolach. Przygotowano pieé roztwordw testowych: EOW o stezeniu 100 ppm
aktywnego chloru (E100), E100 z dodatkiem 5 ppm nanoczastek srebra (EAg5), E100 z dodat-
kiem 25 ppm nanoczastek srebra (EAg25), E100 z dodatkiem 5 ppm nanoczgstek miedzi (ECu5)
oraz E100 z dodatkiem 25 ppm nanoczastek miedzi (ECu25). Skutecznos¢ oceniano wobec Sta-
phylococcus aureus, Escherichia coli, Aspergillus versicolor i bakteriofaga Phi X174. Badania
prowadzono na powierzchniach metalowych, na ktérych hodowano biofilm, oraz w powietrzu,
gdzie analizowano bioaerozole. Roztwory aplikowano przez 5 minut, a wyniki wyrazano jako
redukcje logarytmiczng steze mikroorganizmow. Analiza wykazata, ze skutecznos¢ biobdjcza
byta wyzsza w przypadku biofilmu niz bioaerozoli (Z = 4,36; p < 0,001). Efektywnos¢ redukcji
zanieczyszczen na powierzchniach metalowych zalezata od rodzaju mikroorganizmu. Najwiek-
szg skutecznos$¢ wobec A. versicolor i Phi X174 wykazata woda E100, co potwierdzono staty-
stycznie (H = 15,2; p < 0,01), natomiast model GLM wskazat, ze EAg25 byta najefektywniejsza
w redukcji bakterii. Na podstawie wynikdw do dalszych badan toksykologicznych wybrano dwa
roztwory: E100 (100 ppm aktywnego chloru, bez nanoczgstek) oraz EAg25 (100 ppm aktyw-
nego chloru z dodatkiem 25 ppm nanoczastek srebra);

zbudowano i zweryfikowano dziatanie stanowiska badawczego, stuzgcego ocenie parametrow
uzytkowych urzadzen filtrowentylacyjnych w rzeczywistych warunkach stosowania
w instalacjach wentylacji ogdlnej, zgodnie z PN-EN I1SO 29462:2023. Przeprowadzone ekspery-
menty obejmowaty analize skutecznosci filtracji oraz oporédw przeptywu powietrza w trzech
konfiguracjach: pojedynczego filtra powietrza, systemu filtra wraz z ramka montazowa oraz
sekcji central wentylacyjnych. Oceniano predkosé powietrza, stezenie liczcbowe czastek aero-
zolu, skutecznosé usuwania zanieczyszczen w zaleznosci od wielkosci czastek oraz opdr prze-
ptywu powietrza. Uzyskane wyniki potwierdzity wzrost skutecznosci filtracji wraz ze wzrostem
wymiaru czgstek aerozolu (w zakresie 0,3—10 um). Zaobserwowano réwniez liniowg korelacje
pomiedzy rosngcym natezeniem przeptywu powietrza a oporem przeptywu przez filtr. Zadne
z testowanych urzadzen filtrowentylacyjnych nie osiggneto maksymalnej wartosci oporu prze-
ptywu, co Swiadczy o ich prawidtowym montazu w instalacji wentylacyjnej budynku. Regularna
kontrola z wykorzystaniem tej metodyki umozliwia optymalizacje eksploatacji central wenty-
lacyjnych, przedtuzenie ich zywotnosci oraz poprawe jakosci powietrza wewnetrznego;



= opracowano stanowisko badawcze umozliwiajgce klasyfikacje, testowanie oraz okreslanie wy-
dajnosci oczyszczaczy powietrza w warunkach laboratoryjnych, zgodnie z wytycznymi norm
miedzynarodowych. Stanowisko, zlokalizowane w pomieszczeniu laboratoryjnym CIOP-PIB,
sktada sie z komory badawczej, modutu przeptywu powietrza i jego filtracji, modutu regulacji
parametréw, modutu generowania aerozoli testowych, modutu pomiaru stezenia czgstek ae-
rozoli oraz systemu rejestracji i archiwizacji danych. W trakcie badan generator SSPD Model
3433 (TSI Inc.) wytwarzat aerozol testowy, ktérego stezenie mierzono przy uzyciu systemu
SMPS, licznika optycznego OPS i spektrometru APS (TSI Inc.). Poczatkowe stezenie tta potwier-
dzito zgodnos¢ z wymogami normy ANSI/AHAM AC-1-2020, a wyznaczony w warunkach labo-
ratoryjnych wskaznik oczyszczania powietrza wynidst 227,1 m3/h w odniesieniu do pomiesz-
czenia o powierzchni 21,1 m2. Badania uzytkowe wykazaty mozliwo$¢ obnizenia stezenia pytu
PM10 o 58%, PM2,5 0 59%, PM1 o0 64% i czastek <700 nm o 55%. Opracowana metoda i skon-
struowane stanowisko badawcze pozwalajg na wszechstronne sprawdzenie efektywnosci
oczyszczaczy powietrza zaréwno przed ich wprowadzeniem na rynek, jak i w trakcie eksploat-
acji, przyczyniajac sie do poprawy jakosci powietrza oraz bezpieczenstwa uzytkownikéw po-
mieszczen w budynkach;

= skonstruowano komponenty stanowiska badawczego do analizy stezenia i catkowitej dawki
tlenku wegla, a takze par i gazéw organicznych oraz nieorganicznych w warunkach przeptywu
statego i zmiennego dla réznych typdéw sprzetu ochrony uktadu oddechowego. W sktad stano-
wiska wchodzi szczelna komora pomiarowa zintegrowana z modelem gtowy, ukfad regulacji
przeptywoéw substancji testowych w postaci ciektej i gazowej oraz uktad pomiarowy wyposa-
zony w sondy do pobierania prébek powietrza. Przeprowadzono badania weryfikacyjne dzia-
tania stanowiska, obejmujgce ocene szczelnosci komory pomiarowej metoda cisnieniowg,
sprawdzenie jednorodnosci warunkéw w komorze w zakresie temperatury i wilgotnosci oraz
kontrole stezenia mieszaniny testowej. Dodatkowo wykonano badania jakosci materiatéw
sorpcyjnych, analizujac ich wtasciwosci w warunkach statego i zmiennego przeptywu miesza-
niny testowej. Badania weryfikacyjne dziatania stanowiska potwierdzity stabilnos¢ warunkéw
pomiarowych, a takze jednorodno$é rozktadu temperatury i wilgotnosci w komorze, przy jed-
noczesnym wskazaniu koniecznosci dalszej optymalizacji uktadu mieszania gazéw w celu po-
prawy homogenicznosci stezen w réznych partiach komory. Uzyskane krzywe adsorpcji umoz-
liwity okreslenie parametréw sorpcyjnych, takich jak czas przebicia oraz pojemnos¢ sorpcyjna.
Stanowisko badawcze zapewnia mozliwos¢ analizy wptywu symulowanych warunkéw uzytko-
wania na efektywnos¢ ochronng SOUO, co ma znaczenie dla poprawy bezpieczenstwa uzyt-
kownikédw w $rodowiskach narazenia na zanieczyszczenia;

= zbudowano stanowisko badawcze do wyznaczania czasu zadziatania automatycznych filtréw
spawalniczych (AFS). Jest ono przystosowane do badania kazdego typu AFS: ptaskich (kaseto-
wych), zakrzywionych (panoramicznych) oraz zintegrowanych z obudowami oston spawalni-
czych (np. gogle spawalnicze). Stanowisko jest zgodnie z zatozeniami i dokumentacjg tech-
niczng opracowanymi w poprzednim etapie realizacji zadania, przeprowadzono badania
wstepne potwierdzajgce poprawnosé jego dziatania, a nastepnie badania walidacyjne umozli-
wiajgce weryfikacje powtarzalnosci i odtwarzalnosci uzyskiwanych wynikéw. Zorganizowano
takze badania miedzylaboratoryjne, a opracowang procedure badawczg i dokumenty wdro-
zono do systemu zarzadzania jakoscig, zgodnie z PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, co potwier-
dzono audytem wewnetrznym;

= scharakteryzowano materiaty stosowane w rekawicach ochronnych i przeprowadzono badania
laboratoryjne degradacji chemicznej pieciu réznych rodzajéw komercyjnie dostepnych reka-
wic, wykorzystujgc siedem substancji chemicznych. Na podstawie uzyskanych wynikéw oce-
niono poprawnos¢ dziatania stanowiska badawczego opracowanego w ramach realizacji
1. etapu zadania. Ponadto okreslono powtarzalnos$¢ i odtwarzalnosé wewnatrzlaboratoryjng
oraz oszacowano hiepewnos$¢ pomiarowg metody. Potwierdzono wtasciwe funkcjonowanie
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stanowiska oraz przygotowano instrukcje szacowania niepewnosci pomiarowej. Biegtos¢ labo-
ratorium CIOP-PIB w zakresie badan tego typu zostata zweryfikowana i potwierdzona w po-
rownaniach miedzylaboratoryjnych z udziatem czternastu laboratoriéw z Unii Europejskie;j.
Metode badawczg zgtoszono do audytéw wewnetrznego (CIOP-PIB) i zewnetrznego (Polskie
Centrum Akredytacji), a nastepnie 20 sierpnia 2024 r. wdrozono jg do systemu zarzadzania
jakoscig oraz wigczono do zakresu akredytacji AB 038 Zespotu Laboratoriow Badawczych
CIOP-PIB;

zbadano wptyw promieniowania jonizujgcego — w postaci wigzki przyspieszonych elektronéw
i promieniowania gamma — na wybrane $rodki ochrony indywidualnej (SOI) o polimerowych
matrycach. W przypadku srodkéw ochrony oczu i twarzy wykazano pogorszenie kluczowych
parametréw optycznych (transmisji i rozpraszania $wiatta) zgodnie z PN-EN ISO 18526-2:2020-
09 oraz PN-EN 167:2005, co moze niekorzystnie wptywac na jakos¢ widzenia podczas akcji ra-
towniczych. Analiza mikrotwardosci powierzchni potwierdzita dodatkowo degradacje po-
wierzchni. W stosunku do odziezy i rekawic ochronnych zmiany w strukturze chemicznej ma-
teriatdw oceniano metodg spektroskopii FTIR, stabilnos¢ termiczng okreslono za pomocg ana-
lizy termograwimetrycznej. Stwierdzono wyrazne réznice w zakresie parametréw mechanicz-
nych. Dla usieciowanego kauczuku butylowego odnotowano istotne pogorszenie wtasciwosci
mechanicznych, takich jak sita przy zerwaniu, mikrotwardos¢, odpornosc na przektucie i prze-
ciecie. Z kolei rekawice nitrylowe wykazaty stosunkowo wysoka stabilnos¢ i zachowaty wtasci-
wosci ochronne potwierdzone w badaniach odpornosci na sScieranie, degradacje chemiczng,
przektucie oraz zrywanie. Badania wykazaty, ze niektdre materiaty (np. guma butylowa)
w wiekszym stopniu ulegaty degradacji pod wptywem promieniowania jonizujgcego, natomiast
ich odpornos$é na wysokie temperatury pozostawata niezmieniona. Uzyskane rezultaty wska-
zuja, ze ocena trwatosci SOl w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujagce powinna
uwzgledniaé zaréwno spadek wtasciwosci mechanicznych i optycznych, jak i ewentualne ko-
rzysci wynikajace z czeSciowego usieciowania materiatu;

zbadano zawartos¢ CO, w powietrzu wdychanym podczas stosowania pétmasek gumowych
z filtrami (P2, P3) oraz potmasek filtrujgcych (FFP1, FFP2, FFP3) przy réznych obcigzeniach fi-
zycznych (praca lekka, srednia, ciezka). Do badan wykorzystano zrobotyzowany model gtowy
i tutowia (z ruchoma gtowg i ustami) oraz trzy rozmiary modeli gtéw. Najwyzsze stezenia CO,
odnotowano przy pracy lekkiej (20 L/min) i jednoczesnym ruchu gtowa oraz ustami, a na po-
ziom CO, wptywaty dopasowanie pétmaski, liczba warstw i obecnosé zaworu wydechowego.
W badaniach z udziatem 10 ochotnikdw zmierzono staty wzrost tetna i czestotliwosci odde-
chowej przy noszeniu pétmaski gumowej u kobiet. Analiza zmeczeniowa (ankieta, testy psy-
chologiczne, test czasu reakcji) wykazata wzrost zmeczenia fizycznego i poznawczego we
wszystkich wariantach, choé¢ bez istotnych réznic miedzy typami pétmasek. Uczestnicy zasy-
gnalizowali niewielki dyskomfort zwigzany z dtugotrwatym uzytkowaniem sprzetu;

zbadano odpornos¢ filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego na dziatanie ozonu,
promieniowania UV-C i 70-procentowego roztworu alkoholu etylowego. Przeanalizowano
wptyw tych proceséw na skutecznos$é filtracji aerozoli (NaCl i mgta oleju parafinowego) oraz
opory oddychania dla pétmasek filtrujgcych klasy FFP1, FFP2 i FFP3 oraz dla filtrow klasy P2
i P3 stosowanych z pétmaskami elastomerowymi. Najwiekszy spadek efektywnosci zaobser-
wowano przy wyzszych dawkach 70-procentowego alkoholu, natomiast opory wdechu nie ule-
gaty istotnym zmianom. Dodatkowo badania szczelnosci przy réznych poziomach wentylacji
nie wykazaty wptywu dezynfekcji na potaczenie filtra i pétmaski, a najmniejsza dawka kazdego
czynnika dezynfekujgcego pozwalata ograniczy¢ liczbe mikroorganizméw do poziomu ponizej
wartosci granicznej wyszczegoélnionej w normie dla masek medycznych. Wyniki badan postu-
zyty do ustalenia maksymalnej liczby cykli dezynfekcji bez utraty klasy ochrony sprzetu. Dla
potmasek filtrujgcych procedure z uzyciem 70-procentowego roztworu alkoholu mozna bez-
piecznie zastosowa¢ jednokrotnie, a przy uzyciu ozonu lub UV-C — pieciokrotnie. Natomiast



w przypadku filtréow kompletowanych z pétmaskami elastomerowymi dezynfekcje ozonowa
przeprowadzié mozna pieciokrotnie, za$ z zastosowaniem 70-procentowego alkoholu i UV-C —
czterokrotnie;

= skonstruowano model urzgdzenia do monitorowania stanu stuchu oraz do sprawdzania po-
prawnosci umieszczenia wktadek przeciwhatasowych. Urzadzenie sktada sie z elementéw do
realizacji uktadu zasilania (transformatory, mostek Graetza, przetwornice obnizajgce napiecie
i stabilizatory LDO), uktadu mikroprocesorowego sterujgcego pracg urzgdzenia, elementéw
toru audio (przetwornik cyfrowo-analogowy, uktad sterowania gtosnoscig, wzmacniacz audio)
oraz dodatkowych elementdéw elektronicznych (modut komunikacji bezprzewodowej, czujnik
gestow, wyswietlacz oraz modut RFID) zapewniajgcych rézne funkcje. Przeprowadzono testy
weryfikacyjne stuchawek komercyjnych obejmujace badania: sity docisku, ttumienia dzwieku
i znieksztatcen harmonicznych. Badania ttumienia dZzwieku i znieksztatcen harmonicznych do-
konane zostaty z wykorzystaniem testera akustycznego. W efekcie przeprowadzonych testéw
wytypowano stuchawki o najwyzszych wartosciach ttumienia dZzwieku i akceptowalnych war-
tosciach znieksztatcent harmonicznych. Na podstawie badan wybrano réwniez autorskg wersje
stuchawek, ktéra powstata na bazie elementdéw inzynierii odwrotnej (skany powierzchni i serii
przeksztatcen chmury punktédw na obiekty siatkowe i powierzchniowe w oprogramowaniu
Meshlab oraz SolidWorks). Model wykazat sie dobrg dynamika (SPL powyzej 100 dB w catym
badanym zakresie) i niskim poziomem znieksztatcern harmonicznych. Wykonano wstepng wer-
sje aplikacji mobilnej, przeznaczong do obstugi urzadzenia. Jako platforme docelowg wybrano
urzadzenia mobilne wyposazone w system operacyjny Android w wersji 9.0 (API 28).

= W ramach dziatan ukierunkowanych na spetnienie przez CIOP-PIB wymagan niezbednych do
utrzymania i doskonalenia kompetencji laboratoriow badawczych i wzorcujacych, organizatora
badan biegtosci oraz jednostki notyfikowanej w obszarze srodkéw ochrony indywidualnej:

= realizowano zadanie zwigzane z utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzgdzania laborato-

riow badawczych, laboratoriow wzorcujgcych oraz organizatora badan biegtosci CIOP-PIB

zgodnie z wymaganiami PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, PN-EN ISO/IEC 17043:2011. Dokonano

weryfikacji dokumentacji systemu jakosci i na tej podstawie wprowadzano zmiany do Ksiegi

Jakosci Zespotu Laboratoriow Badawczych i Wzorcujacych oraz Ksiegi JakosSci organizatora ba-

dan biegtosci CIOP-PIB. Prace ukierunkowano takze na doskonalenie kompetencji technicznych

i organizacyjnych laboratoridw badawczych i wzorcujgcych oraz roli organizatora badan bie-

gtosci systemdw zarzadzania. Laboratoria badawcze i wzorcujgce Instytutu braty udziat w od-

powiednich programach poréwnan miedzylaboratoryjnych zaréwno na poziomie krajowym,

jak i miedzynarodowym, oraz w programach badani biegtosci. Wymienione dziatania byty

przedmiotem ocen Polskiego Centrum Akredytacji (PCA), w wyniku ktérych potwierdzono

kompetencje CIOP-PIB jako organizatora badan biegtosci (akredytacja PCA nr PT 008). Ponadto

w wyniku audytu PCA w laboratoriach badawczych i laboratoriach wzorcujacych Instytutu po-

twierdzono, ze laboratoria te ustanowity, wdrozyty i utrzymujg system zarzadzania umozliwia-

jacy spetnienie wymagan PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 (akredytacja PCA nr AB 038 oraz AP
061) w odniesieniu do laboratoriéw badawczych oraz wzorcujacych;

= prowadzono nadzér metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym podczas ba-

dan i wzorcowan. Przeprowadzono tgcznie 329 okresowych wzorcowan i sprawdzen elemen-

téw wyposazenia pomiarowego i badawczego stosowanego w Instytucie do badan zwigzanych

z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska. Wzorcowanie i sprawdzanie prze-

prowadzano w komdrkach organizacyjnych Instytutu oraz poza Instytutem, w jednostkach do

tego upowaznionych. W tym obszarze na szczegdlne podkreslenie zastugujg dziatania na rzecz

opracowania i wdrozenia do praktycznego zastosowania instrukcji sprawdzenia przeptywomie-

rzy z zastosowaniem gazomierza bebnowego oraz kalibratora przeptywu cieczowego CKP. Pod-

jeto takze szereg dziatar w zakresie potwierdzenia waznosci wynikdw wzorcowan/sprawdzen
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przyrzaddéw pomiarowych, realizowanych na rzecz laboratoriow badawczych i wzorcujgcych
Instytutu. Podejmowane dziatania wykorzystywaty dostepne w tym obszarze zaréwno ele-
menty zewnetrzne (udziat w odpowiednich poréwnaniach miedzylaboratoryjnych), jak i we-
whnetrzne (powtdrne wzorcowanie/ sprawdzanie wybranych przyrzagdéw pomiarowych, spraw-
dzenia posrednie stosowanego wyposazenia pomiarowego). Prowadzono takze dziatalnos¢ do-
radczg w zakresie wtasciwego doboru wyposazenia pomiarowego do okreslonych zastosowan,
odpowiedniego nadzoru metrologicznego nad tym wyposazeniem, prawidtowego sposobu re-
alizacji i dokumentowania pomiaréw oraz szacowania ich niepewnosci, wtasciwej oceny uzy-
skanych wynikéw pomiaru;

realizowano dziatania na potrzeby utrzymania zgodnosci funkcjonujgcego systemu zarzgdzania
w CIOP-PIB jako jednostki notyfikowanej 1437 i akredytowanej jednostki certyfikujacej wyroby
nr AC 018 wedtug wymagan PN-EN ISO/IEC 17065:2013-03 i Rozporzadzenia (UE) 2016/425.
Przejrzano i zaktualizowano dokumentacje systemu zarzgdzania w Osrodku Certyfikacji Indy-
widualnych Srodkéw Ochronnych i Roboczych w tym do procedur PCW-01, POZ-01, POZ-02,
POZ-03, PCW-13 i Ksiegi Jakosci. Przeprowadzono przeglad i aktualizacje dokumentdéw zawie-
rajacych wykazy wymagan i metod badan stosowanych w ocenie zgodnosci realizowanej
w CIOP-PIB wedtug Rozporzgdzenia (UE) 2016/425 i programu certyfikacji dobrowolnej PR-PCW-
-01 dla réznych typow srodkéw ochrony indywidualnej i Srodkdéw roboczych oraz zaktualizowano
wykazy dotyczace podwykonawstwa w obszarze badan laboratoryjnych. Prace ukierunkowano
takze na potwierdzanie kompetencji technicznych do realizacji badan, oraz prowadzenie szkolen
personelu. Wymienione dziatania byty przedmiotem oceny PCA, w wyniku ktérej potwierdzono
kompetencje CIOP-PIB jako jednostki notyfikowanej nr 1437 upowaznionej w Unii Europejskiej
do realizacji procedur oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej, co z kolei znajduje od-
zwierciedlenie w publikacji danych o jednostce w bazie NANDO;

prowadzono dziatania majgce na celu wspomaganie krajowych podmiotdw gospodarczych
wdrazajgcych do praktyki gospodarczej wymagania Rozporzadzenia (UE) 2016/425 oraz pod-
mioty gospodarcze wprowadzajgce $rodki ochrony indywidualnej (SOI) do obrotu unijnego.
Dziatania te obejmowaty uczestniczono w europejskiej koordynacji jednostek notyfikowanych
oraz udziat w pracach PPE Expert Group w ramach wspodfpracy z Ministerstwem Rozwoju
i Technologii. Ponadto koordynowano dziatania Porozumienia Polskich Jednostek Notyfikowa-
nych w obszarze oceny zgodnosci SOl oraz organizowano i prowadzono szkolenia dla przedsta-
wicieli réznych instytucji krajowych i podmiotdw gospodarczych uczestniczacych w fancuchach
dostaw srodkdw ochrony indywidualnej. Udzielano informacji na temat zasad oceny zgodno-
$ci, w tym modutowych procedur oraz kategoryzacji sSrodkdw ochrony indywidualnej, obowigz-
kéw producentéw, dystrybutoréw i importeréw, zasad wprowadzania SOI do obrotu na runku
Unii Europejskiej w ramach konsultacji telefonicznych, korespondencji elektronicznej prowa-
dzonej z podmiotami gospodarczymi oraz réznymi instytucjami.

3. Relacja miedzy osiggnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
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spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienie wymagan dyrektyw
Unii Europejskiej

Prace prowadzone w ramach zadan grupy 1. przyczynity sie miedzy innymi do:

zapewnienia w kraju mozliwosci prowadzenia badan wyrobdw i materiatéw w zakresie srod-
kéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, a takze srodkéw wspomagajacych zapobieganie
i zwalczanie zagrozen epidemicznych,

utrzymania akredytacji dla CIOP-PIB jako jednostki certyfikujacej wyroby, laboratorium badaw-
czego, laboratorium wzorcujgcego oraz organizatora badan biegtosci,



zapewnienia projektantom, producentom i uzytkownikom srodkéw ochrony indywidualnej
szerokiego dostepu do wiedzy na temat udostepniania tych wyrobdw do stosowania.

Efektem realizacji prac w tym obszarze jest potwierdzenie, ze wyposazenie stosowane w CIOP-PIB
do badan zwigzanych z bezpieczeistwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska spetnia najnowsze
wymagania wynikajgce z krajowego i unijnego prawodawstwa. Jest to kluczowe dla zapewnienia wy-
sokiej jakosci ustug wykonywanych na rzecz polskich przedsiebiorcow.

Uzyskane certyfikaty akredytacji oraz zaktualizowane procedury oceny zgodnosci UE potwierdzity
spetnienie wymagan niezbednych do utrzymania przez Instytut statusu jednostki notyfikowane] przez
Komisje Europejskg w obszarze srodkéw ochrony indywidualnej. Dziatania te przyczyniajg sie do:

wzrostu konkurencyjnosci polskich producentéw (zwtaszcza na rynku srodkéw ochrony indy-

widualnej) dzieki mozliwosci prowadzenia badan w kraju,

umozliwienia krajowym producentom szybszego wprowadzania swoich wyrobdw na rynek eu-

ropejski,

poprawy bezpieczenistwa i warunkdéw pracy oséb stosujgcych srodki ochrony indywidualnej.
Prace realizowane w ramach grupy 1. przyczyniajg sie rowniez do stworzenia warunkdw sprzyjajgcych
wdrozeniu postanowien prawnych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci wynikajacych z:

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 dotyczacego s$rodkow

ochrony indywidualnej,

Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/844 zmieniajgcej dyrektywe

2010/31/UE w sprawie charakterystyki energetycznej budynkéw i dyrektywe 2012/27/UE

w sprawie efektywnosci energetycznej.

Zadanie 1.Z25.01: Badanie skutecznosci biobdjczej elektrolizowanej wody oksydacyjnej (EOW)

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Ocena skutecznosci biobdjczej EOW z dodatkiem nanoczastek srebra lub
miedzi

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr hab. n. med. Marcin Cyprowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-

stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozern Chemicznych, Pytowych
i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest ocena skutecznosci biobdjczej elektrolizowanej wody oksydacyjnej
(EOW) w réznych wariantach, uwzgledniajgcych m.in. wzbogacenie jej nanoczgstkami srebra lub miedzi.
W ramach realizacji 2. etapu zadania przeprowadzono testy laboratoryjne EOW z dodatkiem na-
noczastek srebra lub miedzi. Do osiggniecia tego celu przygotowano pieé roztworéw testowych wody:

1) woda EOW o stezeniu 100 ppm aktywnego chloru (E100),

2) E100 + roztwér nano-srebra o stezeniu 5 ppm (EAg5),

3) E100 + roztwdr nano-srebra o stezeniu 25 ppm (EAg25),

4) E100 + roztwoér nano-miedzi o stezeniu 5 ppm (ECu5),

5) E100 + roztwér nano-miedzi o stezeniu 25 ppm (ECu25).

Badania laboratoryjne przeprowadzono w dwéch wariantach: na powierzchniach (badanie od-
dziatywania na biofilm) oraz w powietrzu (badanie oddziatywania na bioaerozole). Do tego celu po-
nownie zastosowano nastepujace szczepy wzorcowe: S. aureus, E. coli, A. versicolor oraz Phi X174.

Badanie przeprowadzono na powierzchniach blaszek metalowych o srednicy 25 mm, na ktérych
wyhodowano biofilm z poszczegdlnych mikroorganizmoéw. tgczna liczba prébek wyniosta 120. Blaszki
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poddano oddziatywaniu roztworom testowym w czasie 5 minut, po czym biofilm wytworzony przez
S. aureus, E. coli oraz A. versicolor pobierano, wykorzystujgc metode wg ASTM E2871. W przypadku
Phi X174 prébki pobierano za pomocg wymazowek.

Do badania bioaerozoli wykorzystano zestaw do skojarzonego badania wtasciwosci aerozoli widk-
nistych i biologicznych (patent nr 235437), w ktdrym generowano poszczegolne bioaerozole oraz apli-
kowano roztwory testowe w czasie 5 minut.

Wyniki oddziatywania roztwordow testowych przedstawiano jako redukcje logarytmiczng stezen
badanych drobnoustrojow.

Redukcja logarytmiczna stezen = Log10 (stezenie przed) - Log10 (stezenie po)

Badanie skutecznosci biobdjczej przygotowanych pieciu rodzajéow EOW, w tym z dodatkiem nano-
czastek srebra i miedzi, pokazato, ze wyzszg redukcje zanieczyszczen przy zastosowaniu tych samych
roztworéw testowych zaobserwowano w przypadku prébek biofilmu niz bioaerozoli (test M-W:
Z=4,36; p<0,001).

Skuteczno$¢ redukcji zanieczyszczen na powierzchniach metalowych przez roztwory testowe byta
uzalezniona od rodzaju zastosowanego mikroorganizmu. Poziom redukcji zanieczyszczen na metalo-
wych blaszkach w przypadku S. aureus wahat sie od 1,66 dla wody E100 do 3,33 dla ECu5; dla E. coli:
od 2,49 (ECu25) do 3,75 (ECu5); dla A. versicolor: od 1,07 (ECu25) do 2,36 (EAg5); dla Phi X174: od 0,35
(ECu25) do 4,94 (E100).

Wykazano, ze na A. versicolor oraz Phi X174 najbardziej efektywnie oddziatywata woda E100, czyli
pozbawiona nanoczgstek srebra lub miedzi, a réznica pomiedzy tym a pozostatymi rodzajami wody
byta istotna statystycznie (H = 15,2; p < 0,01). Ponadto przeprowadzona analiza z wykorzystaniem mo-
delu GLM wykazata, ze woda EAg25 powinna najbardziej efektywnie redukowac zanieczyszczenia po-
chodzenia bakteryjnego.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania wykazano, ze w 3. etapie zadania dalszym badaniom toksy-
kologicznym powinny zostaé poddane dwa rodzaje elektrolizowanej wody oksydacyjnej: E100 (woda
bez dodatku nanoczastek srebra o stezeniu aktywnego chloru 100 ppm) oraz EAg25 (woda o stezeniu
aktywnego chloru 100 ppm z dodatkiem 25 ppm nanoczgstek srebra).

Wyniki zadania upowszechniono na 1 krajowej konferencji naukowej.

Zadanie 1.ZS5.01. Poziomy redukcji zanie-
czyszczen przy zastosowaniu 5 odmian
Test M-W: 2=4,36 p<0,001 & Madiana EOW w odniesieniu do prébek biofilmu

25%-75%

T Min-Maks oraz aerozoli

(]

Redukeja [log]
b
M
=

Biofilm Aerozole
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Zadanie 1.ZS.01. Wyniki predykcji redukcji poziomow zanieczyszczen z wykorzystaniem roztwordw testowych

EOW na podstawie modelu GLM

Redukcja Biad  standar- Cl 95%
dow

E100 2,52 0,78 0,90-4,13
EAg5 2,92 0,90 1,05-4,78
EAg25 3,35 1,08 1,11-5,60
ECu5 3,06 1,17 0,62-5,50
ECu25 1,62 1,46 -1,40-4,65

F=2,23; p=0,0967

Srednia zmienna towarzyszaca: pH=4,35

Wskaznik produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Zalecenia w zakresie stosowania elektrolizowanej wody oksydacyjnej (EOW)

w réznych srodowiskach pracy i zycia cztowieka (2025-1)

Materiat informacyjny (przeznaczony do udostepnienia w bazie Biolnfo (CIOP-PIB)
dot. stosowania EOW w rdznych srodowiskach pracy i zycia cztowieka (2025-1)
Artykut naukowy (tresé ztozona w redakcji czasopisma) (2025-1)

Artykut popularnonaukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2023-1)
Woystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2024-1, 2025-1)

—  Referat Ocena skutecznosci biobdjczej elektrolizowanej wody oksydacyjnej

w zaleznosci od poziomu jej kwasowosci 2024
Seminarium weryfikujgce materiat informacyjny dot. zalecen w zakresie stoso-
wania EOW w réznych Srodowiskach pracy i zycia cztowieka (2025-1)

Wartos¢ osiggnieta
w 2024 r.

0

Zadanie 1.ZS.02: Ocena parametrow uzytkowych urzadzen filtrowentylacyjnych w warunkach rze-

czywistego stosowania w instalacjach wentylacji ogélnej

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Wykonanie elementéw konstrukcyjnych stanowiska badawczego w warun-
kach uzytkowania central wentylacyjnych i przeprowadzenie badan weryfi-
kacyjnych

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr inz. Tomasz Jankowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy

Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest opracowanie metody badania urzadzen filtrowentylacyjnych stoso-
wanych w centralach wentylacyjnych budynkéw i stanowiska do badania urzadzen filtrowentylacyj-
nych w warunkach uzytkowania central wentylacyjnych, ktére sg aktualnie niedostepne w Polsce.

CIOP-PIB jako jednostka naukowo-badawcza stanowitby laboratorium
metody.

referencyjne w kraju dla
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99791/1_ZS_01_Referat_Ocena_skutecznosci_biobojczej_elektroliz_wody_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99791/1_ZS_01_Referat_Ocena_skutecznosci_biobojczej_elektroliz_wody_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99791/1_ZS_01_Referat_Ocena_skutecznosci_biobojczej_elektroliz_wody_2024.pdf

Celem 2. etapu byto wykonanie stanowiska badawczego w warunkach uzytkowania central wen-
tylacyjnych i przeprowadzenie badan weryfikacyjnych.

W ramach realizacji 2. etapu zadania zgodnie z opracowanymi wytycznymi technicznymi, zgod-
nymi z PN-EN 1SO 29462:2023, wykonano stanowisko do badania urzadzen filtrowentylacyjnych w wa-
runkach uzytkowania instalacji wentylacyjnych budynkéw. Urzadzenie filtrowentylacyjne funkcjonuje
w obrebie centrali wentylacyjnej budynku. W uktadzie pomiarowym badania urzadzenia w warunkach
terenowych stosuje sie dwa optyczne liczniki czastek. Sondy ze zmiennymi gtowicami umozliwiajg izo-
kinetyczny pobdr préobek powietrza do optycznych licznikdw czastek i ich dalszej analizy. Przed i za
urzadzeniem filtrowentylacyjnym podtaczone sg cyfrowe mikromanometry réznicowe.

W celu weryfikacji stanowiska badawczego wykonano badania oporéw przeptywu powietrza
i skutecznosci filtracji czastek aerozoli w warunkach uzytkowania urzadzen filtrowentylacyjnych
w centralach wentylacyjnych budynkéw. Dokonano analizy parametréw pracy urzadzen filtrowentyla-
cyjnych oraz okreslono relacje pomiedzy skutecznoscia filtréw powietrza a wydajnoscig central wenty-
lacyjnych budynkéw. Badaniu poddano:

a) pojedynczy filtr powietrza w centrali wentylacyjnej,

b) systemu filtra powietrza i ramki utrzymujace;j filtr w centrali wentylacyjnej,

c) systemu sktadajgcego sie z sekcji w centrali wentylacyjnej.

Badania dotyczyty parametrow oceny dziatania urzadzen filtrowentylacyjnych w centralach bu-
dynkow takich jak: predkosé powietrza, stezenie liczbowe czastek, skutecznosé filtra/systemu filtrow
powietrza, skutecznos¢ usuwania w odniesieniu do wielkosci czastek aerozolu, opor przeptywu powie-
trza.

W trakcie badan terenowych dla wszystkich badanych urzadzen filtrowentylacyjnych nastepowat
spadek stezenia liczbowego przed i za urzgdzeniem wraz ze wzrostem wymiaru czastek aerozolu
w zakresie od 0,3 um do 10 um. Urzadzenia filtrowentylacyjne charakteryzowaty sie dwoma etapami:
wzrostem i stabilizacjg skutecznosci filtracji czgstek wraz ze wzrostem wymiaru czagstek, np. dla sys-
temu filtra powietrza w ramce — blisko 0,5-krotny wzrost skutecznosci filtracji czastek w zakresie od
0,3 um do 5,5 um oraz stabilizacja wartosci w zakresie czastek o wymiarach od 5,5 pm do 10,0 um.
Zaobserwowano wzrost oporu przeptywu powietrza przez badany filtr wraz ze wzrostem natezenia
przeptywu powietrza w centrali wentylacyjnej. Wykazano silng korelacje oporu przeptywu od nateze-
nia przeptywu powietrza opisang zaleznoscig liniowa. Zadne zainstalowane urzadzenie filtrowentyla-
cyjne w centrali wentylacyjnej budynku nie osiggneto koricowej wartosci oporu przeptywu powietrza.
Badane urzadzenia filtrowentylacyjne zostaty prawidtowo obsadzone w centrali wentylacyjnej bu-
dynku zlokalizowanego w obszarze miejskim.

Przeprowadzone badania potwierdzity przydatnos¢ stanowiska i metody badawczej do okreslania
skutecznosci réznych typow urzadzen filtrowentylacyjnych w centrali wentylacyjnej. Opracowane sta-
nowisko badawcze pozwala uzytkownikom instalacji wentylacyjnych budynkéw na ocene efektywnosci
oczyszczania powietrza w centralach wentylacyjnych. Zastosowanie urzadzen filtrowentylacyjnych
o okreslonej wydajnosci i skutecznosci filtracji zapewni nie tylko obnizenie stezenia zanieczyszczen
w powietrzu doptywajgcym do pomieszczen ze wzgledu na zdrowie, samopoczucie uzytkownikéw, wy-
magania technologiczne, ale tez ochroni urzadzenia w centralach i przewodach wentylacyjnych przed
nadmiernym obtozeniem pytem. Okresowa kontrola z uzyciem opracowanego stanowiska badawczego
zgodnego z normg PN-EN 1SO 29462:2023 pozwoli uzytkownikom central wentylacyjnych na przedtu-
zenie ich czasu pracy i poprawi efektywnos¢ dziatania.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania wykonano stanowisko do badania urzadzen filtrowentylacyj-
nych w warunkach uzytkowania instalacji wentylacyjnych budynkéw. Wyniki zadania upowszechniono
w 1 artykule popularnonaukowym ztozonym w redakcji czasopisma i w prezentacjach plakatowych na
2 krajowych konferencjach naukowych oraz upowszechniono na 16 szkoleniach.
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Zadanie 1.ZS.2. Stanowisko badawcze w warunkach uzytkowania central wentylacyjnych budynku

Wskaznik produktu/dziatanie
Wskaznik produktu (wartosc planowana)

Metoda dot. badania urzadzen filtrowentylacyjnych stosowanych w centralach

wentylacyjnych budynkow (2023-1)

Stanowisko badawcze do badania urzadzen filtrowentylacyjnych w warunkach

uzytkowania central wentylacyjnych (2024-1)

Broszura (przekazana do Dziatu Wydawnictw) (2025-1)

Artykut naukowy (ztozony w redakcji czasopisma) (2025-1)

Artykut popularnonaukowy (ztozony w redakcji czasopisma) (2024-1)

—  Jankowski T. Metoda badania filtrow powietrza stosowanych
w centralach wentylacyjnych. Norma PN-EN ISO 29462:2023. Cyrkulacje,
1(85), 44-49, 2025
https://cyrkulacje.pl/archiwum,1743,styczen-luty-2025

Materiat informacyjny (przekazany do Dziatu Wydawnictw) (2025-1)

Materiat informacyjny (przeznaczony do udostepnienia w serwisie internetowym

CIOP-PIB lub przez media spotecznosciowe) i jego przekazanie do Dziatu Informa-

tyki i Osrodka Promocji i Wdrazania (2025-1)

Wystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)

(2024-1, 2025-1)

—  Plakat Jakos¢ powietrza a badania filtrdw powietrza w instalacjach HVAC bu-
dynkéw 2024

—  Plakat Ocena skutecznosci filtra powietrza w centrali wentylacyjnej bu-
dynku 2024 IR

Seminarium weryfikujgce planowane produkty (2025-1)

Wartos¢ osiggnieta
w 2024 r.
0

31


https://cyrkulacje.pl/archiwum,1743,styczen-luty-2025
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99792/1_ZS_02_Plakat_Jakosc_powietrza_a_badania_filtrow_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99792/1_ZS_02_Plakat_Jakosc_powietrza_a_badania_filtrow_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99793/1_ZS_02_Plakat_Ocena_skutecznosci_filtra_powietrza_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99793/1_ZS_02_Plakat_Ocena_skutecznosci_filtra_powietrza_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99792/1_ZS_02_Plakat_Jakosc_powietrza_a_badania_filtrow_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99793/1_ZS_02_Plakat_Ocena_skutecznosci_filtra_powietrza_2024.pdf

Zadanie 1.ZS5.03: Ocena wskainika szybkosci dostarczania czystego powietrza przez przenosne
oczyszczacze powietrza w warunkach laboratoryjnych

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2. Wykonanie stanowiska w komorze laboratoryjnej i przeprowadzenie badan
weryfikacyjnych

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr inz. Tomasz Jankowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy

Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest opracowanie metody oceny wskaznika szybko$ci dostarczania czy-
stego powietrza i stanowiska badawczego przenosnych oczyszczaczy powietrza w warunkach labora-
toryjnych, ktdre sg aktualnie niedostepne w Polsce.

Celem 2. etapu zadania byto opracowanie stanowiska do badania oczyszczaczy powietrza w wa-
runkach laboratoryjnych. Stanowisko badawcze pozwala na klasyfikacje, testowanie i okreslanie wy-
dajnosci oczyszczaczy powietrza w warunkach laboratoryjnych zgodnie z zaleceniami norm miedzyna-
rodowych.

Stanowisko badawcze zostato wykonane w pomieszczeniu laboratoryjnym Instytutu. Stanowisko
sktada z komory badawczej, modutu przeptywu powietrza, modutu filtracji powietrza, modutu regulacji
parametréw powietrza, modutu generowania aerozoli testowych, modutu pomiaru stezenia czgstek
aerozoli oraz jednostki odbierania i archiwizacji danych pomiarowych. Pierwszym elementem stano-
wiska badawczego jest komora, ktéra pozwala na spetnienie wymagan w odniesieniu do uzyskania ni-
skich stezen czastek aerozoli. W centralnej czesci komory umieszczany jest oczyszczacz powietrza. Mo-
dut przeptywu powietrza recyrkulacyjnego wraz z modutem regulacji parametréw powietrza w komo-
rze sktada sie z wentylatora kanatowego i wielostopniowego uktadu filtracji powietrza (filtr wstepny
i filtr HEPA). Dodatkowo w komorze zastosowano wentylator mieszajgcy powietrze podczas badan.
Parametry powietrza (ci$nienia atmosferycznego, temperatury i wilgotnosci wzglednej powietrza)
w komorze badawczej sg rejestrowane z uzyciem termohigrobarometr LAB-EL z panelem LB 701
i sondg LB 725 (LAB-EL). Waznymi elementami stanowiska badawczego sg moduty generowania aero-
zoli testowych, pomiaru stezenia czastek aerozoli oraz jednostki odbierania i archiwizacji danych po-
miarowych. W celu wytworzenia aerozoli testowych jest doprowadzane powietrze do generatora SSPD
Model 3433 Small-Scale Powder Disperser (TSI Inc.). Powietrze jest oczyszczane w wielostopniowych
uktadzie filtracji (filtr wstepny, filtr HEPA, filtr olejowy). Aerozol testowy jest generowany i uwalniany
w komorze z uzyciem zespotu sond. Prébki powietrza sg pobierane w otoczeniu oczyszczacza powietrza
przez uktad sond w sposdb izokinetyczny. Na stanowisku badawczym pomiar stezenia aerozoli testo-
wych odbywa sie z uzyciem systemu analizy wymiarowej czastek SMPS (TSI Inc.), licznika optycznego
OPS (TSI) i spektrometru APS (TSI Inc.).

Wykonano badania weryfikacyjne stanu poczgtkowego na stanowisku badawczym oczyszczaczy
powietrza w warunkach laboratoryjnych, badania przeno$nego oczyszczacza powietrza w warunkach
laboratoryjnych oraz badania przenosnego oczyszczacza powietrza w warunkach uzytkowania w po-
mieszczeniach. Dokonano analizy parametrédw pracy przenosnych oczyszczaczy powietrza w warun-
kach ruchu powietrza w komorze laboratoryjnej i w pomieszczeniach pracy.
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Zadanie 1.Z5.03. Stanowisko do badania oczyszczaczy powietrza w warunkach laboratoryjnych

Stwierdzone wartosci stezenia liczbowego w stanie poczgtkowym w komorze badawczej potwier-
dzajg zgodno$¢ z wymaganiami dla wartosci tta zgodnie z normg ANSI/AHAM AC-1-2020. Badania prze-
prowadzone w warunkach laboratoryjnych okreslity wptyw na usuwanie czgstek pytu dziatania oczysz-
czacza powietrza w stosunku do naturalnego zaniku stezenia liczbowego czgstek. Wskaznik oczyszcza-
nia powietrza badanego urzadzenia wynosi 227,1 m3/h dla wielkos$ci pomieszczenia 21,1 m?. Zastoso-
wanie w badanych pomieszczeniach oczyszczacza powietrza umozliwito obnizenie stezenia pytu zawie-
szonego frakcji PM1p maksymalnie o 58%, frakcji PM,,s maksymalnie o 59%, frakcji PM; maksymalnie
0 64% oraz stezenia czgstek mniejszych od 700 nm maksymalnie o 55% w stosunku do warunkéw od-
niesienia (oczyszczacz wytgczony).

Opracowana metoda i stanowisko badawcze umozliwia zbadanie urzadzen do oczyszczania po-
wietrza projektowanych lub juz uzytkowanych w warunkach rzeczywistych zaréwno na rynku krajo-
wym, jak i miedzynarodowym.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania wykonano stanowisko do badania oczyszczaczy powietrza
w warunkach laboratoryjnych zgodnie z zaleceniami norm miedzynarodowych. Wyniki zadania upo-
wszechniono w 1 artykule popularnonaukowym ztozonym w redakcji czasopisma, w prezentacjach pla-
katowych na dwéch krajowych konferencjach naukowych oraz upowszechniono na 16 szkoleniach.

Wskaznik produktu/dziatanie

. L. Wartos¢ osiaggnieta
Wskaznik produktu (wartosc planowana)

w 2024 r.
Metoda dot. badania oczyszczaczy powietrza stosowanych w pomieszczeniach
budynkéw (2023-1) 0
Stanowisko badawcze do badania parametrow uzytkowych oczyszczaczy powie-
trza w warunkach laboratoryjnych (2024-1) 1
Broszura (przekazana do Dziatu Wydawnictw) (2025-1) 0
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Artykut naukowy (ztozony w redakcji czasopisma) (2025-1) 0

Artykut popularnonaukowy (ztozony w redakcji czasopisma) (2024-1)
— Jankowski T. Metody oczyszczania powietrza w pomieszczeniach budynkéw.

Inzynier Budownictwa, 2(235), 76-80, 2025 1
https://inzynierbudownictwa.pl/produkt/inzynier-budownictwa-2-2025-e-
wydanie/

Materiat informacyjny (przekazany do Dziatu Wydawnictw) (2025-1) 0

Materiat informacyjny (przeznaczony do udostepnienia w serwisie internetowym
CIOP-PIB lub przez media spotecznosciowe) i jego przekazanie do Dziatu Informa- 0
tyki i Osrodka Promocji i Wdrazania (2025-1)

Woystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2024-1, 2025-1)
— Plakat Ocena skutecznosci oczyszczania powietrza z czynnikow pyto-

wych 2024 2
— Plakat_Ograniczanie zagrozen pyfowych z uzyciem oczyszczaczy powietrza w
pomieszczeniach 2024
Seminarium weryfikujace planowane produkty (2025-1) 0

Zadanie 1.25.04: Stanowiska, kryteria oceny i metody badan sprzetu ochrony uktadu oddecho-
wego zaprojektowanego do prowadzenia akcji gasniczych na przestrzeniach otwartych (lasy, taki)

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Skonstruowanie komponentéw stanowiska do dynamicznych badan steze-
nia i catkowitej dawki tlenku wegla dla pochtaniajgcego i filtrujgco-pochta-
niajgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego w przeptywie zmiennym.
Wykonanie badan weryfikacyjnych poprawnosci dziatania stanowiska. Opra-
cowanie procedury badawczej

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr Matgorzata Okrasa — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panistwowy In-
stytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem realizacji zadania jest ograniczenie narazenia oraz zwiekszenie bezpieczenstwa uzytkowni-
kow sprzetu ochrony uktadu oddechowego (SOUQ), ze szczegdlnym uwzglednieniem SOUO zaprojek-
towanego do prowadzenia dziatan gasniczych na terenach otwartych. Zaktadano realizacje tego celu
poprzez zapewnienie mozliwosci przeprowadzania badan pochtaniajgcego SOUO w zakresie pojemno-
Sci sorpcyjnej, zdolnosci retencji zaadsorbowanego gazu oraz dynamicznych badan stezenia i catkowi-
tej dawki tlenku wegla.

Gtéwnym celem 2. etapu zadania badawczego byto skonstruowanie komponentéw stanowiska do
dynamicznych badan stezenia i catkowitej dawki tlenku wegla dla pochtaniajgcego i filtrujgco-pochta-
niajgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego w przeptywie zmiennym, wykonanie badan weryfika-
cyjnych poprawnosci dziatania stanowiska i opracowanie procedury badawcze;j.

W ramach realizacji 2. etapu zadania skonstruowano komponenty stanowiska badawczego do
analizy stezenia i catkowitej dawki tlenku wegla, a takze par i gazéw organicznych oraz nieorganicznych
w warunkach przeptywu statego i zmiennego dla réznych typdw sprzetu ochrony uktadu oddechowego.
W sktad stanowiska wchodzi szczelna komora pomiarowa zintegrowana z modelem gtowy, uktad regu-
lacji przeptywdw substancji testowych w postaci ciektej i gazowej oraz uktad pomiarowy wyposazony
w sondy do pobierania probek powietrza.
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https://inzynierbudownictwa.pl/produkt/inzynier-budownictwa-2-2025-e-wydanie/
https://inzynierbudownictwa.pl/produkt/inzynier-budownictwa-2-2025-e-wydanie/
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99794/1_ZS_03_Plakat_Ocena_skutecznosci_oczyszczania_powietrza_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99794/1_ZS_03_Plakat_Ocena_skutecznosci_oczyszczania_powietrza_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99795/1_ZS_03_Plakat_Ograniczanie_zagrozen_pylowych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99795/1_ZS_03_Plakat_Ograniczanie_zagrozen_pylowych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99794/1_ZS_03_Plakat_Ocena_skutecznosci_oczyszczania_powietrza_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99795/1_ZS_03_Plakat_Ograniczanie_zagrozen_pylowych_2024.pdf

Przeprowadzono badania weryfikacyjne dziatania stanowiska, obejmujgce ocene szczelnosci ko-
mory pomiarowej metodg cisnieniowg, sprawdzenie jednorodnosci warunkéw w komorze w zakresie
temperatury i wilgotnosci oraz kontrole stezenia mieszaniny testowej. Dodatkowo wykonano badania
jakos$ci materiatdw sorpcyjnych, analizujgc ich wtasciwosci w warunkach statego i zmiennego prze-
ptywu mieszaniny testowej. Badania weryfikacyjne dziatania stanowiska potwierdzity stabilnos¢ wa-
runkéw pomiarowych, a takze jednorodnosc rozktadu temperatury i wilgotnosci w komorze, przy jed-
noczesnym wskazaniu koniecznosci dalszej optymalizacji uktadu mieszania gazéw w celu poprawy ho-
mogenicznosci stezen w réznych partiach komory. Uzyskane krzywe adsorpcji umozliwity okreslenie
parametréw sorpcyjnych, takich jak czas przebicia oraz pojemnos¢ sorpcyjna.

Stanowisko badawcze zapewnia mozliwosé analizy wptywu symulowanych warunkéw uzytkowa-
nia na efektywnosé¢ ochronng SOUO, co ma znaczenie dla poprawy bezpieczedstwa uzytkownikow
w srodowiskach narazenia na zanieczyszczenia. Kolejne etapy prac przewidujg szczegdtowe analizy
wptywu przecieku na skuteczno$é pochtaniania substancji szkodliwych oraz przygotowanie stanowiska
do wdrozenia do systemu zarzadzania CIOP-PIB, co umozliwi jego udostepnienie producentom sprzetu
ochronnego oraz dalsze usprawnienie procedur badawczych. Zaplanowano rowniez wykorzystanie do-
Swiadczen z realizacji zadania do opracowania materiatdw o charakterze informacyjnym i edukacyjnym
przeznaczonych dla Strazakéw uzytkujgcych rozwazane typy oczyszczajgcego sprzetu ochrony uktadu
oddechowego podczas prowadzenia dziatan w terenie otwartym.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania powstata procedura badawcza oraz stanowisko badawcze
przeznaczone do dynamicznych badan stezenia i catkowitej dawki tlenku wegla w przeptywie zmien-
nym. Wyniki pracy przedstawiono w 1 artykule naukowym ztozonym do redakcji czasopisma, w refe-
racie na 1 konferencji miedzynarodowej oraz 2 posterach na konferencji miedzynarodowej i krajowej.

Zadanie 1.Z5.04. Konfiguracja stanowiska do badan w przeptywie statym (a) oraz model gtowy wykorzystywany
do badan (b)

Wskaznik produktu/dziatanie

.. - Wartosc¢ osiaggnieta
Wskaznik produktu (wartosé planowana) W 2024 r.
Procedura badawcza wyznaczania pojemnosci sorpcyjnej i zdolnosci retencji zaad-

sorbowanego gazu w statym przeptywie mieszaniny testowej zgodnie z wymaga-

niami norm: EN 14387: 2021, EN 1827: 1999+A1: 2009 oraz EN 405: 2001+A1:

2009 (2023-1)
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Procedura dynamicznych badan stezenia i catkowitej dawki tlenku wegla

w przeptywie zmiennym zgodnie z wymaganiami normy EN 403:2004 oraz oceny

skutecznosci dostepnego sprzetu ochrony uktadu oddechowego przeznaczonego 1
do prowadzenia akcji gasniczych na przestrzeniach otwartych wobec tlenku wegla

(2025-1)

Stanowisko do badania pojemnosci sorpcyjnej i zdolnosci retencji zaadsorbowa-

nego gazu w statym przeptywie mieszaniny testowej zgodnie z wymaganiami

norm: EN 14387:2021; EN 1827: 1999+A1: 2009 oraz EN 405: 2001+A1: 2009

(2023-1)

Stanowisko do dynamicznych badan stezenia i catkowitej dawki tlenku wegla

w przeptywie zmiennym zgodnie z wymaganiami normy EN 403:2004 oraz oceny

skutecznosci dostepnego sprzetu ochrony uktadu oddechowego przeznaczonego 1

do prowadzenia akcji gasniczych na przestrzeniach otwartych wobec tlenku wegla

(2024-1)

Poradnik dot. stosowania sprzetu ochrony uktadu oddechowego zaprojektowa-

nego do prowadzenia akcji gasniczych na przestrzeniach otwartych (2025-1)

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-1)

— Art. ztozony w redakcji: Fibers and polymers, Breakthrough Time Modeling for
Polymer-Carbon Composites in Respiratory Protective Equipment, M.Okrasa
Z. Walczak, Manuskrypt ID: FIPO-S-25-00409.

Materiat szkoleniowy dot. stosowania sprzetu ochrony uktadu oddechowego zapro-

jektowanego do prowadzenia akcji gasniczych na przestrzeniach otwartych (2025-1)

Artykut popularnonaukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2023-1) -
Materiaty informacyjne dla producentéw sprzetu ochrony uktadu oddechowego
opracowane, przekazane do Dziatu Informatyki i udostepnione w serwisie inter- -
netowym CIOP - PIB oraz przez media spotecznosciowe (2025-1)
Woystgpienia na konferencjach naukowych, krajowej i zagranicznej (w postaci ust-
nej lub plakatowej) (2024-1, 2025-1)
—  Plakat_Filtrujgcy sprzet ochrony uktadu oddechowego do stosowania podczas
akcji gasniczych w terenie otwartym 2024
—  Plakat_Ocena wtasciwosci sorpcyjnych oczyszczajgceqo sprzetu ochrony 3
uktadu oddechowego przeznaczonego do gaszenia pozarow w terenie otwar-
tym 2024
— Referat Respiratory Protective Equipment for Wildland Firefighting 2024

Zadanie 1.Z5.05: Opracowanie metody badania czasu zadziatania automatycznych filtrow spawalniczych

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2024

Etap 2.: Budowa stanowiska do badania czasu zadziatania automatycznych filtrow
spawalniczych. Przeprowadzenie badan walidacyjnych

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr inz. Joanna Szkudlarek — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy

Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem realizacji zadania jest umozliwienie oceny parametru — czasu zadziatania automatycznych
filtrow spawalniczych (AFS) zgodnie z wymaganiami technicznymi zawartymi w nowej normie europej-
skiej PN-EN 1SO 18526-2: 2020-09 (Ochrona oczu i twarzy — Metody badan — Czes$¢ 2 — Fizyczne wtasci-
wosci optyczne) zharmonizowane]j z wymaganiami zasadniczymi Rozporzadzenia 2016/425.
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99796/1_ZS_04_Plakat_Filtrujacy_sprzet_ochrony_ukladu_oddechowego_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99796/1_ZS_04_Plakat_Filtrujacy_sprzet_ochrony_ukladu_oddechowego_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99797/1_ZS_04_Plakat_Ocena_wlasc_sorpc_oczysz_sprz_ochr_ukl_oddech_przezn_do_gasz_pozar_w_ter_otw_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99797/1_ZS_04_Plakat_Ocena_wlasc_sorpc_oczysz_sprz_ochr_ukl_oddech_przezn_do_gasz_pozar_w_ter_otw_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99797/1_ZS_04_Plakat_Ocena_wlasc_sorpc_oczysz_sprz_ochr_ukl_oddech_przezn_do_gasz_pozar_w_ter_otw_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99798/1_ZS_04_Referat_Respiratory_Protective_Equipment_for_Wildland_Firefighting_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99798/1_ZS_04_Referat_Respiratory_Protective_Equipment_for_Wildland_Firefighting_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99796/1_ZS_04_Plakat_Filtrujacy_sprzet_ochrony_ukladu_oddechowego_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99797/1_ZS_04_Plakat_Ocena_wlasc_sorpc_oczysz_sprz_ochr_ukl_oddech_przezn_do_gasz_pozar_w_ter_otw_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99798/1_ZS_04_Referat_Respiratory_Protective_Equipment_for_Wildland_Firefighting_2024.pdf

Celem 2. etapu zadania byto wyposazenie laboratorium Pracowni Ochron Oczu i Twarzy CIOP-PIB
w nowoczesne stanowisko badawcze przeznaczone do wyznaczania czasu zadziatania AFS. Stanowisko
to jest uniwersalne, poniewaz mozna na nim badac¢ kazdy typ AFS (ptaskich — kasetowych i zakrzywio-
nych — panoramicznych) oraz AFS zintegrowanych z obudowami oston spawalniczych (np. gogle spa-
walnicze). Stanowisko do wyznaczania czasu zadziatania o tak rozbudowanej funkcjonalnosci jest
pierwszym tego typu w Polsce i pierwszym w Europie, co stanowi o przewadze konkurencyjnej labora-
torium Ochron Oczu i Twarzy CIOP-PIB.

W ramach 2. etapu zadania wykonano nastepujgce prace:

zbudowano stanowisko do badania czasu zadziatania AFS zgodnie z zatozeniami i dokumenta-
cjg techniczng opracowanymi w 1. etapie zadania;

przeprowadzono badania wstepne sprawdzajgce poprawno$é dziatania urzadzenia;
przeprowadzono badania walidacyjne w ramach weryfikacji powtarzalnosci i odtwarzalnosci
wynikéw pomiaréw realizowanych na nowym stanowisku badawczym;

zorganizowano i przeprowadzono badania miedzylaboratoryjne poréwnawcze w ramach ba-
dan walidacyjnych;

opracowano procedure badawczg oraz inne dokumenty w ramach wdrozenia metody badania
czasu zadziatania z wykorzystaniem nowego stanowiska do systemu zarzgdzania jakoscig labo-
ratoriow CIOP-PIB;

przeprowadzono audyt wewnetrzny zgodnie z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC
17025:2018-02.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania w zakresie upowszechniania wynikéw badan opracowano:

broszure informacyjng (wersja papierowa i elektroniczna) pt. ,,Nowe mozliwosci badawcze la-
boratorium Ochron Oczu i Twarzy CIOP-PIB w zakresie badania czasu zadziatania automatycz-
nych filtréw spawalniczych AFS”;

ulotke informacyjng (wersja papierowa i elektroniczna) pt. ,,Nowe stanowisko do badania
czasu zadziatania automatycznych filtréw spawalniczych jako miary efektywnosci i bezpieczen-
stwa”.

Wyniki zadania upowszechniono w 1 publikacji naukowej, rozdziale w monografii ,, Technologie.
Procesy i Systemy Produkcyjne”, w 1 materiale na konferencje miedzynarodowa XIV Miedzynarodowa
Konferencja ,, Inzynier XXI wieku”, Uniwersytet Bielsko-Bialski, i na 1 posterze oraz opracowano krdtkie
informacje reklamowe opublikowane w mediach spotecznosciowych i w newsletterze CIOP-PIB.
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d)

Zadanie 1.ZS.05. Stanowisko badawcze do wyznaczania czasu zadziatania automatycznych filtréw spawalniczych
(AFS): a) projekt, b) 3d model; c) i d) widok rzeczywisty

Wskaznik produktu/dziatanie

, . 2 Wartos$c¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) W 2024 r.
Stanowisko do badania czasu zadziatania automatycznych filtréw spawalniczych
(2024-1)

Procedura badawcza dotyczaca badania czasu zadziatania automatycznych filtrow
spawalniczych (2024-1)

1

Materiat informacyjny przeznaczony dla producentéw automatycznych filtréw
spawalniczych (przekazany do Dziatu Informatyki, do udostepnienia w serwisie in-
ternetowym CIOP - PIB) (2024-1)

—  Broszura: "Nowe mozliwosci badania czasu zadziatania automatycznych fil-
trow spawalniczych AFS w laboratorium Pracowni Ochron Oczu i Twarzy
ClOP-PIB"

Artykut popularnonaukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2023-1) 0

Artykut naukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2024-1)

— Art. Ztozony w redakgji: J. Szkudlarek M. Jachowicz New testing possibilities
of the automatic welding filters darkening phenomenon expressed by switch-
ing time, International Journal of Occupational Safety and Ergonomics, JOSE
2024-0645
https://doi.org/10.53052/9788367652278.09

Ponadplanowe wyniki etapu:
e ulotka informacyjna (wersja papierowa i elektroniczna):
—  Ulotka — Nowe stanowisko do badania czasu zadziatania automatycznych filtréw spawalniczych (AFS)
(wersja polska)
— Ulotka — New test stand developed for evaluating the switching time of the automatic welding filters
(AWFs) (wersja angielska)
e  Wystgpienie konferencyjne

—  Plakat Switching time determination for state-of-the-art welding PPE equipped with Automatic Welding
Filters (AWFs) 2024
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99353/broszura_stanowisko_AFS_internet-joanna_szkudlarek.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99353/broszura_stanowisko_AFS_internet-joanna_szkudlarek.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99353/broszura_stanowisko_AFS_internet-joanna_szkudlarek.pdf
https://doi.org/10.53052/9788367652278.09
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99698/Ulotka_Szkudlarek_Stanowisko_badawcze_ASF_pl_1_ZS_05.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99698/Ulotka_Szkudlarek_Stanowisko_badawcze_ASF_pl_1_ZS_05.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99697/Ulotka_Szkudlarek_Stanowisko_badawcze_ASF_en_1_ZS_05.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99697/Ulotka_Szkudlarek_Stanowisko_badawcze_ASF_en_1_ZS_05.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99855/1_ZS_05_Plakat_Switching_Time_Determination_in_the_Context_of_New_Welding_PPE_Solutions_with_AWFs_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99855/1_ZS_05_Plakat_Switching_Time_Determination_in_the_Context_of_New_Welding_PPE_Solutions_with_AWFs_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99698/Ulotka_Szkudlarek_Stanowisko_badawcze_ASF_pl_1_ZS_05.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99697/Ulotka_Szkudlarek_Stanowisko_badawcze_ASF_en_1_ZS_05.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99855/1_ZS_05_Plakat_Switching_Time_Determination_in_the_Context_of_New_Welding_PPE_Solutions_with_AWFs_2024.pdf

Zadanie 1.25.06: Metoda wyznaczania odpornosci na degradacje chemiczng w odniesieniu do po-
limerowych rekawic ochronnych, w tym medycznych podwdjnego zastosowania z uwzglednie-
niem wymagan normy europejskiej PN-EN ISO 374-4:2020-03

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2024

Etap 2. Weryfikacja metody badania odpornosci degradacji chemicznej polimero-
wych rekawic ochronnych i medycznych podwdjnego zastosowania na pod-
stawie badan laboratoryjnych oraz analizy statystycznej oceny powtarzalno-
$ci wynikow badan

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: mgr inz. Klaudia Halicka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem realizacji zadania jest umozliwienie przeprowadzenia badan polimerowych rekawic ochron-
nych, w tym rekawic medycznych podwdjnego zastosowania, przeznaczonych do ochrony przed zagro-
zeniami chemicznymi oraz podniesienie konkurencyjnosci i rozszerzenie zakresu badan laboratorium
badawczego Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego poprzez
opracowanie i wdrozenie metody badan odpornosci na degradacje chemiczng rekawic ochronnych
i medycznych podwdjnego zastosowania.

Celem 2. etapu zadania byto scharakteryzowanie grupy materiatéw rekawic ochronnych i prze-
prowadzenie badan laboratoryjnych degradacji chemicznej pieciu réznych rodzajéw rekawic dostep-
nych komercyjnie, z uzyciem siedmiu substancji chemicznych wytypowanych na podstawie badan an-
kietowych, przeprowadzonych w 1. etapie, a nastepnie na ich podstawie sprawdzono poprawnosé
dziatania stanowiska, powtarzalnos¢ wynikéow oraz odtwarzalno$¢ wewnatrzlaboratoryjng, a takze
0szacowano niepewnos¢ pomiarowg metody. Wykonane badania i ich analiza potwierdzity poprawne
dziatanie stanowiska, powtarzalnos¢ i odtwarzalnos¢ wewnatrzlaboratoryjng oraz pozwolity na przy-
gotowanie instrukcji szacowania niepewnosci pomiarowej. Zostata potwierdzona biegtos¢ laborato-
rium CIOP-PIB w porédwnaniach miedzylaboratoryjnych z czternastoma innymi laboratoriami z Unii Eu-
ropejskiej. Opracowang metode badawczg zgtoszono do audytu wewnetrznego (CIOP-PIB) oraz ze-
wnetrznego (Polskiego Centrum Akredytac;ji).

f_é S Kapsel aluminiowy
- — Probka

@ 20 cm 4— Fiolka szklana z ciekla
substancja chemiczna

Probka Ciekla substancja chemiczna
badana @ 4—zgodna z nermg
PN-EN ISO 374-1:2017-01
— Ty
: y

Zadanie 1.Z5.06. Schematyczne przedstawienie metody wyznaczania odpornosci na degradacje chemiczng w od-
niesieniu do polimerowych rekawic ochronnych, w tym medycznych podwdjnego zastosowania z uwzglednie-
niem wymagan normy europejskiej PN-EN ISO 374-4:2020-03
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Z dniem 20.08.2024 r. metoda wyznaczania odpornosci na degradacje chemiczng w odniesieniu
do polimerowych rekawic ochronnych, w tym medycznych podwéjnego zastosowania z uwzglednie-
niem wymagan normy europejskiej PN-EN ISO 374-4:2020-03, zostata wdrozona do systemu zarzadza-
nia jakoscig oraz do zakresu akredytacji AB 038 Zespotu Laboratoriéw Badawczych CIOP-PIB. Opraco-
wano materiat informacyjny w formie ulotki na temat wdrozonej metody.

Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule naukowym, na 1 konferencji miedzynarodowej
w formie 1 posteru, na 2 konferencjach krajowych oraz na 1 seminarium, a takze w postaci materiatéw
w mediach cyfrowych (Facebook Pracowni Ochron Rak i Nég, Facebook CIOP-PIB, newsletter na stronie
internetowej CIOP-PIB).

Wskaznik produktu/dziatanie

. . L, Wartosc osiggnieta

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) W 2024 r.

Procedura badania odpornosci na degradacje chemiczng rekawic ochronnych

(2023-1)

Procedura wyznaczania odpornosci na degradacje chemiczng rekawic ochronnych

i medycznych podwdjnego zastosowania, zgodnie z normg PN-EN ISO 374-4:2020- 1

03 (2024-1)

Stanowisko badawcze do badania odpornosci na degradacje chemiczng rekawic

ochronnych (2023-1)

Artykut naukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2024-1)
https://m.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/99228/20241001101354&Nowa_me-
toda oceny degradacji chemicznej rekawic calogumowych pi-
mosp 3 2024 149 157.pdf

Artykut popularnonaukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2023-1) -

Materiaty promocyjne (ulotka dla producentéw i uzytkownikdw) opracowane
i ztozone do Dziatu Wydawnictw (2024-1)

— Ulotka Wyznaczanie odpornosci na degradacje chemiczng rekawic 2024 2
PDF

—  https://www.facebook.com/pracowniaochronrakinog/
Woystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2023-1, 2024-1)
—  Plakat_Evaluation of the measurement of chemical degradation of polymer
protective gloves due to liquid chemicals - metrological aspect 2024
—  Plakat Ograniczanie zagrozenia chemiczneqgo w srodowisku pracy poprzez 4
wdrozZenie nowej metody oceny degradacji chemicznej rekawic ochron-
nych 2024
—  Referat Ocena degradacji chemicznej ochronnych rekawic catogumowych w
symulowanym rzeczywistym czasie uzytkowania 2024

Ponadplanowe wyniki etapu:

e  Wystgpienia seminaryjne (1)
— Referat Rekawice ochronne w zagrozeniu chemicznym - czy wiem jak dtugo moge je stosowac? 2024
PDF
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https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99228/20241001101354&Nowa_metoda_oceny_degradacji_chemicznej_rekawic_calogumowych_pimosp_3_2024_149_157.pdf
https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99228/20241001101354&Nowa_metoda_oceny_degradacji_chemicznej_rekawic_calogumowych_pimosp_3_2024_149_157.pdf
https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99228/20241001101354&Nowa_metoda_oceny_degradacji_chemicznej_rekawic_calogumowych_pimosp_3_2024_149_157.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99803/1_ZS_06_Ulotka_wyznaczanie_odp_na_degradacje_chem_rekawic_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99803/1_ZS_06_Ulotka_wyznaczanie_odp_na_degradacje_chem_rekawic_2024.pdf
https://www.facebook.com/pracowniaochronrakinog/
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99799/1_ZS_06_Plakat_Ocena_pomiaru_degradacji_chem_polimerowych_rekawic_ochronnych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99799/1_ZS_06_Plakat_Ocena_pomiaru_degradacji_chem_polimerowych_rekawic_ochronnych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99800/1_ZS_06_Plakat_Ograniczanie_zagr_chem_w_srod_pracy_poprzez_wdroz_nowej_met_ocen_degradacji_chem_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99800/1_ZS_06_Plakat_Ograniczanie_zagr_chem_w_srod_pracy_poprzez_wdroz_nowej_met_ocen_degradacji_chem_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99800/1_ZS_06_Plakat_Ograniczanie_zagr_chem_w_srod_pracy_poprzez_wdroz_nowej_met_ocen_degradacji_chem_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99801/1_ZS_06_Referat_Ocena_degradacji_chem_ochron_rekawic_calogumowych_w_symulowanym_rzeczywistym_czasieuzyt_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99801/1_ZS_06_Referat_Ocena_degradacji_chem_ochron_rekawic_calogumowych_w_symulowanym_rzeczywistym_czasieuzyt_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99802/1_ZS_06_Referat_Rekawice_ochronne_w_zagrozeniu_chemicznym_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99802/1_ZS_06_Referat_Rekawice_ochronne_w_zagrozeniu_chemicznym_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99803/1_ZS_06_Ulotka_wyznaczanie_odp_na_degradacje_chem_rekawic_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99799/1_ZS_06_Plakat_Ocena_pomiaru_degradacji_chem_polimerowych_rekawic_ochronnych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99800/1_ZS_06_Plakat_Ograniczanie_zagr_chem_w_srod_pracy_poprzez_wdroz_nowej_met_ocen_degradacji_chem_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99801/1_ZS_06_Referat_Ocena_degradacji_chem_ochron_rekawic_calogumowych_w_symulowanym_rzeczywistym_czasieuzyt_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99802/1_ZS_06_Referat_Rekawice_ochronne_w_zagrozeniu_chemicznym_2024.pdf

Zadanie 1.2S.07: Wptyw promieniowania jonizujacego na trwatos¢ srodkéw ochrony indywidualnej

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2. Wykonanie badan laboratoryjnych i okreslenie wptywu promieniowania jo-
nizujgcego na $rodki ochrony indywidualnej napromienionych za pomoca
akceleratora elektrondw i zrédet gamma w symulowanych warunkach uzyt-

kowania
Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024
Kierownik zadania: mgr inz. Elzbieta Pawetczyk — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwo-

wy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem realizacji zadania jest przygotowanie wytycznych dotyczacych trwatosci i funkcjonalnosci
srodkéw ochrony indywidualnej, ktére przyczynia sie do poprawy bezpieczenstwa stuzb ratowniczych
pracujgcych w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce. Zaktadano realizacje tego celu po-
przez zgromadzenie danych z wynikéw badan, podczas ktdrych analizowano, w jaki sposéb promienio-
wanie jonizujace oddziatuje na wtaéciwosci ochronne $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI) przezna-
czonych do stosowania w trakcie zdarzen radiacyjnych.

Celem 2. etapu zadania byto przeprowadzenie badan laboratoryjnych, podczas ktérych SOl napro-
mieniowano w sposéb symulowany za pomocg wigzki przyspieszonych elektronéw oraz zrédet gamma.
Nastepnie wykonano wytypowane badania, dla kluczowych parametréw ochronnych, ktére w konse-
kwencji decydujg o poziomie ochrony. Uzyskane wyniki pozwolity okresli¢ wptyw promieniowania na
materiaty konstrukcyjne SOI, w ktérych to matryce stanowi polimer bedacy podatny na procesy siecio-
wania i degradacji. W wyniku analizy badanych wizjeréw srodkéw ochrony oczu i twarzy stwierdzono,
negatywny wptyw dziatania promieniowania jonizujgcego na parametry optyczne, co zostato potwier-
dzone poprzez oznaczenie wspodtczynnikdw przepuszczania oraz rozpraszania swiatta zgodnie z PN-EN
ISO 18526-2:2020-09 oraz PN-EN 167:2005 w kontekscie jakosci widzenia strazakow podczas akcji ra-
tunkowych. Scharakteryzowano réwniez wtasciwosci mechanicznych poprzez okreslenie wartosci mi-
krotwardosci powierzchni i stwierdzono pogorszenie tego parametru, ktéry jest kluczowy do zapew-
nienia odpowiedniej ochrony.
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Zadanie 1.Z5.07. Wptyw promieniowania jonizujacego na wtasciwosci materiatéw stosowanych w SOl
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Dla odziezy i rekawic ochronnych okreslono wptyw promieniowania poprzez scharakteryzowanie
parametréw mechanicznych w tym odpornosci na scieranie, ktéra to ulegta pogorszeniu z wyjgtkiem
badanego materiatu nitrylowego. Co wiecej stwierdzono destrukcyjny wptyw na rozdzieranie rekawic
butylowych, z kolei dla rekawic nitrylowych i kombinezonu PVC zaobserwowano poprawe tego para-
metru. Badane wiasciwosci wytrzymatosciowe, takie jak sita przy zerwaniu, mikrotwardos¢ wierzchniej
warstwy, przektucie oraz przeciecie, pogorszyly sie po dziataniu promieniowania jonizujgcego dla usie-
ciowanego kauczuku butylowego bedacego materiatem konstrukcyjnym rekawic butylowych. W przy-
padku okreslonej wartosci sity zrywajgcej dla kombinezonu ochronnego stwierdzono negatywny
wptyw dziatania promieni beta i gamma w najbardziej ekstremalnych warunkach, w ktérych to materiat
jest eksponowany na najwiekszg dawke pochtoniety. Rekawice nitrylowe zachowaty swoje wtasciwosci
ochronne, ktére okreslono na podstawie badan odpornosci na Scieranie, degradacje chemiczng, prze-
ktucie oraz zrywanie. Dodatkowo wykonano badania zmian struktury chemicznej materiatéw, wyko-
rzystujgc w tym celu metode spektroskopii FTIR. Wykonano takze analize termograwimetryczng,
na podstawie ktorej mozna byto okresli¢ zmiane parametréow odpowiedzialnych za ochrone termiczna.
Wywnioskowano, ze badane srodki ochrony indywidualnej zachowaty swoje wtasciwosci ochronne
podczas dziatania wysokiej temperatury.

Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule naukowym oraz w postaci 3 referatéw na konferen-
cji krajowej. Ponadto udzielono wywiadu w telewizji ogdlnokrajowej na temat wynikéw realizowanego
zadania.

Wskaznik produktu/dziatanie
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) Wartosc osiggnieta w 2024 r.

Procedura badania wptywu promieniowania jonizujgcego na $rodki ochrony
indywidualnej (2023-1)

Zalecenia i wytyczne opracowane w uzgodnieniu z Gtdwnym Komendantem
Strazy Pozarnej w postaci poradnika w wersji drukowanej i elektronicznej -

(2025-1)

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-1)

— Art. ztozony w redakcji: E. Pawetczyk, T. Gozdek, K. Klajn, M. Leszczynska,
M. Ptociriska, M. Okrasa, K. Majchrzycka Influence of ionising radiation
on the materials used as visors in personal protective equipment (PPE),
204, Journal of Materials Research and Technology, manuskrypt ID:
JMRT-D-25-01829

Materiat szkoleniowy opracowany w uzgodnieniu z Gtéwnym Komendantem

Strazy Pozarnej i ztozony w Dziale Informatyki (2025-1)
Artykut popularnonaukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2023-1) -
Woystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2023-1, 2024-1, 2025-1)
—  Referat Degradacja sSrodkdw ochrony indywidualnej pod wptywem pro-
mieniowania jonizujgcego 2024
—  Referat Wptyw promieniowania jonizujgcego na charakterystyki wid- 3

mowe wizjerow stosowanych w Srodkach ochrony indywidualnej 2024
PDF

- Referat Wptyw promieniowania jonizujgceqgo na wybrane wtasciwosci
rekawic catogumowych 2024

Ponadplanowe wyniki etapu:
e  Wywiad dla TVP 3 Gdansk podczas Kongresu Mftodej nauki (1)
—  https://gdansk.tvp.pl/79271840/kongres-mlodej-nauki
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99856/1_ZS_07_Referat_Degradacja_srod_ochrony_indywid_pod_wplywem_prom_jon_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99856/1_ZS_07_Referat_Degradacja_srod_ochrony_indywid_pod_wplywem_prom_jon_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99857/1_ZS_07_Referat_Wplyw_prom_jon_na_charak_widmowe_wizjerow_stos_w_srod_ochr_indywid_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99857/1_ZS_07_Referat_Wplyw_prom_jon_na_charak_widmowe_wizjerow_stos_w_srod_ochr_indywid_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99857/1_ZS_07_Referat_Wplyw_prom_jon_na_charak_widmowe_wizjerow_stos_w_srod_ochr_indywid_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99858/1_ZS_07_Referat_Wplyw_promieniowania_jon_na_wybrane_wlasciwosci_rekawic_calogumowych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99858/1_ZS_07_Referat_Wplyw_promieniowania_jon_na_wybrane_wlasciwosci_rekawic_calogumowych_2024.pdf
https://gdansk.tvp.pl/79271840/kongres-mlodej-nauki
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99856/1_ZS_07_Referat_Degradacja_srod_ochrony_indywid_pod_wplywem_prom_jon_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99857/1_ZS_07_Referat_Wplyw_prom_jon_na_charak_widmowe_wizjerow_stos_w_srod_ochr_indywid_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99858/1_ZS_07_Referat_Wplyw_promieniowania_jon_na_wybrane_wlasciwosci_rekawic_calogumowych_2024.pdf

Zadanie 1.ZS.08: Opracowanie kryteriow, metod badan i czasu bezpiecznego stosowania dla
filtrujacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego w zaleznosci od stezenia dwutlenku wegla
w powietrzu wdychanym i specyficznych warunkéw srodowiska pracy i zycia

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2. Przeprowadzenie badan laboratoryjnych zawartosci dwutlenku wegla
w powietrzu wdychanym w czasie przy zmiennym cyklu oddechowym
z uwzglednieniem zrobotyzowanego modelu gtowy i tutowia oraz réznych
modeli gtdw i specyficznych warunkéw srodowiska pracy i zycia

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr hab. inz. Agnieszka Brochocka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pai-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem realizacji zadania jest ustalenie zasad bezpiecznego uzytkowania filtrujgcego sprzetu
ochrony uktadu oddechowego w zaleznosci od stezenia dwutlenku wegla w powietrzu wdychanym
i specyficznych warunkéw srodowiska pracy i zycia.

Celem 2. etapu zadania byto przeprowadzenie badan zawartos$ci dwutlenku wegla w powietrzu
wdychanym w czasie dla pétmasek gumowych skompletowanych z filtrami klasy P2 i P3 i potmasek
filtrujacych w trzech klasach ochrony (FFP1, FFP2 i FFP3) przy zmiennym cyklu oddechowym uwzgled-
niajgcym intensywnos¢ wysitku fizycznego (praca lekka, srednia i ciezka). Badania prowadzono
z uwzglednieniem zrobotyzowanego modelu gtowy i tutowia symulujgcego poruszanie gtowg w dowol-
nym anatomicznym kierunku, poruszanie ustami oraz 3 modeli gtéw (maty, Sredni i duzy) odzwiercie-
dlajacych rézne wymiary twarzy. Przeprowadzone badania wykazaty, ze zawartosé¢ CO, w powietrzu
wdychanym i wydychanym w réznym czasie przy zmiennym cyklu oddechowym uwzgledniajgcym in-
tensywnos¢ wysitku fizycznego jest stata. Stwierdzono, ze dla nizszych cykli oddechowych przy pracy
lekkiej (20 L/min) zawarto$¢ CO, w powietrzu wdychanym pod pdtmaska jest wyzsza niz w przypadku
pracy sredniej czy ciezkiej. Wyniki badan wykazaty zalezno$¢ oporu oddychania (wdech i wydech) od
wykonywanej pracy i konstrukcji sprzetu (zawdr wydechowy, ilosci warstw, przestrzen martwa pétma-
ski). Wyniki badan wptywu wysitku fizycznego na zawartosc¢ stezenia CO, pod czescig twarzowg podczas
badan przy uzyciu zrobotyzowanego modelu gtowy i tutowia wskazujg, ze najwieksze wartosci zawar-
tosci CO, w powietrzu wdychanym dla pétmasek filtrujgcych klasy FFP1, FFP2 i FFP3 oraz pétmasek
gumowych skompletowanych z filtrami P2 i P3 wystepujg przy wykonywaniu pracy lekkiej przy symu-
lacji poruszania gtowg w dowolnym anatomicznym kierunku oraz poruszania ustami. Zdecydowany
wptyw na wyniki badain miaty dopasowanie i ksztatt pétmaski do modelu gtowy. W pétmaskach filtru-
jacych, ktére byty lepiej dopasowane do twarzy (szczegdlnie w modelu gtowy o duzym rozmiarze),
stwierdzono nizsze stezenie CO, w powietrzu wdychanym dla pracy ciezkiej. Przeprowadzono badania
zmeczeniowe z udziatem 10 uczestnikow badan (5 mezczyzn i 5 kobiet), ktérzy wykonywali ¢wiczenia
z zatozonymi pétmaskami. Przed badaniami zmeczeniowymi przeprowadzono testy dopasowania pot-
masek filtrujgcych i pédtmasek gumowych skompletowanych z filtrami. Stwierdzono najwyzszy wskaznik
dopasowania pétmasek filtrujgcych dla pétmasek: BIO 0/31 FFP2 R D (5 oséb) i MB 30V FFP3 NR D
(5 oséb). Po dopasowaniu potmaski zgodnie z ustalong procedurg uczestnicy badan wykonywali naste-
pujgce ¢éwiczenia: (i) postdj; (ii) marsz po biezni z predkoscig 6 km/h, (iii) podnoszenie odwaznikow
o masie ok. 9 kg na atlasie; (iv) napetnianie kosza o objetosci 8 L skrawkami gumy; (v) ¢wiczenia na
ergometrze wioslarskim; (vi) jazda na rowerze stacjonarnym; (vii) posto;j.

W trakcie wykonywania sekwencji ¢wiczen prowadzono ciggty pomiar stezenia CO, w powietrzu
wdychanym oraz rejestrowano parametry fizjologiczne uczestnikdéw badan wykorzystujgc system
Equivital w zakresie czestotliwosci oddechowej, tetna oraz wysycenia krwi tlenem. Badania wykazaty,

43

—



7e stosowanie potmasek ochronnych wywotato wzrost tetna i czestotliwosci oddechowej u kobiet
w przypadku noszenia pétmaski gumowej.

Nastepnie przeprowadzono ocene trwatosci i efektywnosci stosowanych pdétmasek w warunkach
dtugotrwatego uzytkowania oraz komfortu ich uzywania z uwagi na gromadzgacy sie pod czescig twa-
rzowg dwutlenek wegla. Analize badan zmeczeniowych w tym aspekcie wykonano na podstawie an-
kiety, testéw psychologicznych i testu czasu reakcji. Testy psychologiczne oraz test czasu reakcji wyko-
nywane byty PRZED i PO badaniach zmeczeniowych. Analiza wykazata istotny statystycznie wzrost wy-
nikdw zmeczenia fizycznego i poznawczego w kazdym z wariantéw eksperymentu. Przeprowadzone
analizy nie wykazaty jednak istotnych réznic pomiedzy wariantami co do wielkosci wzrostu zmeczenia
fizycznego i poznawczego. Wyniki badania ankietowego dotyczacego komfortu i ergonomii stosowania
potmasek ochronnych podczas badan zmeczeniowych wykazaty, ze uczestnicy doswiadczyli pewnego
stopnia zmeczenia oraz lekkiego dyskomfortu podczas ich noszenia.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania opracowano metode szacowania czasu ochronnego dziatania
filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego. Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule nau-
kowym ztozonym do redakcji czasopisma oraz na 4 konferencjach.
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Zadanie 1.Z5.08. Zaleznos¢ zawartosci stezenia dwutlenku wegla pod czescig twarzowg pétmasek filtrujacych od
intensywnosci wykonywanego wysitku

Wskaznik produktu/dziatanie
Wskaznik produktu (wartosé planowana) Wartosc¢ osiggnieta w 2024 r.

Modut do aplikacji mobilnej utatwiajgcej prawidtowe dopasowanie sprzetu
ochrony uktadu oddechowego do indywidualnych wymiarow twarzy uzyt-
kownika, pozwalajacy na okreslenie czasu bezpiecznego stosowania filtruja-
cego sprzetu ochrony (2025-1)

Artykut naukowy (tresc ztozona w redakcji czasopisma) (2024-1)

—  Art. ztozony w redakcji: A. Brochocka, A.Nowak, M. Wojtkiewicz, K. Ma-
kowski, Analysis of the effect of physical exercise intensity on the concen- 1
tration of CO2 in the air inhaled under a filtering half- mask, 2024, Archives
of Environmental Protection, manuskrypt ID: AEP-01604-2024-01

Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1,

2025-1)

Metoda szacowania czasu ochronnego dziatania filtrujgcego sprzetu ochrony

uktadu oddechowego (2024-1)
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Materiat informacyjny propagujacy kryteria, metode badan i czas bezpiecz-

nego stosowania dla filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego

w zaleznosci od stezenia dwutlenku wegla w powietrzu wdychanym i specy-

ficznych warunkow srodowiska pracy i zycia, przekazany do udostepnienia

w serwisie internetowym CIOP-PIB oraz upowszechnienie przez media spo-

tecznosciowe (2025-1)

Wystapienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)

(2024-1), 2025-1)

— Konferencja PTHP Wptyw stezenia co2 w otoczeniu na uzytkowanie fil-
trujgcych ochron uktadu oddechowego 2024

— Konferencja WUG Wptyw stezenia co2 w otoczeniu na uzytkowanie fil-
trujgcych ochron uktadu oddechowego 2024

— Plakat Influence of co2 concentration in the environment on the use of
filtering respiratory protection 2024

— Plakat Wptyw dopasowania potmaski na poziom stezenia co2 pod cze-
Scig twarzowg 2024

Seminarium w celu weryfikacji modutu do aplikacji mobilnej (2025-1) -

Zadanie 1.Z5.09: Opracowanie wytycznych do fizycznej i chemicznej konserwacji i dezynfekc;ji fil-
trujacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Przeprowadzenie badan laboratoryjnych wyznaczania odpornosci filtruja-
cego sprzetu ochrony ukfadu oddechowego na dziatanie fizycznych
i chemicznych czynnikdw dezynfekujgcych

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: mgr Krzysztof Makowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem realizacji zadania jest ustalenie zasad bezpiecznego prowadzenia konserwacji i dezynfekcji
filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego bez utraty jego wtasciwosci ochronnych
i uzytkowych.

Celem etapu 2. zadania byto przeprowadzenie badan laboratoryjnych odpornosci filtrujgcego
sprzetu ochrony uktadu oddechowego na dziatanie fizycznych i chemicznych

W ramach realizacji 2. etapu zadania przeprowadzono badania odpornosci na dziatanie czynnikéw
i proceséw dezynfekcji filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego, w tym penetracji wobec
aerozoli NaCl oraz mgty oleju parafinowego i oporu oddychania dla pétmasek filtrujgcych w trzech kla-
sach ochrony i filtréw klasy P2 i P3. W wyniku prowadzonych badan stwierdzono, ze zastosowane
srodki do dezynfekcji (ozon, promieniowanie UV-C oraz 70-procentowy roztwor alkoholu etylowego)
w réznym stopniu wptywajg na skutecznosé ochrony badanych pétmasek filtrujgcych. Nie odnotowano
natomiast istotnych zmian w oporach wdechu po dezynfekcji w odniesieniu do nowych pétmasek. Ba-
dania wykazaty, ze po dziataniu 70-procentowego roztworu alkoholu etylowego w zaleznosci od zasto-
sowanej wielkosci pojedynczej dawki obserwowano najwieksze zmiany penetracji. W kazdym przy-
padku zwiekszenie dawki zwigzane byto z wielokrotnym wzrostem penetracji, a wiec spadkiem sku-
tecznosci filtracji pétmasek.

Przeprowadzone badania szczelnosci dla pétmasek kompletowanych z filtrami przy réznych war-
tosciach wentylacji minutowej ptuc uwzgledniajgcych intensywnos¢ wysitku fizycznego wykazaty, ze
zaden z zastosowanych proceséw dezynfekcji nie miat wptywu na szczelnos¢ potaczenia filtrow i pot-
masek elastomerowych.
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99804/1_ZS_08_Konferencja_PTHP_Wplyw_stezenia_co2_w_otocz_na_uzytkowanie_filtrujacych_ochron_ukladu_oddech_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99804/1_ZS_08_Konferencja_PTHP_Wplyw_stezenia_co2_w_otocz_na_uzytkowanie_filtrujacych_ochron_ukladu_oddech_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99805/1_ZS_08_Konferencja_WUG_Wplyw_stezenia_co2_w_oto_na_uzytk_filtruj_ochron_ukladu_oddech_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99805/1_ZS_08_Konferencja_WUG_Wplyw_stezenia_co2_w_oto_na_uzytk_filtruj_ochron_ukladu_oddech_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99806/1_ZS_08_Plakat_Influence_of_co2_concentration_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99806/1_ZS_08_Plakat_Influence_of_co2_concentration_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99807/1_ZS_08_Plakat_Wplyw_dopas_polmaski_na_poziom_stezenia_co2_pod_czescia_twarzowa_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99807/1_ZS_08_Plakat_Wplyw_dopas_polmaski_na_poziom_stezenia_co2_pod_czescia_twarzowa_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99804/1_ZS_08_Konferencja_PTHP_Wplyw_stezenia_co2_w_otocz_na_uzytkowanie_filtrujacych_ochron_ukladu_oddech_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99805/1_ZS_08_Konferencja_WUG_Wplyw_stezenia_co2_w_oto_na_uzytk_filtruj_ochron_ukladu_oddech_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99806/1_ZS_08_Plakat_Influence_of_co2_concentration_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99807/1_ZS_08_Plakat_Wplyw_dopas_polmaski_na_poziom_stezenia_co2_pod_czescia_twarzowa_2024.pdf

W kolejnym etapie prac przeprowadzono badania uzytkowe w wyniku ktdrych stwierdzono, ze po
uzytkowaniu pétmasek filtrujgcych juz najmniejsza zastosowana dawka dezynfektanta, w odniesieniu
do wszystkich wybranych czynnikéw dezynfekujgcych, zapewnia skuteczng dezynfekcje badanych pét-
masek filtrujgcych. We wszystkich przypadkach dla najnizszej dawki warto$é catkowitej liczby mikroor-
ganizmoéw byta ponizej maksymalnego progu okreslonego w normie dla masek medycznych.

Otrzymane wyniki badan umozliwity ustalenie czasu dezynfekcji i maksymalnej ilo$ci powtdrzen
danego procesu dezynfekcji bez obnizenia skutecznosci dziatania (klasy ochrony) filtrujgcego sprzetu
ochrony uktadu oddechowego. Po przeprowadzeniu badan uwzgledniajgcych czas ekspozycji na czyn-
nik dezynfekujacy oraz po wielokrotnym procesie dezynfekcji stwierdzono, ze dezynfekcja z uzyciem
roztworu 70-procentowego alkoholu etylowego moze byé bezpiecznie wykonana tylko jeden raz
w przypadku pétmasek filtrujgcych, a z uzyciem ozonu oraz promieniowania UV-C moze by¢ bezpiecz-
nie wykonana pieciokrotnie. Dla filtréow kompletowanych z pétmaskami elastomerowymi dezynfekcja
z zyciem ozonu moze byé prowadzona pieciokrotnie, natomiast z zastosowaniem 70-procentowego
roztworu alkoholu etylowego i promieniowania UV-C moze by¢ bezpiecznie wykonana czterokrotnie
z zastosowaniem opracowanych procedur dezynfekcji.

Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule popularnonaukowym ztozonym do redakcji czaso-
pisma ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” oraz na 3 konferencjach: 2 miedzynarodowych
i 1 krajowe;.

Skutecznos¢ dezynfekcji pétmaski typu 5
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Zadanie 1.Z5.09. Wptyw wielkosci dawki czynnika dezynfekujacego (alkoholu, ozonu i promieniowania UV-C) na
skutecznos¢ dezynfekcji dla pétmasek filtrujgcych Typ 5, klasa ochrony FFP3

Wskaznik produktu/dziatanie

- i Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w2024 r
Seminarium dot. wytycznych do fizycznej i chemicznej dezynfekcji

i konserwaciji filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego (2025-1)
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Broszura dot. wytycznych do fizycznej i chemicznej dezynfekcji i konserwaciji fil-
trujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego (przekazana do Dziatu Wydaw- -
nictw) (2025-1)

Wytyczne do fizycznej i chemicznej dezynfekcji i konserwacji filtrujacego sprzetu
ochrony uktadu oddechowego (2025-1)

Modut do integracji z aplikacjg mobilng wspomagajgcg prawidtowe dopasowanie
poétmasek ,SIZEAFACE”, wspomagajacy prowadzenie prawidtowej dezynfekcji i
konserwacji oraz umozliwiajgcy prowadzenie nadzoru nad iloscig przeprowadzo-
nych proceséw dezynfekcji (2025-1)
Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1,
2024-1)
— Art. ztozony w redakcji: K. Makowski, O. Owczarek, M. Gofofit-
-Szymczak, J. Kubica, A. Pawlak., Tajemnice potmasek filtrujgcych: Jak dezyn-
fekowac potmaski filtrujgce, 2024, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka,
manuskrypt ID BP/2024/12/25
Artykut naukowy (tresé ztozona w redakcji czasopisma) (2025-1) -
Woystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej, krajo-
wej, zagranicznej) (2024-1, 2025-1)
— Konferencja Skutecznos$¢ dezynfekcji i jej wptyw na parametry ochronne pot-
masek filtrujgcych 2024 3
— Konferencja Skutecznos$¢ dezynfekcji potmasek filtrujacych 2024
— Plakat The effectiveness of disinfection and its impact on the protective pa-
rameters of filtering half masks 2024

Zadanie 1.25.10: Opracowanie urzadzenia sterowanego aplikacjg do monitorowania stanu stuchu
oraz do sprawdzania poprawnosci umieszczenia wkiadek przeciwhatasowych

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Opracowanie modelu urzadzenia do monitorowania stanu stuchu oraz do
sprawdzania poprawnosci umieszczenia wktadek przeciwhatasowych.
Opracowanie wstepnej wersji aplikacji sterujgcej pracg urzadzenia

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr inz. Grzegorz Szczepanski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pani-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Fizycznych

Gtéwnym celem zadania jest opracowanie modelu urzgdzenia do monitorowania stanu stuchu
oraz do sprawdzania poprawnosci umieszczenia wktadek przeciwhatasowych, ktéry bedzie charaktery-
zowat sie mozliwoscig bezprzewodowego sterowania za pomocg urzgdzenia przenosnego.

Pierwsza czes$¢ wykonanych prac dotyczyta wytypowania komponentéw do budowy urzadzenia.
W skfad niezbednych komponentéw wchodzity m.in.: elementy do realizacji uktadu zasilania (transfor-
matory, mostek Graetza, przetwornice obnizajgce napiecie i stabilizatory LDO), uktad mikroproceso-
rowy sterujgcy pracg urzadzenia, elementy toru audio (przetwornik cyfrowo-analogowy, uktad stero-
wania gtosnoscig, wzmacniacz audio) oraz dodatkowe elementy elektroniczne (modut komunikacji
bezprzewodowej, czujnik gestow, wyswietlacz oraz modut RFID) zapewniajgce rézne funkcjonalnosci.

Kolejna czes¢ prac dotyczyta budowy modelu urzadzenia do monitorowania stanu stuchu oraz do
sprawdzania poprawnosci umieszczenia wktadek przeciwhatasowych. Wytypowane komponenty,
gtéwnie SMD, zostaty zamontowane na ptytkach prototypowych. Opracowano ukfady elektroniczne
toru audio zawierajgce elementy pasywne. Uktady te zostaty zbudowane zgodnie z zaleceniami produ-
centéw przetwornika cyfrowo-analogowego, uktadu sterowania gtosSnoscig oraz wzmacniacza audio.
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99808/1_ZS_09_Konferencja_Skutecznosc_dezynfekcji_i_jej_wplyw_na_parametry_ochronne_polmasek_filtrujacych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99808/1_ZS_09_Konferencja_Skutecznosc_dezynfekcji_i_jej_wplyw_na_parametry_ochronne_polmasek_filtrujacych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99809/1_ZS_09_Konferencja_Skutecznosc_dezynfekcji_polmasek_filtrujacych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99810/1_ZS_09_Plakat_The_effectiveness_of_disinfection_and_its_impact_on_the_protective_parameters_of_filtering_half_masks_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99810/1_ZS_09_Plakat_The_effectiveness_of_disinfection_and_its_impact_on_the_protective_parameters_of_filtering_half_masks_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99808/1_ZS_09_Konferencja_Skutecznosc_dezynfekcji_i_jej_wplyw_na_parametry_ochronne_polmasek_filtrujacych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99809/1_ZS_09_Konferencja_Skutecznosc_dezynfekcji_polmasek_filtrujacych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99810/1_ZS_09_Plakat_The_effectiveness_of_disinfection_and_its_impact_on_the_protective_parameters_of_filtering_half_masks_2024.pdf

Opracowano 4-czesSciowg obudowe dla urzadzenia. Kazdy z elementéw zostat zamodelowany w opro-
gramowaniu CAD w celu optymalnego rozplanowania potozenia elementéw wewnatrz obudowy. Obu-
dowe wykonano z wykorzystaniem technologii druku 3D.

Utworzono wstepne oprogramowanie ukfadu mikroprocesorowego, ktdre integruje elementy
sktadowe opracowanego modelu umozliwiajgc im wzajemne funkcjonowanie. W ramach wykonanych
prac wybrano odpowiednie biblioteki programistyczne, przetestowano ich podstawowe dziatanie,
a nastepnie uzupetniono kody zrédtowe o niezbedne funkcje. W efekcie oprogramowanie zapewnia
komunikacje pomiedzy uktadem mikroprocesorowym a pozostatymi elementami, tworzac spdjne, zin-
tegrowane urzadzenie.

Dokonano uzupetniajacej serii testow weryfikacyjnych stuchawek dostepnych na rynku. Tok postepo-
wania testow weryfikacyjnych byt tozsamy z tokiem postepowania prac zrealizowanych w ramach 1. etapu,
tj. przeprowadzono badania: sity docisku, ttumienia dzwieki i znieksztatcert harmonicznych. Badania ttumie-
nia dzwieku i znieksztatcern harmonicznych dokonane zostaty z wykorzystaniem testera akustycznego.
W efekcie przeprowadzonych testéw wytypowano stuchawki o najwyzszych wartosciach ttumienia dzwieku
i akceptowalnych wartosciach znieksztatcers harmonicznych, ktére rekomendowano do wykorzystania na
dalszym etapie prac, tj. w badaniach w ramach 3. etapu zadania.

Wykonano prace nad autorskg wersjg stuchawek, ktére mogtyby by¢ dedykowane do urzadzenia.
Konstrukcje oparto na bazie nausznikéw przeciwhatasowych o wysokim poziomie ttumienia dzwieku.
Utworzono elementy konstrukcyjne integrujgce rézne typy gtosnikdw z czaszami nausznikdw. W celu
dopasowania elementéw konstrukcyjnych niezbedne byto wykonanie modelu CAD powierzchni we-
wnetrznej czaszy nausznikéw. Aby to uzyskac, wykorzystano elementy inzynierii odwrotnej, tj. doko-
nano skanu powierzchni i serii przeksztatcen chmury punktéw na obiekty siatkowe i powierzchniowe
z wykorzystaniem oprogramowani MeshlLab oraz SolidWorks. Gotowe elementy z gtosnikami zamon-
towano w czaszach nausznikow, tworzgc fgcznie 5 modeli stuchawek. Stuchawki te poddano badaniom
sprawdzajgcym dynamike oraz poziom znieksztatcerr harmonicznych — zgodnie z przyjetym wczesniej
tokiem postepowania dla stuchawek komercyjnych. Wyniki wykazaty, ze jeden z modeli wykazat sie
dobrg dynamikg (SPL powyzej 100 dB w catym badanym zakresie) i niskim poziomem znieksztatcen
harmonicznych. Opracowany model moze wiec stanowic alternatywe dla stuchawek komercyjnych.

Zadanie 1.ZS5.10. Model urzadzenia do monitorowania stanu stuchu i sprawdzania poprawnosci umieszczenia
wktadek przeciwhatasowych w przewodzie stuchowym

Wykonano wstepna wersje aplikacji mobilnej, przeznaczong do obstugi urzadzenia. Jako platforme do-
celowa wybrano urzgdzenia mobilne wyposazone w system operacyjny Android w wersji 9.0 (API 28).

Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule naukowym ztozonym w redakcji czasopisma mie-
dzynarodowego, a takze na 2 dwéch konferencjach miedzynarodowych.
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Wskaznik produktu/dziatanie
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Dokumentacja techniczna modelu urzadzenia do monitorowania stanu stuchu
oraz do sprawdzania poprawnosci umieszczenia wkfadek przeciwhatasowych
(2025-1)

Model urzadzenia do monitorowania stanu stuchu oraz do sprawdzania popraw-
nosci umieszczenia wktadek przeciwhatasowych (2025-1)

Materiat informacyjny (przeznaczony do udostepnienia w serwisie internetowym
CIOP-PIB) dot. urzadzenia sterowanego aplikacjg do monitorowania stanu stuchu
oraz do sprawdzania poprawnosci umieszczenia wktadek przeciwhatasowych
(przekazany do Dziatu Informatyki) (2025-1)

Opis rozwigzania na potrzeby jego zgtoszenia w celu uzyskania prawa ochronnego
(patent/wzdr uzytkowy) (2023-1)

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2024-1, 2025-1)
- Art. ztozony w redakcji: G. Szczepariski; A Review of Solutions for Assessing the
Correct Placement of Hearing Protection Inserts in the Ear Canal; Interna-

tional Journal of Occupational Safety and Ergonomics; 2024; manuskrypt ID:
252208408
Woystgpienie na konferencji naukowej (w postaci ustnej lub plakatowej) (2025-1)
- Prezentacja Concept of a system for monitoring hearing status and checking
the correct use of earplugs 2024
- Prezentacja Hearing protection sound, audiometry 2024
Materiat promocyjny — prezentacja opracowanego rozwigzania na miedzynarodo-
wych targach wynalazczosci (2025-1)

Wartosc osiggnieta
w 2024 r.
0

Zadanie 1.ZS.11: Nadzér metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym do badan

zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong $rodowiska

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Nadzdr metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym do
badan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong srodo-
wiska

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr inz. Piotr Makowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Painstwowy

Instytut Badawczy, Sekcja Wzorcowania Urzgdzen Pomiarowych

Celem realizacji zadania jest stwierdzenie i poswiadczenie, ze stosowane w laboratoriach badaw-
czych i wzorcujgcych CIOP-PIB wyposazenie pomiarowe i badawcze spetnia wtasciwe dla danego za-
stosowania wymagania oraz zapewnienie odniesienia wynikoéw badan i wzorcowan, realizowanych
w laboratoriach badawczych i wzorcujgcych Instytutu, do wzorcéw panstwowych i/lub miedzynarodo-

wych przy zachowaniu wtasciwej Sciezki spdjnosci pomiarowe;.

W zwigzku z powyzszym w 2. etapie zadania zaplanowano realizacje nastepujgcych dziatan:
— prowadzenia kontroli metrologicznej (poprzez wzorcowanie i/lub sprawdzanie) wyposazenia
pomiarowego i badawczego laboratoriéw badawczych i wzorcujacych Instytutu zgodnie

z opracowanymi w tym zakresie harmonogramami,

— aktualizacji dokumentacji dotyczgcej wyposazenia pomiarowego i badawczego wynikajgcej

z obowigzujgcego w Instytucie systemu zarzadzania.
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99811/1_ZS_10_Prezentacja_concept_of_a_system_for_monitoring_hearing_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99811/1_ZS_10_Prezentacja_concept_of_a_system_for_monitoring_hearing_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99812/1_ZS_10_Prezntacja_hearing_protection_sound_audiometry_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99811/1_ZS_10_Prezentacja_concept_of_a_system_for_monitoring_hearing_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99812/1_ZS_10_Prezntacja_hearing_protection_sound_audiometry_2024.pdf

Celem 2. etapu zadania byto przeprowadzenie tacznie 329 okresowych wzorcowan, sprawdzen
elementow wyposazenia pomiarowego i badawczego (WPB) stosowanego w Instytucie do badan zwia-
zanych z bezpieczeristwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska. Wzorcowanie, sprawdzanie prze-
prowadzano w komaérkach organizacyjnych Instytutu, tj. w Sekcji Wzorcowania Urzgdzen Pomiarowych
(LM) i w Zaktadzie Ochron Osobistych (NO), oraz poza Instytutem w jednostkach do tego upowaz-
nionych.

Ponadto w 2. etapie zadania w Sekcji LM opracowano i wdrozono do praktycznego zastosowania
dwie instrukcje sprawdzania elementéw WPB: instrukcje ISN-G-LM/110: , Sprawdzanie przeptywomie-
rzy miernikéw wydatku energetycznego z zastosowaniem gazomierza bebnowego” oraz instrukcje
ISO-P-LM/40: ,,Sprawdzanie kalibratora przeptywu cieczowego CKP metodg poréwnawczg”. Przedmio-
towe instrukcje majg zastosowanie podczas realizacji dziatan podejmowanych w Sekcji LM w celu po-
twierdzenia waznosci (miarodajnosci) wynikéw wzorcowan miernikéw wydatku energetycznego, wy-
konywanych przez Sekcje zaréwno na rzecz laboratoriéw badawczych Instytutu (w ramach prowadzo-
nego nadzoru metrologicznego), jak i klientéw CIOP-PIB. Wywzorcowane w Sekcji LM mierniki wydatku
energetyczne sy bowiem wykorzystywane przez szereg krajowych laboratoriéw badawczych do badan,
zwigzanych z oceng srodowiska pracy w polskich przedsiebiorstwach.

W ramach aktualizacji zapiséw dotyczacych stosownych w Sekcji LM metod wzorcowania elemen-
téw WPB wprowadzono niezbedne zmiany w dokumentacji technicznej zwigzanej odpowiednio z:

— wzorcowaniem miernikdw wydatku energetycznego (w ramach akredytacji AP 061),

— wzorcowaniem aspiratoréw (w ramach akredytacji AP 061),

— wzorcowaniem dzwonowego zbiornika pomiarowego DZP-1 (powigzane z wzorcowaniem aspi-
ratorow),

— wzorcowaniem kalibratora przeptywu cieczowego CKP (powigzane z wzorcowaniem mierni-
kéow wydatku energetycznego),

— wzorcowaniem miernika predkosci kulki, stanowigcego element przyrzadu do badania odpor-
nosci srodkow ochrony indywidualnej na uderzenie czgstkami o duzej predkosci (powigzane
z badaniami realizowanymi w Pracowni Ochron Oczu i Twarzy (NO4) w Zaktadzie Ochron Oso-
bistych (NO)).

W trakcie realizacji 2. etapu zadania podjeto takze szereg dziatan w zakresie potwierdzenia waz-
nosci wynikdw wzorcowan/sprawdzen przyrzagdéw pomiarowych, realizowanych przez Sekcje LM na
rzecz laboratoridow badawczych i wzorcujacych Instytutu. Rdwnoczesnie prowadzono na biezgco
i aktualizowano sukcesywnie dokumentacje zwigzang z funkcjonujagcym w Instytucie systemem zarza-
dzania w obszarze nadzoru metrologicznego nad wyposazeniem pomiarowym i badawczym.

W 2. etapie zadania Sekcja LM prowadzita réwniez dziatalno$¢ doradczg (udzielanie konsultacji
i prowadzenie szkolen dla pracownikow Instytutu) w zakresie wtasciwego doboru wyposazenia pomia-
rowego do okreslonych zastosowan, odpowiedniego nadzoru metrologicznego nad tym wyposaze-
niem, prawidtowego sposobu realizacji i dokumentowania pomiaréw oraz szacowania ich niepewnosci,
wtasciwe] oceny uzyskanych wynikéw pomiaru (ocena zgodnosci badanych parametréw z przyjetymi
wymaganiami).

Efektem realizacji 2. etapu zadania jest objecie nadzorem metrologicznym wyposazenia pomiaro-
wego i badawczego stosowanego w CIOP-PIB w celu stwierdzenia i poswiadczenia, ze spetnia ono wy-
magania okreslone w dokumentacji technicznej i wynikajace z przyjetych metod badawczych. Osig-
gniete rezultaty zapewniajg odniesienie wynikéw wykonywanych badan i pomiaréw do wtasciwych
wzorcow panstwowych i miedzynarodowych zgodnie z faricuchem spdjnosci pomiarowej krajowego
i miedzynarodowego systemu miar. Spetnione sg tym samym kluczowe wymagania PN-EN ISO/IEC
17025 stanowigcej podstawe systemu zarzgdzania obowigzujgcego w laboratoriach CIOP-PIB.
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Wskaznik produktu/dziatanie
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) Wartosc¢ osiggnieta w 2024 r.

Wzorcowane wyposazenie badawcze i pomiarowe 329
(2023 — min. 200 szt.,
2024 — min. 200 szt.,
2025 — min. 200 szt.)

Zadanie 1.ZS.12: Utrzymanie i doskonalenie systemu zarzgdzania laboratoriéw badawczych, labo-
ratoriéw wzorcujacych oraz organizatora badan biegtosci CIOP-PIB zgodnie z wymaganiami norm
PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, PN-EN ISO/IEC 17043:2011

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2. Utrzymanie i doskonalenie systemu zarzgdzania laboratoriéw badawczych
i wzorcujacych oraz organizatora badan biegtosci CIOP-PIB

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: mgr Karolina Burza — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut

Badawczy, Zespot Laboratoridéw Badawczych i Wzorcujacych

Celem realizacji zadania jest podniesienie jako$ci ustug Swiadczonych przez akredytowane labora-
toria badawcze i wzorcujace CIOP-PIB na rzecz producentéw i uzytkownikdw wyrobdw, Instytucji Pan-
stwowych w zakresie nadzoru rynku oraz organizacji w obszarze nadzoru nad czynnikami szkodliwymi
w srodowisku pracy.

Celem 2. etapu zadania byto prowadzenie prac obejmujacych:

— aktualizacje dokumentéw systemu zarzgdzania laboratoriow badawczych i wzorcujgcych oraz
organizatora badan biegtosci wynikajaca z nowelizowanych dokumentéw Polskiego Centrum
Akredytacji,

— realizacje audytéw wewnetrznych, przegladéw zarzadzania, dziatan korygujacych i zapobie-
gawczych oraz dziatan odnoszacych sie do ryzyk i szans,

— realizacje programéw potwierdzenia waznosci wynikéw badan i wzorcowan oraz uczestnictwo
w krajowych i miedzynarodowych programach badan biegtosci i poréwnan miedzylaboratoryj-
nych,

— doskonalenie kompetencji personelu laboratoriéw badawczych i wzorcujacych Instytutu oraz
organizatora badan biegtosci, miedzy innymi poprzez szkolenia,

— ocene kompetencji laboratoriéw badawczych, laboratoriéw wzorcujgcych oraz organizatora
badan biegtosci w ramach audytu zewnetrznego — doskonalenie kompetenc;ji technicznych
akredytowanych laboratoriéw poprzez aktualizacje metod badan w celu spetnienia wymagan
nowych norm.

W trakcie realizacji 2. etapu zadania w wyniku weryfikacji dokumentacji systemowej wprowa-
dzano zmiany do Ksiegi Jakosci Zespotu Laboratoriéw Badawczych i Wzorcujacych, Ksiegi Jakosci orga-
nizatora badan biegtosci, 19 procedur organizacyjnych Zespotu Laboratoridw Badawczych, 6 procedur
Zespotu Laboratoriéw Wzorcujgcych oraz 4 procedury organizatora badan biegtosci.

W ramach doskonalenia kompetencji technicznych i organizacyjnych oraz dziatan zwigzanych
z oceng funkcjonujgcych w laboratoriach badawczych, wzorcujacych oraz w zakresie organizacji badan
biegtosci systemdw zarzadzania w analizowanym okresie przeprowadzono tgcznie 19 audytow we-
wnetrznych wynikajgcych z harmonogramoéw, 3 audyty wewnetrzne dodatkowe, podjeto realizacje
11 dziatan korygujacych i 1 dziatania zapobiegawczego oraz 37 dziatarn odnoszgcych sie do ryzyki szans,
z czego 29 zostato juz zrealizowane oraz doskonalono kompetencje personelu poprzez uczestnictwo
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w 11 szkoleniach zewnetrznych, w ktérych uczestniczyto 26 pracownikéw, oraz uczestnictwo w Sym-
pozjum Klubu POLLAB (5 pracownikdéw).

Ponadto w ramach doskonalenia kompetencji technicznych laboratoria badawcze i wzorcujgce
Instytutu uczestniczyty w odpowiednich krajowych i miedzynarodowych programach poréwnan mie-
dzylaboratoryjnych oraz w programach badan biegtosci.

Wymienione dziatania podjete w trakcie realizacji zadania sg przedmiotem ocen, ktére prowa-
dzone sg corocznie przez Polskie Centrum Akredytacji (PCA). W dniu 16.02.2024 r. odbyt sie audyt PCA
w obszarze organizacji badan biegtosci, w wyniku ktérego auditorzy potwierdzili, ze organizator badan
biegtosci CIOP-PIB spetnia wymagania PN-EN ISO/IEC 17043:2011 oraz ze zespdt oceniajgcy pozyskat
dostateczne dowody do wydania pozytywnej decyzji dotyczacej utrzymania posiadanego certyfikatu
akredytacji oraz do rozszerzenia zakresu akredytacji nr PT 008. W trakcie oceny udokumentowano
1 spostrzezenie. Ponadto w dniach 3-6.06.2024 r. auditorzy PCA przeprowadzili ocene w laboratoriach
badawczych Instytutu. W wyniku audytu stwierdzono 2 niezgodnosci i 8 spostrzezen. Zespot oceniajacy
potwierdzit, ze laboratoria badawcze CIOP-PIB spetniajg wymagania PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02
oraz ze pozyskano dostateczne dowody do potwierdzenia kompetencji laboratoriéw w zakresie posia-
danej akredytacji oraz w zakresie obszaréw wskazanych do uaktualnienia oraz rozszerzenia, z wytgcze-
niem elementéw wymagajgcych poprawy. W dniach 24.07.2024 oraz 01.08.2024 r. CIOP-PIB przekazat
do PCA dowody dziatan korygujacych do stwierdzonych niezgodnosci. Wszystkie dziatania zostaty za-
akceptowane, a w dniu 20.08.2024 r. PCA opublikowato na stronie internetowe] 25. wydanie zakresu
akredytacji nr AB 038. Audyt PCA w laboratoriach wzorcujgcych odbyt sie w dniu 21.11.2024 r. Podczas
audytu nie stwierdzono niezgodnosci i spostrzezen. W wyniku oceny auditorzy potwierdzili, ze w labo-
ratoriach CIOP-PIB funkcjonuje system zarzadzania spetniajgcy wymagania PN-EN ISO/IEC 17025:2018-
-02 oraz pozyskano dowody uzasadniajgce zaufanie do kompetencji Laboratorium nr AP 061 w zakresie
posiadanej akredytacji.

Dzieki posiadanej akredytacji laboratoria aktywnie uczestniczg w procesach oceny zgodnosci
wykonujgc badania wyrobdw i parametréw srodowiska pracy oraz wzorcowania wyposazenia pomia-
rowego i badawczego. Poprzez powyzsze dziatania laboratoria badawcze i wzorcujace Instytutu dostar-
czajg wiarygodne wyniki badan i wzorcowan, co przekfada sie na dziatania istotne dla poprawy w za-
kresie ochrony zdrowia i zycia cztowieka w srodowisku pracy.

Wskaznik produktu/dziatanie
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) Wartos¢ osiggnieta w 2024 r.

Aktualizacja procedur organizacyjnych systemu zarzadzania laboratoriéw ba- 19
dawczych CIOP-PIB (w celu utrzymania certyfikatu akredytacji Zespotu Labo-

ratoriéw Badawczych nr AB 038) (2023 — do 19 procedur, 2024 — do 19 pro-

cedur, 2025 — do 19 procedur)

Aktualizacja procedur organizacyjnych systemu zarzadzania laboratoriow 6
wzorcujacych CIOP-PIB (w celu przedtuzenia certyfikatu akredytacji Zespotu

Laboratoriéw Wzorcujgcych nr AP 061 (2023 — do 6 procedur, 2024 —do 6

procedur, 2025 — do 6 procedur)

Aktualizacja procedur organizacyjnych systemu zarzadzania organizatora ba- 4
dan biegtosci CIOP-PIB (w celu przedtuzenia certyfikatu akredytacji nr PT 008

(2023 — do 4 procedur, 2024 — do 4 procedur, 2025 — do 4 procedur)

Ponadplanowe wyniki etapu:
e  Wystgpienia seminaryjne/szkoleniowe (2)
— Referat 1 Potwierdzenie zgodnosci z wymaganiami prawnymi i normatywnymi w badaniach labo-

ratoryjnych parametréw srodkdw ochrony indywidualnej 2024

— Referat 2 Potwierdzenie zgodnosSci z wymaganiami prawnymi i normatywnymi w badaniach labo-

ratoryjnych parametréw srodkdw ochrony indywidualnej 2024
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99813/1_ZS_12_Referat1_potwierdzenie_zgod_z_wymaganiam_prawnymi_i_normatyw_w_bad_lab_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99813/1_ZS_12_Referat1_potwierdzenie_zgod_z_wymaganiam_prawnymi_i_normatyw_w_bad_lab_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99814/1_ZS_12_Referat2_potwierdzenie_zgod_z_wymaganiam_prawnymi_i_normatyw_w_bad_lab_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99814/1_ZS_12_Referat2_potwierdzenie_zgod_z_wymaganiam_prawnymi_i_normatyw_w_bad_lab_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99813/1_ZS_12_Referat1_potwierdzenie_zgod_z_wymaganiam_prawnymi_i_normatyw_w_bad_lab_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99814/1_ZS_12_Referat2_potwierdzenie_zgod_z_wymaganiam_prawnymi_i_normatyw_w_bad_lab_2024.pdf

Zadanie 1.ZS.13: Doskonalenie systemu zarzgdzania w obszarze oceny zgodnosci Srodkéw ochrony
indywidualnej wedtug wymagan kompetencyjnych dla jednostki certyfikujgcej wyroby

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Utrzymanie systemu zarzadzania w jednostce certyfikujgcej wyroby.
Doskonalenie kompetencji technicznych personelu jednostki certyfikujacej
wyroby

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: mgr inz. Agnieszka Stefko — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paistwowy

Instytut Badawczy, Oérodek Certyfikacji Indywidualnych Srodkéw Ochron-
nych i Roboczych

Celem realizacji zadania jest utrzymanie i doskonalenie kompetencji CIOP-PIB jako jednostki cer-
tyfikujgcej wyroby nr AC 018 o statusie jednostki notyfikowanej nr 1437 w obszarze oceny zgodnosci
srodkéw ochrony indywidualnej w Unii Europejskiej wedtug Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 2016/425 na potrzeby $wiadczenia ustug zwigzanych z oceng zgodnosci, lezgcych w in-
teresie publicznym, tj. na rzecz podmiotéw gospodarczych wprowadzajacych SOI do obrotu na rynku
Unii Europejskiej oraz instytucji wdrazajgcych postanowienia prawodawstwa unijnego.

Aby osiggnac ten cel, zrealizowano dziatania zapewniajgce zgodno$¢ funkcjonujgcego w Osrodku
Certyfikacji Indywidualnych Srodkéw Ochronnych i Roboczych CIOP-PIB systemu zarzadzania z wyma-
ganiami normy PN-EN ISO/IEC 17065:2013-03 dla jednostek certyfikujgcych wyroby oraz z wymaga-
niami Rozporzadzenia (UE) 2016/425.

Celem 2. etapu zadania byto wykonanie nastepujacych prac zwigzanych z utrzymaniem i doskona-
leniem funkcjonujgcego w jednostce systemu zarzadzania:

— dokonano przegladu i aktualizacji dokumentacji systemu zarzgdzania stosowanej w Osrodku
Certyfikacji Indywidualnych Srodkéw Ochronnych i Roboczych, w tym do procedur PCW-01,
POZ-01, POZ-02, POZ-03, PCW-13 i Ksiegi Jakosci;

— przeprowadzono przeglad i aktualizacje dokumentéw zawierajgcych wykazy wymagan i metod
badan stosowanych w ocenie zgodnosci realizowanej w CIOP-PIB wedtug Rozporzadzenia (UE)
2016/425 i programu certyfikacji dobrowolnej PR-PCW-01 dla réznych typow srodkdw ochrony
indywidualnej i srodkdw roboczych oraz zaktualizowano wykazy dotyczace podwykonawstwa
w obszarze badan laboratoryjnych;

— potwierdzono kompetencje CIOP-PIB do realizacji wybranych badan z zakresu ochron oczu
i twarzy, srodkéw ochrony rak i odziezy ochronnej w ramach oceny nieakredytowanych metod
badania na zgodnos$¢ z PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02;

— przeprowadzono oceny okresowe dla 15 pracownikdéw uczestniczacych w procesach oceny
zgodnosci indywidualnych srodkéw ochronnych i roboczych oraz 6 szkoleh wewnetrznych,
a takze zapewniono udziat audytora wewnetrznego w szkoleniu zewnetrznym;

— realizowano dziatania korygujace i zapobiegawcze po wczesniejszych audytach wewnetrznych
i zewnetrznych;

— monitorowano zagrozenia bezstronnosci i udokumentowano analize zagrozen dla 3 dziatan;

— zaplanowano i przeprowadzono przeglad zarzgdzania w dniu 18.01.2024 r. oraz audyt we-
wnetrzny w dniach 21-22.10.2024 r.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania uzyskano potwierdzenie, ze funkcjonujgcy w CIOP-PIB system
zarzadzania i dziatalnosc certyfikacyjna w zakresie indywidualnych srodkéw ochronnych i roboczych sg
zgodne z wymaganiami jednostki akredytujacej, co miato miejsce poprzez ocene Polskiego Centrum
Akredytacji w nadzorze w VIII cyklu akredytacji.

53



Akredytacja potwierdzona przez PCA jest warunkiem utrzymania notyfikacji CIOP-PIB jako jednostki
nr 1437 upowaznionej w Unii Europejskiej do realizacji procedur oceny zgodnosci srodkéw ochrony in-
dywidualnej, co z kolei znajduje odzwierciedlenie w publikacji danych o jednostce w bazie NANDO.

Wskazniki produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) Wartosc osiagnigta

w 2024 r.
Aktualizacja tresci dokumentacji systemu zarzgdzania CIOP-PIB jako jednostki 1 — zrealizowano
certyfikujacej wyroby (2023-1, 2024-1, 2025-1) Zaktualizowana doku-

mentacja systemu zarza-
dzania w zakresie proce-
dur: POZ-01, POZ-02,
POz-03, PCW-01, PCW-13
oraz aktualizacja zafgcz-
nika 3 do Ksiegi Jakosci

Uzyskanie 3 aktualizacji zakresu akredytacji nr AC 018 wydanego przez Polskie 1 — zrealizowano
Centrum Akredytacji (2023-1, 2024-1, 2025-1) Wydanie 19 Zakresu
https://www.pca.gov.pl/storage/file/e-accredita- akredytacji jednostki cer-
tions/2025/2/24/be843e2b1253b1d976d9a545a9ee011b/AC%20018.pdf tyfikujacej wyroby

nr AC 018 z dnia
17.05.2023 r. pozostaje
nadal aktualne po ocenie
PCA w dniu 25.04.2024 r.

Zadanie 1.Z5.14: Wspomaganie krajowych podmiotéw gospodarczych we wdrazaniu do krajowe;j
praktyki gospodarczej wymagar Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425
w sprawie sSrodkéw ochrony indywidualnej

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Wspdtpraca z krajowymi podmiotami gospodarczymi i instytucjami wdra-
Zajacymi wymagania rozporzadzenia 2016/425

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: mgr inz. Agnieszka Stefko — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy

Instytut Badawczy, Osrodek Certyfikacji Indywidualnych Srodkéw Ochron-
nych i Roboczych

Celem realizacji zadania jest wspieranie krajowych instytucji uczestniczacych we wdrazaniu
i egzekwowaniu postanowier Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia
9 marca 2016 r., jak rowniez podmiotdw gospodarczych wprowadzajgcych srodki ochrony indywidual-
nej (SOI) do obrotu unijnego (tj. producentéw, upowaznionych przedstawicieli producentéw, importe-
réw i dystrybutorow) w interpretacji postanowien tego aktu prawnego.
Celem 2. etapu zadania byto wykonanie nastepujacych prac:
— uczestniczono w europejskiej koordynacji jednostek notyfikowanych: spotkanie zdalne Grupy
Ad hoc ds. modutu C2/D w dniu 14.05.2024 r., 45. posiedzenie Komitetu Horyzontalnego Jed-
nostek Notyfikowanych UE (zdalne) w dniach 14-15.05.2024, 39. spotkanie jednostek notyfi-
kowanych w ramach grupy pionowej VG5 z zakresu odziezy ochronnej i rekawic ochronnych
w dniu 23.05.2024 r. w Mediolanie, spotkanie zdalne jednostek notyfikowanych w ramach
grupy pionowej VG3 z zakresu ochron oczu i twarzy w dniach 24.10.2024 r., 46. posiedzenie
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Komitetu Horyzontalnego Jednostek Notyfikowanych UE w dniach 17-18.12.2024 r. w Bruk-
seli,

wspotpracowano z Ministerstwem Rozwoju i Technologii w ramach prac Grupa Ekspertéow
ds. Rozporzadzenia (UE) nr 2016/425 dot. Srodkéw Ochrony Indywidualnej: opiniowano doku-
menty (10 opinii), uczestniczono w posiedzeniach w dniu 24.04.2024 r. w Brukseli oraz w dniu
24.10.2024 r. (zdalne) i opracowano sprawozdanie z posiedzenia w dniu 24.04.2024 r.,
koordynowano dziatania Porozumienia Polskich Jednostek Notyfikowanych w obszarze oceny
zgodnosci SO,

uczestniczono w warsztatach online nt. instrukcji i informacji producenta dofgczanej do SOI
w wersji cyfrowej, zorganizowanych przez European Safety Federation w dniu 19.02.2024 r.
opracowano i wygtoszono prezentacje pt. , Charakterystyka odziezy ochronnej oraz aspekty
zwigzane z oceng zgodnosci odziezy ochronnej” podczas spotkania roboczego ,Nadzér Rynku”
w dniu 23.02.2024 r. w OIP w todzi,

uczestniczono w badaniach ankietowych zorganizowanych na zlecenie Komisji Europejskiej pt.
"Feasibility study for a database of digitalized conformity assessment certificates” (maj 2024 r.),
zorganizowano i przeprowadzono w dniu 15.10.2024 r. szkolenie pt. ,Zasady oceny zgodnosci
srodkdw ochrony indywidualnej wedtug rozporzadzenia (UE) 2016/425”, w ktérym wzieto
udziat 43 uczestnikow (przedstawicieli roznych instytucji krajowych i podmiotéw gospodar-
czych uczestniczacych w taricuchach dostaw SOI),

udzielano informacji na temat zasad oceny zgodnosci, w tym modutowych procedur oraz ka-
tegoryzacji SOI, obowigzkéw producentdw, dystrybutoréw i importeréw, zasad wprowadzania
SOl do obrotu na runku Unii Europejskiej w ramach konsultacji telefonicznych, korespondenciji
elektronicznej prowadzonej z podmiotami gospodarczymi oraz réznymi instytucjami.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania opracowano:

sprawozdanie z 45. posiedzenia Komitetu Horyzontalnego Jednostek Notyfikowanych oraz
Grupy Adhoc ds. modutu C2/D w dniach 14-15.05.2024 r.,

sprawozdanie z 39. spotkania grupy pionowej VG5 ds. odziezy ochronnej i ochron rgk i ramion
w dniu 23.05.2024 r.,

sprawozdanie z 46. posiedzenia Komitetu Horyzontalnego Jednostek Notyfikowanych oraz
Grupy Adhoc ds. modutu C2/D w dniach 17-18.12.2024 r.,

sprawozdanie z posiedzenia Grupy Ekspertdw ds. Rozporzadzenia (UE) nr 2016/425 dot. Srod-
kéw Ochrony Indywidualnej w dniu 24.04.2024 r.,

prezentacje pt. ,Charakterystyka odziezy ochronnej oraz aspekty zwigzane z oceng zgodnosci
odziezy ochronnej” na potrzeby spotkania roboczego w OIP w todzi,

aktualizacje 5 prezentacji na szkolenie pt. ,Zasady oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywi-
dualnej wedtug rozporzadzenia (UE) 2016/425”,

prezentacje na spotkanie Porozumienia Polskich Jednostek Notyfikowanych w zakresie zagad-
nien dyskutowanych na 46 posiedzeniu Komitetu Horyzontalnego i Grupy Adhoc ds. modutu
C2/D oraz sprawozdanie z dziatalnosci PPJN w 2024 r.

Wskaznik produktu/dziatanie

W PP
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) artosc osiagnieta

w 2024 r.
Opinie dot. oceny zgodnosci srodkow ochrony indywidualnej dla minister- | - 10 opinii dla Ministerstwa Roz-
stwa wtasciwego ds. gospodarki, w tym na posiedzenia Grupy Ekspertéw woju i Technologii
ds. srodkéw ochrony indywidualnej (WG PPE) dziatajgcej przy Komisji Euro- | - Sprawozdanie z udziatu w po-
pejskiej (2023, 2024, 2025) siedzeniu Grupy Ekspertéw ds.

SOl w dniu 24.04.2024 r.
w Brukseli (opracowanie) mier-
nik dodatkowy
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Sprawozdania z posiedzen Komitetu Horyzontalnego Jednostek Notyfiko- Sprawozdania ze spotkan:
wanych Unii Europejskiej w obszarze oceny zgodnosci sSrodkéw ochrony in- | - 45. posiedzenia Komitetu Ho-
dywidualnej (2023, 2024, 2025) ryzontalnego Jednostek Notyfi-
kowanych oraz Grupy Adhoc ds.
modutu C2/D (zdalne) w dniach
14-15.05.2024 r.
- 39. spotkania grupy pionowej
VG5 ds. odziezy ochronnej
i ochron rak i ramion w dniu
23.05.2024 .
- 46. posiedzenia Komitetu Ho-
ryzontalnego Jednostek Notyfi-
kowanych oraz Grupy AdHoc ds.
modutu C2/D w dniach
17-18.12.2024 r. w Brukseli

Sprawozdania z prac Porozumienia Polskich Jednostek Notyfikowanych - Prezentacja na spotkanie PPJN
(PPJN) w obszarze oceny zgodnosci srodkdw ochrony indywidualnej (2023, | w zakresie zagadnien dyskuto-
2024, 2025) wanych na 46 posiedzeniu Ko-

mitetu Horyzontalnego i Grupy
AdHoc ds. modutu C2/D

- Sprawozdanie z dziatalnosci
PPJN w 2024 r.
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Grupa tematyczna 2

Zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z nowymi formami pracy
| stosowaniem systemow Sztucznej Inteligenciji

1. Cele

Celem zadan realizowanych w 2. grupie tematycznej jest zapobieganie zagrozeniom zwigzanym
z nowymi formami pracy i stosowaniem systemoéw Sztucznej Inteligencji.

Cele 2. grupy tematycznej wpisujg sie w cel szczegdtowy programu, jakim jest opracowanie syste-
moéw monitorujgcych warunki pracy, wykorzystujgcych sieci przemystowego Internetu Rzeczy, techniki
Rzeczywistosci Wirtualnej i algorytmy Sztucznej Inteligencji, przeznaczonych do funkcjonowania w dy-
namicznie zmieniajgcych sie — ze wzgledu na rozwdj technologii cyfrowych Przemystu 4.0 — srodowi-
skach pracy, a takze badanie zagrozen zwigzanych z nowymi formami pracy i im zapobieganie.

W 2024 r. zadania realizowane w ramach omawiane] grupy tematycznej dotyczyty:

okreslenia zwigzkdéw narazenia na cybermobbing, technostres i poczucie izolacji spotecznej
z negatywnymi konsekwencjami dla pracownikdw wykonujgcych prace w trybie zdalnym
w zakresie zdrowia psychicznego i fizycznego, wypalenia zawodowego, zaangazowania
w prace, zadowolenia z pracy i opracowania wytycznych dla pracodawcéw i specjalistow
ds. bhp oraz narzedzi stuzgcych zapobieganiu i radzeniu sobie z tym problemem,

poznania czynnikdw zwigzanych z regeneracjg po pracy w grupach osdéb pracujacych
w wybranych nowych formach pracy, w tym w pracy zdalnej, z uzyciem technologii informa-
cyjno-telekomunikacyjnych (ICT) w celu utrzymania dobrostanu psychologicznego i fizycz-
nego; a takze opracowanie materiatéw wspierajgcych regeneracje po pracy, skierowanych
do praktykow i oséb pracujgcych w wybranych nowych formach pracy,

zapewnienia informacji wspomagajacych prowadzenie polityki pafistwa w zakresie ksztatto-
wania warunkdow pracy w zmieniajgcym sie $wiecie pracy, a takze zapewnienie prostych na-
rzedzi do samooceny warunkéw pracy dla oséb pracujgcych w gospodarce platformowej,
w tym oséb prowadzacych dziatalnosé gospodarcza na wtasny rachunek.

2. Stan osiggniecia zatozonego harmonogramem celu

W ramach grupy 2. w 2024 r. zrealizowano trzy zadania. Ich realizacja przebiegata zgodnie z usta-
lonym harmonogramem, a wyniki ich pierwszych etapdw zostaty pozytywnie ocenione przez recenzen-
téw i przyjete przez Komisje Oceny Pracy Naukowych. Wyniki tych zadan sg nastepujace:

W ramach prac nad okre$leniem zwigzkéow narazenia na cybermobbing, technostres i poczucie
izolacji spotecznej z negatywnymi konsekwencjami dla pracownikéw wykonujacych prace w try-
bie zdalnym i opracowaniem wytycznych dla pracodawcéw i specjalistéw ds. bhp oraz narzedzi
stuzgcych zapobieganiu i radzeniu sobie z tym problemem:
na podstawie metodologii opracowanej w 1. etapie zadania przeprowadzono dwufalowe ba-
danie z 6-miesieczng przerwa miedzy kazdym pomiarem. Pierwszy pomiar miat miejsce
w 1. etapie realizacji zadania, drugi przeprowadzono w okresie maj—czerwiec 2024. Badania
miaty charakter iloSciowy i zostaty przeprowadzone technikg ankiety internetowej CAWI
(ang. Computer Assisted Web Interview). Do badania wykorzystano ankiete ztozong z wystan-
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daryzowanych narzedzi psychologicznych. Docelowo uzyskano wyniki w grupie 616 pracowni-
kéw umystowych w wieku od 20 lat do 60 lat, kobiet i mezczyzn, ktérych praca wymaga statego
wykorzystywania nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych. W ramach
wstepnej analizy wynikdw wykazano istotne korelacje pomiedzy cybermobbingiem a cyber-
loafingiem i poczuciem samotnosci. Analizy pokazaty rowniez istotne zwigzki pomiedzy cyber-
mobbingiem a takimi zaburzeniami zdrowia psychicznego jak: depresja, stres poznawczy, stres
somatyczny, problemy ze snem, wypalenie i stres psychologiczny. Ponadto cybermobbing byt
istotnie zwigzany z wybranymi czynnikami psychospotecznego $rodowiska pracy, tj. wymaga-
nia iloSciowe, niepewnos¢ pracy, konflikt praca-zycie prywatne i zycie prywatne-praca, wspar-
cie ze strony wspétpracownikow, klimat spoteczny, zaufanie do kierownika i do wspotpracow-
nikdw. Okazato sie réwniez, ze cyberprzemoc wigze sie istotnie z wybranymi wymiarami tech-
nostresu, tj. przecigzenie technologig, inwazyjnosé technologii, techno-ztozonos¢, technobez-
pieczenstwo i technoniepewnos$¢. W wyniku realizacji 2. etapu zadania opracowano réwniez
metodyke i przeprowadzono badania jakosciowe, tj. zogniskowane wywiady grupowe (FGl)
w trzech grupach badanych: pracownicy, pracodawcy oraz specjaliéci HR i bhp (tgcznie
32 osoby). Celem wywiaddw byto uzyskanie pogtebionych informacji na temat tego, jak rozu-
miane jest zjawisko cybermobbingu zaréwno przez pracownikdw, jak i pracodawcéw oraz spe-
cjalistow HR i bhp. Oprdcz samego rozumienia tego zjawiska, analizowano rowniez, ktdre czyn-
niki na poziomie psychospotecznych warunkéw pracy moga zwiekszaé ryzyko wystgpienia cy-
berprzemocy, a takze negatywnie wptywacé na dobrostan pracownikéw. Wyniki pracy przed-
stawiono na 1 konferencji miedzynarodowej i 1 konferencji krajowej.

= W ramach prac nad poznaniem czynnikéw zwigzanych z regeneracjg po pracy w grupach oséb

pracujacych w wybranych nowych formach pracy, w tym w pracy zdalnej, z uzyciem technologii

informacyjno-telekomunikacyjnych (ICT) w celu utrzymania dobrostanu psychologicznego

i fizycznego; a takze opracowaniem materialéw wspierajacych regeneracje po pracy:
wytoniono firme realizujgcg badanie iloSciowe, ktéra rozpoczeta realizacje badania podtuz-
nego wsrdd ok. 1000 osbéb pracujgcych w nowych formach pracy (pracownikéw zdalnych, fre-
elancerdéw, pracownikéw platformowych oraz dodatkowo pracownikéw stacjonarnych, kté-
rzy beda stanowic grupe odniesienia). Realizacja badan opiera sie na metodologii opracowa-
nej w 1. etapie zadania. Sg to badania iloSciowe prowadzone metodg CAWI przy uzyciu ze-
stawu kwestionariuszy mierzacych m.in. regeneracje po pracy, psychospoteczne warunki
pracy, dobrostan pracownikdw. Ponadto przeprowadzono przeglad literatury dotyczacej in-
terwencji ukierunkowanych na zwiekszenie poziomu regeneracji pracownikéw. Analiza lite-
ratury byta podstawg do doboru technik do zastosowania w planowanej aplikacji mobilnej
skierowanej do 0sdb pracujgcych w nowych formach pracy. Opracowano wstepng koncepcje
aplikacji, ktéra bedzie opracowana w 3. etapie zadania. W wyniku realizacji 2. etapu zadania
opracowano artykut popularnonaukowy, ktéry zostat ztozony do pisma o zasiegu krajowym.
Dodatkowo obszar tematyczny zadania przedstawiono na trzech wydarzeniach o zasiegu kra-
jowym (konferencji, seminarium oraz warsztatach).

= W ramach prac nad zapewnieniem informacji wspomagajacych prowadzenie polityki panstwa
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w zakresie ksztattowania warunkéw pracy w zmieniajgcym sie Swiecie pracy, a takie zapewnie-

niem prostych narzedzi do samooceny warunkéw pracy dla oséb pracujacych w gospodarce

platformowej, w tym oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na wiasny rachunek:
przeprowadzono badania warunkdéw pracy w grupie oséb wykonujacych prace platformowg
oraz przygotowano baze danych pozyskanych w badaniu, a takze przeprowadzono wstepne
analizy statystyczne tych danych. Badania przeprowadzono w grupie 450 oséb wykonujgcych
za posrednictwem platform internetowych rézne rodzaje prac on-line oraz w terenie co naj-
mniej raz w miesigcu w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Badanie zrealizowano metodg CAWI,



z wykorzystaniem kwestionariusza przygotowanego w poprzednim etapie zadania, opracowa-
nego w wersji elektronicznej. Przeprowadzono wstepne analizy, ktore prezentuja motywacje
do podejmowania tego rodzaju pracy, a takze wady i zalety wykonywania pracy platformowej,
m.in. wysoka autonomia, réwnowaga praca—zycie prywatne, mozliwo$¢ wykonywania takiej
pracy do 65 r.z., problemy zwigzane z monitoringiem, brakiem informacji na temat zagrozen
zwigzanych z wykonywang pracg, monotonig pracy i ograniczonym kontaktem ze wspédtpra-
cownikami, stresem, niepewnos$¢ dochodow, niskie wynagrodzenia. Wyniki badarn wskazujg
rowniez, ze praca platformowa czesto jest traktowana jako praca dodatkowa. W wyniku reali-
zacji 2. etapu zadania opracowano publikacje naukowgq o zasiegu krajowym oraz wygtoszono
referat na konferencji krajowej.

3. Relacja miedzy osiagnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienie wymagan dyrektyw
Unii Europejskiej

Zadania realizowane w ramach grupy tematycznej 2. przyczynig sie do realizacji celdw strategii,
konwencji, porozumien powigzanych z tematyka zdrowia i bezpieczeristwa oséb pracujgcych z wyko-
rzystaniem nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz systemdéw sztucznej inteligenc;ji.
Wyniki 1. etapu realizacji zadan stanowig pierwszy przyczynek do realizacji priorytetéow okreslonych
w dokumentach, takich jak:

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)
— Cel szczegétowy | — Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane
i doskonatos¢ organizacyjng. W Strategii SOR jako jedno z gtéwnych wyzwan w obecnym swie-
cie pracy definiuje sie automatyzacje, robotyzacje oraz informatyzacje proceséw gospodar-
czych; Cel szczegétowy Il — ,,Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony” w ob-
szarze ,,Spojnosé spoteczna”, kierunek interwencji nr 4 ,Rynek pracy zapewniajacy wykorzy-
stanie potencjatu zasobéw ludzkich dla rozwoju polski”, gdzie jednym z dziatan jest wspieranie
elastycznych form i sposobéw $wiadczenia pracy; a takze w obszarze ,Kapitat ludzki i spo-
teczny”, kierunek interwencji nr 2 ,,Poprawa stanu zdrowia obywateli oraz efektywnosci sys-
temu opieki zdrowotnej”, koncentrujac sie na dziataniu ,,Profilaktyka probleméw zdrowia psy-
chicznego i stresu”.

Krajowe Inteligentne Specjalizacje (KIS), edycja 5 z 1.01.2019 r. wskazujgce priorytety gospo-
darcze w obszarze prac badawczych, rozwojowych i innowacyjnosci (B+R+l) tak, aby skoncen-
trowac wsparcie na tych obszarach, ktére majg najwiekszy potencjat z perspektywy rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju. Tematyka badan w grupie tematycznej 2. wpisuje sie w szcze-
gblnosci w specjalizacje: KIS1: ,,Zdrowe spoteczeristwo” oraz KIS 10: ,Inteligentne sieci i tech-
nologie informacyjno-komunikacyjne oraz geoinformacyjne”.

Polityka dla rozwoju sztucznej inteligencji w Polsce od roku 2020.

Krajowy Program Badan: kierunek ,,Spoteczny i gospodarczy rozwaj Polski w warunkach globa-
lizujgcych sie rynkow”, gdzie podkreslona jest potrzeba podjecia badan nad zjawiskami zwia-
zanymi z technologiami ITC.

Konwencja MOP nr 190 zawierajaca regulacje stuzgce eliminacji przemocy i molestowania
w Swiecie pracy.

Rezolucja PE z dnia 16 wrze$nia 2021 r. w sprawie uczciwych warunkéw pracy, praw i ochrony
socjalnej oséb pracujgcych za posrednictwem platform internetowych — nowe formy zatrud-
nienia zwigzane z rozwojem cyfrowym (2019/2186(INI)).

Strategiczne ramy UE w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy na lata 2021-2027. Bezpie-
czenstwo i ochrona zdrowia w zmieniajgcym sie swiecie pracy. Cel 1.: ,,Przewidywanie zmian
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i zarzgdzanie nimi w nowym Swiecie pracy wywotanym przez ekologiczne, cyfrowe i demogra-
ficzne przemiany” — realizowane zadania wspierajg wzmocnienie monitorowania i gromadze-
nia danych na temat sytuacji w zakresie zagrozen psychicznych i psychospotecznych w pracy.

Europejski filar praw socjalnych, proklamowany podczas Szczytu Spotecznego na rzecz Spra-
wiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego w 2017 r., uwzgledniajacy koniecznosé
wsparcia zasad odnoszacych sie do bezpiecznego i elastycznego zatrudnienia, warunkdow za-
trudnienia oraz rdwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformacji — dokument okreslajgcy droge
w kierunku sformutowania planu dziatania, majacego na celu wdrozenie Europejskiego filaru
praw socjalnych. Wéréd zagadnien poruszonych przez Komisje sg sprawiedliwe warunki pracy,
m. in. lepsze warunki pracy oséb pracujacych za posrednictwem platform internetowych oraz
koniecznos$¢ unikniecia nowych modeli dyskryminacji lub wykluczenia badz nowych zagrozen
dla zdrowia fizycznego i psychicznego pracownikdw, zwigzanych z automatyzacja i cyfryzacja.
Europejskie Porozumienie Ramowe dot. Nekania i Przemocy w Pracy (Komisja Wspdlnot Euro-
pejskich, 2007 r.).

Zadanie 2.ZS.01: Cybermobbing — negatywne konsekwencje w pracy zdalnej: moderujaca rola
technostresu i izolacji spotecznej

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Kontynuacja podtuznych badan ilosciowych dotyczacych negatywnych
konsekwencji cybermobbingu w pracy zdalnej. Opracowanie metodyki
i przeprowadzenie badan jakosciowych dotyczacych negatywnych kon-
sekwencji cybermobbingu w pracy zdalnej. Wstepna analiza wynikéw badan

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr Magdalena Warszewska-Makuch — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem realizacji zadania jest okreslenie czy i w jakim stopniu narazenie na cybermobbing, techno-
stres (obcigzenie fizyczne i psychologiczne spowodowane uzywaniem nowych technologii w miejscu
pracy), a takze poczucie izolacji spotecznej (poczucie samotnosci) wigzg sie z negatywnymi konsekwen-
cjami dla pracownikéw wykonujgcych prace w trybie zdalnym, tj. pogorszenie stanu zdrowia psychicz-
nego i fizycznego, zmniejszenie zadowolenia z pracy oraz zaangazowania w prace, wypalenie zawo-
dowe). W efekcie opracowane zostanie narzedzie do diagnozy i oceny ryzyka cybermobbingu w pracy
oraz wytyczne dot. diagnozy i przeciwdziatania cybermobbingowi wsréd pracownikéw zdalnych (ujete
w poradniku i materiatach szkoleniowych). Celem 2. etapu zadania byto kontynuowanie i zakoriczenie
podtuznych badan ilosciowych, opracowanie metodyki i przeprowadzenie badan jakosciowych doty-
czacych negatywnych konsekwencji cybermobbingu w pracy zdalnej, wstepna analiza wynikéw badan
oraz wystapienie na konferencji naukowej zagraniczne;.

Celem 2. etapu zadania byto przeprowadzenie dwufalowych badan z 6-miesieczng przerwg miedzy
kazdym pomiarem. Pierwszy pomiar miat miejsce w okresie listopad—grudzien 2023, drugi przeprowa-
dzono w okresie maj—czerwiec 2024. Wskaznik odpowiedzi wynidst 45%. Badania miaty charakter ilo-
Sciowy i zostaty przeprowadzone technikg ankiety internetowej CAWI (Computer Asssted Web Inte-
rview). Do badania wykorzystano ankiete ztozong z wystandaryzowanych narzedzi psychologicznych.
Przedmiotem badan byty nastepujgce zmienne: cybermobbing w pracy, psychospoteczne warunki
pracy, poczucie samotnosci (izolacji), technostres, stan zdrowia psychicznego i fizycznego, zaangazo-
wanie w prace, cyberloafing (wykorzystywanie w pracy internetu do celéw prywatnych) oraz zmienne
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demograficzno-spoteczne. Dobdr grupy miat charakter kwotowy. Docelowo uzyskano wyniki w grupie
616 pracownikéw umystowych, ktérych praca wymaga statego wykorzystywania nowoczesnych tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych. Badani byli w wieku od 20 lat do 60 lat (M = 40 lat, SD = 8,69).
Préba sktadata sie z poréwnywalnej liczby kobiet (56%) i mezczyzn (44%). W ramach wstepnej analizy
wynikéw przeprowadzono szereg korelacji r-Pearsona. Uzyskane wyniki pokazaty istotne korelacje po-
miedzy cybermobbingiem a cyberloafingiem i poczuciem samotnosci. Analizy pokazaty réwniez istotne
zwigzki pomiedzy cybermobbingiem a takimi zaburzeniami zdrowia psychicznego, jak: depresja, stres
poznaweczy, stres somatyczny, problemy ze snem, wypalenie i stres psychologiczny. Ponadto cybermo-
bbing byt istotnie zwigzany z wybranymi czynnikami psychospotecznego $rodowiska pracy, tj. wyma-
gania ilosciowe, niepewnos¢ pracy, konflikt praca-zycie prywatne i zycie prywatne-praca, wsparcie ze
strony wspotpracownikéw, klimat spoteczny, zaufanie do kierownika i do wspétpracownikéw. Okazato
sie réwniez, ze cyberprzemoc wigze sie istotnie z wybranymi wymiarami technostresu, tj. przecigzenie
technologig, inwazyjnos$¢ technologii, technoztozonos$¢, technobezpieczeristwo i technoniepewnos¢.
Pogtebione analizy statystyczne wynikéw stuzgce weryfikacji modelu badawczego i postawionych hi-
potez zostang przeprowadzone w 3. etapie zadania.

H1

POCZUCIE IZOLACJI
SPOLECZNEJ

(SAMOTNOSCI)

)

ZDROWIE
H2 PSYCHICZNE
| FIZYCZNE
v WYPALENIE
CYBERMOBBING . a x > N
ZAANGAZOWANIE
H2 W PRACE

ZADOWOLENIE
Z PRACY

CYBERLOAFING

H4 H3 \—/

PSYCHOSPOXECZNE
WARUNKI PRACY TECHNOSTRES

(WYBRANE)

Zadanie 2.Z5.01. Model teoretyczny prezentujgcy zatozone hipotez

W wyniku realizacji 2. etapu zadania opracowano metodyke i przeprowadzono badania jako-
Sciowe, tj. zogniskowane wywiady grupowe (FGI) w trzech grupach badanych: pracownicy, pracodawcy
oraz specjalisci HR i bhp. Liczba uczestnikéw w kazdej grupie wynosita 8 0séb (tgcznie 32 osoby). Kazdy
wywiad trwat 120 minut i miat charakter zamkniety. Celem badan byto uzyskanie pogtebionych infor-
macji na temat tego jak rozumiane jest zjawisko cybermobbingu zaréwno przez pracownikdw, jak
i pracodawcéw oraz specjalistow HR i bhp. Oprdcz samego rozumienia tego zjawiska, analizowano réow-
niez, ktére czynniki na poziomie psychospotecznych warunkéw pracy mogg zwiekszac ryzyko wystgpienia
cyberprzemocy, a takze negatywnie wptywaé na dobrostan pracownikéw. Uzyskane wyniki pokazaty, ze
rézne grupy interesariuszy rynku pracy prezentujg rézne perspektywy jesli chodzi o postrzeganie dziatan
uznawanych za cybermobbing. Respondenci udzielili rowniez cennych informacji dotyczacych dziatan,
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ktére powinny by¢ podejmowane przez organizacje by zapobiegaé temu zjawisku m.in. ulepszanie kli-
matu spotecznego i kultury organizacyjnej, prowadzenie szkolen dla wszystkich pracownikéw, respekto-
wanie funkcji sygnalisty, wdrazanie procedur bezpieczeristwa w zakresie informatycznym, respektowanie
roli zwigzkéw zawodowych czy odpowiednia rekrutacja oséb na stanowiska kierownicze. Wyniki zadania
upowszechniono na 1 konferencji miedzynarodowej i 1 konferencji krajowej.

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartosc osiggnieta
w 2024 r.

Narzedzie do diagnozy i oceny ryzyka cybermobbingu w pracy (2025-1) -

Wytyczne dot. metod diagnozy i przeciwdziatania cybermobbingowi wsrdéd pra-

cownikow zdalnych (2025-1)

Poradnik dla pracodawcéw, specjalistow HR i BHP dot. radzenia sobie

z cybermobbingiem wsrdd pracownikéw zdalnych (2025-1)

Artykut naukowy (tres$é ztozona w redakcji czasopisma) (2025-1) -

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Materiat szkoleniowy dot. radzenia sobie z cybermobbingim dla pracodawcéw

oraz specjalistow HR i BHP (2025-1)

Artykut popularnonaukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2023-1) -

Materiat promocyjny dot. wynikéw zrealizowanego zadania (krétka informacja za-

checajaca odbiorcow do zapoznania sie z opracowanymi produktami, tj. poradnik -

i materiaty szkoleniowe) (2025-1)

Woystgpienie na konferencji naukowej krajowej (w postaci ustnej lub plakatowej)

(2025-1)

—  Plakat_Cybermobbing w miejscu pracy 2024

—  Referat Cztowiek i technologia: perspektywa psychologiczna 2024

Woystgpienie na konferencji naukowej zagranicznej (w postaci ustnej lub plakato-

wej) (2024-1)

— Referat Negative effects of cyberbullying, technostress and feelings of loneli-
ness in remote working 2024

Seminarium weryfikujgce narzedzie do diagnozy i oceny ryzyka cybermobbingu

w pracy, poradnik dot. przeciwdziatania i radzenia sobie z cybermobbingiem

wsrdéd pracownikéw zdalnych oraz materiaty szkoleniowe dot. radzenia sobie

z cybermobbingim (2025-1)

Ponadplanowe wyniki etapu:
e \Wystgpienia seminaryjne (2)
—  Referat Metody redukcji niekorzystnego oddziatywania mobbingu, cybermobbingu i dyskryminacji w
pracy 2024
- Referat Przeciwdziatanie cyberprzemocy w pracy 2024

Zadanie 2.25.02: Regeneracja po pracy w kontekscie nowych form pracy, w tym pracy zdalnej

Okres realizacji: 1.01.2023—31.12.2025

Etap 2.: Rozpoczecie badan ilosciowych dotyczacych predyktoréw, metod oraz
rezultatow regeneracji po pracy wsrdéd oséb pracujgcych w nowych
formach pracy, w tym w pracy zdalnej (pomiar 1)

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr Zofia Mockatto — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99973/2_ZS_01_Referat_Czlowiek_i_technologia_perspektywa_psychologiczna_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99975/2_ZS_01_Referat_Negative_effects_of_cyberbullying_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99975/2_ZS_01_Referat_Negative_effects_of_cyberbullying_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99974/2_ZS_01_Referat_Metody_redukcji_niekorzystnego_oddzialywania_mobbingu_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99974/2_ZS_01_Referat_Metody_redukcji_niekorzystnego_oddzialywania_mobbingu_2024.pdf
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99972/2_ZS_01_Plakat_Cybermobbing_w_miejscu_pracy_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99973/2_ZS_01_Referat_Czlowiek_i_technologia_perspektywa_psychologiczna_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99975/2_ZS_01_Referat_Negative_effects_of_cyberbullying_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99974/2_ZS_01_Referat_Metody_redukcji_niekorzystnego_oddzialywania_mobbingu_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99976/2_ZS_01_Referat_Przeciwdzialanie_cyberprzemocy_w_pracy_2024.pdf

Celem realizacji zadania jest poznanie czynnikdw zwigzanych z regeneracjg po pracy w grupach
0s0b pracujgcych w nowych formach pracy, w tym w pracy zdalnej, z uzyciem technologii informa-
cyjno-telekomunikacyjnych (ICT).

Celem realizacji 2. etapu zadania byto rozpoczecie badan iloSciowych dotyczacych predyktoréw,
metod oraz rezultatow regeneracji po pracy wsrdod osob pracujgcych w nowych formach pracy, w tym
pracy zdalnej.

W ramach realizacji 2. etapu zadania wytoniono firme realizujgcg badanie iloSciowe, ktéra rozpo-
czeta realizacje badania podtuznego wsrdd ok. 1000 osdb pracujgcych w nowych formach pracy (pra-
cownikéw zdalnych, freelanceréw, pracownikéw platformowych oraz dodatkowo pracownikéw stacjo-
narnych, ktérzy bedg stanowic grupe odniesienia). Do pomiaru regeneracji po pracy zostat wykorzy-
stany kwestionariusz Recovery Experiences Questionnaire, Sonnentag i Fritz, 2007), kwestionariusz
Work Related Ruminations Questionnaire (WRRQ, Cropley i in., 2012), a takze skala Kinnunen i Feldt
(2013). Do pomiaru psychospotecznych i organizacyjnych warunkdw pracy zostat uzyty kwestionariusz
COPSOQ Il (Pejtersen i in., 2010) oraz pytania kwestionariusza EWCS (Eurofound, 2017). Do pomiaru
wsparcia spotecznego w zyciu prywatnym zostaty wykorzystane pytania z kwestionariusza WHOQOL-
BREF w adaptac;ji Atroszko i in. (2015), a wskazniki dobrostanu zmierzono skalami kwestionariusza CO-
PSOQ Il (Pejtersen i in., 2010) i UWES-3 (Schaufeli i in., 2013). Zmienng indywidualng uwzgledniong
w badaniu jest rezyliencja (mierzona skalg Brief Resilience Coping Scale; Sinclar i Wallston, 2004).

Ponadto przeprowadzono przeglad literatury dotyczacej interwencji ukierunkowanych na zwiek-
szenie poziomu regeneracji pracownikéw. Wytoniono 18 badan, w tym 9 badan realizowanych online
dla indywidualnych uzytkownikéw. Analiza literatury byta podstawg do doboru technik do zastosowa-
nia w planowanej aplikacji mobilnej. Dobrano modele i techniki, ktére lezg u podstaw planowanej apli-
kacji, m.in. teoria doswiadczen zwigzanych z regeneracjg (Sonnentag i Fritz, 2007), model ,wysitek—
regeneracja” (Meijman & Mulder, 1998), teoria autodeterminacji (Ryan i Deci, 2000). Poza funkcjg edu-
kacyjna, aplikacja zawiera¢ bedzie éwiczenia i zadania dla uzytkownikdw, dzieki ktérym beda oni mogli
nabyta wiedze zastosowad w praktyce i wprowadzi¢ do zycia codziennego.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania powstata wstepna koncepcja aplikacji mobilnej, ktora zostanie
opracowana w 3. etapie zadania. Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule popularnonaukowym,
ktoéry ztozono do pisma o zasiegu krajowym. Dodatkowo obszar tematyczny zadania przedstawiono na
3 wydarzeniach o zasiegu krajowym (konferencji, seminarium oraz warsztatach).

Ekran startowy =

Woprowadzenie
do programu

Dziennik Plan
nastroju regeneracji

Co utrudnia
regeneracje?

Baza ¢wiczen

Psychiczne

oderwanie sie
od pracy

Relaksacja

Mistrzostwo

Kontrola

Co dalej?

Zadanie 2.Z5.02. Wstepna ogdlna struktura planowanej aplikacji
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Wskaznik produktu/dziatanie

.. ” Wartos$c¢ osiaggnieta

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) W 2024 r.

Aplikacja dla oséb wykonujgcych prace zdalng i inne nowe formy pracy, wspiera-

jaca regeneracje po pracy (2025-1)

Materiat szkoleniowy dot. metod diagnozy i wsparcia efektywnej regeneracji pra-

cownikow (2025-1)

Zalecenia dla specjalistéw BHP i HR dot. metod diagnozy i wsparcia efektywnej re-

generacji pracownikéw, z uwzglednieniem psychospotecznych warunkéw pracy -

(2025-1)

Zalecenia dla oséb wykonujgcych prace zdalng i inne nowe formy pracy, dot.

zwiekszania poziomu regeneracji i zmniejszenia poziomu zmeczenia po pracy -

(2025-1)

Materiat informacyjny, infografiki - przygotowane do zamieszczenia w serwisie in-

ternetowym CIOP-PIB (2025-1)

Artykut popularnonaukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2024-1)

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal- 1
WAR/file/99637/2025012210142&BP_1 2025 mockallo 12 17.pdf

Artykut naukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2025-1) -

Szkolenie pilotazowe dla specjalistéw BHP i HR (2025-1) -

Seminarium weryfikujgce dla pracownikéw (2025-1) -

Wystgpienie na konferencji naukowej (w postaci ustnej lub plakatowej) (2025-1)

— Referat Praca zdalna na tle wybranych nowych form pracy 2024

Ponadplanowe wyniki etapu:
e  Woystgpienia seminaryjne (2)
—  Referat semiaryjny Dobrostan oséb pracujgcych w nowych formach pracy 2024

—  Referat semiaryjny Psychospoteczne problemy zwigzane ze wspdtczesng pracg 2024

Zadanie 2.25.03: Badanie warunkdéw pracy w gospodarce platformowej

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Przeprowadzenie badarn warunkéw pracy w gospodarce platformowej.
Wstepna analiza pozyskanych danych

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr inz. Zofia Pawtowska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PafAstwowy

Instytut Badawczy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczenistwem i Higieng Pracy

Celem realizacji zadania jest zapewnienie informacji wspomagajacych prowadzenie polityki
panstwa w zakresie ksztattowania warunkéw pracy w zmieniajgcym sie Swiecie pracy,
a w szczegoblnosci dostarczenie informacji dotyczacych warunkéw pracy platformowej w Polsce, oraz
opracowanie prostych narzedzi do samooceny warunkéw pracy dla oséb pracujgcych w gospodarce
platformowej, w tym oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na wtasny rachunek.

Celem 2. etapu zadania bylo przeprowadzenie badan warunkéw pracy w grupie o0sdb
wykonujgcych prace platformowgq oraz przygotowano baze danych pozyskanych w badaniu, a takze
przeprowadzono wstepne analizy statystyczne tych danych.

Badania przeprowadzono w grupie 450 osdb wykonujgcych za posrednictwem platform
internetowych rézne rodzaje prac on-line oraz w terenie co najmniej raz w miesigcu w ciggu ostatnich
12 miesiecy. Respondentdw rekrutowano wykorzystujgc panele badawcze, media spotecznosciowe
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99637/2025012210142&BP_1_2025_mockallo_12_17.pdf
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99817/2_ZS_02_Referat_seminaryjny_Psychospoleczne_problemy_zwiazane_ze_wspolczesna_praca_2024.pdf

oraz fora internetowe. Badanie zrealizowano metodg CAWI (Computer-Assisted Web Interviewing)
z wykorzystaniem kwestionariusza przygotowanego w poprzednim etapie zadania, opracowanego
w wersji elektronicznej. Przeprowadzono wstepne analizy danych pozyskanych w badaniu i zare-
jestrowanych w bazie. Wyniki tych analiz mozna podsumowa¢ nastepujgco:

— Motywacjg do podejmowania prac za posrednictwem platform internetowych jest najczesciej
mozliwos$é wyboru czasu rozpoczynania i koriczenia pracy (42% respondentéw pracujgcych on-line
i 51% pracujacych w terenie), a takze mozliwo$¢ decydowania o sposobie i tempie wykonywania pracy
(wskazywana przez 46% respondentdw pracujgcych on-line i 34% pracujgcych w terenie). Dla ponad
40% wykonujgcych prace on-line i ponad 30% w terenie istotng przyczyng podjecia takiej pracy jest
réwniez potrzeba pozyskiwania dodatkowych dochodéw. Stosunkowo nieliczni (8% pracujgcych on-
line i 15% w terenie) wskazywali na brak mozliwosci pozyskania innej pracy jako powdd podjecia pracy
za posrednictwem platform.

— Prace wiekszosci os6b wykonujgcych prace za posrednictwem platform, zaréwno on-line, jak
i w terenie, charakteryzuje wysoki poziom autonomii: niemal 80% wykonujacych prace on-line i 75%
pracujgcych w terenie stwierdza, ze zawsze lub czesto ma mozliwos¢ decydowania o czasie rozpoczecia
i zakonczenia pracy, ok. 70% w kazdej grupie, ze ma wptyw na wybér zadann do wykonania, a mozliwos$é
samodzielnego decydowania o sposobie wykonywania pracy ma 70% pracujacych on-line i 60% pra-
cujacych w terenie.

— Stosunkowo niewielki procent wszystkich uczestnikow badania (13% pracujgcych on-line oraz
19% w terenie) stwierdza, ze praca wykonywana przez nich za posrednictwem platformy jest
monitorowana w sposob ciagly. Praca ok. 70% z nich jest oceniana, przy czym o zasadach oceny
jest informowanych nieco ponad 30% respondentéw, a o jej wynikach ok. 40%; réwniez ok. 40% moze
sie skontaktowad z platformg w przypadku niesprawiedliwej oceny.

— Wiekszos¢é respondentdw, zaréwno tych pracujacych on-line, jak i w terenie, jest zdania, ze
praca wykonywana za posrednictwem platformy nie powoduje niekorzystnych nastepstw
zdrowotnych. Odmienny poglad wyraza jedynie ok. 14-15% z nich. Réwnoczesnie ok. 60% osdb
stwierdza, ze nie otrzymuje od platformy informacji na temat zagrozen zwigzanych z wykonywang
praca, a ok. %, ze warunki bezpieczenistwa i higieny s3 w ich pracy sg niezadowalajace, a ich zdrowie
moze ulec pogorszeniu, jezeli beda dtuzej wykonywac takg prace.

— WSsrdd czynnikdéw, ktére mogg niekorzystnie oddziatywac¢ na samopoczucie psychiczne oséb
wykonujgcych prace za posrednictwem platform internetowych wymieniane sg najczesciej monoton-
ne, nudne zadania (50% wykonujgcych prace on-line oraz 43% w terenie), ograniczony kontakt ze
wspotpracownikami (46% wykonujacych prace on-line oraz 47% w terenie), a takze sytuacje powo-
dujace stres (66% wykonujgcych prace w terenie).

— Ponad potowa respondentéw (zaréwno tych pracujgcych on-line, jak i w terenie) pozytywnie
ocenia aspekty poznawcze pracy wykonywanej za posrednictwem platform i uwaza, ze moze by¢ ona
wykonywana przez nich do 65. roku zycia.

— Ponad % respondentéw (zaréwno tych pracujgcych on-line, jak i w terenie ) stwierdza, ze praca
za posrednictwem platform pozwala na tatwiejsze godzenie pracy z zyciem prywatnym i wskazuje na
mozliwo$é decydowania o czasie, sposobie i tempie wykonywania pracy oraz zwigzane z tym poczucie
niezaleznosci.

— Do wad pracy wykonywanej za posrednictwem platform zaliczana jest najczesciej niepewnos¢
dochoddw, wskazywana przez 70% respondentdw (zaréwno tych pracujgcych on-line, jak i w terenie),
a takze niskie wynagrodzenie (ponad 50% wszystkich badanych), dtugi czas oczekiwania na przydziat
pracy oraz duza konkurencja.

Réwnoczesnie 55% oséb wykonujacych prace za posrednictwem platform w terenie i 61% on-line
uwaza, ze tego rodzaju praca moze by¢ tylko pracg dodatkowg, a ponad potowa nie chce zawierac
z platforma umowy o prace.

Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule naukowym opublikowanym w czasopismie krajo-
wym, a takze w 1 referacie wygtoszonym na 1 konferencji krajowe;.
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Zadanie 2.ZS.03. Zalety pracy platformowej w opinii
respondentéw, wedtug procentu wskazujgcych je oséb

Wskaznik produktu/dziatanie

Zadanie 2.Z5.03. Wady pracy platformowej w opinii
respondentéw, wedtug procentu wskazujgcych je oséb

—  Referat Warunki pracy platformowej 2024 IR

.. s Wartos¢ osiggnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w2024 r.
Artykuty naukowe (ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-1)
—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/98719/2024062191733&Pa- 1
wlowska BP nr6-16-18.pdf
Woystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2024-1, 2025-1) 1

Materiat informacyjny dot. bhp w pracy platformowej opracowany i przekazany
do umieszczenia na platformie edukacyjnej (2025-1)

Lista kontrolna do samooceny warunkéw pracy w gospodarce platformowej prze-
kazana do umieszczenia na platformie edukacyjnej (2025-1)

Raport z badania warunkow pracy w gospodarce platformowej (2025-1)
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Grupa tematyczna 3

Badania i ocena narazenia na szkodliwe i uciazliwe
czynniki Srodowiska pracy

1. Cele

Zadania realizowane w 2024 r. w ramach grupy tematycznej 3. miaty na celu opracowanie metod,
kryteridw, stanowisk badawczych i urzadzen do badan i oceny narazenia pracownikéw na szkodliwe
i niebezpieczne czynniki fizyczne, chemiczne i biologiczne oraz czynniki ucigzliwe w $rodowisku pracy,
a takze diagnozowanie poziomu narazenia wybranych grup pracownikdw na te czynniki.

Zakres zaplanowanych zadan obejmuje:

opracowanie znowelizowanych wartosci dopuszczalnych hatasu ultradZzwiekowego;
opracowanie metody kompleksowej oceny wibroakustycznej, jako narzedzia dla pracodawcéw
i zainteresowanych podmiotédw do spetnienia wymagan polskich przepiséw wdrazajgcych po-
stanowienia dyrektyw EU w zakresie ochrony pracownikéw przed hatasem i drganiami mecha-
nicznymi;

ustalenie i/lub weryfikacje wartosci normatywdw higienicznych dla istniejgcych, nowych
i pojawiajgcych sie rodzajow ryzyka, w szczegdlnosci choréb nowotworowych oraz zapewnie-
nie spdjnosci polskiego prawa z dyrektywami UE w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
prowadzenie dziatalno$ci normalizacyjnej CIOP-PIB w zakresie metod badan i kryteriéw oceny
stosowanych w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

rozpoznanie i analize zagrozen zwigzanych ze stosowaniem rdézinego rodzaju materiatow
w wybranej technologii druku 3D stosowanej w Srodowisku pracy oraz ocene ich cytotoksycz-
nego dziatania na ludzkie komarki linii barierowych;

poszerzenie oraz upowszechnianie wiedzy na temat zawartosci frakcji nano- w aerozolach wy-
stepujgcych w $rodowisku pracy oraz powietrzu atmosferycznym;

ocene narazenia pracownikéw na wegiel elementarny (EC) na podstawie pomiaréw stezen we-
gla elementarnego jako markera czastek statych spalin emitowanych z silnikéw Diesla oraz
tlenku azotu (NO) jako markera sktadnikow fazy gazowej w réznych srodowiskach pracy, gdzie
uzywane sg silniki zasilane olejem napedowym oraz dostarczenie danych o przygotowaniu pol-
skich przedsiebiorstw do wprowadzenia nowych wartosci dopuszczalnego stezenia dla spalin
Diesla mierzonych jako wegiel elementarny EC oraz tlenek azotu;

kompleksowa analize emisji substancji powstajgcych podczas spalania i rozktadu termicznego
ptyt drewnopochodnych i powstajacego z nich pelletu, wykorzystywanych do ogrzewania go-
spodarstw domowych, jak i poddawanych obrébce w przedsiebiorstwach przemystowych;
kompleksowg analize procesu spalania i zanieczyszczen wydzielanych do atmosfery podczas
spalania réznego rodzaju Srodkéw ograniczajacych palnosé;

analize i ocene zagrozen powaznymi awariami w zakfadach niesevesowskich, tzn. zaktadach
stwarzajgcych zagrozenie wystgpieniem powaznej awarii przemystowej, a niebedacych zakta-
dami duzego i zwiekszonego ryzyka;

ograniczenie zakresu wystepowania nadmiernego ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-
szkieletowych u pracownikéw fizycznych w aspekcie fizycznym (biomechanicznym) i psycho-
spotecznym;

okreslenie stanu nawodnienia wsrdd funkcjonariuszy wybranych stuzb mundurowych;
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opracowanie bazy danych zawierajgcej informacje nt. wybranych wtasciwosci fizycznych
odziezy przeznaczonej do stosowania w sSrodowisku gorgcym: odziezy roboczej, ochronnej oraz
chtodzacej pozwalajgcej na oszacowanie wspdtczynnika CAV (wspodtczynnik korekcji odziezy);
promowanie zréwnowazonego rozwoju uzytkowania technologii elektromagnetycznych w go-
spodarce narodowej, przy zapewnieniu wysokiej jakosci ochrony pracownikéw przed zagroze-
niami elektromagnetycznymi, poprzez specjalistyczne, naukowe: rozpoznanie, monitoring
i ocene zagrozen elektromagnetycznych wystepujacych w srodowisku w zwigzku z ksztattowa-
niem nowych form pracy i rozwojem takich technologii oraz promocje organizacyjnego i tech-
nicznego przeciwdziatania niepozgdanym skutkom ich uzytkowania;

badanie wptywu projektédw dotyczgcych utrzymania zdolno$ci do pracy przez caty okres aktyw-
nosci zawodowej na poprawe warunkéw pracy u ptatnikéw sktadek, ktérzy otrzymali dofinan-
sowanie ZUS na te projekty w latach 2016—2020 oraz opracowanie rekomendacji do zmian ka-
talogu dziatan podlegajgcych dofinansowaniu z uwzglednieniem innowacyjnych rozwigzan
technologicznych na rzecz poprawy bezpieczenistwa i higieny pracy.

2. Stan osiagniecia zatlozonego harmonogramem celu

W ramach grupy tematycznej 3. w 2024 r. zgodnie z umowg zawartg z Ministerstwem Rodziny
i Polityki Spotecznej zrealizowano 15 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie z ustalonym harmo-
nogramem, a wyniki tego etapu zostaty pozytywnie ocenione i przyjete przez Komisje Oceny Prac Na-
ukowych.

Realizacja zadan obejmowata:

opracowanie mobilnego stanowiska do badan oddziatywania hatasu ultradzwiekowego oraz
przeprowadzenie badan srodowiskowych wsrdd pracownikdw narazonych na ten rodzaj ha-
fasu;

przygotowanie stanowiska pracy do badania drgan ogdlnych i miejscowych przy jednoczesne;j
ekspozycji na hatas;

prace dotyczace dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Ste-
zert i Natezen Czynnikdw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy;

przeprowadzenie prac merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig 5 komitetéw
technicznych funkcjonujgcych w strukturze Polskiego Komitetu Normalizacyjnego oraz uczest-
nictwo ekspertow w pracach komitetdw technicznych i grup roboczych CEN i ISO;
przygotowanie stanowiska badawczego do badania emisji czgstek statych i substancji chemicz-
nych podczas druku 3D z zastosowaniem réznych materiatéw polimerowych;

wytypowanie réznych procesow technologicznych, w ktdrych powstaje emisja nanoczgstek
oraz wybar firm i zaktadéw produkcyjnych;

przeprowadzenie pomiaréw w podziemnych wyrobiskach zaktadéw gérniczych i w szybach,
w ktérych pracujg podwieszane kolejki spalinowe oraz pociggi z lokomotywami spalinowymi,
do transportu urobku, ludzi oraz elementéw obuddéw podporowych do zabezpieczania i bu-
dowy wyrobisk gérniczych;

identyfikacje produktow powstajgcych podczas spalania i rozktadu termicznego wybranych
ptyt drewnopochodnych i pelletu;

ocene wiasciwosci palnych i zwigzkéw powstajgcych w trakcie spalania $srodkéw ograniczajg-
cych palnos$¢ zawierajgcych reszty kwasowe kwasu fosforowego i grupy aminowe
opracowanie kryteriow kwalifikacyjnych w odniesieniu do substancji nazwanych, tzn. wymie-
nionych w tabeli 2 w rozporzgdzeniu Ministra Rozwoju ws. rodzajow i ilosci znajdujgcych sie
w zaktadzie substancji niebezpiecznych, decydujqgcych o zaliczeniu zaktadu do zaktadu o zwiek-
szonym lub duzym ryzyku wystgpienia powaznej awarii przemystowej (Dz.U. 2016 poz. 138);
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substancji o ostrym dziataniu toksycznym, substancji stwarzajgcych zagrozenie fizyczne (m.in.

wybuchowych, palnych, utleniajgcych) oraz substancji niebezpiecznych dla srodowiska wyste-

pujacych w zaktadach niesevesowskich;

przeprowadzenie badan 372 pracownikéw z zastosowaniem kwestionariuszy oraz rejestracje

filmowa wykonywanych przez nich czynnosci dla 53 stanowisk pracy;

przeprowadzenie badan w warunkach rzeczywistych dla wybranych stuzb mundurowych —

straz pozarna, policja, straz graniczna, badan w warunkach laboratoryjnych (komora dymowa

i obiekty Akademii Pozarniczej) dla funkcjonariuszy Strazy Pozarnej oraz rozpoczecie analiz la-

boratoryjnych wskaznikéw immunologicznych, hormonalnych oraz wskaznikéw stanu nawod-

nienia;

kontynuowanie badania:

— wytypowanych zestawdw odziezy przeznaczonej do stosowania w srodowisku gorgcym:
odziezy ochronnej (odziez dla hutnikdw), roboczej oraz chtodzacej z zastosowaniem mane-
kina termicznego, pod katem wybranych wtasciwosci fizycznych,

— prébek materiatéw stosowanych w produkcji ww. zestawach odziezy przeznaczonej do sto-
sowania w srodowisku gorgcym pod katem wtasciwosci fizycznych

oraz wykonywanie zdje¢ odpowiednich prébek materiatéw za pomocg elektronowej mikroskopii
skaningowej (SEM);

opracowanie diagnozy warunkdéw koegzystencji wybranych grup pracujgcych z infrastrukturg

technologii elektromagnetycznych powodujgcych emisje pola elektromagnetycznego (pola-

-EM) matych czestotliwosci w Srodowisku pracy i zycia na podstawie przeprowadzonych wizyt

studialnych, analizy dokumentacji technicznej urzadzen oraz przegladu pisSmiennictwa specja-

listycznego;

opracowanie rekomendacji do zmian katalogu dziatan podlegajgcych dofinansowaniu, przygo-

towanie metody badania wptywu projektéw dotyczgcych utrzymania zdolnosci do pracy przez

caty okres aktywnosci zawodowej na poprawe warunkdw pracy u ptatnikow sktadek, ktérzy
otrzymali dofinansowanie ZUS na te projekty; opracowanie narzedzia badawczego w postaci
kwestionariuszy stuzgcych gromadzeniu potrzebnych do oceny danych, przeprowadzenie do-
boru préby badawczej w celu zapewnienia rzetelnos$ci wynikdw badania, opracowanie raportu
na temat wptywu projektdw dotyczacych utrzymania zdolnosci do pracy przez caty okres ak-
tywnosci zawodowej na poprawe warunkdw pracy u ptatnikdw skfadek, ktérzy otrzymali dofi-
nansowanie ZUS na te projekty w latach 2016-2020.

Wyniki realizacji poszczegdlnych zadan mozna podsumowac nastepujgco:

= W zakresie tematu dotyczacego rewizji wartosci dopuszczalnych hatasu ultradiwiekowego
w Srodowisku pracy przeprowadzono badania laboratoryjne z zastosowaniem metody wyznacza-
nia progu styszenia — audiometrii tonalnej (PTA) w celu oceny czasowych przesunie¢ progéw sty-
szenia (TTS) w wyniku ekspozycji na hatas ultradzwiekowy. W badaniach laboratoryjnych uczestni-
czyto 20 oséb — 8 kobiet i 12 mezczyzn. Badania laboratoryjne z wykorzystaniem opracowanego
stanowiska pozwolity okresli¢ czasowe przesuniecia progéw styszenia (TTS) przy réznych pozio-
mach ekspozycji. Analizy wykazaty, ze obnizenie poziomu ekspozycji o 5 dB w stosunku do wartosci
dopuszczalnej powodowato zmiany w progach styszenia, ktére nie byty statystycznie istotne. Ba-
dania srodowiskowe przeprowadzono wsrdd 204 pracownikéw obstugujacych urzadzenia ultra-
dzwiekowe i obejmowaty one subiektywng ocene poziomu hatasu ultradzwiekowego w miejscu
pracy, jego skutkédw zdrowotnych oraz stosowania srodkéw ochrony stuchu. Wyniki badan wska-
zaty na istotny wptyw hatasu ultradZwiekowego na komfort pracy oraz zdrowie pracownikéw,
w tym na wystepowanie problemoéw ze wzrokiem, snem i koncentracjg. Zidentyfikowano réwniez
bariery w stosowaniu srodkéw ochronnych, takie jak dyskomfort i brak Swiadomosci zagrozen.
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= W ramach kompleksowej oceny wibroakustycznej stanowisk pracy na podstawie wstepnie osza-

cowanego narazenia na drgania ogdlne, miejscowe i hatas, wybrano 10 stanowisk pracy, ktére
przedstawiajg rézne kombinacje narazenia na poszczegdlne czynniki. Badania zostaty przeprowa-
dzone w warunkach typowych dla eksploatacji wybranych obiektéw badan, tzn. podczas porusza-
nia sie po réznych rodzajach nawierzchni, z dostosowanymi do nich bezpiecznymi predkosciami,
podczas wykonywania typowych w ciggu zmiany roboczej czynnosci. Na podstawie ekspozycji wy-
znaczono krotnosci przekroczenia wartosci dopuszczalnych, oszacowano ryzyko zawodowe na kaz-
dym ze zbadanych stanowisk pracy, a takze wyznaczono dopuszczalne czasy trwania narazenia na
drgania i hatas. Szczegdétowe wyniki badan przedstawiono w Kartach badan jednoczesnego dziata-
nia drgan mechanicznych i hatasu na wybranych stanowiskach pracy.

= W zakresie dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen
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i Natezer Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy podczas 3 posiedzeri Komisji
rozpatrzono:

8 dokumentacji wartosci dopuszczalnych pozioméw narazenia zawodowego przygotowanych

przez Zespot Ekspertdw ds. Czynnikdéw Chemicznych i Pytowych;

stanowisko Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN dotyczace wprowadzenia jednostki ppm

do wykazu wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w Srodowisku pracy, stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen

i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy ze zm. oraz wnioskami Mie-

dzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN przekazanymi do ministra witasciwego ds. pracy

w latach 2022-2023;

stanowisko Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN dotyczgce wprowadzenia do zatgcznika

nr 1 rozporzadzenia MRPiPS w sprawie NDS i NDN (Dz. U. z 2018 r., poz. 1286 ze zm.) wzoru na

przeliczenia wynikdw pomiaréw stezen substancji w powietrzu na stanowiskach pracy do okre-
$lonych warunkéw odniesienia;

stanowisko Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN dotyczgce wartosci dopuszczalnych dla oto-

wiu i jego zwigzkéw nieorganicznych w Swietle dyrektywy 2024/869 z dnia 13 marca 2024 r.;

propozycje ustalania okresdw przejsciowych dla substancji wnioskowanych do wykazu war-

tosci najwyzszych dopuszczalnych stezen czynnikédw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy, stanowigcego zatacznik nr 1 do rozporzadzenia MRPiPS w sprawie NDS i NDN

(Dz. U.z2018r., poz. 1286 ze zm.);

whniosek Zespotu Ekspertéw ds. Czynnikéw Chemicznych i Pytowych Miedzyresortowej Komisji

ds. NDS i NDN dotyczacy wprowadzenia w pozycji 335 w rozporzadzeniu MRPiPS w sprawie

NDSiNDN (Dz. U.z2024r., poz. 1017) — , Krzemionka krystaliczna — frakcja respirabilna”, przy-

pisu uwzgledniajgcego wyszczegdlnienie form krzemionki w celu rozwigzania problemu zgto-

szonego przez laboratoria akredytowane przez Polskie Centrum Akredytacji, a dotyczacego
spetnienia wymogéw ww. rozporzadzenia
oraz przyjeto 3 wnioski do przedtozenia ministrowi wtasciwemu do spraw pracy w sprawie zmiany
wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy (stanowigcym zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia MRPiPS w sprawie NDS i NDN)
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1286, zm. Dz. U. z 2020 r., poz. 61, zm. Dz. U. z 2021 r., poz. 325, zm.
Dz. U.z 2024 ., poz. 1017) w nastepujgcym zakresie:

— wprowadzenia nowych wartosci dopuszczalnych stezen dla 6 substancji chemicznych,
tj. dla: 1,1’-azodi(formamidu) — frakcji wdychalnej, N-nitrozodietyloaminy, 1-winylo-2-
-pirolidonu — aerozolu i par, antrachinonu — frakcji wdychalnej, izopropylowanego fosfo-
ranu(V) trifenylu — frakcji wdychalnej oraz kwas chlorowego(l) mierzonego jako chlor,

— zmiany obowigzujgcej wartosci NDS 1,2,3-trichloropropanu w zwigzku ze zmiang dyrek-
tywy 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem zwigzanym



z narazeniem na dziatanie czynnikéw rakotwadrczych, mutagendw lub substancji dziataja-
cych szkodliwie na rozrodczo$¢ w miejscu pracy (CMRD),
— zmiany obowigzujgcej wartosci NDS dla azbestu (azbest, wszystkie rodzaje, wtdkna respi-
rabilne), wynikajgcej ze zmiany dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/148/WE
z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym
z narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy.
Wyniki zadania byly podstawg wydania rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24 czerwca 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezend czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w s$rodowisku pracy (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1017) zgodnie z dyrektywa 2022/431/UE. W ramach realizacji zadania opracowano materiaty
do 4 numerdéw kwartalnika ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”, w ktérych opubliko-
wano tgcznie 23 publikacje, w tym: 9 monograficznych dokumentacji substancji chemicznych szko-
dliwych dla cztowieka w $Srodowisku pracy wraz z uzasadnieniem zaproponowanych wartosci,
1 artykut problemowy, 10 metod oznaczania substancji w powietrzu na stanowiskach pracy, me-
tode dotyczaca oceny degradacji chemicznej rekawic catogumowych chronigcych przed ciektym
substancjami chemicznymi oraz metode oceny narazenia na hatas z zastosowaniem techniki mi-
krofonu umieszczonego w uchu pracownika, a takze sprawozdanie z dziatalnosci Miedzyresortowe;j
Komisji ds. NDS i NDN w 2023 r.
Wyniki dziatalnosci Komisji przedstawiono réwniez w: 3 artykutach opublikowanych w miesiecz-
niku , Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” i 1 publikacji popularnonaukowej w kwartalniku
,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”. Wygtoszono 6 referatéw (5 dodatkowych) na kon-
ferencjach naukowych i seminariach szkoleniowych. Ponadto w zwigzku z opublikowaniem
w 2024 r. nowelizacji rozporzgdzenia MRPiPS w sprawie NDS i NDN wydano nowa, zaktualizowang
wersje poradnika pt. ,Czynniki szkodliwe w srodowisku pracy. Wartosci dopuszczalne”.

W ramach prac normalizacyjnych prowadzono prace w 5 komitetach technicznych: nr 21,
nr 157, nr 158, nr 159 i nr 276 obejmujace wdrazanie Norm Europejskich do zbioru Polskich Norm
i opracowanie projektéw wtasnych Polskich Norm z metodami oznaczania czynnikdw chemicznych
i fizycznych w srodowisku pracy. Przedmiotem prac normalizacyjnych poszczegdlnych komitetéw
byto 111 projektow norm, w tym 32 projekty robocze Polskich Norm krajowych oraz 79 projektéw
roboczych Polskich Norm wdrazajgcych normy europejskie i miedzynarodowe. W 2024 r. przygo-
towano do prac normalizacyjnych 11 projektéw roboczych Polskich Norm krajowych oraz 23 pro-
jekty robocze Polskich Norm wdrazajgcych normy europejskie i miedzynarodowe. W wyniku prac
komitetédw technicznych zostaty skierowane do zatwierdzenia 54 projekty norm, z ktérych 51 zo-
stato juz opublikowanych. Jednoczesnie z pracami merytorycznymi prowadzono sekretariaty
dwéch komitetéw technicznych (KT 21 oraz KT 157), wykonujgc m.in.: prace techniczne zwigzane
z realizacjg zadan komitetdw w zakresie opiniowania i uzgadniania dokumentéw krajowych
i europejskich oraz projektéw Polskich Norm, kompletowanie dokumentacji niezbednej do prowa-
dzenia prac komitetéw, opracowanie planéw dziatania komitetow.

Eksperci CIOP-PIB brali udziat w pracach 11 Komitetdw Technicznych Europejskiego Komitetu Nor-
malizacyjnego (CEN) oraz uczestniczyli w pracach grup roboczych 4 Komitetéw Technicznych Mie-
dzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej (I1SO). Eksperci Instytutu zaopiniowali 92 projekty norm
europejskich i miedzynarodowych. W ramach realizacji 2. etapu zadania zakupiono 40 norm zwia-
zanych z bezpieczenstwem pracy i ergonomia.

W ramach tematu dotyczgcego oceny zagrozen chemicznych i pylowych oraz dziatania
toksycznego materiatéw stosowanych w technologiach przyrostowych przygotowane zostato sta-
nowisko badawcze do badania emisji czgstek statych i substancji chemicznych podczas druku 3D
z zastosowaniem réznych materiatéw polimerowych. Opracowana zostata metoda badawcza po-
legajgca na ilosciowej i jakosciowej charakterystyce emisji czastek drobnych i ultradrobnych oraz
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analizie chromatograficznej substancji chemicznych zatrzymanych na odpowiednim nosniku pod-
czas drukowania przestrzennego w jednej z najpopularniejszych technologii druku 3D, modelowa-
nia topionego materiatu tj. Fused Deposition Modeling (FDM) w zdefiniowanych warunkach cisnie-
nia i temperatury. Przygotowane stanowisko badawcze i opracowang metode zastosowano do
oceny emisji czastek statych i substancji chemicznych z 6 réznych materiatéw stosowanych do
druku, 3 filamentéw ABS (kopolimer akrylonitrylo-butadieno-styrenowy) i 3 filamentéw PET-G (po-
litereftalan etylenumodyfikowany glikolem) w jednej wersji kolorystycznej o zblizonych parame-
trach pochodzacych od réznych polskich producentéw. Jednoczesnie prowadzone byty badania
wptywu wybranych nanoczastek metali: Fe;03-NPs (<50 nm) lub Fe304-NPs (<50 nm) oraz ftalanow:
bis(2-etyloheksylu) — DOP lub tetraftalanu bis(2-etyloheksylu) — DEHT pochodzgcych ze Srodowiska
pracy drukarek 3D na reakcje zapalne i proliferacje w ludzkich liniach komérek barierowych.

W ramach zadania dotyczacego oceny narazenia na spaliny emitowane z silnikow Diesla
w wybranych gateziach przemystu goérniczego i budownictwa podziemnego uwzgledniajace
nowe wartosci NDS przeprowadzono pomiary w podziemnych wyrobiskach zaktadéw gérniczych
i w szybach, w ktdrych pracujg podwieszane kolejki spalinowe oraz pociagi z lokomotywami spali-
nowymi, do transportu urobku, ludzi oraz elementéw obuddéw podporowych do zabezpieczania
i budowy wyrobisk gdrniczych. Prébki powietrza (zgodnie z zasadami dozymetrii indywidualnej)
pobierano na stanowiskach pracy maszynistow kolejek podwieszanych, lokomotyw torowych, gér-
nikdw przewozonych kolejg oraz innych gérnikéw, ktérzy pracowali przy budowie lub wzmacnianiu
wyrobisk i szybow w podziemnych wyrobiskach gérniczych kopalni weglowych. Dodatkowo prze-
prowadzono pomiary dla dwdch fabrycznie nowych kolejek podwieszanych testowanych w tune-
lach. Jak wynika z analizy wspdtczynnika Z wyniki uzyskane dla prébnikéw DPM umieszczonych
w roznych cyklonach (DPM 1 i DPM2) byty poprawne. Natomiast wyniki EC uzyskane z prébnika
dedykowanego do frakcji respirabilnej typu Higgins-Dewell Cyclone FH022 oceniono, jako niepo-
prawne. Glowica do frakcji respirabilnej zbiera czastki frakcje ponizej 2,5 um, a wiec nie tylko
czgstki pochodzgce ze spalin Diesla, ale rowniez czgstki z tta kopalni. Najwieksze stezenia EC ozna-
czano w kabinie maszynisty kolejek podwieszanych (0,074 mg/m?3) i stanowito ono 1,48 krotnosci
NDS. Stezenia mierzone dla gdrnika przewozonego kolejkg w wagonie za napedem byto w zakresie
0,074 + 0,12 mg/m3(1,5 = 2,4 krotnosci NDS). W zakresie 0,1 + 0,5 krotno$ci NDS oznaczono steze-
nie EC w stosunku do pozostatych gérnikéw pracujgcych w réznych miejscach wyrobisk. Na kazdym
stanowisku pracy w ciggu zmiany roboczej wykonano 12 pomiardéw stezen tlenkéw azotu do oceny
NDS. Z uzyskanych danych z pomiaréw NO wynika, ze na 9 stanowiskach pracy gérna granica prze-
dziatu ufnosci dla srednich wynikéw pomiarow (GG) byta powyzej, a na 5 stanowiskach ponizej
wartosci NDS tlenku azotu (2,5 mg/m3; 2 ppm), natomiast dolna granica przedziatu ufnosci dla
srednich wynikdw pomiaréw (DG), dla tlenku azotu nie byta przekroczona na zadnym z badanych
stanowisk pracy.

W zakresie dotyczagcym analizy emisji zanieczyszczen do powietrza podczas spalania ptyt
drewnopochodnych i powstajacego z nich pelletu zbadano 6 rodzajéw ptyt drewnopochodnych
oraz pie¢ rodzajow pelletu. Na podstawie wynikéw uzyskanych przy zastosowaniu aparatu do
jednoczesnej analizy termicznej (STA) sprzezonego ze spektrometrem w podczerwieni z trans-
formatg Fouriera (FT-IR) stwierdzono, ze badane materiaty wykazywaty odmienny charakter
rozktadu, charakteryzujac sie rézng iloscig jego etapdw oraz charakterystyczng dla nich tempe-
raturg. Temperatura poczatku degradacji byta najnizsza dla ptyty OSB. Najwiekszemu rozktadowi
ulegta rdwniez ptyta OSB, ktérej pozostatos¢ w temperaturze 900°C wyniosta 0,6% masy poczat-
kowej. Z kolei najwyzszg wartos¢ temperatury degradacji zaobserwowano dla ptyty wiérowej
(246°C), ktorej pozostatos¢ w 900°C wyniosta 6,9% masy poczatkowej. Produkty rozktadu ter-
micznego, analizowanego przy zastosowaniu FT-IR, wykazaty obecnos¢ pikéw zwigzanych z wy-
dzielaniem sie ditlenku wegla, tlenku wegla, tlenku wodoru oraz substancji organicznych. Produkty



te obserwowane byty od wystgpienia drugiego etapu rozktadu. W przypadku ptyty MDF
ogniouodpornionej zaobserwowano znaczny wzrost pikdw pochodzgcych od weglowodoréw
aromatycznych, swiadczacy o ich wiekszym udziale w emitowanych dymach. Z kolei w przypadku
ptyty widrowej ogniouodpornionej zaobserwowano pojawienie sie pikdw zwigzanych z obecnoscia
amoniaku. Réwniez dla ptyt uniepalnionych wystepowaty piki pochodzgce od tlenkéw azotu.
Podczas badania w fazie 2 rozwoju pozaru (650°C — petne spalanie), gtéwnymi zidentyfikowanymi
produktami byty tlenek wegla i tlenek azotu dla ptyty MDF, pelletu Ekollet i pelletu Gold. Dla ptyty
widrowej ognioudpornionej dodatkowo zidentyfikowano azydek metasulfonu, pochodzacy praw-
dopodobnie od srodka uniepalniajgcego. Gtdwnymi uwalnianymi produktami dla pozostatych ptyt
byty: katechol, fenol i jego zwigzki, naftalen i jego zwigzki, dibenzofuran, beznen i jego zwigzki.
W przypadku pelletu debowego dodatkowo zidentyfikowano niewielkie ilosci pirenu. Dla pelletéw
stonecznikowego i Magma zidentyfikowano réwniez skwalen. Podczas fazy 3A rozwoju pozaru
(650°C — niedostateczna ilos¢ tlenu) gtéwnymi uwalnianymi produktami byty: tlenek wegla, tlenek
azotu, fenol, naftalen, benzen, bifenyl, dibenzofuran, fluoren, acenaftylen, benzaldehyd.

Analize zanieczyszczen powstajacych w trakcie spalania tworzyw sztucznych zawierajacych
srodki uniepalniajace przeprowadzono na grupie komercyjnie dostepnych srodkow unie-
palniajgcych: o-fosforanu melaminy (MP), polifosforanu amonu (APP), o-fosforanu etylenodiaminy
(SACOFLAM 31103) oraz fosforanu bisguanidynowy (SACOFLAM 31107). Na materiat polimerowy
wybrano zywice epoksydowg i przygotowano prébki zywicy epoksydowe] zawierajgce dodatek
srodkéw opdzniajacych palnosé: 1,2-bis(pentabromofenylo)etanu (DBDPE) oraz diolu tetrabromo-
ftalanu (PHT4-DIOL). Halogenowe srodki opdzniajgce zapton wytypowano na podstawie ilosci pro-
duktédw emitowanych podczas termicznego rozktadu. Na podstawie wynikdéw uzyskanych przy za-
stosowaniu kalorymetru stozkowego stwierdzono, ze jedynie o-fosforan etylenodiaminy ulegt za-
ptonowi w wyniku odziatywania strumienia ciepta o wartosci 50 kW/m?2. Z kolei wyniki badan uzy-
skane dla materiatéw polimerowych pokazuja, ze najlepsze wtasciwosci ograniczajgce palnos¢ uzy-
skano dla srodka DBDPE. Najwieksza liczbe substancji chemicznych zidentyfikowano podczas ana-
lizy prébek uwalnianych podczas rozktadu srodka Sacoflam 31103. Uzyskane wyniki potwierdzity,
ze bezhalogenowe $rodki opdzniajgce zapton na bazie fosforu i azotu zmniejszajg ilos¢ i sktad emi-
towanych toksycznych produktéw gazowych. Na podstawie wynikow uzyskanych dla zywic epok-
sydowych stwierdzono, ze dodatek srodkéw opdzniajacych zapton znaczgco wptywa na sktad mie-
szaniny emitowanych dymoéw. Dodatek obu srodkéw DPDPE oraz PH4DIOL skutkuje natomiast
wzrostem ilosci ditlenku wegla obecnego w uwalnianej mieszaninie produktéw oraz spadkiem ilo-
sci tlenku azotu, formaldehydu i cyjanowodoru. W prébkach dyméw emitowanych podczas spala-
nia wszystkich badanych materiatéw obecne byly weglowodory aromatyczne, fenole oraz wielo-
pierscieniowe weglowodory aromatyczne. Dodatek sSrodkow opdzniajgcych zapton materiatéw po-
wodowat, ze w prébkach dymoéw zidentyfikowano dodatkowo szereg bromowanych weglowodo-
réw oraz bromowanych wielopierscieniowych weglowodoréw aromatycznych. Uzyskane wyniki
potwierdzajg, ze w przypadku $srodkdw ograniczajgcych palnos¢ warto koncentrowac sie nie tylko
na badaniach dotyczacych samej palnosci, ale rdwniez na zmianie sktadu uwalnianych produktéw
rozkfadu.

W ramach zadania dotyczacego powaznych awarii w zaktadach niesevesowskich okazato sie, ze
pierwsze podejécia do wykorzystania uzyskanych w pierwszym etapie zadania stref zasiegdéw emisji
substancji niebezpiecznych do ustalenia wartosci progowych nie byty zbyt jednoznaczne
i pozwalaty na duze mozliwosci interpretacji, co w konsekwencji mogto prowadzi¢ do podwazenia
metody ustalenia tych wartosci. W tej sytuacji konieczna byfta zmiany podejscia i wybdr innego,
gtéwnego czynnika determinujgcego ustalenie wartosci progowych dla zaktadéw niesevesowskich.
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Istotny byt taki wybdr, ktéry nie pozwalatby na rézne interpretacje. W tej sytuacji zaproponowano

trzy rézne warianty wyznaczania wartosci progowych:
WARIANT 1. 5% istniejgcej wartosci progowej, zaproponowane w projekcie badawczo-roz-
wojowym nr 5.R.03, jednakze obecnie rozwazane byty dwa warianty: 5% wartosci progowe;j
dla zaktadu o duzym ryzyku i 5% wartosci progowej dla zaktadu o zwiekszonym ryzyku wysta-
pienia powaznej awarii przemystowej.
WARIANT 2. 2% istniejgcej wartosci progowej, zaproponowane z oparciu o objasnienie 3.3
ujete w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju [3], wedtug ktdrego: Substancje niebezpieczne
znajdujace sie w zaktadzie w ilosciach réwnych bgdz mniejszych niz 2% podanych ilosci pro-
gowych nie muszg by¢ uwzgledniane przy obliczaniu ilosci catkowitej, jezeli ich lokalizacja
w zakfadzie zapewnia, ze nie stang sie przyczyng powaznej awarii przemystowej w jakimkol-
wiek miejscu zaktadu i tu réwniez rozwazano dwie mozliwe wielkosci: 2% wartosci progowe;j
dla zaktadu o duzym ryzyku i 2% wartosci progowej dla zaktadu o zwiekszonym ryzyku wysta-
pienia powaznej awarii przemystowej.
WARIANT 3. Utrzymanie tej samej wielkosci liczbowej miedzy ilosciami przyjetymi, jako warto-
$ci progowe dla zaktadu o duzy i o zwiekszonym ryzyku wystgpienia powaznej awarii przemy-
stowej. Finalnie zdaniem autordw zastosowanie kryterium kwalifikacyjnego na poziomie 2%
wartosci progowe]j dla ZDR jest najbardziej adekwatnym rozwigzaniem. Duzym wyzwaniem
byto zaproponowanie kryteriéw kwalifikacyjnych w odniesieniu do substancji niesevesowskich,
a takze w stosunku do nowych zagrozen w postaci baterii litowo-jonowych. W przypadku war-
tosci progowych dla kwaséw i wodorotlenkdéw niesevesowskich zaproponowano wartosci pro-
gowe analogiczne, jak dla substancji niebezpiecznych dla sSrodowiska (E2).

= W ramach okreslenia sktadowych obcigzenia biomechanicznego i psychicznego jako
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komponentéw ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych przeprowadzono badania
pracownikéw z zastosowaniem kwestionariuszy oraz rejestracje filmowa wykonywanych przez
nich czynnosci. Badania kwestionariuszowe objety 372 pracownikéw. Filmowanie stanowisk pracy
przeprowadzono dla 53 stanowisk. Wstepem do przeprowadzenia badan byto opracowanie,
w kooperacji zinzynierem bezpieczenstwa pracy, listy stanowisk pracy ktdre podlegajg ocenie oraz
opis czynnosci wykonywanych na tych stanowiskach. Nastepnie na podstawie analizy tak
przygotowanych wstepnych chronometrazy wytaniane byty operacje podstawowe i operacje
gtéwne oraz przeprowadzana ich rejestracja filmowa. Na podstawie filmu prezentujgcego
wykonywang prace oszacowane byly katy w stawach definiujgce potozenie cztondw ciata,
a nastepnie wprowadzane dane wejsciowe do metody ShiftRisk pakietu INTEGRON (nazwa
czynnosci, katy pozycji ciata, typ i wartos¢ sity). Ocene czynnikéw psychospotecznych
przeprowadzono z zastosowaniem niektorych obszaréw kwestionariuszy NASATLS oraz COPSOQ,
a wystepowanie dolegliwosci mies$niowo-szkieletowych oceniono z zastosowaniem kwestio-
nariusza NMQ. Wstepne wyniki Z kwestionariusza NMQ wskazujg, ze najwiecej dolegliwosci
zardwno w czasie ostatnich 12 miesiecy, jak i w ciggu ostatnich 7 dni dotyczy dolegliwosci plecéw.
Przedstawiono takze ocene obcigzenia dla przyktadowego stanowiska pracy — ocena zostata przy-
gotowana dla kazdego analizowanego stanowiska pracy w raporcie petnym i skréconym. Obydwa
raporty zawierajg m.in. krotki opis metody ShiftRisk oraz ocene obcigzenia i rekomendacje do
zmian w odniesieniu do catego dnia pracy (wartosci wskaznika gtéwnego i wskaznikéw pomoc-
niczych).

W zadaniu dotyczagcym badania wptywu stanu nawodnienia na zaburzenia odpornosci wsrod
funkcjonariuszy wybranych stuzb mundurowych przeprowadzono badania w warunkach rzeczy-
wistych i w warunkach laboratoryjnych. Badania w warunkach rzeczywistych przeprowadzono
w 2 jednostkach Strazy Pozarnej, 4 jednostkach Strazy Granicznej i 2 jednostkach Policji. W ramach
badan przed i po stuzbie pobierano materiat biologiczny (mocz, $lina) oraz mierzono mase ciata.



U strazakow, dodatkowo, pobierano mocz w trakcie stuzby. Ponadto funkcjonariusze wypetniali
przygotowane ankiety. Na podstawie wynikéw ciezaru wtasciwego moczu (ciezar = 1,020 g/ml)
stwierdzono, ze znaczna czes¢ funkcjonariuszy jest odwodniona przed stuzbg i po stuzbie (przewaz-
nie ok. 50%). Najwiekszy odsetek odwodnionych strazakéw odnotowano przed stuzbg w okresie
jesiennym (68%). Natomiast w przypadku straznikdw granicznych najwiecej oséb odwodnionych
przyjechato na stuzbe latem (59%), a wsrdd policjantow zimg (46%). Powyzsze wyniki wskazuja, ze
znaczny odsetek funkcjonariuszy pracuje w stanie odwodnienia w kazdej porze roku, dlatego na-
lezy zwrdci¢ uwage na ilo$¢ spozywanych ptynédw przez funkcjonariuszy zaréwno przed, jak
i w trakcie i po stuzbie. Badania w warunkach laboratoryjnych (realizacja scenariuszy strazac-
kich/ratowniczych) przeprowadzono na obiektach Akademii Pozarniczej (APoz), posréd studentéw
mundurowych APoz (ochotnicy z APoz; Funkcjonariusze PSP — podchorgzowie APoz). Ochotnicy
(studenci) wykonywali okreslone scenariusze strazackie/ratownicze (51-4) ( S1: czynnosci w komo-
rze dymowej, S2: czynnosci ratownicze podczas miejscowych zagrozen bedace nastepstwem wy-
stgpienia silnych wiatrow, trgb powietrznych - silne wiatry; S3:czynnosci ratownicze podczas po-
zaru w obiekcie mieszkalnym; S4: czynnosci ratownicze podczas miejscowych zagrozen w trans-
porcie drogowym - wypadek drogowy; scenariusz kontrolny - zrealizowany dodatkowo). Od stu-
dentédw mundurowych APoz biorgcych udziat w zadaniu, pobierano przed i po scenariuszu materiat
biologiczny (mocz, slina) oraz przeprowadzano pomiar masy ciata. Ponadto ochotnicy wypetniali
takze przygotowane ankiety. Wszystkie przeprowadzone scenariusze spowodowaty utrate masy
ciata u ochotnikéw, co wskazuje na odwodnienie organizmu. Najwiekszg utrate masy ciata zaob-
serwowano po scenariuszu ,komora dymowa” i ,pozar prawdziwy/sztuczny”, a najmniejszg po
scenariuszu kontrolnym. Warto zauwazy¢, ze w przypadku scenariusza ,kontrola” ubytek masy
ciata spowodowany byt gtéwnie utratg wody z moczem (oddanie prébki moczu na badania), nato-
miast podczas realizacji pozostatych scenariuszy ubytek wody spowodowany byt jej utratg przez
skére, drogi oddechowe i z moczem.

W ramach okreslenia wspétczynnika korekcji odziezowej (CAV) z uwzglednieniem odziezy
chtodzacej do oceny obcigzenia cieplnego pracownika w srodowisku gorgcym w stanie poczatko-
wym (w stanie otrzymanym od producenta) przeprowadzono, z wykorzystaniem manekina ter-
micznego, badania parametréow cieplnych tgcznie 27 zestawdw odziezy oraz kamizelek chtodza-
cych. Natomiast po 50 cyklach prania badaniom poddano tgcznie 14 zestawdw odziezy. Badania
probek materiatéw, z ktdrych wykonane byty w/w zestawy odziezy przeprowadzono z wykorzysta-
niem modelu skory. tacznie 22 prébek materiatéw w stanie wyjsciowym, zostato przebadanych
pod katem parametréw cieplnych i fizycznych. W celu zobrazowania zmian w parametrach fizycz-
nych po cyklach konserwacji, 17 prébek materiatéw poddano 50 cyklom konserwacji, a nastepnie
ponownie wykonano pomiary w/w parametrow. Dodatkowo wykonano pomiary po 5 i 25 cyklach,
aby wskazac kierunek zachodzacych zmian. W ramach realizacji zadania, badania za pomoca ska-
ningowego mikroskopu elektronowego (SEM), w stanie poczatkowym, wykonano w odniesieniu
do 20 prébek materiatéw. W celu zobrazowania zachodzgcych zmian w strukturze materiatu, dla
wytypowanych 17 prébek zostaty wykonane obrazy SEM po 5, 25 i 50 cyklach prania. Przeprowa-
dzone badania wskazaty na wptyw cykli konserwacji na: wartosci izolacyjnosci cieplnej i oporu pary
wodnej badanych zestawdw odziezy, wartosci wybranych wtasciwosci fizycznych prébek materia-
téw oraz na strukture materiatéw. Nie utrzymujg one swoich wtasciwosci przez liczbe cykli konser-
wacji zaproponowanych przez producenta. Obrazy probek wykonane za pomocg mikroskopu ska-
ningowego jasno wskazujg zachodzgce zmiany po kolejnych cyklach konserwacji.

W zakresie dotyczagcym badania i oceny warunkéw koegzystencji cztowieka z urzadzeniami

w Swiecie technologii elektromagnetycznych w ramach Centrum Badan i Promogcji
Bezpieczenstwa Elektromagnetycznego Pracujacych i Ludnosci (EM-Centrum) opracowano dia-
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gnoze warunkow koegzystencji wybranych grup pracujgcych z infrastrukturg technologii elektro-
magnetycznych powodujgcych emisje pola elektromagnetycznego (pola-EM) matych czestotliwo-
Sci w srodowisku pracy i zycia. Do szczegétowego rozpoznania i analizy wybrano warunki koegzy-
stencji pracownikéw i ludnosci z najpowszechniej wystepujgcymi zrédtami pola-EM matych czesto-
tliwosci — liniowa i punktowg infrastrukturg elektroenergetyczng. Wybrane mikrosrodowiska znaj-
dowaty sie w otoczeniu linii elektroenergetycznych (napowietrznych i zagtebionych), sieci trakcyj-
nej elektrycznego transportu szynowego, transformatoréw elektroenergetycznych i zespotéw na-
pedowych elektrycznych pojazdéw szynowych. Badania przeprowadzono w kontekscie rozwoju
technologii elektroenergetycznych i transportowych oraz statystycznej parametryzacji okresowych
i nieokresowych komponentéw ekspozycji na pole-EM. Wykazano, ze nieokresowa zmiennos¢ po-
ziomu oddziatywania pola-EM w pojazdach i w poblizu sieci trakcyjnej jest istotnie wieksza, a takze
zalezna od rodzaju napedu w pojazdach szynowych, od wystepujgcej typowo w otoczeniu linii
i transformatoréw wysokiego napiecia. Szczegdlnej uwagi wymaga, ze oddziatywanie elektroma-
gnetyczne linii i transformatoréw WN rozpatrywano przewaznie w badaniach epidemiologicznych,
podsumowanych klasyfikacjg 2B/IARC dla pola-EM matej czestotliwosci. Przeprowadzono réowniez
przeglad wymagan technicznych i metod oceny stosowanych w zaleceniach i normach technicz-
nych dotyczacych zagrozen elektromagnetycznych. W odniesieniu do oceny zagrozen elektroma-
gnetycznych w sSrodowisku pracy zastosowanie majg europejskie normy podstawowe PN-EN
50413:2020-08 i PN-EN 50499:2020-07 (nawigzujgce do norm miedzynarodowych IEC), okreslajgce
jedynie ogdlne zasady doboru aparatury pomiarowej i dostosowania sposobu oceny pola-EM w $ro-
dowisku pracy do jego czestotliwosci oraz do rodzaju zrédta pola-EM i aktywnosci pracownika.

W ramach badania wptywu projektéw dotyczacych utrzymania zdolnosci do pracy przez caty
okres aktywnosci zawodowej na poprawe warunkéw pracy u ptatnikow skitadek, ktérzy
otrzymali dofinansowanie ZUS na te projekty w latach 2016-2020 przedstawiono wyniki prac
zwigzanych z opracowaniem narzedzi badawczych wykorzystywanych do badania wptywu
projektéw dotyczgcych utrzymania zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej na
poprawe warunkéw pracy u pfatnikdw sktadek, ktérzy otrzymali dofinansowanie ZUS na te
projekty i przeprowadzenie badania. Opracowano dwa kwestionariusze skierowane do kluczowych
grup interesariuszy — pracodawcéw oraz pracownikéw. Badanie zostato przeprowadzone metodg
ankietowgq PAPI (ang. Paper and Pencil Interview). Przygotowane kwestionariusze dla pracownikéw
i pracodawcdw zostaty przekazane w 300 przedsiebiorstwach, ktére zrealizowaty projekty
z dziedziny prewencji korzystajgc z dofinansowania ZUS. Gtéwne badanie poprzedzono przepro-
wadzeniem badania pilotazowego. Z analizy danych wynika, ze zastosowane narzedzia badawcze
charakteryzuja sie bardzo wysoka rzetelnoscia. Udzielone przez respondentéw odpowiedzi poz-
wolity oceni¢, ze obszary, w ktorych zarowno pracodawcy, jak i pracownicy dostrzegajg wptyw
projektéw dofinansowanych przez ZUS, tworzg obraz bardzo pozytywnego efektu. Pracownicy
zwracajg szczegdlng uwage na poprawe wizerunku przedsiebiorstwa. W ich opinii poprawa
warunkéw pracy, lepsze wyposazenie i zwiekszone bezpieczenstwo przyczynity sie do wzrostu
atrakcyjnosci firmy na rynku pracy. Pracodawcy najlepiej oceniajg wskaznik zdrowia i bez-
pieczenstwa, co podkresla ich podejscie do korzysci z dziatann prewencyjnych, takich jak zmniej-
szenie ryzyka wypadkéw i absencji. W ramach drugiego etapu prac przygotowano takze reko-
mendacje dotyczace zmian w katalogu dziatan podlegajgcych dofinansowaniu, uwzgledniajace
whnioski z dyskusji z ekspertami oraz przedstawicielami ZUS. Ostateczna wersja rekomendacji
koncentruje sie na aktualizacji katalogu dziatan, obejmujac m.in. poprawe opiséw dziatan
zwigzanych z bezpieczenstwem pracy oraz ustalenie limitéw wydatkéw. Ponadto, podkreslono
znaczenie statego monitorowania, aby zapewnié zgodnos¢ katalogu z regulacjami i najlepszymi
praktykami.



3. Relacja miedzy osiaggnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienie wymagan dyrektyw
Unii Europejskiej

Zadania zrealizowane w ramach grupy tematycznej 3. przyczynig sie do realizacji celéw Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2030 Krajowych Inteligentnych Specjalizacji, Strategii Roz-
woju Kapitatu Ludzkiego do roku 2030, Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami na lata
2017-2030, Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, Krajowe] Strategii Rozwoju Regio-
nalnego 2030. S3 one réwniez zgodne z priorytetami dokumentéw europejskich w obszarze bezpie-
czenstwa i zdrowia w pracy.

Wynikiem realizacji zadan grupy tematycznej 3. s opracowania ukierunkowane na spetnienie wy-
magan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy dostosowanych do postanowien dyrektyw Unii Eu-
ropejskiej, m.in. 89/391/EWG, 89/655/EWG, 98/24/WE, 99/92/WE, 2000/54/WE, 2000/78/WE,
2002/44/WE, 2003/10/WE, 2004/37/WE, 2006/25/WE, 2006/42/WE, 2009/28/WE, 2010/31/WE,
2012/18/UE, 2013/35/WE oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/425.

Zadanie 3.25.01: Rewizja wartosci dopuszczalnych hatasu ultradzwiekowego w srodowisku pracy

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Opracowanie mobilnego stanowiska do badan oddziatywania hatasu
ultradzwiekowego. Przeprowadzenie badaf w warunkach przemystowych
oraz wywiadow srodowiskowych

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr inz. Jan Radosz — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut
Badawczy, Zaktad Zagrozen Fizycznych

Gtéwnym celem zadania jest rewizja wartosci dopuszczalnych hatasu ultradZzwiekowego
w Srodowisku pracy na podstawie badan laboratoryjnych i przemystowych.

Celem 2. etapu zadania byto zaprojektowanie i zbudowanie mobilnego stanowiska badawczego
do badan oddziatywania hatasu ultradZzwiekowego. Zastosowano w nim m.in. audiometr diagnostyczny
oraz specjalistyczne przetworniki elektroakustyczne do emisji ultradzwiekdw, co umozliwito precyzyjng
ocene wptywu tego hatasu na narzad stuchu. Opracowane stanowisko wykorzystano do przeprowa-
dzenia badan laboratoryjnych dotyczacych oddziatywania hatasu ultradzwiekowego.

W badaniach laboratoryjnych zastosowano najczesciej wykorzystywang metode wyznaczania
progu styszenia — audiometrie tonalng (PTA). Celem badan byta ocena czasowych przesunie¢ progéw
styszenia (TTS) w wyniku ekspozycji na hatas ultradzwiekowy. Progi styszenia wyznaczano dwukrotnie
— przed ekspozycjg i po ekspozycji. Poziomy progdw styszenia mierzono w standardowym zakresie od
1 do 8 kHz oraz w rozszerzonym zakresie od 9 kHz do 16 kHz. W doborze préby w badaniach pilotazo-
wych zastosowano metode nielosowa, a strukture préby sformowano arbitralnie. W badaniach labo-
ratoryjnych uczestniczyto 20 oséb — 8 kobiet i 12 mezczyzn w wieku od 18 lat do 35 lat.

Badania laboratoryjne z wykorzystaniem opracowanego stanowiska pozwolity okresli¢ czasowe
przesuniecia progéw styszenia (TTS) przy réznych poziomach ekspozycji. Analizy wykazaty, ze obnizenie
poziomu ekspozycji o 5 dB w stosunku do wartosci dopuszczalnej powodowato zmiany w progach sty-
szenia, ktére nie byty statystycznie istotne.
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Zadanie 3.Z5.01. Mobilne stanowisko do badan oddziatywania hatasu ultradZzwiekowego ,,in situ”

Lp,20kHz=94 dB Lp,20kHz=99 dB
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Rdznica progu styszenia AHL (dB)

Zadanie 3.ZS.01. Réznice w progach styszenia przed i po ekspozycji na ultradZwieki o réznych poziomach ciénie-
nia akustycznego
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Zadanie 3.Z5.01. Wyniki badan ankietowych dot. subiektywnej oceny ucigzliwosci hatasu ultradzwiekowego na
stanowisku pracy (skala od 1 do 10)
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Badania Srodowiskowe przeprowadzono wsréd 204 pracownikéw obstugujgcych urzadzenia ultra-
dzwiekowe. Obejmowaty one subiektywng ocene poziomu hatasu ultradzwiekowego w miejscu pracy,
jego skutkéw zdrowotnych oraz stosowania Srodkow ochrony stuchu. Wyniki badan wskazaty na
istotny wptyw hatasu ultradzwiekowego na komfort pracy oraz zdrowie pracownikéw, w tym na wy-
stepowanie problemoéw ze wzrokiem, snem i koncentracja. Zidentyfikowano réwniez bariery w stoso-
waniu srodkéw ochronnych, takie jak dyskomfort czy brak swiadomosci zagrozen. Badania te dostar-
czyty danych, ktére postuzg jako podstawa do dalszych analiz w 3. etapie zadania, ukierunkowanych

na rewizje wartosci dopuszczalnych hatasu ultradzwiekowego.

Wyniki zadania upowszechniono w 2 publikacjach naukowych oraz zaprezentowane podczas

3 konferencji krajowych i 2 konferencji miedzynarodowych.

Wskaznik produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Projekt polskiej normy zawierajgcy wartosci dopuszczalne hatasu ultradzwieko-
wego w srodowisku pracy (2025-1)

Dokumentacja dot. propozycji zmiany do Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczal-
nych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy
(2025-1)

Materiat szkoleniowy dot. hatasu ultradzwiekowego w srodowisku pracy (2025-1)

Seminaria szkoleniowe dot. hatasu ultradzwiekowego w sSrodowisku pracy dla
przedstawicieli regionalnych o$rodkéw BHP oraz jednostek szkoleniowych
(2025-5)

Materiat informacyjny dot. hatasu ultradZzwiekowego w srodowisku pracy

(2025-1)

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-1)

- Art. ztozony do redakcji czasopisma: J. Radosz, Analysis of temporary thresh-
old shifts in hearing after exposure to ultrasonic noise, 2024, Vibrations in
Physical Systems;

- Art. ztozony do redakcji czasopisma: J. Radosz, Ocena wptywu hatasu ultra-
dZwiekowego w miejscu pracy na zdrowie i samopoczucie pracownikow oraz
analiza czynnikow determinujqgcych dziatania prewencyjne; Bezpieczeristwo
Pracy. Nauka i Praktyka; manuskrypt ID: BP/2024/12/27

Woystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)

(2023-1, 2024-1, 2025-1)

- Prezentacjal Wptyw hatasu ultradZzwiekowego na czasowe przesuniecia pro-
gow styszenia 2024

- Prezentacja Wptyw przemystowych Zrddet hatasu ultrad?wiekowego na stuch

pracownikéw 2024

- Prezentacja2 Wptyw hatasu ultradZwiekowego na czasowe przesuniecia pro-
gow styszenia 2024

Woystgpienia na konferencjach naukowych zagranicznych (w postaci ustnej lub

plakatowej) (2024-1, 2025-1)

- Plakat A pilot study on temporal hearing threshold shifts due to ultrasonic
noise exposure 2024

- Prezentacja A pilot study on temporal hearing threshold shifts due to ultra-
sonic noise exposure 2024

Wartosc osiggnieta
w 2024 r.
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99821/3_ZS_01_Prezentacja_WPLYW_HALASU_ULTRADZWIEKOWEGO_NA_CZASOWE_PRZESUNIECIA_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99821/3_ZS_01_Prezentacja_WPLYW_HALASU_ULTRADZWIEKOWEGO_NA_CZASOWE_PRZESUNIECIA_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99822/3_ZS_01_Prezentacja_WPLYW_PRZEMYSLOWYCH_ZRODEL_HALASU_ULTRADZWIEKOWEGO_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99822/3_ZS_01_Prezentacja_WPLYW_PRZEMYSLOWYCH_ZRODEL_HALASU_ULTRADZWIEKOWEGO_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99823/3_ZS_01_Wplyw_halasu_ultradzwiekowego_na_czasowe_przesuniecia_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99823/3_ZS_01_Wplyw_halasu_ultradzwiekowego_na_czasowe_przesuniecia_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99820/3_ZS_01_Plakat_A_pilot_study_on_temporal_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99820/3_ZS_01_Plakat_A_pilot_study_on_temporal_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99927/3_ZS_01_Prezentacja_A_pilot_study_on_temporal_hearing_threshold_shifts_due_to_ultrasonic_noise_exposure_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99927/3_ZS_01_Prezentacja_A_pilot_study_on_temporal_hearing_threshold_shifts_due_to_ultrasonic_noise_exposure_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99821/3_ZS_01_Prezentacja_WPLYW_HALASU_ULTRADZWIEKOWEGO_NA_CZASOWE_PRZESUNIECIA_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99822/3_ZS_01_Prezentacja_WPLYW_PRZEMYSLOWYCH_ZRODEL_HALASU_ULTRADZWIEKOWEGO_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99823/3_ZS_01_Wplyw_halasu_ultradzwiekowego_na_czasowe_przesuniecia_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99820/3_ZS_01_Plakat_A_pilot_study_on_temporal_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99927/3_ZS_01_Prezentacja_A_pilot_study_on_temporal_hearing_threshold_shifts_due_to_ultrasonic_noise_exposure_2024.pdf

Zadanie 3.25.02: Kompleksowa ocena wibroakustyczna stanowisk pracy

Okeres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Organizacja i przeprowadzenie badan facznego oddziatywania drgan
ogolnych i miejscowych przy jednoczesnej ekspozycji na hatas w srodowisku
pracy

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr inz. Jacek Zajgc — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut

Badawczy, Zaktad Zagrozen Fizycznych

Gtéwnym celem zadania jest opracowanie metody kompleksowej oceny wibroakustycznej jako
narzedzia dla pracodawcéw i zainteresowanych podmiotéw do spetnienia wymagan polskich przepi-
sow wdrazajgcych postanowienia dyrektyw EU w zakresie ochrony pracownikéw przed hatasem i drga-
niami mechanicznymi.

Karta badan drgan i hatasu nr 6

Obiekt badar: kombajn do kukurydzy Claas Jaguar 650, rok prod. 1998
Warunki pomiarowe: koszenie kukurydzy

Tabela 1. Wyniki badar drgari mechanicznych o dziataniu ogéinym

Zmierzona skorygowana skuteczna
wartos¢ przyspieszenia drgar Dzienna ekspozycja na drgania | Dopuszczalny
a mls? (najwigksza skladowa kierunkowa dla czas trwania
wio 430 min narazenia) narazenia
Skladowa | Skiadowa | Skiadowa A(B)ws
X Y b mis? min
2,34 2,39 1,55 Av(8) =3,34 28

Tabela 2 Wyniki badar drgarn mechanicznych dzialajacych przez koriczyny gérne

Zmierzona skorygowana skuteczna wartosc¢
przyspieszenia drgan Dzienna ekspozycja Dopuszczalny czas
na drgania trwania narazenia
ai:ux , mis?
A(8)na
Skiadowa X | SkiadowaY | Skiadowa Z min
m/s?
0,07 0,07 0,09 0,13 480

Tabela 3 Wyniki badan hatasu

Poziom ekspozycji na hatas Maksymalny Szczytowy Dopuszczalny
odniesiony do 8-godzinnego | poziom dZwigku | poziom dZzwigku C czas trwania
dobowego wymiaru czasu A, Lepear narazenia

pracy, L gmax
Lexsn

dB dB dB min
86,3 919 116,1 356

Zadanie 3.Z5.02. Przyktadowa karta badan drgan i hatasu
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Celem 2. etapu zadania byto zorganizowanie stanowisk pracy, na ktérych przeprowadzono bada-
nia drgan ogdlnych i miejscowych przy jednoczesnej ekspozycji na hatas. Na podstawie wstepnie osza-
cowanego narazenia na drgania ogdlne, miejscowe i hatas, do badan wybrano 10 stanowisk pracy,
ktore przedstawiajg rézne kombinacje natezen narazenia na poszczegdlne czynniki. Badania zostaty
przeprowadzone w warunkach typowych dla eksploatacji wybranych obiektéw badan, tzn. podczas
poruszania sie po réznych rodzajach nawierzchni, z dostosowanymi do nich bezpiecznymi predko-
sciami, podczas wykonywania typowych w ciggu zmiany roboczej czynnosci. Na podstawie wynikéw
pomiardw na kazdym zbadanym stanowisku zostaty wyznaczone wartosci srednie skorygowanych
przyspieszen drgan dziatajgcych w sposéb ogdlny i przez koriczyny gdérne. Na podstawie wartosci sred-
nich skorygowanych przyspieszen drgan zostaty obliczone dzienne ekspozycje na drgania w odniesieniu
do 480 min czasu narazenia. W przypadku hatasu, na podstawie zmierzonych wartosci rownowaznych
poziomoéw dzwieku A, wyznaczono poziomy ekspozycji na hatas L_(EX,8h) [dB], odniesione do 8-go-
dzinnego dobowego wymiaru czasu pracy. Dodatkowo zmierzono maksymalne poziomy dzwieku A
(L_Amax) oraz szczytowe poziomy dzwieku C (L_Cpeak).

Na podstawie ekspozycji wyznaczono krotnosci przekroczenia wartosci dopuszczalnych, oszaco-
wano ryzyko zawodowe na kazdym ze zbadanych stanowisk pracy, a takze wyznaczono dopuszczalne
czasy trwania narazenia na drgania i hatas. Szczegétowe wyniki badan przedstawiono w Kartach badar
jednoczesnego dziatania drgarni mechanicznych i hatasu na wybranych stanowiskach pracy.

Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule naukowym ztozonym do czasopisma miedzynaro-
dowego i 1 artykule popularnonaukowym ztozonym do czasopisma krajowego.

Wskaznik produktu/dziatanie

, . i Wartosc osiggnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) W 2024 r.
Projekt polskiej normy dot. kompleksowej oceny wibroakustycznej stanowisk

pracy (2025-1)
Metoda kompleksowej oceny wibroakustycznej stanowisk pracy (2025-1) -

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-1)

- Art. ztozony w redakgji: J. Zajgc; P. Kowalski; A. Alikowski; Comprehensive
vibroacoustic assessment of workplaces; Archives of Acoustics, 2024;
manuskrypt ID 4194

Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1,
2025-1)

- Art. ztozony w redakgji: J. Zajgc; P. Kowalski; A. Alikowski; Kompleksowa 1

ocena wibroakustyczna stanowisk pracy; Bezpieczeristwo Pracy, 2024,

Nr BP/2025/02/8
Materiat informacyjny dot. metody kompleksowej oceny wibroakustycznej (prze-
znaczony do udostepnienia w serwisie internetowym CIOP-PIB przekazany do -
Dziatu Informatyki) (2025-1)

Woystgpienie na konferencji naukowej (w postaci ustnej lub plakatowej) (2025-1) -
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Zadanie 3.25.03: Wsparcie przedsiebiorstw w ksztaltowaniu bezpiecznych warunkéw pracy —
dziatalnos¢ Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Ochrona zdrowia i poprawa bezpieczenstwa pracownikéw poprzez ustalanie
i/lub weryfikacje wartosci dopuszczalnych stezen lub natezen dla kolejnych
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowiskach pracy

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: ‘dr Jolanta Skowron), dr Lidia Zapdr — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozenn Chemicznych, Pytowych
i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest ustalenie i/lub weryfikacja wartos$ci normatywoéw higienicznych dla
istniejgcych, nowych i pojawiajacych sie rodzajéw ryzyka, w szczegdlnosci choréb nowotworowych
oraz zapewnienie spdjnosci polskiego prawa z dyrektywami UE w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Celem 2. etapu zadania byto prowadzenie prac dotyczacych: dostosowania polskiego wykazu war-
tosci NDS do dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmienia-
jacej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikdw przed zagrozeniem dotyczgcym nara-
zenia na dziatanie czynnikdw rakotwodrczych lub mutagendw podczas pracy oraz do dyrektywy Parla-
mentu Europejskiego i Rady 2009/148/WE z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie ochrony pracownikéw
przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy; organizacji 3 posiedzen
Komisji; prowadzenia Sekretariatu Komisji; przygotowania materiatéw tematycznych na posiedzenia;
przygotowania materiatdw informacyjnych dla przedstawicieli organizacji pracownikéw, pracodaw-
cow, resortdow oraz cztonkdw Komisji; konsultacji w zakresie dziatania toksycznego substancji nowo
wprowadzanych do wykazu NDS oraz ekspertyz i wnioskdw zgtaszanych do Komisji przez przedsie-
biorstwa.

W czasie realizacji zadania zorganizowano 3 posiedzenia Komisji. Na posiedzeniach rozpatrywano:

— 8 dokumentacji wartosci dopuszczalnych pozioméw narazenia zawodowego przygotowanych
przez Zespot Ekspertow ds. Czynnikéw Chemicznych i Pytowych;

— stanowisko Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN dotyczgce wprowadzenia jednostki ppm
do wykazu wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodo-
wisku pracy, stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w $rodowisku pracy ze zm. oraz wnioskami Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN
przekazanymi do ministra wtasciwego ds. pracy w latach 2022—-2023;

— stanowisko Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN dotyczgce wprowadzenia do zatgcznika
nr 1 rozporzadzenia MRPiPS w sprawie NDS i NDN (DZ. U. z 2018 r., poz. 1286 ze zm.) wzoru na prze-
liczenia wynikdw pomiardw stezen substancji w powietrzu na stanowiskach pracy do okreslonych wa-
runkow odniesienia;

— stanowisko Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN dotyczgce wartosci dopuszczalnych dla
otowiu i jego zwigzkdéw nieorganicznych w Swietle dyrektywy 2024/869 z dnia 13 marca 2024 r.;

— propozycje ustalania okreséw przejsciowych dla substancji wnioskowanych do wykazu warto-
Sci najwyzszych dopuszczalnych stezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, stano-
wigcego zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia MRPiPS w sprawie NDS i NDN (Dz. U. z 2018 r., poz. 1286 ze
zm.) oraz wnioskami Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN przekazanymi do ministra wtasciwego
ds. pracy;

— whniosek Zespotu Ekspertow ds. Czynnikdw Chemicznych i Pytowych Miedzyresortowej Komisji
ds. NDS i NDN dotyczacy wprowadzenia w pozycji 335 w rozporzadzeniu MRPiPS w sprawie NDS i NDN
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(Dz.U.z2024r., poz. 1017) — ,Krzemionka krystaliczna — frakcja respirabilna”, przypisu uwzgledniajgcego
wyszczegolnienie form krzemionki, w celu rozwigzania problemu zgtoszonego przez laboratoria akredy-
towane przez Polskie Centrum Akredytacji dotyczgcego spetnienia wymogow ww. rozporzadzenia.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania Miedzyresortowa Komisja przyjeta 3 wnioski do przedtozenia
ministrowi wtasciwemu do spraw pracy w sprawie zmiany wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (stanowigcym zatgcznik nr 1 do roz-
porzadzenia MRPiPS w sprawie NDS i NDN (Dz. U.z 2018 r., poz. 1286, zm. Dz. U.z2020r., poz. 61, zm.
Dz. U.z2021r., poz. 325, zm. Dz. U. 22024 r., poz.1017) w nastepujgcym zakresie:

— wprowadzenia nowych wartosci dopuszczalnych stezen dla 6 substancji chemicznych, tj. dla:
1,1’-azodi(formamidu) — frakcji wdychalnej, N-nitrozodietyloaminy, 1-winylo-2-pirolidonu — aerozolu
i par, antrachinonu — frakcji wdychalnej, izopropylowanego fosforanu(V) trifenylu — frakcji wdychalnej
oraz kwas chlorowego(l) mierzonego jako chlor,

— zmiany obowigzujacej wartosci NDS dla 1,2,3-trichloropropanu w zwigzku ze zmiang dyrek-
tywy 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem zwigzanym z narazeniem na
dziatanie czynnikéw rakotwdrczych, mutagendw lub substancji dziatajgcych szkodliwie na rozrodczosé¢
w miejscu pracy (CMRD),

— zmiany obowigzujacej wartosci NDS dla azbestu (azbest, wszystkie rodzaje, witdkna respira-
bilne) wynikajgcej ze zmiany dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/148/WE z dnia 30 listo-
pada 2009 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie
azbestu w miejscu pracy.

Wyniki zadania byty podstawg wydania rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 24 czerwca 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. z 2024 r., poz. 1017)
zgodnie z dyrektywg 2022/431/UE.

DZIALtANOSC MIEDZYRESORTOWEJ KOMISJI NDS | NDN w 2024 r.

3 posiedzenia w 2024 r., 3 wnioski do ministra
wiasciwego ds. pracy w sprawie zmiany wykazu
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy

ZEETD TR R 2 Wprowadzenie jednostki ,ppm” do wykazu

wiékien respirabilnych azbestu Wprowadzenie do wykazu szedciu nowych czynnikéw wartosci najwyzszych dopuszczalnych stazer
lrich:;::::ri':i::}ls:ézf-can:. chemicznych: 1,1"-azodi({formamidu) (substancja czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
e uczulajaca uktad oddechowy), N-nitrozodietyloaminy e e e
! . (substancja rakotwdrcza kat. 1B), 1-winylo-2-pirolidonu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
(substancja drazniaca oraz wehlaniajaca sie przez skére), Palityki Spolecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w

sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezeri |
natezeri czynnikdw szkodliwych dia zdrowia w
Wprowadzenie do zafacznika nr 1 Srodowisku pracy” ze zm. oraz wnioskami
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN
i Palityki Spofecznej w sprawie NDS i pr 'ymi do ministra wlasci ds.
NDN (DZ. U.z 2018, poz. 1286 ze zm.) pracy w latach 2022-2023

DZIENNIK USTAW

pomiaréw stezen substancji w
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

antrachinonu (Carc. 1B), frakcji wdychalnej
izopropylowanego fosforanu(V) trifenylu oraz kwasu
chlorowego(l) mierzonego jako chlor

powietrzu na stanowiskach pracy do Ustalanie okresdw przejsciowych dla substanciji
krelonych warunkéw odniesieni wnioskowanych do wykazu wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezer czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy, stanowigcego zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spoleczne] z dnia 12 czerwca 2018 1. w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen Poz 1017
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
- Epepad o RoZrORZADZINIE
pracy” ze zm. oraz wnioskami Migdzyresortowej MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNES
Komisji ds. NDS i NDN przekazanymi do ministra
wiasciwego ds. pracy.

Warszaswa, dnin 10 lipes 2024 ¢

Zadanie 3.Z5.03. Dziatalnos$¢ Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w 2024 .

W ramach realizacji zadania opracowano materiaty do 4 numeréw kwartalnika ,Podstawy i Me-
tody Oceny Srodowiska Pracy”, w ktérych opublikowano tacznie 23 publikacje, w tym: 9 monograficz-
nych dokumentacji substancji chemicznych szkodliwych dla cztowieka w srodowisku pracy wraz
z uzasadnieniem zaproponowanych wartosci, artykuty problemowe, 10 metod oznaczania substancji
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w powietrzu na stanowiskach pracy, metode dotyczacg oceny degradacji chemicznej rekawic catogu-
mowych chronigcych przed ciektym substancjami chemicznymi oraz metode oceny narazenia na hatas
z zastosowaniem techniki mikrofonu umieszczonego w uchu pracownika, a takze sprawozdanie z dzia-
talnosci Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w 2023 r.

Wyniki dziatalnos$ci Komisji przedstawiono w: 3 notatkach do miesiecznika ,,Bezpieczeristwa Pracy.
Nauka i Praktyka”, publikacji popularnonaukowej w kwartalniku ,,Podstawy i Metody Oceny Srodowi-
ska Pracy”, wygtoszono 6 referatow (5 dodatkowych) na konferencjach naukowych i seminariach szko-
leniowych. Ponadto w zwigzku z opublikowaniem w 2024 r. noweli rozporzagdzenia MRPiPS w sprawie
NDS i NDN zaktualizowano poradnik ,,Czynniki szkodliwe w srodowisku pracy. Wartosci dopuszczalne”,
co byto planowane w 3. etapie zadania.

Wskaznik produktu/dziatanie
Wartos¢ osiggnieta
w 2024 r.
Propozycje zmian w regulacjach prawnych dot. wartosci NDS i NDN na podstawie 1
wnioskéw Komisji przekazanych do ministra wtasciwego ds. pracy w latach 2021
2023 (2024-1)
—  https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001017
Propozycje nowych lub nowelizacja normatywdw higienicznych dla czynnikéw 3
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy w postaci 9 wnioskéw (3/rok) do mi-
nistra wtasciwego ds. pracy (2023-3, 2024-3, 2025-3)
Broszury ,,Czynniki szkodliwe w sSrodowisku pracy. Wartosci dopuszczalne” 1
(2023-1, 2025-1)
—  https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pa-
gela-
bel=P6800386261340447287889&html _tresc root id=18202&html tresc id=
26290&html| klucz=18202&html klucz spis=& prvPage=1098
Artykut naukowy (ztozony w redakcji czasopisma) (2025-1) -

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Artykuty popularnonaukowe (ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2025-1) 1
—  https://doi.org/10.54215/PiMOSP/6.119.2024
Materiaty informacyjne ztozone do opublikowania w , Bezpieczerstwie Pracy” 3

(2023-3, 2024-3, 2025-3)

—  https://m.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/98721/2024062191957&Skow-
ron BP_nr6-28-30.pdf

—  https://m.ciop.pl/CIOPPortal-
WAR/file/98925/202408209577&nr 8 BP 2024 SKOWRON.pdf

— Chojnacka-Puchta L., 109. posiedzenie Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyz-
szych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikdw Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy, ztozony w Bezpieczeristwie Pracy

Wystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej) 4

(2023-1, 2024-1, 2025-1)

—  Referat Nowe wyzwania dla Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w za-
kresie normatywdw higienicznych 2024

—  Referat Substancje reprotoksyczne w srodowisku pracy, nowe requla-
cie 2024

—  Referat_Substancje reprotoksyczne w Srodowisku pracy w ujeciu nowych re-
gulacji prawnych 2024

—  Referat Substancje reprotoksyczne 2024 I

Ponadplanowe wyniki etapu:
e  Wystgpienia seminaryjne (1)
—  Referat Substancje reprotoksyczne. Ogdina charakterystyka. Wykaz substancji o dziataniu reprotok-
sycznym 2024
—  Referat Substancje reprotoksyczne w aspekcie bhp 2024
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001017
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800386261340447287889&html_tresc_root_id=18202&html_tresc_id=26290&html_klucz=18202&html_klucz_spis=&_prvPage=1098
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800386261340447287889&html_tresc_root_id=18202&html_tresc_id=26290&html_klucz=18202&html_klucz_spis=&_prvPage=1098
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800386261340447287889&html_tresc_root_id=18202&html_tresc_id=26290&html_klucz=18202&html_klucz_spis=&_prvPage=1098
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800386261340447287889&html_tresc_root_id=18202&html_tresc_id=26290&html_klucz=18202&html_klucz_spis=&_prvPage=1098
https://doi.org/10.54215/PiMOSP/6.119.2024
https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/98721/2024062191957&Skowron_BP_nr6-28-30.pdf
https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/98721/2024062191957&Skowron_BP_nr6-28-30.pdf
https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/98925/202408209577&nr_8_BP_2024_SKOWRON.pdf
https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/98925/202408209577&nr_8_BP_2024_SKOWRON.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99824/3_ZS_03_Referat_Nowe_wyzwania_dla_Miedzyresortowej_Komisji_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99824/3_ZS_03_Referat_Nowe_wyzwania_dla_Miedzyresortowej_Komisji_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99825/3_ZS_03_Referat_Substancje_reprotok_w_sr_pracy_nowe_regul_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99825/3_ZS_03_Referat_Substancje_reprotok_w_sr_pracy_nowe_regul_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99826/3_ZS_03_Referat_Substancje_reprotok_w_sr_pracy_w_ujeciu_now_regul_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99826/3_ZS_03_Referat_Substancje_reprotok_w_sr_pracy_w_ujeciu_now_regul_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99827/3_ZS_03_Referat_Substancje_reprotoksyczne_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99828/3_ZS_03_Referat_Substancje_reprotoksyczne_ogolna_charakterystyka_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99828/3_ZS_03_Referat_Substancje_reprotoksyczne_ogolna_charakterystyka_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99829/3_ZS_03_Referat_Substancje_reprotoksyczne_w_aspekcie_bhp_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99824/3_ZS_03_Referat_Nowe_wyzwania_dla_Miedzyresortowej_Komisji_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99825/3_ZS_03_Referat_Substancje_reprotok_w_sr_pracy_nowe_regul_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99826/3_ZS_03_Referat_Substancje_reprotok_w_sr_pracy_w_ujeciu_now_regul_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99827/3_ZS_03_Referat_Substancje_reprotoksyczne_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99828/3_ZS_03_Referat_Substancje_reprotoksyczne_ogolna_charakterystyka_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99829/3_ZS_03_Referat_Substancje_reprotoksyczne_w_aspekcie_bhp_2024.pdf

Zadanie 3.ZS.04: Wsparcie komitetow technicznych PKN, CEN i ISO w dziatalnosci normalizacyjnej
w zakresie metod badan i kryteriow oceny stosowanych w obszarze bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz ergonomii

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Przeprowadzenie prac merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych z dzia-
talnoscig 5 komitetdw technicznych funkcjonujgcych w strukturze Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego. Uczestnictwo ekspertéw w pracach komitetow
technicznych i grup roboczych CEN i ISO

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr inz. Dorota Kondej — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panistwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozern Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest prowadzenie dziatalnosci normalizacyjnej CIOP-PIB w zakresie metod
badan i kryteriéw oceny stosowanych w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Celem 2. etapu zadania byto przeprowadzenie prac merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig 5 komitetéw technicznych funkcjonujgcych w strukturze Polskiego Komitetu Normali-
zacyjnego oraz uczestnictwo ekspertdw w pracach komitetéw technicznych i grup roboczych CENi ISO.

W ramach realizacji 2. etapu zadania kontynuowano prace w obszarze dziatalnosci Komitetu Tech-
nicznego nr 21 ds. Srodkéw Ochrony Indywidualnej Pracownikéw, Komitetu Technicznego nr 157
ds. Zagrozen Fizycznych w Srodowisku Pracy, Komitetu Technicznego nr 158 ds. Bezpieczeristwa Ma-
szyn i Urzadzen Technicznych oraz Ergonomii — Zagadnienia Ogdlne, Komitetu Technicznego nr 159
ds. Zagrozen Chemicznych i Pytowych w Srodowisku Pracy oraz Komitetu Technicznego nr 276 ds. Za-
rzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy.

Przedmiotem prac normalizacyjnych poszczegdlnych komitetéw byto 111 projektédw norm, w tym
32 projekty robocze Polskich Norm krajowych oraz 79 projektéw roboczych Polskich Norm wdrazaja-
cych normy europejskie i miedzynarodowe.

W 2024 r. przygotowano do prac normalizacyjnych 11 projektéw roboczych Polskich Norm krajo-
wych oraz 23 projekty robocze Polskich Norm wdrazajgcych normy europejskie i miedzynarodowe.

W wyniku prac komitetéow technicznych zostaty skierowane do zatwierdzenia 54 projekty norm,
z ktérych 51 zostato juz opublikowanych.

Jednoczesnie z pracami merytorycznymi prowadzono sekretariaty dwdch komitetow technicz-
nych (KT 21 oraz KT 157), wykonujac m.in.: prace techniczne zwigzane z realizacjg zadan komitetow
w zakresie opiniowania i uzgadniania dokumentdéw krajowych i europejskich oraz projektéw Polskich
Norm, kompletowanie dokumentacji niezbednej do prowadzenia prac komitetdow, opracowanie pla-
néw dziatania komitetow.

Eksperci CIOP-PIB brali udziat w pracach 11 Komitetéw Technicznych Europejskiego Komitetu Nor-
malizacyjnego (CEN) oraz uczestniczyli w pracach grup roboczych 4 Komitetéw Technicznych Miedzy-
narodowej Organizacji Normalizacyjnej (1SO). Eksperci Instytutu zaopiniowali 92 projekty norm euro-
pejskich i miedzynarodowych.

W ramach realizacji 2. etapu zadania zakupiono 40 norm zwigzanych z bezpieczeristwem pracy
i ergonomia.

Kontynuowanie prac normalizacyjnych w zakresie metod badan i kryteriéw oceny stosowanych
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii oraz implementacja zalecen norm polskich,
norm europejskich i miedzynarodowych przyczyni sie do zapewnienia odpowiednich standardéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Wyniki zadania upowszechniono na 2 konferencjach krajowych.
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Zadanie 3.Z5.04. Projekty norm skierowane do zatwierdzenia i opublikowane w 2024 r.

Wskaznik produktu/dziatanie

.. i Wartos$c¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) W 2024r.

Projekty Polskich Norm krajowych (2023-10, 2024-10, 2025-10) 11
Projekty Polskich Norm wdrazajgcych normy europejskie i miedzynarodowe 23
(2023-10, 2024-10, 2025-10)
Woystgpienia na konferencjach naukowych krajowych (w postaci ustnej lub plaka-
towej) (2023-1, 2024-1, 2025-1)
—  Plakat Dziatalnos¢ normalizacyjna CIOP-PIB w 2024 r. w obszarze bezpieczen- )

stwa pracy i erqonomii_2024
—  Plakat _Substancje o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w polskiej nor-

malizacji_ 2024

Zadanie 3.25.05: Ocena zagrozen chemicznych i pytowych oraz dziatania toksycznego materiatéw
stosowanych w technologiach przyrostowych

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Badania emisji z wybranych materiatéw stosowanych w technologii FDM
i ocena wpltywu zwigzkéw chemicznych oraz czastek statych na cyto-
toksycznos¢, reakcje zapalne i proliferacje w ludzkich komdrkach ptuc oraz
komérkach sluzéwki oka. Opracowanie metody oceny materiatéw pod

katem emisji
Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024
Kierownik zadania: dr Elzbieta Dobrzyriska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy

Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozern Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem zadania jest rozpoznanie i analiza zagrozen zwigzanych ze stosowaniem réznego rodzaju
materiatéw w wybranej technologii druku 3D stosowanej w Srodowisku pracy oraz ocena ich cytotok-
sycznego dziatania na ludzkie komérki linii barierowych.
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99830/3_ZS_04_Plakat_Działalnosc_normalizacyjna_CIOP_PIB_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99830/3_ZS_04_Plakat_Działalnosc_normalizacyjna_CIOP_PIB_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99831/3_ZS_04_Plakat_Substancje_o_działaniu_rakotworczym_lub_mutagennym_w_polskiej_normalizacji_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99831/3_ZS_04_Plakat_Substancje_o_działaniu_rakotworczym_lub_mutagennym_w_polskiej_normalizacji_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99830/3_ZS_04_Plakat_Działalnosc_normalizacyjna_CIOP_PIB_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99831/3_ZS_04_Plakat_Substancje_o_działaniu_rakotworczym_lub_mutagennym_w_polskiej_normalizacji_2024.pdf

Celem 2. etapu zadania byto: a) przygotowanie stanowiska badawczego do badania emisji czgstek
statych i substancji chemicznych podczas druku 3D z zastosowaniem réznych materiatéw polimero-
wych; b) opracowanie metody badawczej polegajgcej na ilosciowej i jakosciowej charakterystyce emisji
czastek drobnych i utradrobnych oraz analizie chromatograficznej substancji chemicznych zatrzyma-
nych na odpowiednim nosniku podczas drukowania przestrzennego w jednej z najpopularniejszych
technologii druku 3D, modelowania topionego materiatu, tj. Fused Deposition Modeling (FDM), w zde-
finiowanych warunkach cisnienia i temperatury.

Przygotowane stanowisko badawcze i opracowang metode zastosowano do oceny emisji czgstek
statych i substancji chemicznych z 6 réznych materiatéw stosowanych do druku, 3 filamentéw ABS (ko-
polimer akrylonitrylo-butadieno-styrenowy) i 3 filamentéw PET-G (politereftalan etylenu modyfiko-
wany glikolem) w jednej wersji kolorystycznej o zblizonych parametrach pochodzacych od réznych pol-
skich producentow.

Metoda obejmuje pobieranie préobek powietrza zawierajgcego emitowane czastki state z wyko-
rzystaniem systemu analizy wymiarowej czastek SMPS (TSI Inc.) i aerodynamicznego licznika czastek
APS (TSI Inc.) pozwalajgce na frakcjonowanie oraz analize wymiarowg czastek. W ramach badan prze-
prowadzono oznaczanie masowych i liczbowych stezen aerozoli w celu okreslenia parametréw specjal-
nych wydruku 3D, takich jak: catkowita emisja czastek TP [-], uzysk czastek Yield [g] czy érednia szyb-
kos¢ emisji czastek ER,, [hY]. Wyniki pomiaréw okreélano w dwdch zakresach wymiardw czastek:
w zakresie od 15 nm do 0,5 um (pomiar SMPS) oraz w zakresie od 0,5 pm do 20 um (pomiar APS). Dla
wydruku 3D z wszystkich rozpatrywanych filamentéw udziat czgstek wiekszych od 0,5 pm byt pomi-
jalny. Dla kazdego rozpatrywanego filamentu najwieksze stezenia liczbowe czastek statych otrzymy-
wano podczas rozpoczecia i zakoriczenia procesu wydruku 3D. WartosSci parametréw emisji czastek
statych podczas wydruku 3D z filamentu PETG byty o rzad wielkosci mniejsze niz te same parametry
podczas wydruku 3D z filamentu ABS, np. catkowita emisja czastek TP dla filamentu ABS-3 wynosita
1,11*10°, natomiast dla filamentu PETG-3 — 1,63*10°.

Emisje substancji chemicznych mierzone byty podczas pracy drukarki 3D, umozliwiajgc poréwny-
walne dane pomiarowe dla réznych dostepnych na polskim rynku filamentéw stosowanych do druku.
Zmierzono znacznie nizsze wartosci stezen lotnych zwigzkédw organicznych oraz zwigzkéw karbonylo-
wych podczas druku z filamentami PETG niz ABS. Suma PAE w obu frakcjach wdychalnej i gazowej
wskazuje na niewielkie réznice pomiedzy 3 testowanymi filamentami ABS i znacznie wieksze w przy-
padku stosowania filamentéw PETG.

Jednoczesnie prowadzone byty badania wptywu wybranych nanoczgstek metali: Fe;Os-NPs
(<50 nm) lub Fes04-NPs (<50 nm) oraz ftalandw: bis(2-etyloheksylu) — DOP lub tetraftalanu bis(2-ety-
loheksylu) — DEHT pochodzacych ze $srodowiska pracy drukarek 3D na reakcje zapalne i proliferacje
w ludzkich liniach komdrek barierowych. Oceniono, ze nanoczgstki Fe,03-NPs lub Fes04,-NPs wptywaty
negatywnie na proliferacje w obu typach komaérek (A549 lub ARPE-19). Wykazano, ze ftalan DOP ma
silniejszy wptyw na hamowanie proliferacji zaréowno w komdrkach ptuc A549, jak i oka ARPE-19
w poréwnaniu z ftalanem DEHT. W komorkach ptuc A549 najwyiszy efekt prozapalny, a tym samym
najwyzszy poziom zmian ekspresji cytokin IL1-B i IL-6 odnotowano dla komdrek poddanych narazeniu
na Fe;03-NPs lub Fe304-NPs w stezeniach 10-200 ug/mL przez 24 h. Otrzymane wyniki wskazujg, ze
w komérkach oka ARPE-19, nanoczgstki Fe304-NPs w stezeniach 10-200 pg/mL wykazujg silne dziata-
nie prozapalne po 24 h narazeniu. Zaobserwowano dominujgcy, wysoki wzrost srednich pozioméw
mRNA dla IL1-B i IL-8.

Wyniki badan upowszechniono na 3 konferencjach naukowych oraz ztozono 1 publikacje do cza-
sopisma naukowego.
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Zadanie 3.ZS.05. Stanowisko do badan emisji czgstek statych i substancji chemicznych podczas druku 3D

Wskaznik produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Materiat multimedialny (2025-1)

Materiat informacyjny dot. toksycznosci substancji emitowanych podczas druku

3D (2025-1)

Infografika nt. bezpiecznego stosowania materiatéw do druku 3D (2025-1)

Zalecenia do oceny i ograniczania ryzyka zawodowego oraz stosowania sSrodkéw

ochrony zbiorowej przed aerozolami, w tym nanoobiektéw oraz ich aglomeratow

i agregatow wystepujgcych w srodowisku pracy (2025-1)

Woystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)

(2024-1, 2025-1)

- Plakat Ocena in vitro toksycznosci nanoczgstek Zzelaza stosowanych do druku
3D jako dodatki do filamentéw 2024

- Plakat_Oznaczanie substancji chemicznych i pytéw 2024

- Referat Narazenie na substacje chemiczne i pyty emitowane podczas druko-
wania 3D 2024

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2024-1, 2025-1)
- https://przemyslchemiczny.com/wp-content/uplo-
ads/2025/02/PCH 2 2025 Technologie-przyrostowe-w-kontekscie-zastoso-
wan.pdf

Metoda pobierania, testowania i oceny emisji czgstek statych i substancji che-
micznych z materiatéw stosowanych w popularnej technologii druku (2024-1)
- Druk_Metoda badania emisji substancji chemicznych i czgstek statych z mate-
riatow stosowanych do drukowania przestrzenneqgo w komorze badaw-
czej 2024
Stanowisko badawcze (2024-1)
- Schemat Stanowisko badawcze 2024 NI
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99833/3_ZS_05_Plakat_Ocena_in_vitro_toksycznosci_nanoczastek_zelaza_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99833/3_ZS_05_Plakat_Ocena_in_vitro_toksycznosci_nanoczastek_zelaza_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99834/3_ZS_05_Plakat_Oznaczanie_substancji_chemicznych_i_pylow_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99835/3_ZS_05_Referat_Zarzadzanie_bezpieczeństwem_i_zdrowiem_zatrudnionych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99835/3_ZS_05_Referat_Zarzadzanie_bezpieczeństwem_i_zdrowiem_zatrudnionych_2024.pdf
https://przemyslchemiczny.com/wp-content/uploads/2025/02/PCH_2_2025_Technologie-przyrostowe-w-kontekscie-zastosowan.pdf
https://przemyslchemiczny.com/wp-content/uploads/2025/02/PCH_2_2025_Technologie-przyrostowe-w-kontekscie-zastosowan.pdf
https://przemyslchemiczny.com/wp-content/uploads/2025/02/PCH_2_2025_Technologie-przyrostowe-w-kontekscie-zastosowan.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99832/3_ZS_05_Druk_Metoda_pobierania_testowania_i_oceny_emisji_czastek_stałych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99832/3_ZS_05_Druk_Metoda_pobierania_testowania_i_oceny_emisji_czastek_stałych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99832/3_ZS_05_Druk_Metoda_pobierania_testowania_i_oceny_emisji_czastek_stałych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99836/3_ZS_05_Schemat_Stanowisko_badawcze_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99833/3_ZS_05_Plakat_Ocena_in_vitro_toksycznosci_nanoczastek_zelaza_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99834/3_ZS_05_Plakat_Oznaczanie_substancji_chemicznych_i_pylow_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99835/3_ZS_05_Referat_Zarzadzanie_bezpieczeństwem_i_zdrowiem_zatrudnionych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99832/3_ZS_05_Druk_Metoda_pobierania_testowania_i_oceny_emisji_czastek_stałych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99836/3_ZS_05_Schemat_Stanowisko_badawcze_2024.pdf

Zadanie 3.Z5.06: Analiza zawartosci frakcji nano w aerozolach srodowiska pracy i sSrodowiska
zewnetrznego

Okres realizacji: 1.01.2023—-31.12.2025

Etap 2.: Badanie zawartosci frakcji nano w aerozolach $rodowiska pracy dla
wybranych dziesieciu proceséw technologicznych oraz badanie zawartosci
frakcji nano w powietrzu atmosferycznym przez minimum szesédziesiagt dni
w roku. Opracowanie materiatéw do aktualizacji bazy CHEMPYL

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania:  mgr inz. Piotr Lutostawski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafistwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest poszerzenie oraz upowszechnianie wiedzy na temat zawartosci frakcji
nano w aerozolach wystepujacych w srodowisku pracy oraz powietrzu atmosferycznym. W przypadku
srodowiska pracy, celem jest badanie zawartosci frakcji nano w procesach, w ktérych nastepuje gene-
rowanie pytéw, w tym procesdw gdzie nanoobiekty mogg powstawac w sposéb celowy lub przypad-
kowy. Przedmiotem jest okreslenie czynnosci, podczas ktorych emitowane sg do powietrza nanoob-
iekty. W przypadku srodowiska zewnetrznego celem jest okreslenie zmian zawartosci frakcji nano
w czasie réznych por roku (np. sezon grzewczy, sezon pylenia roslin).

Celem 2. etapu zadania byto wytypowanie dziesieciu réznych proceséw technologicznych, w kto-
rych powstaje emisja nanoczastek. Wybrano firmy i zaktady produkcyjne oraz kontaktowano sie
z przedstawicielami tych firm. Zaktady, w ktérych przeprowadzono badania reprezentujg przemyst ma-
szynowy, piekarniczy, wtdkienniczy oraz branze druku 3D. Przeprowadzono w nich pomiar stezen frak-
cji wdychalnej i respirabilnej z wykorzystaniem technik grawimetrycznych na wytypowanych stanowi-
skach pracy. Okreslono réwniez stezenia liczbowe i masowe frakcji nano w aerozolu na tych stanowi-
skach pracy przy uzyciu licznika czastek. Dodatkowo pobrano prébki frakcji nano do analizy mikrosko-
powej SEM. W ramach badan przeprowadzono réwniez konsultacje na temat bezpieczenstwa w od-
niesieniu do NOAA ze specjalistami ds. BHP w badanych firmach. Ponadto wybrano miejsce (jedno
z pomieszczen CIOP-PIB) do pomiaru stezenia liczbowego i masowego frakcji nano w powietrzu atmos-
ferycznym przez co najmniej 60 dni pomiarowych réznigcych sie warunkami atmosferycznymi. Préobke
frakcji nano z powietrza atmosferycznego pobrano do analizy mikroskopowej SEM. Ostatecznie prze-
prowadzono analize danych uzyskanych podczas badan w firmach oraz podczas pomiaréw powietrza
atmosferycznego. Zebrane dane zostaty zwizualizowane, a takze stanowity podstawe do przygotowa-
nia materiatdw do aktualizacji bazy CHEMPYt. Materiaty opracowano dla procesdw spawania konstruk-
cji metalowych, szlifowania spawdw, przygotowania ciasta piekarniczego, formowania wyrobdw pie-
karniczych, zasypu surowcéw piekarniczych, dekortykacji, mieszania surowcéw do produkcji wtékniny,
igtowania, druku 3D z past ceramicznych oraz druku 3D z silikonu.

Sformutowano wnioski z przeprowadzonej analizy obejmujgce badane procesy przemystowe oraz
badania aerozolu atmosferycznego. W przypadku zaktadu bedgcego przedstawicielem przemystu pie-
karniczego, po przeanalizowaniu stezenia czastek w hali produkcyjnej stwierdzono m.in., ze ich steze-
nie dla frakcji wdychalnej przekraczato zalecane wartosci, a chwilowe stezenie nanoczastek rowniez
przekraczato sugerowane i zalecane wartosci dla procesu przygotowania ciasta. Obecnos¢ nanoczastek
zostata potwierdzona w trakcie analizy SEM dla badanych proceséw. W przypadku zaktadu bedacego
przedstawicielem przemystu maszynowego, w zaktadzie stwierdzono chwilowe przekroczenia zalecen
dotyczacych stezenia nanoczastek. Wyniki wskazywaty na to, ze emisja nanoczastek wigzata sie z pro-
cesem spawania konstrukcji metalowych oraz szlifowaniem. Obecnos¢ nanoczastek zostata potwier-
dzona w analizie SEM. W trakcie badan w zaktadzie wywarzania addytywnego i wtékienniczym, steze-
nia nanoczgstek byly ponizej sugerowanych poziomdw, nie przekraczajgc zalecanych wartosci. Obec-
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no$¢ nanoczastek zostata potwierdzona w analizie SEM. Zaobserwowano czastki o rozmaitych ksztat-
tach, w tym czastki wieloscienne, widkniste, ptatkowe, nieregularne, globularne oraz kuliste, gtéwnie
w formie agregatow i aglomeratow.

Analiza SEM potwierdzita takze obecnos¢ nanoczastek w aerozolu atmosferycznym. Whnioski
z przeprowadzonych badan wskazujg na potrzebe monitorowania i kontroli stezei nanoczgstek
w miejscach pracy, zwtaszcza w branzach takich jak branza maszynowa, spawalnicza czy produkcji zyw-
nosci, w ktérych przekroczenia norm moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia pracownikéw. Dodat-
kowo, badania nad aerozolem atmosferycznym sugerujg, ze zmiany por roku i dziatania zwigzane
z cyklem rocznym mogg wptywac na stezenie nanoczgstek w otoczeniu, wymaga to jednak dalszych
badan i monitoringu.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania powstaty materiaty do aktualizacji bazy CHEMPYt dotyczgce
zmierzonych stezen liczbowych i masowych oraz zawartosci frakcji nano aerozoli wytwarzanych
w procesach technologicznych. Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule naukowym ztozonym
w redakcji czasopisma oraz na 1 konferencji.

1 [ | o |
SUB010 5.0kV 8.2mm x70.0k SE(UL) " Soonm SUB010 5.0kV 8.3mm x90.0k SE(UL) s ' 500nm

oo |
SUB010 5.0kV 8.2mm x110k SE(UL) 500nm

10 8 b
SUB010 5.0kV 8.2mm x100k SE(UL) 500nm

Zadanie 3.ZS5.06. Obrazy mikroskopowe SEM przedstawiajace przyktadowe nanoobiekty oraz ich aglomeraty
i agregaty (NOAA) zaobserwowane w trakcie badan

Wskaznik produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartosc planowana) Wartosc osiagnigta

w 2024 r.
Artykut popularnonaukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2023-1) 0
Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-1)
- Art. ztozony w redakcji: P. Lutoslawski, S. Kamocki, T. Jankowski; Evaluation
and monitoring of nanoparticles in the bakery industry; 2024; Safety and 1
Health at Work
Materiat informacyjny przekazany do udostepnienia w serwisie internetowym 0

CIOP-PIB (2025-1)

Wystgpienie na konferencji naukowej (w postaci ustnej lub plakatowej) (2025-1)
- Plakat _Narazenie na frakcje pytow na stanowisku pracy spawacza i szlifie- 1
rza 2024
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99928/3_ZS_06_Plakat_Narazenie_na_frakcje_pylow_2024.pdf
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Materiaty do zamieszczenia w internetowej bazie CHEMPYL — 2023, 2024, 2025 1
Materiat szkoleniowy dot. zawartosci frakcji nano w srodowisku pracy i srodowi-
sku zewnetrznym — 2025

Zadanie 3.25.07: Ocena narazenia na spaliny emitowane z silnikow Diesla w wybranych gateziach
przemystu gérniczego i budownictwa podziemnego uwzgledniajgce nowe wartosci NDS

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Ocena narazenia zawodowego pracownikéw budownictwa podziemnego na
spaliny emitowane z silnika Diesla mierzone jako wegiel elementarny
i tlenek azotu

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr hab. Matgorzata Szewczynska, prof. Instytutu — Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemi-
cznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest ocena narazenia pracownikow na wegiel elementarny (EC) na pod-
stawie pomiardw stezen wegla elementarnego jako markera czastek statych spalin emitowanych z sil-
nikow Diesla oraz tlenku azotu (NO) jako markera sktadnikéw fazy gazowej w réznych srodowiskach
pracy, gdzie uzywane sg silniki zasilane olejem napedowym oraz dostarczenie danych o przygotowaniu
polskich przedsiebiorstw do wprowadzenia nowych wartosci dopuszczalnego stezenia dla: spalin Die-
sla mierzonych jako wegiel elementarny EC oraz tlenek azotu.

Celem 2. etapu byta ocena narazenia pracownikéw na wegiel elementarny (EC) na podstawie po-
miardw stezen EC jako markera czastek statych spalin emitowanych z silnikéw Diesla oraz na tlenek
azotu (NO) jako markera sktadnikéw fazy gazowej w réznych srodowiskach pracy, gdzie sg uzywane
silniki zasilane olejem napedowym oraz dostarczenie danych o przygotowaniu polskich przedsie-
biorstw do wprowadzenia nowych wartosci dopuszczalnego stezenia dla: spalin Diesla mierzonych jako
wegiel elementarny oraz tlenek azotu.

Dla spalin silnika Diesla, warto$¢ 0,05 mg/m?3 w przeliczeniu na wegiel elementarny obowigzuje od
21 lutego 2023 r., a dla gérnictwa podziemnego i budowy tuneli bedzie obowigzywac od 21 lutego
2026 r. Podobnie dla tlenku azotu wartosé 2,5 mg/m?3 dla gérnictwa podziemnego i budowy tuneli be-
dzie obowigzywata od 2026 r.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania badawczego przeprowadzono pomiary w podziemnych wy-
robiskach zaktadéw gorniczych i w szybach, w ktérych pracuja podwieszane kolejki spalinowe oraz po-
ciaggi z lokomotywami spalinowymi, do transportu urobku, ludzi oraz elementéw obuddéw podporo-
wych do zabezpieczania i budowy wyrobisk gérniczych.

Do oznaczania wegla elementarnego zastosowano metode termo optyczng z detektorem pto-
mieniowo-jonizacyjnym. Prébki powietrza zgodnie z zasadami dozymetrii indywidualnej pobierano na
stanowiskach pracy maszynistéw kolejek podwieszanych, lokomotyw torowych, gérnikéw przewozo-
nych kolejg oraz innych gérnikdéw, ktérzy pracowali przy budowie lub wzmacnianiu wyrobisk i szybow
w podziemnych wyrobiskach gérniczych kopalni weglowych. Dodatkowo przeprowadzono pomiary dla
2 nowych kolejek podwieszanych testowanych w tunelach.

Prébki powietrza zwierajace spaliny emitowane z silnika Diesla pobierano réwnolegle na
3 rdzne probniki, a mianowicie prébniki DPM umieszczone w 2 rdznych cyklonach oraz prébnik do
frakcji respirabilnej FH022. Do statystycznej oceny poprawnosci wyniku oznaczania wegla elementar-
nego w prébce powietrza pobieranej za pomocg danego prébnika zastosowano parametr statystyki
indywidualnej — standaryzowany wspétczynnik Z (reszta standaryzowana).
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Jak wynika z analizy wspétczynnika Z wyniki uzyskane dla prébnikéw DPM umieszczonych
w réznych cyklonach (DPM 1 i DPM2) byty poprawne. Natomiast wyniki EC uzyskane z prébnika prze-
znaczonego do frakcji respirabilnej typu Higgins-Dewell Cyclone FH022 oceniono jako niepoprawne.
Gtowica do frakcji respirabilnej zbiera czgstki frakcje ponizej 2,5 um, a wiec nie tylko czastki pocho-
dzace ze spalin Diesla, ale rowniez czgstki z tta kopalni.

Najwieksze stezenia EC oznaczano w kabinie maszynisty kolejek podwieszanych (0,074 mg/m?3)
i stanowito ono 1,48 krotnosci NDS. Stezenia mierzone dla gérnika przewozonego kolejkg w wagonie
za napedem byto w zakresie 0,074 + 0,12 mg/m? (1,5 = 2,4 krotnosci NDS). W zakresie 0,1 + 0,5 krot-
nosci NDS oznaczono stezenie EC dla pozostatych gérnikdw pracujgcych w réznych miejscach wyrobisk.

Do oznaczania tlenku azotu na badanych stanowiskach pracy zastosowano analizator Drager
X-am® 7000 z trzema czujnikami gazow NO, NO, i CO oraz strategie pomiarowgq zalecang przy zastoso-
waniu analizatoréw o krétkim czasie pomiaréw. Na kazdym stanowisku pracy w ciggu zmiany roboczej
wykonano 12 pomiaréw stezen tlenkédw azotu do oceny NDS. Z uzyskanych danych z pomiaréw NO
wynika, ze na 9 stanowiskach pracy gérna granica przedziatu ufnosci dla srednich wynikéw pomiaréw
(GG) byta powyzej, a na 5 stanowiskach ponizej wartosci NDS dla tlenku azotu (2,5 mg/m3; 2 ppm),
natomiast dolna granica przedziatu ufnosci dla srednich wynikéw pomiaréw (DG), dla tlenku azotu nie
byta przekroczona na zadnym z badanych stanowisk pracy.

W kolejnym etapie zadania badawczego planowane jest kontynuowanie prac i wykonanie pomiaréw
oraz ocena narazenia pracownikow zatrudnionych przy pracach przy podziemnych budowlach komunika-
cyjnych i miejskich jak metro czy tunele, gdzie stosowane sg maszyny z silnikiem Diesla.

Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule naukowym opublikowanym oraz na 2 krajowych
konferencjach naukowych i 1 seminarium.
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Zadanie 3.25.07. Wyniki pomiaréw EC w kopalni wegla kamiennego — poréwnanie prébnikéw FH022 i DPM
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Wskaznik produktu/dziatanie

.. s Wartos$c¢ osiagnieta
Wskaznik k |

skaznik produktu (wartos¢ planowana) W 2024r.
Broszura z raportem o stanie przygotowania zaktaddw gdérniczych i przedsie-

biorstw zajmujgcych sie budownictwem podziemnym do stosowania nowych war-

tosci dopuszczalnego stezenia dla tlenku azotu oraz spalin Diesla, przekazana do

Dziatu Wydawnictw (2025-1)
Materiat informacyjny w formie broszury pdf o zagrozeniach zwigzanych z naraze-

niem wegiel elementarny i ditlenek azotu do udostepnienia w internetowej bazie -
CHEMPYL i przekazany do Dziatu Informatyki (2025-1)

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2024-1)
- https://przemyslchemiczny.com/wp-content/uplo-
ads/2025/01/PCH1 25 Narazenie-gornikow-na-spaliny-emitowane.pdf

Woystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2024-1, 2025-1)
- Prezentacja _Spaliny silnika Diesla - czynnik rakotwdrczy w srodowisku
pracy 2024
- Prezentacja Zawodowe narazenia gornikow na spaliny emitowane z silni-
kéw Diesla 2024

Ponadplanowe wyniki etapu:
e Wystgpienia seminaryjne (1)
— Prezentacja Zawodowe narazenie gérnikdw na spaliny emitowane z silnikéw Diesla 2024

Zadanie 3.2S5.08: Analiza emisji zanieczyszczen do powietrza podczas spalania ptyt drewno-
pochodnych i powstajacego z nich pelletu

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Identyfikacja substancji emitowanych podczas spalania i rozktadu
termicznego ptyt drewnopochodnych i powstajgcego z nich pelletu

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr inz. Kamila Mizera — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy

Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozenn Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest kompleksowa analiza emisji substancji powstajgcych podczas spalania
i rozktadu termicznego ptyt drewnopochodnych poddawanych obrdbce w przedsiebiorstwach przemy-
stowych i pelletu wykorzystywanego do ogrzewania gospodarstw domowych.

Celem 2. etapu zadania byta identyfikacja produktéw powstajgcych podczas spalania i rozktadu ter-
micznego wybranych ptyt drewnopochodnych i pelletu. Zbadano szes¢ rodzajow ptyt drewnopochod-
nych oraz pie¢ rodzajéw pelletu. W celu uzyskania kompleksowych informacji dotyczacych identyfikacji
produktow powstajgcych podczas rozktadu termicznego wybranej grupy materiatéw przeprowadzono
badania z wykorzystaniem aparatu do jednoczesnej analizy termicznej (STA) sprzezonego ze spektro-
metrem w podczerwieni z transformatg Fouriera (FT-IR). Substancje powstajgce podczas spalania i roz-
ktadu termicznego okreslono z zastosowaniem pieca Pursera potgczonego ze spektrometrem FT-IR
oraz z chromatografem gazowym ze spektrometrem mas.

Na podstawie wynikéw uzyskanych przy zastosowaniu aparatu do jednoczesnej analizy termicznej
(STA) sprzezonego ze spektrometrem w podczerwieni z transformatg Fouriera (FT-IR) stwierdzono, ze
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99862/3_ZS_07_Prezentacja_Zawodowe_narazenie_gornikow_na_spaliny_Disela_2024.pdf

badane materiaty wykazywaty odmienny charakter rozktadu, charakteryzujac sie rézng iloscig jego eta-
pow oraz charakterystyczng dla nich temperaturg. Temperatura poczatku degradacji Tsy byta najnizsza
dla ptyty OSB (134°C). Najwiekszemu rozktadowi ulegta réwniez ptyta OSB, ktérej pozostatosé w tem-
peraturze 900°C wyniosta 0,6% masy poczatkowej. Z kolei najwyzszg wartos¢ temperatury Tsy zaob-
serwowano dla ptyty widrowej (246°C), ktérej pozostatosé w 900°C wyniosta 6,9% masy poczgtkowej.
W przypadku pelletdw najwyzszg temperaturg Tsy 0 wartosci 257°C charakteryzowat sie pellet de-
bowy. Z kolei najnizsza Tsy byta obserwowana dla pelletu Magma (powstatego z trocin drzew iglastych)
(103°C). Pozostatosc¢ pelletu po zakoriczeniu pomiaru (900°C) byta najwieksza dla pelletu stoneczniko-
wego (9,7%), a najnizsza dla pelletu Ekollet (powstatego z trocin drewna lisciastego i iglastego) (2,4%).
Produkty rozktadu termicznego, analizowanego przy zastosowaniu FT-IR, wykazaty obecnos¢ pikow
zwigzanych z wydzielaniem sie ditlenku wegla, tlenku wegla, tlenku wodoru oraz substancji organicz-
nych. Produkty te obserwowano od wystgpienia drugiego etapu rozktadu. W przypadku ptyt ogniouod-
pornionych zaobserwowano wystepowanie intensywniejszych lub nowych pikédw. W przypadku ptyty
MDF ogniouodpornionej zaobserwowano znaczny wzrost pikdw pochodzgcych od weglowodoréw aro-
matycznych, swiadczacy o ich wiekszym udziale w emitowanych dymach. Z kolei w przypadku ptyty
widrowej ogniouodpornionej zaobserwowano pojawienie sie pikdw zwigzanych z obecnoscig amo-
niaku. Réwniez dla ptyt uniepalnionych wystepowaty piki pochodzace od tlenkédw azotu. Podczas gdy
w przypadku innych ptyt w ostatnim etapie widoczne byty jedynie piki od ditlenku wegla, w przypadku
ptyt ogniouodpornionych pojawiata sie dodatkowo spora ilo$¢ tlenku wegla. Dla pelletu charakter
widm FT-IR byt podobny. Wiekszg ilos¢ wydzielania sie weglowodoréw aromatycznych zaobserwo-
wano dla pelletu stonecznikowego w drugim etapie rozktadu.

W czasie prowadzenia pomiaréw z zastosowaniem pieca rurowego badane materiaty charakteryzo-
walty sie rdznym zachowaniem pod wptywem zadanej temperatury oraz liczba zidentyfikowanych pro-
duktow.
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Zadanie 3.Z5.08. Widma IR produktéw gazowych emitowanych podczas ogrzewania ptyty widrowej: 350°C—2 |/min
(czarna), 650°C — 10 I/min (czerwona), 650°C — 2,4 |/min (niebieska)

W przypadku wszystkich badanych materiatow podczas fazy 1B (350°C) rozwoju pozaru, gtdwnymi
uwalnianymi produktami byty: tlenek wegla, tlenek azotu, kwas octowy, fenol i jego zwigzki, furfural
i jego zwigzki. Podczas badania w fazie 2 rozwoju pozaru (650°C — petne spalanie), gtdwnymi zidenty-
fikowanymi produktami byty tlenek wegla i tlenek azotu dla ptyty MDF, pelletu Ekollet i pelletu Gold.
Dla ptyty widrowej ognioudpornionej dodatkowo zidentyfikowano azydek metasulfonu, pochodzgcy
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prawdopodobnie od $rodka uniepalniajgcego. Gtéwnymi uwalnianymi produktami dla pozostatych ptyt
byty: katechol, fenol i jego zwigzki, naftalen i jego zwiazki, dibenzofuran, beznen i jego zwigzki. W przy-
padku pelletu debowego dodatkowo zidentyfikowano niewielkie ilosci pirenu. Dla pelletéw stoneczni-
kowego i Magma zidentyfikowano rowniez skwalen. Podczas fazy 3A rozwoju pozaru (650°C — niedo-
stateczna ilo$¢ tlenu) gtdwnymi uwalnianymi produktami byty: tlenek wegla, tlenek azotu, fenol, naf-

talen, benzen, bifenyl, dibenzofuran, fluoren, acenaftylen, benzaldehyd.

Niepetne spalanie ptyt drewnopochodnych, jak i pelletéw powoduje powstawanie szeregu nie-
bezpiecznych substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ludzkiemu, jak réwniez wptywajacych negatyw-

nie na srodowisko.

Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule naukowym oraz 1 artykule popularnonaukowym,
a uzyskane rezultaty zostaty zaprezentowane na 3 konferencjach w postaci prezentacji ustnej (1) i pla-

katu (2).

Wskaznik produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Baza danych CIOP - PIB dot. wynikéw analizy produktow spalania i rozktadu ter-
micznego ptyt drewnopochodnych i powstajgcego z nich pelletu (2025-1)

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2024-1, 2025-1)
- https://www.cetjournal.it/cet/24/111/048.pdf

Materiaty informacyjne / promocyjne (tresci ztozone w Dziale Wydawnictw, prze-
kazane do Dziatu Informatyki i udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB)
(2025-2)
Woystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2024-1, 2025-1)
- Plakat Analiza gazéw powstajgcych podczas spalania materiatow drewno-
pochodnych 2024
- Plakat Identification of Substances Emitted During Combustion and Ther-
mal Decomposition of Wood-Based Materials 2024
- Prezentacja_Analiza substancji niebezpiecznych emitowanych podczas spa-
lania i rozktadu termicznego materiatéw drewnopochodnych 2024

Ponadplanowe wyniki etapu:
e  Artykut popularnonaukowy (1)

Wartosc osiggnieta
w 2024 r.

- https://www.ppoz.pl/czytelnia/rozpoznawanie-zagrozen/Zagrozenie---pellet/idn:3294

Zadanie 3.25.09: Analiza zanieczyszczen powstajacych w trakcie spalania tworzyw sztucznych

zawierajgcych srodki uniepalniajace

Okres realizacji: 1.01.2023—-31.12.2025

Etap 2.: Ocena wtasciwosci palnych i zwigzkdw powstajgcych w trakcie spalania
srodkdéw ograniczajacych palnosc, w ktdrych sktad wchodzg reszta kwasu

fosforowego i grupy aminowe

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr inz. Monika Borucka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozenn Chemicznych, Pytowych i Biolo-

gicznych
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https://www.cetjournal.it/cet/24/111/048.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99864/3_ZS_08_Plakat_Analiza_gazow_powstajacych_podczas_spalania_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99864/3_ZS_08_Plakat_Analiza_gazow_powstajacych_podczas_spalania_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99865/3_ZS_08_Plakat_Identification_of_Substances_Emitted_During_Combustion_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99865/3_ZS_08_Plakat_Identification_of_Substances_Emitted_During_Combustion_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99866/3_ZS_08_Prezentacja_Analiza_substancji_niebezpiecznych_emitowanych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99866/3_ZS_08_Prezentacja_Analiza_substancji_niebezpiecznych_emitowanych_2024.pdf
https://www.ppoz.pl/czytelnia/rozpoznawanie-zagrozen/Zagrozenie---pellet/idn:3294
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99864/3_ZS_08_Plakat_Analiza_gazow_powstajacych_podczas_spalania_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99865/3_ZS_08_Plakat_Identification_of_Substances_Emitted_During_Combustion_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99866/3_ZS_08_Prezentacja_Analiza_substancji_niebezpiecznych_emitowanych_2024.pdf

Gtéwnym celem zadania jest kompleksowa analiza procesu spalania i zanieczyszczen wydziela-
nych do atmosfery podczas spalania réznego rodzaju srodkdw ograniczajgcych palnos¢. Celem 2. etapu
zadania byta ocena witasciwosci palnych i zwigzkéw powstajgcych w trakcie spalania srodkéw ograni-
czajacych palnosé zawierajgcych reszty kwasowe kwasu fosforowego i grupy aminowe. Ponadto na
podstawie wynikéw uzyskanych podczas realizacji 1. etapu wybrano halogenowe srodki ograniczajgce
palnosc i przygotowano materiaty polimerowe zawierajgce ich dodatek, i dla tych materiatéw réwniez
przeprowadzono badania majace na celu okreslenie ich wtasciwosci palnych i zwigzkédw powstajgcych
w trakcie spalania.

Substancje niebezpieczne emitowane podczas rozktadu termicznego i spalania materiatéw okre-
$lanol stosujgc zestaw badawczy sktadajacy sie ze stacjonarnego pieca rurowego (tzw. pieca Pursera),
analizatora gazéw duszacych i draznigcych oraz chromatografu gazowego ze spektrofotometrem mas.

Celem 2. etapu zadania byto uzyskanie kompleksowych informacji dotyczacych zagrozen pozaro-
wych stwarzanych przez wybrane materiaty poprzez przeprowadzenie badan z zastosowaniem kalory-
metru stozkowego. Wykonane pomiary pozwolity na wyznaczenie parametréw charakteryzujgcych za-
chowanie sie badanych materiatdw podczas procesu spalania, tj.: szybko$¢ wydzielania ciepta, szybkos¢
spalania, zakres temperatur rozktadu, zdolnos¢ do zaptonu.

Badania przeprowadzono na grupie komercyjnie dostepnych srodkédw uniepalniajacych:
o-fosforanu melaminy (MP), polifosforanu amonu (APP), o-fosforanu etylenodiaminy (SACOFLAM
31103) oraz fosforanu bisguanidynowy (SACOFLAM 31107). Z kolei jako materiat polimerowy wybrano
zywice epoksydowg i przygotowano probki zywicy epoksydowej zawierajgce dodatek sSrodkow
opdziniajagcych palnosé: 1,2-bis(pentabromofenylo)etanu (DBDPE) oraz diolu tetrabromoftalanu
(PHT4-DIOL). Halogenowe Srodki opdzniajgce zapton wytypowano na podstawie ilosci produktow emi-
towanych podczas termicznego rozktadu.

Na podstawie wynikéw uzyskanych przy zastosowaniu kalorymetru stozkowego stwierdzono, ze
jedynie o-fosforan etylenodiaminy ulegt zaptonowi w wyniku odziatywania strumienia ciepta o wartosci
50 kW/m?. Z kolei wyniki badar uzyskane dla materiatéw polimerowych pokazujg, ze najlepsze wtasci-
wosci ograniczajace palnosé uzyskano dla srodka DBDPE.

Najwieksza liczbe substancji chemicznych zidentyfikowano podczas analizy préobek uwalnianych
podczas rozktadu srodka Sacoflam 31103. W mieszaninach dymoéw emitowanych podczas rozktadu
wszystkich badanych inhibitoréow spalania obecne byty: tlenki wegla, amoniak, cyjanowodor i lekkie
weglowodory. W przypadku o-fosforanu melaminy wsréd produktow rozktadu wykryto rowniez: me-
lamine, dicyjanodiamid oraz mocznik. Z kolei rozktad srodka Sacoflam 31003 skutkowat emisjg m.in.:
weglowodorédw aromatycznych, fenolu, etenylodiaminy, pirazyn, formamidu, ftalamidu, benzonitrylu,
pirydyny oraz wielopierscieniowych weglowodoréw aromatycznych.

Uzyskane wyniki potwierdzity, ze bezhalogenowe $rodki opdzniajace zapton na bazie fosforu
i azotu zmniejszajg ilos¢ i sktad emitowanych toksycznych produktow gazowych. Prawdopodobnie spo-
wodowane jest to pochfanianiem uwalnianych produktéw rozktadu przez tworzaca sie strukture we-
glowa, ktdra charakteryzuje sig duzg zdolnoscig sorpcyjna. Niemniej jednak nalezy pamietaé, ze w mie-
szaninie uwalnianych dymoéw obecne sg bardzo duze ilosci amoniaku oraz cyjanowoddr, ktére nie sg
obojetne dla zdrowia cztowieka.

Na podstawie wynikoéw uzyskanych dla zywic epoksydowych réwniez mozna stwierdzi¢, ze doda-
tek srodkéw opdzniajgcych zapton znaczaco wptywa na sktad mieszaniny emitowanych dymdéw. Doda-
tek obu srodkéw DPDPE oraz PH4DIOL skutkowat wzrostem ilosci ditlenku wegla obecnego w uwalnia-
nej mieszaninie produktéw oraz spadkiem ilosci tlenku azotu, formaldehydu i cyjanowodoru. W préb-
kach dymoéw emitowanych podczas spalania wszystkich badanych materiatéw obecne byty weglowo-
dory aromatyczne, fenole oraz wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne. Dodatek $rodkéw
opdzniajgcych zapton materiatéw powodowat, ze w prébkach dymoéw zidentyfikowano dodatkowo sze-
reg bromowanych weglowodoréw oraz bromowanych wielopierscieniowych weglowodoréw aroma-
tycznych. Bromowane weglowodory obecne w dymie pozarowym sg szczegdlnie niebezpieczne, ponie-
waz mogg powodowaé powazne problemy zdrowotne, w tym choroby nowotworowe, uszkodzenia
uktadu nerwowego oraz choroby uktadu oddechowego.
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Uzyskane wyniki potwierdzajg, ze w przypadku srodkdéw ograniczajgcych palnos¢ warto koncen-
trowac sie nie tylko na badaniach dotyczacych samej palnosci, ale rowniez na zmianie sktadu uwalnia-
nych produktéw rozktadu. Zwtaszcza, ze to wiasnie dymy pozarowe sg gtéwnym zagrozeniem dla zdro-
wia ludzkiego podczas pozaru. Moze sie okazac, ze spowolnienie rozprzestrzeniania sie pfomieni moze
znaczgco skrdci¢ czas na bezpieczng ewakuacje z miejsca objetego pozarem.

Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule naukowym oraz na 5 konferencjach, w tym na
1 seminarium.
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Zadanie 3.Z5.09. Zestawienie przyktadowego przebiegu emisji tlenku wegla podczas spalania préobek: zywicy
epoksydowej (EP), zywicy modyfikowanej 1,2-bis(pentabromofenylo)etanem (EP+DBDPE) i zywicy modyfikowa-
nej diolem tetrabromoftalanu (EP+PHT4DIOL) [A] oraz zestawienie liczby produktow zidentyfikowanych w dy-
mach emitowanych podczas spalania tych materiatow [B]

Wskaznik produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) Wartosc osiagnigta

w 2024 r.
Zalecenia prewencyjne dot. zwigzkdw powstajgcych podczas spalania Srodkow -
ograniczajgcych palnos¢ (2025-1)
Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2024-1, 1
2025-1)
—  https://www.cetjournal.it/cet/24/111/052.pdf
Materiat informacyjny dot. zanieczyszczen powstajgcych w trakcie spalania Srod- -
kéw ograniczajgcych palnosc¢ (przeznaczony do udostepnienia w serwisie inter-
netowym CIOP-PIB, przekazany do Dziatu Informatyki) (2025-1)
Woystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej) 4

(2023-1, 2024-1, 2025-1)

- Referat Monitorowanie substancji niebezpiecznych podczas spalania two-
rzyw sztucznych 2024

- Referat Products of thermal decomposition of brominated polymer flame
retardants 2024

- Referat _Substancje niebezpieczne emitowane podczas termiczneqgo roz-
ktadu i spalania srodkéw opdZniajgcych palnosé 2024

- Referat Substancje obecne w gazach i dymach pozarowych emitowanych
podczas rozktadu wybranych srodkéw opdzniajgcych zapton tworzyw
sztucznych 2024

Ponadplanowe wyniki etapu:
e Wystgpienia seminaryjne (1)

—  Referat Substancje niebezpieczne emitowane podczas spalania tworzyw sztucznych 2024
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https://www.cetjournal.it/cet/24/111/052.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99867/3_ZS_09_Referat_Monitorowanie_substancji_niebezpiecznych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99867/3_ZS_09_Referat_Monitorowanie_substancji_niebezpiecznych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99868/3_ZS_09_Referat_Products_of_termal_decomposition_of_brominated_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99868/3_ZS_09_Referat_Products_of_termal_decomposition_of_brominated_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99869/3_ZS_09_Referat_Substancje_niebezpiecz_emitowane_podczas_termicz_rozkladu_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99869/3_ZS_09_Referat_Substancje_niebezpiecz_emitowane_podczas_termicz_rozkladu_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99871/3_ZS_09_Referat_Substancje_obecne_w_gazach_i_dymach_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99871/3_ZS_09_Referat_Substancje_obecne_w_gazach_i_dymach_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99871/3_ZS_09_Referat_Substancje_obecne_w_gazach_i_dymach_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99870/3_ZS_09_Referat_Substancje_niebezpiecz_emitowane_spalania_tworzyw_sztucz_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99867/3_ZS_09_Referat_Monitorowanie_substancji_niebezpiecznych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99868/3_ZS_09_Referat_Products_of_termal_decomposition_of_brominated_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99869/3_ZS_09_Referat_Substancje_niebezpiecz_emitowane_podczas_termicz_rozkladu_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99871/3_ZS_09_Referat_Substancje_obecne_w_gazach_i_dymach_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99870/3_ZS_09_Referat_Substancje_niebezpiecz_emitowane_spalania_tworzyw_sztucz_2024.pdf

Zadanie 3.ZS.10: Analiza i ocena zagrozen powaznymi awariami w zaktadach niesevesowskich

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Okreslenie kryteridow kwalifikacyjnych dla zaktadéw niesevesowskich

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr Agnieszka Gajek — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut

Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest analiza i ocena zagrozen powaznymi awariami w zaktadach nieseve-
sowskich, tzn. zaktadach stwarzajgcych zagrozenie wystgpieniem powaznej awarii przemystowej, a nie-
bedacych zaktadami duzego i zwiekszonego ryzyka. Pozwoli to na opracowanie wymagan dotyczacych
przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym i ograniczania ich skutkéw w tych zakfadach
w postaci projektu aktu prawego gotowego do rozpoczecia prac legislacyjnych wraz z wytycznymi prze-
znaczonymi dla zaktaddw oraz organdéw kontrolno-nadzorczych, jak rdwniez materiatami do serwisu
nt. przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym funkcjonujgcego w ramach serwisu interne-
towego CIOP-PIB. Celem 2. etapu byto okreslenie kryteriéw kwalifikacyjnych dla zaktadow nieseve-
sowskich.

W ramach realizacji 2. etapu zadania opracowano kryteria kwalifikacyjne dla substancji nazwa-
nych tzn. wymienionych w tabeli 2 rozporzgdzenia Ministra Rozwoju ws. rodzajow i ilosci znajdujacych
sie w zaktadzie substancji niebezpiecznych, decydujacych o zaliczeniu zaktadu do zaktadu o zwiekszo-
nym lub duzym ryzyku wystgpienia powaznej awarii przemystowej (Dz. U. z 2016 r., poz. 138) wyste-
pujgcych w zaktadach niesevesowskich, opracowano kryteria kwalifikacyjne dla substancji o ostrym
dziataniu toksycznym wystepujgcych w zaktadach niesevesowskich, opracowano kryteria kwalifika-
cyjne dla substancji stwarzajgcych zagrozenie fizyczne (m.in. wybuchowych, palnych, utleniajacych)
wystepujacych w zaktadach niesevesowskich, opracowano kryteria kwalifikacyjne dla substancji nie-
bezpiecznych dla srodowiska wystepujgcych w zaktadach niesevesowskich. Dodatkowo w wyniku rea-
lizacji pierwszego etapu zadania przygotowano kryteria kwalifikacyjne dla baterii litowo-jonowych.

Realizujac zadanie postepowano zgodnie z harmonogramem prac zaplanowanych do wykonania.
Ustalajgc wartos¢ progowaq skupiono sie na ustaleniu wartosci dolnej, gdyz gérng stanowi wartos¢ pro-
gowa dla zaktadu o zwiekszonym ryzyku.

ZAKLADY ZAKLADY
NIESEVESOWSKIE SEVESOWSKIE
ZAKLADY O ZAKtADY O
ZWIEKSZONYM RYZYKU DUZYM RYZYKU
I | |
I l I ILOSCI OKRESLONYCH
WARTOSCI PROGOWE WARTOSCI PROGOWE WARTOSCI PROGOWE SUBSTANCII NIEBEZPIECZNYCH
DLA ZAKLADOW DLA ZZR DLA ZDR

NIESEVESOWSKICH

Zadanie 3.75.10. Zaleznos$¢ miedzy kryteriami kwalifikacyjnymi dla zaktaddw sevesowskich i niesevesowskich

Pierwsze podejscia do wykorzystania uzyskanych w pierwszym etapie zadania stref zasiegdw emi-
sji substancji niebezpiecznych do ustalenia wartos$ci progowych nie byty zbyt jednoznaczne i pozwalaty
na duze mozliwosci interpretacji, co w konsekwencji mogto prowadzi¢ do podwazenia metody ustale-
nia tych wartosci. W tej sytuacji konieczna byta zmiany podejscia i wybdr innego, gtdwnego czynnika
determinujgcego ustalenie wartosci progowych dla zaktadéw niesevesowskich. Istotny byt taki wybér,

98

[ -



ktory nie pozwalatby na rézne interpretacje. W tej sytuacji zaproponowano trzy rézne warianty wyzna-
czania wartosci progowych:

WARIANT 1. 5% istniejgcej wartosci progowej, zaproponowane w projekcie badawczo-rozwojo-
wym nr 5.R.03, jednakze obecnie rozwazane byty dwa warianty: 5% wartosci progowej zaktadu o duzy
ryzyku i 5% wartosci progowej dla zaktadu o zwiekszonym ryzyku wystgpienia powaznej awarii prze-
mystowej.

WARIANT 2. 2% istniejgcej wartosci progowej, zaproponowane z oparciu o objasnienie 3.3 ujete
w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju [3], wedtug ktérego: Substancje niebezpieczne znajdujace sie
w zaktadzie w ilo$ciach rownych bgdz mniejszych niz 2% podanych ilosci progowych nie muszg by¢
uwzgledniane przy obliczaniu ilosci catkowitej, jezeli ich lokalizacja w zaktadzie zapewnia, Ze nie stang
sie przyczyng powaznej awarii przemystowej w jakimkolwiek miejscu zaktadu i tu réwniez rozwazano
dwie mozliwe wielkosci: 2% wartosci progowej zaktadu o duzy ryzyku i 2% wartosci progowej dla za-
ktadu o zwiekszonym ryzyku wystgpienia powaznej awarii przemystowej.

WARIANT 3. Utrzymanie tej samej wielkosci liczbowej miedzy ilosciami przyjetymi jako wartosci
progowe dla zaktadu o duzy i o zwiekszonym ryzyku wystgpienia powaznej awarii przemystowe;j.

Finalnie zdaniem autoréw zastosowanie kryterium kwalifikacyjnego na poziomie 2% wartosci pro-
gowej dla ZDR jest najbardziej adekwatnym rozwigzaniem. Duzym wyzwaniem byto zaproponowanie
kryteriéw kwalifikacyjnych dla substancji niesevesowskich, a takze dla nowych zagrozen w postaci ba-
terii litowo-jonowych. W odniesieniu do wartosci progowych dla kwaséw i wodorotlenkdw nieseve-
sowskich zaproponowano wartosci progowe analogiczne, jak dla substancji niebezpiecznych dla sro-
dowiska (E2), natomiast w przypadku baterii i akumulatorow litowo-jonowch wykorzystujgc réwnania:

LiPFs -> LiF + PFs (1)
LiPFs + H,0 -> POFs + LiF + 2HF (2)
PFs + H,O -> POF; + 2HF (3)

zalezno$ci 1 LiPH6 powstanie 2 HF, co oznacza oszacowanie, ze z heksafluorofosforanu litu powstang
dwie czasteczki fluorowodoru.

Zaktadany pierwotnie wptyw lokalizacji zaktadu wzgledem skupisk ludzkich zostanie uwzgledniony
w przygotowanych w 3. etapie wymagan dotyczacych przeciwdziatania powaznym awariom przemy-
stowym i ograniczania ich skutkéw dla zaktadéw niesevesowskich.

Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule naukowym w czasopi$mie, w postaci 3 referatéw
na konferencjach krajowych, 1 prezentacji plakatowej na konferencji miedzynarodowej oraz 1 wysta-
pieniu na seminarium. Wyniki zadania wykorzystano réwniez na 5 zajeciach na studiach podyplomo-
wych oraz na 3 szkoleniach.

Wskaznik produktu/dziatanie

.. i Wartosc osiggnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) W 2024r.
Propozycja zmian regulacji prawnych w postaci projektu aktu prawnego dot. wy-

magan odnoszacych sie do przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym -

dla zaktaddéw niesevesowskich (2025-1)

Wytyczne dot. przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym dla zakta-

dow niesevesowskich i organéw kontrolno-nadzorczych (2025-1)

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-1)

—  https://www.cetjournal.it/cet/24/111/055.pdf

Aktualizacja/rozbudowa istniejgcego serwisu internetowego (tresci ztozone

w Dziale Informatyki (2025-1)

Artykut popularnonaukowy (tresci ztozone w redakcjach czasopisma) (2023-1) -

Woystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)

(2023-1, 2024-1, 2025-1)

— Plakat_Flammability of lithium-ion batteries and the possibility of a major ac-
cident 2024 I
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https://www.cetjournal.it/cet/24/111/055.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99977/3_ZS_10_Plakat_Flammability_of_lithium_ion_batteries_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99977/3_ZS_10_Plakat_Flammability_of_lithium_ion_batteries_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99977/3_ZS_10_Plakat_Flammability_of_lithium_ion_batteries_2024.pdf

— Referat Swiat nakrecony na sztuczng inteligencje — czy ona pomoze ludziom
uczyc sie na btedach? 2024

— Referat Zasady niesevesowskie — zaktady stwarzajgce zagrozenie wystgpie-
nia powaznej awarii przemystowej 2024

— Referat Zarzgdzanie bezpieczeristwem w zaktadach stwarzajgcych zagroze-
nie wystgpienia powaznej awarii przemystowej 2024

Ponadplanowe wyniki etapu:
e Wystgpienia seminaryjne (1)

— Referat Zaktady stwarzajgce zagrozenie wystgpienia powaznej awarii przemystowej — jak poprawie
zweryfikowad zaliczenie zaktadu 2024

Zadanie 3.2S.11: Okreslenie sktadowych obcigzenia biomechanicznego i psychicznego jako
komponentdéw ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych

Okres realizacji: 1.01.2023—-31.12.2025

Etap 2.: Przeprowadzenie badan gtéwnych w zakresie obcigzenia biomechanicznego
i psychicznego oraz ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania:  prof. dr hab. inz. Danuta Roman-Liu — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem realizacji zadania jest okreslenie sktadowych obcigzenia biomechanicznego i psychicznego
wsrdd pracownikéw, opracowanie modelu obcigzenia psychicznego oraz rozpowszechnienie narzedzi
oceny ryzyka i wdrozenie takiej oceny do podstawowych dziatan inzynieréw bezpieczenstwa pracy.

Celem 2. etapu zadania byto przeprowadzenie badan pracownikéw z zastosowaniem kwestiona-
riuszy oraz rejestracje filmowa wykonywanych przez nich czynnosci. Badania kwestionariuszowe objety
372 pracownikéw. Filmowanie stanowisk pracy przeprowadzono dla 53 stanowisk. Wstepem do prze-
prowadzenia badan byto opracowanie w kooperacji z inzynierem bezpieczeristwa pracy listy stanowisk
pracy ktére podlegajg ocenie oraz opis czynnosci wykonywanych na tych stanowiskach. Nastepnie na
podstawie analizy tak przygotowanych wstepnych chronometrazy wytaniane byty operacje podsta-
wowe i operacje gtdwne oraz przeprowadzana ich rejestracja filmowa. Rejestracja filmowa pozycji ciata
podczas wykonywania czynnosci pracy odbywata sie co najmniej z dwdch kamer, tak aby byto mozliwe
jak najdoktadniejsze okreslenie katéw pozycji ciata przypisanych do odpowiednich sekwencji czasu. Na
podstawie filmu prezentujgcego wykonywang prace oszacowano katy w stawach definiujace potozenie
cztonow ciata, a nastepnie wprowadzano dane wejsciowe do metody ShiftRisk pakietu INTEGRON (na-
zwa czynnosci, katy pozycji ciata, typ i wartosé sity).

Ocena czynnikéw psychospotecznych byta przeprowadzana z zastosowaniem kwestionariuszy
NASA-TLS oraz COPSOQ z wyborem tych obszaréw kwestionariusza, ktére w najwiekszym stopniu od-
nosity sie do wykonywanej pracy, czyli obszary: Wymagania w pracy; Organizacja i tres¢ pracy; Relacje
spoteczne; Zdrowie i dobrostan. Pracownicy odpowiadali takze na pytania dotyczace wystepowania
dolegliwosci miesniowo-szkieletowych z zastosowaniem kwestionariusza NMQ. W kwestionariuszu za-
znaczano czesto$¢ wystepowania dolegliwosci miesniowo-szkieletowych w réznych obszarach ciata
w ciggu ostatnich 7 dni oraz w ciggu ostatnich 12 miesiecy wedtug subiektywnej oceny badanych oséb.

W sprawozdaniu z realizacji zadania przedstawiono wstepne wyniki odpowiedzi na pytania za-
warte w kwestionariuszach NMQ wskazujace, ze najwiecej dolegliwosci zaréwno w czasie ostatnich
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99980/3_ZS_10_Referat_Zaklady_stwarzaj_zagrozenie_Seminarium_2024.pdf

12 miesiecy, jak i w ciggu ostatnich 7 dni dotyczy dolegliwosci plecéw. Okoto dwdch razy wieksza liczba
pracownikéw uskarzata sie na dolegliwosci plecéw niz na dolegliwosci innych czesci ciata.

Rejestracja video umozliwiajgca
wyodrebnienie poszczegolnych
czynnosci pracy Wypetnienie przez
pracownika kwestionariuszy
subiektywnej oceny

Dane wej$ciowe do oceny

Dane wejsciowe do metody obcigzenia psychospotecznego
oceny obcigzenia (wartosci i dolegliwosci miesniowo-
katow w stawach) szkieletowych
ShiftRisk Czestosé i KLUGZ B0 DCENY
intensywno$é
: e ¢ m wystepowania
Wska,zryuk_ obcigzenia i dolegliwosci Wymagania w pracy
wskazniki pomocnicze boélowych w Organizacja i tres¢ pracy
réznych Zdrowie i dobrostan
obszarach ciata Relacje spoteczne

Zadanie 3.Z5.11. Schemat badan obcigzenia fizycznego, psychicznego i dolegliwosci miesniowo-szkieletowych

Przedstawiono takze ocene obcigzenia dla przyktadowego stanowiska pracy. Jako przyktad pro-
cesu oceny narazenia i obcigzenia fizycznego wybrano stanowisko pracownika magazynu. Jego zada-
niem jest wybieranie asortymentu z poétek, wktadanie do kartonu i przygotowywanie do wysytki. Ocene
przedstawiono w raporcie petnym i raporcie skréconym. Raporty takie zostang przygotowane dla kaz-
dego analizowanego stanowiska pracy. Obydwa raporty zawierajg krotki opis metody ShiftRisk oraz
ocene obcigzenia i rekomendacje do zmian w odniesieniu do catego dnia pracy (wartosci wskaznika
gtéwnego i wskaznikdéw pomocniczych). Ocena jest przedstawiana w odniesieniu do 6 obszaréw ciata:
konczyn gérnych i dolnych oraz plecéw i szyi. Ponadto raport skrécony zawiera wykres wartosci wskaz-
nikéw obcigzenia dla kazdej operacji podstawowej w kazdym z szesciu obszaréw ciata. Natomiast ra-
port petny dodatkowo zawiera ilustracje graficzng pozycji ciata przyjmowanych podczas poszczegdl-
nych czynnosci pracy, wartosci wskaznika gtéwnego i wskaznikdw pomocniczych oraz rekomendacje
do zmian w odniesieniu do catego dnia pracy dla kazdej operacji gtéwnej i podstawowej. Raport peten
zawiera takze warto$¢ obcigzenia jednostkowego i rekomendacje do zmian dla kazdej czynnosci pracy.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania przeprowadzano szkolenie dla grupy inzynierow bezpieczen-
stwa pracy w module warsztatowym. Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule naukowym w cza-
sopismie miedzynarodowym.
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Wskaznik produktu/dziatanie
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Materiat szkoleniowy dla inzynieréw bezpieczeristwa pracy i pracownikéw Pani-
stwowej Inspekcji Pracy na temat: oceny ryzyka rozwoju MSDs, programu
INTERGON dajgcego mozliwos¢ oceny ryzyka i przeprowadzenia dziatan interwen-
cji ergonomicznej oraz czynnikéw psychospotecznych w kontekscie wptywu na
rozwdj dolegliwosci miesniowo-szkieletowych (2023-1)
Film instruktazowy bedacy demonstracjg procedury oceny obcigzenia miesniowo-
-szkieletowego i ryzyka rozwoju MSDs oraz potencjalnych zmian na stanowisku
pracy z zastosowaniem programu INTERGON (2023-1)
Szkolenia dla inzynieréw bezpieczenstwa pracy i pracownikow Panstwowe;j In-
spekcji Pracy na temat: oceny ryzyka rozwoju MSDs, programu INTERGON dajg-
cego mozliwos¢ oceny ryzyka i przeprowadzenia dziatan interwencji ergonomicz-
nej oraz czynnikdw psychospotecznych, w kontekscie wptywu na rozwdj dolegli-
wosci miesniowo-szkieletowych (2023-2, 2024-1, 2025-5)
—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-

ger/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P66201015911694512109460

Artykut popularnonaukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2023-1)

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-1)
- Art. ztozony w redakcji: Roman-Liu D., Kaminska J., Tokarski T.; Differences
in upper limb load between sitting and standing postures:

a comprehensive review study; 2024, Peer) N, manuscript ID-104054/Peer)J
Zalecenia dot. interwencji ergonomicznej stuzgcej poprawie bhp, na podstawie
oceny ryzyka na rzeczywistych stanowiskach pracy w przedsiebiorstwach ze-
wnetrznych, w ktérych bedg realizowane badania (2025-1)

Referencyjna procedura oceny ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-
-szkieletowych (2025-1)

Zadanie 3.25.12: Stan nawodnienia a zaburzenia odpornosci wsrdéd funkcjonariuszy wybranych

stuzb mundurowych

Wartosc osiggnieta
w 2024 r.

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Przeprowadzenie w warunkach rzeczywistych badan dotyczacych wptywu
stanu nawodnienia na uktad odpornosciowy wsréd funkcjonariuszy
wybranych stuzb mundurowych. Przeprowadzenie badan z udziatem
ochotnikéw wykonujgcych czynnosci strazackie w warunkach labora-

toryjnych
Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024
Kierownik zadania: dr Joanna Orysiak — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafistwowy Instytut

Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem gtéwnym zadania badawczego jest okreslenie stanu nawodnienia wsrdd funkcjonariuszy
wybranych stuzb mundurowych. Ponadto zatozono nastepujgce cele szczegdtowe: okreslenie wptywu
stanu nawodnienia na uktad odpornosciowy u funkcjonariuszy wybranych stuzb mundurowych oraz
okreslenie wptywu stresu psychicznego na uktad odpornosciowy u funkcjonariuszy wybranych stuzb

mundurowych.
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Celem 2. etapu zadania byto wykonanie nastepujacych prac:

— przeprowadzono badania w warunkach rzeczywistych dla wybranych stuzb mundurowych
— straz pozarna, policja, straz graniczna;

— przeprowadzono badania w warunkach laboratoryjnych (komora dymowa i obiekty Aka-
demii Pozarniczej) dla funkcjonariuszy Strazy Pozarnej;

— rozpoczeto analizy laboratoryjne wskaznikéw immunologicznych i hormonalnych oraz
wskaznikow stanu nawodnienia;

— przygotowano wystgpienia na konferencje;

— opracowano artykut naukowy.

Zgodnie z zatozeniami zadania, przeprowadzono badania w warunkach rzeczywistych (miejscu
pracy) w 2 jednostkach Strazy Pozarnej, 4 jednostkach Strazy Granicznej i 2 jednostkach Policji. W ra-
mach badan przed i po stuzbie pobierano materiat biologiczny (mocz, slina) oraz mierzono mase ciata.
U strazakoéw, dodatkowo, pobierano mocz w trakcie stuzby. Ponadto funkcjonariusze wypetniali przy-
gotowane ankiety dotyczgce m.in. stresu psychicznego. W miejscu pracy przeprowadzono: badania
ciezaru wtasciwego moczu, ocene barwy moczu oraz badania ogdlne moczu. W $linie natomiast anali-
zowano stezenia wydzielniczej immunoglobuliny A i kortyzolu. Oznaczenia te zostaty rozpoczete w ra-
mach 2. etapu i zakonczg sie w 3. etapie zadania.

Na podstawie wynikow ciezaru wtasciwego moczu (ciezar > 1,020 g/ml) stwierdzono, ze znaczna
czes¢ funkcjonariuszy jest odwodniona przed stuzbg i po stuzbie (przewaznie ok. 50% funkcjonariuszy
jest odwodnionych). Najwiekszy odsetek odwodnionych strazakéw odnotowano przed stuzbg w okre-
sie jesiennym (68%). Natomiast w przypadku straznikdw granicznych najwiecej oséb odwodnionych
przyjechato na stuzbe latem (59%), a wsrdd policjantow zimg (46%). Powyzsze wyniki wskazuja, ze
znaczny odsetek funkcjonariuszy pracuje w stanie odwodnienia w kazdej porze roku, dlatego nalezy
zwrdcié uwage na ilos¢ spozywanych ptynow przez funkcjonariuszy zarowno przed stuzbg, w jej trakcie,
jak i po stuzbie.

W ramach 2. etapu zadania przeprowadzono badania w warunkach laboratoryjnych (realizacja
scenariuszy strazackich/ratowniczych) na obiektach Akademii Pozarniczej (APoz), posrdd studentow
mundurowych APoz (ochotnicy z APoz; Funkcjonariusze PSP — podchorgzowie APoz). Na podstawie
wynikéw analizy danych statystycznych (oraz w wyniku rozméw pomiedzy CIOP-PIB a Akademig Pozar-
niczg) przeprowadzonej w 1. etapie zadania zaproponowano do badan scenariusze strazackie/ratow-
nicze: Scenariusz 1: czynnosci ratownicze wymagajgce duzego wysitku w ekstremalnych warunkach
(komora dymowa); Scenariusz 2: czynnosci ratownicze podczas miejscowych zagrozen bedace nastep-
stwem wystgpienia silnych wiatréw, trgb powietrznych (silne wiatry); Scenariusz 3: czynnosci ratowni-
cze podczas pozaru w obiekcie mieszkalnym (pozar prawdziwy/pozar sztuczny); Scenariusz 4: czynnosci
ratownicze podczas miejscowych zagrozen w transporcie drogowym (wypadek drogowy); Scenariusz
5: ,oczekiwanie na zdarzenie” — scenariusz zrealizowany dodatkowo, ktéry bedzie traktowany jako
scenariusz kontrolny.

Od studentéw mundurowych APoz biorgcych udziat w badaniu, pobierano przed i po scenariuszu
materiat biologiczny (mocz, $lina) oraz przeprowadzano pomiar masy ciata. Ponadto ochotnicy wypet-
niali takze przygotowane ankiety. W moczu przeprowadzono: badania ciezaru wifasciwego, ocene
barwy oraz badanie ogélne. W $linie oznaczono stezenia wydzielniczej immunoglobuliny A i kortyzolu.
Wszystkie przeprowadzone scenariusze spowodowaty utrate masy ciata u ochotnikéw, co wskazuje na
odwodnienie organizmu. Najwiekszg utrate masy ciata zaobserwowano po scenariuszu ,komora dy-
mowa” i ,pozar prawdziwy/sztuczny”, a najmniejszg po scenariuszu ,,oczekiwanie na zdarzenie” (kon-
trola). Warto zauwazy¢, ze w przypadku scenariusza ,kontrola” ubytek masy ciata spowodowany byt
gtéwnie utratg wody z moczem (oddanie probki moczu na badania), natomiast podczas realizacji
pozostatych scenariuszy ubytek wody spowodowany byt jej utratg przez skére, drogi oddechowe
i zmoczem.
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Zadanie 3.5.12. Procentowa utrata masy ciata u studentéw mundurowych APoz po scenariuszach strazackich/
ratowniczych

W ramach realizacji 3. etapu zadania bedzie kontynuowana analiza laboratoryjna wskaznikéw
z materiatu biologicznego pobranego w ramach etapu 2. zadania. Zostanie przeprowadzona analiza
wynikow badan prowadzonych z wykorzystaniem manekina termicznego (1. etap) oraz z udziatem
ochotnikow (2. etap).

Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule naukowym, podczas 1 konferencji krajowej oraz na
5 dodatkowych (nieplanowanych do realizacji w 2. etapie) dziataniach poprzez: wystgpienie na 1 semi-
narium naukowym, wystgpienie ustne na 2 konferencjach krajowych i 1 konferencji zagranicznej oraz
podczas 1 wyktadu dla studentéw.

Wskaznik produktu/dziatanie

. 2 Wartos$c¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w2024 r.
Zalecenia dla stuzb mundurowych dot. nawadniania organizmu w miejscu pracy

(2025-1)

Aplikacja mobilna dla funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej pozwalajgca na

oszacowanie stanu nawodnienia organizmu i/lub ilosci spozywanych ptynéw i/lub

zapotrzebowania na ptyny, zawierajgcej informacje dot. odpowiedniego nawad-

niania organizmu i dbania o uktad odpornosciowy (2025-1)

Aplikacja mobilna dla funkcjonariuszy stuzb mundurowych (Policja i/lub Straz Gra-
niczna) pozwalajgca na oszacowanie stanu nawodnienia organizmu (2025-1)

Materiaty seminaryjne na seminarium weryfikujgce opracowane aplikacje
i zalecenia dot. stanu nawodnienia (2025-1)
Seminarium weryfikujgce opracowane aplikacje i zalecenia dla stuzb munduro-
wych (2025-1)
Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2024-1, 2025-1)
—  https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99713/2025022510248&BP 2 2025 Czyn-
niki_zywieniowe 18 23.pdf
—  Art. ztozony w redakcji: Orysiak J., Piec R., Kowalczyk P., Kucmin .t, Saleta 2
D., Tomaszewski P., tastowiecka-Moras E., Mtynarczyk M.; The effect of en-
closed space test (smoke chamber) on the hydration status; 2024, Journal of
Clinical Medicine in firefighters; manuscript ID: jcm-3348822
Woystgpienia na konferencjach naukowych, krajowej i zagranicznej (w postaci
ustnej lub plakatowej) (2024-1, 2025-1)
—  Referat Czy strazacy powinni dbac¢ o nawodnienie organizmu podczas
stuzby? 2024
—  Referat Hydration status and its impact on secretory immunoglobulin A in
firefighters 2024
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—  Referat Prawidtowy stan nawodnienia organizmu jako jeden z elementow
bezpiecznej pracy 2024
—  Referat Stan nawodnienia u funkcjonariuszy strazy pozarnej 2024

Ponadplanowe wyniki etapu:
e  Wystgpienia seminaryjne (2)

—  Referat seminaryjny Dlaczego strazacy powinni ,pokocha¢” wode? 2024

—  Wyktad Stan nawodnienia pracownikéw w stuzbach mundurowych i lesnictwie 2024

e  Materiaty promocyjno/informacyjne (2)
—  Ulotka Woda dobrym przyjacielem strazaka 2024
—  https://www.facebook.com/pracowniaOT/

Zadanie 3.ZS.13: Okreslenie wspétczynnika korekcji odziezowej (CAV) z uwzglednieniem odziezy
chtodzacej do oceny obcigzenia cieplnego pracownika w srodowisku gorgcym

Okres realizacji: 1.01.2023- 31.12.2025

Etap 2. Badania gotowych wyrobéw odziezy przeznaczonej do stosowania
w Srodowisku gorgcym (z wykorzystaniem manekina termicznego), pod
katem wybranych wtasciwosci fizycznych w zaleznosci od liczby cykli
konserwacji

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr hab. inz. Magdalena Mtynarczyk — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem gtéwnym zadania jest opracowanie bazy danych zawierajgcej informacje nt. wybranych
wtasciwosci fizycznych odziezy przeznaczonej do stosowania w sSrodowisku gorgcym: odziezy roboczej,
ochronnej oraz chtodzacej pozwalajgcej na oszacowanie wspétczynnika CAV (wspodtczynnik korekcji
odziezy).

Baza danych pozwoli na oszacowanie wspotczynnika CAV wprowadzonego na mocy rozporzadze-
nia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy w zakresie mi-
kroklimatu gorgcego (Dz. U. 2021 r., poz. 325) z dnia 18 lutego 2021 .

Wyniki badan oraz opracowane produkty pozwolg na zwiekszenie bezpieczeristwa pracownikéw
poprzez odpowiednie uwzglednienie stosowanej odziezy w srodowisku gorgcym (w celu okreslenia
wskaznika obcigzenia cieplnego WBGT.s) i okreslenie bezpiecznego czasu jej uzytkowania.

W ramach realizacji zadania nawigzano wspodtprace z 2 producentami odziezy ochronnej i robo-
czej: ORK Poland Sp. z 0.0. (OR) oraz PW Krystian Sp. z 0.0. (K). W ramach 2. etapu zadania przeprowa-
dzono nastepujace prace:

— kontynuowano badania wytypowanych zestawdéw odziezy przeznaczonej do stosowania
w Srodowisku gorgcym: odziezy ochronnej (producent: OR i K; odziez dla hutnikéw), roboczej (produ-
cent K) oraz chtodzacej (kamizelki chtodzgce) z zastosowaniem manekina termicznego pod katem wy-
branych wtasciwosci fizycznych;

— kontynuowano badania prébek materiatéw stosowanych w produkcji ww. zestawach odziezy
przeznaczonej do stosowania w srodowisku gorgcym pod katem wtasciwosci fizycznych (m.in. grubosé
materiatu, masa powierzchniowa, opor cieplny, opér przenikania pary wodnej);

— kontynuowano wykonywanie zdje¢ odpowiednich prébek materiatéw za pomocg elektronowej
mikroskopii skaningowej (SEM);
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— opracowano artykut naukowy;
— opracowano sprawozdanie z 2. etapu projektu.

Celem 2. etapu zadania byto przeprowadzenie badan z wykorzystaniem manekina termicznego Ne-
wton, zestawdw odziezy w stanie wyjsciowym (w stanie otrzymanym od producenta) oraz po 50 cy-
klach prania. W ramach realizacji catego zadania badawczego, przeprowadzono w stanie wyjsciowym
badania parametréw cieplnych tacznie 27 zestawdw odziezy (7 od producenta OR; 18 od producenta
K; 2 zestawy dla hutnikdw H) oraz kamizelek chtodzgcych. Natomiast po 50 cyklach prania badaniom
poddano tgcznie 14 zestawdw odziezy (7 od producenta OR; 7 od producenta K).

Badaniom wybranych parametréw cieplnych i wiasciwosci fizycznych poddano réwniez prébki ma-
teriatéw, z ktoérych wykonane byty ww. zestawy odziezy. Planowano wykona¢ badania w stanie wyj-
$ciowym oraz po 50 cyklach prania. tgcznie 22 probek materiatéw (7 od producenta OR; 10 od produ-
centa K; 3 z odziezy dla hutnikéw H oraz 2 z kamizelek chtodzacych) zostaty przebadane w stanie wyj-
sciowym. W celu zobrazowania zmian w parametrach fizycznych po cyklach konserwacji, 17 prébek
materiatow (7 od producenta OR; 10 od producenta K) poddano 5, 25 oraz 50 cyklom konserwacji, po
ktorych ponownie wykonano pomiary ww. parametréw.

Badania z wykorzystaniem skaningowego mikroskopu elektronowego (SEM) obrazujgce zmiany po
cyklach konserwacji, wykonano dla prébek materiatéw w stanie wyjsciowym (20 prébek materiatéw:
7 od producenta OR; 10 od producenta K; 3 z odziez dla hutnikéw H), oraz po 5, 25 i po 50 cyklach
konserwacji (17 prébek: 7 od producenta OR; 10 od producenta K).

Przeprowadzone badania wskazaty na wptyw cykli konserwacji na: wartosci izolacyjnosci cieplnej
i oporu pary wodnej badanych zestawdw odziezy, wartosci wybranych wtasciwosci fizycznych prébek
materiatdw oraz na strukture materiatéw. Nie utrzymujg one swoich wtasciwosci przez ilos¢ cykli kon-
serwacji zaproponowanych przez producenta. Obrazy prébek wykonane za pomocg mikroskopu ska-
ningowego jasno wskazujg zachodzgce zmiany po kolejnych cyklach konserwacji.

I (R T T B [
SUB01A 5.0kY S 1mm x1.00k SE[{UL) 50.0umn

Zadanie 3.Z5.13. Przyktadowe zdjecia SEM dla prébki K10 (51% modyfikowany akryl, 43% witdkna celulozowe,
5% wtokna aramidowe, 1% witdkna antyelektrostatyczne) od lewej: w stanie wyjSciowym i po 50 cyklach prania

Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule naukowym w czasopismie, podczas 1 konferencji na-
ukowej krajowej oraz w 6 dodatkowych dziataniach (nieplanowanych do realizacji w 2. etapie). Po-
nadto tematyke dot. wspdtczynnika CAV poruszano na wyktadach na studiach podyplomowych ,Bez-
pieczenstwo i ochrona cztowieka w $rodowisku pracy” w CIOP-PIB oraz na szkoleniach okresowych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby BHP.
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Wskaznik produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Wartosc osiggnieta
w 2024 r.

Aplikacja mobilna lub webowa wspomagajaca zarzadzanie bhp (na temat wspot-
czynnika korekcji odziezowej w zaleznosci od parametréw cieplnych) (2025-1)

Baza danych pozwalajgca na szacowanie wspoétczynnika CAV (wspdtczynnik korek-
cji odziezy) z uwzglednieniem odziezy chtodzacej oraz cykli konserwacji (2025-1)
Materiat informacyjny dot. bazy danych i aplikacji (tres¢ ztozona w Dziale Wydaw-
nictw oraz przekazana do Dziatu Informatyki) (2025-1)

Seminarium (on-line) weryfikujgce aplikacje i materiaty informacyjne (2025-1) -
Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2024-1, 2025-1)

Art. ztozony w redakcji: Mtynarczyk M., et al.; The influence of the surface

mass on the behavior of tested materials parameters related to thermo- 1
physiological comfort after maintenance cycles — a case study; 2024, FTEE;

manuscript ID: TRJ-24-0617

Woystgpienia na konferencjach naukowych, krajowej i zagranicznej (w postaci ust-

nej lub plakatowej) (2024-1, 2025-1)

Referat Stres cieplny w aspekcie zmieniajgceqo sie klimatu - strategia MOP

na lata 2024-2030 2024

Referat Wptyw cykli konserwacji na strukture i parametry materiatu odzie-

zowego zwigzane z komfortem termo-fizjologicznym 2024

Referat Wptyw wyboru materiatu odziezowego na parametry zwigzane z

komfortem cieplnym 2024

Ponadplanowe wyniki etapu:

Wystgpienia seminaryjne (4)
—  Referat KNT NOT Zmiany klimatu i ich skutki na obcigzenie cieplne pracownika 2024

—  Referat ROP_Zmiany klimatyczne i ich wptyw na srodowisko pracy, gorgcy i zimny mikroklimat 2024

PDF

—  Referat seminaryjny Obcigzenie cieplne strazaka w aspekcie stosowanej odziezy 2024

— Referat Warsztaty Clothing adjustment value (CAV) as an element of employee protection against ex-

cessive exposure to hot environment 2024

Zadanie 3.ZS.14: Badanie i ocena warunkéw koegzystencji cztowieka z urzadzeniami w swiecie
technologii elektromagnetycznych w ramach Centrum Badan i Promocji Bezpieczenstwa Elektro-
magnetycznego Pracujacych i Ludnosci (EM-Centrum)

Okres realizacji:
Etap 2.:

Okres realizacji:
Kierownik zadania:

1.01.2023-31.12.2025

Przeglad wymagan technicznych i metod oceny stosowanych w zalece-
niach i normach technicznych dotyczacych zagrozen elektromagnetycz-
nych. Diagnoza warunkéw koegzystencji wybranych grup pracujgcych (3)
z infrastrukturg technologii elektromagnetycznych powodujgcych emisje
pola elektromagnetycznego matych czestotliwosci w Srodowisku pracy
i zycia

1.01.2024-31.12.2024

dr hab. inz. Jolanta Karpowicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Fizycznych
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Celem gtéwnym realizacji zadania jest promowanie zrbwnowazonego rozwoju uzytkowania tech-
nologii elektromagnetycznych w gospodarce narodowej przy zapewnieniu wysokiej jakosci ochrony
pracownikéw przed zagrozeniami elektromagnetycznymi, poprzez specjalistyczne, naukowe: rozpo-
znanie, monitoring i ocene zagrozen elektromagnetycznych wystepujgcych w srodowisku w zwigzku
z ksztattowaniem nowych form pracy i rozwojem technologii elektromagnetycznych, ktérych uzytko-
wanie wigze sie z emisjg pola elektromagnetycznego (pole-EM) i jego oddziatywaniem na ludzi w $ro-
dowisku pracy i zycia codziennego oraz organizacyjnego i technicznego przeciwdziatania niepozada-
nym skutkom uzytkowania technologii elektromagnetycznych, poprzez: publikacje naukowe i wystg-
pienia na konferencjach naukowych oraz wyktady na szkoleniach specjalistycznych, wspierajace przed-
siebiorstwa (m.in. mate i srednie) oraz pracownikéw samozatrudnionych, organy nadzoru nad warun-
kami pracy i organizacje pracownicze oraz specjalistow bezpieczeristwa i higieny pracy, w realizacji
wymagan prawa pracy, a takze upowszechniania w spoteczenstwie miarodajnych, udokumentowanych
naukowo informacji o zrédtach pola-EM w srodowisku, charakteryzujgce jego bezposrednie i posrednie
oddziatywanie na ludzi oraz konieczne $rodki ochrony bezpieczenstwa i zdrowia przed oddziatywaniem
niepozgdanym.

Celem 2. etapu na podstawie wynikdéw wizyt studialnych byto: analiza dokumentacji technicznej
urzadzen oraz przegladu piSmiennictwa specjalistycznego, opracowanie diagnozy warunkdéw koegzy-
stencji wybranych grup pracujgcych z infrastrukturg technologii elektromagnetycznych powodujacych
emisje pola elektromagnetycznego (pola-EM) matych czestotliwosci w Srodowisku pracy i zycia. Do
szczegdtowego rozpoznania i analizy wybrano warunki koegzystencji pracownikéw i ludnosci z najpow-
szechniej wystepujgcymi zrédtami pola-EM matych czestotliwosci — liniowa i punktowag infrastrukturg
elektroenergetyczng, rozwazang na przyktadzie wybranych mikrosrodowisk w otoczeniu linii elektroe-
nergetycznych (napowietrznych i zagtebionych), sieci trakcyjnej elektrycznego transportu szynowego,
transformatoréw elektroenergetycznych i zespotow napedowych elektrycznych pojazdéw szynowych
(badania przeprowadzono w kontekscie rozwoju technologii elektroenergetycznych i transportowych
oraz statystycznej parametryzacji okresowych i nieokresowych komponentéw ekspozycji na pole-EM).

Wykazano istotnie zréznicowane zmiennosci krétkookresowej i dtugookresowej oddziatywania
pola-EM na pracujgcych w rozpatrywanych mikrosrodowiskach. Wykazano, ze nieokresowa zmiennosé
poziomu oddziatywania pola-EM w pojazdach i w poblizu sieci trakcyjnej jest istotnie wieksza, a takze
zalezna od rodzaju napedu w pojazdach szynowych, od wystepujgcej typowo w otoczeniu linii
i transformatoréw wysokiego napiecia. Szczegdlnej uwagi wymaga, ze oddziatywanie elektromagne-
tyczne linii i transformatoréw WN rozpatrywano przewaznie w badaniach epidemiologicznych, podsu-
mowanych klasyfikacjg 2B/IARC dla pola-EM matej czestotliwosci. Wskazuje to, ze w dalszych bada-
niach dotyczacych oceny zagrozen zdrowia zwigzanych z oddziatywania pola-EM, powinny by¢
uwzgledniane réwniez parametry nieokresowej zmiennosci pola-EM (jak w niniejszym opracowaniu),
aby ocenié istotnos¢ tej cechy zagrozen elektromagnetycznych rozpatrywanej bez usredniania naraze-
nia w czasie — skorelowanej z bezposrednimi skutkami oddziatywania pola-EM matej czestotliwosci.

W ramach 2. etapu przeprowadzono réwniez przeglgd wymagan technicznych i metod oceny sto-
sowanych w zaleceniach i normach technicznych dotyczgcych zagrozen elektromagnetycznych. W od-
niesieniu do oceny zagrozen elektromagnetycznych w srodowisku pracy zastosowanie majg europej-
skie normy podstawowe PN-EN 50413:2020-08 i PN-EN 50499:2020-07 (nawigzujgce do norm miedzy-
narodowych IEC), okreslajgce jedynie ogdlne zasady doboru aparatury pomiarowe] i dostosowania
sposobu oceny pola-EM w srodowisku pracy do jego czestotliwosci oraz do rodzaju zrédta pola-EM
i aktywnosci pracownika. W normach tych podkreslono, ze poniewaz Dyrektywa 2013/35/UE zostata
transponowana do ustawodawstwa wszystkich panstwach cztonkowskich UE, to ich uzytkownicy po-
winni uwzglednia¢ dodatkowe wymagania okreslone przez takie wymagania prawne. Na potrzeby
praktycznego stosowania w przedsiebiorstwach wymagania szczegétowe, doprecyzowujgce w Polsce
wymagania dyrektywy 2013/35/UE i wspomnianych norm europejskich, okreslono w rozporzgdzeniach
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. 2018 r., poz. 331 i Dz. U. 2018 r., poz. 1286) oraz
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w opracowanych na ich podstawie metodach rekomendowanych (publikowanych w kwartalniku ,,Pod-
stawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”).

Promocja wiedzy nt. rozpoznania i ograniczania zagrozen elektromagnetycznych zwigzanych
z rozwojem technologii elektromagnetycznych, usystematyzowanej w wyniku realizacji 1. i 2. etapu
zadania zostata przeprowadzona w 2024 r. w formie: opracowania aktualizacji i opublikowania
1 rozdziatu w monografii naukowej o zasiegu krajowym; opracowania i opublikowania 3 rozdziatéw
w monografiach o zasiegu miedzynarodowym; opracowania zgtoszenia jednego wystgpienia przyje-
tego i zaprezentowanego na konferencji naukowej krajowej oraz 4 zgtoszen wystgpien przyjetych i za-
prezentowanych podczas 3 konferencji naukowych miedzynarodowych; opracowania i zaprezentowa-
nia wystgpienia na szkoleniu (m.in. dla przedstawicieli szkét wyzszych, instytutéw badawczych i labo-
ratoriow badawczych).

W kolejnych etapach realizacji zadania planuje sie kontynuacje badan dotyczacych oceny konse-
kwencji rozwoju technologii elektromagnetycznych, w kontekscie ich parametréw technicznych, spo-
sobéw uzytkowania i parametréw ich oddziatywania elektromagnetycznego w $rodowisku pracy
i zycia. Upowszechnianie wynikéw badan zaplanowano w formie publikacji i wystgpien naukowych oraz
szkoleniowych, podsumowanych publikacjg monografii naukowej omawiajacej omawiang tematyke
i wyniki przeprowadzonych badan.
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Zadanie 3.ZS.14. Przyktad profili zmiennosci narazenia na pole magnetostatyczne, podczas poruszania sie w po-
blizu skanera rezonansu magnetycznego 3T w zréznicowany sposob (narazenie gtowy monitorowane za pomocga
przenosnego rejestratora narazenia z sonda Halla), poréwnanie rozktadu prawdopodobieristwa wybranych para-
metrow charakteryzujacych profile narazenia [Zrédto: Multimodal evaluations of electromagnetic hazards while
using MRI systems — Karpowicz J., [w:] ICEMS-BIOMED International Conference on Electromagnetic Fields, Si-
gnals and BioMedical Engineering, 6-8.06.2024, Cluj-Napoca, Rumunia, 0P Publishing, DOI: 10.1088/1757-
899X/1320/1/012008]

Realizacja 2. etapu zadania przebiegata zgodnie z planem, osiggnieto oczekiwane wyniki: (i) opra-
cowano diagnoze warunkoéw koegzystenciji wybranych grup pracujacych (3) z infrastruktura technologii
elektromagnetycznych; (ii) opracowano przeglad wymagan technicznych i metod oceny stosowanych
w zaleceniach i normach technicznych dotyczgcych zagrozen elektromagnetycznych. Wyniki zadania
upowszechniono w 4 artykutach naukowych, podczas 5 wystgpien na konferencjach naukowych
i 1 wystgpieniu szkoleniowym.
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Wskaznik produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Diagnoza (na podstawie wynikéw badan) warunkéw koegzystencji 3 wybranych
grup pracujacych z infrastrukturg tradycyjnych i nowowprowadzanych technologii
elektromagnetycznych uzytkowanych w Srodowisku pracy i zycia w Polsce (do
upowszechnienia w publikacjach, prezentacjach konferencyjnych i szkoleniowych)
(2023-1, 2024-1, 2025-1)

Wartosc osiggnieta
w 2024 r.

Monografia naukowa nt. koegzystencji pracujgcych z infrastruktura tradycyjnych
i nowowprowadzanych technologii elektromagnetycznych uzytkowanych w $ro- 0
dowisku pracy i zycia w Polsce (2025-1)

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) Open Access (2023-2,

2024-2, 2025-2)

- https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1757-899X/1320/1/012007/pdf

- https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1757-899X/1320/1/012008/pdf 4
- https://ieeexplore.ieee.org/stamp/stamp.jsp?tp=&arnumber=10615726
- Artykut Pole elektromagnetyczne 2024
Wystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2023-2, 2024-2, 2025-2)
—  Program Evaluating the role of exogenous radiofrequency electromagnetic
exposure 2024
—  Program Evaluation of the head exposure to a static magnetic field while
walking 2024 s

—  Program _Monitoring the Time Variability of Electromagnetic Exposure 2024

PDF

—  Program Multimodal evaluating of electromagnetic hazards while using MRI

systems 2024

—  Referat Miary zagrozZen elektromagnetycznych urzgdzeri medycznych 2024

PDF

Woystgpienia szkoleniowe na temat rozpoznania i oceny zagrozen elektromagne-
tycznych zwigzanych z technologiami elektromagnetycznymi oraz eliminujgcych je 9
lub ograniczajgcych srodkach ochronnych (2023-2, 2024-2, 2025-2)

Zadanie 3.Z5.15: Badanie wptywu projektow dotyczacych utrzymania zdolnosci do pracy przez
caly okres aktywnosci zawodowej na poprawe warunkéw pracy u ptatnikéw sktadek, ktérzy
otrzymali dofinansowanie ZUS na te projekty w latach 2016—-2020. Opracowanie rekomendacji do
zmian katalogu dziatan podlegajacych dofinansowaniu z uwzglednieniem innowacyjnych roz-
wigzan technologicznych na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy

Okres realizacji:

Etap 2.:

Okres realizacji:

Kierownik zadania:
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1.01.2023-31.12.2024

Opracowanie metody badania wptywu projektow dotyczgcych utrzymania
zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej na poprawe
warunkéw pracy u pfatnikéw sktadek, ktdrzy otrzymali dofinansowanie
ZUS na te projekty i przeprowadzenie badania. Opracowanie raportu
z badania

1.01.2024-31.12.2024

dr inz. Magdalena Galwas-Grzeszkiewicz — Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczen-
stwem i Higieng Pracy


https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1757-899X/1320/1/012007/pdf
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1757-899X/1320/1/012008/pdf
https://ieeexplore.ieee.org/stamp/stamp.jsp?tp=&arnumber=10615726
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99879/3_ZS_14_Artykul_Pole_elektromagnetyczne_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99880/3_ZS_14_Program_Evaluating_the_role_of_exogenous_radiofrequency_electromagnetic_exposure_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99880/3_ZS_14_Program_Evaluating_the_role_of_exogenous_radiofrequency_electromagnetic_exposure_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99881/3_ZS_14_Program_Evaluation_of_the_head_exposure_to_a_static_magnetic_field_while_walking_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99881/3_ZS_14_Program_Evaluation_of_the_head_exposure_to_a_static_magnetic_field_while_walking_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99882/3_ZS_14_Program_Monitoring_the_Time_Variability_of_Electromagnetic_Exposure_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99883/3_ZS_14_Program_Multimodal_evaluating_of_electromagnetic_hazards_while_using_MRI_systems_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99883/3_ZS_14_Program_Multimodal_evaluating_of_electromagnetic_hazards_while_using_MRI_systems_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99884/3_ZS_14_Referat_Miary_zagrozen_elektromagnetycznych_urzadzen_medycznych_2024.pdf

Celem realizacji zadania jest zbadanie wptywu projektéw dotyczgcych utrzymania zdolnosci do
pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej na poprawe warunkow pracy u ptatnikdéw sktadek, ktérzy
otrzymali dofinansowanie ZUS na te projekty w latach 2016—-2020 oraz opracowanie rekomendacji do
zmian katalogu dziatan podlegajacych dofinansowaniu z uwzglednieniem innowacyjnych rozwigzan
technologicznych na rzecz poprawy bezpieczenistwa i higieny pracy.

Celem 2. etapu zadania byto:

— opracowanie rekomendacji do zmian katalogu dziatan podlegajgcych dofinansowaniu,

— przygotowanie metody badania wptywu projektédw dotyczgcych utrzymania zdolnosci do pracy
przez caty okres aktywnosci zawodowej na poprawe warunkdw pracy u ptatnikow sktadek,
ktdrzy otrzymali dofinansowanie ZUS na te projekty,

— opracowanie narzedzia badawczego w postaci kwestionariuszy stuzacych gromadzeniu
potrzebnych do oceny danych,

— przeprowadzenie doboru préoby badawczej w celu zapewnienia rzetelnosci wynikéw badania,

— zrealizowanie badania i przeanalizowanie jego wynikéw,

— opracowanie raportu na temat wptywu projektow dotyczacych utrzymania zdolnosci do pracy
przez caty okres aktywnosci zawodowej na poprawe warunkéw pracy u ptatnikow sktadek,
ktdrzy otrzymali dofinansowanie ZUS na te projekty w latach 2016—-2020.

W raporcie przedstawiono wyniki prac zwigzanych z opracowaniem narzedzi badawczych wyko-
rzystywanych do badania wptywu projektéw dotyczacych utrzymania zdolnosci do pracy przez caty
okres aktywnosci zawodowej na poprawe warunkow pracy u ptatnikow sktadek, ktérzy otrzymali dofi-
nansowanie ZUS na te projekty i przeprowadzenie badania. Opracowano dwa kwestionariusze skiero-
wane do kluczowych grup interesariuszy — pracodawcow oraz pracownikéw. Badanie przeprowadzono
metodg ankietowa PAPI (Paper and Pencil Interview). Przygotowane kwestionariusze dla pracownikéw
i pracodawcéw zostaty przekazane w 300 przedsiebiorstwach, ktdre zrealizowaty projekty z dziedziny
prewencji, korzystajgc z dofinansowania ZUS. Gtéwne badanie poprzedzito przeprowadzenie badania
pilotazowego. Z analizy danych z tej czesci badania, co potem potwierdzity dane z catego badania,
wynika, ze zastosowane narzedzia badawcze charakteryzujg sie bardzo wysoka rzetelnoscig (wspot-
czynnik Cronbacha o = 0,96 w przypadku badania pracownikéw oraz o = 0,93 w przypadku badania
pracodawcow).

Udzielone przez respondentéw odpowiedzi pozwolity ocenié, ze obszary, w ktérych zaréwno pra-
codawcy, jak i pracownicy dostrzegaja wptyw projektéw dofinansowanych przez ZUS, tworzg obraz
bardzo pozytywnego efektu.

Pracownicy zwracajg szczegdlng uwage na poprawe wizerunku przedsiebiorstwa. W ich opinii po-
prawa warunkow pracy, lepsze wyposazenie i zwiekszone bezpieczedstwo przyczynity sie do wzrostu
atrakcyjnosci firmy na rynku pracy. Pracodawcy najlepiej oceniajg wskaznik zdrowia i bezpieczenstwa,
co podkresla ich podejscie do korzysci z dziatan prewencyjnych, takich jak zmniejszenie ryzyka wypad-
kéw i absencji.

W ramach 2. etapu prac przygotowano takze rekomendacje dotyczgce zmian w katalogu dziatan
podlegajgcych dofinansowaniu, uwzgledniajace wnioski z dyskusji z ekspertami oraz przedstawicielami
ZUS. Ostateczna wersja rekomendacji koncentruje sie na aktualizacji katalogu dziatan, obejmujgc m.in.
poprawe opiséw dziatan zwigzanych z bezpieczernstwem pracy oraz ustalenie limitéw wydatkéw. Po-
nadto, podkreslono znaczenie statego monitorowania, aby zapewnic¢ zgodnos¢ katalogu z regulacjami
i najlepszymi praktykami.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania (etap ostatni) opracowano rekomendacje do zmian katalogu
dziatan podlegajgcych dofinansowaniu ZUS oraz raport na temat wptywu tych projektéw na poprawe
warunkéw pracy u ptatnikow sktadek.

Podsumowujac, wynikiem zadania zrealizowanego w dwdch etapach jest opracowana baza da-
nych na temat projektéw dot. utrzymania zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej
i ich wptywu na poprawe warunkéw pracy u ptatnikdw sktadek, ktdrzy otrzymali dofinansowanie ZUS
na te projekty w latach 2016—2020 oraz ww. rekomendacje i raport.
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Zadanie 3.ZS.15. Wyniki badania wptywu projektéw dofinansowanych przez ZUS dotyczacych utrzymania
zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej na poprawe warunkoéw pracy

Wskaznik produktu/dziatanie
. 2 Wartosc¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) W 2024 r.
Baza danych na temat projektéw dot. utrzymania zdolnosci do pracy przez caty
okres aktywnosci zawodowej i ich wptywu na poprawe warunkow pracy

u ptatnikéw sktadek, ktorzy otrzymali dofinansowanie ZUS na te projekty

w latach 2016—-2020 (2023-1)

Rekomendacje do zmian katalogu dziatan podlegajgcych dofinansowaniu ZUS
(2024-1)

—  Rekomendacje do zmian katalogu dziatari podlegajgcych dofinansowaniu 2024
Raport na temat wptywu projektow dot. utrzymania zdolnosci do pracy przez caty
okres aktywnosci zawodowej na poprawe warunkow pracy u ptatnikdw sktadek,
ktdérzy otrzymali dofinansowanie ZUS na te projekty w latach 2016—-2020 (2024-1)
- Raport Badanie wptywu projektdw dotyczgcych utrzymania zdolnosci do pracy

przez caly okres aktywnosci zawodowej na poprawe warunkow pracy 2024
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99732/3_ZS_15_Rekomendacje_do_zmian_katalogu_dzialan_podlegajacych_dofinansowaniu_ZUS_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99732/3_ZS_15_Rekomendacje_do_zmian_katalogu_dzialan_podlegajacych_dofinansowaniu_ZUS_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99731/3_ZS_15_Raport_nt_wplywu_projektow_dot_utrzymania_zdolnosci_do_pracy_przez_caly_okres_aktywnosci_zawodowej_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99731/3_ZS_15_Raport_nt_wplywu_projektow_dot_utrzymania_zdolnosci_do_pracy_przez_caly_okres_aktywnosci_zawodowej_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99731/3_ZS_15_Raport_nt_wplywu_projektow_dot_utrzymania_zdolnosci_do_pracy_przez_caly_okres_aktywnosci_zawodowej_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99732/3_ZS_15_Rekomendacje_do_zmian_katalogu_dzialan_podlegajacych_dofinansowaniu_ZUS_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99731/3_ZS_15_Raport_nt_wplywu_projektow_dot_utrzymania_zdolnosci_do_pracy_przez_caly_okres_aktywnosci_zawodowej_2024.pdf

Grupa tematyczna 4

Ocena stanu zdrowia psychofizycznego
i promowanie zachowan prozdrowotnych

1. Cele

Zadania realizowane w 2024 r. w ramach grupy tematycznej 4. wspierajg realizacje celu 4. pro-

gramu wieloletniego, tj. opracowanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych zapobiegajgcych wy-
kluczeniu osdb z niepetnosprawnos$ciami, osdb starszych, kobiet i mtodych pracownikéw, a takze roz-
wigzan wspomagajacych prewencje obcigzen psychofizycznych i utrzymanie zdolnosci do pracy.

Zadania realizowane w ramach omawianej grupy tematycznej dotycza:
oceny zdrowia psychofizycznego i promocji zachowan prozdrowotnych w grupie zawodowej
nauczycieli;
interwencji opartych na aktywnosci fizycznej i relaksacji przyczyniajgce sie do poprawy
zdrowia psychicznego i fizycznego oraz wydtuzenia aktywnosci zawodowej;
zachowan prozdrowotnych kobiet w aspekcie wellbeingu oraz utrzymania zdolnosci do pracy
oceny wplywu poziomu obcigzenia wysitkiem fizycznym w pracy zawodowej i zyciu poza-
zawodowym na wystepowanie nadwagi i otytosci wsréd pracownikéw fizycznych;
popularyzowania wiedzy na temat zachowan prozdrowotnych obejmujgcych sposoby radzenia
sobie z obcigzeniem psychicznym i fizycznym, wynikajgcym z charakteru wykonywanej pracy
wsréd oséb wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze oraz studentéw uczacych sie
w systemie skoszarowanym.

2. Stan osiagniecia zatlozonego harmonogramem celu

W ramach grupy tematycznej 4. w 2024 r. zgodnie z umowg zawartg z Ministerstwem Rodziny

i Polityki Spotecznej zrealizowano 5 zadan. Ich realizacja przebiegata zgodnie z ustalonym harmonogra-
mem, a wyniki ich etapdw zostaty pozytywnie ocenione przez recenzentdw i przyjete przez Komisje
Oceny Prac Naukowych.

Ocena zdrowia psychofizycznego i promocji zachowan prozdrowotnych w grupie zawodowej
nauczycieli.

W ramach tego zadania opracowano metodyke badan jakosciowych i przeprowadzono wywiady
bezposrednie w grupie 45 nauczycieli. Analizy uzyskanych wynikéw wykazaty, ze wszystkie
uwzglednione w badaniach wymagania w pracy (ilosciowe, emocjonalne, poznawcze, tempo
pracy i mobbing) wigzg sie dodatnio z wyczerpaniem i depresjg, ujemnie zas ze zdolnoscig do
pracy. Zasoby w pracy (kontrola w pracy, wsparcie od wspdtpracownikéw i przetozonych, spra-
wiedliwos$¢ organizacyjna i poczucie wtasnej skutecznosci) w sposob zréznicowany wigzg sie
z wszystkimi trzema wskaznikami zdrowia (tj. wyczerpaniem, depresjg i zdolnoscig do pracy). Ana-
lizy wynikdw pokazaty, ze sposrdd czynnikéw szkodliwych na stanowisku pracy, nauczyciele naj-
czesciej wymieniali hatas o natezeniu zmuszajgcym do gtosniejszego mowienia, a najczesciej wy-
mienianym problemem zdrowotnym w badanej grupie oséb okazaty sie bdle gtowy. W badanej
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grupie zwraca uwage problem z dtugoscia i jakosScig snu. Wérdd badanych psychospotecznych wa-
runkéw pracy, jako najbardziej ucigzliwe nauczyciele wskazywali negatywne zachowania uczniéw
oraz trudne relacje z rodzicami;

Interwencje oparte na aktywnosci fizycznej i relaksacji przyczyniajgce sie do poprawy zdrowia
psychicznego i fizycznego oraz wydtuzenia aktywnosci zawodowej.

W ramach tego zadania zrekrutowano 188 pracownikdow biurowych doswiadczajgcych
nadmiernego stresu. Uczestnikami badania byty kobiety (N = 140) i mezczyzni (N = 48) w wieku
30-45 lat, ktérzy nie mieli przeciwskazan zdrowotnych do udziatu w treningach i badaniach
fizjologicznych. Przeprowadzono badania laboratoryjne i kwestionariuszowe, podczas ktdrych
mierzono: zdrowie psychiczne (objawy lekowo-depresyjne, subiektywny poziom zdrowia,
subiektywny poziom stresu, sposoby regulacji emocji), reakcje fizjologiczne (zmiennos¢ rytmu
serca, reakcje fizjologiczne na stres), parametry fizykalne (zakresy ruchomosci, rownowaga, sktad
ciata) oraz sprawnos¢ poznawcza (uwaga i pamiec). Analiza statystyczna danych kwestio-
nariuszowych wskazuje, ze w grupie interwencyjnej nastgpita poprawa w postaci redukcji
poziomu stresu, lepszego samopoczucia i ogdlnego funkcjonowania i zmiana ta jest istotnie
statystycznie wieksza niz w grupie kontrolnej. Zaobserwowano wptyw interwencji na specyficzne
obszary funkcjonowania po udziale w interwencji, takie jak zmiana w zakresie sposobéw regulacji
emocji, wzrost réznych aspektéw uwaznosci oraz wzrost $wiadomosci ciata, ktére s3 istotne dla
zachowania zdrowia psychicznego. Opinie uczestnikow sugerujg, ze tego typu dziatania (ww.
interwencje) sg potrzebne, ale zdaniem czesci z nich sg réwniez dos¢ rzadko podejmowane
w firmach. Ich zdaniem brakuje programéw dotyczacych zdrowia psychicznego, profilaktyki
w zakresie zdrowia fizycznego czy zwrdcenia uwagi na postawe ciata podczas pracy;

Zachowania prozdrowotne kobiet w aspekcie wellbeing’u oraz utrzymania zdolnosci do pracy.

W ramach tego zadnia przeprowadzono badania kwestionariuszowe w grupie 927 kobiet oraz bez-
posrednie wywiady z 58 kobietami; dokonano analizy statystycznej wynikéw, na podstawie kté-
rych mozliwe bedzie opracowanie (w 3. etapie programu) edukacji zdrowotnej dla kobiet. Otrzy-
mane wyniki badani swiadczg o przecietnej dbatosci respondentek o zdrowie. Rodzaj wykonywa-
nej pracy istotnie statystycznie réznicuje poziom pozytywnych zachowan zdrowotnych; kobiety
wykonujgce prace umystowa wykazywaty wyzszy poziom pozytywnych zachowan zdrowotnych —
zarowno w catej skali, jak i poszczegdlnych jej podskalach takich, jak: ,zywienie”, ,dbatosci
o ciato”, ,sen, odpoczynek i zdrowie psychiczne”, ,,zachowanie bezpieczenstwa”, z wyjgtkiem pod-
skali ,,aktywnos¢ fizyczna”. Przeprowadzone analizy wykazaty, ze kobiety uzyskujgce wysokie wy-
niki w Skali Pozytywnych Zachowan Zdrowotnych majg: wysokie poczucie skutecznosci, wyzszy
wiek, prawidtowy wskaznik masy ciata (BMlI), niskie poczucie wypalenia zawodowego, niskie na-
piecie psychiczne, niski wskaznik depresji, niski stres somatyczny, niski konflikt rodzina-praca,
duze wsparcie wspotpracownikdw oraz duze zadowolenie z pracy. Wykazano istotny statystycznie
dodatni zwigzek pomiedzy pozytywnymi zachowaniami zdrowotnymi a zdolnoscig do pracy i do-
brostanem kobiet;

Ocena wpfywu poziomu obcigzenia wysitkiem fizycznym w pracy zawodowej i Zyciu
pozazawodowym na wystepowanie nadwagi i otytosci wsréd pracownikdw fizycznych.

W ramach tego zadania przeprowadzono badania laboratoryjne, ktére miaty na celu pogtebienie
wiedzy na temat wystepowania nadwagi i otytosci wsrdd pracownikow fizycznych oraz wptywu
obcigzenia wysitkiem fizycznym, zaréwno zawodowym, jak i rekreacyjnym na mase ciata badanych
0so6b. Badanie przeprowadzono w grupie 40 mezczyzn, ze $rednig wieku 49,0 lat oraz srednim
stazem pracy o charakterze fizycznym — 26,4 roku. Scenariusz badan obejmowat wywiad z pra-
cownikami, pomiary antropometryczne z analizg sktadu ciata, pomiar ci$nienia tetniczego krwi



i czestosci skurczéw serca, oznaczenie poziomu glukozy, cholesterolu catkowitego i tréjglicery-
dow, a takze oszacowanie ryzyka sercowo-naczyniowego. Wyniki przeprowadzonych badan wy-
kazaty, ze nadwaga i otytosé, w tym otytos¢ brzuszna byty powszechne wsrdd badanych pracow-
nikow fizycznych. Wysitek fizyczny zwigzany z pracg zawodowag, najczesciej o umiarkowanej inten-
sywnosci, w potgczeniu z niewystarczajgcg aktywnoscig rekreacyjng, mogt przyczyniac sie do trud-
nosci w utrzymaniu prawidtowej masy ciata. Niepokojgco wysoki odsetek pracownikéw miat pod-
wyzszone wartosci parametréw wskazujgcych na ryzyko rozwoju chordb wspdtistniejgcych z oty-
toscia. W przypadku tej grupy oséb konieczne jest jak najszybsze wdrozenie dziatan na rzecz nor-
malizacji masy ciata. Waznym elementem takich dziatan powinno by¢ zapewnienie pracownikom
odpowiedniego czasu na odpoczynek i regeneracje, a takze edukacja na temat zdrowego stylu
Zycia w miejscu pracy;

Popularyzowanie wiedzy na temat zachowan prozdrowotnych obejmujgcych sposoby radzenia
sobie z obcigzeniem psychicznym i fizycznym, wynikajgcym z charakteru wykonywanej pracy
wsrod osob wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze oraz studentdw uczqcych sie
w systemie skoszarowanym.

W ramach tego zadania opracowano scenariusz wywiadu pogtebionego oraz przeprowadzono
wywiady wsréd 49 funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Ponadto wykonano pomiar wydatku
energetycznego. Funkcjonariusze wypetniali dzienniczki aktywnosci, odnotowujgc swojg
codzienng aktywnos¢ fizyczng podejmowang dodatkowo, poza programem szkolenia oraz zapi-
sujac spozywane produkty spozywcze. Wyniki badan wskazuja, ze wiekszos$¢ funkcjonariuszy ma
nadwage; wraz ze wzrostem wartosci wskaznika masy ciata (BMI) obniza sie zdolnos$¢ do pracy,
pogarsza sie poziom zdrowia ogdélnego oraz odnotowuje sie wzrost leku i depresji. Funkcjonariusze
spozywajgcy wiecej positkdw (wskazujgc na regularnosc¢) majg wyzszg ocene zdolnosci do pracy
i lepszy poziom zdrowia ogdélnego; charakteryzujg sie réwniez nizszych poziomem stresu,
leku i depresji. Na zwiekszenie poziomu leku oraz obnizenie zdolnosci do pracy istotny wptyw ma
czestsze spozycie alkoholu. Wykazano takze zwigzek agresji, kierowany ze strony osadzonych
z wystepowaniem depres;ji u funkcjonariuszy SW. Funkcjonariusze cechujacy sie lepszg regulacja
emocji w zakresie samoswiadomosci oraz poczuciem sensownosci swojej pracy lepiej sobie radza
(na poziomie emocjonalnym) z agresjg osadzonych.

3. Relacja miedzy osiagnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienie wymagan dyrektyw
Unii Europejskiej

Zadania realizowane w ramach grupy tematycznej 4. przyczynig sie do realizacji celéw dokumentu
pn. Strategiczne ramy UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027. Bezpieczen-
stwo i ochrona zdrowia w zmieniajgcym sie $wiecie pracy.

Strategiczne Ramy UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy stanowig odpowiedZ na podsta-
wowe i aktualne wyzwania w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, wspdlne dla wszystkich panstw
UE. Ramy te okres$lajg strategiczne cele i kierunki dziatan, ktére majg kluczowe znaczenie dla stanu
poprawy bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w pracy.

Ramy Strategiczne UE na lata 2021-2027 koncentrujg sie na trzech nastepujgcych przekrojowych
celach kluczowych:

Przewidywanie zmian i zarzgdzanie nimi w nowym $wiecie pracy, ktory wytoni sie po transfor-
macji ekologicznej, cyfrowej i demograficznej;

Poprawa zapobiegania wypadkom i chorobom zwigzanym z pracg;

Poprawa gotowosci na wszelkie mozliwe przyszte kryzysy zdrowotne.
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W Ramach Strategicznych UE podkreslono m.in. koniecznos$é zwrdcenia uwagi na promowanie
szeroko rozumianego zdrowia w miejscu pracy. Zadania realizowane w tej grupie wpisujg sie w tak
sformutowany cel.

Zadania realizowane w ramach grupy tematycznej 4. przyczynig sie takze do realizacji celéw Stra-
tegii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, w ktérej wsrdd priorytetéw wymienia sie poprawe bezpieczen-
stwa i higieny pracy, masowq popularyzacje kultury bezpieczeristwa pracy i zdrowego stylu Zycia,
w tym zachowan prozdrowotnych. Realizowane zadania réwniez wpisujg sie w cel szczegdtowy 2 SRKL
2030, tj. poprawe zdrowia obywateli oraz efektywnos¢ systemu opieki zdrowotnej. Cel ten odnosi sie
do szeroko rozumianego zdrowia spoteczenstwa, ktére pomimo tego, ze poprawia sie, w niektérych
wymiarach — zwtaszcza tych odnoszacych sie do chordb cywilizacyjnych czy zdrowia psychicznego, wy-
maga ciggtej pracy.

Cele zadan grupy tematycznej 4. wpisujg sie takze w Strategie na Rzecz Odpowiedzialnego Roz-
woju do 2020, z perspektywg do 2030 r. Dziatania SOR do 2030 r. obejmujg m.in. promocje zdrowia,
profilaktyke oraz zapobieganie chorobom, obejmujgce m.in.: zapewnienie na rynku bezpiecznej i zdro-
wej zZywnosci, poprawe sposobu zywienia, wzrost poziomu aktywnosci fizycznej spoteczenstwa; profi-
laktyke i rozwigzywanie problemdw zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych, uzaleznie-
niami, profilaktyke problemdw zdrowia psychicznego i stresu; promocje zdrowego i aktywnego starze-
nia sie oraz poprawe zdrowia prokreacyjnego.

Zadania realizowane w ramach grupy tematycznej 4. zbiezne sg réwniez z jednym z celéw Krajo-
wych Inteligentnych Specjalizacji — KIS 1 — Zdrowe Spoteczeristwo oraz celem strategicznym Narodo-
wego Programu Zdrowia na lata 2021-2025, jakim jest zwiekszenie liczby lat przezytych w zdrowiu oraz
zmniejszenie spotecznych nierdwnosci w zdrowiu.

Zadanie 4.Z5.01: Ocena zdrowia psychofizycznego i promocja zachowan prozdrowotnych w grupie
zawodowej nauczycieli

Okres realizacji: 1.01.2023—-31.12.2025

Etap 2. Analiza statystyczna wynikdw badan ankietowych. Opracowanie metodyki
badan i przeprowadzenie badan jakosciowych w wybranej grupie nauczycieli
i kadry kierowniczej placowek oswiatowych. Analiza wynikdw badan
jakosciowych

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania:  dr hab. tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania jest ocena zdrowia psychicznego i fizycznego nauczycieli szkét podstawowych
i Srednich oraz okreslenie jego psychospotecznych uwarunkowan wystepujgcych w sSrodowisku pracy,
a takze poza nim. W poprzednim etapie przeprowadzono badania na grupie 503 nauczycieli, a takze
wstepne analizy statystyczne obejmujgce charakterystyke badanej préby, analize statystyk opisowych
oraz analize wtasciwosci psychometrycznych narzedzi.

Celem 2. etapu zadania byto wykonanie pogtebionej analizy statystycznej obejmujgcej sprawdze-
nie korelacji oraz modelowanie réwnan strukturalnych, opracowano metodyke badan jakosciowych,
przeprowadzono wywiady bezposrednie w grupie 45 nauczycieli oraz przeprowadzono analize wyni-
kéw badan jakosciowych. Analizy pogtebione zmierzaty do okreslenia czynnikéw w srodowisku pracy
warunkujgcych zdrowie psychofizyczne nauczycieli, obejmujgcych zaréwno wymagania w pracy, za-
soby w pracy, jak réwniez sposoby funkcjonowania nauczycieli w czasie wolnym, tj. metody regeneracji
po pracy i ruminacje o pracy. Wykazaty one, ze wszystkie uwzglednione w badaniach wymagania
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w pracy (ilosSciowe, emocjonalne, poznawcze, tempo pracy i mobbing) wigzga sie dodatnio z wyczerpa-
niem i depresjg, ujemnie za$ ze zdolnoscig do pracy. Zasoby w pracy (kontrola w pracy, wsparcie od
wspotpracownikéw i przetozonych, sprawiedliwos¢ organizacyjna i poczucie wtasnej skutecznosci)
w sposéb zréznicowany wigzg sie z wszystkimi trzema wskaznikami zdrowia (tj. wyczerpaniem, depre-
sjg i zdolnoscig do pracy). Sprawiedliwo$¢ organizacyjna oraz dwa rodzaje wsparcia (od wspotpracow-
nikéw i od przetozonych) dodatnio i istotnie statystycznie korelujg ze zdolnoscig do pracy, ujemnie za$s
z depresjg. Dodatkowo sprawiedliwos¢ wigze sie z niskim wyczerpaniem. Wysokiej kontroli w pracy
odpowiada niskie wyczerpanie i depresja. Cztery rodzaje regeneracji po pracy (psychiczne oderwanie
od pracy, relaks, doswiadczanie mistrzostwa oraz kontrola po pracy) wigzg sie dodatnio ze zdolnoscig
do pracy i ujemnie z wyczerpaniem i depresja. Z kolei dwa rodzaje mysli ruminacyjnych (ruminowanie
afektywne i myslenie o rozwigzaniu problemu) sg ujemnie skorelowane ze zdolnoscig do pracy, dodat-
nio zas z wyczerpaniem i depresjg. Tak wiec regeneracja po pracy sprzyja zdrowiu psychofizycznemu
i wzmaga zdolnos¢ do pracy, z kolei myslenie o pracy w czasie wolnym moze przyczyniac sie zaréwno
do ostabienia zdrowia, jak i zdolnosci do pracy.

Opracowano metodyke badan jakosciowych, tworzac kwestionariusz wywiadu, zawierajacy pyta-
nia dotyczace warunkdéw socjalnych, stosowania uzywek, zazywania lekdéw i suplementéw diety, snu,
aktywnosci fizycznej, odzywiania, stanu zdrowia oraz psychospotecznych warunkdw pracy. Przeprowa-
dzono wywiady bezposrednie z nauczycielami szkét podstawowych i Srednich (N = 45). Analizy wyni-
kéw pokazaty, ze sposrdd czynnikdw szkodliwych na stanowisku pracy, nauczyciele najczesciej wymie-
niali hatas o natezeniu zmuszajgcym do gtosniejszego mdwienia (48,9%). Najczesciej wymienianym
problemem zdrowotnym w badanej grupie oséb okazaty sie bdle gtowy, na ktére codziennie lub kilka
razy w tygodniu uskarzata sie ponad potowa nauczycieli. Najczesciej zgtaszanymi przez nauczycieli for-
mami spedzania czasu wolnego byto czytanie ksigzek i czasopism oraz ogladanie tv i stuchanie muzyki
— 32 osoby (71,1% badanych) oraz spacery na swiezym powietrzu — 31 oséb (68,9%). W badanej grupie
zwraca uwage problem z dtugoscig i jakoscig snu. Przewazajgca grupa nauczycieli — 41 oséb (91,1%)
przeznaczata na sen w dni pracy zawodowej 6—7 godzin lub mniej. Prawie potowa nauczycieli (44,4%)
zgtaszata réwniez problemy zwigzane ze snem, takie jak trudnosci w zasypianiu, sen przerywany czy
wczesne budzenie sie. Wérdd badanych psychospotecznych warunkéw pracy jako najbardziej ucigzliwe
nauczyciele wskazywali negatywne zachowania uczniéw oraz trudne relacje z rodzicami.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania opublikowano 1 artykut popularnonaukowy.

Z2YCIE ZAWODOWE

WYMAGANIA W PRACY ZDROWIE PSYCHO-

FIZYCZNE
WYCZERPANIE

ZASOBY W PRACY

ZYCIE POZAZAWODOWE DEPRESJA
REGENERACJA PO PRACY

ZDOLNOSC DO PRACY

RUMINACIE O PRACY

Zadanie 4.Z5.01. Schemat przedstawiajacy badane zaleznosci w grupie nauczycieli

117



Wskaznik produktu/dziatanie

.. ” Wartos$c¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w2024 r.
Materiat informacyjny dla nauczycieli na temat radzenia sobie ze stresem oraz

sposobdw regeneracji organizmu po pracy (2025-1)

Aplikacja mobilna fitness dla nauczycieli zachecajgca do aktywnosci fizycznej

w przerwach w pracy oraz w czasie wolnym (2025-1)

Seminarium weryfikujgce materiaty informacyjne na temat radzenia sobie ze stre-

sem oraz sposobow regeneracji organizmu po pracy wraz z udostepnieniem -
uczestnikom seminarium aplikacji mobilnej do testowania (2025-1)

Program warsztatéw dla nauczycieli i kadry kierowniczej placowek oswiatowych na

temat radzenia sobie ze stresem i mobbingiem, w tym cybermobbingiem w szkole -
(2025-1)

Materiat informacyjny nt. produktéw realizowanego zadania (2025-1) -

Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1,

2024-1) 1
—  https://doi.org/10.13075/mp.5893.01449

Artykut naukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2025-1) -

Zadanie 4.25.02: Interwencje oparte na aktywnosci fizycznej i relaksacji przyczyniajgce sie do
poprawy zdrowia psychicznego i fizycznego oraz wydtuzenia aktywnosci zawodowej

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Przeprowadzenie interwencji opartej na aktywnosci fizycznej i relaksacji
przyczyniajgcej sie do poprawy zdrowia psychofizycznego wraz z badaniami
laboratoryjnymi i kwestionariuszowymi przed i po interwencji

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: mgr Sylwia Suminska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem realizacji zadania jest opracowanie interwencji mozliwej do przeprowadzenia w miejscu
pracy opartej na aktywnosci fizycznej i relaksacji. Opracowana interwencja zwieksza swiadomos¢ ciata,
poprzez potaczenie ¢wiczed mobilizujgco-wzmacniajgcych z ¢wiczeniami relaksacyjnymi, medytacyj-
nymi i oddechowymi. Celem interwencji jest niwelowanie negatywnych konsekwencji stresu, zapobie-
ganie obnizeniu sprawnosci poznawczej, fagodzenie objawdw lekowo-depresyjnych, jak réwniez tago-
dzenie dolegliwosci ze strony uktadu miesniowo-szkieletowego i przeciwdziatanie im.

Celem 2. etapu realizacji zadania byto przeprowadzenie wsréd pracownikéw biurowych interwen-
cji (opracowanej w 1. etapie) opartej na aktywnosci fizycznej i relaksacji przyczyniajacej sie do poprawy
zdrowia psychofizycznego.

W ramach realizacji 2. etapu zadania zakonczono rekrutacje uczestnikéw badania rozpoczetg
w 1. etapie. Do udziatu w projekcie zgtosito sie ponad 20 firm z sektora prywatnego oraz publicznego.
Posréd pracownikéw firm do interwencji zrekrutowano 188 pracownikéw biurowych doswiadczajg-
cych nadmiernego stresu. Uczestnikami byty kobiety (N = 140) i mezczyzni (N = 48) w wieku 30-45 lat,
ktorzy nie mieli przeciwskazan zdrowotnych do udziatu w treningach i badaniach fizjologicznych.
Uczestnikdéw podzielono na 18 grup, 12 grup interwencyjnych (N = 114) i 6 grup kontrolnych (N = 74).
Interwencja sktadata sie z 8 cotygodniowych treningéw prowadzonych w miejscu i godzinach pracy.
Kazdy z treningdw byt prowadzony zgodnie z opracowanym programem ¢wiczen pod nadzorem fizjo-
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terapeuty. W celu oceny skutecznosci interwencji przed jej rozpoczeciem i bezposrednio po jej zakon-
czeniu kazdy z uczestnikdw poddany byt badaniom w laboratoriach CIOP-PIB. Przeprowadzono badania
laboratoryjne i kwestionariuszowe mierzace: zdrowie psychiczne (objawy lekowo-depresyjne, subiek-
tywny poziom zdrowia, subiektywny poziom stresu, sposoby regulacji emocji), reakcje fizjologiczne
(zmiennos$¢ rytmu serca, reakcje fizjologiczne na stres), parametry fizykalne (zakresy ruchomosci, réw-
nowaga, skfad ciata) oraz sprawnos¢ poznawczg (uwaga i pamiec).

W ramach 2. etapu przeprowadzono wstepng analize uzyskanych danych kwestionariuszowych
oraz danych pozyskanych z ankiety oceny interwencji. Analiza statystyczna danych kwestionariuszo-
wych wskazuje, ze w grupie interwencyjnej nastgpita poprawa w postaci redukcji poziomu stresu, lep-
szego samopoczucia i ogdlnego funkcjonowania i zmiana ta jest istotnie statystycznie wieksza niz
w grupie kontrolnej. Zaobserwowano wptyw interwencji na specyficzne obszary funkcjonowania po
udziale w interwencji, takie jak zmiana w zakresie sposobdéw regulacji emocji, wzrost réznych aspektow
uwaznosci oraz wzrost Swiadomosci ciata, ktére sg istotne dla zachowania zdrowia psychicznego. Ana-
lizy z wykorzystaniem pozostatych danych oraz pogtebione analizy zostang przeprowadzone w 3. eta-
pie zadania. Natomiast dane z ankiety wskazuja, ze zdaniem 93% uczestnikéw udziat w interwencji
spetniat ich oczekiwania i ponad 90% uczestnikéw zadeklarowato udziat w tego typu dziataniach w
przysztosci. Ponadto wszyscy odpowiedzieli, ze udziat w interwencji byt dla nich pomocny. Opinie
uczestnikdw sugeruja, ze tego typu dziatania sg potrzebne, ale zdaniem czesci z nich, sg rowniez dos¢
rzadko podejmowane w firmach. Ich zdaniem brakuje programoéw dotyczacych zdrowia psychicznego,
profilaktyki w zakresie zdrowia fizycznego czy zwrdcenie uwagi na postawe ciata podczas pracy.

Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule naukowym w czasopismie miedzynarodowym,
a takze, dodatkowo, podczas 6 seminaridw i warsztatdw promujgcych aktywnos¢ fizyczng i relaksacje;
opracowang 1 interwencje.

GRUPA
INTERWENCYINA

BADANIA
BADANIA | KONCOWE PO
WSTEPME REALIZACIA DWUMIESIECZNE) INTERWENCII INTERWENCJI
W CIOP-PIB | W CIOP-PIB
U ﬂ 0% czasu
START STOP
GRUPA KONTROLNA
BADANIA BADANIA
WSTEPNE KONCOWE REALIZACIA DWUMIESIECZNEJ INTERWENCII
W CIOP-PIB W CIOP-PIB
ﬂ 05 czasu
START STOP

Zadanie 4.Z5.02. Schemat poglagdowy realizacji procedury badawczej w grupie interwencyjnej i kontrolne;j

Wskaznik produktu/dziatanie
Wartosc osiggnieta

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) W 2024 r

Poradnik dot. korzysci z aktywnosci fizycznej i treningu dla zdrowia psychicznego

i fizycznego (przekazany do Dziatu Informatyki oraz do Dziatu Wydawnictw) -
(2025-1)

Film instruktazowy prezentujgcy ¢wiczenia fizyczne (2025-1) -
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Artykut popularnonaukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2023-1) -

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-1)
—  Art. ztozony w redakcji: Sumiriska S., tach P., Mazur-Rézycka J.; The program
of stretching and reaxation exercises helped to reduce stress and associated 1
musculoskeletal pain and improved body awareness in stressed participants;
2024, Journal of Science and Medicine in Sport
Materiat informacyjny dot. wynikdw zadania na temat korzysci aktywnosci fizycz-
nej dla zdrowia psychicznego i fizycznego (przekazany do udostepnienia w serwi- -
sie internetowym CIOP-PIB) (2025-1)
Woystgpienia na konferencjach naukowych, krajowej i zagranicznej (w postaci ust-
nej lub plakatowej) (2025-2)

Warsztaty dotyczgce promocji aktywnosci fizycznej i treningu (2025-1) -

Seminarium weryfikujgce opracowany poradnik oraz materiaty informacyjne
(2025-1)

Ponadplanowe wyniki etapu:

e  Wystgpienia seminaryjne/warsztatowe (7)

Referat Seminarium Mniej napieé, czyli jak pracowad, zeby zachowaé zdrowie i dobre samopoczu-
cie 2024
Referat Seminarium _Radzenie sobie ze stresem 2024

Referat Seminarium Ruch, relaksacja i oddech jako sposoby na zachowanie zdrowia i dobreqo samopo-
czucia w pracy 2024

Referat Seminarium Zapobieganie dolegliwosciom bdlowym uktadu miesniowo-szkieletowego u mto-
dych pracownikéw umystowych-PRACODAWCY 2024

Referat Seminarium Zapobieganie dolegliwosciom bdlowym uktadu miesniowo-szkieletowego u mfto-
dych pracownikéw umystowych-PRACOWNICY 2024

Zadanie 4.ZS.03: Zachowania prozdrowotne kobiet w aspekcie wellbeingu oraz utrzymania
zdolnosci do pracy

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Przeprowadzenie badan kwestionariuszowych dot. zdrowia, Swiadomosci

zdrowotnej oraz podejmowanych zachowan zdrowotnych w grupie ok. 500
kobiet oraz analiza wynikdw badan. Przeprowadzenie wywiadéw pogte-
bionych wsrdod ok. 25 kobiet w celu okreslenia ich potrzeb w zakresie
edukacji zdrowotnej

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr Katarzyna Hildt-Ciupinska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwo-

wy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem realizacji zadania jest opracowanie programu edukacji zdrowotnej dla kobiet stuzgcego
zwiekszaniu ich wiedzy i Swiadomosci nt. prozdrowotnego stylu zycia, a dzieki temu utrzymaniu ich
zdolnosci do pracy oraz wellbeingu (ogdélnego dobrostanu).

Celem 2. etapu zadania byto przeprowadzenie badan kwestionariuszowych z udziatem 927 kobiet
oraz bezposrednie wywiady z 58 kobietami; dokonano analizy statystycznej wynikéw, na podstawie
ktorych mozliwe bedzie opracowanie w 3. etapie zadania programu edukacji zdrowotnej dla kobiet.
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99885/4_ZS_02_Referat_Seminarium_Mniej_napiec_czyli_jak_pracowac_by_zachowac_zdrowie_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99885/4_ZS_02_Referat_Seminarium_Mniej_napiec_czyli_jak_pracowac_by_zachowac_zdrowie_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99886/4_ZS_02_Referat_Seminarium_Radzenie_sobie_ze_stresem_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99887/4_ZS_02_Referat_Seminarium_RUCH_RELAKSACJA_I_ODDECH_JAKO_SPOSOBY_NA_ZACHOWANIE_ZDROWIA_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99887/4_ZS_02_Referat_Seminarium_RUCH_RELAKSACJA_I_ODDECH_JAKO_SPOSOBY_NA_ZACHOWANIE_ZDROWIA_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99888/4_ZS_02_Referat_Seminarium_ZAPOBIEGANIE_DOLEGLIWOSCIOM_PRACODAWCY_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99888/4_ZS_02_Referat_Seminarium_ZAPOBIEGANIE_DOLEGLIWOSCIOM_PRACODAWCY_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99889/4_ZS_02_Referat_Seminarium_ZAPOBIEGANIE_DOLEGLIWOSCIOM_PRACOWNICY_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99889/4_ZS_02_Referat_Seminarium_ZAPOBIEGANIE_DOLEGLIWOSCIOM_PRACOWNICY_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99885/4_ZS_02_Referat_Seminarium_Mniej_napiec_czyli_jak_pracowac_by_zachowac_zdrowie_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99886/4_ZS_02_Referat_Seminarium_Radzenie_sobie_ze_stresem_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99887/4_ZS_02_Referat_Seminarium_RUCH_RELAKSACJA_I_ODDECH_JAKO_SPOSOBY_NA_ZACHOWANIE_ZDROWIA_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99888/4_ZS_02_Referat_Seminarium_ZAPOBIEGANIE_DOLEGLIWOSCIOM_PRACODAWCY_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99889/4_ZS_02_Referat_Seminarium_ZAPOBIEGANIE_DOLEGLIWOSCIOM_PRACOWNICY_2024.pdf

Badanie zostato zrealizowane przy uzyciu techniki CAWI (Computer-Assisted Web Interview), czyli an-
kiety internetowej, z wykorzystaniem opracowanej na potrzeby zadania ksigzeczki ankietowej, sktada-
jacej sie z kilku czesci: ankiety autorskiej (zawierajacej dane metryczkowe oraz pytania dot. m.in.: sa-
mooceny zdrowia i dbatosci o nie, samooceny dobrostanu, rozumienia poje¢: zdrowie i dbatosci
o zdrowie), Skali Pozytywnych Zachowan Zdrowotnych, kwestionariusza badajgcego umiejscowienie
kontroli zdrowia — MHLC, Kopenhaskiego Kwestionariusza Psychospotecznego COPSOQ Il (wybrane
skale) oraz kwestionariusza do oceny dobrostanu — WHO-5. Wywiady bezposrednie przeprowadzono
z wykorzystaniem opracowanego w tym celu scenariusza wywiadu, w ktérym zapytano m.in. o po-
trzeby kobiet w zakresie edukacji zdrowotnej.

Otrzymane wyniki badan dotyczace zachowan zdrowotnych kobiet Swiadczg o ich przecietnej dba-
tosci o zdrowie. Sredni poziom zachowan prozdrowotnych, mierzonych Skalg Pozytywnych Zachowan
Zdrowotnych wsrdd oséb badanych wynidst 60,3 pkt. (0-102 pkt.). Mozna wiec stwierdzié, ze pozy-
tywne zachowania zdrowotne sg na srednim poziomie. Rodzaj wykonywanej pracy istotnie statystycz-
nie réznicuje poziom pozytywnych zachowan zdrowotnych; kobiety wykonujgce prace umystowg wy-
kazywaty wyzszy poziom pozytywnych zachowan zdrowotnych — zaréwno w catej skali, jak i poszcze-
golnych jej podskalach takich, jak: ,zywienie”, ,dbatosci o ciato”, ,sen, odpoczynek i zdrowie psy-
chiczne”, ,,zachowanie bezpieczenstwa”, z wyjgtkiem podskali ,,aktywno$é fizyczna”.

Przeprowadzone analizy wykazaty, ze kobiety uzyskujgce wysokie wyniki w Skali Pozytywnych Za-
chowan Zdrowotnych majg: wysokie poczucie skutecznosci, wyzszy wiek, prawidtowy wskaznik masy
ciata (BMI), niskie poczucie wypalenia zawodowego, niskie napiecie psychiczne, niski wskaznik depre-
sji, niski stres somatyczny, niski konflikt rodzina-praca, duze wsparcie wspotpracownikéw, duze zado-
wolenie z pracy, krétki czas od ostatniej wizyty lekarskiej oraz korzystajg z prywatnych placéwek me-
dycznych. Wykazano zwigzek pomiedzy pozytywnymi zachowaniami zdrowotnymi a zdolnoscig do
pracy
i dobrostanem; pozytywne zachowania zdrowotne (zmienna niezalezna) jest istotnym predyktorem
dobrostanu; zdolno$¢ do pracy odgrywa role mediacyjna.

zdolnos¢ do pracy

ﬁ=0,19*** 5=O,3]***

pozytywne B=0,21%%*
zachowania - -
zdrowotne p=0.15

dobrostan

Zadanie 4.Z5.03. Zdolnos¢ do pracy jako mediator zwigzku miedzy pozytywnymi zachowaniami zdrowotnymi
a dobrostanem

Z przeprowadzonych wywiadéw bezposrednich wynika, ze kobiety sg zainteresowane edukacjg
zdrowotng prowadzong w miejscu pracy; chetnie korzystajg z dziatan podejmowanych w tym zakresie
w firmach. Kobietom zalezy, by dziatania edukacyjne realizowane w miejscu pracy dostosowane byty
do harmonogramu przedsiebiorstwa tak, by kazdy z zainteresowanych pracownikéw magt z nich sko-
rzystaé. Tematami, ktére w opiniach badanych, powinny by¢ poruszane w ramach edukacji zdrowotnej
s3: zdrowe odzywianie, ¢wiczenia wzmacniajgce ciato oraz profilaktyka i diagnostyka (ze szczegdlnym
uwzglednieniem profilaktyki nowotworowej i ,spraw kobiecych”).
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Wyniki zadania upowszechniono na 2 konferencjach krajowych oraz 1 miedzynarodowej. Ponadto
wyniki zadania upowszechniono w 1 publikacji, ktdra zostata ztozona w czasopismie ,Medycyna Pracy.
Workers’ Health and Safety”. Problematyka podjeta w zadaniu oraz jego wyniki zostaty réwniez upo-
wszechnione podczas wykfadu zrealizowanego dla studentéw studidéw drugiego stopnia Wydziatu Zy-
wienia Cztowieka Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz podczas szkolen okre-
sowych realizowanych dla pracownikéw stuzby BHP w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Parstwo-
wym Instytucie Badawczym.

Wskaznik produktu/dziatanie
, . 2 Wartosc osiggnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) W 2024 r.

Program edukacji zdrowotnej dla kobiet ,,Postaw na zdrowie! - bis” do wykorzy-
stania w miejscu pracy (2025-1)

Miniporadnik dla kobiet dot. prozdrowotnego stylu zycia (2025-1) -
Artykut naukowy (tres$¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2025-1)
- Art. ztozony w redakcji: Hildt-Ciupinska K., Pawtowska-Cyprysiak K.; Zacho-
wania zdrowotne aktywnych zawodowo kobiet mierzone Skalg Pozytywnych 1
Zachowan Zdrowotnych; 2024, Medycyna pracy. Workers’ Health and Sa-
fety, mnuscript ID: MEDPR-01603-2024-02
Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1,
2024-1)
Woystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2024-1, 2025-1)
- Referat Rola zachowarn prozdrowotnych w utrzymaniu zdrowia aktywnych
zawodowo kobiet 2024 3
- Referat Women's health behaviors in terms of well-being and maintaining
the work ability 2024
- Referat Zachowania zdrowotne aktywnych zawodowo kobiet 2024
Zalecenia dla specjalistdw bhp dot. potrzeby prowadzenia edukacji zdrowotnej
wsrod kobiet w miejscu pracy (e-ulotka) (2025-1)
Materiat informacyjny dot. opracowanego programu edukacji zdrowotnej dla ko-
biet (2025-1)
Seminarium weryfikujgce program edukacji zdrowotnej dla kobiet ,Postaw na
zdrowie! - bis” do wykorzystania w miejscu pracy, miniporadnik dla kobiet dot.
prozdrowotnego stylu zycia oraz zalecenia dla specjalistow bhp dot. potrzeby pro-
wadzenia edukacji zdrowotnej wsrdd kobiet w miejscu (2025-1)

Zadanie 4.Z5.04: Ocena wptywu poziomu obcigzenia wysitkiem fizycznym w pracy zawodowej
i Zyciu pozazawodowym na wystepowanie nadwagi i otytosci wsrod pracownikéw fizycznych

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Opracowanie metodyki badan laboratoryjnych dotyczacych oceny stanu
zdrowia i obcigzenia pracg w grupie pracownikow fizycznych. Analiza
wynikow badan

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr n. med. Elzbieta tastowiecka-Moras — Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99890/4_ZS_03_Referat_Rola_zachowan_prozdrowotnych_aktywnych_zawodowo_kobiet_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99890/4_ZS_03_Referat_Rola_zachowan_prozdrowotnych_aktywnych_zawodowo_kobiet_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99891/4_ZS_03_Referat_Womens_health_behaviour_in_terms_of_wellbeing_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99891/4_ZS_03_Referat_Womens_health_behaviour_in_terms_of_wellbeing_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99892/4_ZS_03_Referat_Zachowania_zdrowotne_aktywnych_zawodowo_kobiet_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99890/4_ZS_03_Referat_Rola_zachowan_prozdrowotnych_aktywnych_zawodowo_kobiet_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99891/4_ZS_03_Referat_Womens_health_behaviour_in_terms_of_wellbeing_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99892/4_ZS_03_Referat_Zachowania_zdrowotne_aktywnych_zawodowo_kobiet_2024.pdf

Celem realizacji zadania jest ocena czestosci wystepowania nadwagi i otytosci wérdd pracownikow
fizycznych zatrudnionych w réznych gateziach gospodarki oraz wptywu poziomu obcigzenia wysitkiem
fizycznym w pracy zawodowej (obcigzenia pracg) oraz stylu zycia, w tym wysitku rekreacyjnego w cza-
sie wolnym po pracy na wystepowanie nadwagi/otytosci w tej grupie oséb.

Celem 2. etapu zadania byto przeprowadzenie badan laboratoryjnych, w wyniku ktérych mozliwe
byto pogtebienie wiedzy uzyskanej w pierwszym etapie na temat wystepowania nadwagi i otytosci
wsrdod pracownikéw fizycznych oraz wptywu obcigzenia wysitkiem fizycznym, zaréwno zawodowym,
jak i rekreacyjnym na mase ciata badanych oséb.

Badanie przeprowadzono w grupie 40 mezczyzn, ze srednig wieku 49,0 lat oraz srednim stazem
pracy o charakterze fizycznym — 26,4 roku. Scenariusz badan obejmowat wywiad z pracownikami, po-
miary antropometryczne z analizg sktadu ciata, pomiar ci$nienia tetniczego krwi i czestosci skurczéow
serca, oznaczenie poziomu glukozy, cholesterolu catkowitego i tréjgliceryddw, a takze oszacowanie ry-
zyka sercowo-naczyniowego.

Wyniki badan antropometrycznych wykazaty, ze wiekszo$¢ badanych (32 mezczyzn, co stanowito
80% grupy) miata nadwage lub otytosé.

Dominujgcym typem otytosci w tej grupie osdéb byta otytos¢ brzuszna, ktéra jest silnie powigzana
z ryzykiem rozwoju powikfan metabolicznych.

Wiekszos¢ badanych (60%) wykonywata prace srednio-ciezka wedtug kryteridw ciezkosci pracy
(800-1500 kcal na zmiane roboczg). Dominujgcym rodzajem wysitku na stanowisku pracy byt wysitek
statyczny, wynikajgcy z podnoszenia ciezaréw, utrzymywania wymuszonych pozycji ciata oraz powta-
rzania tych samych ruchéw.

Najczesciej deklarowang formg aktywnosci fizycznej pozazawodowej w badanej grupie osdb byty
spacery, ktore podejmowato 72,5% uczestnikdéw badania. Aktywnosci o wiekszej intensywnosci, takie
jak jazda na rowerze czy ptywanie, deklarowato odpowiednio 27,5% i 22,5% badanych. Najczesciej de-
klarowang czestotliwoscig podejmowania wysitku fizycznego byto: 1-2 razy w tygodniu —37,5% uczest-
nikdéw badania.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych (77,5%) nie spetniata rekomendacji WHO odnosnie wysitku fi-
zycznego. W grupie z prawidtowg masg ciata kryteria WHO spetniato 50% osdb, natomiast w grupie
z nadwagg lub otytoscig — jedynie 15,6%.

W ramach 2. etapu zadania przeprowadzono rowniez pomiary parametréw, ktorych podwyzszone
wartosci moga wskazywaé na zwiekszone ryzyko rozwoju choréb powigzanych z otytoscig. Wartosci
cisnienia tetniczego krwi wskazujgce na cisnienie podwyzszone lub nadcisnienie stwierdzono w przy-
padku 97,5% osdb. U 42% badanych odnotowano podwyzszony poziom glukozy, u 45% — cholesterolu
catkowitego, a u 70% — tréjgliceryddéw. Wartosci tréjgliceryddw byly istotnie wyzsze wsrdd pracowni-
kéw z nadwaga/otytoscig. Oszacowane ryzyko sercowo-naczyniowe dla oséb powyzej 40. roku zycia
byto umiarkowane dla wiekszosci badanych. Ryzyko wysokie stwierdzono u szesciu oséb — wszystkie
z nich miaty nadmierng mase ciata wedtug kryteriéw BMI.

Podsumowujac, wyniki przeprowadzonych badan wykazaty, ze nadwaga i otyto$é, w tym otytosc
brzuszna, byty powszechne wsrdd badanych pracownikow fizycznych. Wysitek fizyczny zwigzany
z pracg zawodowa, najczesciej o umiarkowanej intensywnosci, w potgczeniu z niewystarczajgca aktyw-
noscig rekreacyjng, mogt przyczyniac sie do trudnosci w utrzymaniu prawidtowej masy ciata. Niepoko-
jaco wysoki odsetek pracownikéw miat podwyzszone wartosci parametrow wskazujacych na ryzyko
rozwoju chordb wspétistniejacych z otytoscig. W przypadku tej grupy oséb konieczne jest jak najszyb-
sze wdrozenie dziatan na rzecz normalizacji masy ciata. Waznym elementem takich dziatarh powinno
by¢ zapewnienie pracownikom odpowiedniego czasu na odpoczynek i regeneracje, a takze edukacja
na temat zdrowego stylu zycia w miejscu pracy.

Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule naukowym oraz na 1 konferencji.
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Masa ciata wg BMI

55%

25%

= prawidtowa = nadwaga = otytos¢

Zadanie 4.25.04. Charakterystyka badanej grupy oséb wg BMI (N = 40)

Wskaznik produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Wartosc osiggnieta
w 2024 r.

E-przewodnik dla pracownikow zawierajacy informacje, wskazéwki oraz prak-
tyczne przyktady diety dostosowanej do poziomu obcigzenia wysitkiem w pracy
zawodowej i aktywnosci fizycznej pozazawodowej (2025-1)

Aplikacja mobilna dla pracownikdw monitorujgca poziom obcigzenia praca fi-
zyczng i wysitkiem rekreacyjnym w korelacji z dietg (2025-1)

Materiat informacyjny dla pracodawcéw i pracownikéw stuzby bhp nt. sposobdow
zapobiegania nadwadze/otytosci wsrdd pracownikow fizycznych (2025-1)

Seminarium weryfikujgce e- przewodnik i aplikacje mobilng dla pracownikow
(2025-1)

Seminarium weryfikujgce materiaty informacyjne nt. sposobéw zapobiegania nad-
wadze/otytosci wrdd pracownikow fizycznych dla pracodawcow i pracownikéw
stuzby bhp (2025-1)

Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1,
2025-1)

Artykut naukowy (tresc ztozona w redakcji czasopisma) (2024-1)

- Art. ztozony w redakcji: tastowiecka-Moras E.;Results of a study on occupa-
tional and non-occupational determinants of obesity among blue-collar
workers; 2024, Safety and Health at Work; Manuscript ID: E-SHAW-D-24-
00533

Woystgpienie na konferencji naukowej krajowej (w postaci ustnej) (2024-1)
—  Referat Czynniki ryzyka otytosci wsrod pracownikow fizycznych — wyniki ba-
dari kwestionariuszowych 2024

Materiat informacyjny nt. produktéw realizowanego zadania (2025-1)

Ponadplanowe wyniki etapu:
e Prezentacja podczas webinaru (1)

—  Webinar _Referat Otytos¢ wsréd mezczyzn na przyktadzie pracownikdw fizycznych 2024 IR
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99935/4_ZS_04_Referat_Czynniki_ryzyka_otylosci_wsrod_pracownikow_fizycznych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99935/4_ZS_04_Referat_Czynniki_ryzyka_otylosci_wsrod_pracownikow_fizycznych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99935/4_ZS_04_Referat_Czynniki_ryzyka_otylosci_wsrod_pracownikow_fizycznych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/

Zadanie 4.25.05: Popularyzowanie wiedzy na temat zachowan prozdrowotnych obejmujgcych
sposoby radzenia sobie z obcigzeniem psychicznym i fizycznym, wynikajagcym z charakteru
wykonywanej pracy wsrod oséb wykonujacych prace o szczegélnym charakterze oraz studentow
uczgcych sie w systemie skoszarowanym

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Przeprowadzenie  wywiadéw  pogtebionych  wsréd  pracownikow
wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze. Przeprowadzenie analizy
obcigzenia fizycznego i sposobu zywienia oséb szkolgcych sie w systemie

skoszarowanym
Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024
Kierownik zadania: dr Joanna Mazur-Rézycka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy

Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem realizacji zadania jest popularyzowanie wiedzy na temat zachowan prozdrowotnych obejmu-
jacych sposoby radzenia sobie z obcigzeniem psychicznym i fizycznym na podstawie pogtebionej analizy
zagrozen wystepujacych podczas wykonywania czynnosci zawodowych oséb wykonujgcych prace
o szczegblnym charakterze. Informacje o sposobach prawidtowego zywienia, aktywnosci fizycznej i me-
todach regeneracji bedg odniesione do czynnikdw ryzyka, ktére stanowig najwieksze obcigzenie.

Celem 2. etapu zadania byto przeprowadzenie szczegdétowej analizy statystycznej wynikdéw badan
ankietowych uzyskanych w 1. etapie zadania. Opracowano scenariusz wywiadu pogtebionego zawie-
rajacy pytania dotyczgce warunkdw pracy, stylu zycia, sytuacji trudnych zwigzanych z osadzonymi
W miejscu pracy, jak i poza nim, sposobdw radzenia sobie ze stresem oraz regulacjg emocji i wsparcia
przetozonych. Wywiady przeprowadzono wsréd 49 funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Ponadto w ramach realizacji 2. etapu wykonano pomiar wydatku energetycznego oraz przepro-
wadzono wywiady pogtebione dotyczgce pogladdéw i zwyczajow zywieniowych. W badaniach wzieto
udziat 40 funkcjonariuszy SW szkolgcych sie w systemie skoszarowanym. Funkcjonariusze, przez kilka
dni szkolenia, wypetniali dzienniczki aktywnosci, odnotowujgc swoja codzienng aktywnos¢ fizyczng po-
dejmowang dodatkowo, poza programem szkolenia oraz zapisujac produkty spozywcze, spozywane
oprdcz standardowej racji zywieniowej przystugujgcej uczestnikom w ramach skoszarowania w trakcie
trwania szkolenia.

Wyniki badan szczegdtowej analizy statystycznej przeprowadzonej dla badan ankietowych wyko-
nanych w 1. etapie zadania, wskazujg, ze jedynie 9,7% badanych ma prawidtowg mase ciata, wiekszos¢
(56,4%) funkcjonariuszy ma nadwage. Zaobserwowano, ze wraz ze wzrostem wartosci wskaznika masy
ciata (BMI) obniza sie zdolnos¢ do pracy, pogarsza sie poziom zdrowia ogdlnego oraz odnotowuje sie
wzrost leku i depresji. Wykazano takze, ze funkcjonariusze spozywajacy wiecej positkdow (wskazujgc na
regularnos¢) majg wyzszg ocene zdolnosci do pracy i lepszy poziom zdrowia ogdlnego mierzonego za
pomocg COPSOQ. Charakteryzujg sie réwniez nizszych poziomem stresu, leku i depresji mierzonych
kwestionariuszem DASS. Natomiast, na zwiekszenie poziomu leku oraz obnizenie zdolnosci do pracy
istotny wptyw ma czestsze spozycie alkoholu.

Wykazano takze znamienny zwigzek agresji, kierowany ze strony osadzonych z wystepowaniem
depresji u funkcjonariuszy SW. Funkcjonariusze cechujacy sie lepszg regulacjg emocji w zakresie samo-
Swiadomosci oraz poczuciem sensownosci swojej pracy lepiej sobie radzg (na poziomie emocjonalnym)
z agresjg osadzonych. Poczucie sensownosci pracy stanowi bufor chronigcy ich przed negatywnymi
konsekwencjami ze strony narazenia na agresje osadzonych. Ponadto wykazano, ze jasnos¢ roli, tj. sto-
pien zrozumiatosci zakresu odpowiedzialnosci oraz wymagan i celéw stawianych funkcjonariuszom
przez kierownictwo, wsparcie wspotpracownikow i dobra jakos$¢ przywddztwa, stanowig istotne pre-
dyktory wysokiej satysfakcji z pracy oraz niskiego wypalenia zawodowego.
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W grupie funkcjonariuszy szkolgcych sie w systemie skoszarowanym zmierzono dobowy wydatek
energetyczny na poziomie 3158 kcal dla mezczyzn i 2170 kcal dla kobiet. W wyniku wywiadu pogtebio-
nego okazato sie, ze potowa badanych ma staby poziom wiedzy zywieniowej (ocena dostateczna
w tescie wiedzy), a jedynie 5% badanych ma dobry poziom wiedzy zywieniowej. Analiza wskaznika BMI
pokazata, ze potowa badanych kobiet ma prawidtowg mase ciata, natomiast wsréd mezczyzn az 95%
ma zbyt wysokg mase ciata. Wsréd badanych 65% kobiet i 60% mezczyzn ma procentowg zawarto$é
tkanki ttuszczowej powyzej normy.

Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule naukowym w czasopismie miedzynarodowym.
Dodatkowo w ramach upowszechniania zadania przedstawiono wyniki prac podczas Narady Zespotu
Stuzby Medycyny Pracy i Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej
w Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Olszanicy, a takze przeprowadzono 3 warsztaty dotyczace
sposobdéw radzenia sobie z obcigzeniem psychicznym i fizycznym wsréd 180 funkcjonariuszy SW prze-
bywajacych na szkoleniu specjalistycznym.

Braki w §wiadomosei

emocji
(DERS)
j B=0.157*
Agresja osadzonych Depresja
B =0.237%%* (DASS)
* p < 0,05; *** p < 0,001 —— k=01

Zadanie 4.ZS5.05. Model regresji analizujgcy moderujaca role brakédw swiadomosci emocji w zwigzku z agresjg
osadzonych i depresja

Wskaznik produktu/dziatanie
, . 2 Wartosc osiggnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w2024 r.
Zalecenia dot. stylu zycia zawierajace miedzy innymi sposoby prawidtowego zy-
wienia, aktywnosci fizycznej i sposobdw regeneracji pracownikdéw narazonych na -
duze obcigzenie psychofizyczne (2025-1)
Zalecenia zywieniowe do wykorzystania przez placowki oswiatowe, w ktérych
prowadzona jest edukacja w systemie skoszarowanym (2025-1)
Woystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2025-2)
Warsztaty dot. zalecen zywieniowych oraz umiejetnosci radzenia sobie z obcigze-
niem psychofizycznym w placéwkach oswiatowych, w ktérych prowadzona jest -
edukacja w systemie skoszarowanym (2025-1)
Seminarium weryfikujace zalecenia dot. stylu zycia zawierajgce miedzy innymi
sposoby prawidtowego zywienia, aktywnosci fizycznej i sposobdw regeneracji pra-
cownikdéw narazonych na duze obcigzenie psychofizyczne dla pracownikéw BHP,
ok. 30 0s6b (2025-1)
Artykut popularnonaukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2023-1) 0
Artykuty naukowe (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-1)
—  Art. Ztozony w redakcji: Orysiak J., tach P., Suminska S., Mazur-Rdzycka J.;
"Nutrients essential for building mental health", 2024, International Journal 1
of Occupational Medicine and Environmental Health, manuscript ID
IJOMEH-02552

Ponadplanowe wyniki etapu:
—  Woystgpienia seminaryjne/warsztatowe (3)
—  Referat Popularyzowanie wiedzy na temat zachowan prozdrowotnych - 3 seminaria 2024 I
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99893/4_ZS_05_Referat_Popularyzowanie_wiedzy_na_temat_zachowan_prozdrowotnych_3_seminaria_2024.pdf

Grupa tematyczna 5

Rozwdj internetowych baz danych
i serwisow informacyjno-szkoleniowych

1. Cele

Celem zadan realizowanych w grupie tematycznej 5. jest upowszechnianie i wprowadzanie wyni-
kéw programu wieloletniego do praktyki spoteczno-gospodarczej. Zadania realizowane w tej grupie
ukierunkowano na rozwdj internetowych baz danych i serwiséw informacyjno-szkoleniowych, ktére
majg zapewnié¢ pracownikom, pracodawcom i specjalistom ds. bhp wiarygodne zrddto niezbednych
informacji i odpowiednie wsparcie zaréwno praktyczne, jak i merytoryczne.

Zatozone cele w 2024 r. realizowano poprzez:

upowszechnianie w polskim srodowisku pracy oraz spoteczefstwie polskim najnowszej wiedzy

z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii i prewencji wypadkowej oraz kultury bezpie-

czenstwa poprzez propagowanie wynikdw prac naukowo-badawczych i rozwojowych Instytutu

w portalu internetowym udostepnionym pod gtéwnym adresem https://www.ciop.pl w celu za-

stosowania ich w praktyce spoteczno-gospodarczej;

opracowanie bazy do serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym zawieraja-

cej parametry palne i wybuchowe oraz produkty termicznego rozktadu i spalania srodkéw ochrony

roslin z grupy herbicyddow i rozbudowe serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awariom o pakiet
e-learningu;

opracowanie i wprowadzenie do bazy Biolnfo materiatdw dotyczgcych organizacji pracy

w laboratoriach mikrobiologicznych o réznych klasach bezpieczenstwa, jak rowniez materiatéw do-

tyczacych ograniczenia narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne w formie instrukcji rysunko-

wych oraz biezgcg aktualizacje zasobow polsko- i angielskojezycznej wersji bazy;

biezacg aktualizacje zasobdéw bazy wiedzy CHEMPYt i organizacje konferencji krajowej z tematyki

dotyczacej substancji chemicznych w srodowisku pracy dla specjalistow ds. bhp i przedstawicieli

MSP, prowadzenie platformy dyskusyjnej i newslettera;

przeprowadzenie badan materiatéw tekstylnych pod katem oceny wtasciwosci ochronnych

i uzytkowych w aspekcie zagrozen chemicznych i biologicznych oraz opracowanie sktadowych

baz danych do komoérek strukturalnych algorytmu tekstowego interfejsu konwersacyjnego

(tzw. chatbota) jako elementu interaktywnej bazy wiedzy dotyczacej Srodkéw ochrony indywidu-

alne;j.

2. Stan osiggniecia zatozonego harmonogramem celu

W ramach grupy tematycznej 5. w 2024 r. zgodnie z umowg zawartg z Ministerstwem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej zrealizowano 5 zadani. Realizacja zadan przebiegata zgodnie z ustalonym
harmonogramem, a wyniki ich etapéw zostaty pozytywnie ocenione przez recenzentdw i przyjete przez
Komisje Oceny Prac Naukowych.
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Realizacja zadan obejmowata ponizsze dziatania:
= Upowszechnianie w polskim srodowisku pracy oraz spoteczenstwie polskim najnowszej wiedzy
z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy, ergonomii i prewencji wypadkowej oraz kultury bez-
pieczenistwa poprzez propagowanie wynikéw prac naukowo-badawczych i rozwojowych Insty-
tutu w portalu internetowym udostepnionym pod gtéwnym adresem https://www.ciop.pl
w celu zastosowania ich w praktyce spoteczno-gospodarczej, a w szczegdlnosci:
udostepnienie w dziale pt. ,Dziatalnos¢ Naukowa” informac;ji dotyczacych: 6 nagréd uzyska-
nych w roku 2024 przez pracownikdéw Instytutu oraz danych bibliograficznych i linkéw do 20
najnowszych publikacji i 17 nowych materiatéw informacyjnych;
udostepnienie w czesci anglojezycznej portalu informacji o nowych projektach miedzynarodo-
wych realizowanych przez Instytut w 2024 r.;
opracowanie nowego serwisu dot. spotecznej kampanii informacyjnej ,,Pracuje gtosem” oraz
rozbudowanie serwiséw informacyjnych kampanii spotecznej pn. ,,Chron siebie i innych — no$
potmaske”, Europejskiej kampanii informacyjnej 2023-2025 pn. ,Bezpieczenstwo pracy
w $wiecie cyfrowym”, serwisu pn. ,Swiatowy Dzied BHP — 28 kwietnia” oraz w dziatu pt. , Wy-
darzenia”;
udostepnienie 3 nowych serwiséw informacyjnych (,Konferencje i seminaria 2024”, ,Targi
i wystawy 2024” oraz ,Wydarzenia inne 2024”—tagcznie 21 przedsiewzieé), a takze specjalnych
stron informacyjnych na temat 3 konkurséw organizowanych przez Instytut w 2024 roku
(33. edycji konkursu na plakat bezpieczerstwa pracy pn. ,,POZAR”, 8. edycji konkursu fotogra-
ficzno-filmowego Olznaki Pracy pod hastem ,Przysztosé Pracy: Technologia i Cztowiek”, oraz
,Europejskiego Konkursu Dobrych Praktyk”);
udostepnienie serwisu pn. ,Baza danych pozarowo-wybuchowych — HERBICYDY”;
rozszerzenie dziatu ,BHP Info” o 6 nowych serwiséw tematycznych: ,Programy Edukacji Zdro-
wotnej”, ,,Dobrostan pracownikéw w nowych formach pracy”, ,,Choroby uktadu sercowo-na-
czyniowego w pracy”, ,Relacja pracownik-pracodawca 2024”, ,Srodki komunikacji wizualnej
w BHP” oraz ,BHP w laboratorium mikrobiologicznym”;
rozszerzenie pilotazowej wersji Platformy Szkoleniowej, udostepnienie nowoczesnych mate-
riatdw szkoleniowych dotyczacych zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy poprzez udo-
stepnienie 4 nowych serwiséw;
prowadzenie serwiséw kwartalnika ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy” oraz mie-
siecznika ,,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” w jezyku polskim i angielskim, udostep-
nienie w obu serwisach w sumie 50 artykutdw, jak rowniez zaktualizowanie serwisu oferty wy-
dawnictw zwartych;
rozszerzenie dziatu pn. ,Przepisy BHP” o 101 pozycji dot. aktéw prawnych z zakresu bhp,
41 odpowiedzi na pytania prawne i 40 specjalistycznych komentarzy do nowych przepisow
w zakresie bhp, ktére weszty w zycie w 2024 r.,
zapewnienie zgodnosci tresci zawartych w aplikacjach, takich jak: IRYS oraz SINDBAD w dziale
,Narzedzia on-line” z aktualnym stanem prawnym w zakresie BHP obowigzujgcym w 2024 r.
i zaktualizowanie bazy danych srodkéw ochrony indywidualnej w aplikacji SINDBAD;
comiesieczng wysytke wiadomosci w ramach prowadzonych dwdch kategorii newsletteréw;
prowadzenie rejestracji odwiedzin portalu oraz analizy potrzeb informacyjnych jego uzytkow-
nikéw;
promocje i upowszechnienie portalu Instytutu w Internecie (w wersji desktop i mobilnej)
z wykorzystaniem narzedzi Google Ads oraz indeksowanie zasobéw portalu w wyszukiwarce
Google.
Liczba odwiedzin portalu w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. wyniosta 4,2 min (ponad
15,2 min pobranych stron), tacznie w domenach www.ciop.pl, m.ciop.pl, archiwum.ciop.pl, kult-
bezp.ciop.pl oraz nop.ciop.pl. Wymienione wskazniki efektywnosci funkcjonowania portalu
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CIOP-PIB sprawiajg, ze jest on obecnie jednym z najwiekszych Zzrédet kompetentnej wiedzy na temat
bhp w polskiej przestrzeni internetowe;j.

= Opracowanie bazy do serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym zawie-
rajagcej parametry palne i wybuchowe oraz produkty termicznego rozktadu i spalania srodkéw
ochrony roslin z grupy herbicyddéw i rozbudowe serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awa-
riom o pakiet e-learningu, a w szczegdlnosci:

przeprowadzenie badan majgcych na celu oznaczenie parametrow pozarowo wybuchowych

Srodkow ochrony roslin z grupy herbicydow:

— wybranie trzech najczesciej wystepujgcych substancji aktywnych z rejestru srodkéw
ochrony roslin, a nastepnie srodkéw ochrony roslin, ktére rdznity sie zawartoscig substancji
aktywnej oraz sktadnikéw dodatkowych;

— przeprowadzenie badan laboratoryjnych dla szesciu réznych $rodkéw ochrony roslin obej-
mujgcych oznaczanie parametréw okreslajacych zachowanie sie tych materiatéw
w warunkach pozarowych, charakterystyk wybuchu, minimalnej energii zaptonu oraz ana-
lize substancji powstajgcych podczas spalania srodkéw ochrony roslin;

przygotowanie materiatu dotyczgcego e-learningu w postaci 4 modutdéw, ktdre majg wspomaéc
pracownikéw i pracodawcdw w poznaniu oraz zrozumieniu zasad klasyfikacji substancji chemicz-
nych, rozréznienia pojec substancji niebezpiecznych i substancji chemicznych i nabyciu umiejet-
nosci kwalifikacji zaktadu o zwiekszonym i duzym ryzyku wystapienia powaznej awarii przemy-
stowej, a takze umozliwi¢ poznanie wymagan prawnych z zakresu przeciwdziatania powaznym
awariom.

= Opracowanie i wprowadzenie do bazy Biolnfo materiatéw dotyczacych organizacji pracy
w laboratoriach mikrobiologicznych o réznych klasach bezpieczenistwa, jak rowniez materiatow
dotyczacych ograniczenia narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne w formie instrukcji rysun-
kowych oraz biezacq aktualizacje zasobdw polsko- i angielskojezycznej wersji bazy,
a w szczegolnosci:
opracowanie scenariuszy i filméw instruktazowych przedstawiajgcych procedury ograniczenia
narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne w laboratoriach;
zredagowanie i zamieszczenie na stronie bazy Biolnfo materiatu informacyjnego dotyczacego
organizacji pracy w laboratoriach mikrobiologicznych o réznych klasach bezpieczeristwa;
przygotowanie materiatdw do zamieszczenia i rozestania w 12 numerach newslettera informu-
jacych o nowosciach, zmianach ustawodawstwa, odbywajacych sie wydarzeniach, konferen-
cjach i szkoleniach oraz aktualizacjach bazy Biolnfo;
regularne odpowiadanie na pytania pojawiajgce sie w Forum dyskusyjnym Biolnfo;
opracowanie i wprowadzenie do anglojezycznej wersji bazy Biolnfo informacji z zakresu zasad
postepowania podczas oceny ryzyka zawodowego i umieszczenie w bazie jakosciowych
i ilosciowych wynikéw pomiaréw bioaerozolu na 12 réznych stanowiskach pracy;
wprowadzenie informacji o procedurze szczepien przeciwko grypie w ramach aktualizacji pol-
skojezycznej wersji bazy oraz regularna aktualizacja podstron ,Przepisy prawne”, ,Warto wie-
dzie¢” oraz , Aktualnosci”.

Statystyka wejs¢ na strony serwisu Biolnfo w 2024 r. (stan na dziern 31.12.2024 r.) na poziomie
182 tys. liczby zapytan i przyblizona liczba wej$¢ uzytkownikow (ponad 44 tys.) potwierdza state za-
interesowanie problematykg niebezpiecznych czynnikdéw biologicznych w $rodowisku pracy oraz
wskazuje na potrzebe dalszego systematycznego rozwoju bazy.

= Biezaca aktualizacje zasobow bazy wiedzy CHEMPYL i organizacje konferencji krajowej

z tematyki dotyczacej substancji chemicznych w $rodowisku pracy dla specjalistéw ds. BHP
i przedstawicieli MSP, a w szczegélnosci:
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rozbudowe bazy ,Niebezpieczne substancje chemiczne” m.in. w zakresie informacji
o substancjach chemicznych (ich klasyfikacji, wtasciwosci toksycznych i fizykochemicznych,
zmiany wartosci dopuszczalnych) zgodnie ze zmiang przepisdw wprowadzonych w 2024 r.
(gtéwnie Dz. U. 2024 r., poz. 1126, Dz. U. 2024 r., poz. 1110, Dz.U. 2024 r., poz. 1017);
aktualizacje informacji dotyczacych rozporzadzen, norm, zalecen i przepiséw krajowych oraz
rozporzadzen i dyrektyw Unii Europejskiej z zakresu bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy
z substancjami chemicznymi w serwisie desktopowym i mobilnym (www.ciop.pl/chempyl),
organizacje 2. edycji konferencji o zasiegu krajowym, pt. ,Niebezpieczne substancje chemiczne
a bezpieczna praca. Substancje rakotwdrcze, mutagenne i reprotoksyczne” dnia 25 wrzesnia
2024 r., w ktorej udziat wzieto 825 osdb zarejestrowanych online i 46 stacjonarnie.
opracowanie na potrzeby konferencji Materiatéw konferencyjnych, zawierajacych streszczenia
12 wystgpien i 18 plakatow zaakceptowanych przez Komitet Naukowy, udostepnionych uczest-
nikom wydarzenia oraz online na stronach konferencji;

prowadzenie platformy dyskusyjnej umozliwiajacej identyfikowanie problemoéw w zarzadzaniu
ryzykiem zwigzanym z wystepowaniem substancji chemicznych/ pytéw w krajowych przedsie-
biorstwach, jak réwniez udzielanie praktycznych porad uzytkownikom serwisu;
przygotowanie materiatéw informacyjnych w zakresie tematycznym bazy CHEMPY%, ktore
udostepniono w 12 numerach newslettera rozestanych do zarejestrowanych 574 subskryben-
tow (stan na dzien 31.12.2024);

opracowanie materiatéw promocyjnych w formie reklamy w mediach spotecznosciowych
(Facebook i LinkedIn CIOP-PIB).

Zainteresowanie serwisem CHEMPYt ksztattowato sie w 2024 r. na wyzszym poziomie niz w latach
ubiegtych, o czym $wiadczg przeprowadzone statystyki odwiedzin, tj. 760 tys. liczby zapytan (stan na
dzien 31.12.2024) i przyblizona liczba wejs¢ uzytkownikéw na poziomie 181 tys.

= Przeprowadzenie badan materiatéw tekstylnych pod katem oceny wtasciwosci ochronnych
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i uzytkowych w aspekcie zagrozen chemicznych i biologicznych oraz opracowanie sktadowych
baz danych do komérek strukturalnych algorytmu tekstowego interfejsu konwersacyjnego
(tzw. chatbota), jako elementu interaktywnej bazy wiedzy dotyczacej srodkéw ochrony indywi-
dualnej, a w szczegoélnosci:

opracowanie zatozen do programu i programu badan wybranych wfasciwosci ochronnych
i uzytkowych materiatéw barierowych oraz wykonanej z nich odziezy chronigcej przed czynni-
kami infekcyjnymi lub chemicznymi;

badania materiatéw na dziatanie czterech wybranych na podstawie wynikéw badan ankieto-
wych substancji chemicznych, obejmujgce badania odpornosci na przenikanie ciektych sub-
stancji chemicznych oraz odpornosci na przesigkanie cieczy z wykorzystaniem chromatografii
gazowej i konduktometrii;

badania 5 wybranych rodzajéw kombinezonéw w zakresie wtasciwosci uzytkowych, obejmu-
jace ocene siedmiu parametréw (odpornosé¢ na wielokrotne zginanie, wytrzymatos$é na roz-
dzieranie trapezowe, odpornos$¢ na przektucie, wytrzymatosc¢ szwdw, przepuszczalnosc powie-
trza, masa powierzchniowa, grubos¢) wynikajgcych z postanowien norm przedstawiajgcych
wymagania dla odziezy chronigcej przed czynnikami chemicznymi i biologicznymi;

zebranie danych dotyczacych wiasciwosci ochronnych i uzytkowych pozwalajacych scharakte-
ryzowac materiaty oraz okresli¢ wptyw zastosowanych materiatéw na te witasciwosci;
opracowanie 163 odpowiedzi do bazy danych opracowywanego chatbota, obejmujgcych m.in.:
klasyfikacje materiatébw i wymagane poziomy ochrony, zasady bezpiecznego uzytkowania
odziezy w danych warunkach zagrozenia, poparte analizg PN-EN 14605+A1:2010, PN-EN
14126:2005, PN-EN 14325:2007 i PN-EN 14325:2018-07, a takze Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie srodkdw ochrony indy-
widualnej oraz uchylenia dyrektywy Rady 89/686/EWG;



zaktualizowanie materiatow szkoleniowych dotyczgcych odziezy ochronnej w formie prezen-
tacji multimedialnej, a takze tresci informacyjnych dotyczacych odziezy chronigcej przed czyn-
nikami chemicznymi, ktére udostepniono na stronie internetowej bazy wiedzy SOI pod adre-
sem https://soi-info.ciop.lodz.pl/3-5-przemysl-chemiczny/.

3. Relacja miedzy osiagnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienie wymagan dyrektyw
Unii Europejskiej

Zadania zrealizowane w ramach grupy tematycznej 5. przyczynig sie do realizacji celow szcze-
goétowych wskazanych w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.), jak rowniez Stra-
tegii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (aktualizacja z 2020), ktora wskazuje na koniecznos¢
rozwoju kompetencji cyfrowych i wsparcia w obszarze edukacji, nauki i ksztatcenia przez cate
zycie, a takze z Krajowg Strategiag Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030), ktora zwraca
uwage, ze edukacja cyfrowa powinna umozliwiac przedsiebiorcom korzystanie z nowych roz-
wigzan informatycznych.

Zaktadana poprawa zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw oraz ich Swiadomosci wpisuje sie
w zatozenia Krajowych Inteligentnych Specjalizacji w obszarze ,, Zdrowe spoteczenstwo”. Za-
gadnienia grupy tematycznej 5. wpisujg sie rowniez w ,Dtugookresowgq Strategie Rozwoju
Kraju. Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci”, ktérej celem gtéwnym jest poprawa jakosci
zycia Polakdéw, w tym dtugosci zycia w ogdle, jak i dtugosci zycia w zdrowiu.

Tematyka zadan jest zgodna z Krajowg Inteligentng Specjalizacja: KIS 10. Inteligentne sieci
i technologie informacyjno-komunikacyjne, w ktérych zaktada sie wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych do zarzqdzania bezpieczeristwem i higieng pracy w zakfadach
produkcyjnych. S one rdwniez zgodne z priorytetami strategicznych ram dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027 opracowanych przez Komisje Europejska.

Zadanie 5.Z5.01: Rozwdj systeméw internetowych nowoczesnego prezentowania informacji
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanej z powszechnie wystepujacymi trendami
zmian w srodowisku pracy

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Rozwdj struktury i zasobow oraz aktualizacja systemow internetowych
nowoczesnego prezentowania informacji z zakresu BHP w portalu CIOP-PIB
w 2024 r.

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: inz. Matgorzata Pietka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy

Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Celem realizacji zadania jest upowszechnianie w polskim $rodowisku pracy oraz spoteczenstwie
polskim najnowszej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa pracy, ergonomii i prewencji wypadkowej oraz
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kultury bezpieczenstwa poprzez propagowanie wynikdw prac naukowo-badawczych i rozwojowych In-
stytutu w portalu internetowym udostepnionym pod gtéwnym adresem https://www.ciop.pl w celu
zastosowania ich praktyce spoteczno-gospodarcze;j.

Celem 2. etapu zadania byto kontynuowanie rozbudowe struktury i zasobéw Portalu CIOP-PIB,
prowadzgc takze prace nad jego skuteczng promocjg w Internecie i zaindeksowaniem w najwiekszych
wyszukiwarkach internetowych, a zwtaszcza w Google.

W dziale portalu pt. , Dziatalnos¢ Naukowa”, udostepniono informacje dotyczace 6 nagrdéd uzy-
skanych w roku 2024 przez pracownikéw Instytutu oraz dane bibliograficzne i linki do 20 najnowszych
publikacji wynikéw prowadzonych badan i prac rozwojowych, wydanych w roku 2024. Udostepniono
ponadto informacje dot. wynikdw projektow realizowanych w Instytucie w 2024 r. m.in. w ramach
programu wieloletniego pn. ,Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa | Warunkéw Pracy" — VI etap
(2023—-2025) w postaci linkéw do 17 nowych materiatéw informacyjnych opublikowanych w 2024 r.

W czesci anglojezycznej portalu udostepniono informacje o nowych projektach miedzynarodo-
wych realizowanych przez Instytut w 2024 r.

W dziale pt. ,Wydarzenia” opracowano nowy serwis dot. spotecznej kampanii informacyjne;j ,,Pra-
cuje gtosem”. Na biezgco rozbudowywano serwis informacyjny kampanii spotecznej pn. ,,Chron siebie
i innych —nos pétmaske”, serwis Europejskiej kampanii informacyjnej 2023-2025 pn. ,Bezpieczenstwo
pracy w $wiecie cyfrowym” a takze serwis pn. ,, Swiatowy Dziert BHP — 28 kwietnia” o informacje zwia-
zane z jego tegoroczng edycjg pn. ,, 2024 — Bezpieczenstwo pracy a zmiany klimatyczne”.

Udostepniono trzy nowe serwisy informacyjne dotyczgce przedsiewzie¢ upowszechniajgcych wy-
niki prac Instytutu (,Konferencje i seminaria 2024”, , Targi i wystawy 2024” oraz ,Wydarzenia inne
2024” —tacznie 21 przedsiewziec), a takze dedykowane strony informacyjne 3 konkurséw organizowa-
nych przez Instytut w 2024 roku: 33. edycji konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pn. ,Pozar”,
8. edycji konkursu fotograficzno-filmowego O!znaki Pracy pod hastem ,Przysztos¢ pracy: Technologia
i cztowiek”, oraz ,Europejskiego Konkursu Dobrych Praktyk”.

Rozszerzono dziat portalu pt. ,,BHP Info” poprzez opracowanie i udostepnienie 6 nowych serwiséw
tematycznych pn.: ,Programy Edukacji Zdrowotnej”, ,,Dobrostan pracownikéw w nowych formach
pracy”, ,,Choroby ukfadu sercowo-naczyniowego w pracy”, ,Relacja pracownik-pracodawca 2024”,
,Srodki komunikacji wizualnej w BHP” oraz ,,BHP w laboratorium mikrobiologicznym”, prezentujacych
aktualne zagadnienia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng w srodowisku pracy.

W dziale portalu pn. ,Serwisy” rozbudowano problematyke dotyczacg przeciwdziatania powaz-
nym awariom przemystowym o nowy serwis pn. ,,Baza danych pozarowo-wybuchowych - HERBICYDY”.

Rozszerzono pilotazowg wersje Platformy Szkoleniowej nowoczesnych materiatéw szkoleniowych
dotyczacych zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy poprzez udostepnienie 4 nowych serwiséw
pn. ,Badanie i rejestrowanie wypadkdéw przy pracy”, ,Spoteczna odpowiedzialno$¢ w zarzgdzaniu
BHP”, ,,Przemyst 4.0 a zarzadzanie BHP” oraz ,Resilience engineering w zarzgdzaniu bhp”.

Na biezgco prowadzono serwis kwartalnika ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy” oraz
serwis miesiecznika ,Bezpieczeristwo Pracy. Nauka i Praktyka” w jezyku polskim i angielskim. W obu
serwisach udostepniono w sumie 50 artykutéw — gtdwnie recenzowanych — wzbogacajgc nimi rowniez
wybrane dziaty portalu np. Prace CIOP-PIB, BHP Info. Zaktualizowano serwis oferty wydawnictw zwar-
tych, poprzez udostepnienie informacji o 5 kolejnych pozycjach wydawniczych, w tym 4 z nich zostaty
udostepnione w formule Open Access.

Rozszerzono o 101 pozycji specjalistyczny serwis prawny (dziat pn. ,Przepisy BHP”), udostepnia-
jacy informacje nt. aktéw prawnych w zakresie bhp (obecnie — tgcznie 2729 pozycji) oraz informacje
o nowosciach prawnych z ww. zakresu. Udostepniono w nim takze 41 odpowiedzi na pytania prawne
oraz 40 specjalistycznych komentarzy do nowych przepiséw w zakresie bhp, ktére weszty w zycie
w 2024 r.

Ponadto w ramach wykonanych prac dotyczgcych wybranych aplikacji udostepnionych w portalu
w dziale ,Narzedzia on-line”: zapewniono zgodnos$¢ tresci zawartych ww. aplikacjach, takich jak: IRYS
oraz SINDBAD z aktualnym stanem prawnym w zakresie BHP obowigzujagcym w 2024 r., zaktualizowano

132

[ -



baze danych srodkéw ochrony indywidualnej w aplikacji SINDBAD, a takze prowadzono comiesieczne
wysytanie wiadomosci w ramach dwdch kategorii newsletterdw.

Rownoczesnie prowadzono rejestracje odwiedzin portalu oraz analize potrzeb informacyjnych
jego uzytkownikéw. Dziatania promocyjne portalu w jego wersjach: desktopowej i mobilnej objety linki
sponsorowane (Google Ads) oraz indeksowanie zasobow portalu w wyszukiwarce Google w celu ich
lepszego ,,uwidocznienia” w Internecie.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania powstata zaktualizowana i rozbudowywana wersja portalu
internetowego CIOP-PIB w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, prezentujgcego aktualng, wypra-
cowang w Instytucie wiedze z zakresu BHP, ergonomii i prewencji wypadkowej, w ramach ktérej opra-
cowano i udostepniono w 2024 r. ponad 510 nowych stron — tacznie w wersji desktopowej i mobilnej
portalu w tym udostepniono 17 materiatow informacyjnych (w formie plikéw pdf) oraz 24 materiaty
promocyjne.

Liczba odwiedzin portalu w 2024 r. wyniosta 4,22 min (ponad 15,22 mIn pobranych stron), tgcznie
w domenach www.ciop.pl, m.ciop.pl, kultbezp.ciop.pl, nop.ciop.pl oraz archiwum.ciop.pl.

Wymienione wskazniki efektywnosci funkcjonowania portalu CIOP-PIB sprawiajg, ze jest on obec-
nie jednym z najwiekszych Zzrédet kompetentnej wiedzy z zakresu BHP w polskiej przestrzeni interne-
towe;.
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Wskaznik produktu/dziatanie

.. s Wartos$c¢ osiaggnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) W 20241
Zaktualizowana i rozbudowywana wersja portalu internetowego CIOP-PIB

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (3 wersje) (opracowanie tgcznie

ok. 1 tys. nowych stron informacyjnych w ciggu 3 lat) 1 (510 stron)

(2023, 2024, 2025)

Udostepnianie materiatu informacyjnego w serwisie internetowym CIOP-PIB (tre-
$ci ztozone w Dziale Informatyki) 17
(2023 - min. 8, 2024 - min. 8, 2025 - min. 50)

Udostepnianie materiatu promocyjnego w serwisie internetowym CIOP-PIB — in-
formacje i materiaty nt. przedsiewzie¢ organizowanych przez Instytut —

np. kampanii, konkurséw, seminariéw, konferencji, targéw etc. (tresci ztozone

w Dziale Informatyki) (2023 - min. 8, 2024 - min. 8, 2025 - min. 20)

24

Zadanie 5.25.02: Rozwdj serwisu informacyjnego nt. przeciwdziatania powainym awariom
przemystowym

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Opracowanie bazy do serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awariom
zawierajgcej parametry palne i wybuchowe oraz produkty termicznego
rozktadu i spalania srodkéw ochrony roslin z grupy herbicydéw. Rozbudowa
serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awariom o pakiet e-learningu. Baza

danych
Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024
Kierownik zadania: mgr inz. Jan Przybysz — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy

Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozenn Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest opracowanie bazy danych zawierajgcej kompleksowe informacje na
temat zagrozen pozarowo-wybuchowych stwarzanych przez s$rodki ochrony roslin, aktualizacja
i rozbudowa serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awariom o elementy dotyczace e-learningu w od-
niesieniu do systemu przeciwdziatania powaznym awariom oraz o elementy zwigzane z wymaganiami
prawnymi.

Celem 2. etapu zadania byto przeprowadzenie badai majgcych na celu oznaczenie parametréw
pozarowo wybuchowych srodkdw ochrony roslin z grupy herbicydéw. Z rejestru srodkéw ochrony ro-
slin wybrano trzy najczesciej wystepujgce substancje aktywne, a nastepnie wybrano srodki ochrony
roslin zawierajgce te substancje tj glifosat (Srodki: Roundup Flex 480 oraz Roundup PowerMax 720),
2,4-D ($rodki: Kileo 400 SL oraz Esteron 600 EC) oraz dikambe ($rodki: Dicash oraz Oceal 700 SG). Po-
szczegdlne preparaty rdznity sie zawartoscig substancji aktywnej oraz sktadnikdw dodatkowych. Bada-
nia przeprowadzono dla szesciu réznych srodkéw ochrony roslin i obejmowaty oznaczanie parametrow
okreslajacych zachowanie sie tych materiatéw w warunkach pozarowych, charakterystyk wybuchu, mi-
nimalnej energii zaptonu oraz analize substancji powstajgcych podczas spalania srodkdw ochrony
roslin.

Przeprowadzone badania na kalorymetrze stozkowym wykazaty, ze srodki ochrony roslin zawie-
rajgce jedynie glifosat nie ulegajg zaptonowi, a natomiast ulegajg rozktadowi termicznemu. Gdy po-
rownuje sie wyniki uzyskane dla pozostatych srodkéw, od razu widoczna jest réznica w czasie zaptonu.
Wynika ona z obecnosci niepalnych substancji lotnych w koncentratach zawiesinowych oraz emulsjach,
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po ktdrych odparowaniu nastepowat zapton. Wyjatkiem jest zwigzek Esteron 600 EC, ktéry ulegt zapto-
nowi po kilkunastu sekundach. Po odparowaniu niepalnych lotnych substancji, sSrodki ochrony roslin
w postaci ptynnej uzyskiwaty duze wartosci strumienia ciepta, spowodowane, miedzy innymi zawarto-
$cig innych substancji palnych takich jak alkohole o dtugich taiicuchach alkilowych.

Wyniki badan dymotwdrczosci sSrodkéw ochrony roslin otrzymano jedynie dla prédbek w postaci
statej oraz Srodka Esteron 600 EC. Badania pozostatych srodkéw nie wykazaty wtasciwosci dymotwor-
czych, prawdopodobnie z uwagi na zbyt krotki czas pomiaru (zgodny z normg), przez co nie doszto do
odparowania wystarczajacej ilosci niepalnych substancji, aby mozliwy byt termiczny rozktad produktu.
Sposrdd badanych substancji, ktore ulegty rozktadowi termicznemu, skutkujgcym pojawieniem sie za-
dymienia najwyzsze wartosci uzyskano dla $rodka Esteron w czasie 10 minut pomiaru wygenerowat
najwieksze wartosci zadymienia.

Badania charakterystyk wybuchowych srodkdw w postaci statej wykazaty, ze Srodek Roundup Po-
werMax 720 nie stanowi zagrozenia wybuchowego. Srodki z grupy herbicydéw wytypowane do badan
wybuchowosci sprzedawane sg w formie niespetniajgcej warunkdw klasyfikacji ich jako pyt, z powodu
srednicy czgstek przekraczajgcych 500 um. Po zmieleniu i przesianiu uzyskano frakcje pytdow o $rednicy
<250 um. Jednak w tej postaci propagacja fali spalania w mieszaninie pytowo-powietrznej nastepowata
jedynie dla $rodka Oceal 700 SG. Uzyskane parametry sg porownywalne do tych, jakie uzyskujg pyty
organiczne takie jak pyt drewna czy zbdz. Produkt ten nie wykazuje wrazliwosci na zapton iskrg elek-
tryczna o energii 1000 mJ.

Wszystkie badane prébki ulegty spaleniu lub termicznemu rozktadowi w temperaturze 650°C
w piecu rurowym, zarowno dla poczatkowego przeptywu powietrza 2 L/min, jak i 15 L/min. Badania
srodkéw zawierajgcych glifosat wykazaty, ze mimo braku spalania na kalorymetrze stozkowym, ulegty
one rozktadowi termicznemu. Co wiecej, rozktad termiczny tych substancji generuje duze ilosci gazéw
toksycznych. Wyniki pokazuja, jak wazne w kontekscie bezpieczenstwa pozarowego jest badanie srod-
kéw ochrony roslin, a nie jedynie samych substancji aktywnych z uwagi na zastosowanie réznych form
sktadnika aktywnego, jak i sktadnikdéw inertnych.
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Zadanie 5.25.02. Szybkos¢ wydzielania ciepta wybranych srodkéw ochrony roslin

Wyniki badan na chromatografie gazowym ze spektrometrem w podczerwieni (GC-MS) pokazaty,
jak wiele réznych substancji powstaje podczas spalania i termicznego rozktadu srodkdw ochrony roslin
z grupy herbicyddw. Warto zaznaczy¢, ze wykryte i oznaczone substancje to jedynie czes$¢. Z uwagi na
ograniczenia metody i réznorodnos¢ powstajgcych zwigzkédw chemicznych nie ma mozliwosci identyfi-
kacji wszystkich powstajgcych zwigzkow. Jednak i tak na podstawie tych wynikow mozna dojs¢ do
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whiosku, ze podczas spalania i termicznego rozktadu srodkéw ochrony roslin poza gazami duszgcymi
i draznigcymi powstaje duza liczba innych toksycznych zwigzkédw chemicznych takich jak policykliczne
weglowodory aromatyczne, benzen, fenole oraz ich chlorowane analogi. Obecnos¢ tych substancji
w gazach pozarowych sprawia, ze pozary herbicyddw stwarzajg zagrozenie nie tylko dla cztowieka, ale
rowniez dla srodowiska.

Wyniki zadania upowszechniono jako 2 referaty na dwdch konferencjach naukowych krajowej
oraz zagranicznej oraz 1 publikacje naukowa, ktéra zostata ztozona do redakcji czasopisma. W ramach
realizacji zadania przygotowano réwniez materiat dotyczacy e-learningu w postaci 4 modutéw.

Wskaznik produktu/dziatanie

.. ” Wartosc osiggnieta

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) W 2024 r.

Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2024-1, 2025-1)

- Art. ztozony w redakgji: J. Przybysz, M. Borucka, K. Mizera, A. Gajek; Fire of
plant protection products - hazard identification; Process Safety and Environ-
mental Protection; manuskrypt ID: PSEP-D-24-07410

Baza danych do serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awariom zawierajaca in-

formacje o zagrozeniach pozarowo-wybuchowych stwarzanych przez srodki -

ochrony roslin z grupy fungicydow (2023-1)

Baza danych do serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awariom zawierajaca in-

formacje o zagrozeniach pozarowo-wybuchowych stwarzanych przez srodki

ochrony roslin z grupy herbicydéw (2024-1) 1

- https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagela-

bel=P66400271381696930865158

Baza danych do serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awariom zawierajaca in-

formacje o zagrozeniach pozarowo-wybuchowych stwarzanych przez srodki -

ochrony roslin z grupy insektycydow (2025-1)

Materiat dot. elementéw prawnych do serwisu nt. przeciwdziatania powaznym

awariom (2025-1)

Materiat dot. e-learningu do serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awariom

(2024-1) 1
- Materiaty Materiaty dotyczgce e-learningu 2024

Woystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)

(2023-1, 2024-1, 2025-1)

- Prezentacja_Fire of plant protection products-hazard identification 2024
PDF

- Prezentacja Rozpoznanie zagroZenia stwarzaneqo przez srodki ochrony ro-
$lin podczas pozaréw 2024

Zadanie 5.25.03: Aktualizacja i rozwdj bazy wiedzy Biolnfo oraz stworzenie anglojezycznej wersji
internetowej platformy informacyjnej Biolnfo

Okres realizacji: 1.01.2023- 31.12.2025

Etap 2.: Opracowanie i wprowadzenie do bazy materiatéw dotyczgcych organizacji
pracy w laboratoriach mikrobiologicznych o réznych klasach bez-
pieczenstwa. Opracowanie i wprowadzenie do bazy materiatéw doty-
czacych ograniczenia narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne w formie
instrukcji rysunkowych. Biezgca aktualizacja zasobéw bazy i prowadzenie
newslettera
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P66400271381696930865158
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P66400271381696930865158
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99894/5_ZS_02_Materialy_dotyczace_e_learningu_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99895/5_ZS_02_Prezentacja_Fire_of_plant_protection_products_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99895/5_ZS_02_Prezentacja_Fire_of_plant_protection_products_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99896/5_ZS_02_Prezentacja_Rozpoznanie_zagrozenia_stwarzanego_przez_srodki_ochrony_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99896/5_ZS_02_Prezentacja_Rozpoznanie_zagrozenia_stwarzanego_przez_srodki_ochrony_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99894/5_ZS_02_Materialy_dotyczace_e_learningu_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99895/5_ZS_02_Prezentacja_Fire_of_plant_protection_products_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99896/5_ZS_02_Prezentacja_Rozpoznanie_zagrozenia_stwarzanego_przez_srodki_ochrony_2024.pdf

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr Matgorzata Goftofit-Szymczak — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych
i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest implementacja europejskich regulacji w zakresie ochrony pracowni-
kéw przed szkodliwymi czynnikami biologicznymi do bazy Biolnfo, opracowanie anglojezycznej wersji
bazy oraz utrzymanie, stata aktualizacja i modernizacja bazy wiedzy wspomagajgcej zarzadzanie ryzy-
kiem zwigzanym z narazeniem pracownikéw na szkodliwe czynniki biologiczne.

Celem 2. etapu zadania byto opracowanie 4 scenariuszy i 4 filméw instruktazowych przedstawia-
jacych procedury ograniczenia narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne w laboratoriach. Zredago-
wano i zamieszczono na stronie bazy materiat informacyjny dotyczacy organizacji pracy w laborato-
riach mikrobiologicznych o réznych klasach bezpieczenstwa. Opracowano graficzne i merytorycznie in-
strukcje rysunkowe dotyczace ograniczenia narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne w laborato-
riach. Przygotowano i rozestano 12 numeréw newslettera informujgcego potencjalnych prenumerato-
row o nowosciach, zmianach ustawodawstwa, odbywajgcych sie wydarzeniach, konferencjach i szko-
leniach oraz aktualizacjach bazy. W ramach aktualizacji anglojezycznej wersji Biolnfo, opracowano
i wprowadzono do bazy informacje z zakresu zasad postepowania podczas oceny ryzyka zawodowego.
Na stronie bazy umieszczono jakosciowe i ilosciowe wyniki pomiaréw bioaerozolu na 12 réznych sta-
nowiskach pracy. W ramach aktualizacji polskojezycznej wersji bazy opracowano i wprowadzono in-
formacje o procedurze szczepien przeciwko grypie. Regularnie aktualizowano podstrony ,Przepisy
prawne”, ,Warto wiedzie¢” oraz ,Aktualnosci”.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania powstata rozbudowana i zaktualizowana internetowa baza
wiedzy Biolnfo w wersji polsko- i anglojezycznej. Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule nauko-
wym oraz na 1 konferencji naukowej.
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Zadanie 5.Z5.03. Strona gtéwna angielskojezycznej wersji bazy Biolnfo
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Wskaznik produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Artykut naukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) — 2024
-  https://www.ciop.pl/CIOPPortal-
WAR/file/99494/2024112510151&BP 11 2024 Legionella pneu-
mophila 23 28.pdf
Aktualizacje bazy wiedzy Biolnfo — 2023, 2024, 2025
- https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P2560015941405059653443
Anglojezyczne wersje bazy wiedzy Biolnfo - 2023, 2024, 2025
—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/en? nfpb=true& pagelabel=P65400226281685607485125
Scenariusze (2) i filmy instruktazowe (2) dot. ograniczania narazenia na szkodliwe
czynniki biologiczne (2024-4)
- Scenariusze filméw instruktazowych 2024
- filmy 4 szt.:
° https://www.youtube.com/watch?v=qgbAPzOyTKc&t=3s
° https://www.youtube.com/watch?v=ngRtad39ndU&t=2s
° https://www.youtube.com/watch?v=gOovj-I3aYs&t=2s
° https://www.youtube.com/watch?v=FX-qUzui7cM&t=3s
Materiat informacyjny dot. organizacji pracy w laboratoriach mikrobiologicznych
o réznych klasach bezpieczenstwa — 2024
http://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmetal.element.baztech-0Oc6bb78f-
b6ec-444f-ba07-9falc7b38a6d
Reklama Biolnfo w czasopismie branzowym — 2025

Newsletter do bazy Biolnfo (36 numerdw)— 2023, 2024, 2025

- Newsletter do Bazy Bioinfo 2024

Instrukcje rysunkowe (1 polska i 1 anglojezyczna) dot. ograniczania narazenia na
szkodliwe czynniki biologiczne — 2024

- Instrukcja_Postepowanie w przypadku rozlania ptynu zawierajgcego szko-

dliwe czynniki biologiczne 2024

- Instrukcja_Procedure in Case of a Spill Containing Biological Hazards 2024
Materiat promocyjny — karta do usuwania kleszczy — naktad — 100 egz.
—-2025

Materiat promocyjny — podktadka pod mysz komputerowg (wersja anglojezyczna)
—naktad 100 egz. — 2025
Woystgpienia na konferencjach naukowych, krajowych i zagranicznej (w postaci
ustnej lub plakatowej) (2024-1, 2025-2)

- Prezentacja BIOINFO — narzedzie wspomagajgce ocene ryzyka zawodo-

weqo zwigzanegqo z narazeniem na szkodliwe czynniki biologiczne 2024

Ponadplanowe wyniki etapu:
e  Artykut popularnonaukowy (1)
—  Artykut Bezpieczna praca w laboratorium mikrobiologicznym 2024
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99494/2024112510151&BP_11_2024_Legionella_pneumophila_23_28.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99494/2024112510151&BP_11_2024_Legionella_pneumophila_23_28.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99494/2024112510151&BP_11_2024_Legionella_pneumophila_23_28.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P2560015941405059653443
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P2560015941405059653443
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_pageLabel=P65400226281685607485125
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_pageLabel=P65400226281685607485125
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99901/5_ZS_03_Scenariusze_filmy_instruktazowe_2024.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=qqbAPz0yTKc&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=nqRtad39ndU&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=gOovj-l3aYs&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=FX-qUzui7cM&t=3s
http://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmeta1.element.baztech-0c6bb78f-b6ec-444f-ba07-9fa1c7b38a6d
http://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmeta1.element.baztech-0c6bb78f-b6ec-444f-ba07-9fa1c7b38a6d
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99899/5_ZS_03_Newsletter_do_Bazy_Bioinfo_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99898/5_ZS_03_Instrukcja_Postepowanie_w_przypadku_rozlania_plynu_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99898/5_ZS_03_Instrukcja_Postepowanie_w_przypadku_rozlania_plynu_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99902/5_ZS_03_Instrukcja_Procedure_in_Case_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99902/5_ZS_03_Instrukcja_Procedure_in_Case_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99900/5_ZS_03_Prezentacja_Bioinfo_narzedzie_wspomagajace_ocene_ryzyka_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99900/5_ZS_03_Prezentacja_Bioinfo_narzedzie_wspomagajace_ocene_ryzyka_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99900/5_ZS_03_Prezentacja_Bioinfo_narzedzie_wspomagajace_ocene_ryzyka_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99897/5_ZS_03_Artykul_Bezpieczna_praca_w_laboratorium_mikrobiologicznym_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99901/5_ZS_03_Scenariusze_filmy_instruktazowe_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99899/5_ZS_03_Newsletter_do_Bazy_Bioinfo_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99898/5_ZS_03_Instrukcja_Postepowanie_w_przypadku_rozlania_plynu_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99902/5_ZS_03_Instrukcja_Procedure_in_Case_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99900/5_ZS_03_Prezentacja_Bioinfo_narzedzie_wspomagajace_ocene_ryzyka_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99897/5_ZS_03_Artykul_Bezpieczna_praca_w_laboratorium_mikrobiologicznym_2024.pdf

Zadanie 5.25.04: Rozbudowa i rozwéj bazy wiedzy CHEMPYL

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2. Organizacja konferencji krajowej z tematyki dotyczgcej substancji
chemicznych w srodowisku pracy dla specjalistdw ds. BHP i przedstawicieli
MSP. Biezgca aktualizacja zasobéw CHEMPYt. Prowadzenie platformy
dyskusyjnej, newslettera

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr Elzbieta Dobrzynska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Painstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest utrzymanie, biezgca aktualizacja, a jednoczesnie modernizacja i roz-
budowa internetowej bazy wiedzy CHEMPYt wspomagajacej zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z nara-
zeniem pracownikow na stwarzajgce zagrozenie substancje chemiczne i pytowe oraz organizacja kon-
ferencji krajowej w tej tematyce.

Celem 2. etapu zadania byto zapewnienie utrzymania serwisu prowadzac jego statg aktualizacje,
modernizacje i rozbudowe. Wersja aktualizowana na biezgco w ciggu roku jest dostepna online w ser-
wisie desktopowym i mobilnym (www.ciop.pl/chempyl). W bazie wiedzy CHEMPYt rozbudowany zo-
stat materiat dotyczacy, m.in.: informacji o substancjach chemicznych (ich klasyfikacji, wtasciwosci tok-
sycznych i fizykochemicznych). Rozbudowana i zaktualizowana w oparciu o zmiany przepiséw wpro-
wadzonych w 2024 r. (gtownie Dz. U. 2024 r., poz. 1126, Dz. U. 2024 r., poz. 1110, Dz.U. 2024 r.,
poz. 1017) zostata baza ,Niebezpieczne substancje chemiczne”, a gtdwnie materiat zgromadzony
w zaktadkach: wykaz wartosci NDS i metod oznaczania oraz bazie CMR (rakotwdrcze/mutagenne/re-
protoksyczne). Zaleznie od zmieniajgcych sie potrzeb odbiorcéw zadania i koniecznosci dostosowania
do zmian w ustawodawstwie, prowadzona byta na biezgco aktualizacja informacji dotyczacych, m.in.
rozporzadzen, norm, zalecen i przepiséw krajowych oraz rozporzadzen i dyrektyw Unii Europejskiej
z zakresu bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy z substancjami chemicznymi.

25 wrzesnia 2024 r. zorganizowano konferencje o zasiegu krajowym pt. ,Niebezpieczne substan-
cje chemiczne a bezpieczna praca. Substancje rakotwdrcze, mutagenne i reprotoksyczne”. W konfe-
rencji udziat wzieto 825 osdb zarejestrowanych online i 46 stacjonarnie. Podczas konferencji wygto-
szono 12 wyktadow i przedstawiono 18 plakatéw zaakceptowanych przez Komitet Naukowy. Stresz-
czenia wystgpien i plakatdw zebrano w opracowanych na potrzeby konferencji Materiatach konferen-
cyjnych, udostepnionych uczestnikom wydarzenia oraz online na stronach konferencji. Wyniki ankiety
przeprowadzonej po konferencji wsrdd jej uczestnikow i pozytywny odbiér wydarzenia wskazujg na
zapotrzebowanie na tego typu dziatania réwniez w przysztosci.

Ponadto opracowana zostata publikacja popularnonaukowa nt. ochrony pracownikéw przed ra-
kotwdrczym azbestem i tres¢ doniesien konferencyjnych. Jednoczesnie, prowadzona byta platforma
dyskusyjna umozliwiajaca identyfikowanie problemdéw w zarzadzaniu ryzykiem zwigzanym z wystepo-
waniem substancji chemicznych/ pytéw w krajowych przedsiebiorstwach, jak réwniez udzielanie prak-
tycznych porad uzytkownikom serwisu. Przygotowywano w odstepach 1 miesigca i rozsytano do uzyt-
kownikédw newsletter dotyczacy zagadnien obejmujacych tematyke bazy CHEMPYL. Opracowane zo-
staty materiaty promocyjne, takie jak reklama w mediach spotecznosciowych, ktéra ukazata sie na
Facebooku i LinkedIn CIOP-PIB.

Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule popularnonaukowym ztozonym do redakcji czaso-
pisma oraz na 2 seminariach naukowych i 2 konferencjach. Przeprowadzone statystyki odwiedzin
CHEMPYt ksztattowaty sie w roku 2024 na poziomie ponad 530 000 liczby zapytan (co stanowi prawie
20% wzrost w stosunku do roku ubiegtego), a przyblizona liczba wejsé¢ uzytkownikéw to ponad 122
000.
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Zadanie 5.ZS.04. Karta tytutowa konferencji pt. ,Niebezpieczne substancje chemiczne a bezpieczna praca. Sub-

stancje rakotworcze, mutagenne i reprotoksyczne”

Wskaznik produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartosc planowana)

Zaktualizowane i rozbudowane wersje istniejgcego serwisu CHEMPYL (2023-1,
2024-1, 2025-1)
- https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmana-
ger/ciop/pl? nfpb=true& pagela-
bel=P13800141641345795944292&gad so-
urce=1&gclid=EAlalQ

Rozbudowane wersje bazy danych , Niebezpieczne substancje chemiczne” (2023-1,
2024-1, 2025-1)

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& page-

La-
bel=P14400132071346315291310&html tresc root id=16487&html tresc id=

32332&html klucz=16487&html klucz spis=16487

Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2024-1,

2025-1)

—  Art. ztozony w redakcji: Posniak M., Dobrzyrska E., Ochrona pracownikéw przed
rakotwdrczym azbestem — zmiany w Dyrektywie 2009/148/WE, Bezpieczeristwo
Pracy. Nauka i Praktyka

Materiaty informacyjne w formie newslettera do baz CHEMPYt (2023-12, 2024-12,

2025-12)

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& page-
Label=P56400193211620647530329

Materiaty promocyjne w formie reklamy w czasopismie (2023-1) i mediach spotecz-

nosciowych (2024-1)

Materiat konferencyjny na konferencje o zasiegu krajowym (2024-1)
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P13800141641345795944292&gad_source=1&gclid=EAIaIQ
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P13800141641345795944292&gad_source=1&gclid=EAIaIQ
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P13800141641345795944292&gad_source=1&gclid=EAIaIQ
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P13800141641345795944292&gad_source=1&gclid=EAIaIQ
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P14400132071346315291310&html_tresc_root_id=16487&html_tresc_id=32332&html_klucz=16487&html_klucz_spis=16487
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P14400132071346315291310&html_tresc_root_id=16487&html_tresc_id=32332&html_klucz=16487&html_klucz_spis=16487
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P14400132071346315291310&html_tresc_root_id=16487&html_tresc_id=32332&html_klucz=16487&html_klucz_spis=16487
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P14400132071346315291310&html_tresc_root_id=16487&html_tresc_id=32332&html_klucz=16487&html_klucz_spis=16487
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P56400193211620647530329
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P56400193211620647530329

—  Materiat konferencyjny Niebezpieczne substancje chemiczne a bezpieczna
praca 2024

Woystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej) (2023-1,

2024-1, 2025-1)

—  Plakat CHEMPYt- Zrodto wiedzy nt niebezpiecznych substancji chemicznych w Sro-
dowisku pracy 2024

—  Referat Substancje i procesy rakotwdrcze, mutagenne i reprotoksyczne w srodo-
wisku pracy 2024

—  Referat Substancje reprotoksyczne w srodowisku pracy a nowe wymagania
prawne 2024

Organizacja konferencji o zasiegu krajowym dot. tematyki zagrozen chemicznych

w Srodowisku pracy (2024-1)

Ponadplanowe wyniki etapu:
e  Wystgpienia seminaryjne (2)

— Referat Substancje perfluoroalkilowe (PFAS) Wystepowanie, zagroZenia i requlacje prawne 2024

— Referat Ocena narazenia zawodowego na frakcje respirabilng krystalicznej krzemionki - problemy wy-
nikajgce z nowych przepiséw prawnych 2024

Zadanie 5.ZS.05: Rozwdj interaktywnej bazy wiedzy dotyczacej sSrodkéw ochrony indywidualnej
(SOI1) poprzez wykorzystanie tekstowego interfejsu konwersacyjnego jako narzedzia stano-
wigcego wsparcie dla podmiotéw gospodarczych w szybkim rozwigzywaniu probleméw doty-
czacych technologii produkcji i zasad bezpiecznego stosowania srodkéow

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Przeprowadzenie badan materiatdw tekstylnych pod katem oceny
wtasciwosci ochronnych i uzytkowych w aspekcie zagrozen chemicznych
i biologicznych oraz opracowanie sktadowych baz danych do komdrek
strukturalnych algorytmu tekstowego interfejsu konwersacyjnego

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: mgr inz. Monika Kobus — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem realizacji zadania jest podniesienie wiedzy wsrdéd producentdw odziezy ochronnej
w zakresie wtasciwosci ochronnych i odpowiednich wymagan materiatowych i konstrukcyjnych oraz
wsrod uzytkownikéw odziezy w zakresie zasad jej doboru i bezpiecznego stosowania, poprzez wyko-
rzystanie nowoczesnego narzedzia komunikacji i dostepu do zasobdw wiedzy eksperckiej, co w konse-
kwencji zapewni skuteczny transfer wiedzy na temat SOI. Cel ten zostanie osiggniety poprzez opraco-
wywanie tekstowego interfejsu konwersacyjnego (tzw. chatbota), ktéry pilotazowo bedzie odnosié sie
do odziezy chronigcej przed czynnikami infekcyjnymi i/lub chemicznymi. Chatbot bedzie obejmowa¢
informacje dotyczgce odziezy chronigcej przed czynnikami chemicznymi zgodnej z wymaganiami
normy PN-EN 14605+A1:2010 typ 3/typ PB [3]/typ 4/typ PB [4] oraz odziezy chronigcej przed czynni-
kami infekcyjnymi zgodnej z wymaganiami normy PN-EN 14126:2005 typ 3-B/typ PB [3]-B/typ 4-B/typ
PB [4]-B.
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99937/5_ZS_04_Mat_konferencyjny_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99937/5_ZS_04_Mat_konferencyjny_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99938/5_ZS_04_Plakat_CHEMPYL_zrodlo_wiedzy_nt_niebezpiecz_substancji_chem_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99938/5_ZS_04_Plakat_CHEMPYL_zrodlo_wiedzy_nt_niebezpiecz_substancji_chem_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99940/5_ZS_04_Referat_Substancje_i_procesy_rakotworcze_mutagenne_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99940/5_ZS_04_Referat_Substancje_i_procesy_rakotworcze_mutagenne_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99942/5_ZS_04_Referat_Substancje_reprotoksyczne_w_srodowisku_pracy_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99942/5_ZS_04_Referat_Substancje_reprotoksyczne_w_srodowisku_pracy_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99941/5_ZS_04_Referat_Substancje_perfluoroalkilowe_PFAS_Seminarium_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99939/5_ZS_04_Referat_Ocena_narazenia_zawodow_na_frakcje_Seminarium_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99939/5_ZS_04_Referat_Ocena_narazenia_zawodow_na_frakcje_Seminarium_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99937/5_ZS_04_Mat_konferencyjny_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99938/5_ZS_04_Plakat_CHEMPYL_zrodlo_wiedzy_nt_niebezpiecz_substancji_chem_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99940/5_ZS_04_Referat_Substancje_i_procesy_rakotworcze_mutagenne_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99942/5_ZS_04_Referat_Substancje_reprotoksyczne_w_srodowisku_pracy_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99941/5_ZS_04_Referat_Substancje_perfluoroalkilowe_PFAS_Seminarium_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99939/5_ZS_04_Referat_Ocena_narazenia_zawodow_na_frakcje_Seminarium_2024.pdf

Celem 2. etapu zadania byto przeprowadzenie badan materiatow tekstylnych pod katem oceny
wiasciwosci ochronnych i uzytkowych w aspekcie zagrozen chemicznych i biologicznych oraz opraco-
wanie sktadowych baz danych do komérek strukturalnych algorytmu tekstowego interfejsu konwersa-
cyjnego.

W ramach realizacji 2. etapu zadania opracowano zatozenia do programu badan, a nastepnie pro-
gram badan wybranych wtasciwosci ochronnych i uzytkowych materiatéw barierowych oraz wykona-
nej z nich odziezy chronigcej przed czynnikami infekcyjnymi i/lub chemicznymi. Opracowany program
badan w zakresie wtasciwosci ochronnych obejmowat badania odpornosci na przenikanie ciektych sub-
stancji chemicznych oraz badanie odpornosci na przesigkanie cieczy. W tym zakresie wiodaca role
miaty badania materiatdw na dziatanie czterech wybranych substancji chemicznych, ktére prowadzone
byty z wykorzystaniem chromatografii gazowej i konduktometrii. Wybranymi substancjami do badan
byty: aceton, metanol kwas siarkowy 98% i zasada sodowa 50%. Substancje do badan wybrano na pod-
stawie wynikéw badan ankietowych realizowanych w 1. etapie realizacji zadania. W zakresie wtasci-
wosci uzytkowych opracowany program badan obejmowat ocene siedmiu parametréw: odpornosé na
wielokrotne zginanie, wytrzymatos¢ na rozdzieranie trapezowe, odpornosc na przektucie, wytrzyma-
tosé szwow, przepuszczalno$é powietrza, masa powierzchniowa, grubosc. Wybér tych parametréow wy-
nikat z postanowien odpowiednich norm, przedstawiajgcych wymagania dla odziezy chronigcej przed
czynnikami chemicznymi i biologicznymi. Do przeprowadzenia badan wedtug opracowanego programu
badan wybrano 5 rodzajow kombinezonéw. Wybér obiektéw badan zostat poprzedzony analizg do-
stepnosci na rynku odziezy chronigcej przed czynnikami chemicznymi i/lub infekcyjnymi, a takze ana-
lizg potrzeb i problemdw technologicznych, z ktdrymi mierzg sie producenci odziezy chronigcej przed
czynnikami chemicznymi i infekcyjnymi przeprowadzong w ramach realizacji 1. etapu zadania na pod-
stawie badania ankietowego. Zgodnie z opracowanym programem przeprowadzono badania labora-
toryjne materiatdw, potgczen trwatych oraz odziezy ochronnej. Celem przeprowadzonych badan byto
zgromadzenie danych dotyczacych wiasciwosci ochronnych i uzytkowych, ktére pozwolity scharakte-
ryzowac materiaty oraz okresli¢ wptyw zastosowanych materiatéw na te wtasciwosci. W ramach zrea-
lizowanych prac opracowano 163 odpowiedzi do bazy danych opracowywanego chatbota na pytania
wynikajgce z realizacji 1. etapu zadania wykorzystujgc informacje ujete w réznych dokumentach nor-
matywnych. Opracowane odpowiedzi poparte zostaty analizg norm PN-EN 14605+A1:2010, PN-EN
14126:2005, PN-EN 14325:2007 i PN-EN 14325:2018-07, a takze Rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie srodkéw ochrony indywidualnej oraz
uchylenia dyrektywy Rady 89/686/EWG, ktdre stanowi podstawowy akt prawny dotyczacy srodkow
ochrony indywidulanej. Odpowiedzi obejmujg m.in.: klasyfikacje materiatéw i wymagane poziomy
ochrony, zasady bezpiecznego uzytkowania odziezy w danych warunkach zagrozenia.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania zaktualizowane zostaty materiaty szkoleniowe w formie pre-
zentacji multimedialnej dotyczace odziezy ochronnej, przekazane do Centrum Edukacyjnego CIOP-PIB,
a takze tresci informacyjne dotyczace odziezy chroniacej przed czynnikami chemicznymi, ktére udo-
stepniono na stronie internetowej bazy wiedzy SOl pod adresem https://soi-info.ciop.lodz.pl/3-5-prze-
mysl-chemiczny/. Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule popularnonaukowym ztozonym do re-
dakcji czasopisma oraz na 1 seminarium naukowym i 1 konferencji.
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Zadanie 5.Z5.05. Wybrane wyniki badania odpornosci materiatéw na badanie przenikania acetonu

Wskaznik produktu/dziatanie

ag an Wartosc osi iet
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) SRR R

w 2024 r.
Serwis internetowy - tekstowy interfejs konwersacyjny (2025-1) -
Zaktualizowane materiaty szkoleniowe, przekazane do Centrum Edukacyjnego
CIOP - PIB (2024-1) 1

Materiaty szkoleniowe Odziez ochronna 2024

Materiat informacyjny do udostepnienia w serwisie internetowym, przekazany do
Dziatu Informatyki (2025)

Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1,
2024-1; 2025-1)

Art. ztozony w redakcji: M. Kobus, S. Krzemiriska, K. Majchrzycka, A. Kmie-

cik, Wymagania stawiane odziezy chronigcej przed ciektymi substancjami 1
chemicznymi zwigzane z obowigzkami formalnymi dotyczgcymi wprowadze-

nia do obrotu, Bezpieczeristwo Pracy. Nauka i Praktyka, manuskrypt ID:

BP/2024/11/27

Ponadplanowe wyniki etapu:

Wystgpienia na konferencji/seminarium (2)

Referat Inteligentne Srodki ochrony indywidualnej i systemy monitorowania wspierane narzedziami
cyfrowymi 2024

Seminarium Inteligentne Srodki ochrony indywidualnej i systemy monitorowania wspierane narze-
dziami cyfrowymi 2024

Materiaty informacyjne, umieszczone na stronie Interaktywna baza wiedzy o srodkach ochrony indywi-
dualnej CIOP-PIB (1):

https://soi-info.ciop.lodz.pl/3-5-przemysl-chemiczny/
https://soi-info.ciop.lodz.pl/3-5-1-podzial-odziezy-chroniacej-przed-substanciami-chemicznymi/

https://soi-info.ciop.lodz.pl/3-5-1-wymagania-i-klasyfikacja-wlasciwosci-ochronnych-odziezy-chronia-
cej-przed-substancjami-chemicznymi/

https://soi-info.ciop.lodz.pl/3-5-3-wskazowki-dotyczace-doboru-odziezy-chroniacej-przed-substan-

cjiami-chemicznymi/
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99903/5_ZS_05_Materialy_szkoleniowe_Odziez_ochronna_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99904/5_ZS_05_Referat_Inteligentne_srodki_ochrony_indyw_i_sys_monit_wspierane_narz_cyfr_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99904/5_ZS_05_Referat_Inteligentne_srodki_ochrony_indyw_i_sys_monit_wspierane_narz_cyfr_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99905/5_ZS_05_Seminarium_Inteligentne_srodki_ochrony_indyw_i_sys_monit_wspierane_narz_cyfr_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99905/5_ZS_05_Seminarium_Inteligentne_srodki_ochrony_indyw_i_sys_monit_wspierane_narz_cyfr_2024.pdf
https://soi-info.ciop.lodz.pl/3-5-przemysl-chemiczny/
https://soi-info.ciop.lodz.pl/3-5-1-podzial-odziezy-chroniacej-przed-substancjami-chemicznymi/
https://soi-info.ciop.lodz.pl/3-5-1-wymagania-i-klasyfikacja-wlasciwosci-ochronnych-odziezy-chroniacej-przed-substancjami-chemicznymi/
https://soi-info.ciop.lodz.pl/3-5-1-wymagania-i-klasyfikacja-wlasciwosci-ochronnych-odziezy-chroniacej-przed-substancjami-chemicznymi/
https://soi-info.ciop.lodz.pl/3-5-3-wskazowki-dotyczace-doboru-odziezy-chroniacej-przed-substancjami-chemicznymi/
https://soi-info.ciop.lodz.pl/3-5-3-wskazowki-dotyczace-doboru-odziezy-chroniacej-przed-substancjami-chemicznymi/
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99903/5_ZS_05_Materialy_szkoleniowe_Odziez_ochronna_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99904/5_ZS_05_Referat_Inteligentne_srodki_ochrony_indyw_i_sys_monit_wspierane_narz_cyfr_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99905/5_ZS_05_Seminarium_Inteligentne_srodki_ochrony_indyw_i_sys_monit_wspierane_narz_cyfr_2024.pdf

Grupa tematyczna 6

Narzedzia edukacyjne i wspomagajace zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy

1. Cele

Zadania realizowane w grupie tematycznej 6. sg skierowane na opracowanie narzedzi edukacyj-
nych i rozwigzan wspomagajacych doskonalenie zarzagdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, a ich
wyniki stuzg realizacji celu szczegétowego 5. ,,Opracowanie nowych narzedzi edukacyjnych i szkolenio-
wych oraz dziatania na rzecz upowszechniania i wprowadzania wynikow programu do praktyki spo-
teczno-gospodarczej”. Realizowane w zadaniach prace koncentrujg sie na zapewnieniu:

narzedzi edukacyjnych i rozwoju kompetencji w obszarze bhp,
wsparcia informatycznego dziatan edukacyjnych i szkoleniowych,
narzedzi i rozwigzan wspomagajacych zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng pracy.

Zadania tej grupy przyczyniajg sie do osiggniecia celu gtdwnego Rzagdowego Programu Poprawy
Bezpieczenstwa i Warunkdéw Pracy, jakim jest: ,,opracowanie innowacyjnych rozwiqzan organizacyj-
nych i technicznych, ukierunkowanych na rozwdj zasobow ludzkich oraz nowych wyrobdéw, technologii,
metod i systemow zarzqdzania, ktdrych wykorzystanie przyczyni sie do znaczgcego ograniczenia liczby
0s0b zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz ogra-
niczenia zwigzanych z nimi wypadkdw przy pracy, chordb zawodowych i wynikajgcych z tego strat eko-
nomicznych i spotecznych”.

2. Stan osiagniecia zatlozonego harmonogramem celu

W ramach grupy tematycznej 6. W 2024 r. zgodnie z umowag zawartg z Ministerstwem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej realizowano 12 zadan. Ich realizacja przebiegata zgodnie z ustalonymi har-
monogramami, a uzyskane w nich wyniki zostaty pozytywnie ocenione przez recenzentéw i przyjete
przez Komisje Oceny Prac Naukowych.
= W zakresie zadan skierowanych na zapewnienie narzedzi edukacyjnych i rozwoju kompetencji

w obszarze bhp:

Wykonano pilotazowg wersje szkolenia w technologii e-learning w zakresie specyfiki bezpiecz-
nych, higienicznych i ergonomicznych warunkéw pracy dla oséb wykonujgcych zadania w ra-
mach pracy zdalnej i w innych alternatywnych formach pracy oraz ksztatcacych sie w trybie
online. Szkolenie zaimplementowano na pilotazowej wersji platformy edukacji zdalnej LMS
typu Open Source, opracowanej specjalnie na potrzeby tego szkolenia. Informacje
o mozliwosci korzystania ze szkolenia udostepniono na stronie internetowej CIOP-PIB
www.ciop.pl. Szkolenie jest dostepne bezptatnie.

Zaktualizowano i uzupetniono o nowe tresci 5 nastepujacych pakietéw edukacyjnych z serii
»Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy”:

— Prawna ochrona pracy,

— Zagrozenia mechaniczne,

— Charakterystyka zagrozen stwarzanych przez maszyny produkcyjne,
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— Powazne awarie przemystowe,

— Bezpieczenstwo w uzytkowaniu srodkéw transportu wewnatrzzaktadowego.

Pakiety edukacyjne stosowane sg w realizacji programu studiéw podyplomowych oraz szkolen
okresowych, specjalistycznych i problemowych w dziedzinie bhp.

Zaktualizowano i uzupetniono o nowe tresci materiat edukacyjny , Kultura bezpieczenstwa” dla
szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Udostepniono go bezptatnie na stronie interne-
towe]j CIOP-PIB (www.ciop.pl). Istnieje réwniez mozliwos$¢ przygotowania na zamédwienie tego
materiatu w postaci cyfrowego nosnika (DVD lub pendrive).

Przeprowadzono analize stanowisk pracy na wysokosci pod katem rodzaju wykonywanych
prac, sposobu zabezpieczen pracownika oraz stosownych $rodkédw ochrony indywidualnej. Na
podstawie miedzy innymi danych z Paiistwowej Inspekcji Pracy zostaty poddane ocenie zda-
rzenia wypadkowe oraz prowadzone akcje ratowniczo-ewakuacyjne. Zebrane dane pozwolity
na przeglad schematdw (scenariuszy) zachowan pracownikéw podczas najbardziej typowych
zdarzen wypadkowych. W wyniku przeprowadzonych analiz opracowano metode i scenariusze
ewakuacji z wysokosci oraz pomocy uzytkownikom indywidualnego sprzetu ochronnego. Wy-
niki zadania przedstawiono na 1 konferencji krajowej.

Opracowano schemat i przeprowadzono badania behawioralne (symulatorowe), kwestiona-
riuszowe i sprawnosciowe wsrdd 30 kierowcdéw samochoddéw. Celem badan behawioralnych
na stanowisku symulatorowym byta analiza uwarunkowan i konsekwencji zaburzen uwagi kie-
rowcy w sytuacjach rozmowy przez zestaw gtoSnomodwiacy i aktywnego korzystania z nawigacji
samochodowej zainstalowanej na telefonie. Do celdw badania zachowan kierowcéw w sytua-
cjach oddziatywania czynnikdw rozpraszajgcych kierowcéw dostosowano stanowisko symula-
tora samochodu. Wyniki zadania przedstawiono na 2 konferencjach krajowych i w 1 artykule.
Opracowano metodyke badan laboratoryjnych dotyczacych obcigzenia uktadu miesniowo-
szkieletowego i obcigzenia narzgdu wzroku zwigzanego z pracg przy monitorach ekranowych,
przygotowano stanowisko badawcze oraz przeprowadzono badania laboratoryjne w grupie
32 osdb. Badania obejmowaty ocene obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego na podsta-
wie pomiaru czynnosci elektrycznej wybranych grup miesniowych z zastosowaniem elektro-
miografii powierzchniowej (EMG), ocene pozycji ciata w oparciu o rejestracje pozycji wybra-
nych czesci ciata z zastosowaniem goniometrow, a takze subiektywng ocene obcigzenia
wzroku

w oparciu o badania ankietowe. Wyniki zadania przedstawiono w 1 artykule naukowym.
Przeprowadzono badania symulowanego oddziatywania substancji chemicznych zawartych
w dymie pozarowym na materiaty odziezy ochronnej dla strazakéw. W tym celu wykorzystano
opracowang w poprzednim etapie metodyke laboratoryjng wielokrotnej ekspozycji materia-
téw odziezowych na substancje chemiczne. W wyniku zrealizowanych badan opracowano za-
lecenia dotyczace bezpiecznego postepowania z odziezg ochronng strazaka po ekspozycji na
szkodliwe substancje chemiczne w zakresie czyszczenia. Wyniki pracy przedstawiono w 1 arty-
kule popularnonaukowym oraz w 1 artykule naukowym, a takze na 1 konferencji naukowej.
Utrzymywano i rozwijano system oceny kompetencji jednostek szkoleniowych i osrodkéw do-
radczych w dziedzinie bhp. W ramach dziatalnosci oceniono kompetencje 11 Jednostek Szko-
leniowych, ktérym przyznano certyfikaty kompetencji Jednostki Szkoleniowej certyfikowanej
przez CIOP-PIB; oceniono kompetencje i przyznano 16 certyfikatow kompetencji dla specjali-
stow i wyktadowcdw bhp oraz utrzymano nadzoér nad dziatalnoscig 16 Regionalnych Osrodkéw
BHP o kompetencjach uznanych przez CIOP-PIB. Opracowano 2 programy seminariéw, ktérych
tematyke przygotowano na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych i propozycji tematéw
zgtoszonych przez Regionalne Osrodki BHP i Jednostki Szkoleniowe, a takze przez wykorzysta-
nie wybranej tematyki prac badawczych i rozwojowych prowadzonych w CIOP-PIB w 2024 r.
Na ich podstawie zorganizowano 2 seminaria szkoleniowe dla przedstawicieli Regionalnych
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Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych. Opracowano takze materiaty informacyjne o dzia-
falnosci Regionalnych Osrodkdw BHP i Jednostek Szkoleniowych o uznanych kompetencjach
i udostepniono je na stronie internetowej CIOP-PIB. Ponadto podjeto szereg dziatan majacych
na celu promowanie i upowszechnianie certyfikacji kompetencji wyktadowcow oraz specjali-
stow problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

= W zakresie zadan skierowanych na zapewnienie wsparcia informatycznego dziatan edukacyj-

nych i szkoleniowych:

Opracowano rozszerzone o nowe funkcje i zaktualizowane oprogramowanie systemu kompu-
terowego STER w wersji 9.4. Przeprowadzono 3 szkolenia i wykfady dla uzytkownikéw systemu
oprogramowania komputerowego STER w zakresie jego obstugi i efektywnego wykorzystania.
Zamieszczono w serwisie internetowym CIOP-PIB opracowane materiaty informacyjne doty-
czgce nowej wersji systemu STER. System STER jest przeznaczony do wspomagania zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnie z aktualnym stanem prawnym, postepem technicz-
nym oraz najnowszg wiedzg w zakresie bhp.

Utrzymywano elektroniczne systemy wspomagajace nauczanie na odlegtos¢ w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii z wykorzystaniem réznych form udostepniania ma-
teriatéw edukacyjnych oraz aktualizacje od strony technicznej elektronicznych tresci materia-
téw na podstawie tekstéw Zzrodtowych.

Udostepniono zaktualizowang platforme edukacji zdalnej Open OLAT z zamieszczonymi mate-
riatami edukacyjnymi z zakresu szeroko pojetej tematyki bhp, z wdrozonymi zasobami eduka-
cyjnymi przeznaczonymi do udostepniania na zgdanie. Opracowano i udostepniono cyfrowo
materiat edukacyjny , Kultura bezpieczernstwa” przeznaczony dla szkét podstawowych i ponad-
podstawowych. Wdrozono i uruchomiono pilotazowg wersje platformy edukacji zdalnej
Moodle z wdrozonym w pilotazowej wersji szkoleniem ,Bezpieczeistwo i higiena warunkéw
pracy zdalnej oraz ksztatcenia sie w trybie online”, zapewniajacej zgodnos¢ platformy oraz
szkolenia ze standardami wysokiej dostepnosci stron Internetowych WCAG 2.1AA.
Przeprowadzono prace administracyjne majace na celu zachowanie ciggtos$ci dostepu do zaso-
bow edukacyjnych Instytutu z zakresu bhp. Na biezgco monitorowano i usuwano wykryte
btedy sprzetowe wykorzystywanej infrastruktury teletechnicznej. Wykorzystywano przetwa-
rzanie logéw systemowych do analizowania statystyki odwiedzin i popularnosci udostepnia-
nych zasobéw edukacyjnych. Bezposrednio wspierano Centrum Edukacyjne oraz pracownikéw
Instytutu przy realizacji szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii z wy-
korzystaniem Internetu i technologii wideokonferencyjnych.

= W zakresie zadan skierowanych na zapewnienie narzedzi i rozwigzan wspomagajacych zarza-
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dzanie bezpieczenstwem i higieng pracy:

W ramach opracowywanej platformy informacyjno-edukacyjnej ,Zarzadzanie BHP”, ktora
umieszczono na stronach Internetowych CIOP-PIB, opracowano 2 moduty edukacyjne: , Bada-
nie i rejestrowanie wypadkdéw przy pracy” oraz ,,Spoteczna odpowiedzialnos¢ w zarzadzaniu
bezpieczenstwem i higieng pracy”, a takze 2 moduty informacyjne: ,Zarzadzanie BHP a wdra-
zanie technologii Przemystu 4.0” oraz ,,Koncepcja resilience w zarzgdzaniu BHP”. Ponadto przy-
gotowano 2 filmy szkoleniowe obrazujgce wypadki przy pracy oraz 1 film animowany na temat
systemowego zarzadzania bhp. Opracowano projekt graficzny platformy internetowej
i umieszczono pilotazowg wersje platformy na serwerze CIOP-PIB oraz udostepniono tresci
opracowanych modutéw edukacyjnych i informacyjnych uzytkownikom. Przeprowadzono kon-
sultacje dotyczace tresci i formy graficznej prezentowanych materiatéw wséréd uzytkownikdéw
pilotazowej wersji platformy. Wyniki zadania przedstawiono na 1 konferencji krajowej.



Przeprowadzono badanie ankietowe warunkow pracy oraz postaw wobec zagrozen wsrdd
251 strazakéw PSP. W wyniku przeprowadzonych badan przeprowadzono standaryzacje na-
rzedzia badawczego. W kwestionariuszu ankiety wyrdzniono nastepujgce skale: (1) zaufanie
do dowddcow, (2) zaufanie do kolegdw, (3) procedury i komunikowanie, (4) kompetencje,
(5) czynniki techniczne, (6) zachowania niebezpieczne w czasie treningu, (7) zachowania nie-
bezpieczne w czasie dziatan ratowniczych, (8) reagowanie na zachowania, (9) niebezpieczne
innych, (10) zachowania niebezpieczne wtasne, (11) mozliwo$¢ zapobiezenia wypadkom,
(12) postrzeganie wypadkdw jako czesci pracy, (13) kontrola nad ryzykiem wypadku, (14) od-
powiedzialno$¢ za swoje bezpieczenstwo, (15) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstw swoich ko-
legdw. Wyniki zadania przedstawiono na 1 konferencji miedzynarodowe;.

Przeprowadzono badanie ankietowe stanu zaufania organizacyjnego oraz kluczowych czynni-
kéw zwigzanych z zarzgdzaniem bhp. W wyniku przeprowadzonych badan opracowano 2 mo-
dele strukturalne SEM (ang. Structural Equation Modeling), co pozwolito na zbudowanie kom-
pleksowego obrazu badanych zaleznosci. Pierwszy z tych modeli, uwzgledniajacy zmienne
ukryte drugiego rzedu, tworzace szersze, uogdlnione konstrukty zaufania i czynnikéw organi-
zacyjnych bhp, zostat opracowany w celu weryfikacji hipotezy zaktadajacej wspdolny wptyw
czynnikdw organizacyjnych zwigzanych z zarzadzaniem bhp na ogélny poziom zaufania organi-
zacyjnego w przedsiebiorstwie. Drugi z opracowanych modeli pozwolit bardziej szczegétowo
okresli¢ wptyw poszczegdlnych czynnikdw zwigzanych z zarzagdzaniem bhp na konkretne wy-
miary zaufania. Umozliwito to wskazanie, ktére czynniki bhp sg najsilniej zwigzane z danym
wymiarem zaufania organizacyjnego. W wyniku przeprowadzonych analiz zidentyfikowano
szereg istotnych zaleznosci, wobec kazdego wymiaru zaufania. Wyniki zadania przedstawiono
w 1 artykule naukowym oraz na 1 konferencji krajowej.

3. Relacja miedzy osiaggnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienie wymagan dyrektyw
Unii Europejskiej

Zadania realizowane w grupie tematycznej 6. Rzagdowego Programu Poprawy Bezpieczenstwa

i Warunkéw Pracy wspierajg realizacje dziatan panstwa w zakresie ksztattowania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy poprzez zapewnienie narzedzi w obszarze zarzadzania bhp oraz po-
przez edukacje. Zadania wpisujg sie w realizacje nastepujacych dokumentéw krajowych:

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO), Cel 3: Wzrost kapitatu spotecznego

i jakosci zycia, w szczegdlnosci poprzez poprawe stanu zdrowia obywateli oraz wyzszej jakosci

edukacji umiejetnosci dostosowanych do potrzeb nowoczesnej gospodarki, Komponent A —

Odpornos¢ i konkurencyjno$¢ gospodarki.

Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030),

w szczegdlnosci cel szczegdtowy | — Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze,

dane i doskonatos¢ organizacyjng, w obszarze , Inteligentna reindustrializacja”, oraz cel szcze-

goétowy Il — Rozwodj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony w Obszarze Spdjnosci

Spotecznej.

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, cel szczegdtowy | — Podniesienie poziomu kompe-

tencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych, cel szczegotowy |l — Poprawa stanu zdrowia

obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotnej w zakresie promocji zdrowia, profilak-

tyki i zapobiegania chorobom oraz w obszarach: ,Spdjnos¢ spoteczna”, ,Demografia
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i rynek pracy” — kierunek interwencji ,Rynek pracy zapewniajacy wykorzystanie potencjatu za-
sobow ludzkich dla rozwoju Polski”.

Strategia Produktywnosci, Obszar Il. Praca i kapitat ludzki: (a) Szybki rozwéj praktycznego
ksztatcenia przez cate zycie oraz b) Przygotowanie kompetentnych kadr na potrzeby scyfryzo-
wanej gospodarki.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, Cel 2. Wzmacnianie regionalnych przewag kon-
kurencyjnych, pkt. 2.1. Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego w zakresie dziatania dotycza-
cego realizacji regionalnych programoéw profilaktyki wczesnego wykrywania problemoéw zdro-
wotnych polegajgcej przede wszystkim na eliminowaniu zdrowotnych czynnikéw ryzyka, po-
przez wdrazanie dziatan dotyczgcych zapobiegania wystepowaniu i rozwoju choréb.

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1376, z pdzn. zm.).

Realizowane zadania uwzgledniajg réwniez wymagania i zalecenia dotyczace bezpieczeristwa

i ochrony zdrowia w pracy zawarte w nastepujgcych dokumentach miedzynarodowych:

Strategiczne Ramy UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027 ,,Bezpie-
czenstwo i ochrona zdrowia w zmieniajgcym sie Swiecie pracy”, cel 1: Przewidywanie zmian
i zarzadzanie nimi w nowym Swiecie pracy wywotanym przez ekologiczne, cyfrowe i demogra-
ficzne przemiany oraz cel 2: Skuteczniejsze zapobieganie wypadkom i chorobom w miejscu
pracy.

Europejski filar praw socjalnych, 2. Uczciwe warunki pracy — zadanie nr 10 zdrowego, bezpiecz-
nego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy.

EU Road Safety Policy Framework 2021-2030 — Next steps towards "Vision Zero".

Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow
w celu poprawy bezpieczenistwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy.

Zadanie 6.25.01: Szkolenie w zakresie specyfiki bezpiecznych, higienicznych i ergonomicznych
warunkow pracy dla oséb wykonujacych zadania w ramach pracy zdalnej i w innych alternatywnych
formach pracy oraz ksztatcgcych sie w trybie online

Okres realizaciji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2. Wykonanie pilotazowej wersji szkolenia w technologii e-learning

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr Beata Taradejna-Nawrath — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafistwowy

Instytut Badawczy, Centrum Edukacyjne

Celem realizacji zadania jest zapewnienie dostepu do wiedzy na temat uwarunkowan pracy zdal-

nej oraz ksztatcenia sie w trybie online.
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Celem 2. etapu zadania byto wykonanie pilotazowej wersji szkolenia w technologii e-learning.

W ramach realizacji 2. etapu zadania:

Wykonano pilotazowg wersje szkolenia w technologii e-learning pt. ,Bezpieczenstwo i higiena wa-
runkow pracy zdalnej oraz ksztatcenia sie w trybie online”. Szkolenie dotyczy specyfiki bezpiecz-
nych, higienicznych i ergonomicznych warunkéw pracy oséb wykonujacych zadania w ramach
pracy zdalnej i w innych alternatywnych formach pracy oraz ksztatcgcych sie w trybie online. Szko-
lenie zaimplementowano na pilotazowej wersji platformy edukacji zdalnej LMS typu Open Source,
opracowanej specjalnie na potrzeby tego szkolenia. Wykonane szkolenie i platforma edukacyjna
spetniajg wymagania Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. 2019 r., poz. 848). Zgodnie z wymaganiami



Ustawy muszg by¢ one tak budowane, aby gwarantowac¢ dostepnosé osobom ze specjalnymi po-
trzebami np. osobom niewidzacym i niedowidzgcym, niestyszacym lub majgcym problemy z koor-
dynacja. Wykonana pilotazowa wersja platformy edukacji zdalnej umozliwia zamieszczanie w niej
takze innych, tworzonych w przysztosci szkolen i materiatow e-learningowych oraz przeprowadza-
nie egzamindéw i testéw wiedzy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych.

2. Umieszczono wykonane szkolenie i platforme edukacyjng w serwisie internetowym CIOP-PIB —
wdrozono je na wirtualnym serwerze Instytutu przeznaczonym do udostepniania zasobéw eduka-
cyjnych. Pilotazowa wersja szkolenia i platformy edukacji zdalnej zostanie poddana w kolejnym
etapie zadania ewaluacji prowadzonej z wykorzystaniem interaktywnej ankiety dla uczestnikdw.
Celem ewaluacji jest zidentyfikowanie obszaréw wymagajacych dalszego doskonalenia przed
wdrozeniem ich kofAcowej wers;ji.

3. Udostepniono informacje o szkoleniu w ofercie edukacyjnej CIOP-PIB zamieszczonej na stronie
internetowej www.ciop.pl w zaktadce Edukacja i szkolenia oraz w ofercie drukowanej. Oferta wraz
zinformacjg o szkoleniu jest udostepniana podczas wydarzen, w ktérych uczestniczy CIOP-PIB oraz
biezacych szkolen i studidéw podyplomowych realizowanych w Instytucie. Szkolenie jest nieodptat-
nie dostepne ze strony internetowej Instytutu www.ciop.pl w zaktadce Edukacja i szkolenia, Szko-
lenia problemowe i specjalistyczne, E-learning, lub bezposrednio pod adresem elearning.ciop.pl,
po wczesdniejszym zarejestrowaniu sie i otrzymaniu hasta dostepu.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania: wykonano pilotazowg wersje szkolenia w technologii
e-learning w zakresie specyfiki bezpiecznych, higienicznych i ergonomicznych warunkéw pracy dla
0s6b wykonujacych zadania w ramach pracy zdalnej i w innych alternatywnych formach pracy oraz
ksztatcacych sie w trybie online. Szkolenie zaimplementowano na pilotazowej wersji platformy eduka-
cji zdalnej LMS typu Open Source, opracowanej specjalnie na potrzeby tego szkolenia. Informacje o
mozliwosci korzystania ze szkolenia udostepniono na stronie internetowej CIOP-PIB www.ciop.pl.
Szkolenie jest dostepne bezptatnie.

A Bezpisczefisvo i igiena warunl X

€ C @ ) hitps/wwwciop.pl COPFLAalWAR/sppmanager )12 nfph=trued_pagelabel=P23400115881396244 atmi o =284 ol trese id= SO« TR SP | )
c I OP P l B CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY Jo)
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
Misja Instytuty jest dzialalnosé naukowo-badawcza prowadzaca do nowych rozwiazan techniczych | organizacyjnych uzytecznych —
i kszeaitowaniu warunkow pracy zgodnych 2 zasadam bezpleczefistwa pracy | ergonomil oraz ustalanie podstaw naukowych @ @ @ % o i
do wasciwego 2 polityki spoteczno-ek: viczne] panistwa w tym zakresie
Dzialalnose Prace
O Instytucl Wydarzenk Ofertz
COfHIE

Tu jestes: Edukacja | szkolenla BHP / Aktualna oferta edukacyina / Fdukacia | szkolenla BHP - Aktualna oferta [+ ]

O Aktualna oferta edukacyjna am

STUDIA PODYPLOMOWE

¥ Szkolenia problemowe i specjalistyczne
¥ Szkolenia okresowe BHP
¥ Szkolenia na zamowienie
1 E-learning

S Szkolenie okresowe dla pracownikow administracyjno - biurowych

1 Szkolenie okresowe dia pracodawcow i 0s6b kierujacych pracownikami

’ i i higiena 6w pracy j ia sie w

trybie online

¥ Karty zgloszenia na szkolenia
* KONTAKT

i higiena 6w pracy zdalnej oraz ksztalcenia sig w trybie online

O Centrum Edukacyjne =m Dostey jizdalne)

Q—a :::;rlu:;n. ClIOP-PIB

Centrum Edukacyjne CIOP-PIB powstato w 1994 roku jako czes¢ struktury
organizacyinej Instyluty utworzonej w celu realizowania zadan statutowych
z iem v zakresie fistwa | higieny pracy.

{https://elearning.ciop.pl)

Zapraszamy do udzialu w szkolenlu na temat bezpleczonstwa | higleny warunkéw pracy zdalne] oraz
ksztalcenia sie w trybie online.

Do Paristwa dyspazycji oddajemy pilotazowa wersjg szkolenia oraz platformy edukacyjne}

Udziat w szkoleniu jest nieodplatny i mozliwy po zarejestrowaniu sie na platformie edukacjl zdalnej

Zadanie 6.ZS.01. Zrzut ze strony internetowej CIOP-PIB www.ciop.pl z ofertg szkolenia , Bezpieczenstwo i higiena
warunkow pracy zdalnej oraz ksztatcenia sie w trybie online”
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Zadanie 6.Z5.01. Zrzut ze strony gtdwnej pilotazowej wersji platformy edukacji zdalnej z umieszczong na niej
pilotazowa wersjg szkolenia ,,Bezpieczenstwo i higiena warunkéw pracy zdalnej oraz ksztatcenia sie w trybie online”

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiaggnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) agnie

w 2024 r.
Pilotazowa wersja szkolenia w technologii e-learning w zakresie specyfiki bez- 1
piecznych, higienicznych i ergonomicznych warunkéw pracy dla oséb wykonu-
jacych zadania w ramach pracy zdalnej i w innych alternatywnych formach
pracy oraz ksztatcacych sie w trybie online (2024-1)
- https://elearning.ciop.pl
Szkolenie w technologii e-learning (wersja koricowa) w zakresie specyfiki bez- 0

piecznych, higienicznych i ergonomicznych warunkdw pracy dla oséb wykonu-
jacych zadania w ramach pracy zdalnej i w innych alternatywnych formach
pracy oraz ksztatcgcych sie w trybie online (2025-1)

Zadanie 6.2S.02: Aktualizacja i uzupetnienie o nowe tresci materiatow edukacyjnych z zakresu
ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, wykorzystywanych przez organizatoréw i ucze-
stnikow ksztatcenia ustawicznego, akademickiego i wszystkich poziomoéw oswiaty szkolnej

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Aktualizacja i uzupetnienie o nowe tresci:

— 5 (z 15 wymagajacych aktualizacji) pakietow edukacyjnych z serii
,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy” oraz ich
opracowanie edycyjne i wydanie drukiem podrecznikéw

— materiatu edukacyjnego ,Kultura bezpieczenstwa”, opracowanie
edycyjne i udostepnienie go w serwisie internetowym CIOP-PIB
(z mozliwoscia przygotowania materiatu na ptycie DVD dla
zainteresowanych)
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Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr Beata Taradejna-Nawrath — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Centrum Edukacyjne

Celem realizacji zadania jest zapewnienie uczestnikom edukacji bhp wszystkich poziomoéw -
oswiaty, ksztatcenia akademickiego, edukacji ustawicznej - dostepu do aktualnej wiedzy z zakresu
ergonomii i bezpieczenstwa pracy zwigzanej z aktualnymi regulacjami prawnymi, dorobkiem nauko-
wym, zmianami w procesach produkcyjnych i technologicznych oraz nowymi sposobami pracy i roli
ludzi w przemysle 4.0.

Celem 2. etapu zadania byta aktualizacja i uzupetnienie o nowe tresci:

— 5 (z 15 wymagajacych aktualizacji) pakietow edukacyjnych z serii ,,Bezpieczenstwo i ochrona
cztowieka w srodowisku pracy" oraz ich opracowanie edycyjne i wydanie drukiem podreczni-
kéw,

— materiatu edukacyjnego , Kultura bezpieczenstwa”, opracowanie edycyjne i udostepnienie go
w serwisie internetowym CIOP-PIB (z mozliwoscig przygotowania materiatu na ptycie DVD dla
zainteresowanych).

W ramach realizacji 2. etapu zadania:

Zaktualizowano materiaty edukacyjne, ktére stanowig waziny element wsparcia edukacji
w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy na poziomie edukacji dorostych i na poziomie oswiaty.
Materiaty sg Zrédtem interdyscyplinarnej wiedzy, kompleksowo ujmujgcym zagadnienia zwigzane
z organizowaniem bezpiecznych warunkdw pracy, ergonomig stanowisk pracy, ochrong zdrowia i zycia
pracownikéw, rozwijaniem kultury bezpieczenstwa w przedsiebiorstwach oraz ksztattowaniem pro-
bezpiecznych postaw dzieci i mtodziezy w réznych srodowiskach zycia.

Pakiety edukacyjne z serii , Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w Srodowisku pracy” przezna-
czone sg do realizacji edukacji dorostych w dziedzinie bhp i stosowane s3:

— nastudiach podyplomowych wymaganych przy zatrudnieniu w stuzbie bhp przez Rozporzadze-

nie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 109, poz. 704, z pézn. zm.)

— na obowigzkowych szkoleniach okresowych bhp wymaganych przez Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860, z pézn. zm.)

— na szkoleniach specjalistycznych, w ktérych biorg udziat specjalisci z obszaru bhp, doskonalgcy
swoje kompetencje, niezbedne w celu ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy.

Materiat edukacyjny ,Kultura bezpieczenstwa” przeznaczony jest dla szkét podstawowych
i ponadpodstawowych. Obowigzek odbywania edukacji w dziedzinie bhp na poziomie oswiaty wynika z:

— Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 2372 (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024 r.
poz. 878). Ustawa wskazuje, ze minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania ma obowig-
zek uwszglednienia problematyki bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii
w programach nauczania w szkotach, po uzgodnieniu zakresu tej problematyki z ministrem
wtasciwym do spraw pracy.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania:

1. Zaktualizowano i uzupetniono o nowe tresci 5 nastepujacych pakietéw edukacyjnych z serii

»Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy”:

— Prawna ochrona pracy

— Zagrozenia mechaniczne

— Charakterystyka zagrozen stwarzanych przez maszyny produkcyjne

— Powazne awarie przemystowe

— Bezpieczenstwo w uzytkowaniu srodkéw transportu wewngtrzzaktadowego.
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Aktualizacji podlegaty wszystkie elementy pakietéw edukacyjnych: materiat Zrédtowy (podrecznik), po-
radnik metodyczny dla wyktadowcy, zestaw pytan testowych, zestaw slajdéw. Nowelizacji ulegto od
40% do 70% tresci w zaleznosci od pakietu. 5 podrecznikéw w postaci plikéw pdf przekazano do wyko-
nawcy druku. Podreczniki wydrukowano, kazdy w naktadzie 500 egz. (umowa nr 0Z.23.13.2023.U za-
warta w dniu 8.10.2024 r. miedzy CIOP-PIB a Wykonawcg druku). Pozostate elementy pakietow edu-
kacyjnych zdeponowano na nosniku elektronicznym. Sg one przechowywane w Centrum Edukacyjnym
CIOP-PIB i wykorzystywane w zaleznosci od potrzeb dydaktycznych.

Zadanie 6.Z5.02. Materiat zrédtowy z serii ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w $rodowisku pracy”
— 5 podrecznikéw wydanych drukiem

2. Zaktualizowano i uzupetniono o nowe tresci materiat edukacyjny ,Kultura bezpieczenstwa” dla szkét
podstawowych i ponadpodstawowych. Uaktualnieniom poddano okoto 80% tresci materiatu. Materiat
poddano pracom redakcyjnym, a nastepnie skonwertowano do aplikacji cyfrowych i wymagan plat-
formy internetowej. Zaktualizowany materiat edukacyjny udostepniono na stronie internetowej CIOP-
PIB www.ciop.pl do bezptatnego korzystania. Istnieje mozliwos¢ przygotowania cyfrowego nosnika
(DVD lub pendrive) z tym materiatem.

MATERIALY POMOCNICZE
DLA SZKOt
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Zadanie 6.Z5.02. Ekran startowy materiatu edukacyjnego , Kultura bezpieczenstwa” dostepnego ze strony inter-
netowej CIOP-PIB www.ciop.pl
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Wskaznik produktu/dziatanie

Wartos¢ osiggnieta

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) ol
w r.

Zaktualizowane pakiety edukacyjne z serii ,,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka
w Srodowisku pracy”: tagcznie 15 wydrukowanych podrecznikéw, kazdy
w naktadzie 500 egz. oraz zaktualizowane pozostate elementy 5 pakietéw eduka- 5
cyjnych (poradniki, prezentacje, testy) (2023-5, 2024-5, 2025-5)
Pakiety edukacyjne dostepne sq jedynie w formie papierowej
Zaktualizowany materiat edukacyjny w technologii e-learning do szkolenia okre-

sowego w dziedzinie bhp dla pracodawcow i oséb kierujgcych pracownikami 0
(2023-1)

Zaktualizowany materiat edukacyjny ,Kultura bezpieczenstwa” dla wszystkich

poziomow nauczania szkolnego (2024-1) 1

—  https://kultbezp.ciop.pl/

Zadanie 6.ZS5.03: Wykorzystywanie wspotczesnych technologii informatycznych do wsparcia
edukacji zdalnej w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Wsparcie informatyczne edukacji zdalnej z zakresu BHP w ramach szkolen
prowadzonych w Instytucie oraz nieodptatnie udostepnianych materiatow
edukacyjnych z wykorzystaniem Internetu w roku 2024

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: inz. Artur Sychowicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Celem realizacji zadania jest informatyczne wsparcie proceséw edukacyjnych realizowanych
w Instytucie w ramach edukacji zdalnej oraz wspomaganych technikg cyfrowg szkolen dla studentow
i Srodowisk pracowniczych z zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Celem 2. etapu zadania byto prowadzenie prac nad statym utrzymywaniem elektronicznych sys-
temoéw wspomagajacych nauczanie na odlegtos¢ w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergo-
nomii z wykorzystaniem réznych form udostepniania materiatéw edukacyjnych oraz aktualizacje od
strony technicznej elektronicznych tresci materiatdw na podstawie tekstéw zrédtowych opracowanych
w Centrum Edukacyjnym Instytutu.

W ramach prac aktualizacyjnych oraz wspierajgcych procesy edukacji zdalnej w Instytucie umoz-
liwiono autorom wspoétpracujgcym z Centrum Edukacyjnym Instytutu edycje tresci merytorycznych pa-
kietu pomocniczego dla szkét poprzez wykonanie konwersji udostepnianych nieodptatnie zasobow pa-
kietu pomocniczego ,Kultura bezpieczenstwa” z formatu Acrobat Reader (*.pdf) do formatéw MS
Word (*.docx) i MS PowerPoint (*.pptx). Nowo opracowane w Centrum Edukacyjnym zasoby meryto-
ryczne w postaci gotowych zestawodw plikow zrédtowych oprogramowania Acrobat Reader wdrozono
w strukture pakietu ,Kultura bezpieczeristwa” oraz zaktualizowano ich spisy tresci. Nowg wersje ma-
teriatdw wgrano na serwer edukacyjny, na ktérym sg upowszechniane nieodptatnie oraz zweryfiko-
wano dostepnosé zasobdéw pod adresem https://kultbezp.ciop.pl wykorzystujgc przegladarki interne-
towe typu MS Edge, Chrome, Firefox.

W ramach prac powigzanych z aktualizacjg pakietu ,Kultura bezpieczenstwa” oraz zapotrzebowa-
nia Centrum Edukacyjnego Instytutu wykonano aktualizacje petnej wersji pakietu pomocniczego , Kul-
tura bezpieczenstwa” w czeséci przeznaczonej dla szkét ponadpodstawowych i upowszechnianych
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obecnie na nosnikach USB (wczesniej na ptytach DVD). Oprdcz standardowych prac dotyczgcych aktu-
alizacji analogicznych jak przy aktualizacji wersji internetowej pakietu, zrealizowano poprawe jakosci
filmdéw wideo poprzez redukcje szumoéw oraz skalowanie rozdzielczosci do 720p, co przyczynito sie do
zwiekszenia wyrazistosci obrazu i lepszego odwzorowania detali oraz koloréw. Proces ten zostat zrea-
lizowany przy uzyciu algorytmow sztucznej inteligencji (Al) i gtebokiego uczenia maszynowego (deep
learning) za pomocg licencjonowanej wersji oprogramowania AVCLabs Video Enhancer Al. Utworzono
i przetestowano poprawnosc¢ dziatania nowego nosnika USB ze zaktualizowanymi zasobami pomocni-
czymi dla szkét ponadpodstawowych oraz przekazano go Centrum Edukacyjnego Instytutu jako egzem-
plarz do powielania kolejnych wersji ww. pakietu pomocniczego, umozliwiajac efektywne kopiowanie
i dystrybucje materiatéw na innych nosnikach USB przez Centrum Edukacyjne Instytutu.

W ramach realizacji zadania czynnie wspierano poszczegdlne etapy dialogu technicznego i prze-
targu na wdrozenie nowej platformy edukacyjnej LMS (Learning Management System) typu Open So-
urce umieszczonej na serwerach Instytutu wraz z opracowanym na niej i uruchomionym szkoleniem
pt. ,Bezpieczenstwo i higiena pracy zdalnej oraz ksztatcenia online” realizowanym przez Centrum Edu-
kacyjne Instytutu. Platforma edukacji zdalnej spetnia wymogi wysokiej dostepnosci stron interneto-
wych WCAG 2.1AA.

Efektem powyzszych dziatan byto przygotowanie zatozen technicznych do dialogu oraz opracowa-
nie finalnych specyfikacji przetargowych, ktére koncentrowaty sie na funkcjonalnosci platformy i jej
szkoleniu od strony informatycznej. W ramach prac skonfigurowano wirtualny serwer za pomocg me-
tody wirtualizacji zasobdéw, na ktérym wdrozono pilotazowg wersje aplikacji Moodle z zaimplemento-
wanym szkoleniem (dostepnym pod adresem https://elearning.ciop.pl). Dodatkowo uruchomiono te-
stowq wersje aplikacji Moodle do wewnetrznych testéow szkoleniowych. Dla zapewnienia wysokiej wy-
dajnosci i bezpieczenstwa baza danych platformy edukacyjnej dziata na dedykowanym, oddzielnym
serwerze wirtualnym, co zwieksza odpornosé systemu na awarie i utatwia zarzadzanie zasobami.

Prowadzono prace administracyjne majace na celu zachowanie ciggtosci dostepu do zasobow
edukacyjnych Instytutu z zakresu bhp. Na biezgco monitorowano i usuwano wykryte btedy sprzetowe
wykorzystywanej infrastruktury teletechnicznej. Wykorzystywano przetwarzanie logéw systemowych
do analizowania statystyki odwiedzin i popularnosci udostepnianych zasobéw edukacyjnych. Bezpo-
srednio wspierano Centrum Edukacyjne oraz pracownikdw Instytutu przy realizacji szkolen z zakresu
bezpieczenstwa, higieny pracy oraz ergonomii z wykorzystaniem Internetu i technologii wideokonfe-
rencyjnych.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania powstaty nastepujgce produkty:

— zaktualizowana platforma edukacji zdalnej Open OLAT z zamieszczonymi materiatami eduka-
cyjnymi z zakresu szeroko pojetej tematyki BHP, z wdrozonymi zasobami edukacyjnymi prze-
znaczonymi do udostepniania na zadanie;

— zaktualizowane 4 poziomy ksztatcenia ustawicznego w wers;ji Internetowej pakietu pomocni-
czego dla szkot , Kultura bezpieczeristwa” upowszechniane nieodptatnie na serwerach Insty-
tutu;

— zaktualizowana petna wersji pakietu pomocniczego , Kultura bezpieczenstwa” umieszczona na
nos$niku USB, przeznaczona dla szkét ponadpodstawowych, dystrybuowana odptatnie przez
Centrum Edukacyjne Instytutu;

— wdrozenie i uruchomienie pilotazowej wersji platformy edukacji zdalnej Moodle z wdrozonym
takze w pilotazowej wersji szkoleniem ,,Bezpieczenistwo i higiena warunkdw pracy zdalnej oraz
ksztatcenia sie w trybie online”, zapewniajacej zgodnos¢ platformy oraz szkolenia ze standar-
dami wysokiej dostepnosci stron Internetowych WCAG 2.1AA.

Zaktualizowana multimedialna wersja zasobdéw edukacyjnych (pakietu pomocniczego ,Kultura
bezpieczenstwa”) umieszczona na nosnikach USB w ilosci 1525 egzemplarzy zostata przez Centrum
Edukacyjne Instytutu upowszechniona w szkotach ponadpodstawowych na terenie catego kraju.
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Wskaznik produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Wartos¢ osiggnieta

w 2024 r.
Aktualizacja i administrowanie infrastrukturg techniczng oraz programowag plat-
formy edukacji zdalnej w technologii e-learning - w trybie ciggtym w 3 okresach
rocznych (2023, 2024, 2025) 1
- https://edu.ciop.pl
- https://elearning.ciop.pl
Aktualizacja informatyczna multimedialnego materiatu edukacyjnego w technolo-
gii e-learning przeznaczonego do szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla pra- -
codawcdw i 0s6b kierujgcych pracownikami (2023-1)
Aktualizacja informatyczna materiatu edukacyjnego , Kultura bezpieczenstwa”
(2024-1) 1

- https://kultbezp.ciop.pl

Aktualizacja informatyczna materiatu edukacyjnego ,Nauka o pracy — bezpieczen-
stwo, higiena, ergonomia” (2025-1)

Techniczne umieszczenie szkolenia dla oséb wykonujgcych zadania w ramach
pracy zdalnej i innych alternatywnych form pracy (telepraca, praca platformowa)
oraz ksztatcgcych sie w trybie online — w platformie edukacji zdalnej w technologii
e-learning (2025-1)
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Zadanie 6.25.04: Rozwaj oprogramowania komputerowego wspomagajacego zarzadzanie bezpie-
czenstwem i higiena pracy, dostepnego m. in. z poziomu przegladarek internetowych

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Rozwdj, aktualizacja i upowszechnianie wsréd polskich przedsiebiorstw
wieloplatformowego systemu oprogramowania komputerowego STER
w 2024 .

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: mgr inz. Andrzej Biernacki — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy

Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Celem realizacji zadania jest rozwdj, aktualizacja i upowszechnianie wsréd polskich przedsie-
biorstw wieloplatformowego systemu oprogramowania komputerowego STER wspomagajgcego za-
rzadzanie bezpieczerstwem i higieng pracy, zawsze zgodnego z aktualnym stanem prawnym, poste-
pem technicznym oraz najnowszg wiedzg w zakresie bhp.

Celem 2. etapu zadania byto rozbudowanie, udoskonalanie i zaktualizowanie komputerowego sys-
temu STER wspomagajacego zarzgdzanie bezpieczeistwem i higieng pracy w przedsiebiorstwie, zgod-
nie z postepem wiedzy i legislacji, a takze z uwzglednieniem doswiadczen i potrzeb uzytkownikow.

W nowej wersji 9.4 systemu STER dokonano wielu zmian w zawartosci bazy danych systemu STER
odnoszacych sie zarowno do czynnikéw chemicznych, jak i pytowych (nazwy, numery CAS, typy, zwroty
H, metody pomiarowe, nowa jednostka [ppm], w ktérej dokonywane sg pomiary i sg okreslone warto-
$ci dopuszczalne dla wybranych czynnikéw chemicznych, itp.), a takze wprowadzono stosowne zmiany
w kodzie programu, implementujac obstuge pomiaréw i ocene ryzyka dla obu ww. zaktualizowanych
rodzajow czynnikdéw w zwigzku z wejsciem w Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 24 czerwca 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U. 2024 r., poz. 1017).
Zaimplementowano takze zasady wyboru i oceny ryzyka zawodowego dla czynnikéw reprotoksycznych
w zwigzku z wejsciem w zycie nowego Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2024 r w spra-
wie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu ra-
kotwdrczym, mutagennym lub reprotoksycznym w srodowisku pracy (Dz. U. 2024 r., poz. 1126).

Wprowadzono réwniez niezbedne zmiany w bazie danych systemu STER w wersji 9.4 przechowu-
jacej informacje o strukturze klasyfikacji zawodéw i specjalnosci oraz dokonano stosownych zmian
w kodzie systemu STER implementujacych zaktualizowang wersje klasyfikacji zawodow i specjalnosci
w zwigzku z ukazaniem sie Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 wrze-
$nia 2024 r zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2024 r., poz. 1372).

Uwzgledniono takze uwagi zgtaszane przez dotychczasowych uzytkownikéw systemu STER do po-
szczegdlnych zaimplementowanych jego funkcjonalnosci, rozszerzajac ich zakres badz tez eliminujac
stwierdzone w nich nieprawidtowosci.

Po zaimplementowaniu wszystkich wyzej wymienionych modyfikacji i poprawek dokonano wery-
fikacji dziatania poszczegdlnych procedur i funkcji systemu, w wyniku ktérej zoptymalizowano niektére
zapytania do bazy danych systemu w celu zwiekszenia szybkosci dziatania programu. Zmiany wprowa-
dzone w strukturze bazy danych, a zarazem w kodzie zZrédtowym wszystkich modutéw systemu zostaty
rowniez uwzglednione w niezbednej modyfikacji programu konwersji bazy danych systemu STER prze-
znaczonego do przeniesienia danych z wczesniejszych wersji systemu do najnowszej wersji 9.4. Uaktu-
alniono takze dokumentacje systemu wraz z zawartosScig stosownych plikdow pomocy kontekstowej
zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w poszczegdlnych modutach systemu. Umieszczono réwniez
w serwisie internetowym Instytutu stosowne materiaty informacyjne dotyczgce nowej wersji systemu
STER, zawierajgce opis najistotniejszych zmian wprowadzonych w nowej wersji 9.4.
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Przeprowadzono dwa jednogodzinne wyktady prezentujgce zasady funkcjonowania systemu
STER, w ktdrych uczestniczyty 54 osoby (kazdy z uczestnikdw wyktadu otrzymat na ptycie DVD wersje
demonstracyjng systemu STER) oraz przeprowadzono jedno szesciogodzinne szkolenie w zakresie ob-
stugi i efektywnego wykorzystania systemu STER, ktdrego uczestnikami byto 2 przedstawicieli stuzb
bhp. Prowadzone byty ponadto liczne konsultacje i udzielano porad telefonicznych oraz e-mailowych
w odpowiedzi na zapytania zgtaszane przez uzytkownikéw systemu STER.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania powstato rozszerzone o nowe funkcje i zaktualizowane opro-
gramowanie systemu komputerowego STER w wersji 9.4. Wyniki zadania upowszechniono podczas
3 szkolen i wyktadow dla uzytkownikéw systemu oprogramowania komputerowego STER w zakresie
jego obstugi i efektywnego wykorzystania. Zamieszczono w serwisie internetowym CIOP-PIB opraco-
wane materiaty informacyjne dotyczace nowej wersji systemu STER.
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t ZENiE 1]
"Wk adnik naraZenia do oceny 0.19 1 0.19 |D el
NDS [ppr] ) : (HQ5) - Dane pomiarowe |zgodne =
TR Tarases 0o e ? yeiausine
0.4 2 0.2 i Przy zastosowaniu pompki
MDSCh  [ppm] indywidualnej = prébnikiem. (NMDSCh)
wizkaznik narazenia do ocen - Dane pomiarowe zgodne z zasadami
NOSP [ppm] dozymetrii indywidualnej. {HDSP) -

Zadanie 6.Z5.04. Zaktualizowany formularz wprowadzania przetworzonych danych pomiarowych dla czynnika
chemicznego (dane pomiarowe wyrazone sg w jednostce ppm)

Wskaznik produktu/dziatanie

.. - Wartosc¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w2024 r.
Nowe wersje rozszerzone o nowe funkcjonalnosci i zaktualizowane oprogramo-

wanie systemu komputerowego STER, wspomagajacego zarzgdzanie bhp (2023-1, 1

2024-1, 2025-1)
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—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pa-
gela-
bel=P640149441340358952366&htm| tresc root id=10507&html tresc id=
10507&html_klucz=10497&html klucz spis=

Szkolenia uzytkownikdéw systemu oprogramowania komputerowego STER w za-

kresie jego obstugi i efektywnego wykorzystania (2023-1, 2024-1, 2025-1) 3
Materiaty informacyjne dot. nowych wersji systemu STER do umieszczenia w ser-

wisie internetowym CIOP-PIB (2023-1, 2024-1, 2025-1)

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pa- 1

gela-
bel=P640149441340358952366&html| tresc root id=10507&html tresc id=
300016240&htm! klucz=10497&html klucz spis=

Artykut popularnonaukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2025-1) -

Zadanie 6.25.05: Wzmacnianie zaufania organizacyjnego poprzez poprawe skutecznosci zarza-
dzania bezpieczennstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwach

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Realizacja badania stanu zaufania organizacyjnego w przedsiebiorstwach
oraz kluczowych czynnikéw zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczenstwem
i higieng pracy, wptywajacych na poziom zaufania pracownikéw.
Opracowanie wynikow badania

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr Szymon Ordysidski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panistwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zarzgdzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy

Celem realizacji zadania jest opracowanie wytycznych i narzedzia komputerowego, stuzgcych do
wspomagania wzmacniania zaufania organizacyjnego poprzez identyfikacje obszaréw zarzgdzania bhp
wymagajgcych poprawy i dziatan doskonalgcych.

Celem 2. etapu zadania byta identyfikacja tych czynnikéw zarzadzania bhp, ktdre sg najsilniej zwia-
zane z poziomem zaufania organizacyjnego. Dla realizacji tego celu przeprowadzono ankietowe bada-
nie stanu zaufania organizacyjnego oraz kluczowych czynnikdéw zwigzanych z zarzagdzaniem bhp, ktére
wedtug literatury przedmiotu mogg wptywac na poziom zaufania pracownikéw. Wyniki przeprowadzo-
nego badania zostang wykorzystane w nastepnym etapie zadania do opracowania wytycznych i narze-
dzia komputerowego.

Analize statystyczng wynikow badania przeprowadzono opracowujgc dwa modele strukturalne
SEM (Structural Equation Modeling), co pozwolito na zbudowanie kompleksowego obrazu badanych
zaleznosci. Pierwszy z tych modeli, uwzgledniajgcy zmienne ukryte drugiego rzedu, tworzgce szersze,
uogodlnione konstrukty zaufania i czynnikéw organizacyjnych bhp, zostat opracowany w celu weryfikacji
hipotezy zaktadajgcej wspdlny wptyw czynnikdw organizacyjnych zwigzanych z zarzgdzaniem bhp na
ogdlny poziom zaufania organizacyjnego w przedsiebiorstwie. Wyniki analiz wykazaty, ze zaufanie pra-
cownikéw do kierownictwa jest silnie zalezne od dziatan kierownictwa w obszarze bhp, ocenionych na
podstawie czynnikdéw poddanych badaniu. Im lepsza ocena zarzadzania bhp, przede wszystkim
w kwestii zaangazowania i komunikacji, a takze zachecania do wspétudziatu pracownikéw oraz spra-
wiedliwych zasady wynagradzania, tym wieksza sktonnos¢ pracownikdw do zaufania kierownictwu.
Nalezy podkresli¢, ze zwigzek ten jest istotny statystycznie oraz wyjgtkowo silny jak na nauki spoteczne.
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Drugi z opracowanych modeli pozwolit bardziej szczegétowo okresli¢ wptyw poszczegdlnych czyn-
nikdw zwigzanych z zarzadzaniem bhp na konkretne wymiary zaufania. Umozliwito to wskazanie ktére
czynniki bhp sg najsilniej zwigzane z danym wymiarem zaufania organizacyjnego. W wyniku przepro-
wadzonych analiz zidentyfikowano szereg istotnych zaleznosci wobec kazdego wymiaru zaufania.
W szczegblnosci stwierdzono, ze wymiar zaufania zwigzany z wiarygodno$cig kierownictwa wynikajaca
z oceny jego umiejetnosci, najsilniej zalezy od postrzegania dziatan przywddczych kierownictwa,
w szczegblnosci jego zaangazowania w obszarze bhp i dziatan zwigzanych z komunikacjg tych tresci,
a takze w nieco mniejszym stopniu od sprawiedliwosci zasad wynagradzania pracownikéw. Natomiast
zaufanie zwigzane z wiarygodnoscig kierownictwa w wymiarze zyczliwosci wobec pracownikéw i ucz-
ciwosci, najsilniej zalezy od wprowadzonych w przedsiebiorstwie zasad wynagradzanie i nieco mniej
silnie od oceny angazowania pracownikéw w dziatania z obszaru bhp oraz zaangazowania samego kie-
rownictwa i komunikacji w tym obszarze. Odmienne zaleznosci zidentyfikowano w przypadku wymia-
row zaufania odnoszgcych sie do indywidualnych cech pracownikéw. Na przyktad pracownikéw, kté-
rych cechuje trwata postawa ograniczonego zaufania wobec pracodawcy i wspdtpracownikéw najbar-
dziej skutecznie mozna zacheci¢ do zmiany zachowan poprzez wprowadzenie bardziej sprawiedliwych
zasad wynagradzania oraz zwiekszenie zaangazowania kierownictwa i poprawe komunikacji w obsza-
rze bhp. Natomiast pracownicy majacy problem z akceptacja ryzyka w relacjach zaleznosci (wrazliwo-
$cig) przede wszystkim zwracajg uwage na stan bhp w przedsiebiorstwie. Réwniez pracownicy wyka-
zujacy sie niskg wrodzong sktonnoscig do zaufania najczesciej zwracajg uwage na stan bhp w przedsie-
biorstwie, ale dodatkowo zaufanie tego typu pracownikow bedzie réwniez, w ograniczonym stopniu,
zalezato od sprawiedliwosci zasad wynagradzania.
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Zadanie 6.25.05. Model réwnan strukturalnych przedstawiajgcy zalezno$¢ czynnikéw zwigzanych z zarzadza-
niem bhp w przedsiebiorstwie i zaufania organizacyjnego poprzez zmienne ukryte drugiego rzedu
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Zadanie 6.ZS.05. Wptyw poszczegdlnych czynnikdw organizacyjnych zwigzanych z zarzagdzaniem bhp w przed-
siebiorstwach na wymiary zaufania organizacyjnego (standaryzowane wspétczynniki regres;ji)

Czynniki organizacyjne bhp

Przywédztwo: . . -
Stan bhp zaangazowanie WSPD*”‘.’:'?* Wynagraqiqnle
i komunikacja pracownikow | pracownikow
Wiarygodnosc: 0,162 0,318 0,175 0,275
umiejetnosci
Wiarygodnosce: -0,044 0,247 0,254 0,383
. zyczliwosé i uczciwosé
Wymiary
zaufania | Ufnosc¢ - postawa -0,087 0,258 0,141 0,32
(zrédia)
Sklonnosé do zaufania 0,282 0,044 0,166 0,216
Akceptacla ryzyka w 0,448 0,009 -0,063 0,076
relacjach zaleznosci

W wyniku realizacji 2. etapu zadania przeprowadzono badanie, ktére dostarczyto wartosciowych
informacji na temat zaleznosci pomiedzy badanymi zmiennymi. Przede wszystkim wykazano, ze poziom
zaufania organizacyjnego pracownikdw zalezy od ich percepcji dziatan kierownictwa w obszarze bhp,
o czym $wiadczy potwierdzony w badaniu silny i istotny statystycznie zwigzek czynnikéw zarzadzania
bhp i poziomu zaufania. W ramach badania zidentyfikowano réwniez zréznicowang site wptywu poszcze-
goélnych czynnikédw na kolejne wymiary zaufania organizacyjnego. Wyniki te wskazuja, ze strategia
wzmacniania zaufania organizacyjnego powinna by¢ dostosowana do przyczyny niskiego zaufania pra-
cownikéw. W zwigzku z tym wybdr dziatan, ktére nalezy podjgé w obszarze zarzadzania bhp w celu po-
prawy zaufania organizacyjnego, zalezy od zrédta braku zaufania pracownikdéw, a wiec wymiardéw zaufa-
nia o niskim poziomie. Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule naukowym oraz na 1 konferenc;ji
naukowe;.

Wskaznik produktu/dziatanie

.. s Wartosc osiggnieta

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) W 2024 r.

Narzedzie komputerowe do diagnozy stanu zaufania organizacyjnego oraz kluczo-

wych czynnikdw zwigzanych z zarzgdzaniem bezpieczenstwem i higieng pracy -

wptywajgcych na poziom zaufania pracownikéw (2025-1)

Wytyczne dziatan organizacyjnych wzmacniajgcych zaufanie pracownikéw po-

przez poprawe skutecznosci zarzgdzaniem bezpieczeistwem i higieng pracy w -

przedsiebiorstwie (2025-1)

Ulotka informacyjna promujaca wyniki zadania (2025-1) -

Artykut naukowy (ztozona w redakcji czasopisma) (2025-1)

—  https://www.tand- 1
fonline.com/doi/epdf/10.1080/10803548.2024.2367335?needAccess=true

Woystgpienie na konferencji naukowej (w postaci ustnej lub plakatowej) (2024-1)

- Referat Mozliwosci i zagrozenia w procesie ksztaftowania kultury bezpie- 1
czeristwa w zmieniajgcych sie warunkach srodowiska pracy 2024 I
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Zadanie 6.25.06: Ewakuacja z wysokosci i pomoc uzytkownikom indywidualnego sprzetu ochron-
nego — mobilna aplikacja z materiatami szkoleniowymi

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2025

Etap 1.: Opracowanie metod i scenariuszy ewakuacji z wysokosci oraz pomocy
uzytkownikom indywidualnego sprzetu ochronnego

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr inz. Marcin Jachowicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy

Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem realizacji zadania jest poprawa bezpieczenstwa ludzi pracujgcych na wysokosci osiggnieta
poprzez przekazanie uzytkownikom indywidualnego sprzetu ochronnego wiedzy dotyczacej ewaku-
acji z miejsca zdarzenia wypadkowego oraz udzielania pomocy poszkodowanym.

Celem 1. etapu zadania byto przeprowadzenie analiz stanowisk pracy na wysokosci pod katem ro-
dzaju wykonywanych prac, sposobu zabezpieczen pracownika oraz stosownych srodkéw ochrony in-
dywidualnej. Na podstawie miedzy innymi danych z Paristwowej Inspekcji Pracy zostaty poddane oce-
nie zdarzenia wypadkowe oraz prowadzone akcje ratowniczo-ewakuacyjne. Zebrane dane pozwolity
na przeglad schematéw (scenariuszy) zachowan pracownikéw podczas najbardziej typowych zdarzen
wypadkowych, opracowanie planéw ewakuacji oraz zakres i sposéb udzielenia pomocy poszkodowa-
nym.

W wyniku realizacji 1. etapu opracowano metode i scenariusze ewakuacji z wysokosci oraz pomocy
uzytkownikom indywidualnego sprzetu ochronnego. Wyniki zadania upowszechniono na 1 konferencji
krajowej.

dostawa wody: gospodarka sciekami
i odpadami; rekultywacja pozostate

goérnictwo i wydobywanie 44
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Zadanie 6.Z5.06. Poszkodowani w wypadkach przy pracy zaistniatych w 2023 r. zbadanych przez inspektorow
pracy (dane PIP, stan na 15.03.2024 r.)
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Wskaznik produktu/dziatanie

Wartosc osiggnieta
w 2024 r.

Metoda i scenariusze ewakuacji z wysokosci oraz pomocy uzytkownikom indywi- 1

dualnego sprzetu ochronnego (2024-1)

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Materiat szkoleniowy dot. ewakuacji z wysokosci i pomocy uzytkownikom indy- -
widualnego sprzetu ochronnego (2025-1)

Materiat informacyjny dot. doboru i przygotowania indywidualnego sprzetu -
ochronnego stuzgcego do pracy na wysokosci (2025-1)

Aplikacja mobilna zawierajgca materiaty szkoleniowe dot. ewakuacji z wysokosci -
i pomocy uzytkownikom indywidualnego sprzetu ochronnego (2025-1)

Artykut popularnonaukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2025-1) -

Ponadplanowe wyniki etapu:
e  Woystgpienie konferencyjne (1)

—  Referat Elektroniczne systemy nadzoru BHP dla uzytkownikdw sprzetu chronigcego przed upadkiem z

wysokosci zwiekszajace bezpieczeristwo na stanowiskach pracy 2024

Zadanie 6.2S.07: Mozliwosci i zagrozenia w nowoczesnych pojazdach drogowych i w zmienia-
jacych sie warunkach ruchu drogowego — diagnoza i edukacja

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Opracowanie schematu oraz przeprowadzenie badan behawioralnych
w sytuacjach zaburzenia uwagi kierowcdéw wynikajgcych z korzystania ze
wspotczesnych urzadzen informacyjnych i telekomunikacyjnych w pojaz-
dach drogowych

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: mgr Andrzej Najmiec — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Srodkéw Ochrony Indywidualne;j

Celem realizacji zadania jest diagnoza potrzeb i oczekiwan uczestnikdw ruchu drogowego oraz
specjalistdw w obszarze BRD; okreslenie nowych zagrozen w ruchu drogowym zwigzanych ze zmianami
w nowoczesnych pojazdach drogowych i w zmieniajgcych sie warunkach ruchu drogowego, przepro-
wadzenie badan behawioralnych w sytuacjach zaburzenia uwagi kierowcéw wynikajgcych z korzysta-
nia ze wspdtczesnych urzadzen informacyjnych i telekomunikacyjnych w pojazdach drogowych oraz
opracowanie materiatéw edukacyjnych i narzedzi do oceny ryzyka rozproszenia uwagi.

Celem 2. etapu zadania byto opracowanie schematu i przeprowadzenie badan behawioralnych
(symulatorowych), kwestionariuszowych i sprawnosciowych. Celem badan behawioralnych na stano-
wisku symulatorowym byta analiza uwarunkowan i konsekwencji zaburzen uwagi kierowcy w sytua-
cjach rozmowy przez zestaw gtoSnomodwiacy i aktywnego korzystania z nawigacji samochodowej zain-
stalowanej na telefonie. Do tego celu dostosowano stanowisko symulatora samochodu do celéw ba-
dania zachowan kierowcéw w sytuacjach oddziatywania czynnikéw rozpraszajgcych kierowcéw. Zo-
stato zrealizowanych 30 badan eksperymentalnych z wykorzystaniem symulatora jazdy samochodem.
Po badaniach na symulatorze przeprowadzono badania kwestionariuszowe, ktérych celem byta ocena
doswiadczen i odczuc w czasie jazdy na symulatorze oraz ocena zachowan i doswiadczen podczas pro-
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wadzenia samochodu w warunkach rzeczywistych. W czesci kwestionariuszowej wykorzystano skro-
cong wersje ,, Kwestionariusza zachowan kierowcéw” DBQ-10-PL, oceniajgcego swiadome naruszenia
oraz btedy wynikajgce z nieodpowiedniego wykonania zamierzonej, prawidtowej reakcji. Na koniec
przeprowadzono badania sprawnosciowe wybranymi testami systemu Test2Drive: testem uwagi wzro-
kowej PUT, testem antycypacji PAMT oraz testem rozumienia norm spotecznych w sytuacji drogowej
TRIT-NOBE.

Badania na symulatorze sktadaty sie z 3 tur jazdy: z tury treningowej (I tura) i dwéch tur ekspery-
mentalnych (testowych) — z rGwnoczesng rozmowsg telefoniczng (Il tura) i przy wykonywaniu zadania
wyszukiwania lokalizacji w aplikacji telefonu mobilnego (Ill tura). Wyniki badan pokazaty, ze w ocenie
subiektywnej najwyzszy poziom trudnosci utrzymania uwagi wystepowat w Il turze jazdy. Liczba kolizji
w Il turze jazdy przy rownoczesnym prowadzeniu rozmowy telefonicznej wynosita 5, natomiast w turze
Il osoby badane spowodowaty tgcznie 7 kolizji. Gtdwnymi czynnikami rozpraszajagcymi uwage w ocenie
badanych byty: wpisywanie adresu do wyszukiwania, konieczno$¢ obserwacji smartfona oraz réznice
pomiedzy sytuacjg symulatorowa a rzeczywistg sytuacjg drogowa.

Analizy korelacyjne pokazaty m.in. istotne zwigzki pomiedzy wiekiem a czasami jazdy w Il turze —
kierowcy starsi mieli dtuzsze czasy przejazdu w trakcie rozmowy przez telefon. Stwierdzono korelacje
istotne statystycznie miedzy czasami przejazdu w Il turze a ocenami trudnosci utrzymania uwagi z po-
wodu koniecznosci przypominania informacji, stuchania pytan rozmdéwecy i przetwarzania informacji.
Stwierdzono réwniez istotne korelacje miedzy czasami przejazdu w turze Il i lll a ocenami umiejetnosci
zarzadzania uwagg i czasami wykonania testéw PUT i TRIT-NOBE. Ciekawa zaleznoscig w perspektywie
tworzenia materiatéw edukacyjnych wydaje sie istotna korelacja pomiedzy wynikiem w skali naruszen
a oceng czestosci wystepowania pospiechu u kierowcéw.

Dystraktory kierowania samochodem wymieniane najczesciej przez osoby badane mozna pogru-
powac w 5 kategorii zaktécen: 1. wynikajace ze specyfiki trasy, zmeczenia i monotonii jazdy, 2. nagte
zdarzenia lub sytuacje na drodze, 3. pochodzace od pasazeréw, 4. wynikajgce z rdwnoczesnych dodat-
kowych aktywnosci kierowcy w trakcie prowadzenia pojazdu oraz 5. powodowane sygnatami i komu-
nikatami ptyngcymi z systemu samochodu. Przytoczone w badaniach przyktady zachowan ukierunko-
wanych na radzenie sobie z rozproszeniem uwagi w czasie jazdy zostang wykorzystane w ¢wiczeniach
i materiatach edukacyjnych, ktére majg powstac w 3. etapie zadania.

Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule naukowym i podczas 2 seminariéw w grupach za-
ktadanych odbiorcéw.

Jak trudno byto utrzymaé uwage podczas jazdy na symulatorze?

5
4,5
4
35 3,37
3
25 2,4
2 1,77
1
W | turze jazdy (treningowej) W Il turze jazdy (w trakcie rozmowy W Il turze jazdy (w trakcie
przez telefon) wyszukiwania lokalizacji)
m Srednia

Zadanie 6.25.07. Wyniki oceny trudnosci utrzymania uwagi podczas jazdy na symulatorze? — Srednie wyniki
z podziatem na trzy tury jazdy (1 — bardzo tatwo; 5 — bardzo trudno)
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Wskaznik produktu/dziatanie

.. ” Wartos$c¢ osiaggnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) W 2024 r.
Interaktywna strona internetowa umozliwiajgca ergonomiczng ocene warunkow

pracy z monitorami z zaleceniami w zakresie ich poprawy (2025-1)

Poradnik (w formie elektronicznej i drukowanej) dot. ergonomicznej organizacji

stanowisk pracy dla pracownikéw wykorzystujgcych monitory (2025-1)

Ulotki informacyjne (w formie elektronicznej i drukowanej) zawierajace informa-

cje o produktach projektu oraz wybrane wyniki badan dot. ergonomicznej organi- -
zacji stanowiska pracy dla pracownikow wykorzystujgcych monitory (2025-3)

Materiat seminaryjny dla pracownikéw wykorzystujgcych monitory, pracodawcéw

i ekspertéw bhp (2025-1)

Seminarium weryfikujace dla pracownikéw wykorzystujgcych monitory, praco-

dawcow i ekspertow bhp (2025-1)

Artykut popularnonaukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2023-1) -
Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-1)

—  Art. ztozony w redakcji: Najmiec A., Kapica t., Zaburzenia uwagi kierowcow
z powodu korzystania z telefonu — wyniki badar symulatorowych i kwestio-
nariuszowych, Bezpieczeristwo Pracy. Nauka i Praktyka, BP/2025/01/1

Woystgpienie na konferencji naukowej (w postaci ustnej lub plakatowej) (2025-1) -

Ponadplanowe wyniki etapu:
e  Woystgpienia seminaryjne (2)
—  Referat Seminarium Ocena i ksztattowanie kultury bezpieczeristwa w zmieniajgcym sie Swiecie
pracy 2024 G

—  Referat Seminarium Zachowanie w ruchu drogowym w spoteczeristwach wielokulturowych 2024

Zadanie 6.Z5.08: Opracowanie pakietu edukacyjnego do upowszechniania zasad organizacji
stanowisk pracy przy monitorach w zwigzku ze zmianami technologicznymi

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Opracowanie metodyki oraz przeprowadzenie badan laboratoryjnych
dotyczacych obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego i obcigzenia na-
rzgdu wzroku zwigzanego z pracg przy monitorach ekranowych

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr inz. Joanna Kaminska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem realizacji zadania jest opracowanie pakietu edukacyjnego do upowszechniania zasad orga-
nizacji stanowisk pracy przy monitorach w zwigzku ze zmianami technologicznymi. W ramach realizacji
pierwszego etapu zadania badawczego opracowano metodyke badarn oraz przeprowadzono badania
ankietowe i ocene ergonomiczng stanowisk pracy przy monitorach ekranowych.

Celem 2. etapu zadania byto opracowanie metodyki badan laboratoryjnych dotyczacych obcigze-
nia uktadu miesniowo-szkieletowego i obcigzenia narzadu wzroku zwigzanego z pracg przy monitorach
ekranowych, przygotowano stanowisko badawcze oraz przeprowadzono badania laboratoryjne w gru-
pie 32 oséb. Badania obejmowaty ocene obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego na podstawie
pomiaru czynnosci elektrycznej wybranych grup miesniowych z zastosowaniem elektromiografii po-

164


https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99907/6_ZS_07_Referat_Seminarium_Ocena_i_ksztaltowanie_kultury_bezpieczenstwa_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99907/6_ZS_07_Referat_Seminarium_Ocena_i_ksztaltowanie_kultury_bezpieczenstwa_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99908/6_ZS_07_Referat_Seminarium_Zachowanie_w_ruchu_drogowym_wspoleczenstwach_wielokulturowych_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99907/6_ZS_07_Referat_Seminarium_Ocena_i_ksztaltowanie_kultury_bezpieczenstwa_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99908/6_ZS_07_Referat_Seminarium_Zachowanie_w_ruchu_drogowym_wspoleczenstwach_wielokulturowych_2024.pdf

wierzchniowe]j (EMG), ocene pozycji ciata na podstawie rejestracji pozycji wybranych czesci ciata z za-
stosowaniem goniometrdw, a takze subiektywng ocene obcigzenia wzroku na podstawie badan ankie-
towych. Badania ankietowe rozszerzono o pytania dotyczace obcigzenia innych czesci ciata (gtowy
i karku, nadgarstkéw, ramion, plecow i ndg). Badania obejmowaty 10 wariantéw badan oznaczonych
od V1 do V10 zréznicowanych ze wzgledu na: pozycje ciata (stojgca lub siedzacg), rodzaj krzesta (ergo-
nomiczne krzesto biurowe lub krzesto siodtowe), ustawienie stanowiska biurowego (dowolne ustawie-
nie stanowiska przez osobe badang lub ustawienie zgodnie z zasadami ergonomii), rodzaj monitora
(stacjonarny lub monitor laptopa), rodzaj urzadzenia sterujgcego (klawiatura stacjonarna, klawiatura
laptopa, mysz standardowa i mysz pionowa), a takze rodzaj wykonywanej pracy biurowej (pisanie lub
formatowanie tekstu).

Ocena obcigzenia wynikajgcego z pracy z zastosowaniem krzesta biurowego (w dwéch wariantach
ustawienia: ergonomicznym i dowolnym) oraz z zastosowaniem krzesta siodtowego (ergonomiczne
ustawienie stanowiska pracy) wykazata brak istotnych statystycznie réznic w zakresie wszystkich zmie-
rzonych parametrow pomiedzy wariantem z krzestem siodtowym i krzestem biurowym w ustawieniu
zgodnym z zasadami ergonomii. Istotne statystycznie réznice zaobserwowano miedzy ustawieniem do-
wolnym w poréwnaniu do ustawienia ergonomicznego z zastosowaniem krzesta biurowego i krzesta
siodtowego. W ustawieniu dowolnym byto wieksze obcigzenie miesni prostownikdéw promieniowych
nadgarstkéw obu konczyn gérnych podczas pracy w poréwnywaniu z dwoma pozostatymi wariantami.
W wariancie dowolnym zaobserwowano wieksze obcigzenie przedramion oséb badanych oraz mniej-
sze napiecie miesnia czworobocznego niz w wariancie z wykorzystaniem krzesta siodtowego.

Ocena obcigzenia wynikajgcego z pracy w pozycji stojgcej (poréwnanie dwdch wariantéw usta-
wienia stanowiska pracy: ergonomicznego i dowolnego) wykazata wieksze napiecie miesnia czworo-
bocznego prawego oraz mniejsze napiecie prawej strony prostownika grzbietu w wariancie z dowolnie
ustawionym stanowiskiem biurowym.

Ocena wptywu rodzaju monitora komputerowego (monitor stacjonarny o przekatnej 24 cali usta-
wiony ergonomicznie, monitor stacjonarny ustawiony dowolnie przez badanego, laptop z monitorem
15,6 cali ustawiony na blacie stotu) wykazata, ze wystepuje wieksze pochylenie gtowy do przodu
podczas pracy w wariancie z laptopem oraz z monitorem ustawionym dowolnie przez badanego
niz podczas pracy w wariancie z ustawieniem ergonomicznym.

Ocena wptywu zastosowanych urzgdzen peryferyjnych na obcigzenie pracownika podczas pracy
komputerze (formatowanie tekstu) obejmowata poréwnanie wariantéw badan z myszka pionowa,
myszkg poziomg (standardowa) oraz touchpadem laptopa. Zaobserwowano m.in. wyzsze (istotne sta-
tystycznie lub tendencje zmian) obcigzenie prawego i lewego miesnia prostownika promieniowego
nadgarstka (R EXT CARP, L EXT CARP) i/lub zginacza tokciowego nadgarstka (R FLEX CARP, L FLEX CARP)
w wariancie z wykorzystaniem z touchpada w poréwnaniu z pozostatymi wariantami. Nie ma istotnych
statystycznie rdznic w napieciu miesni: naramiennego lewego i prawego, czworobocznego lewego
i prawego oraz prostownika grzbietu, lewego i prawego pomiedzy wariantami. Wartosci napiecia mie-
$nia prostownika fokciowego nadgarstka w prawej konczynie gérnej (R EXT CARP) sg istotnie staty-
stycznie wyzsze podczas korzystania z myszy poziomej w poréwnaniu z korzystaniem z myszy pionowe;j.
Ponadto zarejestrowano najwieksze zgiecie prawego tokcia podczas pracy z wykorzystaniem touch-
pada laptopa w poréwnaniu z pracg z wykorzystaniem myszy pionowej i myszy poziome;j.

Subiektywng ocene obcigzenia oczu dodatkowo rozszerzono o pytania dotyczgce obcigzenia in-
nych czesci ciata: karku oraz gtowy, nadgarstkéw, ramion, plecéw oraz koriczyn dolnych. Analiza wyka-
zata, ze obcigzenie oczu oraz nadgarstkow nie rézni sie miedzy analizowanymi wariantami. Obcigzenie
gtowy i karku, plecow oraz ramion jest istotnie statystycznie mniejsze podczas formatowania tekstu
niz podczas przepisywania tekstu. Subiektywnie odczuwane obcigzenie koriczyn dolnych jest najwiek-
sze w wariancie podczas pracy w pozycji stojgcej w pordwnaniu z wariantami pracy w pozycji siedzace;j.

Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule naukowym.
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Napiecie miesni przedramienia podczas wykorzystania réznych
urzadzen peryferyjnych
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R FLEX CARP L FLEX CARP R EXT CARP L EXT CARP
B mysz pionowa B mysz pozioma touchpad laptopa

Zadanie 6.ZS.08. Napiecie miesni przedramienia (R FLEX CARP — miesien zginacz tokciowy nadgarstka prawy,
L FLEX CARP — miesien zginacz tokciowy nadgarstka lewy, R EXT CARP — miesien prostownik promieniowy nad-
garstka prawy, L EXT CARP — miesien prostownik promieniowy nadgarstka lewy) podczas wykorzystania réznych
urzadzen peryferyjnych: myszy pionowej, poziomej oraz touchpada (* p < 0,05; ** p < 0,005, *** p < 0,001)

Wskaznik produktu/dziatanie

, . 2 Wartosc osiggnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w2024 r.
Interaktywna strona internetowa umozliwiajgca ergonomiczng ocene warunkdéw

pracy z monitorami z zaleceniami w zakresie ich poprawy (2025-1)

Poradnik (w formie elektronicznej i drukowanej) dot. ergonomicznej organizacji

stanowisk pracy dla pracownikéw wykorzystujgcych monitory (2025-1)

Ulotki informacyjne (w formie elektronicznej i drukowanej) zawierajgce informa-

cje o produktach projektu oraz wybrane wyniki badan dot. ergonomicznej organiza- -

cji stanowiska pracy dla pracownikéw wykorzystujgcych monitory (2025-3)

Materiat seminaryjny dla pracownikow wykorzystujacych monitory, pracodawcéw

i ekspertéw bhp (2025-1)

Seminarium weryfikujgce dla pracownikéw wykorzystujgcych monitory, praco-

dawcéw i ekspertow bhp (2025-1)

Artykut popularnonaukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2023-1) -
Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-1)
- Art. ztozony w redakcji: Kamirska J., Kapica t: Obcigzenie miesni koriczyn
gornych zwiqzane z pracq biurowq, 2024, Bezpieczeristwo Pracy. Nauka
i Praktyka, manuscript ID BP/2024/12/26

Wystgpienie na konferencji naukowej (w postaci ustnej lub plakatowej) (2025-1) -
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Zadanie 6.25.09: Platforma informacyjno-edukacyjna ,, Zarzadzanie BHP”

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Przygotowanie tresci pozostatych modutéw edukacyjnych oraz modutéw
informacyjnych. Opracowanie projektu graficznego platformy internetowe;.
Umieszczenie platformy na lokalnym serwerze wdrozeniowym

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr inz. Zofia Pawtowska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Painstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczestwem i Higieng Pracy

Celem realizacji zadania jest wspieranie rozwoju kompetencji w zakresie zarzgdzania BHP w zmie-
niajgcym sie Swiecie pracy przez zapewnienie powszechnego dostepu do materiatéw edukacyjnych
i informacji na temat najistotniejszych kwestii zwigzanych z tym zarzagdzaniem, a takze narzedzi wyko-
rzystywanych do jego doskonalenia.

Celem 2. etapu zadania byto opracowanie tresci dwéch nastepujgcych modutéw edukacyjnych:

— Modut ,Badanie i rejestrowanie wypadkéw przy pracy”, na ktéry sktadajg sie nastepujgce jed-
nostki tematyczne:

— Aspekty Prawne: Definicja wypadku przy pracy; Obowigzki pracodawcy i innych podmiotéw
w razie zaistnienia wypadku przy pracy; Zespot powypadkowy i jego zadania; Sporzgdzenie protokotu
powypadkowego; Obowigzki podmiotéw w przypadku, gdy wypadek byt wypadkiem niepracowniczym
oraz Wypadki w drodze do pracy i z pracy.

— Badanie Wypadku: Zbieranie faktow i dowodow; Analiza wypadku; Planowanie i realizacja
dziatan profilaktycznych.

— Rejestrowanie Wypadkow Przy Pracy: Cele rejestrowania wypadkow przy pracy; Rejestr wy-
padkdw przy pracy; Zasady rejestrowania wypadku przy pracy w statystycznej karcie wypadku przy
pracy.

—  Wskazniki Wypadkow Przy Pracy: Wskazniki czesto$ci wypadkow przy pracy; Wskazniki ciezko-
sci wypadkow przy pracy.

— Modut , Spoteczna odpowiedzialno$¢ w zarzadzaniu bezpieczedstwem i higieng pracy”, ktéry
obejmuje nastepujgce jednostki tematyczne:

— Pojecie Spotecznej Odpowiedzialnosci;

— Obszary Spotecznej Odpowiedzialnosci Wedtug Normy PN-ISO 26000;

— Zagadnienia Spotecznej Odpowiedzialnosci w Zarzgdzaniu BHP, w tym: Rozwdj tadu organiza-
cyjnego w ramach systemu zarzadzania BHP oraz Zagadnienia spotecznej odpowiedzialnosci w obsza-
rze ,,Prawa cztowieka” a zarzadzanie BHP; Zagadnienia spotecznej odpowiedzialnosci w obszarze ,Prak-
tyki z zakresu pracy” a zarzadzanie BHP;

— Raportowanie spofecznej odpowiedzialnosci w zakresie BHP, w tym: Raportowanie spotecznej
odpowiedzialnosci wedtug wytycznych GRI 403 oraz Raportowanie spotecznej odpowiedzialnosci
w zakresie BHP wedtug Europejskich Standardéw Sprawozdawczosci w Zakresie Zréwnowazonego Roz-
woju (ESRS).

Opracowano réwniez tresci dwdch nastepujacych modutéw informacyjnych:

Przemyst 4.0 z zarzqdzanie BHP, w ktérym zaprezentowano nastepujgce zagadnienia: Przemyst
4.0 a zagrozenia i szanse dla BHP, w tym: szanse i zagrozenia w materialnym srodowisku pracy zwigzane
z zastosowaniem robotéw; zagrozenia w psychospotecznym srodowisku pracy zwigzane z wprowadza-
niem nowych technologii oraz niepewnos¢ zatrudnienia i zwigzany z nig stres;

— Zarzqdzanie BHP w okresie transformacji do Przemystu 4.0, w ktérym zaprezentowano naste-
pujace zagadnienia: Koncepcja resilience, Bezpieczeristwo 1 a Bezpieczenstwo 2, Koncepcja resilience
engineering w zarzgdzaniu BHP oraz Ocena potencjatu organizacji w zakresie resilience engineering.
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Przygotowano 2 filmy szkoleniowe obrazujgce wypadki przy pracy oraz 1 film animowany na te-
mat systemowego zarzgdzania BHP. Opracowano projekt graficzny platformy internetowej i umiesz-
czono pilotazowg wersje platformy na serwerze CIOP-PIB oraz udostepniono tresci opracowanych mo-
dutéw edukacyjnych i informacyjnych uzytkownikom. Przeprowadzono konsultacje dotyczace tresci
i formy graficznej prezentowanych materiatéw wsrdd uzytkownikdw pilotazowej wersji platformy.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania przygotowano nastepujgce produkty, opracowane zgodnie
z kartg wskaznikéw zadania:

— 2 moduty edukacyjne: Badanie i rejestrowanie wypadkow przy pracy oraz Spoteczna odpowie-
dzialnos¢ w zarzgdzaniu bezpieczeristwem i higieng pracy, a takze 2 moduty informacyjne: Zarzgdzanie
BHP a wdrazZanie technologii Przemystu 4.0 oraz Koncepcja resiliance w zarzqdzaniu BHP;

— 2 filmy szkoleniowe do modutéw edukacyjnych na temat zarzgdzania BHP, obrazujgce wypadki
przy pracy.

Pilotazowg wersje platformy, na ktérej umieszczono moduty edukacyjne i informacyjne opraco-
wane w etapie 1. i 2. zadania, udostepniono uzytkownikom juz w czerwcu 2024 r. Do potowy pazdzier-
nika 2024 r. odnotowano ponad 16 000 wejs¢ na te platforme, co znacznie przekracza spodziewany
i deklarowany w karcie wynikéw wskaznik rezultatu (przyjeto tam 600 wejs¢).

Tresci modutu informacyjnego Zarzqdzanie BHP a wdrazZanie technologii Przemystu 4.0 byty przed-
miotem prezentacji na konferencji pt. ,,Bezpieczeristwo pracy w swiecie cyfrowym”, ktéra odbyta sie
24 kwietnia 2024 r. w Poznaniu i w ktérej wzieto udziat ok. 240 oséb. Uczestnikom konferencji przeka-
zano rowniez informacje o dostepnosci pilotazowej wersji platformy na stronach internetowych
CIOP-PIB.

Tujestes: .. / Serwisy / BAZY wiedzy o BHP / Platforma szkoleniowa | 4
2o PLATFORMA
SZKOLENIOWA

Systemowe zarzadzanie bezpieczedstwern i higieng pracy (BHP)
weh wlatach

zwigzanych z wykonyws
wystapienia U pracown
wyniku zagrazer zawodowych wystepuiacych w Srodowisku pracy.

WIECE) INFORMAC)I

Podstawowym celem spolecznej odpowiedzialnosci jest wspieranie
2réwnowaionego rozwoju, kidry ma umozliwiaé osigganie wysokiej
jakosci 2ycia, zdrowia i dobrobytu oraz ich laczenie ze sprawiediiwoscig
spoleczng i utrzymaniem zdolnoéci Ziemi do podtrzymywania 2ycia w
catej jego réznoradnos..

WIECEJ INFORMAC)I
WIECE] INFORMAC]I

00015667

Klauzula RODO  Dostepnosé cyfrowa
cIOP w p. B Copyright © Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy i
Wszelkie prawa do sa i w celu 6w lub catosci
i ione. | materialy mozna kopiowaé zaréwno we fragmentach ak i w calosci wylacznie na uzytek wiasny.

Zadanie 6.25.09. Strona gtéwna platformy edukacyjno-informacyjnej ,Zarzgdzanie BHP”
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Wskaznik produktu/dziatanie

. ., Wartosc¢ osiagnieta

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) W 2024 r.

Moduty edukacyjne na temat zarzadzania BHP (2023-2, 2024-2)

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pa- 2
gelabel=P66400371381697553072169

Filmy szkoleniowe do modutéw edukacyjnych na temat zarzadzania BHP (2023-2,

2024-2)

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pa- 2
gelabel=P66400371381697553072169

Moduty informacyjne do umieszczenia na platformie informacyjno-edukacyjne;j

(2024-2) 5

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pa-
gelabel=P66400371381697553072169

Listy kontrolne wspierajace doskonalenie zarzadzania BHP, do udostepnienia na

platformie informacyjno-edukacyjnej (2025-4)

Materiat promujacy platforme, do udostepnienia w serwisie internetowym CIOP -

PIB oraz przez media spotecznosciowe (2025-1)

Woystgpienie na konferencji naukowej krajowej (w postaci ustnej) (2025-1)

—  Referat Szanse izagroZenia dla bezpieczeristwa i higieny pracy zwigzane z 1
technologiami Przemystu 4.0 2024

Platforma informacyjno-edukacyjna (2025-1) -

Zadanie 6.Z5.10: Dziatania wspierajace ksztattowanie $wiadomosci i postaw wobec szeroko
rozumianych zagrozen stuzb ratowniczych na miejscu zdarzen

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Przeprowadzenie badan warunkéw pracy oraz postaw wobec zagrozen
wsrod strazakéw

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr Matgorzata Pecitto-Pacek — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pani-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higieng
Pracy

Celem realizacji zadania jest zaprojektowanie i przeprowadzenie dziatan skierowanych na po-
prawe Swiadomosci i postaw wobec zagrozen wsrdd pracownikéw stuzb ratowniczych w miejscu
zdarzen.

Celem 2. etapu zadania byto:

— przeprowadzenie badania ankietowego w wytypowanych komendach; w efekcie uzyskano 251
poprawnie wypetnionych kwestionariuszy ankiety w formie papierowej w czterech komendach
wojewddzkich;

— przygotowanie bazy danych w formacie Excel zawierajgcg dane ankietowe;

— przeprowadzenie standaryzacji kwestionariusza badawczego; w tym celu wyrdzniono w kwestio-
nariuszu ankiety nastepujgce skale: (1) zaufanie do dowddcéw, (2) zaufanie do kolegow, (3)
procedury i komunikowanie, (4) kompetencje, (5) czynniki techniczne, (6) zachowania niebez-
pieczne w czasie treningu, (7) zachowania niebezpieczne w czasie dziatan ratowniczych, (8) rea-
gowanie na zachowania, (9) niebezpieczne innych, (10) zachowania niebezpieczne wtasne, (11)
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mozliwos¢ zapobiezenia wypadkom, (12) postrzeganie wypadkow jako czesci pracy, (13) kon-
trola nad ryzykiem wypadku, (14) odpowiedzialnos$¢ za swoje bezpieczenstwo, (15) odpowie-
dzialnosc¢ za bezpieczenstwo swoich kolegow;
Przeprowadzono analizy statystyczne, w szczegélnosci zas:
nie stwierdzono zaleznosci pomiedzy wiekiem badanych strazakéw, a oceng warunkéw pracy
oraz postaw i zachowan strazakéw;
odnotowano pewne réznie w ocenie poszczegdlnych zmiennych w podziale na komendy woje-
woddzkie, przy czym na ogét najnizsze oceny zarejestrowano dla wojewddztwa tédzkiego, a naj-
wyzsze dla wojewddztwa mazowieckiego;
poziom zaufania zostat oceniony na srednim poziomie, przy czym zaufanie do kolegdéw jest wyz-
sze niz zaufanie do dowddcow, a réznice te sg istotne statystycznie;
na niskim poziomie oceniono pomoc psychologiczng otrzymywang po traumatycznych zdarze-
niach; odpowiedzi udzielane na pytania otwarte w tym zakresie potwierdzity wyniki badan an-
kietowych;
stwierdzono umiarkowang dodatnig zaleznos¢ korelacyjng pomiedzy zaufaniem do dowddcow
a oceng pomocy psychologicznej po traumatycznych zdarzeniach oraz zaufaniem do kolegéw
a oceng tej pomocy. Oznacza to, ze wyzszemu poziomowi oceny pomocy psychologicznej towa-
rzyszy wyzszy poziom zaufania zaréwno do dowddcéw, jak i kolegéw;
ogdblna ocena stanu bhp oraz ocena czynnikdw organizacyjnych i technicznych ksztattuja sie na
poziomie Srednim; najgorzej ocenione zostaty konsultacje oraz srodki ochrony indywidualne;j
i odziez ochronna. W odpowiedziach na pytania otwarte respondenci odniesli sie gtéwnie do
jakosci otrzymywanego wyposazenia oraz braku prowadzenia konsultacji w réznym zakresie
(przy doborze srodkéw ochrony czy tez okreslaniu potrzeb szkoleniowych). Czynniki techniczne
i organizacyjne sg dodatnio w umiarkowanym stopniu skorelowane z zaufaniem do dowddcow;
stwierdzono, ze strazacy wiecej uwagi przywigzujg do wtasnych zachowan bezpiecznych, niz do
reagowania na zachowania niebezpieczne innych. Czuja sie rowniez bardziej odpowiedzialni za
bezpieczenstwo swoje niz swoich kolegdw. Ponadto strazacy przywigzujg wiekszg uwage do za-
chowan bezpiecznych w czasie akcji niz w czasie treningdw, co potwierdzajg statystyki wypad-
kow przy pracy w czasie akcji i w czasie treningdw;
wsrdad strazakéw panuje na ogot przekonanie, ze wypadki sg ich czesdcig pracy i wiekszosci
z nich nie da sie uniknac¢ (obie te zmienne uzyskaty niska ocene). Natomiast kontrola na ryzykiem
wystgpienia wypadku przy pracy zostata oceniona przez strazakéw na poziomie srednim.
Wyniki zadania upowszechniono w formie 1 plakatu.
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Zadanie 6.75.10. Srednia ocen dla postaw wobec zagrozers wéréd badanych strazakéw



Wskaznik produktu/dziatanie

. . ‘2 Wartos¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) asnie

w 2024 r.
Kwestionariusz do oceny warunkow pracy i postaw wobec zagrozen pracownikow
stuzb ratowniczych (2023-1) - materiat informacyjny )
Materiaty do e-learningu ukierunkowane na ksztattowanie Swiadomosci i postaw
wobec zagrozen stuzb ratowniczych (2025-1) )
Materiaty informacyjne na temat warunkow pracy i postaw wobec zagrozen
wérdd strazakéw (2025-1) )
Seminarium dla strazakdéw PSP nt. ksztattowania swiadomosci i postaw wobec za-
grozen stuzb ratowniczych (2025-1) )
Artykuty popularnonaukowe (ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2025-1) -
Woystgpienie na konferencji naukowej (w postaci ustnej lub plakatowej)
(2024/2025-1) 1

- Plakat Dynamic occupational risk management during rescue opera-
tions 2024

Zadanie 6.2S.11: Materiaty szkoleniowe wspomagajace bezpieczne stosowanie odziezy ochronnej
dla strazakéw w celu zmniejszenia ryzyka zwigzanego z kumulowaniem sie szkodliwych substancji
chemicznych

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Opracowanie zalecen bezpiecznego postepowania z odziezg ochronng stra-
zaka po ekspozycji na szkodliwe substancje chemiczne zawarte w dymie po-
zarniczym

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania:  dr inz. Sylwia Krzeminska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem realizacji zadania poprawa bezpieczenstwa i podniesienie Swiadomosci wsréd grupy zawo-
dowej strazakdw odnosnie zagrozen substancjami chemicznymi w srodowisku pozaru poprzez opraco-
wanie materiatéw szkoleniowych w zakresie prawidtowego uzytkowania i czyszczenia odziezy ochron-
nej dla strazakdw w zwigzku z kumulowaniem sie szkodliwych substancji chemicznych powstajgcych
w wyniku ekspozycji na produkty spalania w trakcie prowadzenia akcji ratowniczo-gasniczych.

Celem 2. etapu zadania byto przeprowadzenie badan materiatéw odziezy ochronnej dla strazakéw
z wykorzystaniem opracowanej metodyki symulowania oddziatywania substancji chemicznych obec-
nych podczas pozaru i wykorzystanie uzyskanych wynikéw do opracowania zalecen bezpiecznego po-
stepowania z odziezg ochronng strazaka po ekspozycji na szkodliwe substancje chemiczne zawarte
w dymie pozarniczym.

W ramach realizacji 2. etapu przeprowadzono badania symulowanego oddziatywania substancji
chemicznych zawartych w dymie pozarowym na materiaty odziezy ochronnej dla strazakéw. W tym
celu wykorzystano opracowang metodyke laboratoryjng wielokrotnej ekspozycji materiatéw odziezo-
wych na substancje chemiczne. Pierwsza cze$¢ badan obejmowata wyznaczenie zawartosci wytypowa-
nej grupy szkodliwych substancji chemicznych: wielopierscieniowych weglowodoréow aromatycznych
(WWA) w wykonanych na potrzeby zadania, pakietach materiatéw odziezy ochronnej dla strazaka.
Przygotowane pakiety materiatdw odziezowych zostaty poddane symulowanemu procesowi wielo-
krotnego oddziatywania substancji chemicznych (10-krotnego), z uwzglednieniem przeprowadzania po
kazdym oddziatywaniu czyszczenia w formie prania wodnego, z zachowaniem zalecen producenta
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odziezy. Druga czes¢ badan dotyczyta okreslenia zawartosci zwigzkow WWA, réwniez w pakietach ma-
teriatéw odziezy ochronnej dla strazaka, poddanych procesowi 1-krotnego oddziatywania substancji
chemicznych i 1-krotnego prania, realizowanego w zréznicowanych warunkach. Wyrdzniono 4 wa-
rianty procesu réznigce sie temperaturg prania i liczba cykli ptukania.

Proces prania realizowano we wspétpracy z Jednostkg Ratowniczo-Gasniczg Akademii Pozarni-
czej w Warszawie iJednostkg Ratowniczo-Gasniczg w Zyrardowie, z ktérymi kontynuowano wspét-
prace podjetag w ramach wczesniejszych prac. Z kolei zastosowanie réznych warunkéw prania umozli-
wita wspétpraca z firmg Miele, dzieki ktérej opracowano dodatkowe procedury sterujgce dziataniem
pralnicy.

Do analizy zawartosci zwigzkdw WWA wykorzystano technike wysokosprawnej chromatografii
gazowej z detekcjg fluorescencyjng. Zawartos$¢ analizowanych substancji chemicznych zostata wyzna-
czona dla poszczegdlnych warstw w pakiecie (2 uktady materiatdw, kazdy uktad: tkanina zewnetrzna,
membrana, podszewka) po przeprowadzeniu 10. prania, koriczagcego cykl wielokrotnego uzytkowania.

Badania zawartosci wielopierscieniowych weglowodoréw aromatycznych skumulowanych
w formie zanieczyszczen w odziezy ochronnej dla strazaka z zastosowaniem metody symulacyjnej wy-
kazaty, ze pakiety materiatéw poddane 10 cyklom symulacji, z ktérych kazdy obejmowat 10-krotne od-
dziatywanie substancji chemicznych i 10-krotny proces prania, odznaczaty sie zréznicowanymi pozio-
mami stezen zwigzkdow WWA w zaleznosci od rodzaju zastosowanych materiatéw (uktad A, uktad B)
i roli materiatu w ukfadzie (tkanina zewnetrzna, membrana, izolacja termiczna). Najwieksze stezenia
pojedynczych zwigzkow WWA (uktad A: acenaftalen, fluoren; uktad B: acenaftalen, dibenz(ah)antra-
cen, benzo(ghi)perylenu) odnotowano dla srodkowej warstwy — membrany, przekraczaty one po pra-
niu 3,0 ug-g?iprzewyzszaty kilkukrotnie poziomy stezer analizowane dla tkaniny zewnetrznej i izolacji
termicznej, dla obu rodzajow uktadéw materiatéw.

Analiza sumy stezen (stezenia sumarycznego) zwigzkéw WWA w badanych pakietach materiatéw
wykazata, ze odznaczata sie ona zréznicowanymi poziomami w zaleznosci od rodzaju warstwy. Odno-
towano, ze sumaryczne stezenie zwigzkéw WWA dla prébek tkaniny zewnetrzneji membrany w pakie-
cie po praniu wykonanym z uktadu materiatow A byto zblizone do sumarycznego stezenia dla uktadu B
(odpowiednio tkanina zewn.: 4,7 ug-gi4,5 pug-g*; membrana: 36,3 ug-g*i 34,6 ug-gl). Dla tych dwdch
warstw rodzaj materiatu, jego sktad i wtasciwosci nie miaty wptywu na catosciowe stezenie sumaryczne
zwigzkéw WWA wyznaczanych w pakiecie. W przypadku izolacji termicznej stanowigcej wewnetrzng
warstwe odziezy ochronnej dla strazaka, zaobserwowano kilkukrotnie wyzszg zawarto$¢ zwigzkédw
WWA w uktadzie materiatéw A (11,0 pug-g) w poréwnaniu do uktadu B (1,7 ug-g?). Réznica wynosita
ponad 6 razy. Stwierdzono, ze sumaryczne stezenie WWA w warstwie membrany po praniu przekra-
czato wartos¢ dopuszczalng podang w wymaganiach Niemieckiego Komitetu ds. Bezpieczenstwa Pro-
duktdéw i Organizacji Oeko-Tex ponad trzykrotnie, zaréwno dla uktadu materiatéw A, jak i uktadu ma-
teriatéw B. Przeprowadzony proces prania pozwalat na usuniecie wielopierscieniowych weglowodo-
row aromatycznych na srednim poziomie 75 % dla obu rodzajow zastosowanych uktadéw materiatow.

Poréwnanie zawartosci wielopierscieniowych weglowodoréw aromatycznych w materiatach pod-
danych réznym sposobom ekspozycji na zanieczyszczenia chemiczne (komora ¢wiczen, dziatania ra-
towniczo-gasnicze, metoda symulacyjna) wskazato na wystepowanie znacznych réznic. W metodzie sy-
mulujacej oddziatywanie substancji zawartych w dymie pozarowym na materiaty odziezy ochronnej,
najwyzsze sumaryczne stezenie zwigzkdw WWA otrzymano dla prébek uktadu materiatéw A (tkanina
zewnetrzna 4,7 ug-g’t; membrana 36,3 pg-g?; izolacja termiczna 11,0 pg-gt). W przypadku uktadu ma-
teriatdw B, odwrotnie jak dla uktadu materiatéw A zaobserwowano, ze dla metody symulacyjnej uzy-
skano nizsze wartosci sumarycznego stezenia WWA w warstwach materiatéw tworzacych pakiet w po-
rownaniu do probek uzytkowanych w komorze éwiczen. Rdznica sumarycznych stezen pomiedzy préb-
kami materiatéw odziezy poddanej symulowanemu oddziatywaniu substancji chemicznych w labora-
torium a prébkami odziezy eksponowanej w trakcie dziatan ratowniczych i w komorze ¢wiczen byta
duza. Stad tez efektywnos¢ prania materiatéw odziezy ochronnej byta bardzo zréznicowana w zalez-
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nosci od sposobu ekspozycji materiatdw na dziatanie substancji chemicznych. W przypadku uktadu ma-
teriatéw A najwyzszg efektywnosé prania uzyskano dla prébek pobranych z odziezy ochronnej ekspo-
nowanej na oddziatywanie zwigzkéw WWA w komorze ¢wiczen (79,1% dla préobek kolana; 81% dla
probek rekawa; srednio 80%). W przypadku uktadu materiatéw B, najwyzszg efektywnos$¢ wyznaczono
dla pakietow materiatéw odziezowych poddanych symulowanemu oddziatywaniu (84%).

Badania w zakresie wptywu warunkdow procesu czyszczenia pakietdw materiatéw odziezy ochron-
nej dla strazaka poddanych procesowi 1-krotnego symulowanego oddziatywania substancji chemicz-
nych i nastepnie 1-krotnego prania na zawartos¢ zanieczyszczen chemicznych wykazaty, ze wartosci
stezenia sumarycznego zwigzkdw WWA rdznity sie w zaleznos$ci od zastosowanej temperatury prania
(40°C, 60°C) i liczby ptukan (2 cykle, 3 cykle). Jako najkorzystniejszy wariant procesu prania wytypo-
wano: temperatura 60°C i 3 cykle ptukania. Dla tego przypadku uzyskano najnizsze stezenie suma-
ryczne zwigzkéw WWA dla tkaniny zewnetrznej, membrany oraz izolacji termicznej stosowanych
w pakietach obu uktadéw materiatéw A i B (odpowiednio: tkanina zewnetrzna 0,4 pg-gi 0,6 pgg?;
membrana 3,9 pg-gti6,2 pg-g’; izolacja termiczna 0,4 pg-gti 0,41 pg-g?). Srednia efektywnos¢ pra-
nia wynosita 69,9% dla uktadu materiatéw A i 53,6% dla uktadu materiatéw B. Dodatkowy cykl ptukania
zwiekszyt efektywnosc¢ prania materiatéw uktadu A dla obu wartosci temperatury procesu prania (40°C
i 60°C), przy czym korzystniejsze efekty uzyskano dla wyzszej temperatury 60°C.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania opracowano zalecenia dotyczace bezpiecznego postepowa-
nia z odziezg ochronng strazaka po ekspozycji na szkodliwe substancje chemiczne w zakresie czyszcze-
nia. Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule popularnonaukowym, w 1 artykule naukowym,
a takze na 1 konferencji naukowej.

Uktad materiatow A
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Zadanie 6.2S.11. Efektywnos¢ procesu prania pakietow wykonanych z uktadu materiatéw A odziezy ochronnej
dla strazakéw poddanych procesowi 1-krotnego oddziatywania substancji chemicznych i praniu

Wskaznik produktu/dziatanie
Wskaznik produktu (wartosc planowana) Wartosc osiggnieta w 2024 r.

Zalecenia dot. bezpiecznego postepowania z odziezg ochronng strazaka po

ekspozycji na szkodliwe substancje chemiczne (w wers;ji elektronicznej)

(2024-1)

—  Zalecenia dotyczgce bezpiecznego postepowania z odziezq ochronng
strazaka po ekspozycji na szkodliwe substancje chemiczne — w zakresie
czyszczenia 2024

173


https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99983/6_ZS_11_Zalecenia_narazenie_strazaka_na_substancje_chemiczne_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99983/6_ZS_11_Zalecenia_narazenie_strazaka_na_substancje_chemiczne_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99983/6_ZS_11_Zalecenia_narazenie_strazaka_na_substancje_chemiczne_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99983/6_ZS_11_Zalecenia_narazenie_strazaka_na_substancje_chemiczne_2024.pdf

Artykut naukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2025-1)

- Art. ztozony w redakcji: Krzeminska S., Szewczyriska M., Kozikowski P.,
Miskiewicz P., Kuzmiriski M., Contamination of firefighter protective
clothing by phthalates after use, 2024, Journal of Occupational Medi-
cine and Environmental Health, manuskrypt ID: [JOMEH-02542-2024-
01

Materiat szkoleniowy z zakresu zagrozen substancjami chemicznymi, uzytko-

wania i czyszczenia odziezy ochronnej dla strazakéw (tresci ztozone w Dziale -

Informatyki, w tym udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB) (2025-1)

Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1,
2024-1)
—  https://www.ppoz.pl/pliki/PP-2024-07.pdf,216.pdf (str. 32-33)

Materiat informacyjny dla strazakéw odnosnie opracowanego materiatu
szkoleniowego (tresci przekazane do Dziatu Informatyki do zamieszczenia -
w serwisie internetowym CIOP-PIB) (2025-1)

Ponadplanowe wyniki etapu:
e  Wystgpienie na konferencji (w postaci ustnej):
—  Referat Zanieczyszczenie ubrania specjalnego strazaka wielopierscieniowymi weglowodorami aroma-
tycznymi po uzytkowaniu 2024

Zadanie 6.ZS.12: Wspieranie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez Sie¢ Regionalnych
Osrodkow BHP oraz utrzymanie i rozwdj systemu oceny kompetencji jednostek szkoleniowych
wptywajacych na ksztattowanie warunkow pracy w Polsce

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Rozwijanie wspodtpracy z Regionalnymi Osrodkami BHP w zakresie
podnoszenia kompetencji pracownikéw stuzby BHP. Utrzymywanie systemu
oceny kompetencji jednostek szkoleniowych i osrodkéw szkoleniowo-
-doradczych w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy. Promowanie
i upowszechnianie informacji o jednostkach szkoleniowych i sieci regional-
nych osrodkéw szkoleniowo-doradczych o uznanych kompetencjach

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr Martyna Zarzycka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP

Celem realizacji zadania jest utrzymanie i rozwoj systemu oceny kompetencji jednostek szkolenio-
wych i osrodkéw doradczych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez utrzymanie i rozwaj
ogdlnopolskiej sieci takich osrodkdw oraz wspieranie wspdtpracy miedzy tymi jednostkami i oSrodkami
a Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym oraz instytucjami nad-
zoru i kontroli bezpieczeristwa i higieny pracy aby zapewnié spdjne podejscie w szczegdlnosci do pro-
bleméw wystepujgcych w zakresie oceny ryzyka zawodowego oraz zapewnié¢ przekazywanie odpo-
wiedniej wiedzy specjalistycznej polskim pracodawcom i pracownikom stuzby BHP.

Celem 2. etapu zadania byto:

— przeprowadzenie oceny kompetencji 11 Jednostek Szkoleniowych, ktérym przyznano certyfi-
katy kompetencji Jednostki Szkoleniowej certyfikowanej przez CIOP-PIB;
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— zorganizowanie dwdch seminariéw dla przedstawicieli Regionalnych Osrodkéw BHP i Jedno-
stek Szkoleniowych (23 maja 2024 r. w Warszawie — w formie stacjonarnej oraz 27 listopada
2024 r.— w formie online);

— opracowanie dwodch programéw szkoleniowych, ktérych tematyka powstata na podstawie
analizy potrzeb szkoleniowych i propozycji tematéw zgtoszonych przez Regionalne Osrodki
BHP i Jednostki Szkoleniowe, a takze przez wykorzystanie wybranej tematyki prac badawczych
i rozwojowych prowadzonych w CIOP-PIB w 2024 r.

— przeprowadzenie oceny kompetencji i przyznanie 16 certyfikatow kompetencji dla specjali-
stéw i wyktadowcow BHP;

— nadzér nad dziatalnoscig Regionalnych Osrodkéw BHP o kompetencjach nadzorowanych przez
CIOP-PIB;

— zaktualizowanie ulotki informacyjnej dotyczacg certyfikacji kompetencji Jednostek Szkolenio-
wych;

— zaktualizowanie informacji na stronie internetowej CIOP-PIB o dziatalnosci Regionalnych
Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych;

— upowszechnienie wynikéw zadania podczas | Matopolskiego Kongresu Bezpieczeristwa Pracy
i Ochrony Zdrowia, Krakow, 15 listopada 2024 r. (prezentacja: ,Certyfikacja specjalistéw i wy-
ktadowcéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy”).

Podjeto szereg dziatarn majgcych na celu promowanie i upowszechnianie certyfikacji kompetencji

wyktadowcdw oraz specjalistéw problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach podpisa-

nego 30 marca 2023 r. porozumienia CIOP-PIB z OSPSBHP, takich jak:

— upowszechnienie informacji w newsletterze CIOP-PIB;

— publikacja ogtoszenia na stronie internetowej OSPSBHP;

— promocja w miesieczniku ,,Bezpieczeristwo Pracy. Nauka i Praktyka” nr 2;

— upowszechnienie ulotki oraz baneru podczas Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy, Targéw
SAWO 2024; Rady OSPSBHP w Gdanisku, VI Forum Stuzby BHP w Warszawie;

— upowszechnienie ulotki informacyjnej dotyczacej certyfikacji kompetencji specjalistow
oraz wyktadowcéw BHP wsrdd uczestnikdw aktualnie realizowanych w CIOP-PIB szkolen
okresowych dla pracownikéw stuzby BHP, jak réwniez wsrdd absolwentéw studidw po-
dyplomowych CIOP-PIB z lat 2018-2020;

— upowszechnienie ulotki oraz rollupu podczas Rad OSPSBHP;

— publikacja baneru na stronie internetowej www.atest.com.pl i www.behapowcy.com;

— publikacja reklamy w miesieczniku ,,ATEST” oraz ,,PROMOTOR".

W wyniku realizacji 2. etapu zadania:

— zorganizowano dwa seminaria szkoleniowe dla przedstawicieli Regionalnych Osrodkéw BHP
i Jednostek Szkoleniowych (23 maja 2024 r. w Warszawie — w formie stacjonarnej — oraz
27 listopada 2024 r. — w formie online). Programy seminaridw przygotowano na podstawie
analizy potrzeb szkoleniowych i propozycji tematéw zgtoszonych przez Regionalne Osrodki
BHP i Jednostki Szkoleniowe;

— zaktualizowano materiaty informacyjne o dziatalnosci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek
Szkoleniowych o uznanych kompetencjach udostepnione na stronie internetowej CIOP-PIB;

— zaktualizowano ulotke informacyjng dotyczaca certyfikacji kompetencji Jednostek Szkolenio-
wych;

— zaprezentowano wyniki zadania podczas | Matopolskiego Kongresu Bezpieczenstwa Pracy
i Ochrony Zdrowia, Krakéw, 15 listopada 2024 r. — prezentacja pt. ,Certyfikacja specjalistow
i wyktadowcdw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy”.
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Zadanie 6.25.12. Seminarium szkoleniowe dla Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych
— CIOP-PIB, Warszawa, 23 maja 2024 r.

Wskaznik produktu/dziatanie

. L2 Wartosc¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartosc planowana) W 2024 1.
Zaktualizowane kryteria oceny kompetencji wydane dla jednostek szkoleniowych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (2025-1) 0
Organizacja seminaridow i konferencji dla pracownikdéw stuzb BHP zatrudnionych
w Regionalnych Osrodkach BHP (2023-2, 2024-2, 2025-2)
- Prezentacja Program dwdch seminarium dla przedstawicieli Sieci Regional- 2
nych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych 2024
Zaktualizowane materiaty informacyjne o Regionalnych Osrodkach BHP
i Jednostkach Szkoleniowych o uznanych kompetencjach (2023-1, 2024-1,
2025-1)
- Materiaty informacyjne ulotka Dotgcz do jednostek szkoleniowych certyfi-
kowanych przez Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP CIOP- 2
PIB 2024
- Materiaty informacyjne ulotka Certyfikacja specjalistow oraz wyktadow-
cow BHP 2024

Ponadplanowe wyniki etapu:
e  Woystgpienie na konferencji (w postaci ustnej)
—  Referat Certyfikacja specjalistéw i wyktadowcéw w dziedzinie BHP 2024
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Grupa tematyczna 7

Transfer wiedzy przez wydawnictwa,
przedsiewziecia upowszechniajace i media
spotecznosciowe

1. Cele

Celem zadan realizowanych w 7. grupie tematycznej byto upowszechnianie wynikéw prac nau-
kowo-badawczych zwigzanych z bezpiecznym funkcjonowaniem cztowieka w Srodowisku pracy, wspar-
cie budowania kultury bezpieczenstwa oraz swiadomosci spotecznej na temat zagrozen zawodowych,
potrzeby i metod skutecznej profilaktyki zagrozen oraz dobrostanu pracownikéw.

Zadania realizowane w ramach grupy 7. obejmuja:

opracowywanie i wydawanie periodykéw specjalistycznych o zasiegu krajowym i miedzynaro-
dowym oraz specjalistycznych wydawnictw i materiatdw informacyjnych (w formatach trady-
cyjnych i elektronicznych) upowszechniajgcych wiedze z dziedziny bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii,

komunikowanie i upowszechnianie zagadnien bezpieczenstwa pracy przez informacyjne kam-
panie spoteczne, media spotecznosciowe i newsletter,

upowszechnianie wsrdd pracownikéw i pracodawcow narzedzi komunikacji wizualnej, wspo-
magajacych ksztattowanie postaw probezpiecznych i prozdrowotnych oraz podniesienie wie-
dzy i wzmocnienie motywacji spoteczeistwa oraz pracownikdéw do stosowania Srodkéw
ochrony indywidualnej o zwiekszonej widzialnos$ci poprzez opracowanie nowych produktéw
przy wykorzystaniu technologii kreacyjnych,

rozwijanie elektronicznych zasobéw wiedzy indeksujacych i udostepniajgcych publikacje
z dziedziny bhp oraz analizowanie dorobku kadry naukowej Instytutu w bazach bibliograficzno-
abstraktowych i systemach dedykowanych komunikacji naukowej,

prowadzenie dziatalnosci zwigzanej ze wspieraniem wdrazania do praktyki spoteczno-
gospodarczej wynikéw programu wieloletniego oraz funkcjonowaniem struktur sieciowych
CIOP-PIB

wspieranie transferu wiedzy w obszarze innowacyjnych rozwigzan technicznych i organizacyj-
nych z zakresu poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw z wykorzystaniem
miedzynarodowych i krajowych organizacji oraz programoéw wspodtpracy naukowe;j.

2. Stan osiagniecia zatozonych harmonogramem celéw

W ramach grupy 7. w 2024 r. zgodnie z umowag zawartg z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej realizowano 13 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie z ustalonym harmonogramem.
8 zadan zostato poddanych ocenie recenzentdow, a wyniki etapdw wszystkich zadan z tej grupy zostaty
pozytywnie ocenione i przyjete przez Komisje Oceny Prac Naukowych.

Najwazniejsze uzyskane wyniki badan w ramach grupy 7. przedstawiono ponize;j.

= W zakresie opracowywania i wydawania periodykéw specjalistycznych o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym oraz specjalistycznych wydawnictw i materiatéw informacyjnych (w for-
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matach tradycyjnych i elektronicznych) upowszechniajacych wiedze z dziedziny bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii:

opracowano, wydano i upowszechniono 12 numeréw miesiecznika , Bezpieczenstwo Pracy.

Nauka i Praktyka” w naktadzie 1,2 tys. egz., w tym:

— opracowano redakcyjnie i opublikowano 165 tekstéw: 25 artykutéw o charakterze naukowym
(kazdy otrzymat identyfikator DOI) oraz 140 materiatéw publicystyczno-informacyjnych

— udostepniono w portalu CIOP-PIB: wizerunki pierwszych oktadek i spisy tresci poszczegdl-
nych wydan miesiecznika, a takze streszczenia (w jezyku polskim i angielskim) oraz petne

teksty (w formacie PDF) recenzowanych artykutéw (naukowych)

— indeksowano miesiecznik w bazach: BazTech, PBN, Index Copernicus i CEEOL; na strony
internetowe baz regularnie wprowadzano m.in. tytuty artykutéw, dane autorow, stresz-
czenia i petne tresci (w formacie PDF) artykutdw oraz stowa kluczowe

opracowano, wydano i upowszechniono XL rocznik (numery: 1(119), 2(120), 3(121), 4(122))

kwartalnika , Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy” — czasopisma naukowego Miedzy-

resortowej Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezern Czynnikéw

Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy (wartoé¢ wskaznika Index Copernicus Value

ICV za 2023 r. — 91,27), w tym:

- opracowano redakcyjnie i opublikowano 23 artykuty: 1 artykut problemowy, 9 monograficz-
nych dokumentacji substancji chemicznych szkodliwych dla cztowieka w srodowisku pracy
wraz z uzasadnieniem zaproponowanych wartosci, 10 metod oznaczania substancji w po-
wietrzu na stanowiskach pracy, metode dotyczgcg oceny degradacji chemicznej rekawic ca-
togumowych chronigcych przed ciektym substancjami chemicznymi oraz metode oceny na-
razenia na hafas z zastosowaniem techniki mikrofonu umieszczonego w uchu pracownika,
a takze sprawozdanie z dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w 2023 r.

— udostepniono w portalu CIOP-PIB oraz w bazie czasopism Index Copernicus Journal Master
List: spisy tresci, streszczenia w jezyku polskim i angielskim oraz petne teksty opublikowa-
nych artykutow

— indeksowano kwartalnik w bazach: ARIANTA, BazTech, Chemical Abstracts, Index Coperni-
cus, PBN i OSH UPDATE

opracowano, wydano i upowszechniono 30. tom (nr 1-4/2024) kwartalnika naukowego

»International Journal of Occupational Safety and Ergonomic” (warto$¢ wskaznika cytowan

Impact Factor za 2023 r. — 1,6; 5-letni Impact Factor — 1,9; wskaZnik Index Copernicus Value

za 2023 r.—175,25), w tym:

— opracowano redakcyjnie i opublikowano 125 artykutéw pochodzacych od autoréw z: Azji
(51%), Europy (31%), Ameryki Pétnocnej (6%), Afryki (6%), Ameryki Potudniowej (5%) i z
Oceanii (ok. 1%)

— upowszechniano informacje o artykutach opublikowanych w kwartalniku m.in. za posred-
nictwem miedzynarodowych baz danych: Social Sciences Citation Index®, Journal Citation
Reports®, Web of Science, Social Scisearch®, SCOPUS®, Mosby’s Nursing Index, Medline®,
Reaxy’s Medicinal Chemistry, EBSCO

opracowano i wydano materiaty sprawozdawcze z dziatalnosci Instytutu:

—  Raport roczny z realizacji programu wieloletniego — czesci A i B w 2023 r.

—  Sprawozdanie z dziatalnosci Instytutu w 2023 r.

opracowano redakcyjnie i graficznie oraz wydano:

— wydawnictwa zwarte: 1 poradnik, 3 broszury, 5 podrecznikéw szkoleniowych, 1 raport,
24 ulotki oraz 2 inne publikacje (Paszport do pracy. Egzemplarz demonstracyjny oraz Rzg-
dowy program poprawy bezpieczeristwa i warunkdw pracy. Vil etap. Okres realizacji: lata
2026-2028. Zatozenia do programu),

—  kalendarz scienny CIOP-PIB



opracowano redakcyjnie i graficznie oraz udostepniono online 4 publikacje podsumo-
wujace projekty i zadania V etapu programu wieloletniego , Poprawa bezpieczenstwa
i warunkéw pracy”

opracowano redakcyjnie lub graficznie materiaty promocyjne oraz upowszechniajgce wiedze
z dziedziny bhp i ergonomii oraz dziatalnos¢ Instytutu (m.in. dyplomy, certyfikaty, banery in-

ter

netowe)

opracowano redakcyjnie tresci 12 numerdéw ,Newslettera CIOP-PIB”.

= W zakresie komunikowania i upowszechniania zagadnien bezpieczenstwa pracy przez informa-
cyjne kampanie spoteczne, media spotecznosciowe i newsletter:
prowadzono wspdtprace z Europejska Agencjg Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA),
w tym:

nominowano 2 ekspertéw krajowych do udziatu w seminariach i warsztatach EU-OSHA
zweryfikowano ttumaczenia 6 publikacjii 1 filmu na jezyk polski

zorganizowano pokaz filmu nagrodzonego przez EU-OSHA

uczestniczono w jury miedzynarodowego konkursu filmowego ,Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy” oraz w 4 spotkaniach roboczych sieci krajowych punktéw centralnych
i Agencji

komunikowano zagadnienia dot. bezpieczenstwa pracy zwigzane z dziatalnoscig EU-
OSHA i polityka europejska za posrednictwem kanatéw komunikacyjnych wykorzysty-
wanych przez CIOP-PIB

prowadzono wspétprace z Krajowa Siecig Partnerdw i innymi organizacjami funkcjonu-
jacymi w obszarze bezpieczenistwa pracy

przygotowano i zorganizowano Il cze$¢ krajowej edycji europejskiej kampanii informacyjnej
,,Bezpieczenstwo pracy w $wiecie cyfrowym”, realizowanej w latach 2023-2025, w tym:

zorganizowano 2 konferencje, 1 seminarium dotyczace tematyki kampanii oraz punkt in-
formacyjny (Infopoint) podczas VI Ogdlnopolskiego Forum Stuzby BHP pt. , Cyfryzacja
w Bezpieczenstwie Pracy” (Warszawa)

zorganizowano krajowa edycje europejskiego Konkursu Dobrych Praktyk

utrzymywano internetowy serwis tematyczny i strone kampanii w portalu Facebook
przygotowano 2 artykuty prasowe, 1 informacje prasowa i 2 wystgpienia popularyzujgce
tematyke kampanii

upowszechniono ponad 1,5 tys. zestawow materiatow informacyjnych kampanii w wersji
drukowanej

przygotowano i przeprowadzono informacyjng kampanie spoteczng o zasiegu krajowym
»Pracuje gtosem”, dotyczaca zapobiegania chorobom narzgdu gtosu wsrdd pracownikow,
w tym:

zorganizowano 1 konferencje w trybie zdalnym dotyczacg tematyki kampanii (150
uczestnikow)

opracowano i upowszechniono serwis internetowy kampanii www.ciop.pl/pracuje_glo-
sem (ponad 3 tys. odwiedzajgcych strone; ponad 18 tys. wejs¢ na strone)

opracowano i upowszechniono materiaty kampanii w wersji drukowanej: 1 plakat,
3 rodzaje ulotek (w tgcznym naktadzie 1700 egz.)

opracowano materiaty kampanii w wersji elektronicznej (3 rodzaje ulotek, 1 baner kam-
panii na strone internetowg, 6 banerdw do mediéw spotecznosciowych, 1 infografike)
i upowszechniono w: mediach, serwisie internetowym kampanii, w serwisach spotecz-
nosciowych (Facebook, LinkedIn) oraz wsérdd partneréw kampanii

opracowano 1 informacje prasowg dot. kampanii i upowszechniono wsrdd przedstawi-
cieli mediow
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promowano kampanie poprzez: 3 wystgpienia na konferencja i seminariach, 1 artykut
popularnonaukowy oraz 12 postéw opublikowanych na profilu CIOP-PIB w portalu
Facebook, 8 postéw na profilu CIOP-PIB w portalu LinkedIn, a takze w 3 wydaniach
newslettera , Bezpieczenstwo i Zdrowie w Pracy”

prowadzono wspétprace z 20 partnerami kampanii, ktorzy przygotowali i przeprowa-
dzili autorskie dziatania (szkolenia dla pracownikéw, rady pedagogicznej szkoty, webi-
naria dla pracownikdw, dni tematyczne, konkursy plastyczne dla uczniéw, filmy eduka-
cyjne dla pracownikéw — dziatania partneréw kampanii objety ok. 13 tys. 0sdb)

przygotowano i przeprowadzono informacyjng kampanie spoteczng o zasiegu krajowym
,Chron siebie i innych — no$ pétmaske”, dotyczacg wtasciwego stosowania filtrujgcego sprzetu
ochrony uktadu oddechowego w srodowisku pracy i zycia, w tym:

przeprowadzono 4 warsztaty dla przedstawicieli pracodawcow i pracownikéw w ramach
szkolen pt. ,Prawidtowa ochrona ukfadu oddechowego przed zagrozeniami inhalacyj-
nymi na stanowisku pracy” (£t6dz, Katowice, Gdansk - 201 uczestnikdw)

opracowano materiat szkoleniowy w formie ulotki i dokumentu A4 i upowszechniono
wsrdd uczestnikow szkolen oraz udostepniono w serwisie kampanii: www.ciop.pl/nos-
polmaske/materialykampanii (ok. 11 tys. odbiorcéw)

opracowano grafiki promujgce szkolenia ,Prawidtowa ochrona uktadu oddechowego
przed zagrozeniami inhalacyjnymi na stanowisku pracy” i udostepniono je w serwisie in-
ternetowym i mediach spotecznosciowych Instytutu oraz czasopismie , Bezpieczenstwo
Pracy. Nauka i Praktyka” (ok. 12 tys. odbiorcow)

zrealizowano 2 materialy multimedialne, ktére udostepniono na kanale Instytutu
w serwisie YouTube, w mediach spotecznosciowych Instytutu oraz w serwisie kampanii
pod adresem: www.ciop.pl/nos-polmaske/materialykampanii (ok. 11,2 tys. odbiorcow)
promowano kampanie poprzez: 2 artykuty popularnonaukowe, 4 prezentacje na konfe-
rencjach krajowych, materiaty w 10 wydaniach czasopisma ,Bezpieczeistwo Pracy. Na-
uka i Praktyka” oraz 1 post w newsletterze ,Bezpieczenstwo i Zdrowie w Pracy” (ok. 2 tys.
odbiorcow)

prowadzono wspotprace z 11 oficjalnymi partnerami kampanii, ktérzy przeprowadzili
wtasne dziatania (promowanie tresci kampanii, szkolenia dla pracownikéw — dziatania
partneréw kampanii objety ok. 10 tys. odbiorcow)

promowano obchody Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2024 Bez-
pieczenistwo pracy a zmiany klimatyczne, w tym:

opracowano informacje na strone internetowg Dnia

przygotowano ttumaczenie streszczenia raportu i prezentacji MOP

opracowano polskg wersje plakatu oraz baner internetowy

opracowano i opublikowano artykut popularnonaukowy

opracowano i przestano do medidéw informacje prasowa

wygtoszono 1 referat

zorganizowano warsztat tematyczny z okazji Dnia 28 kwietnia w formie online
problematyka obchoddw Dnia byta tematem uroczystego posiedzenia Rady Ochrony
Pracy (ROP) w Warszawie, podczas ktdrego zorganizowano prezentacje publikacji
i materiatéw CIOP-PIB oraz upowszechniono materiaty dot. Dnia

obchody promowano poprzez portal CIOP-PIB, newsletter i mailingi oraz portale spo-
tecznosciowe Facebook i LinkedIn

przygotowano 10 wydan elektronicznego newslettera ,Bezpieczenistwo i Zdrowie w Pracy”,
upowszechniajgcego informacje z zakresu bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w pracy, w tym
wyniki prac naukowych CIOP-PIB; newsletter rozestano do specjalistéw bhp, przedstawicieli
przedsiebiorstw i organizacji (ok. 8 tys. odbiorcdw) upowszechniano aktualne zagadnienia
z zakresu bhp poprzez media spotecznosciowe CIOP-PIB:
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Facebook (4 profile): ogdlny profil CIOP-PIB (186 postow, 173 tys. odbiorcow), oraz
profile tematyczne: Bezpieczeristwo pracy w Swiecie cyfrowym, Stres w pracy, Oznaki
Pracy

LinkedIn: 153 posty (zasieg 103,8 tys. odbiorcow)

YouTube: zamieszczono 34 filmy, 3 nowe playlisty (tacznie na profilu jest dostep do
123 filméw i 22 playlist o tagcznej liczbie wyswietlen 92,3 tys.)

Instagram (2 profile): Bezpiecznie z plakatem — profil o tematyce zwigzanej

z konkursem na plakat bezpieczeAstwa pracy, Oznaki Pracy — profil o tematyce zwig-
zanej z konkursem O!znaki Pracy

= W zakresie upowszechniania wsréd pracownikéw i pracodawcéw narzedzi komunikacji
wizualnej, wspomagajacych ksztattowanie postaw probezpiecznych i prozdrowotnych oraz pod-
niesienia wiedzy i wzmocnienia motywacji spoteczeristwa oraz pracownikéw do stosowania
srodkéw ochrony indywidualnej o zwiekszonej widzialnosci poprzez opracowanie nowych pro-
duktéw przy wykorzystaniu technologii kreacyjnych:
zorganizowano 3 konkursy artystyczne, ktére dostarczyty narzedzi komunikacji wizualnej:
— konkurs na plakat bezpieczeristwa pracy edycja ,Pozar”
— konkurs fotograficzny O!znaki Pracy 2024 ,,Przyszto$¢ pracy: Technologia i cztowiek”
— konkurs filmowy O!znaki Pracy 2024 ,,Przysztos¢ pracy: Technologia i cztowiek”
zorganizowano 21 wystaw pokonkursowych (plakatéw bezpieczenstwa pracy i fotografii)
i pokazéw filmoéw
przygotowano 10 rodzajéw materiatéw promocyjnych dotyczacych konkurséw, ktére zostaty
udostepnione w fgcznym naktadzie 1,05 tys. egz.:

regulamin konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy edycji ,Pozar”

katalog plakatéw edyc;ji ,,Pozar”

zestaw plakatéw bezpieczenstwa pracy edycji ,,Pozar” (5 rodzajéw) — przeznaczone do
sprzedazy

plakat reklamujgcy konkurs fotograficzny i filmowy Ol!znaki Pracy 2024 , Przysztosc
pracy: Technologia i cztowiek”

zestaw dyploméw dla laureatéw konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy edycji
,Pozar”

zestaw dyplomoéw dla laureatéw konkursu Olznaki Pracy 2024 ,Przyszto$¢ pracy: Tech-
nologia i cztowiek”

zestaw plakatéw tworzacych pokonkursowa wystawe plakatow bezpieczerstwa pracy
edycji Pozar (2 komplety po 50 szt.)

2 zestawy plakatéw tworzacych pokonkursowg wystawe plakatow bezpieczenstwa
pracy edycji ,Pozar” (100 szt.)

zestaw zdje¢ tworzacych pokonkursowa wystawe fotografii O!znaki Pracy 2024 ,,Przy-
szto$¢ pracy: Technologia i cztowiek” (30 zdjed)

2 ulotki dotyczgce filméw oraz fotografii Ol!znaki Pracy 2024 , Przysztos¢ pracy: Tech-
nologia i cztowiek”

opracowano 9 rodzajow materiatdw promocyjnych w wersji elektronicznej dotyczacych kon-
kurséw:

regulamin konkursu O!znaki Pracy 2024 ,,Przysztos$¢ pracy: Technologia i cztowiek”
zestaw banerdw internetowych dot. konkurséw — na plakat bezpieczenstwa edycji
,Pozar” oraz Olznaki Pracy 2024 ,,Przysztos¢ pracy: Technologia i cztowiek”

plakat reklamujgcy konkurs Olznaki Pracy 2024 ,Przysztosé pracy: Technologia i czto-
wiek”

ulotka o plakatach edycji, Pozar”

2 reklamy prasowe konkursow
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— 2 animacje reklamowe dot. konkurséw

— 1linformacja prasowa dotyczgca wynikdw konkursow.
Materiaty upowszechniano poprzez: portal internetowy CIOP-PIB, portal internetowy kon-
kurséw www.oznakipracy.ciop.pl, media spotecznosciowe CIOP-PIB, strony internetowe
przedsiebiorstw i instytucji wspdtpracujacych z Instytutem oraz strony internetowe partne-
row konkurséw Olznaki Pracy 2024
przygotowano 4 filmy promujace wyniki dziatalnosci naukowo-badawczej Instytutu:

— ,Bariera akustyczna z wykorzystaniem struktur rozpraszaczy dzwieku”

— ,Hybrydowy kompozyt epoksydowy”

— ,Pozar” - w wersji krotkiej i diugiej

— ,Przyszto$¢ pracy: Technologia i cztowiek” — w wersji krétkiej i dtugie;j.
Filmy udostepniono w: portalu internetowym CIOP-PIB, serwisie internetowym dotyczacym
konkursow O!znaki Pracy oraz w mediach spotecznosciowych CIOP-PIB (Facebook, Instagram,
YouTube, LinkedIn).
rozbudowano 5 serwiséw internetowych dotyczgcych konkurséw i narzedzi komunikacji wi-
zualnej:

— serwis konkursu na plakat bezpieczestwa pracy w wersji polskiej portalu interneto-

wego Instytutu www.ciop.pl
— serwis konkursu na plakat bezpieczeistwa pracy w wersji angielski portalu interneto-
wego Instytutu www.ciop.pl

—  serwis konkursu Ol!znaki Pracy w portalu internetowym Instytutu www.ciop.pl

—  serwis z ofertg plakatow bhp na portalu internetowym Instytutu www.ciop.pl

—  serwis internetowy konkursu O!znaki Pracy w portalu http://oznakipracy.ciop.pl
opracowano 1 artykut popularnonaukowy
zorganizowano seminarium naukowe na temat wykorzystania technologii kreacyjnych
z udziatem eksperta w dziedzinie gier wideo (Lédz)
opracowano wersje testowg edukacyjnej gry wideo dla dzieci pt. , Krdlik CIOPik: bezpieczna
droga do przedszkola” na temat srodkéw ochrony indywidualnej o zwiekszonej widzialnosci
opracowano metodyke testowania i oceny uzytecznosci gry
opracowano projekt wzorniczy i wykonano model kamizelki ostrzegawczej z aktywnymi zré-
dtami $wiatta i tasmami fosforescencyjnymi, dedykowany dla branzy kolejnictwa (wspét-
praca z producentem odziezy ochronnej - firmg ORK Poland Sp. z 0.0. z Kielc)
opracowano projekt wzorniczy i wykonano model kamizelki ostrzegawczej i opaski odblasko-
wej z fosforescencyjnymi detalami do uzytku pozazawodowego, m.in. dla pieszych, rowerzy-
stoéw (wspodtpraca z producentem odziezy ochronnej — firmg LUBMAR PLUS z Tarnowa i pro-
jektantem/technologiem z doswiadczeniem w kreatywnym projektowaniu odziezy)
opracowano 1 publikacje naukowa na temat tasm fosforescencyjnych wykorzystywanych
w odziezy ostrzegawczej.

—> W zakresie rozwijania elektronicznych zasobow wiedzy indeksujacych i udostepniajacych publi-
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kacje z dziedziny bhp oraz analizowania dorobku kadry naukowej Instytutu w bazach bibliogra-
ficzno-abstraktowych i systemach dedykowanych komunikacji naukowej:

przeprowadzono prace obejmujgce utrzymanie i rozbudowe komputerowej bazy ALEPH--

CIOP-PIB, zawierajacej opisy dokumentéw z dziedziny bezpieczerstwa pracy i ergonomii:

— wprowadzono tacznie ponad 1,2 tys. nowych rekordéw bibliograficznych z zastosowa-
niem formatu MARC 21 (liczba wejs¢ do systemu wyniosta ok. 20 tys.); rozbudowano za-
soby systemu, w tym baze Artykuty z czasopism zawierajacg opisy bibliograficzne najnow-
szego pisSmiennictwa

— dokonano przegladu, weryfikacji i rozbudowy i opiséw rzeczowych w rekordach biblio-
graficznych; zaktualizowano zasoby terminologiczne zwigzane z bezpieczenstwem pracy
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i ergonomia

—  prowadzono prace zwigzane z doskonaleniem wyszukiwania w udostepnianych zasobach
z wykorzystaniem wyszukiwarki fasetowej ExllibrisPrimo oraz dostosowaniem struktury
rekordéw do wymagan wymiany danych bibliograficznych z systemem Nukat

—  prowadzono prace zwigzane z aktualizacjg, weryfikacjg i upowszechnianiem strony inter-
netowej, udostepniono materiaty obejmujgce m.in. wykazy nowosci polecane czytelni-
kom (ksigzki i artykuty z czasopism), zasoby terminologii (Tezaurus oraz Stownik stow klu-
czowych), zestawienie poradnikow; strona zapewnia dostep do katalogu elektronicznego
Biblioteki CIOP-PIB (system ALEPH) oraz innych naukowych zasobéw elektronicznych
(tacznie ponad 19,2 tys. zapytan; liczba unikalnych uzytkownikéw — ponad 6,5 tys.)

— opracowano i udostepniono na stronie internetowej Biblioteki 1 zestawienie tematyczne
pismiennictwa polskojezycznego dotyczacego zagrozen zwigzanych z hatasem i ryzykiem
utraty stuchu i gtosu w srodowisku pracy

prowadzono analizy zwigzane z uzytkowaniem i identyfikacjg dorobku naukowcdw i instytucji

w krajowych i miedzynarodowych bazach bibliograficzno-abstraktowych, w bazie PBN (system

POL-on) i systemach dedykowanych komunikacji naukowej, w tym:

— wyszukiwano informacje o aktywnosci naukowej rejestrowanej w serwisach: Resear-
chGate, Academia.edu, w zasobach repozytoryjnych i platformach indeksujgcych aktyw-
nos$¢ publikacyjng, konferencyjng (FigShare) i w zinstytucjonalizowanych systemach i ba-
zach: Ludzie Nauki, ORCID

— analizowano i wyszukiwano informacje o publikacjach — takze dostepnych w trybie Open
Access — na stronach i platformach wydawnictw: Springer, Elsevier, Taylor&Francis

— zapewniano wsparcie informacyjne dla pracownikédw naukowych CIOP-PIB m.in.
z zakresu aktywnosci naukowca w procesie komunikacji naukowej, z perspektywy nau-
kowca, instytucji

— wyszukiwano wskazniki biblio- i altmetryczne publikacji zindeksowanych w bazach WoS
i Scopus (w tym udostepnianych w trybie Open Access) i przeprowadzono analizy altme-
tryczne i bibliometryczne publikacji autoréw afiliowanych w polskich i zagranicznych in-
stytucjach naukowo-badawczych z zakresu bezpieczenstwa cztowieka w Srodowisku
pracy, m.in.:

- opracowano informacje nt. serwiséw zwigzanych z komunikacjg naukowg i zasobdéw
dostepnych w WWW — w tym narzedzi powigzanych z bazami bibliograficzno-
abstraktowymi Web of Science CC, Scopus

- wyszukano i zebrano dane o wskaznikach cytowan publikacji w poszczegélnych bazach
(WoS CC, Scopus) w odniesieniu do autoréw, czasopism, instytucji

- wyszukano i opracowano dane o aktywnosci pracownikdw naukowych Instytutu do-
stepnych w systemie ORCID, poréwnanie rok po roku 2023-2024

- opracowano 5 materiatéw szkoleniowych

- przeprowadzono 1 szkolenie grupowe (Warszawa) i 20 szkolen indywidualnych dla pra-
cownikéw CIOP-PIB m.in.: z zakresu komunikacji naukowej, aktywnosci publikacyjnej
i konferencyjnej, wykorzystywania krajowych i miedzynarodowych zasobéw indeksu-
jacych publikacje naukowe z zakresu bhp

- opracowano informacje na temat aktywnosci pracownikéw naukowych Instytutu
w serwisie ResearchGate w latach 2022-2024.

= W zakresie prowadzenia dziatalnosci zwigzanej ze wspieraniem wdrazania do praktyki
spoteczno-gospodarczej wynikow programu wieloletniego oraz funkcjonowaniem struktur sie-
ciowych CIOP-PIB:
uczestniczono w 3 edycjach targédw branzowych i innowacji oraz 1 gietdzie wynalazkdw:
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— Miedzynarodowych Targach Ochrony Pracy, Ratownictwa i Pozarnictwa SAWO 2024 (Po-
znan)
— Miedzynarodowych Targach Wynalazkéw i Innowacji INTARG 2024 (Katowice)
— Il Targach Dostepnosci (Opole)
— Gietdzie TOP Wynalazkéw nagrodzonych w roku 2023 na swiatowych targach wynalaz-
czosci (Katowice)
uczestniczono w 2 konkursach wynalazkéw i innowacji promujacych produkty programu wie-
loletniego:
— Konkursie o Ztoty Medal Grupy MTP (uzyskano 2 ztote medale i Grand Prix SAWO)
— Konkursie wynalazkdéw i innowacji podczas Miedzynarodowych Targéw INTARG 2024
zorganizowano udziat w 4 wystawach:

- towarzyszacej Kongresowi Pozarnictwa FIRE SECURITY EXPO 2024 (Warszawa)

- towarzyszacej VI Ogdlnopolskiemu Forum Stuzby BHP pt. Cyfryzacja w bezpieczerstwie

pracy (Warszawa)

- towarzyszacej konferencji ZUS pt. ,,Prewencja drogg do bezpiecznego i zdrowego jutra.

Zdrowie — demografia— technologie” (Warszawa)

- towarzyszacej Il Ogdlnopolskiemu Forum Spotecznej Inspekcji Pracy (Betchatow)
zorganizowano 1 konferencje krajowg ,,Bezpieczeristwo pracy w swiecie cyfrowym” (Poznan)
przygotowano, wydrukowano i dystrybuowano 3 rodzaje materiatdw promocyjno-informacyj-
nych dotyczacych wynikéw programu wieloletniego (naktad catkowity 0,6 tys. egz.) oraz 3 ro-
dzaje materiatéw w formie elektronicznej, ktéry udostepniono na stronach portalu CIOP-PIB i
koncie na platformie YouTube
zorganizowano i przeprowadzono seminaria na rzecz wzrostu kompetencji cztonkédw struktur
sieciowych CIOP-PIB:

— 3 seminaria dla cztonkdéw Sieci Ekspertéw ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB (War-
szawa, Krakéw, Koscierzyna)

— 1 seminarium dla cztonkéw Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP (Warszawa)

— 1 seminarium dla cztonkdw Sieci Ekspertow ds. Oséb Niepetnosprawnych (Warszawa)

prowadzono dziatania na rzecz rozwoju Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy (184 firmy

i instytucje zatrudniajgce tgcznie ponad 324,7 tys. oséb) i Sieci Ekspertow ds. BHP, certyfiko-

wanych przez CIOP-PIB (53 osoby)

rozwijano wspotprace z cztonkami Sieci Ekspertéow ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz Siecig

Branzowych Konsultantéw ds. BHP

zorganizowano i przeprowadzono 1 konferencje na rzecz wzrostu kompetencji cztonkéw Fo-

rum Lideréw Bezpiecznej Pracy (Oswiecim)

przeprowadzono ranking przedsiebiorstw i opublikowano zestawienie ,Najlepsi

w bezpieczenstwie 2024”

zaktualizowano i upowszechniono broszure ,,ABC Pracodawcy 2024” (nakfad 200 egz.)

zaktualizowano serwisy internetowe dotyczace:

—  Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy

—  Sieci Ekspertéw ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB

—  zestawienia , Najlepsi w bezpieczenstwie” (www.ciop.pl/najlepsiwbezpieczenstwie)

— dziatalnosci Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP www.ciop.pl/konsultanci-BHP

opracowano i opublikowano 1 artykut popularnonaukowy.

= W zakresie wspierania transferu wiedzy w obszarze innowacyjnych rozwigzan technicznych
i organizacyjnych z zakresu poprawy bezpieczenstwa iochrony zdrowia pracownikéw
z wykorzystaniem miedzynarodowych i krajowych organizacji oraz programoéw wspétpracy nau-
kowej:
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prowadzono prace zwigzane z zapewnianiem udziatu przedstawicieli Polski w miedzynarodo-
wych organizacjach i programach wspétpracy naukowej w zakresie bezpieczefAstwa i ochrony
pracy, a takze rozwojem kompetencji merytorycznych oraz wzmocnieniem pozycji Instytutu na
forum miedzynarodowym

koordynowano wspétprace miedzynarodowg w ramach prac grup eksperckich (w tym Komi-
tetu Sterujgcego i Grupy Sterujgcej ds. Nauki) oraz 6 grup projektowych funkcjonujgcych
w strukturach sieci PEROSH — Partnership for European Research in Occupational Safety and
Health

prowadzono wspotprace miedzynarodowg w ramach sieci EUROSHNET — EURopean Occupa-
tional Safety and Health NETwork — europejskiej sieci specjalistéw z dziedziny bezpieczerstwa
i ochrony pracy, skupionych wokét tematyki normalizacji, badan i certyfikacji

zorganizowano Miedzynarodowg Konferencje sieci EUROSHNET dot. normalizacji, badan i cer-
tyfikacji ,,World in transition — Europe in adaptation — OSH under pressure” (Krakdw)
prowadzono wspodtprace miedzynarodowg w ramach Grupy Sheffield, zrzeszajgcej dyrektoréw
instytutéw badawczych z catego $wiata zajmujacych sie bezpieczernstwem i higieng pracy
zorganizowano coroczne miedzynarodowe spotkanie Grupy Sheffield potaczone ze spotka-
niem Komitetu Sterujgcego sieci PEROSH (Warszawa)

zorganizowano warsztaty majgce na celu wymiane doswiadczen w obszarze ergonomii, zagro-
zen fizycznych i srodkdéw ochrony indywidualnej w ramach wspdtpracy z niemieckim instytu-
tem BAUA (Warszawa)

prowadzono dziatania wspierajgce udziat CIOP-PIB w programach wspotpracy naukowej finan-
sowanych przez UE, w tym udziat w 4 konkursach w ramach programu ramowego Horyzont
Europa.

3. Relacja miedzy osiaggnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienia wymagan dyrektyw
Unii Europejskiej

Wyniki uzyskane w 2. etapie realizacji zadan w VI etapie programu wieloletniego sg zgodne z ce-
lami w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, okreslonymi w szczegdlnosci w Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.), Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2030 (SRKL 2030), Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030), Europejskim
filarze praw socjalnych oraz spetniajg wymagania dyrektyw Unii Europejskiej.

Dziatalnos¢ promocyjna i upowszechniajgca w zakresie bezpieczenistwa i ochrony zdrowia na
rzecz masowej popularyzacji kultury bezpieczeristwa jest jednym z priorytetow Strategii Roz-
woju Kapitatu Ludzkiego 2030. W programie wieloletnim jest to realizowane z wykorzystaniem
wielu form organizacyjnych — kampanii spotecznych, przedsiewzie¢ wystawienniczych, konfe-
rencji, szkolen online i stacjonarnych, seminaridow specjalistycznych. Zadnia VI etapu programu
wieloletniego obejmuja projekty ukierunkowane na promocje zdrowia w miejscu pracy i zycia,
co wpisuje sie w realizacje priorytetéw Europejskiego filaru praw socjalnych.

Dziatalnos¢ edukacyjna i promocyjna w zakresie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia jest wspie-
rana przez opracowywanie i upowszechnianie wydawnictw publikowanych gtéwnie w formule
otwartego dostepu, zgodnej z politykg naukowg UE, co sprzyja popularyzacji wiedzy o bezpie-
czenstwie pracy w réznych sektorach gospodarki. Wsréd dostepnych publikacji znajdujg sie
zaréwno raporty naukowe i analizy, jak i poradniki praktyczne, broszury czy materiaty szkole-
niowe dostosowane do réznych grup odbiorcéw.
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Utrzymywanie, zwiekszanie efektywnosci oraz aktualizacja zasobdéw systemu informacji nau-
kowo-technicznej zapewniajg dostep do wiarygodnych informacji dotyczgcych bezpieczenstwa
pracy. Znaczenie dostepu do kompleksowych baz danych i najnowszej wiedzy oraz opieranie
dziatan na rzecz bhp na dowodach naukowych podkresla Komisja Europejska, ktéra w komu-
nikacie ,Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla wszystkich — nowelizacja przepisow i po-
lityki UE w zakresie bhp” (2017) zaznaczyta role zapewnienia wiarygodnosci, spéjnosci i aktu-
alnosci danych oraz ich udostepniania przez kraje cztonkowskie. Wyzwania wynikajgce ze zmie-
niajgcego sie rynku pracy zostaty podkreslone w kolejnym komunikacie Komisji Europejskiej
(z 28.06.2021 r.). Prawo do zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy ma kluczowe znaczenie,
bowiem znajduje odzwierciedlenie w zasadzie 10. Europejskiego filaru praw socjalnych. Stra-
tegia odnosi sie do zmieniajgcych sie potrzeb w zakresie ochrony pracownikéw, spowodowa-
nych transformacja cyfrowa i ekologiczng, nowymi formami pracy (w tym praca zdalng) i pan-
demig COVID-19. Nowe ramy beda tez uwzglednia¢ tradycyjne zagrozenia bezpieczeristwa
i zdrowia w miejscu pracy, takie jak ryzyko wypadkéw przy pracy lub narazenie na niebez-
pieczne czynniki dla zdrowia.

Doskonalenie i rozbudowywanie serwisow internetowych oraz rozszerzanie funkcjonalnosci
portalu informacyjnego www.ciop.pl, a takze opracowywanie aplikacji komputerowych wpi-
suje sie w kierunki rozwoju rynku pracy przewidywane przez EU-OSHA do 2025 r. (dokument
Key trends and drivers of change in information and communication technologies and work
location. Foresight on new and emerging risks in OSH Working report z 2017 r.).

Prowadzenie dziatan na rzecz wyréwnywania szans réznych grup spoteczno-demograficznych
na rynku pracy, m.in. pracownikéw 50+, oséb niepetnosprawnych etc. w ramach realizowanych
zadan programu wieloletniego jest zbiezne w tym zakresie np. z SRKL 2030 oraz Strategig na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.)

Wyniki przeprowadzonych prac, spéjne z postulatami zawartymi w kluczowych dokumentach stra-
tegicznych krajowych i unijnych i przyczyniajg sie do osiggania celéw w zakresie rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju, w szczegdlnosci poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy.

Zadanie 7.25.01: Opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma naukowego , Bezpieczen-
stwo Pracy. Nauka i Praktyka”

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2: Opracowanie i wydanie 12 numerdéw miesiecznika naukowego ,Bezpie-
czenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”, nr 1-12/2024

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: mgr inz. Matgorzata Pilewicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-

stwowy Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem zadania jest opracowywanie i wydawanie krajowego miesiecznika naukowego ,Bezpie-
czenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” (12 numerdw rocznie) — czasopisma adresowanego do instytutow
naukowo-badawczych, wyzszych uczelni, laboratoridw, biur projektowych i konstrukcyjnych, perso-
nelu przemystowej stuzby zdrowia oraz stuzby bhp, a takze do pracodawcow i pracownikéw (m.in. mi-
krofirm oraz matych i Srednich przedsiebiorstw).
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Celem 2. etapu zadania byto zrealizowanie zaplanowanych wczesniej prac, polegajace na: opraco-
waniu redakcyjnym, nadzorze nad procesem opiniowania i recenzowania artykutéw o charakterze na-
ukowym, opracowaniu graficznym oraz wydaniu 12 numerdw miesiecznika naukowego , Bezpieczen-
stwo Pracy. Nauka i Praktyka” (nr 1-12/2024). W numerach 1-12/2024 miesiecznika ,Bezpieczenstwo
Pracy. Nauka i Praktyka” opublikowano 25 artykutéw o charakterze naukowym (kazdy otrzymat iden-
tyfikator DOI) oraz 140 materiatéw publicystyczno-informacyjnych (w sumie 165 tekstéw), ktére zo-
staty opracowane przez 72 autoréw z CIOP-PIB oraz 29 autorow reprezentujgcych inne instytucje
i firmy (takie jak: Politechnika tédzka, Politechnika Slgska, Warszawski Uniwersytet Medyczny, Uniwer-
sytet SWPS, Gtédwny Instytut GArnictwa — Panstwowy Instytut Badawczy, Rzgdowe Centrum Legislacji,
Kancelaria Sejmu RP, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Koalicja
Bezpieczni w Pracy, Kancelaria Moras Olas — Adwokaci i Radcowie Prawni, Deloitte Polska, Browar El-
blag, Grupa Zywiec). Na stronach internetowych Instytutu (www.ciop.pl) na biezgco umieszczano: wi-
zerunki pierwszych oktadek i spisy tresci poszczegdlnych wydan miesiecznika, a takze streszczenia
(w jezyku polskim i angielskim) oraz petne teksty (w formacie PDF) artykutéw recenzowanych (nauko-
wych). Artykuty te byty przygotowywane zgodnie z procedurg wydawniczg miesiecznika, przeprowa-
dzang na podstawie wytycznych Ministerstwa Edukacji i Nauki, m.in. zgodnie z miedzynarodowym
standardem double-blind peer review i z zastosowaniem zapory ghostwriting. Kazdy materiat meryto-
ryczny przechodzit przez dwustopniowg redakcje jezykowg i korekte techniczng oraz byt: weryfikowany
za pomoca programu antyplagiatowego, opiniowany przez wybranego redaktora tematycznego mie-
siecznika ,,Bezpieczeristwo Pracy. Nauka i Praktyka”, a nastepnie poddawany procesowi recenzji przez
dwéch niezaleznych recenzentow.

nauka i praktyka

BEZPIECZENSTW 11
F nauka i praktyka »
e

Zadanie nr 7.25.01. Wizerunki oktadek miesiecznika , Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”

Czasopismo ,,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” w 2024 r. byto indeksowane w bazach:
BazTech, PBN, Index Copernicus i CEEOL. Na strony internetowe tych baz sg regularnie wprowadzane
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m.in. nastepujgce dane dotyczgce publikowanych artykutéw naukowych: tytuty artykutdw, dane auto-
réw (imiona i nazwiska, afiliacje, identyfikatory ORCID), streszczenia i petne tresci (w formacie PDF)
artykutéw oraz stowa kluczowe.

Miesiecznik byt wydawany w formacie A4, po 32 strony w numerze, w nakfadzie 1200 egzempla-
rzy, w petnym kolorze. Jego dystrybucjg zajmowali sie kolporterzy — Kolporter sp. z 0.0. i Garmond
Press SA — oraz redakcja. Okoto 400 egzemplarzy kazdego numeru przekazywano nieodptatnie instytu-
cjom panstwowym i odbiorcom scisle wspdtpracujgcym z Instytutem oraz rozpowszechniano podczas
konferencji, targéw, seminaridw, szkolen itp.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania opracowano i wydano 12 numerdw miesiecznika naukowego
,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” (numery 1-12/2024), ktére w postaci drukowanej udostep-
niono facznie 14,4 tys. odbiorcéw. Ponadto wszystkie artykuty naukowe opublikowane w miesieczniku
w 2024 r. udostepniono (w trybie Open Access) w serwisie internetowym CIOP-PIB.

Wskaznik produktu/dziatanie
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) Wartosc osiagnigta
w 2024 r.
Opracowanie merytoryczne i graficzne oraz wydanie drukiem 36 numeréw mie-
siecznika (w tgcznym naktadzie 43 200 egz.):
2023, nr1-12
2024, nr 1-12
2025, nr 1-12 12
- https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl? nfpb=true& pagela-
bel=P15600149351347541340906&html tresc root id=18198&html tresc
id=300015405&html klucz=18198&html klucz spis=

Zadanie 7.25.02: Opracowywanie i wydawanie miedzynarodowego czasopisma naukowego
“International Journal of Occupational Safety and Ergonomics” (JOSE)

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Opracowanie naukowe i redakcyjne 4 numeréw miedzynarodowego
kwartalnika “International Journal of Occupational Safety and
Ergonomics” (JOSE) nr1-4,vol.30/2024

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr inz. Rafat Mtynski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem realizacji zadania byto opracowanie naukowe i redakcyjne 4 numeréw miedzynarodowego
kwartalnika naukowego pt. “International Journal of Occupational Safety and Ergonomics”.

Celem 2. etapu zadania byto opracowanie 30. tomu (nr 1-4/2024) kwartalnika. W czterech nume-
rach opublikowano 125 artykutdw, ktérych problematyka dotyczy istotnych aspektéow ochrony czto-
wieka w procesie pracy.

W 2024 r. przystano do opublikowania w JOSE 769 artykutdéw przygotowanych przez autoréw
z catego $wiata. W wydanym 30. tomie najwiecej artykutéw pochodzito z Azji (51,2%) i Europy (31,2%);
6% artykutéw pochodzito z Ameryki Pétnocnej, 6% z Afryki, 5% z Ameryki Potudniowej i ok. 1%
z Australii.
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Nadestane artykuty wstepnie opiniowat redaktor naczelny, a zaakceptowane do dalszego proce-
dowania opiniowali redaktorzy dziatowi. Po pozytywnym zaopiniowaniu, artykuty poddawano recen-
zowaniu przez dwdch specjalistéw — m.in cztonkéw Miedzynarodowej Rady Redakcyjnej JOSE. Arty-
kuty, ktdre otrzymaty dwie rozbiezne oceny, przekazywano do zaopiniowania trzeciemu recenzentowi.
Ostateczng decyzje o przyjeciu artykutu do druku podejmowat redaktor naczelny.

Zadanie 7.Z5.02. Wizerunki oktadek kwartalnika “International Journal of Occupational Safety and Ergonomics”

Wiele artykutéw ztozonych do opublikowania nie spetniato kryteridw przyjetych w JOSE. Juz po
wstepnej merytorycznej decyzji redaktora naczelnego wiekszos$¢ artykutéw zwrdcono autorom w celu
dokonania formalnych poprawek i uzupetnien. Wiele artykutéw zostato tez odrzuconych przez recen-
zentéw. W rezultacie z réznych powoddw, poczawszy od zastrzezen dotyczgcych autorstwa nadestanego
materiatu lub braku spetnienia wymagan merytorycznych, poprzez negatywne recenzje, do niestosowa-
nia sie do uwag technicznych, nie zakwalifikowano do opublikowania w JOSE ok. 80% artykutow.

Artykuty przyjete do opublikowania poddano wieloetapowemu opracowaniu merytorycznemu,
jezykowemu i technicznemu w statym kontakcie z autorami.

Ogtoszony w 2024 r. wskaznik cytowan JOSE — Impact Factor za 2023 r. wynosi 1,6; 5-letni Impact
Factor wynosi 1,9. Wskaznik ICV (Index Copernicus Value) za 2023 r. wynosi 175,25.

JOSE znajduje sie w wykazie czasopism naukowych, ogtoszonym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w dniu 5 stycznia 2024 r., z 40 punktami.

Upowszechnianie informacji o artykutach opublikowanych w JOSE nastepowato m.in. za posred-
nictwem miedzynarodowych baz danych: Social Sciences Citation Index®; Journal Citation Re-
ports®; Web of Science, Social Scisearch®; SCOPUS®; Mosby's Nursing Index; Medline®; Reaxy's Medi-
cinal Chemistry; EBSCO.

Wskaznik produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) IS ORI E)

w 2024 r.
Opracowane merytorycznie i redakcyjnie 12 numeréw miedzynarodowego kwar- 4
talnika JOSE
2023, nr1-4
2024, nr 1-4
2025, nr1-4

- https://www.tandfonline.com/toc/tose20/current
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Zadanie 7.ZS.03: Opracowywanie i wydawanie specjalistycznych wydawnictw i materiatow
upowszechniajacych wiedze z dziedziny bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Opracowanie specjalistycznych wydawnictw i materiatdw upowszech-
niajgcych dziatania na rzecz wprowadzenia wynikow programu do praktyki
spoteczno-gospodarczej w 2024 r.

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: mgr Kamil Jach — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem realizacji zadania jest opracowywanie i wydawanie specjalistycznych wydawnictw
i materiatdw upowszechniajacych wiedze z dziedziny bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii oraz
dziatania na rzecz wprowadzenia wynikéw Programu do praktyki spoteczno-gospodarczej w 2024 r.

Celem 2. etapu zadania byto upowszechnianie przez redakcje wydawnictw naukowych Dziatu Wy-
dawnictw CIOP-PIB problematyki ergonomii, bezpieczeAstwa pracy i ochrony zdrowia, a szczegdlnie

wynikéw opracowanych w ramach ,Rzgdowego Programu Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw
Pracy”.
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Zadanie 7.Z5.03. Wizerunki przyktadowych oktadek opracowanych i wydanych publikacji

W 2024 r.

— opracowano i wydano materiaty sprawozdawcze z dziatalnosci Instytutu w 2023 r. (Raport
roczny z realizacji programu wieloletniego — czesci A i B, a takze Sprawozdanie z dziatalnosci
Instytutu w 2023 r.);
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— opracowano redakcyjnie i graficznie, przygotowano do druku i wydrukowano wydawnictwa
zwarte: 1 poradnik, 3 broszury, 5 podrecznikéw szkoleniowych, 1 raport, 2 tzw. ,inne” publi-
kacje oraz 24 ulotki;

— opracowano redakcyjnie i graficznie oraz udostepniono online: 4 publikacje podsumowujgce
projekty i zadania V etapu programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw
pracy”; opracowano graficznie, przygotowano i wydrukowano kalendarz scienny CIOP-PIB;

— opracowano redakcyjnie i graficznie liczne materiaty promocyjne i upowszechniajgce wiedze
z dziedziny bhp i ergonomii oraz dziatalnos¢ Instytutu (m.in. dyplomy, certyfikaty, banery in-
ternetowe);

— dokonano opracowania redakcyjnego tresci 12 numerdw newslettera wydawanego przez
CIOP-PIB.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania opracowano merytorycznie, redakcyjnie i wydano drukiem
lub w postaci cyfrowej, w facznej liczbie 53 tytutéw, monografie, poradniki, broszury i inne rodzaje
wydawnictw zwartych (tgczny naktad pozycji drukowanych wynidst ok. 8,5 tys. egzemplarzy). Publika-
cje te byty upowszechniane na konferencjach naukowych, seminariach i spotkaniach roboczych, a takze
za pomocg portalu internetowego www.ciop.pl.

Wskaznik produktu/dziatanie
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) PLEIRCE CHREIGE
w 2024 r.

Opracowanie merytoryczne redakcyjne i wydanie drukiem monografii, 53 tytuly — faczny nakfad

poradnikow, broszur, ulotek, materiatow szkoleniowych, konferencyjnych,
8,5 tys. egz.

informacyjnych i sprawozdawczych o tgcznym naktadzie ok . 47,5 tys. egz.:

- 2023 — 33 tytuty —taczny naktad 14,5 tys. egz.

- 2024 — 21 tytutdow —taczny naktad 8,5 tys. egz.

- 2025 — 55 tytutow — faczny naktad 24,5 tys. egz.

Opracowanie redakcyjne i udostepnienie w serwisie internetowym CIOP-PIB
materiatéw informacyjnych, zalecen, wytycznych, streszczen i petnych tekstow
wybranych wydawnictw specjalistycznych oraz oferty wydawniczej CIOP-PIB
(2023-2025)

Zadanie 7.25.04: Opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma naukowego ,Podstawy
i Metody Oceny Srodowiska Pracy”

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Qpracowanie i wydanie 4 numerdéw kwartalnika ,, Podstawy i Metody Oceny
Srodowiska Pracy” 1(119)-4(122)/2024

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: mgr Krystyna Lewandowska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-

stwowy Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem realizacji zadania jest opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma naukowego
,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”. Zakres tematyczny czasopisma obejmuje zagadnienia
zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy bedace przedmiotem badan z zakresu nauk o zdrowiu
oraz inzynierii Srodowiska.
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Celem 2. etapu zadania byto wydanie numerdw 119, 120, 121 i 122, tworzacych XL rocznik kwar-
talnika ,,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”, w ktérych opublikowano 23 artykuty, w tym:
1 artykut problemowy dotyczacy diagnozy warunkdow koegzystencji wybranych grup pracujacych z in-
frastrukturg elektromagnetycznych technologii radiokomunikacyjnych powodujacych emisje radiofal
w Srodowisku pracy i zycia (w dwdch wersjach jezykowych —w jezyku polskim iangielskim), 9 mono-
graficznych dokumentacji szkodliwych substancji chemicznych wraz z uzasadnieniem zaproponowa-
nych wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) czynnikéw chemicznych, 10 metod oznacza-
nia substancji w powietrzu na stanowiskach pracy, 1 metode dotyczgca oceny degradacji chemicznej
rekawic catogumowych chronigcych przed ciektym substancjami chemicznymi, 1 metode oceny nara-
zenia na hatas z zastosowaniem techniki mikrofonu umieszczonego w uchu pracownika oraz 1 spra-
wozdanie z dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Na-
tezers Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy w 2023 r.

Kwartalnik ,,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy” jest wydawnictwem Miedzyresortowej
Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy, wydawanym od 1985 r. Czasopismo stuzy upowszechnianiu wiedzy na temat
oddziatywania szkodliwych czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych na organizm cztowieka
w $Srodowisku pracy, w tym nowych czynnikéw ryzyka zwigzanych z nowymi technologiami i procesami
pracy, z uzasadnieniem obowigzujgcych w Polsce i na swiecie wartosci NDS i NDN tych czynnikdw.
Czasopismo jest niezbedne do wtasciwej oceny zagrozen szkodliwymi substancjami w Srodowisku
pracy oraz ustalenia odpowiedniej profilaktyki. Przeznaczone jest dla pracodawcéw i wspierajacych ich
w prewencji zagrozen lekarzy medycyny pracy oraz stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy. Opublikowa-
nie w kwartalniku wartosci NDS czynnikéw chemicznych pozwala na podjecie w zaktadach pracy, ktére
produkujg lub stosujg te czynniki, okreslonych dziatan chronigcych zdrowie i zycie pracownikéw.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania opracowano i wydano 4 numery kwartalnika ,Podstawy
i Metody Oceny Srodowiska Pracy” (nr. 1(119)-4(122)/2024). Wydawanie kwartalnika ,Podstawy
i Metody Oceny Srodowiska Pracy” stuzy upowszechnianiu wynikdw prac Miedzyresortowej Komisji ds.
NDS i NDN oraz prac badawczych, prowadzonych przez Instytut oraz wiodgce osrodki naukowe, doty-
czacych chemicznych i fizycznych czynnikéw zagrozenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich szkodli-
wego oddziatywania na organizm cztowieka w srodowisku pracy, co umozliwia: obnizanie poziomu ry-
zyka zawodowego, identyfikowanie przyczyn oraz neutralizowanie skutkéw wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych.
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Zadanie 7.Z5.04. Wizerunki oktadek kwartalnika ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”
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Wskaznik produktu/dziatania

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) PR R R G

w 2024 r.
Wydany drukiem kwartalnik 4
2023, nr1-4
2024, nr1-4
2025,nr1-4

- https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl? nfpb=true& pagela-
bel=P15600349351347547316936&html tresc root id=18200&html tresc
id=18200&html klucz=18200

Zadanie 7.25.05: Baza specjalistycznego pismiennictwa z dziedziny bezpieczenstwa pracy
i ergonomii

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Przeglad, weryfikacja i rozbudowa opisdow rzeczowych w rekordach
bibliograficznych w katalogu elektronicznym ALEPH-CIOP-PIB z wyko-
rzystaniem Tezaurusa oraz Stownika stéw kluczowych, zaktualizowanie
i rozbudowa stosowanych zasobow terminologii

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: mgr Aneta Stanczak-Gasiewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pani-
stwowy Instytut Badawczy, Osrodek Informacji Naukowej i Dokumentacji

Celem gtéwnym realizacji zadania jest gromadzenie, utrzymanie i rozbudowa zasobéw informacji
z zakresu bezpieczenstwa pracy i ergonomii oraz doskonalenie metod udostepniania i wyszukiwania
informacji dziedzinowej.

Celem 2. etapu zadania byto:

— dokonanie przegladu, weryfikacji i rozbudowy opiséw rzeczowych w rekordach bibliograficz-
nych w katalogu elektronicznym ALEPH-CIOP-PIB. Kluczowym elementem tego procesu byto wykorzy-
stanie Tezaurusa oraz Stownika stéw kluczowych, co miato na celu ujednolicenie terminologii i zwiek-
szenie precyzji wyszukiwania.

— dokonanie analizy aktualnych rekorddéw, identyfikacji luk w opisie oraz aktualizacji zasobdw ter-
minologicznych zwigzanych z bezpieczeristwem pracy i ergonomia. Dgzono do wzbogacenia bazy specja-
listycznego pi$miennictwa o nowe terminy oraz do dostosowania istniejgcych opisdw do wspdtczesnych
standarddw, co przyczyni sie do lepszej dostepnosci i uzytecznosci zgromadzonych materiatéw.

— systematyczne prowadzenie prace zwigzanych z gromadzeniem, utrzymywaniem i udostepnia-
niem zasobu bazy katalogu elektronicznego ALEPH-CIOP-PIB. Rozbudowywano baze bibliograficzng
specjalistycznego pismiennictwa z dziedziny pracy i ergonomii, obejmujacej m.in. wybrane, najnowsze
artykuty z czasopism krajowych i zagranicznych, zarowno naukowych, jak i specjalistycznych, ukierun-
kowanych na praktyke bhp. Do baz bibliograficznych systemu wprowadzono 1065 nowych rekordéw
bibliograficznych z zastosowaniem formatu MARC 21 (ksigzki, artykuty, prace naukowo-badawcze pra-
cownikéw CIOP-PIB, materiaty informacyjne). Rejestrowano i udostepniono w bazie katalogu elektro-
nicznego ALEPH-CIOP-PIB dorobek publikacyjny pracownikéw CIOP-PIB. Liczba wejs¢ do systemu
ALEPH-CIOP-PIB w 2024 r. wyniosta 17 158 (stan na 17.10.2024 r.).
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P15600349351347547316936&html_tresc_root_id=18200&html_tresc_id=18200&html_klucz=18200
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P15600349351347547316936&html_tresc_root_id=18200&html_tresc_id=18200&html_klucz=18200
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P15600349351347547316936&html_tresc_root_id=18200&html_tresc_id=18200&html_klucz=18200
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P15600349351347547316936&html_tresc_root_id=18200&html_tresc_id=18200&html_klucz=18200

Realizowano tez dziatania zwigzane z aktualizacjg i weryfikacjg strony internetowej Biblioteki.
Strona internetowa Biblioteki zapewnia dostep do Katalogu elektronicznego oraz swiatowych za-
sobdéw naukowych: baz udostepnianych w ramach tzw. licencji krajowe]j oraz baz subskrybowa-
nych przez Instytut. Monitorowano statystyki wejs¢ na strone internetowa Biblioteki. W 2024 r.
odnotowano tacznie 15 018 zapytan, (Srednio 51 dziennie), liczba unikalnych uzytkownikéw wy-
niosta 5200 (stan na 15.10.2024 r.). Monitorowano statystyki wej$¢ na strone internetowga Biblio-
teki. W 2024 r. odnotowano tgcznie 15 018 zapytan, (Srednio 51 dziennie), liczba unikalnych uzyt-
kownikéw wyniosta 5200 (stan na 15.10.2024 r.).
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- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
Misja Instytutu jest dzialainost naukowo-badawcza prowadzaca do nowych rozwiaza iczrych | organizacyjnych uzytecznych —
pafistus w iy =y
, . Dziatalnosé Prace - = Edukacja System Przepisy Narzedzia BHP i
faioiess I
Tujestes: .. / O instytucie / BIBLIOTEKA
e Biblioteka
Szukaj w zasobach Biblioteki ELEKTRONICZNY ZAPYT,
KATALOG Lo
BIBLIOTEK! -
7 NG X
W S
O
o IRNS
Nowosci Biblioteka cyfrowa
m ! ! E = q / ] Zasoby elektroniczne:
< e — LY » Wirtualna Biblioteka Nauki
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Ksiazki Poradniki Czasopisma Artykuty > IEEE Xplore
> Baza PubMed
> Boza BarTech
Polecamy > Baza OSH UPDATE + FIREINF
> Baza C150OC
) Inne zasoby
Spisy tresci wybranych Zestawienia bibliograficzne Zestawiania bibliograficzne Wydawnictwa archiwalne w
czasopism branzowych polskojezyczne obcojezyczne zblorach Bibliotekl
Pliki do pobrania
O bibliotece Terminologia
> Zr6dta terminologii (doc)
Biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku Czytelnikéw spoza Instytutu prosimy o kontakt telefoniczny > Tezaurus
w godz. 9.00 - 15.00, lip. pok. 225. (22 623 36 90) lub mailowy (biblio@ciop.pl) > Stownik stw Kluczowych (pdf)

Zadanie 7.Z5.05. Widok internetowej strony Biblioteki CIOP-PIB

Prowadzono wyszukiwania w zasobach informacyjnych z wykorzystaniem systemu ALEPH oraz
multiwyszukiwarki fasetowej Primo. Na stronie internetowej Biblioteki udostepniono rowniez mate-
riaty opracowywane przez Osrodek Informacji Naukowej i Dokumentacji, obejmujgce m.in. wykazy no-
wosci polecane czytelnikom (ksigzki i artykuty z czasopism), zasoby terminologii (Tezaurus oraz Stownik
stéw kluczowych), zestawienie poradnikow, a takze opracowane przez Osrodek zestawienia bibliogra-
ficzne.

Prowadzono dziatalnos¢ informacyjng na podstawie utrzymywanych zasobéw, obejmujgca m.in.
wyszukiwania tematyczne na biezgce potrzeby uzytkownikéw informacji. Udzielano informacji mery-
torycznych w zakresie udostepnianych zrédet informacji odzwierciedlajgcych dang tematyke, wspie-
rano uzytkownikéw w zakresie wyszukiwania informacji i doboru pismiennictwa. Prowadzono prace
zwigzane z administrowaniem systemem, opracowywaniem raportéw, dot. m.in. rozbudowy systemu,
monitorowano wyszukiwania w systemie.

Realizowano wspodtprace z partnerami krajowymi. Kontynuowano wspoétprace z Uniwersytetem
Warszawskim w zakresie wymiany danych bibliograficznych (NUKAT).

Opracowano tematyczne zestawienie bibliografii dotyczacg zagrozen zwigzanych z hatasem
i ryzykiem utraty stuchu i glosu w srodowisku pracy. W prowadzonych wyszukiwaniach tematycznych

194



wykorzystywano m.in. wyszukiwarke fasetowg Primo ExLibris. Zestawienie polskojezycznych zrédet in-
formaciji, zostato udostepnione na stronie internetowej Biblioteki oraz w wersji drukowanej.

Opracowano artykut popularnonaukowy do miesiecznika ,Bezpieczerdstwo Pracy. Nauka
i Praktyka” oraz wystgpienie na konferencje krajowg, organizowang przez: Polskie Towarzystwo Infor-
macji Naukowej.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania uzyskano udoskonalony dostep do informacji i wiedzy dzie-
dzinowej — poprzez utrzymanie, rozbudowe i udostepnianie bazy ALEPH-CIOP-PIB, zawierajacej opisy
bibliograficzne specjalistycznego pismiennictwa dziedziny. W wyniku prac nad Tezaurusem i Stowni-
kiem stow kluczowych nastgpita znaczaca aktualizacja i rozbudowa zbioru askryptoréw oraz deskryp-
toréow, co wptyneto na doktadnos¢ opisu dokumentdéw. Publikacja Tezaurusa oraz Stownika stéw klu-
czowych na stronie internetowej Biblioteki umozliwita szerszy dostep do aktualnej terminologii, co sta-
nowi znaczgce wsparcie dla uzytkownikdw w poszukiwaniach i badaniach w dziedzinie ochrony pracy.
Rozbudowano i zaktualizowano serwis internetowy. Wyniki pracy upowszechniono w 1 artykule popu-
larnonaukowym, w 1 materiatach informacyjnych dotyczacych zagrozen zwigzanych z hatasem i ryzy-
kiem utraty stuchu i gtosu w srodowisku pracy oraz na 1 konferencji naukowej zorganizowanej przez
Polskie Towarzystwo Informacji Naukowej.

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartosc osiggnieta

Wskaznik produktu (wartosc planowana) W 2024 r

Baza specjalistycznego piSmiennictwa z dziedziny bezpieczenstwa pracy

i ergonomii ALEPH-CIOP — aktualizacja i rozbudowa wprowadzenie do bazy kata-

logu elektronicznego ALEPH-CIOP-PIB 1000 rekorddw bibliograficznych rocznie —

publikacji krajowych i miedzynarodowych: ksigzki, artykuty, prace naukowo- 1
-badawcze pracownikéw CIOP-PIB, materiaty informacyjne) (2023-1, 2024-1, 2025-1)

—  https://aleph.ciop.pl/

Tezaurus pt. ,Bezpieczenstwo pracy i ergonomia (CIOP-PIB)” oraz Stownik Stow

Kluczowych katalogu elektronicznego CIOP-PIB popularyzujgcego terminologie

z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy — aktualizacja i rozbudowa (2024-1)

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmana-
ger/ciop/pl? nfpb=true& pagela- 1
bel=P19600139871372332035141&html _tresc root id=300001765&html
tresc id=300001784&html klucz=300001765&html klucz spis=

- https://biblioteka.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/91377/202012149636&Bi-
blioteka-slownik-slow-kluczowych.pdf

Serwis internetowy - opracowanie tresci, aktualizacja, rozbudowa (2023-1,

2024-1, 2025-1) 1

- https://biblioteka.ciop.pl/

Materiaty informacyjne zawierajgce zestawienia bibliografii dot. zagrozen

w Srodowisku pracy (2023-1, 2024-1, 2025-1) 1

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/99510/biblio-zrodla-pl-2024.pdf

Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) ) (2023-1,

2024-1)

—  Art. ztozony w redakcji: Stariczak-Ggsiewska A., Mtodzka-Stybel. A., ,,Czaso- 1
pisma krajowe i zagraniczne dostepne w bibliotece CIOP-PIB”, Bezpieczeri-
stwo Pracy. Nauka i Praktyka, manuskrypt BP/2024/11/25

Woystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)

(2024-1, 2025-1) 1

—  Referat ALEPH zarzqdzanie zbiorami bibliotecznymi 2024
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https://aleph.ciop.pl/
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P19600139871372332035141&html_tresc_root_id=300001765&html_tresc_id=300001784&html_klucz=300001765&html_klucz_spis
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P19600139871372332035141&html_tresc_root_id=300001765&html_tresc_id=300001784&html_klucz=300001765&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P19600139871372332035141&html_tresc_root_id=300001765&html_tresc_id=300001784&html_klucz=300001765&html_klucz_spis
https://biblioteka.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91377/202012149636&Biblioteka-slownik-slow-kluczowych.pdf
https://biblioteka.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91377/202012149636&Biblioteka-slownik-slow-kluczowych.pdf
https://biblioteka.ciop.pl/
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99510/biblio-zrodla-pl-2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99739/7_ZS_05_Referat_ALEPH_zarzadzanie_zbiorami_bibliotecznymi_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99739/7_ZS_05_Referat_ALEPH_zarzadzanie_zbiorami_bibliotecznymi_2024.pdf

Zadanie 7.ZS.06: Komunikacja naukowa (dotyczaca bezpiecznego funkcjonowania cztowieka
w $Srodowisku pracy) na rzecz podnoszenia efektywnos$ci prac badawczych

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Prace badawcze z zakresu bhp prowadzone w Polsce przez pryzmat
publikacji — wskazniki i analizy widocznosci aktywnosci polskich badaczy na
tle miedzynarodowym, na podstawie zasobdow krajowych i miedzyna-
rodowych

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: dr Witold Sygocki — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, Osrodek Informacji Naukowej i Dokumentacji

Celem realizacji zadania jest przeglad i analiza zasobdw prezentujgcych informacje o aktywnosci
naukowej pracownikéw naukowych —w tym publikacyjnej, konferencyjnej (referaty, postery, materiaty
konferencyjne). Informacje zamieszczane w serwisach zwigzanych z komunikacja naukowa poza publi-
kowaniem i udostepnianiem publikacji np. na stronie WWW czasopisma stanowig swoisty komunikat
o aktywnosci. Jeden z aspektow prac zwigzany jest z wyszukiwaniem i rejestrowaniem prezentowanej
aktywnosci naukowej badacza, jak i instytucji/organizacji.

Celem 2. etapu zadania byto wyszukiwanie informacji o aktywnosci naukowej rejestrowanej
w bazach bibliograficzno-abstraktowych (WoS CC, Scopus, BazTech), serwisach i platformach umozli-
wiajgcych indeksowanie i pozyskiwanie danych o aktywnosci publikacyjnej i konferencyjnej
(w tym: ResearchGate, Academia.edu, Figshare). Kolejne przeszukiwane zasoby to zinstytucjonalizo-
wane systemy i bazy, w tym: PBN, Ludzie Nauki. W trakcie prac stawiano m.in. pytania zwigzane ze
wskaznikami biblio- i altmetrycznymi dorobku publikacyjnego zindeksowanego w bazach WoS CC, Sco-
pus, w tym udostepnianego w trybie Open Access. Wyszukiwano i rejestrowano informacje o publika-
cjach i wskaznikach cytowan, weryfikowano, czy publikacje majg wiecej cytowan niz te zamkniete.
Wskazniki bibliometryczne i altmetryczne prezentujg pozycje naukowca i instytucji w obiegu nauko-
wym. Prezentowane dane na stronach WWW czasopism wskazujg pozycje danego artykutu naukowego
— jego cytowan, pobran, odston. Dodatkowo wydawnictwa, w tym Taylor&Francis, podajg informacje
o metrykach alternatywnych (Platforma X, Facebook), ktére sg miarg aktywnosci naukowej w cyfrowe;j
rzeczywistosci. Dane te stanowig uzupetnienie informacji o cytowaniach — sg sktadows ilustrujaca
odziatywanie aktywnosci badacza. W ramach prowadzonych prac analizowano dane o naukowcach —
w tym weryfikowano profile (Author profile) generowane w bazach WoS CC, Scopus. Wiele z nich nie
miato poprawnie przyporzadkowanych danych o afiliacjach, publikacjach, nie byto potaczen z identyfi-
katorem ORCID. W samym systemie ORCID dane o aktywnosci wymagajg aktualizacji i uzupetnienia, co
pokazaty wykonywane analizy dotyczace m.in. pracownikéw CIOP-PIB i innych instytucji. Prace zwia-
zane z wyszukiwaniem publikacji z zakresu bezpiecznego funkcjonowania cztowieka w procesie pracy
podejmowane w pracach badawczych pracownikéw instytucji polskich sg indeksowane zaréwno
w WoS Core Collection (WoS CC) i w bazie Scopus. Dodatkowo aktywno$é naukowa badaczy jest indek-
sowana i udostepniana w dedykowanych zasobach, jak Google Scholar czy serwisach ResearchGate,
Academia.edu, FigShare — co wyszukiwano i rejestrowano na przyktadzie pracownikéw CIOP-PIB.

W ramach tego etapu zadania przeszukiwano, przeanalizowano i zarejestrowano dane o aktyw-
nosciach pracownikow Instytutu, czasopismach i wydawnictwach, w ktérych publikowali. Podczas prac
zwigzanych z wyszukiwaniem aktywnosci pracownikéw naukowych korzystano m.in. z narzedzi dostep-
nych w WoS CC_Clarivate Analytics i Scopus_Elsevier. Dodatkowo korzystano z nowego narzedzia udo-
stepnionego testowo przez Elseviera, tj. Scopus Al — Artificial Inteligence. W ramach zapytan otrzymy-
wano generowane raporty, ktdre bazowaty na danych o publikacjach zindeksowanych w bazie Scopus.
Prace realizowane w 2. etapie na podstawie wykonanych analiz potwierdzity, ze aktywnosé publika-
cyjna nie konczy sie na samym publikowaniu. Autorzy i Instytucje, ktérzy dbajg o widocznosé informaciji
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o aktywnosci publikacyjnej pracownikéw (zaréwno na swoich stronach WWW, jak tez w serwisach
zwigzanych z komunikacjg naukowag), sg rozpoznawani i majg wyzsze np. wskazniki cytowan. Stwier-
dzono przyrost informacji o aktywnosci naukowej pracownikéw Instytutut, indeksowanej w bazach
i otoczeniu sieciowym, a takze przyrost wskaznikéw biblio- i altmetrycznych, w tym rejestrowang i wi-
doczng w serwisie ResearchGate. Podczas realizacji zadania wyszukiwano informacje o artykutfach,
w tym do tych w otwartym dostepie Open Access, w ramach biezgcych zapytan uzytkownikéw Osrodka
Informacji Naukowej i Dokumentacji i Biblioteki CIOP-PIB.

Scopus Q

il
Start exploring

Documents  Authors  Researcher Discovery  Organizations  Scopus Al New

Explore new topics and discover relevant references from 2013 How it works

What would you like to learn more about?

How Artificial Inteligence can help occupational safety and health services?

How Artificial Inteligence can help occupational safety and health services?

Summary

Artificial intelligence (Al) offers several ways to enhance occupational safety and health (OSH) services, as evidenced by the following insights from the abstracts:

- Continuous Monitoring: Al enables continuous monitoring of workers' health and safety and the workplace environment through wearable devices and sensors, allowing

for early identification of potential threats and timely interventions 1 2 .

- Risk Mitigation: Al can be used to develop new protective devices and assistance systems, but it also introduces new sources of risk. Risk management for Al systems

needs to be adapted to address these new challenges 3 .

Zadanie 7.ZS.06. Fragment raportu wygenerowanego z wykorzystaniem narzedzia Scopus Al — otrzymanego na
zapytanie: How Artificial Inteligence can help occupational safety and health service? (dostepny: 10.05.2024)

W wyniku realizacji 2. etapu zadania opracowano informacje na temat zasobéw indeksujacych
aktywno$¢ naukowaq polskich autoréw (w tym CIOP-PIB) zwigzang z bezpiecznym funkcjonowaniem
cztowieka w Srodowisku pracy. W ramach realizacji zadania przygotowano 5 publikacji, w tym 2 arty-
kuty naukowe, 1 artykut popularnonaukowy, 2 publikacje w materiatach konferencyjnych. Ponadto
upowszechniono wyniki zadania podczas wystgpien na 2 konferencjach krajowych (referat, poster)
i 2 miedzynarodowych (referat, poster). Opracowano i udostepniono na stronie www.ciop.pl 3 mate-
riaty informacyjne i 5 materiatéw szkoleniowych. W celu podniesienia wiedzy ws$réd pracownikéw
CIOP-PIB, w zakresie komunikowania i widocznosci informacji o aktywnosci naukowej zorganizowano
1 szkolenie grupowe oraz indywidualne, wynikajgce z zapewnienia wsparcia zwigzanego wyszukiwa-
niem i weryfikowaniem danych w profilach badaczy w zasobach bazodanowych i serwisach poswieco-
nych komunikacji naukowej.

Wskaznik produktu/dziatanie

- s Wartos¢ osiggnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) w2024 r.
Materiaty informacyjne nt. publikacji zindeksowanych w bazach Web of Science
CC, Scopus i wskaznikach alt i bibliometrycznych, w tym Open Access (do udo-
stepnienia na stronach Internetowych CIOP-PIB) (2023-1, 2024-1, 2025-1) 1
- https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/99522/Publikacje nau-

kowe Web of Science CC Scopus 2024 3122024.pdf
Materiaty informacyjne nt. komunikacji naukowej (do udostepnienia w serwisie
Internetowym CIOP-PIB) (2023-1, 2024-1, 2025-1)
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http://www.ciop.pl/
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99522/Publikacje_naukowe_Web_of_Science_CC_Scopus_2024_3122024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99522/Publikacje_naukowe_Web_of_Science_CC_Scopus_2024_3122024.pdf

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/99516/Komunikacja_nau-
kowa serwisy zasoby WWW 3-12-2024.pdf

Materiat informacyjny nt. zasiegu oddziatywania publikacji polskich / wybranych

zagranicznych (do udostepnienia w serwisie internetowym CIOP-PIB) (2024-1)

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/99519/Autorzy CIOP-PIB w_ser-
wisie ResearchGate 3-12-2024.pdf

Materiat informacyjny nt. prac badawczych dot. Srodowiska pracy prowadzonych

w Polsce (do udostepnienia na stronach Internetowych CIOP-PIB) (2025-1)

Szkolenia dla pracownikéw naukowych (2023-1, 2024-1, 2025-1)

Materiaty szkoleniowe nt. nowych narzedzi dostepnych w bazach WoS CC i Sco-
pus oraz efektywnego publikowania (2023-1, 2024-1, 2025-1)

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/99517/Profile Auto-
row_Web of Science CC 3-11-2024.pdf

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99518/Profile autorow Pro-
file_Author Scopus Elsevier 3-12-2024.pdf

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/99521/Wprowadzenie da-
nych publikacyjnych do bazy PBN 3-12-2024.pdf

—  Szkolenie prezentacja Most Wiedzy 2024

—  Szkolenie prezentacja Wyszukiwanie czasopism do publikowania wynikow
badari naukowych 2024

Artykuty naukowe (ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2024-1, 2025-1)

—  Art. ztozony w redakcji: Sygocki W., Czy bibliometria jest potrzebna komuni-
kacji naukowej? — poszukiwanie odpowiedzi na przyktadach, Biblioteka, ma-
nuskrypt Nr_43497

—  Art. ztozony w redakcji: Sygocki W., Komunikacja naukowa w naukach inzy-
nieryjnych — dowolnosc¢ czy koniecznosc..., Przeglqd Elektrotechniczny, ma-
nuskrypt

—  Publikacja_materiaty konferencyjne Hearing protection, sound, audiometry
- representative examples of european publications indexed in data-
bases 2024

—  Publikacja _materiaty konferencyjne Scientific communication in engineer-
ing sciences — a need or a bother... 2024

Artykuty popularnonaukowe (ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1, 2024-1)

—  Art. ztozony w redakcji: Sygocki W., Mtyriski R., Czynniki szkodliwe dla zdro-
wia pracownikow w kontekscie zasobow bibliograficznych, Bezpieczerstwo
Pracy. Nauka i Praktyka, manuskrypt BP/2024/12/24

Rozdziat w monografii naukowej i ztozenie w wybranym wydawnictwie (2025-1)

Woystgpienia na konferencjach naukowych (w postaci ustnej lub plakatowej)

(2023-2, 2024-2, 2025-2)

—  Plakat BazTech Bazg przysztosci 2024

—  Plakat_Whether evaluation and marking citations are necessary and possi-
ble? — on OSH examples 2024

—  Referat Hearing protection, sound, audiometry - representative examples
of european publications indexed in database 2024

- Referat Scientific communication in engineering sciences —a need or a
bother... 2024

198


https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99516/Komunikacja_naukowa_serwisy_zasoby_WWW_3-12-2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99516/Komunikacja_naukowa_serwisy_zasoby_WWW_3-12-2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99519/Autorzy_CIOP-PIB_w_serwisie_ResearchGate_3-12-2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99519/Autorzy_CIOP-PIB_w_serwisie_ResearchGate_3-12-2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99517/Profile_Autorow_Web_of_Science_CC_3-11-2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99517/Profile_Autorow_Web_of_Science_CC_3-11-2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99518/Profile_autorow_Profile_Author_Scopus_Elsevier_3-12-2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99518/Profile_autorow_Profile_Author_Scopus_Elsevier_3-12-2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99521/Wprowadzenie_danych_publikacyjnych_do_bazy_PBN_3-12-2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99521/Wprowadzenie_danych_publikacyjnych_do_bazy_PBN_3-12-2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99924/7_ZS_06_Szkolenie_prezentacja_Most_Wiedzy_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99925/7_ZS_06_Szkolenie_prezentacja_Wyszukiwanie_Czasopism_Publikowanie_Wynikow_Badan_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99925/7_ZS_06_Szkolenie_prezentacja_Wyszukiwanie_Czasopism_Publikowanie_Wynikow_Badan_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99920/7_ZS_06_Publikacja_mat_konf_Hearing_Protection_Sound_Audiometery_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99920/7_ZS_06_Publikacja_mat_konf_Hearing_Protection_Sound_Audiometery_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99920/7_ZS_06_Publikacja_mat_konf_Hearing_Protection_Sound_Audiometery_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99921/7_ZS_06_Publikacja_mat_konf_Scientific_Communication_Engineering_Sciences_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99921/7_ZS_06_Publikacja_mat_konf_Scientific_Communication_Engineering_Sciences_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99917/7_ZS_06_Plakat_BazTech_Baza_przyszlosci_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99918/7_ZS_06_Plakat_Whether_evaluation_marking_citations_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99918/7_ZS_06_Plakat_Whether_evaluation_marking_citations_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99922/7_ZS_06_Referat_Hearing_Protection_Sound_Audiometery_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99922/7_ZS_06_Referat_Hearing_Protection_Sound_Audiometery_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99923/7_ZS_06_Referat_Scientific_Communication_Engineering_Sciences_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99923/7_ZS_06_Referat_Scientific_Communication_Engineering_Sciences_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99924/7_ZS_06_Szkolenie_prezentacja_Most_Wiedzy_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99925/7_ZS_06_Szkolenie_prezentacja_Wyszukiwanie_Czasopism_Publikowanie_Wynikow_Badan_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99920/7_ZS_06_Publikacja_mat_konf_Hearing_Protection_Sound_Audiometery_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99921/7_ZS_06_Publikacja_mat_konf_Scientific_Communication_Engineering_Sciences_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99917/7_ZS_06_Plakat_BazTech_Baza_przyszlosci_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99918/7_ZS_06_Plakat_Whether_evaluation_marking_citations_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99922/7_ZS_06_Referat_Hearing_Protection_Sound_Audiometery_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99923/7_ZS_06_Referat_Scientific_Communication_Engineering_Sciences_2024.pdf

Zadanie 7.ZS5.07: Kampania informacyjna ,,Chron siebie i innych - No$ Pdtmaske” dotyczaca
witasciwego stosowania filtrujacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego w srodowisku pracy
i zycia

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2024

Etap 2.: Opracowanie i przeprowadzenie cyklu warsztatéw dla pracodawcéw,
pracownikéw, producentdw oraz przedstawicieli stuzb BHP i PIP

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: inz. Oliwia Owczarek — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy

Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem realizacji zadania jest przeprowadzanie informacyjnej kampanii spotecznej, obejmujacej
prowadzenie dziatan edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych. Dziatania kampanii majg na celu
podnoszenie swiadomosci pracownikéw i pracodawcéw oraz ogoétu spoteczenstwa w zakresie stoso-
wania, przechowywania, konserwacji oraz utylizacji pétmasek filtrujgcych.

Celem 2. etapu zadania byto opracowanie i przeprowadzenie cyklu warsztatow dla pracodawcoéw,
pracownikéw, producentdow oraz przedstawicieli stuzb BHP i PIP. Warsztaty zrealizowano czterokrotnie
w ramach szkolen pt. ,Prawidtowa ochrona przed zagrozeniami inhalacyjnymi na stanowiskach pracy”.
Szkolenia odbywaty sie stacjonarnie w Zaktadzie Ochron Osobistych w todzi, w Wyzszym Urzedzie Gor-
niczym w Katowicach oraz w Bazie Gdanisk PERN S.A. W ramach szkolen przekazywano informacje
nt. rodzajéw zagrozen inhalacyjnych, typdéw i klas sprzetu ochrony uktadu oddechowego, prawidtowym
doborze klasy sprzetu do zagrozenia w miejscu pracy, dopasowania czesci twarzowych do ksztattu twa-
rzy uzytkownikéw oraz zalecen stosowania, konserwacji, przechowywania i utylizacji sprzetu. W trakcie
szkolen promowano narzedzia i nowe rozwigzania techniczne opracowane w Instytucie oraz przepro-
wadzono warsztat prawidtowego zaktadania i dopasowywania pétmaski filtrujgcej wraz z przeprowa-
dzeniem wyznaczenia rzeczywistego wskaznika ochrony. W ramach przygotowan opracowano grafiki
promujace szkolenia, program szkolenia, formularz zgtoszeniowy, materiat szkoleniowy w formie pre-
zentacji oraz ulotki. Materiat w formie ulotki udostepniono w wersji drukowanej oraz online w serwisie
internetowym Instytutu oraz wykorzystywano w celach promocyjnych w czasie trwania etapu. Na pod-
stawie prezentacji szkoleniowej opracowano réwniez materiaty szkoleniowe w formie dokumentu do-
stepne w serwisie internetowym Instytutu, ktére przestano do uczestnikow zrealizowanych szkolen
oraz partneréw kampanii.

W ramach 2. etapu na bazie opracowanych w pierwszym etapie tresci merytorycznych dotycza-
cych zasad uzytkowania pétmasek filtrujgcych do zastosowan zawodowych i pozazawodowych opra-
cowano i zrealizowano dwa materiaty filmowo-multimedialne. Jeden z filméw porusza problem zanie-
czyszczenia srodowiska w zyciu prywatnym i zawodowym oraz tam, gdzie to konieczne, zacheca do
ochrony za pomoca pétmaski filtrujgcej. Drugi film jest filmem instruktazowym przedstawiajacym pra-
widtowe zatozenie i dopasowanie potmaski do twarzy. Film zawiera réwniez najwazniejsze informacje,
z ktérymi powinien zapoznaé sie uzytkownik przed uzyciem pétmaski filtrujgcej. Gotowe materiaty fil-
mowo-multimedialne udostepniono na kanale Instytutu w serwisie YouTube oraz serwisie interneto-
wym i mediach spotecznosciowych Instytutu. Linki do filmow zostaty rowniez przestane do partneréw
kampanii oraz uczestnikow szkolen.

W ramach kampanii popularyzowano wiedze o ochronie uktadu oddechowego poprzez ustne wy-
stgpienia podczas nastepujgcych wydarzen: XXIV Konferencja na temat ,Problemy Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Polskim Gérnictwie” w Wisle, Konferencja w ramach obchodéw Miedzynarodo-
wego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkow Przy Pracy i Choréb Zawodowych w Rzeszowie, Konferencja na
temat ,Wiedza w zakresie ochrony drég oddechowych w todzi, IIl Ogdlnopolskie Forum Spotecznej
Inspekcji Pracy w Betchatowie, Dni Wtdkniarza w todzi.
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W 2024 r. do kampanii dotgczyto szesciu oficjalnych partnerdw, ktorzy przeprowadzili szereg dzia-
tan majacych na celu podnoszenie swiadomosci w zakresie ochrony uktadu oddechowego wsrdd pra-
cownikéw. Partnerzy promowali materiaty informacyjne kampanii dostepne w jej serwisie na stronie
www.ciop.pl/nos-polmaske poprzez udostepnianie ich w formie drukowanej i online, rozmieszczanie
w przestrzeniach uczeszczanych przez pracownikdéw oraz bezposrednio przekazujgc je pracownikom.
Partnerzy organizowali réwniez szkolenia i wydarzenia dot. prawidtowej ochrony uktadu oddechowego
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby pracownikéw wedtug charakterystyki zajmowanego stanowiska
i warunkéw pracy.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania powstaty materiaty szkoleniowe (prezentacja ulotka, doku-
ment pdf) przeznaczone do wykorzystania podczas warsztatow oraz dwa filmy instruktazowe. Przepro-
wadzono réowniez szkolenia w ramach, podczas ktérych odbyty sie warsztaty dla przedstawicieli praco-
dawcéw, pracownikéw producentéw oraz przedstawicieli stuzb BHP i PIP. Powstate materiaty oraz za-
kres wiedzy merytorycznej dot. ochrony uktadu oddechowego, zgodny z zatozeniami kampanii upo-
wszechniono w 2 artykutach popularnonaukowych, 1 konferencji naukowej oraz 3 dodatkowych kon-
ferencjach krajowych.

Zadanie 7.25.07. Kadr z filmu ,,Najwazniejsze informacje o pétmasce filtrujgcej”

Wskaznik produktu/dziatanie

Wartosc¢ osiggnieta

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) W 2024 r

Tresci do serwisu internetowego CIOP-PIB dot. kampanii, ztozenie do Dziatu Infor-
matyki (2023-1)
Materiat szkoleniowy przeznaczony do wykorzystania podczas warsztatow i udo-

stepnienia w serwisie Internetowym CIOP-PIB (2024-1) 1
— www.ciop.pl/nos-polmaske/materialykampanii

Filmy instruktazowe (2024-2)

- https://youtu.be/7IfVEUppWPw?t=5 2

- https://youtu.be/OnDpDy-f55k

Artykut popularnonaukowy (tresé ztozona w redakcji czasopisma) (2023-1)

—  Art. ztozony w redakcji: O. Owczarek, A. Nowak; Prawidtowa ochrona uktadu
oddechowego z wykorzystaniem potmasek filtrujgcych; 2024, Stowarzyszenie
Forum Spotecznej Inspekcji Pracy
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http://www.ciop.pl/nos-polmaske/materialykampanii
https://youtu.be/7lfVEUppWPw?t=5
https://youtu.be/0nDpDy-f55k

Artykut Jak sie chronic przed zagrozeniami dla uktadu oddechowego w sytua-
cjach popowodziowych 2024

Materiat informacyjny (tj. informacje prasowe, posty i infografiki) przekazany do

D

ziatu Informatyki i udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB oraz przez -

media spotecznosciowe (2023-1)
Wystgpienie na konferencji naukowej (w postaci ustnej lub plakatowej) (2024-1)

Referat Ochrona uktadu oddechowego przed szkodliwymi aerozolami w sro-
dowisku pracy — w ramach kampanii informacyjnej: Chron siebie i innych —
Nos Pétmaske 2024

Referat Prawidtowa ochrona uktadu oddechoweqo z wykorzystaniem potma-
sek filtrujgcych 2024

Referat Prawidtowy dobdr sprzetu ochrony uktadu oddechowego wobec za-
grozeri inhalacyjnych w srodowisku pracy 2024

Referat Skuteczna ochrona przed zagrozeniami inhalacyjnymi w gornic-

twie 2024

Warsztaty dla przedstawicieli pracodawcow i pracownikdw, podczas ktorych za-

p

rezentowane zostang opracowane w Instytucie narzedzia wspierajgce wtasciwy

dobdr filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego, przedstawione zostang
nowe rozwigzania techniczne w omawianym zakresie, przeprowadzone zostang
¢wiczenia praktyczne w zakresie wtasciwego uzytkowania sprzetu (2024-1)

Warsztaty prezentacja w CIOP-PIB - Prawidtowa ochrona uktadu oddecho-

wegqgo przed zagrozeniami inhalacyjnymi wystepujgcymi w srodowisku

pracy 2024

Warsztaty prezentacja PERN - Prawidtowa ochrona uktadu oddechowego

przed zagrozeniami inhalacyjnymi wystepujgcymi w Srodowisku pracy 2024
PDF

Warsztaty prezentacja WUG - Prawidtowa ochrona uktadu oddechowego
przed zagrozeniami inhalacyjnymi wystepujgcymi w Srodowisku pracy 2024
PDF

Zadanie 7.Z5.08: Komunikowanie zagadnien bezpieczenstwa pracy w szczegélnosci poprzez infor-
macyjne kampanie spoteczne (w tym kampanie Europejskiej Agencji Bezpieczeristwa i Zdrowia
w Pracy), media spoteczno$ciowe oraz newsletter, z uwzglednieniem wspétpracy z instytucjami
krajowymi i miedzynarodowymi

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Komunikowanie zagadnien bezpieczenstwa pracy w szczegdlnosci poprzez
informacyjne kampanie spoteczne (w tym kampanie Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy), media spotecznosciowe oraz newsletter,
z uwzglednieniem wspotpracy z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: mgr Wioleta Klimaszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem realizacji zadania jest:

— dostarczanie przedsiebiorstwom, specjalistom bhp i partnerom spotecznym oraz ogétowi spo-
teczenstwa informacji z zakresu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy, z uwzglednieniem
informacji o wynikach prac naukowych, biezgcej problematyce, wydarzeniach i aktualnosciach,

— ksztattowanie kultury bezpieczerstwa pracy wsrdd pracodawcéw i pracownikow,

— wzmacnianie kompetencji zawodowych specjalistdw bhp,
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99909/7_ZS_07_Artykul_Jak_sie_chronic_przed_zagro_dla_uk_oddech_w_syt_popowodz_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99909/7_ZS_07_Artykul_Jak_sie_chronic_przed_zagro_dla_uk_oddech_w_syt_popowodz_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99910/7_ZS_07_Referat_Ochr_ukl_oddech_przed_szkodl_aerozol_w_srodowisku_pracy_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99910/7_ZS_07_Referat_Ochr_ukl_oddech_przed_szkodl_aerozol_w_srodowisku_pracy_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99910/7_ZS_07_Referat_Ochr_ukl_oddech_przed_szkodl_aerozol_w_srodowisku_pracy_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99911/7_ZS_07_Referat_Prawidl_ochron_ukla_oddech_z_wykorz_polmasek_filtr_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99911/7_ZS_07_Referat_Prawidl_ochron_ukla_oddech_z_wykorz_polmasek_filtr_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99912/7_ZS_07_Referat_Prawidlowy_dob_sprz_ochro_ukladu_oddech_wobec_zagr_inhal_w_srodo_pra_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99912/7_ZS_07_Referat_Prawidlowy_dob_sprz_ochro_ukladu_oddech_wobec_zagr_inhal_w_srodo_pra_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99913/7_ZS_07_Referat_Skuteczna_ochron_przed_zagroz_inhal_w_gor_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99913/7_ZS_07_Referat_Skuteczna_ochron_przed_zagroz_inhal_w_gor_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99914/7_ZS_07_warsztaty_prezentacja_w_CIOP_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99914/7_ZS_07_warsztaty_prezentacja_w_CIOP_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99914/7_ZS_07_warsztaty_prezentacja_w_CIOP_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99915/7_ZS_07_warsztaty_prezentacja_PERN_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99915/7_ZS_07_warsztaty_prezentacja_PERN_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99915/7_ZS_07_warsztaty_prezentacja_PERN_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99916/7_ZS_07_warsztaty_prezentacja_WUG_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99916/7_ZS_07_warsztaty_prezentacja_WUG_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99916/7_ZS_07_warsztaty_prezentacja_WUG_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99909/7_ZS_07_Artykul_Jak_sie_chronic_przed_zagro_dla_uk_oddech_w_syt_popowodz_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99910/7_ZS_07_Referat_Ochr_ukl_oddech_przed_szkodl_aerozol_w_srodowisku_pracy_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99911/7_ZS_07_Referat_Prawidl_ochron_ukla_oddech_z_wykorz_polmasek_filtr_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99912/7_ZS_07_Referat_Prawidlowy_dob_sprz_ochro_ukladu_oddech_wobec_zagr_inhal_w_srodo_pra_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99913/7_ZS_07_Referat_Skuteczna_ochron_przed_zagroz_inhal_w_gor_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99914/7_ZS_07_warsztaty_prezentacja_w_CIOP_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99915/7_ZS_07_warsztaty_prezentacja_PERN_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99916/7_ZS_07_warsztaty_prezentacja_WUG_2024.pdf

— budowanie $wiadomosci spotecznej w zakresie bezpieczenstwa pracy i zycia, zwiekszenie ogdl-
nego zainteresowania tematyka bezpieczenstwa pracy, promowanie wartosci i postaw spo-
tecznie pozadanych,

— transfer tematyki bezpieczenstwa pracy poruszanej w kontekscie ogélnoeuropejskim i ogélno-
Swiatowym do krajowych dziatan na rzecz upowszechniania bhp.

Celem 2. etapu zadania byto:

— prowadzenie wspotpracy z Europejskg Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, w ramach kté-
rej: nominowano 2 ekspertéw krajowych do udziatu w seminariach i warsztatach EU-OSHA, we-
ryfikowano ttumaczenia 6 publikacji i 1 filmu na jez. polski, zorganizowano 1 pokaz filmu nagro-
dzonego przez EU-OSHA, uczestniczono w jury miedzynarodowego konkursu filmowego ,, Zdrowe
i bezpieczne miejsce pracy”, uczestniczono w 4 spotkaniach roboczych sieci krajowych punktéw
centralnych i Agencji; komunikowano zagadnienia dot. bezpieczeristwa pracy zwigzane z dziatal-
noscig EU-OSHA i polityka europejska za posrednictwem kanatéw komunikacyjnych wykorzysty-
wanych przez CIOP-PIB; prowadzono wspodtprace z Krajowa Siecig Partneréw i innymi organiza-
cjami funkcjonujgcymi w obszarze bezpieczenstwa pracy.

— Przygotowanie i zorganizowanie Il czes¢ krajowej edycji europejskiej kampanii informacyjnej pn.
»Bezpieczerstwo pracy w swiecie cyfrowym”, realizowanej w latach 2023-2025. W ramach kam-
panii zorganizowano i wspoétorganizowano 2 konferencje i 1 seminarium dot. tematyki kampanii,
utrzymywano 1 internetowy serwis tematyczny, 1 strone w portalu Facebook, opracowano
2 artykuty popularyzujgce kampanie, 1 informacje prasowg, 2 wystgpienia przedstawiajgce te-
matyke kampanii oraz upowszechniono ponad 1,5 tys. zestawdw materiatéw informacyjnych
kampanii w wersji drukowane;.

— opracowanie koncepcji, przygotowanie i przeprowadzenie 1 kampanii spotecznej o zasiegu kra-
jowym — kampania informacyjng 2024 pt. ,Pracuje gtosem” na rzecz zapobiegania chorobom
narzadu gtosu wsrdod pracownikéw. W jej ramach:

- opracowano zawartos¢ i stworzono 1 internetowy serwis tematyczny w portalu CIOP-
PIB pn. ,,Kampania 2024 Pracuje gtosem”,

- w ramach ww. kampanii opracowano merytorycznie i przygotowano 1 plakat kampanii,
3 ulotki kampanii wszystkie materiaty zaréwno w wersji drukowanej, jak i elektronicznie,

- przygotowano i upowszechniono w wers;ji elektronicznej 1 baner kampanijny zamiesz-
czony w serwisie internetowym kampanii , a takze w ogélnym portalu internetowym
CIOP-PIB,

- we wspotpracy z partnerami kampanii ,,Pracuje gtosem” przygotowano 6 dodatkowych
baneréw promujgcych tematyke kampanii w wersji elektronicznej, udostepnionych
w serwisie internetowym kampanii oraz w mediach spotecznosciowych Instytutu,

- przygotowano i upowszechniono w wersji elektronicznej 1 infografike o tematyce kam-
panii krajowej,

- przygotowano i opublikowano 1 artykut popularnonaukowy dotyczacy kampanii krajo-
wej,

- opracowano 3 referaty dotyczgce tematyki kampanii ,Pracuje gtosem” i zaprezento-
wano je podczas wystgpien na 2 konferencjach i 1 seminarium,

- zorganizowano we wspotpracy z parterami strategicznymi kampanii 1 konferencje tema-
tyczng w trybie online,

- opracowano 1informacje prasowg, ktérg rozestano do mediéw wykorzystujgc rozpocze-
cie roku szkolnego 2024/2025 i powrdt nauczycieli do pracy,

- informacje o kampanii upowszechniono w 3 wydaniach newslettera ,Bezpieczeristwo
i Zdrowie w Pracy”, a takze w 12 postach opublikowanych na profilu CIOP-PIB w portalu
Facebook oraz 8 postach w portalu LinkedIn.

Poza tym promowano obchody Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2024
pn. , Bezpieczeristwo pracy a zmiany klimatyczne”: rozbudowano 1 strone internetowsg, przygotowano
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ttumaczenie 1 streszczenia raportu i 1 prezentacji MOP, polska wersje 1 plakatu, 1 baner internetowy,
1 artykut popularno-naukowy i 1 informacje prasowg, wygtoszono 1 wystgpienie oraz zorganizowano
1 warsztat w formie online. Obchody promowano poprzez portal CIOP-PIB, newsletter, mailingi i por-
tale Facebook i LinkedIn.

Przygotowano 10 wydan elektronicznego newslettera ,Bezpieczenstwo i Zdrowie w Pracy” i roze-

stano je do specjalistéw bhp, przedstawicieli przedsiebiorstw i organizacji.

Upowszechniano informacje nt. aktualnych zagadnien z zakresu bhp przez media spoteczno-

$ciowe: Facebook (4 profile), LinkedIn, YouTube i Instagram (2 profile).
Ponadto w wyniku realizacji 2. etapu zadania:

Przygotowano 1 nowy serwis internetowy na temat kampanii ,,Pracuje gtosem” oraz rozbudo-
wano 2 serwisy internetowe dotyczace:
- obchoddéw Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
- kampanii , Bezpieczenstwo pracy w $wiecie cyfrowym”.
Przygotowano i opublikowano 4 artykuty popularnonaukowe (3 planowane, 1 dodatkowy) doty-
czace:
- Obchodéw Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy (1)
- Kampanii ,Pracuje gtosem” (1)
- Kampanii ,Bezpieczenstwo pracy w swiecie cyfrowym” (2)
Opracowano i wydrukowano 1 zestaw materiatdw dot. kampanii ,,Pracuje gtosem”, w ktérego
sktad wchodzg 2 ulotki (kazda po 500 szt.) i 1 plakat ,,Pracuje gtosem” (200 szt.). Dodatkowo:
- opracowano i wydrukowano 1 ulotke dot. kampanii ,Pracuje gtosem” (500 szt.)
- wydrukowano i upowszechniono ttumaczenie streszczenia raportu MOP o tematyce
Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2024 (310 szt.)
Opracowano 1 zestaw materiatow w wers;ji elektronicznej, w sktad ktérego wchodza:
- wramach promocji obchoddéw Dnia: ttumaczenie streszczenia raportu MOP, ttumacze-
nie prezentacji MOP, polska wersja plakatu, baner internetowy
- w ramach kampanii ,Pracuje gtosem”: 3 ulotki (planowo 2), 1 infografika, 6 baneréw
internetowych.
Dodatkowo:
- przygotowano nagranie z konferencji ,Zdrowy gtos w pracy nauczyciela” (30.09.2024)
i zamieszczone je na profilu Instytutu w portalu YouTube (457 wyswietlen),
- rozestano mailing elektroniczny o tematyce Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy (do 371 osdb).
Przygotowano i rozestano 10 wydan newslettera. Liczba odbiorcéw mailingu z newsletterem
sukcesywnie wzrastata i wynosi obecnie ok. 7,4 tys. odbiorcéw. Zasieg stron z newsletterami
w portalu CIOP-PIB to ok. 4,6 tys. odbiorcow.
Przygotowano i rozestano 3 informacje prasowe na temat:
- Obchodéw Swiatowego Dnia Bezpieczernstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy,
- Kampanii ,Pracuje gtosem”,
- Wynikéw Konkursu Dobrych Praktyk w ramach kampanii ,Bezpieczenstwo pracy
w Swiecie cyfrowym”.
Opracowano i opublikowano 4 pakiety postow dla portali:
- Facebook
- LinkedIn
- Instagram
- Dodatkowo przygotowano i opublikowano pakiet filméw do serwisu YouTube.
W sumie opublikowano 495 postéw w powyzszych kanatach. Ich taczny zasieg wynidst:
- w portalu Facebook ok. 203 tys. osdb,
- w serwisie Linkedin ok. 104 tys. osob,
- w serwisie YouTube ok. 67 tys. 0sdb,
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w serwisie Instagram ok. 3 tys. oséb.

— Zrealizowano 6 wystgpien na konferencjach i innych spotkaniach, w postaci ustnej (3 wystg-
pienia zaplanowane i 3 wystgpienia dodatkowo):

22.05.2024 r., wystapienie pt. ,Bezpieczeristwo Pracy a zmiany klimatyczne. Swiatowy
Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy”, podczas VIl Konferencji Naukowo-
Popularyzatorskiej zwigzanej z obchodami Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy, Czestochowa (50 o0séb),

4.06.2024 r., wystgpienie pt. “Digitalization and occupational safety: our approach in
research, products and outreach” — European Forum of the Insurance Against Acci-
dents at Work and Occupational Diseasess, Grupa Robocza ds. Cyfryzacji Europej-
skiego Forum, Zagrzeb, online (60 osdb),

11.06.2024 r., wystgpienie pt. ,0gdlnopolska kampania CIOP-PIB pn. Pracuje gfosem”,
podczas seminarium szkoleniowego , Bezpieczenstwo pracy przysztosci z wykorzysta-
niem sztucznej inteligencji” zorganizowanego przez CIOP-PIB dla cztonkdéw Sieci Eks-
pertéw ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB, Krakéw (30 uczestnikéw),
24.09.2024 r., wystgpienie pt. ,,Kampania spoteczna Pracuje gtosem” — jak dbac o gtos
w zawodzie nauczyciela””, podczas konferencji PIP pn. ,Moja pierwsza praca — przy-
gotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy”, Warszawa (30 uczestnikow),
30.09.2024 r., wystagpienie pt. ,Kampania spoteczna Pracuje gtosem” podczas konfe-
rencji online pt. ,,Zdrowy gtos w pracy nauczyciela” (150 uczestnikéw),

15.10.2024 r., wystgpienie pt. ,Bezpieczenstwo pracy w Swiecie cyfrowym” — semina-
rium i warsztaty pn. Jak pracowaé w swiecie cyfrowym, Fundacja Rozwoju Przedsie-
biorczosci, t6dz (50 oséb).
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Zadanie 7.Z5.08. Materiaty informacyjne kampanii ,Pracuje gtosem”

— Zorganizowano 3 wydarzenia dot. kampanii informacyjnych: 1 konferencje, 1 seminarium,
1 warsztat (2 zaplanowane, 1 dodatkowo):
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w ramach obchodéw Dnia 28 kwietnia: Warsztat, poswiecony dbaniu o zdrowie pra-
cownikéw biurowych, skierowany do pracownikéw MRPiPS, 25.04.2024 r., online (104
uczestnikow);



- w ramach kampanii ,,Pracuje gtosem”: Konferencja pt. ,,Zdrowy gtos w pracy nauczy-
ciela”, 30.09.2024 r., online (150 uczestnikow);

- wramach kampanii, Bezpieczenstwo pracy w swiecie cyfrowym”: Seminarium i warsz-
taty pn. ,Jak pracowaé w $wiecie cyfrowym”, zorganizowane we wspodtpracy z Osrod-
kiem Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci im. Profe-
sora Jerzego Dietla (FRP), 15.10.2024 r., £6dz, (50 uczestnikéw).

Dodatkowo, w ramach wspoétpracy z Agencjg EU-OSHA zorganizowano 1 pokaz filmu , Au-

tomatic Fitness” i filméw z konkursu ,,0!znaki Pracy” oraz debate podczas VIII Konferencji

Naukowo-Popularyzatorskiej pn. ,,Bezpieczeristwo pracy a zmiany klimatyczne”, Politech-

nika Czestochowska, 22.05.2024 r., Czestochowa (50 uczestnikow);

- przygotowano i zorganizowano 1 informacyjng kampanie spoteczna: ,,Pracuje gtosem”
(ok. 153,4 tys. odbiorcow). Kontynuowano 1 informacyjng kampanie spoteczna: ,Bez-
pieczenstwo pracy w swiecie cyfrowym” (52,1 tys. odbiorcéw).

Wskaznik produktu/dziatanie
.. s Wartos$c¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) W 20241

Serwisy internetowe (4 nowe i rozbudowa 5 istniejgcych) (2023-3, 2024-3, 2025-
3)
- www.ciop.pl/28kwietnia

- www.ciop.pl/pracuje_glosem
- https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmana-
ger/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P66600349871698326537869
Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-3,
2024-3, 2025-3)
- Artykut Wyniki krajowej edycji europejskiego Konkursu Dobrych Prak-
tyk 2024
- Artykut Wystartowala kampania PRACUJE GEOSEM 2024
- Artykut Zmiany klimatyczne a swiat pracy 2024
- https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/z-jednej-strony-ulatwiaja-prace-z-dru-
giej-moga-byc-przyczyna-powaznych-problemow,109333.html
Materiaty promocyjne w wersji drukowanej (ulotki, plakat) (2023-1, 2024-1, 2025-
1)
Materiaty promocyjne w wersji elektronicznej udostepnione w serwisach interne-
towych (ulotki, raport - ttumaczenie, infografika, plakaty, banery internetowe)
(2023-1, 2024-1, 2025-1)
— https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl? nfpb=true& pagela-
bel=P55800141711616058046228&html_tresc_root id=300012266&html 1
tresc_id=300015578&html klucz=123456&html klucz_spis=
— https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl? nfpb=true& pagela-
bel=P67200169181715243469995&html_tresc_root id=300015679&html
tresc_id=300015680&html klucz=12345&html_klucz spis=
Materiaty promocyjne w wersji elektronicznej w postaci wydan newslettera
(2023-10, 2024-10, 2025-10)

- https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmana- 10
ger/ciop/pl?_nfpb=true& pagelabel=P56400193211620647530329

Materiaty promocyjne w wersji elektronicznej w postaci informacji prasowych

(2023-3, 2024-3, 2025-3)

—  Materiaty promocyjne Informacja prasowa - Wyniki krajowej edycji europej- 3

skiego Konkursu Dobrych Praktyk 2024
- Materiaty promocyjne Kampania spoteczna ,Pracuje gtosem” — jak zadbac o
gtos nauczyciela 2024
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http://www.ciop.pl/28kwietnia
http://www.ciop.pl/pracuje_glosem
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P66600349871698326537869
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P66600349871698326537869
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99943/7_ZS_08_Artykul_Wyniki_kraj_ed_europ_Konk_Dob_Prak_BP5_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99943/7_ZS_08_Artykul_Wyniki_kraj_ed_europ_Konk_Dob_Prak_BP5_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99953/7_ZS_08_Artykul_Wystartowala_kampania_pracuje_glosem_BP6_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99954/7_ZS_08_Artykul_Zmiany_klimatyczne_a_swiat_pracy_BP4_2024_2024.pdf
https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/z-jednej-strony-ulatwiaja-prace-z-drugiej-moga-byc-przyczyna-powaznych-problemow,109333.html
https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/z-jednej-strony-ulatwiaja-prace-z-drugiej-moga-byc-przyczyna-powaznych-problemow,109333.html
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P55800141711616058046228&html_tresc_root_id=300012266&html_tresc_id=300015578&html_klucz=123456&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P55800141711616058046228&html_tresc_root_id=300012266&html_tresc_id=300015578&html_klucz=123456&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P55800141711616058046228&html_tresc_root_id=300012266&html_tresc_id=300015578&html_klucz=123456&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P55800141711616058046228&html_tresc_root_id=300012266&html_tresc_id=300015578&html_klucz=123456&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P67200169181715243469995&html_tresc_root_id=300015679&html_tresc_id=300015680&html_klucz=12345&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P67200169181715243469995&html_tresc_root_id=300015679&html_tresc_id=300015680&html_klucz=12345&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P67200169181715243469995&html_tresc_root_id=300015679&html_tresc_id=300015680&html_klucz=12345&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P67200169181715243469995&html_tresc_root_id=300015679&html_tresc_id=300015680&html_klucz=12345&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P56400193211620647530329
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P56400193211620647530329
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99956/7_ZS_08_Materialy_promocyjne_Inform_pras_Do_pra_kamp_Bezp_pra_w_swie_cyfr_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99956/7_ZS_08_Materialy_promocyjne_Inform_pras_Do_pra_kamp_Bezp_pra_w_swie_cyfr_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99957/7_ZS_08_Materialy_promocyjne_Inform_pras_Kampania_pracuje_glosem_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99957/7_ZS_08_Materialy_promocyjne_Inform_pras_Kampania_pracuje_glosem_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99943/7_ZS_08_Artykul_Wyniki_kraj_ed_europ_Konk_Dob_Prak_BP5_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99953/7_ZS_08_Artykul_Wystartowala_kampania_pracuje_glosem_BP6_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99954/7_ZS_08_Artykul_Zmiany_klimatyczne_a_swiat_pracy_BP4_2024_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99956/7_ZS_08_Materialy_promocyjne_Inform_pras_Do_pra_kamp_Bezp_pra_w_swie_cyfr_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99957/7_ZS_08_Materialy_promocyjne_Inform_pras_Kampania_pracuje_glosem_2024.pdf

Materialy promocyjne Informacja prasowa - Swiatowy Dzieri Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2024

Materiaty promocyjne w wersji elektronicznej w postaci zestawdw postow na
profile CIOP-PIB w mediach spotecznosciowych: Facebook, LinkedIn, Instagram
(rocznie ok. 130 postow)

(2023-3, 2024-3, 2025-3)

www.facebook.com/cioppib

www.linkedin.com/school/ciop-pib/

https://www.instagram.com/bezpiecznie z plakatem/

www.youtube.com/cioppib

Woystgpienia na konferencjach (w postaci ustnej lub plakatowej) (2023-3, 2024-3,
2025-3)

Referat Bezpieczeristwo pracy a zmiany klimatyczne 2024

Referat Kampania spoteczna , Pracuje gtosem” - czyli jak zapobiegac choro-

bom narzgdu gtosu wsréd pracownikéw 2024 4
Referat Prezentacja kampanijna ,Pracuje gtosem” - jak zadbac o gtos w za-

wodzie nauczyciela 2024

Referat Kampania spoteczna ,Pracuje gtosem” - Zdrowy gtos w pracy nau-

czyciela 2024

Konferencje/seminaria/ warsztaty dot. tematyki kampanii informacyjnych (2023-
2,2024-2, 2025-2)

Konferencja online Zdrowy gtos w pracy nauczyciela 2024

Seminarium i _spotkanie warsztatowe Jak pracowaé w_Swiecie cyfro- 3
wym 2024

Webinarium Mniej napieé, czyli jak pracowad, Zzeby zachowac zdrowie i do-

bre samopoczucie 2024

Informacyjne kampanie spoteczne (2023-2, 2024-1, 2025-1)

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-

ger/ciop/pl? nfpb=true& pagela- 1
bel=P67200169181715243469995&html tresc root id=300015679&html

tresc id=300015679&html| klucz=12345&html klucz spis=

Ponadplanowe wyniki etapu:

Wystgpienia seminaryjne (2)

Referat Digitalization and occupational safety: our approach in research, products and outreach 2024

Referat Bezpieczeristwo pracy w swiecie cyfrowym, Europejska kampania ,Zdrowe i bezpieczne miejsce
pracy” 2023-2025 2024

Zadanie 7.25.09: Wspieranie przedsiebiorstw w zakresie poprawy warunkéw pracy poprzez organi-
zowanie funkcjonowania struktur sieciowych CIOP-PIB

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Przeprowadzenie dziata na rzecz rozwoju struktur sieciowych (w tym Forum
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Lideréw Bezpiecznej Pracy, Sieci Ekspertow ds. BHP, Sieci Ekspertéw ds. Osob
Niepetnosprawnych, Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP) oraz przedsie-


https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99958/7_ZS_08_Materialy_promocyjne_Inform_pras_Swi_dzien_bezp_ochr_zdr_w_pracy_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99958/7_ZS_08_Materialy_promocyjne_Inform_pras_Swi_dzien_bezp_ochr_zdr_w_pracy_2024.pdf
http://www.facebook.com/cioppib
http://www.linkedin.com/school/ciop-pib/
https://www.instagram.com/bezpiecznie_z_plakatem/
http://www.youtube.com/cioppib
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99959/7_ZS_08_Referat_Bezp_pra_a_zmia_klimat_Safeday_PCzest_22_05_202_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99964/7_ZS_08_Referat_Prezentacja_kampanijna_Seminarium_SE_1_06_2024_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99964/7_ZS_08_Referat_Prezentacja_kampanijna_Seminarium_SE_1_06_2024_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99963/7_ZS_08_Referat_Prezentacja_kamp_Prac_glosem_db_glos_w_zaw_nau_konfPIP_24_09_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99963/7_ZS_08_Referat_Prezentacja_kamp_Prac_glosem_db_glos_w_zaw_nau_konfPIP_24_09_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99961/7_ZS_08_Referat_Kampania_Pracuje_glosem_Zdrowy_glos_w_pracy_naucz_30_09_2024_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99961/7_ZS_08_Referat_Kampania_Pracuje_glosem_Zdrowy_glos_w_pracy_naucz_30_09_2024_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99955/7_ZS_08_Konferencja_Kamp_Prac_glos_Progr_Zdr_glos_w_pracy_naucz_30_09_2024_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99965/7_ZS_08_Seminarium_dot_kampanii_Bezp_pracy_w_swiecie_cyfr_Sem_15_10_2024_FRP_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99965/7_ZS_08_Seminarium_dot_kampanii_Bezp_pracy_w_swiecie_cyfr_Sem_15_10_2024_FRP_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99966/7_ZS_08_Warsztaty_dot_kampanii_Webi_Mniej_napiec_25_04_2024_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99966/7_ZS_08_Warsztaty_dot_kampanii_Webi_Mniej_napiec_25_04_2024_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P67200169181715243469995&html_tresc_root_id=300015679&html_tresc_id=300015679&html_klucz=12345&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P67200169181715243469995&html_tresc_root_id=300015679&html_tresc_id=300015679&html_klucz=12345&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P67200169181715243469995&html_tresc_root_id=300015679&html_tresc_id=300015679&html_klucz=12345&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P67200169181715243469995&html_tresc_root_id=300015679&html_tresc_id=300015679&html_klucz=12345&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99960/7_ZS_08_Referat_Digitalisation_CIOP_Zagreb_4_06_24_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99960/7_ZS_08_Referat_Digitalisation_CIOP_Zagreb_4_06_24_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99962/7_ZS_08_Referat_Pr_w_sw_cyfr_jak_pracow_w_Sw_cyfr_sem_FRP_15_10_24_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99962/7_ZS_08_Referat_Pr_w_sw_cyfr_jak_pracow_w_Sw_cyfr_sem_FRP_15_10_24_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99958/7_ZS_08_Materialy_promocyjne_Inform_pras_Swi_dzien_bezp_ochr_zdr_w_pracy_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99959/7_ZS_08_Referat_Bezp_pra_a_zmia_klimat_Safeday_PCzest_22_05_202_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99964/7_ZS_08_Referat_Prezentacja_kampanijna_Seminarium_SE_1_06_2024_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99963/7_ZS_08_Referat_Prezentacja_kamp_Prac_glosem_db_glos_w_zaw_nau_konfPIP_24_09_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99961/7_ZS_08_Referat_Kampania_Pracuje_glosem_Zdrowy_glos_w_pracy_naucz_30_09_2024_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99955/7_ZS_08_Konferencja_Kamp_Prac_glos_Progr_Zdr_glos_w_pracy_naucz_30_09_2024_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99965/7_ZS_08_Seminarium_dot_kampanii_Bezp_pracy_w_swiecie_cyfr_Sem_15_10_2024_FRP_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99966/7_ZS_08_Warsztaty_dot_kampanii_Webi_Mniej_napiec_25_04_2024_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99960/7_ZS_08_Referat_Digitalisation_CIOP_Zagreb_4_06_24_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99962/7_ZS_08_Referat_Pr_w_sw_cyfr_jak_pracow_w_Sw_cyfr_sem_FRP_15_10_24_2024.pdf

wzieé¢ podnoszacych kompetencje ich cztonkdw, motywujacych i aktywizuja-
cych do dziatan majgcych na celu poprawe warunkéw pracy. Promocja dziatal-
nosci struktur sieciowych w portalu oraz mediach spotecznosciowych CIOP-PIB.
Upublicznienie zestawienia ,Najlepsi w bezpieczenstwie”. Opracowanie i upo-
wszechnienie materiatéw promocyjnych

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania:  dr Marzena Malinska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paiistwowy Instytut
Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem realizacji zadania jest wsparcie przedsiebiorstw w dziataniach na rzecz poprawy warunkéw
pracy dla podniesienia poziomu kultury bezpieczeristwa w Polsce.

Celem 2. etapu zadania byto kontynuowanie koordynacji dziatalnosci cztonkéw struktur siecio-
wych poprzez organizacje: trzech seminariéw dla Sieci Ekspertéw ds. BHP (SE) certyfikowanych przez
CIOP-PIB, konferencji dla firm zrzeszonych w Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy (FL), seminarium dla
cztonkdéw Sieci Ekspertéw ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz seminarium dla cztonkéw Sieci Branzo-
wych Konsultantéw ds. BHP. Ponadto przeprowadzono i opublikowano ranking ,Najlepsi w bezpie-
czenstwie 2024”, zaktualizowano i upowszechniono broszure ,,ABC Pracodawcy 2024”, a takze opra-
cowano artykut popularnonaukowy.

Ekspertdéw nalezacych do SE stymulowano w zakresie zwiekszania ich aktywnosci, w szczegélnosci
w zakresie organizowania przez nich niekomercyjnych przedsiewziec i udzielania porad przedstawicie-
lom przemystu, a takze organizowania przedsiewzie¢ upowszechniajgcych. W wyniku przeprowadzo-
nych dziatan na rzecz rozwoju SE zgtosito sie 7 kandydatéw. Po przeprowadzonych rozmowach i anali-
zie dostarczonych materiatéw, przyjeto do Sieci szesciu nowych cztonkéw. Siec liczy obecnie 53 osoby.

W ramach programu podnoszenia kwalifikacji cztonkdéw sieci zorganizowano i przeprowadzono:

1) seminarium szkoleniowe dotyczace edukacji zdrowotnej w miejscu pracy (18-19 stycznia

2024 r., Warszawa)

2) seminarium szkoleniowe pt. , Bezpieczenstwo pracy przysztosci z wykorzystaniem sztucznej

inteligencji” (11-12 czerwca 2024 r., Krakow)

3) seminarium szkoleniowe pt. ,Niebezpieczne substancje chemiczne. Czynniki rakotwdrcze

i mutagenne w srodowisku pracy” (17-18 pazdziernika 2024 r., KoScierzyna).

W ramach prowadzonej dziatalnosci popularyzacyjnej i edukacyjnej na rzecz MSP, cztonkowie SE
zorganizowali / wspotorganizowali 44 seminariow, szkolen, spotkan jednorazowych lub cyklicznych stu-
zacych promowaniu bezpiecznych zachowan w miejscu pracy, na drodze oraz w szkole, w ktdrych
uczestniczyto facznie ponad 55,8 tys. oséb. Udzielano réwniez bezptatnych porad na rzecz MSP.
W 2024 r. w sprawozdaniach Ekspertéw zadeklarowano udzielenie ponad 3,7 tysiecy konsultacji w skali
kraju (drogg telefoniczng, mailowg i poprzez kontakty bezposrednie).

W ramach realizacji zadania kontynuowano nabdr do Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP.
Do sieci zrekrutowano 17 specjalistéw bhp, ktdrzy majg unikalng wiedze i doswiadczenie w poszcze-
gblnych branzach (uwzglednionych w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci). Sie¢ liczy obecnie 59 osdb.
Srednie do$wiadczenie w jednej branzy wynosi wéréd cztonkéw sieci okoto 15,9 lat. Seminarium pod-
noszgce kompetencje cztonkdw sieci zorganizowano i przeprowadzono 20 listopada 2024 r.

W ramach rozwijania wspétpracy z cztonkami Sieci Ekspertéw ds. Oséb Niepetnosprawnych zor-
ganizowano 21 marca br. seminarium pt. ,,Wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”.

Przygotowano do druku zaktualizowang broszure ,,ABC Pracodawcy 2024” (naktad 200 egz.). Zak-
tualizowano réwniez informacje o Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy i Sieci Ekspertéw ds. BHP w ser-
wisie internetowym CIOP-PIB.

W efekcie przeprowadzonych dziatan zwigzanych z procesem rekrutacji kandydatéw do Forum
Liderow Bezpiecznej Pracy jego grono powiekszyto sie o 5 nowych cztonkéw, natomiast obecnym czton-
kom FL przyznano 31 Kart Lideréw (7 Zielonych, 5 Srebrnych, 19 Ztotych Kart Lideréw Bezpiecznej
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Pracy). Obecnie do Forum Liderow Bezpiecznej Pracy nalezy 184 firmy i instytucje (zatrudniajgcych
tacznie ponad 324,7 tys. 0s6b), w tym 51 sg wyrdznione Zielonymi, Srebrnymi i Ztotymi Kartami Lide-
row. W dniach 14-15 listopada 2024 r. w O$wiecimiu zorganizowano XXVII Konferencje Forum Lideréow
Bezpiecznej Pracy pt. ,,Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy a nowoczesne technologie”.

W ramach realizacji zadania zaktualizowano serwis internetowy www.ciop.pl/najlepsiwbezpie-
czenstwie zawierajacy informacje nt. zestawienia ,,Najlepsi w bezpieczenstwie”, ktérego celem jest zi-
dentyfikowanie firm o wysokich standardach w obszarze bhp. W 2024 r. zostata przeprowadzona 3.
edycja rankingu, do ktorego zakwalifikowano 50 przedsiebiorstw o wysokim zintegrowanym wskazniku
procesow zarzgdzania BHP, uzasadniajgcym przyznanie im bardzo dobrej oceny.

Wyniki zadania upowszechniono w postaci 1 artykutu popularnonaukowego.

Zadanie 7.Z5.09. Cztonkowie Sieci Ekspertéw ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB

Wskaznik produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartosc planowana) Wartosc¢ osiggnieta w 2024 r.

Seminaria na rzecz wzrostu kompetencji cztonkéw struktur sieciowych (Sieci

Ekspertéw ds. BHP, Sieci Ekspertéw ds. Osdb Niepetnosprawnych i Sieci

Branzowych Konsultantéw ds. BHP) (2023-4, 2024-4, 2025-4)

- Seminarium Seminarium szkoleniowe dla cztonkéw Sieci Ekspertow ds.
BHP dotyczgce edukacji zdrowotnej w miejscu pracy 2024

- Seminarium Seminarium szkoleniowe dla cztonkdw Sieci Ekspertdow ds.
BHP pn. ,Bezpieczeristwo pracy przysztosci z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji.” 2024

- Seminarium_Seminarium szkoleniowe dla cztonkdw Sieci Ekspertdw ds.
BHP pn. ,Niebezpieczne substancje chemiczne. Czynniki rakotwdrcze i
mutagenne w srodowisku pracy” 2024

- Seminarium Wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami na rynku
pracy 2024

- Seminarium BHP w Swiecie cyfrowym - psychospoteczne wymagania
wspotczesnej pracy, Seminarium dla cztonkdw sieci branzowych kon-
sultantéw ds. BHP_ 2024
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http://www.ciop.pl/najlepsiwbezpieczenstwie
http://www.ciop.pl/najlepsiwbezpieczenstwie
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99949/7_ZS_09_Seminarium_program_sem_SE_ds_bhp_01_2024_Warszawa_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99949/7_ZS_09_Seminarium_program_sem_SE_ds_bhp_01_2024_Warszawa_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99967/7_ZS_09_Seminarium_program_sem_SE_ds_bhp_06_2024_Krakow_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99967/7_ZS_09_Seminarium_program_sem_SE_ds_bhp_06_2024_Krakow_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99967/7_ZS_09_Seminarium_program_sem_SE_ds_bhp_06_2024_Krakow_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99950/7_ZS_09_Seminarium_program_sem_SE_ds_bhp_10_2024_Koscierzyna_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99950/7_ZS_09_Seminarium_program_sem_SE_ds_bhp_10_2024_Koscierzyna_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99950/7_ZS_09_Seminarium_program_sem_SE_ds_bhp_10_2024_Koscierzyna_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99951/7_ZS_09_Seminarium_program_sem_SE_ds_ON_03_2024_Warszawa_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99951/7_ZS_09_Seminarium_program_sem_SE_ds_ON_03_2024_Warszawa_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99952/7_ZS_09_Seminarium_program_sem_Siec_Branzowych_Konsultantow_Warszawa_20_11_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99952/7_ZS_09_Seminarium_program_sem_Siec_Branzowych_Konsultantow_Warszawa_20_11_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99952/7_ZS_09_Seminarium_program_sem_Siec_Branzowych_Konsultantow_Warszawa_20_11_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99949/7_ZS_09_Seminarium_program_sem_SE_ds_bhp_01_2024_Warszawa_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99967/7_ZS_09_Seminarium_program_sem_SE_ds_bhp_06_2024_Krakow_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99950/7_ZS_09_Seminarium_program_sem_SE_ds_bhp_10_2024_Koscierzyna_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99951/7_ZS_09_Seminarium_program_sem_SE_ds_ON_03_2024_Warszawa_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99952/7_ZS_09_Seminarium_program_sem_Siec_Branzowych_Konsultantow_Warszawa_20_11_2024.pdf

Konferencje na rzecz wzrostu kompetencji cztonkdw struktur sieciowych
(2023-1, 2024-1, 2025-1)
- https://m.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/99434/XXVII-FL-Program-konfe-

rencji.pdf
Utworzenie i aktualizacja tematycznego serwisu internetowego , Najlepsi
w bezpieczenstwie” do opublikowania w serwisie internetowym CIOP-PIB
(2023-1, 2024-1, 2025-1)
—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P66200215911692614802940=

Broszury dla cztonkdw struktur sieciowych (2023-1, 2024-1, 2025-1)

Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma)

(2023-1, 2024-1, 2025-1)

—  Artykut Dziatania na rzecz poprawy zdrowia i bezpieczeristwa pracow-
nikéw 2025

Ponadplanowe wyniki etapu:

—  Materiaty promocyjne: przygotowano i wydano 2 ulotki informacyjne (nt. Sieci Branzowych Konsul-

tantéw ds. BHP i zestawienia ,Najlepsi w bezpieczenstwie”, w naktadzie po 100 egz.)

—  Zaktualizowano serwis internetowy dotyczacy dziatalnosci Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP

www.ciop.pl/konsultanci-BHP

Zadanie 7.25.10: Wsparcie budowania kultury bezpieczenstwa pracy poprzez upowszechnianie

wsrod pracownikow i pracodawcéw elementéw komunikacji wizualnej

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Organizacja konkurséw artystycznych (graficznych,

fotograficznych,

filmowych) poswieconych problematyce bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
cztowieka w $rodowisku pracy. Organizacja wystaw plakatéw bezpie-
czenstwa pracy i fotografii oraz pokazéw filméw. Opracowanie i upo-
wszechnianie w mediach materiatéw filmowych promujgcych wyniki

dziatalnos$ci naukowo-badawczej Instytutu

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: mgr Agnieszka Szczygielska / mgr Karolina Kucper — Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panistwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji
i Wdrazania

Celem realizacji zadania jest upowszechnianie problematyki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
cztowieka przede wszystkim w Srodowiskach pracowniczych oraz wprowadzenie wynikéw programu
do praktyki spoteczno-gospodarczej poprzez réznorodne formy artystyczne, wspomagajace ksztatto-

wanie postaw probezpiecznych i prozdrowotnych.
W ramach 2. etapu zadania zrealizowano nastepujgce dziatania:

—  przygotowano i przeprowadzono 3 konkursy artystyczne: 1 konkurs na plakat bezpieczeristwa
pracy pn. ,Pozar” dla artystéw plastykow oraz studentéw uczelni artystycznych, 1 konkurs fo-

tograficzny Olznaki Pracy i 1 konkurs filmowy Olznaki Pracy;

—  zorganizowano tgcznie 21 wystaw pokonkursowych (plakatéw bezpieczenstwa pracy i fotogra-

fii) i pokazow filmow;

—  przygotowano tagcznie 10 materiatéw promocyjnych dotyczgcych konkurséw przeznaczonych
do druku: 1 katalog plakatéw bezpieczerstwa prac ,,Pozar”, 1 regulamin konkursu na plakat
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https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99434/XXVII-FL-Program-konferencji.pdf
https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99434/XXVII-FL-Program-konferencji.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P66200215911692614802940
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P66200215911692614802940
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bezpieczenstwa pracy ,Pozar”, 1 zestaw plakatow bezpieczenistwa pracy z edycji ,Pozar”
(5 rodzajow) przeznaczonych do sprzedazy oraz 1 plakat reklamujgcy konkurs fotograficzny
i filmowy Ol!znaki Pracy 2024 ,,Przysztos¢ pracy: Technologia i cztowiek”. Ponadto 1 zestaw dy-
plomdéw dla laureatéw konkursu na plakat bezpieczerstwa pracy, 1 zestaw dyplomoéw dla lau-
reatow konkursu O!znaki Pracy 2024, 2 zestawy plakatow tworzacych pokonkursowg wystawe
plakatéw bezpieczeristwa prac ,,Pozar” (100 szt.), 1 zestaw zdje¢ tworzgcych pokonkursowg
wystawe fotografii Ol!znaki Pracy 2024 ,Praca z sercem” (30 zdjec), 1 ulotke dotyczacg filmow
prezentowanych w pokazie filméw Ol!znaki Pracy 2024 oraz 1 ulotke o wystawie fotografii
Olznaki Pracy 2024. Materiaty te zostaty wydrukowane i upowszechnione w nakfadzie 1050
egz.;

opracowano 9 typdw materiatéw promocyjnych w wersji elektronicznej dotyczacych konkur-
sow: 1 regulamin konkursu Ol!znaki Pracy 2024 ,Przysztos¢ pracy: Technologia i cztowiek”,
1 zestaw banerdéw internetowych dot. konkurséw — na plakat bezpieczenstwa pracy pt. ,,Pozar”
oraz Olznaki Pracy 2024 ,,Przysztosé pracy: Technologia i cztowiek”, 1 plakat reklamujgcy kon-
kurs Olznaki Pracy 2024 ,,Przysztos¢ pracy: Technologia i cztowiek” i 2 reklamy prasowe kon-
kurséw (na plakat bezpieczenstwa pracy pt. ,,Pozar” oraz O!znaki Pracy 2024 ,,Przysztos¢ pracy:
Technologia i cztowiek”). Dodatkowo opracowano: 1 ulotke o 5 plakatach ,,Pozar” (wybranych
do wydrukowania i upowszechniania wsrdd przedstawicieli przedsiebiorstw), 2 animacje re-
klamowe: 1 dot. plakatéw bezpieczenstwa pracy ,,Pozar” i 1 dot. konkursu Ol!znaki Pracy 2024
oraz 1 informacje prasowg dotyczacg wynikdw konkurséow. Materiaty w wersji elektronicznej
zostaty upowszechnione w portalu internetowym Instytutu www.ciop.pl, w portalu interneto-
wym konkurséw oznakipracy.ciop.pl, w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram),
a takze na stronach internetowych przedsiebiorstw i instytucji wspdtpracujgcych z Instytutem
oraz na stronach partneréw konkursow ,, O!ZNAKI PRACY”;

opracowano 4 filmy promujgce wyniki dziatalnosci naukowo-badawczej Instytutu (zadan stuzb
panstwowych): 1. Film ,Bariera akustyczna z wykorzystaniem struktur rozpraszaczy dzwieku”
dotyczacy opracowanej przez pracownikéw CIOP-PIB bariery ttumiacej skutecznie hatas.
2. Film ,Hybrydowy kompozyt epoksydowy” dotyczacy opracowanego przez pracownikdéw
CIOP-PIB kompozytu o zmniejszonej palnosci i dymotwodrczosci, przy jednoczesnym zachowa-
niu wysokich witasciwosci wytrzymatosciowych, 3. Film ,Pozar” w wersji krétkiej (30 sek.) i dtu-
giej (10 minut) promujacy plakaty bezpieczenstwa pracy, wystawy pokonkursowe oraz 4. Film
»Przysztos¢ pracy: Technologia i cztowiek” promujgcy filmy i zdjecia Olznaki Pracy dotyczace
tematyki pracy. Filmy zostaty zamieszczone w serwisie internetowym CIOP-PIB dotyczacym
konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy i w serwisie dotyczagcym 8. edycji konkursu fotogra-
ficznego i filmowego O!znaki Pracy, a takze w mediach spotecznosciowych (Facebook, Insta-
gram, YouTube, LinkedIn).

rozbudowano 5 serwiséw internetowych: 4 serwisy internetowe dotyczace konkurséw na pla-
kat bezpieczenstwa pracy (polski i angielski), konkursu Ol!znaki Pracy oraz z ofertg plakatow
bhp, w portalu internetowym Instytutu www.ciop.pl. Dodatkowo rozbudowano serwis inter-
netowy konkursu O!znaki Pracy oznakipracy.ciop.pl;

wyniki zadania przedstawiono w 1 artykule popularno-naukowym, ktéry ukazat sie w miesiecz-
niku popularno-naukowym , Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania powstaty nastepujgce produkty:

10 materiatéw promocyjnych dotyczgcych konkurséw przeznaczonych do druku:

Katalog plakatow bezpieczenstwa prac ,Pozar”

Regulamin konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy ,,Pozar”

Zestaw 5 plakatow bezpieczenstwa pracy z edycji ,,Pozar” przeznaczonych do sprzedazy
Plakat reklamujacy konkurs fotograficzny i filmowy O!znaki Pracy 2024 ,,Przysztos¢ pracy: tech-
nologia i cztowiek”

Dyplomy dla laureatéw konkursu na plakat bezpieczeristwa pracy


http://www.ciop.pl/

—  Dyplomy dla laureatéow konkursu Ol!znaki Pracy
— 2 zestawy (100 szt.) plakatéw tworzacych pokonkursowg wystawe plakatow bezpieczenstwa
prac ,Pozar”
— 1 zestaw (30 szt.) zdjeé tworzacych pokonkursowg wystawe fotografii Olznaki Pracy 2024
»Przysztos¢ pracy: technologia i cztowiek”
—  Ulotka o filmach na pokaz O!znaki Pracy 2024
— Ulotka o zdjeciach na wystawe Olznaki Pracy 2024
e  9typdédw materiatdw promocyjnych w wersji elektronicznej dotyczacych konkurséw:
—  Regulamin konkursu O!znaki Pracy 2024 ,Przyszto$¢ pracy: technologia i cztowiek”
—  Zestaw banerdw internetowych dot. konkurséw — na plakat bezpieczenstwa pracy pt. ,Pozar”
oraz Olznaki Pracy 2024 ,,Przysztosé pracy: technologia i cztowiek”
—  Plakat reklamujacy konkurs Ol!znaki Pracy 2024 ,,Przysztos¢ pracy: technologia i cztowiek”
—  Reklama prasowa konkursu na plakat bezpieczeristwa pracy pt. ,Pozar”
—  Reklama prasowa konkursu Olznaki Pracy 2024 ,Przysztos$¢ pracy: technologia i cztowiek”
—  Ulotka o plakatach ,Pozar”
— 2 animacje reklamowe dot. konkurséw i ich wynikéw
— Informacja prasowa dotyczgca wynikéw 8. edycji konkurséw O!znaki Pracy
e 4 filmy promujace wyniki dziatalnosci naukowo-badawczej Instytutu:
—  Film ,,Pozar” promujacy wyniki zadania stuzb panstwowych — plakaty bezpieczenstwa pracy,
w wers;ji krotkiej (30 sek.) i dtugiej (6 minut)
—  Film ,Przyszto$¢ pracy: technologia i cztowiek” promujgcy wyniki zadania stuzb panstwowych
— filmy i zdjecia dotyczgce tematyki pracy, w wersji krotkiej i dtugiej (10 minut)
—  Film dotyczacy opracowanego w CIOP-PIB ,,Hybrydowego kompozytu epoksydowego o zmniej-
szonej palnosci i dymotwadrczosci”
—  Film dotyczacy opracowanej w CIOP-PIB innowacyjnej bariery akustycznej zapewniajgcej sku-
teczne ttumienie hatasu
e 1 artykut popularnonaukowy:
—  Totkacz E. (2024). Przysztos¢ pracy: technologia i cztowiek. Rozstrzygniecie 8. edycji konkursu
fotograficzno-filmowego O!znaki Pracy. ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”, 12, s. 4-5
e  5rozbudowanych serwiséw internetowych dot. konkurséw artystycznych:
—  Serwis internetowy konkursu na plakat bezpieczeristwa pracy w wersji polskojezycznej w por-
talu CIOP-PIB
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagela-
bel=P6800286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=300015704&ht
ml klucz=11221&html klucz spis=
- Serwis internetowy konkursu na plakat bezpieczeristwa pracy w wersji anglojezycznej w por-
talu CIOP-PIB
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/en? nfpb=true& pagela-
bel=P7400613781340610141185&html| tresc root id=11969&html tresc id=300015718&
html klucz=11969&html_klucz spis=
- Serwis internetowy z plakatami bezpieczerstwa pracy w portalu CIOP-PIB
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagela-
bel=P47200310631538727662670&html| tresc root id=300009758&html tresc id=30001
6360&htm|_klucz=300009758&html_klucz spis=
— Serwis internetowy konkursu O!znaki Pracy 2024 w portalu CIOP-PIB
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagela-
bel=P6800286261340447109849&html| tresc root id=11221&html tresc id=300016284&
html klucz=11221&html klucz spis=
— Serwis internetowy konkursu Olznaki Pracy 2024 https://oznakipracy.ciop.pl/aktualnosci
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P47200310631538727662670&html_tresc_root_id=300009758&html_tresc_id=300016360&html_klucz=300009758&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P47200310631538727662670&html_tresc_root_id=300009758&html_tresc_id=300016360&html_klucz=300009758&html_klucz_spis
https://oznakipracy.ciop.pl/aktualnosci

212

21 wystaw (plakatéw bezpieczenstwa pracy i fotografii) i pokazéw filmow:

Wystawa fotografii z konkursu Ol!znaki Pracy 2023 ,Praca z sercem” — CIOP-PIB, Warszawa,
pierwsza potowa 2024 r.

Wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy podczas ,Dni bezpieczenstwa” — Urzad Miasta, Da-
browa Gérnicza, 23—-25 kwietnia 2024 r.

Wystawa plakatéw bezpieczenstwa pracy — Luttgens Polska Sp. z o.0. Sp. k., Nielbark,
28 kwietnia 2024 r.

Wystawa plakatéw bezpieczeristwa pracy podczas ,Swiatowego Dnia BezpieczeAstwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy” — Anpharm Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne SA. Warszawa,
10 maja 2024 r.

Wystawa plakatdw bezpieczenistwa pracy — Bemarc Sp. z 0.0., Jasto, czerwiec 2024 r.
Wystawa plakatéw bezpieczerstwa pracy — Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych, Chorzéw,
lipiec 2024 .

Wystawa plakatdw bezpieczeristwa pracy — OCEANIC Sp. z 0.0., Rumia, sierpiert 2024 r.
Wystawa plakatéw bezpieczenstwa pracy — GASPOL S.A., Warszawa, wrzesien 2024 r.
Wystawa plakatéw bezpieczernstwa pracy podczas ,Tygodnia Zdrowia i Bezpieczeristwa”
- FIEFE Sp. z 0.0., Warszawa oraz 15 oddziatéw w catej Polsce, wrzesien 2024 r.

Wystawa plakatow bezpieczeistwa pracy — Instytut Chemii Fizycznej, Warszawa,
wrzesien 2024 r.
Wystawa plakatéw bezpieczedstwa pracy edycja ,Pozar” - CIOP-PIB, Warszawa,

od 9 pazdziernika 2024 r.

Pokaz filméw z konkursu O!znaki Pracy 2023 ,,Praca z sercem” podczas ITURRI Safety Day, Wi-
sta, 17-18 pazdziernika 2024 r.

Wystawa plakatow bezpieczeristwa pracy — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, 1ll Oddziat Mo-
kotéw, Warszawa, listopad 2024 r.

Wystawa plakatdw bezpieczenstwa pracy edycja ,,Pozar”- Wydziat Form Przemystowych, Aka-
demia Sztuk Pieknych w Krakowie, 29 pazdziernika — 15 listopada 2024 r.

Wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy podczas spotkania ekspertdw BHP ds. pracownikdéw
administracyjno-biurowych - Santander Bank Polska, Warszawa, 12 listopada 2024 r.
Wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy edycja ,,Pozar” — Centrum Sztuki ArtLAB, Instytut
Sztuk Wizualnych, Uniwersytet Jana Kochanowskiego, Kielce, 21 listopada—20 grudnia 2024 r.
Wystawa fotografii z konkursu O!znaki Pracy 2024 , Przysztos$¢ pracy: technologia i cztowiek”
— Kino Wista, Warszawa, 27 listopada 2024 r.

Pokaz filméw z konkursu Olznaki Pracy 2024 ,Przysztos¢ pracy: technologia i cztowiek”
— Kino Wista, Warszawa, 27 listopada 2024 r.

Pokaz filméw z konkursu Ol!znaki Pracy 2023 ,Praca z sercem” podczas finatu konkursu
O!ZNAKI PRACY 2024 r. ,Przysztosé pracy: technologia i cztowiek” — Kino Wista, Warszawa, 27
listopada 2024 r.

Wirtualna wystawa fotografii z konkursu Ol!znaki Pracy 2024 ,,Przysztos$¢ pracy: technologia i
cztowiek” — strona internetowa https://oznakipracy.ciop.pl/wystawa2024 od 27 listopada
2024 r.

Wystawa fotografii z konkursu Olznaki Pracy 2024 ,,Przysztos¢ pracy: technologia i cztowiek” —
CIOP-PIB, Warszawa, pierwsza potowa grudnia 2024 r.

3 konkursy (na plakat bezpieczenstwa pracy oraz fotograficzny i filmowy):

Konkurs na plakat bezpieczenstwa pracy edycja ,Pozar”

Konkurs fotograficzny Olznaki Pracy 2024 ,,Przysztos¢ pracy: technologia i cztowiek”

Konkurs filmowy O!znaki Pracy 2024 ,,Przysztos¢ pracy: technologia i cztowiek”.



https://oznakipracy.ciop.pl/wystawa2024

Zadanie 7.25.10. Wystawa fotografii Olznaki Pracy (27.11.2024, Kino Wista, Warszawa)

Wskazniki produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartos¢ planowana)

Wartosc osiggnieta

w 2024 r.
Konkursy (na plakat bezpieczenstwa pracy oraz fotograficzny i filmowy O!ZNAKI
PRACY) (2023-3; 2024-3; 2025-3)
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl? nfpb=true& pagela-
bel=P6800286261340447109849&html| tresc root id=11221&html tresc 3

id=300015704&html klucz=11221&html| klucz spis=

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl? nfpb=true& pagela-
bel=P6800286261340447109849&html| tresc root id=11221&html tresc

id=300016284&html| klucz=11221&html! klucz spis=
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300016284&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300016284&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300016284&html_klucz=11221&html_klucz_spis

Wystawy (na plakat bezpieczerstwa pracy oraz fotograficzny i filmowy Olznaki

— https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl? nfpb=true& pagela-
bel=P6800286261340447109849&html| tresc root id=11221&html tresc
id=300016284&html klucz=11221&html| klucz spis=

—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl? nfpb=true& pagela-
bel=P6800286261340447109849&html| tresc root id=11221&html tresc
id=300015704&html klucz=11221&html| klucz spis=

—  https://oznakipracy.ciop.pl/aktualnosci

Pracy) (2023-4,2024-4, 2025-4) 21
Materiaty promocyjne dot. konkurséw (przeznaczone do druku) (w kazdym eta-
pie: 1 katalog plakatow bezpieczenstwa pracy, 1 regulamin konkursu na plakat
bezpieczenstwa pracy, 1 zestaw plakatéw bezpieczenstwa pracy przeznaczonych 10
do sprzedazy, 1 plakat reklamujacy konkurs fotograficzny i filmowy Olznaki
Pracy) (2023-4, 2024-4, 2025-4)
Materiaty promocyjne, w wersji elektronicznej, dot. konkurséw (w kazdym eta-
pie: 1 regulamin konkursu Olznaki Pracy, 1 zestaw banerdw internetowych dot.
konkurséw, 1 plakat reklamujacy konkurs Olznaki Pracy, 2 reklamy prasowe kon-
kursow) (2023-5; 2024-5; 2025-5)
—  https://oznakipracy.ciop.pl/regulamin
—  https://www.instagram.com/p/C7HFBalCAQI/?img index=1
—  https://www.facebook.com/oznaki?locale=pl PL
—  Materiat _promocyjny Plakat dotyczacy konkursu O!ZNAKI PRACY 2024
9
—  Materiat promocyjny Reklama prasowa - konkurs O!ZNAKI PRACY - Bezpie-
czeristwo Pracy, Nauka i Praktyka 2024
- Materiat promocyjny Reklama prasowa - konkurs plakatowy POZAR - Bez-
pieczeristwo Pracy, Nauka i Praktyka 2024
—  Materiat promocyjny Ulotka informacyjna sprzedaz 5 plakatow 2024
—  https://www.instagram.com/p/DBwJ4rToUa4/
—  https://www.facebook.com/reel/3935723460088189?locale=pl| PL
—  https://behapowcy.com/rozstrzygniecie-8-edycji-konkursu-oznaki-pracy/
Filmy promujace wyniki dziatalnosci naukowo-badawczej Instytutu (do udostep-
nienia w serwisach internetowych CIOP-PIB i w mediach spotecznosciowych)
(2023-2, 2024-2, 2025-2)
—  https://www.youtube.com/watch?v=HU1WSsLk6ATg 4
—  https://www.youtube.com/watch?v=bKlcflOQyKU
—  https://www.youtube.com/watch?v=VAWC2WXby5Q
—  https://www.youtube.com/watch?v=04tZaMu6Tzs
Artykuty popularnonaukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2023-1,
2024-1, 2025-1) 1
—  Artykut Przysztosé pracy: technologia i cztowiek 2024 I
Rozbudowane serwisy internetowe dot. konkurséw artystycznych
(2023-4; 2024-4; 2025-4)
—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/en? nfpb=true& pagela-
bel=P7400613781340610141185&html_tresc_root id=11969&html tresc
id=300015718&html klucz=11969&html| klucz spis=
—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmana-
ger/ciop/pl? nfpb=true& pagela-
bel=P47200310631538727662670&html tresc root id=300009758&html
tresc_id=300016360&html_klucz=300009758&html klucz spis= 5
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https://oznakipracy.ciop.pl/regulamin
https://www.instagram.com/p/C7HFBalCA0l/?img_index=1
https://www.facebook.com/oznaki?locale=pl_PL
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99946/7_ZS_10_Material_promocyjny_plakat_dot_konkursu_oznakipracy_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99946/7_ZS_10_Material_promocyjny_plakat_dot_konkursu_oznakipracy_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99968/7_ZS_10_Material_promocyjny_reklama_prasowa_konkurs_OZNAKIPRACY_BP_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99968/7_ZS_10_Material_promocyjny_reklama_prasowa_konkurs_OZNAKIPRACY_BP_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99969/7_ZS_10_Material_promocyjny_reklama_prasowa_konkurs_plakatowy_Pozar_BP_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99969/7_ZS_10_Material_promocyjny_reklama_prasowa_konkurs_plakatowy_Pozar_BP_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99947/7_ZS_10_Material_promocyjny_ulotka_inf_sprzedaz_5_plakatow_2024.pdf
https://www.instagram.com/p/DBwJ4rToUa4/
https://www.facebook.com/reel/3935723460088189?locale=pl_PL
https://behapowcy.com/rozstrzygniecie-8-edycji-konkursu-oznaki-pracy/
https://www.youtube.com/watch?v=HU1WsLk6ATg
https://www.youtube.com/watch?v=bKJcfIOQyKU
https://www.youtube.com/watch?v=VAWC2WXby5Q
https://www.youtube.com/watch?v=o4tZaMu6Tzs
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99945/7_ZS_10_Artykul_Przyszlosc_pracy_technologia_i_czlowiek_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_pageLabel=P7400613781340610141185&html_tresc_root_id=11969&html_tresc_id=300015718&html_klucz=11969&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_pageLabel=P7400613781340610141185&html_tresc_root_id=11969&html_tresc_id=300015718&html_klucz=11969&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_pageLabel=P7400613781340610141185&html_tresc_root_id=11969&html_tresc_id=300015718&html_klucz=11969&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_pageLabel=P7400613781340610141185&html_tresc_root_id=11969&html_tresc_id=300015718&html_klucz=11969&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P47200310631538727662670&html_tresc_root_id=300009758&html_tresc_id=300016360&html_klucz=300009758&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P47200310631538727662670&html_tresc_root_id=300009758&html_tresc_id=300016360&html_klucz=300009758&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P47200310631538727662670&html_tresc_root_id=300009758&html_tresc_id=300016360&html_klucz=300009758&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P47200310631538727662670&html_tresc_root_id=300009758&html_tresc_id=300016360&html_klucz=300009758&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300016284&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300016284&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300016284&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300016284&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300015704&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300015704&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300015704&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300015704&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://oznakipracy.ciop.pl/aktualnosci
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99946/7_ZS_10_Material_promocyjny_plakat_dot_konkursu_oznakipracy_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99968/7_ZS_10_Material_promocyjny_reklama_prasowa_konkurs_OZNAKIPRACY_BP_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99969/7_ZS_10_Material_promocyjny_reklama_prasowa_konkurs_plakatowy_Pozar_BP_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99947/7_ZS_10_Material_promocyjny_ulotka_inf_sprzedaz_5_plakatow_2024.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/99945/7_ZS_10_Artykul_Przyszlosc_pracy_technologia_i_czlowiek_2024.pdf

Zadanie 7.ZS.11: Dziatalnos¢ wspierajaca wdrazanie do praktyki spoteczno-gospodarczej wynikow
programu wieloletniego przez ich upowszechnianie wsréd pracodawcéw i pracownikow

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Dziatalnos¢ wspierajgca wdrazanie do praktyki spoteczno-gospodarczej

wynikéw programu wieloletniego poprzez ich upowszechnianie wsréd
pracodawcow i pracownikéw

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: mgr Aneta Kleczkowska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafstwowy

Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem realizacji zadania jest upowszechnianie aktualnej wiedzy na temat bezpiecznych warunkéw
pracy i zdrowia — pracodawcéw i pracownikdéw — poprzez prezentacje wynikow programu wieloletniego
podczas targdw i wystaw, udziat w konkursach produktowych, organizowanie konferencji lub semina-
ridw, opracowanie materiatdw promocyjno-informacyjnych, drukowanych i w wersji elektronicznej.

W ramach realizacji 2. etapu zadania zrealizowano nastepujace dziatania:

uczestniczono w 3 edycjach targéw branzowych i innowacji (Miedzynarodowe Targi Ochrony
Pracy, Ratownictwa i Pozarnictwa SAWO 2024, Miedzynarodowe Targi Wynalazkéw i Innowa-
cji INTARG 2024, Ill Targi Dostepnosci) oraz 1 gietdzie wynalazkow (Gietda TOP Wynalazkéw
nagrodzonych w roku 2023 na swiatowych targach wynalazczosci),

uczestniczono w 2 konkursach wynalazkdw i innowacji promujacych produkty programu wie-
loletniego (Konkurs o Ztoty Medal Grupy MTP, Konkurs wynalazkéw i innowacji podczas Mie-
dzynarodowych Targéw INTARG 2024). Rozwigzania promowane podczas ww. przedsiewziec
zdobyty 6 nagréd, w tym 1 srebrny medal INTARG, 2 ztote medale Grupy MTP, Grand Prix
SAWO 2024, dyplom Ministra Edukacji i Nauki, nagroda WIIPO Swiatowej Organizacji Wtasno-
sci Intelektualnej,

zorganizowano 1 konferencje krajowa pt. ,Bezpieczeristwo pracy w S$wiecie cyfrowym”
(24 kwietnia br., Poznan),

przygotowano i wydrukowano 3 rodzaje materiatdw promocyjno-informacyjnych (nakfad cat-
kowity 0,6 tys. egz.),

powstaty 2 rodzaje materiatéw w formie elektronicznej, ktére umieszczono w Internecie na
stronach portalu www.ciop.pl oraz koncie Instytutu na platformie YouTube.

Dodatkowo:

zorganizowano udziat w 4 wystawach: towarzyszacej Kongresowi Pozarnictwa FIRE SECURITY
EXPO 2024 w Warszawie, VI Ogélnopolskiemu Forum Stuzby BHP pt. ,Cyfryzacja w bezpieczen-
stwie pracy” w Warszawie, konferencji ZUS pt. ,Prewencja drogg do bezpiecznego i zdrowego
jutra. Zdrowie — demografia— technologie” w Warszawie, 11l Ogdlnopolskiemu Forum Spotecz-
nej Inspekcji Pracy w Betchatowie;

prowadzono dziatania informacyjno-promocyjne z wykorzystaniem Internetu: mediow spo-
tecznosciowych, serwiséw portalu www.ciop.pl.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania osiggnieto nastepujace produkty:

zorganizowanie 1 konferencji dla przedstawicieli stuzby bhp i oséb zawodowo zwigzanych
z bezpieczenstwem pracy — liczba uczestnikdéw 186 0sdb;

udziat ze stoiskiem w 8 przedsiewzieciach targowo-wystawienniczych, w tym 3 targach, 1 giet-
dzie wynalazkéw, 4 wystawach towarzyszacych konferencjom;

udziat w 2 konkursach innowacji i wynalazkéw — zgtoszenie wyrobdw opracowanych w Insty-
tucie, bedgcych produktami programu wieloletniego;

opracowanie, wydruk i upowszechnienie 3 ulotek promocyjnych:
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- pt. ,Bariera akustyczna z wykorzystaniem struktur rozpraszaczy dzwieku”, format A5, na-
ktad po 200 egz.;
- pt. ,Urzadzenie samohamowne z elektronicznym sterowaniem do skracania drogi spada-
nia z wysokosci”, format A5, naktad po 200 egz.;
- pt.,Hybrydowy kompozyt epoksydowy o zmniejszonej palnosci i dymotwadrczosci”, format
A5, naktad po 200 egz.;
— opracowanie 2 materiatdw w formie elektronicznej i upowszechnienie na stronach interneto-
wych www.ciop.pl oraz koncie Instytutu na platformie YouTube:
- plakat pt. ,,Hybrydowy kompozyt epoksydowy o zmniejszonej palnosci i dymotwadrczosci”;
- materiat filmowy, wideorelacja z XXVII Konferencji Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
pt. ,,Bezpieczenstwo pracy a nowoczesne technologie” (14-15 listopada br., Oswiecim);
Zasieg przekazanych informacji na temat bezpieczenistwa pracy objat ok. 80 tys. oséb (szacun-
kowy bezposredni i posredni zasieg zadania).

——
cloPAPIB

Zadanie 7.25.11. Stoisko CIOP-PIB na Miedzynarodowych Targach SAWO 2024 w Poznaniu

Wskazniki produktu/dziatanie

Wskaznik produktu (wartosc planowana) Wartosc osiagnigta

w 2024 r.

Konferencje/seminaria poswiecone aktualnej wiedzy z obszaru ksztattowania wta-
Sciwych warunkow pracy i poprawy dobrostanu pracownikéw (2023-1, 2024-1,
2025-1) 1
—  https://targisawo.pl/pl/aktualnosci/wazny-temat-na-sawo-bezpieczenstwo-

pracy-w-swiecie-cyfrowym/
Udziat jako wystawca w miedzynarodowych targach branzowych 8
(2023-1, 2024-1, 2025-1)
Uczestnictwo w konkursach wynalazkéw i innowacji (2023-1, 2024-1, 2025-1) 2
Materiaty promocyjne dot. nowych innowacyjnych rozwigzan i przekazanie do 3

druku (2023-2, 2024-2, 2025-2)
Materiaty promocyjne w wersji elektronicznej (2023-1, 2024-1, 2025-1)
—  https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/98534/poster-hybrydowy kom-

pozyt.pdf 2
—  https://www.youtube.com/watch?v=VU-DnkK4064
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https://targisawo.pl/pl/aktualnosci/wazny-temat-na-sawo-bezpieczenstwo-pracy-w-swiecie-cyfrowym/
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Zadanie 7.Z5.12: Wykorzystanie technologii kreacyjnych w narzedziach edukacyjnych oraz
srodkach ochrony indywidualnej o zwiekszonej widzialnosci dla wzmocnienia motywacji do
stosowania tego typu SOI

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Opracowanie wersji testowej edukacyjnej gry wideo, zwiekszajgcej
Swiadomos¢ na temat odziezy i akcesoridw o zwiekszonej widzialnosci,
motywujacej do ich stosowania. Opracowanie modelowych rozwiazan SOI
(odziezy i akcesoriéw) poprawiajgcych widzialno$¢ w sytuacjach o umiar-
kowanym i wysokim ryzyku

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: mgr inz. Agnieszka Greszta — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafistwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem realizacji zadania jest wzmocnienie motywacji spoteczeristwa oraz pracownikéw do stoso-
wania $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI) o zwiekszonej widzialnosci poprzez opracowanie atrakcyj-
nych wzorniczo rozwigzan odziezy ostrzegawczej i akcesoriéw odblaskowych oraz edukacyjnej gry wi-
deo dla dzieci i serii ikonografik, promujacych stosowanie tego typu SOI.

Celem 2. etapu zadania byto opracowanie wersji testowej edukacyjnej gry wideo o tematyce SOI
o zwiekszonej widzialnosci, motywujacej do stosowania tych srodkow, a takze opracowanie modelo-
wych rozwigzan SOl (odziezy i akcesoridw) poprawiajacych widzialnoéé w sytuacjach o umiarkowanym
i wysokim ryzyku.

W ramach realizacji 2. etapu zadania zorganizowano seminarium naukowe na temat wykorzysta-
nia technologii kreacyjnych w procesie tworzenia edukacyjnych gier wideo, na ktére zaproszono eks-
perta w tej dziedzinie. Dokonano weryfikacji i modyfikacji opracowanego w 1. etapie scenariusza do
edukacyjnej gry wideo nt. SOI o zwiekszonej widzialno$ci. W oparciu o zaktualizowany scenariusz oraz
zatozenia do gry opracowane w poprzednim etapie, stworzono wersje testowg gry pt. , Krélik CIOPik:
bezpieczna droga do przedszkola”. Powstata ona przy wykorzystaniu silnika Unreal Engine i jezyka pro-
gramowania C++. Jest to gra mobilna 2D na smartfony z systemem Android, jak i iOS, ktéra zawiera
4 etapy faczace sie w krétka historyjke przedstawiajgcy droge gtéwnego bohatera — krélika CIOPika
z domu do przedszkola. W grze zastosowano elementy edukacyjne w postaci krétkich komunikatéow
stowno-graficznych dotyczacych odziezy ostrzegawczej i akcesoriow odblaskowych.

Kolejnym etapem prac byto opracowanie metodyki testowania i oceny uzytecznosci gry. Meto-
dyka ta obejmuje badania w warunkach laboratoryjnych z udziatem pedagogéw przedszkolnych
z wykorzystaniem okulografu oraz indywidualne testowanie gry przez dzieci w domach i wypetnianie
z pomoca rodzicdw internetowej ankiety oceniajgcej satysfakcje z gry. Badania z udziatem pedagogéw
majg stuzy¢ znalezieniu tych elementéw gry, ktére najbardziej przyciggajg wzrok oraz takich, ktére wg
nich mogg sprawiac trudnosci dzieciom w wieku przedszkolnym.

W ramach 2. etapu przeprowadzono réwniez dodatkowe badania laboratoryjne materiatéw
i dodatkow pod katem ich zastosowania w odziezy ostrzegawczej i akcesoriach odblaskowych. Biorgc
pod uwage uzyskane wyniki, na materiat tta wybrano dzianine M1 (100% PES; 132 g/m?) oraz M4 (100%
PES; 140 g/m?). Badania tasm fosforescencyjnych w zakresie intensywnosci emitowanego $wiatta wy-
kazaty, ze tasmy termotransferowe SL-T (5 cm) i SL-T (1 cm) sg o ok. 33% bardziej efektywne pod wzgle-
dem s$wiecenia niz taSma naszywana SL-N (1 cm). Badania luminancji nowych aktywnych systemoéw
Swiecacych, tj. ze $wiattowodami w biatej ostonce tekstylnej oraz nowym rodzajem przycisku potwier-
dzity ich odpornos¢ na 15 cykli pran w temp. 40°C (proces fagodny), a tym samym mozliwos¢ zastoso-
wania w odziezy ostrzegawczej.

Biorgc pod uwage zatozenia materiatowo-konstrukcyjne opracowano projekty wzornicze i wyko-
nano modele SOI poprawiajacych widzialno$¢ w sytuacjach o umiarkowanym i wysokim ryzyku. We
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wspotpracy z firmg ORK Poland Sp. z 0.0. z Kielc opracowano model kamizelki ostrzegawczej z aktyw-
nym systemem $wiecgcym i elementami fosforescencyjnymi dla pracownikéw branzy kolejnictwa. Na-
tomiast we wspétpracy z firmg LUBMAR PLUS z Tarnowa opracowano model kamizelki ostrzegawczej
i opaski odblaskowej z fosforescencyjnymi detalami. Wyniki badan pola powierzchni materiatu tta
i materiatu odblaskowego wykazaty, ze obie opracowane kamizelki ostrzegawcze spetniajg wymagania
normy PN-EN 17353 dla typu AB3, a kamizelka do uzytku zawodowego —dodatkowo wymagania normy
PN-EN ISO 20471 dla klasy 1. Opaska odblaskowa zawiera 0,93 m? materiatu odblaskowego, co po-
twierdza, ze spetnia wymagania normy PN-EN 17353 dla typu B2.

W ramach etapu 2. zadania opracowano takze metodyke badan uzytkowych wykonanych modeli
SOI. Metodyka ta obejmuje badania w warunkach laboratoryjnych w zakresie ergonomii i wptywu ele-
mentéw Swiecacych na percepcje, skupienie uwagi, zmeczenie wzroku, emocje itp. osdb z bezposred-
niego otoczenia uzytkownika odziezy swiecacej. Metodyka uwzglednia réwniez badania w warunkach
rzeczywistych ukierunkowane na ocene widzialnosci opracowanych rozwigzan. Metodyka ta zostanie
wykorzystana w 3. etapie zadania do przeprowadzenia badar opracowanych modeli $OI i ich walidacji.

Wyniki zadania upowszechniono w 1 publikacji naukowej w czasopismie miedzynarodowym oraz
na 1 seminarium naukowym zorganizowanym w Zaktadzie Ochron Osobistych CIOP-PIB w todzi.

Zadanie 7.2S.12. Projekt wzorniczy (a) i model (b) kamizelki ostrzegawczej do uzytku zawodowego

Wskaznik produktu/dziatanie
. s Wartosc¢ osiagnieta
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) W 2024r.
Wytyczne dot. interpretacji wymagan w zakresie odziezy i akcesoriéw o zwiekszo-
nej widzialnosci dla producentéw i uzytkownikéw (broszura w formie elektronicz- -
nej - pdf) (2025-1)
Modele laboratoryjne atrakcyjnych wzorniczo srodkéw ochrony indywidualnej
(w tym odziezy oraz akcesoridow ostrzegawczych) poprawiajgcych widzialnos¢ -
(2025-3)
Artykuty naukowe (tresci ztozone w redakcji czasopisma) (2024-1, 2025-1)
—  Art. ztozony w redakcji: Greszta A., Szkudlarek J., Owczarek G., Ptociriska M.;
Evaluation of the glow efficiency of heat transfer phosphorescent films for use 1
in the warning clothing; 2024, International Journal of Occupational Safety
and Ergonomics; numer rejestracyjny ID: 244145269
Narzedzia edukacyjne i materiaty szkoleniowe:
— 1 edukacyjna gra wideo, dedykowana dla dzieci w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym, zwiekszajgca ich swiadomosé w zakresie stosowania
odziezy i akcesoridw ostrzegawczych -
— 3 infografiki (wielkoformatowe plakaty) w celu wzmocnienia motywacji od-
biorcow do stosowania odziezy i akcesoridw poprawiajgcych widzialnos¢
(2025-4)
Artykut popularnonaukowy (tres¢ ztozona w redakcji czasopisma) (2023-1) -
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Seminaria, w tym:

— 1seminarium dla pracownikéw stuzby bhp oraz organéw nadzoru rynku, we-
ryfikujgce opracowany model odziezy ostrzegawczej do uzytku zawodowego
poprawiajgcej widzialnos¢ oraz broszure z wytycznymi odnosnie interpretacji
wymagan w zakresie odziezy i akcesoriow o zwiekszonej widzialnosci

— 1seminarium dla cztonkdw stowarzyszen i klubéw sportowych oraz turystycz-
nych, weryfikujgce opracowany model odziezy i akcesoriéw ostrzegawczych
do uzytku pozazawodowego poprawiajgce widzialnos¢ oraz infografiki moty-
wujgce do stosowania odziezy i akcesoriow poprawiajgcych widzialnosc¢
(2025-2)

Ponadplanowe wyniki etapu:
e Wystgpienie seminaryjne
—  Seminarium Edukacyjna gra wideo jako narzedzie motywujgce do stosowania srodkow ochrony indy-

widualnej o zwiekszonej widzialnosci 2024

Zadanie 7.ZS.13: Wsparcie pozyskiwania i wzmacniania transferu wiedzy w obszarze innowacyj-
nych rozwigzan technicznych i organizacyjnych na rzecz poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia pracownikéw w zmieniajgcym sie Swiecie pracy z wykorzystaniem miedzynarodowych i kra-
jowych organizacji i programéw wspoétpracy naukowej

Okres realizacji: 1.01.2023-31.12.2025

Etap 2.: Udziat przedstawicieli Polski w pracach miedzynarodowych sieci zajmuja-
cych sie bezpieczeristwem i higieng pracy oraz dziatania na rzecz udziatu
w programach wspoétpracy naukowej finansowanych przez UE. Wspieranie
organizacji spotkan, seminariéw i konferencji wynikajgcych z naukowej
wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2024-31.12.2024

Kierownik zadania: mgr Anna KorZinek — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej

Celem realizacji zadania jest zapewnienie udziatu przedstawicieli Polski w miedzynarodowych or-
ganizacjach i programach wspdtpracy naukowej w zakresie bezpieczenstwa i ochrony pracy, a takze
rozwdéj kompetencji merytorycznych oraz wzmocnienie pozycji Instytutu na forum miedzynarodowym.

Celem 2. etapu zadania byto podjecie szeregu dziatan o charakterze miedzynarodowym. Wspot-
praca odbywata sie w ramach grup eksperckich, w tym Komitetu Sterujacego i Grupy Sterujacej ds.
Nauki, a takze szesciu grup projektowych funkcjonujgcych w strukturach sieci PEROSH (Partnership for
European Research in Occupational Safety and Health). Dodatkowo prowadzono dziatania w ramach
sieci EUROSHNET (European Occupational Safety and Health Network), zrzeszajgcej europejskich spe-
cjalistow zajmujgcych sie normalizacja, badaniami oraz certyfikacja w obszarze bezpieczenstwa
i ochrony pracy.

Waznym wydarzeniem w ramach tych dziatan byta organizacja Miedzynarodowej Konferencji sieci
EUROSHNET poswieconej tematyce normalizacji, badan i certyfikacji, ktéra odbyta sie w dniach
13-14 czerwca 2024 roku w Krakowie. Tematyka konferencji koncentrowata sie na zagadnieniu ,Swiat
w transformacji — Europa w adaptacji — BHP pod presjg” (World in transition — Europe in adaptation —
OSH under pressure).

W trakcie tego etapu kontynuowano realizacje trzech projektow miedzynarodowych — dwadch
w ramach programu Horyzont 2020 oraz jednego w ramach programu Horyzont Europa, koncentruja-
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cych sie na badaniach naukowych i innowacjach. Dodatkowo rozpoczeto realizacje dwdch nowych pro-
jektéw w ramach programu Horyzont Europa. Ponadto Instytut aktywnie uczestniczyt w konkursach
ogtaszanych w ramach programoéw wspdtpracy naukowej finansowanych przez Unie Europejska, biorgc
udziat w czterech naborach w programie ramowym Horyzont Europa.

Istotnym elementem wspdtpracy miedzynarodowej byto takie zaangazowanie w dziatalnos$¢
Grupy Sheffield, zrzeszajgcej dyrektoréw instytutéw badawczych z catego swiata zajmujgcych sie bez-
pieczenstwem i higieng pracy. W 2024 r. CIOP-PIB zorganizowat coroczne miedzynarodowe spotkanie
tej grupy, ktore zostato potaczone ze spotkaniem Komitetu Sterujgcego sieci PEROSH.

Dodatkowo, w pazdzierniku 2024 r. odbyty sie warsztaty z przedstawicielami niemieckiego insty-
tutu BAUA, majgce na celu wymiane doswiadczen i wzmocnienie wspétpracy. W ramach dziatan pro-
mocyjnych opracowano réwniez materiaty dotyczace wzmacniania roli CIOP-PIB na forum miedzyna-
rodowym poprzez inicjatywy realizowane w ramach sieci PEROSH.

W wyniku realizacji 2. etapu zadania Instytut aktywnie rozwijat wspétprace miedzynarodowsg, co
pozwolito na nawigzywanie i pogtebianie kontaktéw z podobnymi instytucjami w Unii Europejskiej i na
Swiecie, a takze na zwiekszenie udziatu polskich naukowcéw w miedzynarodowej wspdtpracy
badawczej.

. World in transition
Europe in adaptation y i

‘ OSH under pressure ‘
\

Zadanie 7.25.13. Banner promujacy konferencje EUROSHNET 2024

W wyniku realizacji 2. etapu zadania Instytut prowadzit dziatania m.in. poprzez upowszechnianie
wiedzy i wzmocnienie potencjatu badan w dziedzinie innowacyjnych technologii i rozwigzan organiza-
cyjnych poprzez wykorzystanie dwdch platform sieci PEROSH i EUROSHNET. W ramach tych dziatan
uczestniczono w pracach grup eksperckich (w tym Komitetu Sterujacego i Grupy Sterujacej ds. Nauki),
oraz grup projektowych funkcjonujacych w strukturach sieci PEROSH; uczestniczono w pracach grup
eksperckich (w tym Komitetu Sterujgcego i Grupy Roboczej) europejskiej sieci EUROSHNET, jak réwniez
zorganizowano 8. Miedzynarodowg Konferencje sieci EUROSHNET dot. normalizacji, badan i certy-
fikacji.

Wyniki zadania upowszechniono za pomoca 30 postéw w mediach spotecznosciowych CIOP-PIB
(Facebook oraz LinkedIn) dotyczacych: organizacji konferencji EUROSHNET, wspotpracy w sieciach
partnerskich, tj. PEROSH oraz SHEFFIELD; realizacji projektéw w ramach programéw ramowych Hory-
zont 2020 i Horyzont Europa, ktére uzyskaty ponad 700 reakcji uzytkownikdéw, zamieszczenia ogtosze-
nia nt. konferencji EUROSHNET w ,,Bezpieczenstwie Pracy. Nauka i Praktyka” nr 1/2024 (liczba odbior-
cow: 400 sztuk + 400 dystrybucja bezptatna), jak réwniez dystrybucji ulotki dot. konferencji EUROSH-
NET na targach SAWO (200 sztuk).
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Zadanie 7.Z5.13. Przedstawiciele Miedzynarodowej Grupy Sheffield w trakcie spotkania w Warszawie
w dniach 8-11.09.2024 .

ny Instytut Ochrony Pracy - Pafistwowy Instytut ...

[7\] Central
45 envujgcyc
e ®
Jeszcze mozna sie zarejestrowad na webinar nt. sztucznej inteligendji i
bezpieczeristwa pracy, ktory odbedzie sie 13.12 /pigtek/ w godzinach 15-16.00. W
programie wystapienia:
- Andrzej Grabowski (CIOP-PIB, Poland): “Al-Powered Robot at Construction Sites”
Colin Chambers (HSE, United Kingdom): “Mapping Al Use Cases: Insights for HSE
Regulated Industries”
- Kevin Seeser-Reich (IFA, Germany): "Competence Centre for Al and Big Data at IFA"
- Michaél Sarrey (INRS, France): "The Impact of Al in Machine Control Systems”
Zapraszamy!
#perosh #artificialintelligence #osh #cioppib

sy, PEROSH

serwujacych

®

Join Us for an Exciting Webinar on Artificial Intelligence Insights!

2 mie:

T **Save the Date:** December 13, 2024 ... wiece]

Pokaz tlumaczenie

Webinar registration: Artificial Intelligence

Zadanie 7.25.13. Materiat w mediach spotecznosSciowych promujacy dziatania podejmowane w ramach sieci

PEROSH
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Wskaznik produktu/dziatanie

wartosc
Wskaznik produktu (wartos¢ planowana) osiggnieta
w 2024 r.
Materiaty promocyjne na temat wzmacniania roli CIOP - PIB na forum miedzynarodowym poprzez 1

dziatania prowadzone w ramach sieci PEROSH (2024 -1, 2025 - 1)

Ponadplanowy wynik etapu:
e Wspdtorganizacji konferencji miedzynarodowej (1)

— https://www.euroshnet.eu/conference-2024
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WSKAZNIKI PROGRAMU WIELOLETNIEGO: Szacowana Szacowana Liczba Stosunek %
PRODUKTY | DZIALANIA SEUZACE UPOWSZECHNIANIU WYNIKOW PROGRAMU | liczba do- liczba do- produktéw 7/6
celowa celowa osiggnieta
e Grupy Ip. | Podgrupy produktow produkt_éw w okresie
w ramach w okresie sprawozdawczym
szcze- Vi etapu sprawozdaw-
gélowe® Programu czym
cz. A
1 2 3 4 5 6 7 8
1,3 A) 1 propozycje zmian 74 24
'Rozwigzania prawne w regulacjach praw- 1
stuzgce dostosowaniu nych
prawa do wymagan dy- 2 projekty norm polskich
rektyw UE i norm zhar- (nowych i znoweli- 34
monizowanych oraz wy- zowanych) 158%
nikajace z rozwoju wie- 3 propozycje nowych
dzy, w tym: lub nowelizacja
normatywow higie- 3
nicznych (NDS,
NDN)
1,2,3,4 B) 4 metody i procedury 19 9
'Rozwigzania stuzace pomiaru parametrow 2
ocenie zgodnosci para- Srodowiska pracy
metréw srodowiska 5 procedury badawcze
pracy oraz wyrobow z do oceny zgodnosci
wymaganiami dyrektyw wyrobdw i inne pro-
UE i norm zharmonizo- cedury badawcze 3
wanych, wprowadzone do
w tym: oferty Instytutu 111%
6 stanowiska do oceny
zgodnosci wyrobow
i inne stanowiska
badawcze wykorzy- 5
stywane do celéw
Swiadczenia
ustug
7 wzorcowane 600 200
wyposazenie badawcze 329 165%
i pomiarowe
1,2,3,45 | Q) 8 rozwigzania 30 5
'Rozwigzania or- organizacyjne stuzace
ganizacyjne dla poprawie warunkow
przedsiebiorstw, pracy i narzedzia za- 1
w tym: rzadzania bhp (listy
kontrolne, diagnozy, 100%
raporty)
9 metody oceny ryzyka 0
zawodowego
10 | zalecenia i wytyczne
. 4
w zakresie poprawy bhp
1,2,3,4,5 | D) 11 | dokumentacje 24 2 0 100%
'Rozwigzania techniczne techniczne dotyczace
stuzace identyfikowaniu nowych rozwigzan
zagrozen i ograniczaniu technicznych
ryzyka zawodowego, w 12 | modele laboratoryjne 0
tym: rozwigzan technicznych
13 | prototypy funkcjonalne 0
rozwigzan technicznych
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WSKAZNIKI PROGRAMU WIELOLETNIEGO:
PRODUKTY | DZIALANIA StUZACE UPOWSZECHNIANIU WYNIKOW PROGRAMU

Cele
szcze-
gotowe*

Grupy

Lp.

Podgrupy

Szacowana
liczba do-
celowa
produktow
w ramach
VI etapu
Programu
cz. A

Szacowana
liczba do-
celowa
produktéw
w okresie
sprawozdaw-
czym

Liczba
produktéow
osiggnieta

w okresie
sprawozdawczym

Stosunek %
7/6

4

5

14

zgtoszenie do ochrony
prawnej (wzér
uzytkowy, patent)

15

symulacje
komputerowe VR i AR

16

aplikacje mobilne
i webowe
wspomagajgce
zarzadzanie bhp

17

bazy danych

1,2,3,4,5

E)

'Rozwigzania stuzace roz-
wojowi edukacji, przekazy-
waniu wiedzy w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia oraz upowszech-
nianiu

wynikow programu,

w tym:

18

serwisy internetowe —
nowe lub aktualiza-
cja/rozbudowa istniejg-
cych (opracowane
rozwigzania i tresci)

19

materiaty szkoleniowe
i narzedzia edukacyjne
(tresci ztozone w Dziale
Wydawnictw lub w
Dziale Informatyki), w
tym udostepnione w
serwisie internetowym
CIOP-PIB

20

filmy lub animacje

21

wydawnictwa zwarte
(monografie,
podreczniki, poradniki,
broszury)

22

publikacje naukowe -
tresci ztozone w
redakcjach czasopism

23

publikacje popular-
nonaukowe - tresci
ztozone w

redakcjach czasopism

24

materiaty informacyjne
i promocyjne

25

referaty na konfe-
rencjach (w po-

staci prezentacji
ustnej lub plakatowej)

26

prezentacje na
seminariach /
warsztatach /
szkoleniach

617

198

18

17

14

41

21

93

97

48

177%

1,2,3,4,5

F)

'Dziatania stuzace
upowszechnianiu
wynikow programu,
w tym:

27

konferencje / seminaria
/ warsztaty / szkolenia
—organizacja

28

konkursy / wystawy —
organizacja

29

informacyjne kampanie
spoteczne —organizacja

284

64

22

24

192%
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WSKAZNIKI PROGRAMU WIELOLETNIEGO: Szacowana Szacowana Liczba Stosunek %
PRODUKTY | DZIAtANIA SEUZACE UPOWSZECHNIANIU WYNIKOW PROGRAMU | liczba do- liczba do- produktéow 7/6
celowa celowa osiggnieta
el Grupy I Podgrupy produktow produkt_éw w okresie
: w ramach w okresie sprawozdawczym
szcze- Vi etapu sprawozdaw-
gotowe* Programu czym
cz. A
1 2 3 4 5 6 7 8
30 | promocja wynikow
Programu na targach /
wystawach / 11
konkursach
31 | aplikacje mobilne
i webowe
wspomagajgce 0
zarzadzanie bhp —
prace informatyczne
32 | bazy danych — prace
informatyczne 0
33 | serwisy internetowe —
nowe lub aktualiza-
cja/rozbudowa istniejg- 1
cych — prace
informatyczne
34 | materiaty szkoleniowe i
narzedzia edukacyjne — 2
prace informatyczne
35 | materiaty informacyjne
/ promocyjne prace 4?2
informatyczne
36 | dziatalno$¢ wydawnicza
CIOP-PIB (wydawanie 20
czasopism)
WARTOSC MIERNIKA PROGRAMU Liczba produktéw —rozwigzania| 764 238
WIELOLETNIEGO opracowane w ramach pro-
gramu wieloletniego (gr. 406 171%
wskaznikéw A, B, C, D, E)
Liczba dziatan stuzacych 284 64
upowszechnianiu wynikow
programu wieloletniego (gr. 123 192%
wskaznika F)
Wzorcowane wyposazenie 600 200
badawcze i pomiarowe 329 165%
(poz. 7)

*Cele szczegotowe

1. Opracowanie innowacyjnych wyrobow i materiatéw w zakresie srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz srodkow
wspomagajacych zapobieganie i zwalczanie zagrozen epidemicznych, a takze opracowanie metod oceny tych
srodkéw pod wzgledem wymagan bezpieczeristwa, ochrony zdrowia i ergonomii.

2. Opracowanie systemow monitorujacych warunki pracy, wykorzystujgcych sieci przemystowego Internetu
Rzeczy, techniki Rzeczywistosci Wirtualnej i algorytmy Sztucznej Inteligencji, przeznaczonych do funkcjonowania

w dynamicznie zmieniajacych sie —ze

wzgledu na rozwdj technologii cyfrowych Przemystu 4.0 — srodowiskach pracy, a takze badanie zagrozen zwigza-
nych z nowymi formami pracy i im zapobieganie.

3. Opracowanie metod, kryteriéw, stanowisk badawczych i urzadzen do badan i oceny narazenia pracowni-

kow na szkodliwe i niebezpieczne czynniki fizyczne, chemiczne i biologiczne oraz czynniki ucigzliwe w Srodowi-

sku pracy, a takze diagnozowanie poziomu narazenia wybranych grup pracownikéw na te czynniki.

4. Opracowanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych zapobiegajgcych wykluczeniu oséb z niepetnosprawno-
$ciami, os6b starszych, kobiet i mtodych pracownikéw, a takze rozwigzan wspomagajacych prewencje obcigzen psy-
chofizycznych i utrzymanie zdolnosci do pracy.

5. Opracowanie nowych narzedzi edukacyjnych i szkoleniowych oraz dziatania na rzecz upowszechniania i
wprowadzania wynikéw Programu do praktyki spoteczno-gospodarczej.
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HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN
| PONIESIONE NAKEADY




PONIESIONE NAKLADY NA REALIZACJE ZADAN W ZAKRESIE StUZB PANSTWOWYCH W 2024 R.

Naktady 2024 /zt/
Lp. SymeI Nazwa zadania Nr i nazwa etapu
zadania
Planowane Wykonane
1 1.Z5.01 |Badanie skutecznosci biobdjczej Etap nr 2 302 898,00 303 080,58
elektrolizowanej wody
oksydacyjnej (EOW) Ocena skutecznosci biobdjczej EOW
z dodatkiem nanoczastek srebra lub
miedzi.
2. 1.25.02 | Ocena parametréw uzytkowych Etap nr 2 168 010,00 168 190,00
urzadzen filtrowentylacyjnych
w warunkach rzeczywistego Wykonanie elementéw konstrukcyjnych
stosowania w instalacjach stanowiska badawczego w warunkach
wentylacji ogdlnej uzytkowania central wentylacyjnych
i przeprowadzenie badan weryfikacyjnych.
3. 1.2S.03 | Ocena wskaznika szybkosci Etap nr 2 186 440,00 186 666,74
dostarczania czystego powietrza ) .
przez przenoéne oczyszczacze Wykonanie stanowiska w komorze
powietrza w warunkach laboratoryjnej i przeprowadzenie badan
laboratoryjnych weryfikacyjnych.
4. 1.2S.04 | Stanowiska, kryteria oceny Etap nr 2 371 368,00 37157717
i metody badan sprzetu ochrony )
uktadu oddechowego Skonstruowanie komponentéw
zaprojektowanego do prowadzenia Stalj\OV\.liSka do dynamicznych badan
akcji gaéniczych na przestrzeniach | SteZenia
otwartych (lasy, taki) i catkowitej dawki tlenku wegla dla
pochtaniajacego i filtrujgco-
pochtaniajgcego sprzetu ochrony uktadu
oddechowego w przeptywie zmiennym.
Wykonanie badan weryfikacyjnych
poprawnosci dziatania stanowiska.
Opracowanie procedury badawczej.
5. 1.Z5.05 | Opracowanie metody badania Etap nr 2 197877,00 198 675,12
czasu zadziatania automatycznych
filtréw spawalniczych Budowa stanowiska do badania czasu
zadziatania automatycznych filtréw
spawalniczych. Przeprowadzenie badan
walidacyjnych.
6. 1.25.06 |Metoda wyznaczania odpornoéci | Etap nr 2 128 170,00 136 638,84
na degradacje chemiczng
w odniesieniu do polimerowych Weryfikacja metody badania odpornosci
rekawic ochronnych, w tym degradacji chemicznej polimerowych
medycznych podwdjnego rekawic ochronnych i medycznych
zastosowania z uwzglednieniem podwéjnego zastosowania na podstawie
wymagar normy europejskiej badan laboratoryjnych oraz analizy
PN-EN 1SO 374-4:2020-03 statystycznej oceny powtarzalnosci
wynikéw badan.
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7. 1.25.07 | Wptyw promieniowania Etap nr 2 468 176,00 468 342,55
jonizujgcego na trwatosc srodkéw
ochrony indywidualnej Wykonanie badan laboratoryjnych
i okreslenie wptywu promieniowania
jonizujgcego na srodki ochrony
indywidualnej napromienionych za
pomoca akceleratora elektrondw i zrédet
gamma w symulowanych warunkach
uzytkowania.
8. 1.Z5.08 | Opracowanie kryteriéw, metod Etap nr 2 345 380,00 345 475,15
badan i czasu bezpiecznego ) )
stosowania dla filtrujacego sprzetu Przeprowadzenie badan laboratoryjnych
ochrony uktadu oddechowego zawartosci dwutlenku wegla w powietrzu
w zaleznosci od stezenia wdychanym w czasie przy zmiennym cyklu
dwutlenku wegla w powietrzu oddechowym z uwzglednieniem
wdychanym zrobotyzowanego modelu gtowy i tutowia
i specyficznych warunkow oraz réznych modeli gtéw i specyficznych
érodowiska pracy i zycia warunkdéw Srodowiska pracy i zycia.
9. 1.75.09 | Opracowanie wytycznych do Etap nr 2 428 833,00 428 924,35
fizycznej i chemicznej konserwacji
i dezynfekgj filtrujacego sprzetu Przeprowadzenie bada,ﬁ laboratoryjnych
ochrony uktadu oddechowego wyznaczania odpornosci filtrujgcego
sprzetu ochrony uktadu oddechowego na
dziatanie fizycznych i chemicznych
czynnikow dezynfekujgcych.
10. | 1.75.10 |Opracowanie urzadzenia Etap nr 2 430 035,00 430627,10
sterowanego aplikacjg do
monitorowania stanu stuchu oraz | OPracowanie modelu urzadzenia do
do sprawdzania poprawnosci monitorowania stanu stuchu oraz do
umieszczenia wktadek sprawdzania poprawnosci umieszczenia
przeciwhatasowych wktadek przeciwhatasowych.
Opracowanie wstepnej wersji aplikacji
sterujacej praca urzadzenia.
11. | 1.z5.11 [Nadzér metrologiczny nad Etap nr 2 573 160,00 >75 636,63
wyposazeniem pomiarowym i . o
stosowanym do badar zwiazanych Nadz.or metrologiczny nad wyposaz?nlem
2 bezpieczerstwem i higiena pracy | PoMiarowym stosowanym do badan
oraz ochrong érodowiska zwigzanych z bezpieczeristwem i higiena
pracy oraz ochrong srodowiska.
12. | 1.z5.12 |[Utrzymanie i doskonalenie Etap nr 2 959 963,00 966 243,60
systemu zarzadzania laboratoriéw
badawczych, laboratoriow Utrzymanie i doskonalenie systemu
wzorcujacych oraz organizatora zarzadzania laboratoriow badawczych
badar biegtosci CIOP-PIB zgodnie i wzorcujacych oraz organizatora badan
2 wymaganiami norm biegtosci CIOP-PIB.
PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02,
PN-EN ISO/IEC 17043:2011
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13. | 1.z5.13 |Doskonalenie systemu zarzadzania | Etap nr 2 476 816,00 477 154,87
w obszarze oceny zgodnosci
érodkéw ochrony indywidualnej Utrzymanie systemu zarzgdzania
wedtug wymagan w jednostce certyfikujgcej wyroby.
kompetencyjnych dla jednostki Doskonalenie kompetencji technicznych
certyfikujacej wyroby personelu jednostki certyfikujgcej wyroby.
14. | 1.z5.14 |Wspomaganie krajowych Etap nr 2 308 217,00 308.277,04
podmiotow gospodarczych we
wdrazaniu do krajowej praktyki Wspdtpraca z krajowymi podmiotami
gospodarczej wymagari gospodarczymi i instytucjami
Rozporzadzenia Parlamentu wdrazajgcymi wymagania rozporzadzenia
Europejskiego i Rady (UE) 2016/425.
2016/425 w sprawie srodkow
ochrony indywidualnej
15. | 2.zS.01 |Cybermobbing — negatywne Etap nr 2 280 282,00 281 429,19
konsekwencje w pracy zdalnej: . _ i
moderujaca rola technostresu .Ko?t.ynuaCJa podtuznych badan
i izolacji spotecznej ilosciowych dotyczacych negatywnych
konsekwencji cybermobbingu w pracy
zdalnej. Opracowanie metodyki i
przeprowadzenie badan jakosciowych
dotyczacych negatywnych konsekwencji
cybermobbingu w pracy zdalnej. Wstepna
analiza wynikow badan.
16. 2.25.02 | Regeneracja po pracy w kontekscie | Etap nr 2 199135,00 199376,15
nowych form pracy, w tym pracy L
2dalnej Rozpoczecie badan ilosciowych
dotyczacych predyktoréw, metod oraz
rezultatéw regeneracji po pracy wsrod
0s6b pracujacych w nowych formach
pracy, w tym w pracy zdalnej (pomiar 1).
17. | 2.z5.03 [Badanie warunkéw pracy Etap nr 2 426 670,00 426 822,64
w gospodarce platformowej
Przeprowadzenie badan warunkdéw pracy
w gospodarce platformowej. Wstepna
analiza pozyskanych danych.
18. | 3.z5.01 |Rewizja wartoéci dopuszczalnych | Etap nr2 318 385,00 324.324,09
hatasu ultradzwiekowego w
érodowisku pracy Opracowanie mobilnego stanowiska do
badan oddziatywania hatasu
ultradzwiekowego. Przeprowadzenie
badan w warunkach przemystowych oraz
wywiaddw Srodowiskowych.
19. | 3.z5.02 |Kompleksowa ocena Etap nr 2 178 485,00 178 560,34
wibroakustyczna stanowisk pracy
Organizacja i przeprowadzenie badan
facznego oddziatywania drgan ogdlnych
i miejscowych przy jednoczesnej
ekspozycji na hatas w srodowisku pracy.
230




Naktady 2024 /zt/

Lp. Symb(_)l Nazwa zadania Nr i nazwa etapu
zadania
Planowane Wykonane
20. | 3.75.03 |Wsparcie przedsiebiorstw w Etap nr 2 334530,00 334 866,89
ksztattowaniu bezpiecznych o
warunkow pracy - dziatalnos¢ Ochr.ona Z(,jrowm ! popra\{va,
Miedzyresortowej Komisji ds. NDS bezpieczenstwa pracownikdéw poprzez
i NDN ustalanie i/lub weryfikacje wartosci
dopuszczalnych stezen lub natezen dla
kolejnych czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych na stanowiskach
pracy.
21. | 3.z5.04 |Wsparcie komitetéw technicznych | Etap nr2 335 828,00 336 201,31
PKN, CEN i ISO w dziatalnosci )
normalizacyjnej w zakresie metod Przeprowadzenie prac merytoryczno-
badan i kryteriéw oceny organizacyjnych zwigzanych z
stosowanych w obszarze dziatalnoscig 5 komitetow technicznych
bezpieczeAstwa i higieny pracy funkcjonujacych w strukturze Polskiego
oraz ergonomii Komitetu Normalizacyjnego. Uczestnictwo
ekspertéw w pracach komitetéw
technicznych i grup roboczych CEN i ISO.
22. | 3.75.05 |Ocena zagrozen chemicznych Etap nr 2 633 992,00 634302,51
i pytowych oraz dziatania
toksycznego materiatow Badania emisji z wybranych materiatow
stosowanych w technologiach stosowanych w technologii FDM i ocena
przyrostowych wptywu zwigzkdw chemicznych oraz
czgstek statych na cytotoksycznosé,
reakcje zapalne i proliferacje w ludzkich
komarkach ptuc oraz komaorkach sluzéwki
oka. Opracowanie metody oceny
materiatéw pod katem emisji.
23. | 3.z5.06 |Analiza zawartosci frakcji nano Etap nr 2 168 500,00 169.093,39
w aerozolach srodowiska pracy ) o .
i érodowiska zewnetrznego Badanie zawartosci frakcji nano
w aerozolach srodowiska pracy dla
wybranych dziesieciu proceséw
technologicznych oraz badanie zawartosci
frakcji nano w powietrzu atmosferycznym
przez minimum szes$¢dziesigt dni w roku.
Opracowanie materiatéw do aktualizacji
bazy CHEMPYt.
24. | 3.75.07 |Ocena narazenia na spaliny Etap nr 2 327788,00 330954,89
emitowane z silnikéw Diesla L
w wybranych gateziach przemystu | 9c€na narazenia zawo.dowego )
gérniczego i budownictwa pracownikéw budownictwa podziemnego
podziemnego uwzgledniajace na spaliny emitowane z silnika Diesla
nowe wartoéci NDS mierzone, jako wegiel elementarny
i tlenek azotu.
25. | 3.z5.08 |Analiza emisji zanieczyszczer do Etap nr 2 215750,00 217080,64
powietrza podczas spalania ptyt
drewnopochodnych i Identyfikacja substancji emitowanych
powstajacego z nich pelletu podczas spalania i rozktadu termicznego
ptyt drewnopochodnych i powstajgcego
z nich pelletu.
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26. | 3.25.09 |Analiza zanieczyszczen Etap nr 2 154 930,00 155456,57
powstajgcych w trakcie spalania
tworzyw sztucznych zawierajacych Ocena witasciwosci palnych i zwigzkéw
érodki uniepalniajace powstajgcych w trakcie spalania sSrodkow
ograniczajacych palnos¢, w ktorych sktad
wchodzg reszta kwasu fosforowego i
grupy aminowe.
27. | 3.25.10 |Analizaiocena zagrozen Etap nr 2 304.650,00 305010,32
powaznymi awariami w zaktadach
niesevesowskich Okreslenie kryteriéw kwalifikacyjnych dla
zaktadéw niesevesowskich.
28. | 3.z5.11 |Okreslenie sktadowych obciagzenia |Etap nr2 478 430,00 478721,18
biomechanicznego i psychicznego L
jako komponentéw ryzyka rozwoju Przeprowadzenie badan gtéwnych
dolegliwosci miesniowo- w zakresie obcigzenia biomechanicznego
szkieletowych i psychicznego oraz ryzyka rozwoju
dolegliwosci miesSniowo-szkieletowych.
29. | 3.z5.12 |Stan nawodnienia a zaburzenia Etap nr 2 917 671,00 930 089,23
odpornosci wsrdd funkcjonariuszy
wybranych stuzb mundurowych Przeprowadzenie w warunkach
rzeczywistych badan dotyczgcych wptywu
stanu nawodnienia na ukfad
odpornosciowy wsréd funkcjonariuszy
wybranych stuzb mundurowych.
Przeprowadzenie badan z udziatem
ochotnikédw wykonujacych czynnosci
strazackie w warunkach laboratoryjnych..
30. | 3.z5.13 |Okreslenie wspétczynnika korekeji | Etap nr2 374 810,00 375 199,99
odziezowej (CAV) z
uwzglednieniem odziezy Badania gotowych wyrobdw odziezy
chtodzacej do oceny obcigzenia przeznaczonej do stosowania w
cieplnego pracownika w Srodowisku goracym (z wykorzystaniem
érodowisku goracym manekina termicznego), pod katem
wybranych wtasciwosci fizycznych
w zaleznosci od liczby cykli konserwaciji.
31. | 3.z5.14 |Badanie i ocena warunkéw Etap nr 2 177670,00 177 863,53
koegzystencji cztowieka z
urzadzeniami w éwiecie Przeglad wymagan technicznych i metod
technologii elektromagnetycznych oceny stosowanych w zaleceniach
w ramach Centrum Badari i i normach technicznych dotyczacych
Promocji Bezpieczeristwa zagrozen elektromagnetycznych. Diagnoza
Elektromagnetycznego warunkow koegzystencji wybranych grup
Pracujacych i Ludnosci (EM- pracujacych (3) z infrastruktura
Centrum) technologii elektromagnetycznych
powodujacych emisje pola
elektromagnetycznego matych
czestotliwosci w Srodowisku pracy i zycia.
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32. | 3.z5.15 |Badanie wptywu projektéw Etap nr 2 311700,00 311861,80
dotyczacych utrzymania zdolnosci
do pracy przez caty okres Opracowanie metody badania wptywu
aktywnosci zawodowej na projektow dotyczacych utrzymania
poprawe warunkéw pracy u zdolnoéci' do pracy przez caty okres
platnikéw sktadek, ktorzy aktywnosci zawodowej na poprawe
otrzymali dofinansowanie ZUS na warunkéw pracy u ptatnikéw skiadek,
te projekty w latach 2016 — 2020. ktorzy otrzymali dofinansowanie ZUS na
Opracowanie rekomendacji do te projekty i przeprowadzenie badania.
zmian katalogu dziatar Opracowanie raportu z badania
podlegajgcych dofinansowaniu
z uwzglednieniem innowacyjnych
rozwigzan technologicznych na
rzecz poprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy
33. | 4.z5.01 |Ocena zdrowia psychofizycznego |Etap nr2 169.840,00 170091,76
i promocja zachowan
prozdrowotnych w grupie Analiza statystyczna wynikow badan
zawodowej nauczycieli ankietowych. Opracowanie metodyki
badan i przeprowadzenie badan
jakosciowych w wybranej grupie
nauczycieli i kadry kierowniczej placéwek
oswiatowych. Analiza wynikéw badan
jakosciowych.
34. | 4.75.02 |Interwencje oparte na aktywnosci | Etap nr 2 860 025,00 860 517,27
fizycznej i relaksacji przyczyniajgce
sie do poprawy zdrowia Przeprowadzenie interwencji opartej na
psychicznego i fizycznego oraz aktywnosci fizycznej i relaksacji
wydtuzenia aktywnosci zawodowej przyczyniajacej sig do poprawy zdrowia
psychofizycznego wraz z badaniami
laboratoryjnymi i kwestionariuszowymi
przed i po interwencji.
35. | 4.z5.03 |Zachowania prozdrowotne kobiet |Etap nr2 309000,00 309 591,00
w aspekcie wellbeing’u oraz . .
utrzymania zdolnosci do pracy Przeprowadzenie badar
kwestionariuszowych dot. zdrowia,
Swiadomosci zdrowotnej oraz
podejmowanych zachowan zdrowotnych
w grupie ok. 500 kobiet oraz analiza
wynikow badan. Przeprowadzenie
wywiaddw pogtebionych wséréd ok.
25 kobiet w celu okreslenia ich potrzeb
w zakresie edukacji zdrowotnej
36. | 4.75.04 |Ocena wptywu poziomu obcigzenia | Etap nr 2 193 963,00 194 166,18
wysitkiem fizycznym w pracy
zawodowej i zyciu Opracowanie metodyki badan
pozazawodowym na laboratoryjnych dotyczacych oceny stanu
wystepowanie nadwagi i otytosci zdrowia i obcigzenia pracg w grupie
wéréd pracownikéw fizycznych pracownikéw fizycznych. Analiza wynikéw
badan.
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37. | 4.25.05 |Popularyzowanie wiedzy na temat | Etap nr 2 439 680,00 440097,23
zachowan prozdrowotnych
obejmujacych sposoby radzenia Przeprowadzenie wywiaddw pogtebionych
sobie z obcigzeniem psychicznym wsrod pracownikéw wykonujgcych prace
i fizycznym, wynikajacym o szczegélnym charakterze.
7 charakteru wykonywanej pracy Przeprowadzenie analizy obcigzenia
wéréd osob wykonujacych prace fizycznego i .sposobu iyv.vienia 0s6b
o szczegblnym charakterze oraz szkolacych sig w systemie
studentéw uczacych sie w skoszarowanym.
systemie skoszarowanym
38. | 5.25.01 |Rozwdj systeméw internetowych | Etap nr2 389 690,00 389 849,71
nowoczesnego prezentowania
informacji z zakresu Rozwdj struktury i zasobow oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy, aktualizacja systemow internetowych
z2wigzanej z powszechnie nowoczesnego prezentowania informacji
wystepujacymi trendami zmian z zakresu BHP w portalu CIOP-PIB w 2024 r.
w Srodowisku pracy
39. | 5.75.02 |Rozwdj serwisu informacyjnego nt. | Etap nr 2 382 540,00 382943,39
przeciwdziatania powaznym
awariom przemystowym Opracowanie bazy do serwisu nt.
przeciwdziatania powaznym awariom
zawierajacej parametry palne i
wybuchowe oraz produkty termicznego
rozktadu
i spalania srodkéw ochrony roslin z grupy
herbicydéw. Rozbudowa serwisu nt.
przeciwdziatania powaznym awariom
o pakiet e-learningu. Baza danych.
40. | 5.75.03 |Aktualizacja i rozwdj bazy wiedzy | Etap nr2 193 052,00 19339141
Biolnfo oraz stworzenie
anglojezycznej wersji internetowej Opracowanie i wprowadzenie do bazy
platformy informacyjnej Biolnfo materiatéw dotyczacych organizacji pracy
w laboratoriach mikrobiologicznych
o roznych klasach bezpieczenstwa.
Opracowanie i wprowadzenie do bazy
materiatéw dotyczacych ograniczenia
narazenia na szkodliwe czynniki
biologiczne w formie instrukcji
rysunkowych. Biezgca aktualizacja
zasobow bazy i prowadzenie newslettera.
41. | 5.75.04 |Rozbudowa irozwdjbazy wiedzy |Etap nr2 369 380,00 369 611,00
CHEMPYL
Organizacja konferencji krajowe;j
z tematyki dotyczgcej substanc;ji
chemicznych w srodowisku pracy dla
specjalistéw ds. BHP i przedstawicieli
MSP. Biezgca aktualizacja zasobéw
CHEMPYt. Prowadzenie platformy
dyskusyjnej, newslettera.
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42. | 5.75.05 |Rozwdjinteraktywnej bazy wiedzy |Etap nr2 233275,00 233 545,26
dotyczacej Srodkéw ochrony
indywidualnej ($O1) poprzez Przeprowadzenie badan materiatow
wykorzystanie tekstowego tekstylnych pod katem oceny wtasciwosci
interfejsu konwersacyjnego jako ochronnych i uzytkowych w aspekcie
narzedzia stanowiacego wsparcie zagrozen chemicznych i biologicznych oraz
dla podmiotéw gospodarczych opracowanie sktadowych baz danych do
w szybkim rozwiazywaniu komarek strukturalnych algorytmu
probleméw dotyczacych tekstowego interfejsu konwersacyjnego.
technologii produkcji
i zasad bezpiecznego stosowania
Srodkéw
43. | 6.25.01 |Szkolenie w zakresie specyfiki Etap nr 2 145 766,00 145 896,20
bezpiecznych, higienicznych
i ergonomicznych warunkéw pracy Wykonanie pilotazowej wersji szkolenia
dla 0s6b wykonujgcych zadania w technologii e-learning.
w ramach pracy zdalnej i w innych
alternatywnych formach pracy
oraz ksztatcacych sie w trybie
online
44. | 6.25.02 |Aktualizacja i uzupetnienie o nowe |Etap nr2 174 514,00 175 664,45
tresci materiatéw edukacyjnych
2 zakresu ergonomii, Aktualizacja i uzupetnienie o nowe tresci:
bezpieczeristwa i higieny pracy, - 5 (z 15 wymagajacych aktualizacji)
wykor.zystyvyanych przez pakietéw edukacyjnych z serii
organizatoréw i uczestnikow ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka
ksztatcenia ustawicznego, w érodowisku pracy” oraz ich
akademickiego i wszystkich opracowanie edycyjne i wydanie drukiem
poziomoéw o$wiaty szkolnej podrecznikéw
- materiatu edukacyjnego ,Kultura
bezpieczenstwa”, opracowanie edycyjne
i udostepnienie go w serwisie
internetowym CIOP-PIB (z mozliwoscig
przygotowania materiatu na ptycie DVD
dla zainteresowanych).
45. | 6.25.03 |Wykorzystywanie wspodtczesnych | Etap nr 2 310005,00 310229,04
technologii informatycznych do o . )
wsparcia edukacji zdalnej Wsparcie informatyczne edukacji zdalnej
w zakresie bezpieczeristwa i z zakresu BHP w ramach szkolen
higieny pracy oraz ergonomii prowadzonych w Instytucie oraz
nieodpfatnie udostepnianych materiatéw
edukacyjnych z wykorzystaniem Internetu
w roku 2024.
46. | 6.25.04 |Rozwdjoprogramowania Etap nr 2 296 590,00 296 776,37
komputerowego wspomagajacego o L o
zarzadzanie bezpieczeristwem Rozwadj, aktualizacja i upowszechnianie
i higieng pracy, dostepnego m. in. wsrod polskich przedsiebiorstw
2 poziomu przegladarek wieloplatformowego systemu
internetowych oprogramowania komputerowego STER
w2024 .
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47. | 6.25.05 |Wzmacnianie zaufania Etap nr 2 195 700,00 195857,76
organizacyjnego, poprzez poprawe
skutecznosci zarzadzania Realizacja badania stanu zaufania
bezpieczeristwem i higieng pracy organizacyjnego w przedsiebiorstwach
w przedsiebiorstwach oraz kluczowych czynnikéw zwigzanych
z zarzgdzaniem bezpieczenstwem i higieng
pracy, wptywajacych na poziom zaufania
pracownikéw. Opracowanie wynikow
badania.
48. | 6.25.06 |Ewakuacja z wysokosci i pomoc Etap nr 1 162977,00 163 133,65
uzytkownikom indywidualnego ) ) )
sprzetu ochronnego — mobilna Opracowanie metod i scenariuszy
aplikacja z materiatami ewakuacji z wysokosci oraz pomocy
szkoleniowymi uzytkownikom indywidualnego sprzetu
ochronnego.
49. | 6.25.07 | Mozliwosci i zagrozenia w Etap nr 2 316 036,00 316 413,00
nowoczesnych pojazdach .
drogowych i w zmieniajacych sie Opracowanie schematu oraz
warunkach ruchu drogowego — przeprowadzenie badan behawioralnych
diagnoza i edukacja w sytuacjach zaburzenia uwagi kierowcéw
wynikajgcych z korzystania ze
wspotczesnych urzgdzen informacyjnych
i telekomunikacyjnych w pojazdach
drogowych.
50. | 6.25.08 |Opracowanie pakietu Etap nr 2 323 725,00 324.008,15
edukacyjnego do upowszechniania . .
zasad organizacji stanowisk pracy Opracowanie metodyki oraz
przy monitorach w zwiazku ze przeprowadzenie badan laboratoryjnych
zmianami technologicznymi dotyczacych obcigzenia ukfadu
miesniowo-szkieletowego i obcigzenia
narzgdu wzroku zwigzanego z praca przy
monitorach ekranowych.
51. | 6.25.09 |[Platforma informacyjno- Etap nr 2 408 068,00 408 399,25
edukacyjna ,,Zarzgdzanie BHP”
Przygotowanie tresci pozostatych
modutéw edukacyjnych oraz modutéw
informacyjnych. Opracowanie projektu
graficznego platformy internetowe;.
Umieszczenie platformy na lokalnym
serwerze wdrozeniowym.
52. | 6.25.10 |Dziatania wspierajace Etap nr 2 240 250,00 240 529,54
ksztattowanie swiadomosci i
postaw wobec szeroko Przeprowadzenie badan warunkéw pracy
rozumianych zagrozen stuzb oraz po,staw wobec zagrozen wsrdd
ratowniczych na miejscu zdarzen strazakow.
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53. | 6.25.11 |Materiaty szkoleniowe Etap nr 2 373 485,00 373 673,94
wspomagajace bezpieczne
stosowanie odziezy ochronnej dla Opracowanie zalecen bezpiecznego
strazakdw w celu zmniejszenia postepowania z odzieza ochronng
ryzyka zwigzanego z strazaka po ekspozycji na szkodliwe
kumulowaniem sie szkodliwych substancje chemiczne zawarte w dymie
substancji chemicznych pozarniczym.
54. | 6.25.12 |Wspieranie stuzby bezpieczenstwa | Etap nr 2 226 200,00 226 857,99
i higieny pracy poprzez Sie¢
Regionalnych Oérodkéw BHP oraz Rozwijanie wspotpracy z Regionalnymi
utrzymanie i rozwé; systemu oceny Osrodkami BHP w zakresie podnoszenia
kompetencji jednostek kompetencji pracownikdw stuzby BHP.
szkoleniowych wptywajgcych na Utrzymywanie systemu oceny
ksztattowanie warunkéw pracy kompetencji jednostek szkoleniowych
w Polsce i osrodkéw szkoleniowo-doradczych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Promowanie i upowszechnianie
informacji o jednostkach szkoleniowych
i sieci regionalnych osrodkéw
szkoleniowo-doradczych o uznanych
kompetencjach.
55. | 7.z5.01 |Opracowywanie i wydawanie Etap nr 2 769 670,00 769942,50
krajowego czasopisma naukowego
Bezpieczeristwo Pracy. Nauka Opracowanie i wydanie 12 numeréw
i Praktyka” miesiecznika naukowego ,,Bezpieczenstwo
Pracy. Nauka i Praktyka”, nr 1-12/2024.
56. | 7.25.02 |Opracowywanie i wydawanie Etap nr 2 445 980,00 446 403,59
miedzynarodowego czasopisma
naukowego "International Journal Opracowanie naukowe i redakcyjne 4
of Occupational Safety and numerdw miedzynarodowego kwartalnika
Ergonomics" (JOSE) "International Journal of Occupational
Safety and Ergonomics" (JOSE) nr1-4,
vol. 30 / 2024.
57. | 7.z5.03 |Opracowywanie i wydawanie Etap nr 2 991 260,00 992616,84
specjalistycznych wydawnictw ) o
i materiatéw upowszechniajacych Opracowanie specjalistycznych
wiedze z dziedziny wydawnictw i materiatéw
bezpieczenstwa, higieny pracy i upowszechniajgcych dziatania na rzecz
ergonomii wprowadzenia wynikdw Programu do
praktyki spoteczno-gospodarczej w 2024 r.
58. | 7.z5.04 |Opracowywanie i wydawanie Etap nr 2 596 250,00 596 597,56
krajowego czasopisma naukowego
"Podstawy i Metody Oceny Opracowanie i wydanie 4 numerdéw
$rodowiska Pracy” lfwartalnika ,Podstawy i Metody Oceny
Srodowiska Pracy” nr1(119) -4 (122)/
2024.
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59. | 7.25.05 |Baza specjalistycznego Etap nr 2 406 415,00 406 423,58
pisSmiennictwa z dziedziny
bezpieczeristwa pracy i ergonomii Przeglad, weryfikacja i rozbudowa opiséw
rzeczowych w rekordach bibliograficznych
w katalogu elektronicznym ALEPH-CIOP-
-PIB z wykorzystaniem Tezaurusa oraz
Stownika stow kluczowych,
zaktualizowanie i rozbudowa stosowanych
zasobdéw terminologii.
60. | 7.z5.06 |Komunikacja naukowa (dotyczaca |Etap nr2 330750,00 331 061,30
bezpiecznego funkcjonowania
cztowieka w srodowisku pracy) na Prace badawcze z zakresu bhp
rzecz podnoszenia efektywnosci prowadzone w Polsce przez pryzmat
prac badawczych publikacji — wskazniki i analizy widocznosci
aktywnosci polskich badaczy na tle
miedzynarodowym, na podstawie
zasobdéw krajowych i miedzynarodowych.
61. | 7.z5.07 |Kampaniainformacyjna ,Chron Etap nr 2 368 890,00 369349,04
siebie i innych - No$ Potmaske”
dotyczaca whasciwego stosowania Opracowanie i przeprowadzenie cyklu
filtrujacego sprzetu ochrony warsztatéw dla pracodawcow,
uktadu oddechowego pracownikéw, producentéw oraz
w érodowisku pracy przedstawicieli stuzb BHP i PIP.
i zycia
62. | 7.z5.08 |Komunikowanie zagadnien Etap nr 2 441 435,00 44152632
bezpieczenstwa pracy w
szczegolnosci poprzez KomunikO\’Nanie zagadnien ]
informacyjne kampanie spoteczne bezpieczenstwa pracy w szczegdlnosci
(w tym kampanie Europejskie] poprzez informzfucyjne kar.np.arTie spo’r?czne
Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia (w tym kampanie Europejskiej Agenciji
w Pracy), media spotecznoéciowe Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy), media
oraz newsletter, z uwzglednieniem spotecznosciowe oraz newsletter,
wspétpracy z instytucjami z uwzglednieniem wspotpracy
krajowymi i miedzynarodowymi zinstytucjami krajowymi i
miedzynarodowymi.
63. | 7.25.09 |Wspieranie przedsiebiorstw Etap nr 2 490 640,00 490 839,74
w zakresie poprawy warunkéw
pracy poprzez organizowanie Przeprowadzenie dziatan na rzecz rozwoju
funkcjonowania struktur struktur sieciowych (w tym Forum
sieciowych CIOP-PIB Lideréw Bezpiecznej Pracy, Sieci
Ekspertow ds. BHP, Sieci Ekspertow ds.
Osob Niepetnosprawnych, Sieci
Branzowych Konsultantéw ds. BHP) oraz
przedsiewzie¢ podnoszacych kompetencje
ich cztonkéw, motywujacych i
aktywizujacych do dziatan majgcych na
celu poprawe warunkéw pracy. Promocja
dziatalnosci struktur sieciowych w portalu
oraz mediach spotecznosciowych CIOP-
PIB. Upublicznienie zestawienia Najlepsi.
Opracowanie i upowszechnienie
materiatéw promocyjnych
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457 470,00 457 586,77
64. | 7.25.10 |Wsparcie budowania kultury Etap nr 2
bezpieczenstwa pracy poprzez o .
upowszechnianie wérod Organizacja konkurséw artystycznych
pracownikéw i pracodawcow (graficznych, fotograficznych, filmowych)
elementéw komunikacji wizualnej pos’wiecon{ych problematyce
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
cztowieka w srodowisku pracy.
Organizacja wystaw plakatow
bezpieczenstwa pracy
i fotografii oraz pokazéw filmow.
Opracowanie i upowszechnianie
w mediach materiatow filmowych
promujacych wyniki dziatalnosci naukowo-
badawczej Instytutu.
473 520,00 473 610,79
65. | 7.z5.11 |Dziatalno$¢ wspierajgca wdrazanie | Etap nr2
do praktyki spoteczno- . » o L
gospodarczej wynikéw programu Dziatalno$¢ wspierajgca wdrazanie do
wieloletniego przez ich praktyki spoteczno-gospodarczej wynikéw
upowszechnianie wéréd programu wieloletniego poprzez ich
pracodawcow i pracownikéw upowszechnianie wsréd pracodawcow
i pracownikow.
298 490,00 298 580,85
66. | 7.z5.12 | Wykorzystanie technologii Etap nr2
yKkorzy: g p
kreacyjnych w narzedziach . . . L
edukacyjnych oraz érodkach Opracowanie wersji testowej edukacyjnej
ochrony indywidualnej o gry wideo, zwiekszajgcej Swiadomosc¢ na
zwiekszonej widzialnogci dla temat odziezy i akcesoriéw o zwiekszonej
wzmocnienia motywacji do widzialnosci, motywujgcej do ich
stosowania tego typu $OI stosowania. Opracowanie modelowych
rozwigzan SOI (odziezy i akcesoridw)
poprawiajacych widzialno$¢ w sytuacjach
o umiarkowanym i wysokim ryzyku.
130 000,00 130 340,42
67. 7.25.13 | Wsparcie pozyskiwania Etap nr 2
i wzmacniania transferu wiedzy
w obszarze innowacyjnych Udziat przedstawicieli Polski w pracach
rozwiazar technicznych miedzynarodowych sieci zajmujacych sie
i organizacyjnych na rzecz bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
poprawy bezpieczeristwa i ochrony dziatania na rzecz udziatu w programach
zdrowia pracownikéw w wspotpracy naukowej finansowanych
zmieniajacym sie $wiecie pracy z przez UE. Wspieranie organizacji spotkan,
wykorzystaniem seminariéw i konferencji wynikajacych
miedzynarodowych i krajowych z naukowej wspotpracy miedzynarodowe;j
organizacji i programéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
wspotpracy naukowej pracy.
Razem| 24 400 000,00 24 458 847,65

Otrzymane $rodki ogétem w roku 2024 — 24 400 000,00 zt
Poniesione koszty ogétem w roku 2024 — 24 458 847,65 zt

w tym sfinansowane:
- ze srodkéw MRPiPS — 24 400 000,00 zt
- z odsetek bankowych —

- ze Srodkéw wtasnych — 13 784,05 zt

——
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