Zatacznik nr 1

CIOP A/PIB

Program seminarium dla przedstawicieli

Sieci Regionalnych Osrodkow BHP i Jednostek Szkoleniowych

23 maja 2024 r. (czwartek), godz. 10:00
Warszawa, CIOP-PIB, sala 11, bud. A

10:00 - 10:05

Otwarcie seminarium
Drinz. D. Podgorski, Z-ca Dyrektora ds. Certyfikacji i Edukacji CIOP-PIB

10:05 -10:45

Podstawowe zmiany wprowadzone rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady(UE)2023/1230 z dnia 14.06.2023 r. w sprawie maszyn
—magr inz. J. Gierasimiuk — Pracownia Mechatroniki i Bezpieczenstwa
Technicznego, Zaktad Zagrozen Fizycznych

10:45-11:10

Psychospoteczne uwarunkowania w pracy zdalnej oséb
z niepetnosprawnosciami — mgr A. Najmiec — Pracownia Psychologii i Socjologii
Pracy, Zaktad Ergonomii

11:10-11:30

Wptyw przemystowych zrédet hatasu ultradzwiekowego na stuch
pracownikéw — dr inz. J. Radosz — Pracownia Zagrozen Akustycznych,
Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

11:30-11:45

Przerwa kawowa

11:45-12:05

Nowoczesne rozwigzania techniczne w ochronie przed upadkiem z wysokosci
—dr hab. inz. K. Baszczynski, dr inz. M. Jachowicz, mgr inz. M. Marszat —
Pracownia Ochron Gtowy i Sprzetu Zabezpieczajgcego przed Upadkiem z
Wysokosci, Zaktad Ochron Osobistych

12:05-12:25

Ocena narazenia pracownikéw na spaliny silnika Diesla, mierzone jako wegiel
elementarny — dr hab. M. Szewczyriska — Pracownia Zagrozert Chemicznych,
Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

12:25-12:45

Zaktady stwarzajgce zagrozenie wystapienia powaznej awarii przemystowej -
jak poprawnie zweryfikowac zaliczenie zaktadu — dr A. Gajek — Pracownia
Bezpieczenstwa Chemicznego, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i
Biologicznych

12:45-13:15

Dyskusja i wymiana doswiadczen

13:15-13:45

Zakonczenie seminarium i lunch

13:45-15:30

Spotkanie robocze Ekspertéw realizujgcych zlecenia kontroli w ramach
Programu ZUS dot. utrzymania zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci
zawodowej




Zatacznik nr 2

CIOPA/PIB

Program seminarium dla przedstawicieli

Sieci Regionalnych Osrodkow BHP i Jednostek Szkoleniowych

27 listopada 2024 r., godz. 10:00, online

CIOP-PIB

10:00 — 10:05 | Otwarcie seminarium

Ochrona pracownikow przed rakotwdrczym azbestem — propozycje
10:05 —10:25 | zmian przepiséw prawnych — dr Matgorzata Posniak, Zakfad Zagrozen

Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy —
10:25 -10:45 | dr inz. Joanna Szkudlarek, dr inz. Marcin Jachowicz, Zaktad Ochron

Osobistych

Wymogi regulacyjne w obszarze ESG. Kluczowe wyzwania i obowiqzki
10:45 -11:05 | dla przedsiebiorstw — Tomasz Mikofajczak — Ekspert Dziatu ESG

w Operatorze Gazociggdéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.
11:05-11:30 | Przerwa
11:30 — 11:50 Zalecenia i wytyczne w zakresie wymagan poprawy warunkow pracy

| ' 0s6b 50+ — dr Tomasz Tokarski, Zaktad Ergonomii

Rekawice ochronne w zagrozeniu chemicznym - czy wiem jak dfugo
11:50-12:15 | moge je stosowac? — mgr inz. Klaudia Halicka, dr hab. inz. Emilia

Irzmanska, Zaktad Ochron Osobistych

Potrzeby i mozliwosci wykorzystania systemow sztucznej Al do
12:15-12:40 . . .

wspomagania zarzqdzania BHP — dyskusja
12:40-13.00 | Omowienie miejsca i terminu kolejnego Seminarium

13:00 Zakonczenie seminarium




Zalacznik nr 3

Prezentacje do wyktadow

Seminarium szkoleniowe dla przedstawicieli
Regionalnych Osrodkow BHP
| Jednostek Szkoleniowych

23 maja 2024 r.



CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY - PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

mgr inz. J6ézef GIERASIMIUK



Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/1230 z dnia 14.06.2023r.

W sprawie maszyn
oraz w sprawie uchylenia dyrektywy
2006/42/WE PE i Rady

i dyrektywy Rady 73/361/EWG
0.J. L. 165/39 z dnia 29.06.2023

zmiana terminéw- O. J. L 169/35 z dnia 14.07.2023r

weszfo w zycie z dniem 18.07.2023r.
stosuje sie od dnia 20.01.2027r.



PODSTAWOWE ZMIANY
W STOSUNKU DO DYREKTYWY 2006/42/WE

*»* Doprecyzowanie definicji niektérych poje¢;
** Uwzglednienie:
- sztucznej inteligencji;
- mozliwosci maszynowego uczenia sie.
*¢ Zmiana formy dostarczania deklaracji zgodnosci i instrukgcji
maszyny
*** Rozdzielenie zat. I- maszyny szczegdlnie niebezpieczne na
czesci:
A - obligatoryjna certyfikacja,
B - ocena zgodnosci wg dotychczasowych procedur



ZAKRES ROZPORZADZENIA 2023/1230

+* Preambuta — 86 pkt.
+» Zasadnicza tresc- 54 artykutéw

¢ Zataczniki:
| kategorie maszyn i produktow powigzanych t.zw. szczegdlnie niebezpiecznych - IV Dyrektywy
Il orientacyjny wykaz elementéw bezpieczenstwa V Dyrektywy

Il wymagania zasadnicze —| Dyrektywy

IV Dokumentacja techniczna cze$¢ Ai B - VIl Dyrektywy

V deklaracja zgodnosci UE i unijna deklaracja wtaczenia - Il Dyrektywy

VI wewnetrzna kontrola produkcji - VIIl Dyrektywy

VIl badanie typu UE — IX Dyrektywy

VIl zgodnos¢ z typem w oparciu o wewnetrzng kontrole — VIll (pkt .3) Dyrektywy
IX zgodnos¢ oparta na petnym zapewnieniu jakosci — VIl Dyrektywy

X zgodnos$¢ w oparciu o weryfikacje jednostkowg

Xl instrukcja montazu maszyny nieukonczonej — VI Dyrektywy

XIl tabela korelacji miedzy dyrektywa 2006/42/WE a ww rozporzadzeniem



PRZEDMIOT i ZAKRES ZASTOSOWANIA ROZPORZADZENIA 2023/1230

Rozporzadzenie:

\/

+* okresla wymagania w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
dotyczace projektowania i wytwarzania

> maszyn,

» produktéw powigzanych

» maszyn nieukonczonych
aby umozliwic ich udostepnianie na rynku lub oddawanie do
uzytku, przy jednoczesnym zapewnieniu wysokiego poziomu
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa.

\/

** ustanawia rowniez przepisy dotyczgce swobodnego przeptywu
produktow objetych jego zakresem stosowania w Unii Europejskiej



ZAKRES

Produkty powigzane:

a) wyposazenie wymienne;

b) elementy bezpieczenstwa;

c) osprzet do podnoszenia;

d) tancuchy, liny, pasy;

e) odtgczalne urzadzenia do mechanicznego przenoszenia

napedu



DOPRECYZOWANIE DEFINICJI NIEKTORYCH POJEC

Maszyna - definicje dyrektywy uzupetniono o:
f) zespot okreslony w a)-e) jedynie bez instalacji oprogramowania
przeznaczonego do konkretnego zastosowania przewidzianego

przez producenta .

Element bezpieczenstwa - definicje dyrektywy uzupetniono o :
oznacza element fizyczny lub cyfrowy, w tym oprogramowanie
produktu objetego zakresem stosowania niniejszego
rozporzqgdzenia



DOPRECYZOWANIE DEFINICJI NIEKTORYCH POJEC

Istotna modyfikacja— oznacza zmiane maszyny lub produktu powigzanego
dokonang w sposob fizyczny lub cyfrowy po ich wprowadzeniu do obrotu lub
oddania do uzytku, ktora nie zostata przewidziana ani zaplanowana przez
producenta i ktora wptywa na bezpieczenstwo maszyny lub produktu powigzanego
tworzgc nowe zagrozenie lub zwiekszajqgc istniejgce ryzyko co wymaga:

a) dodania do tej maszyny lub produktu powigzanego oston lub urzqdzen
ochronnych, ktorych dziatanie wymaga modyfikacji istniejgcego systemu
zwigzanego z bezpieczeristwem

b) zastosowania dodatkowych srodkow ochronnych w celu zapewnienia
statecznosci lub wytrzymatosci mechanicznej tej maszyny lub produktu

powigzanego.

Aktualnie Maszyna w ktorej wprowadzono zmiany powodujqgce:
— zmiane zakresu zastosowania
— powstanie nowych zagrozeri

— zwiekszenie ryzyka zawodowego



DOPRECYZOWANIE DEFINICJI NIEKTORYCH POJEC

Maszyna nieukonczona - Zespat, ktory nie jest jeszcze maszyna, gdyz nie
moze samodzielnie stuzy¢ do okreslonego zastosowania i ktorego
jedynym przeznaczeniem jest wigczenie go do innej maszyny lub maszyny
nieukonczonej lub sprzetu lub potaczenie go z nimi w celu stworzenia
maszyny

Aktualnie- zespot elementow tworzgcych maszyne, ktora nie moze byc
samodzielnie zastosowana;, jedynym przeznaczeniem maszyny
nieukonczonej jest wigczenie do innej maszyny lub maszyny nieukonczonej
bgdz wyposazeniem w celu stworzenia maszyny



ZMIANY W ZASADNICZYCH WYMAGANIACCH - zat. llI

Uktady sterowania

s w pkt. 1.2.1.
dodano podpunkt d) do f)

** nowy tekst dot. zmieniajgcego sie zachowania uktadu
sterowania lub jego logiki przeznaczonych do dziatania
na réznych poziomach autonomii.

10



ZMIANA FORMY DOSTARCZANIA DEKLARACII
ZGODNOSCI | INSTRUKCJI MASZYNY

Art. 10i 21

s forma cyfrowa w Internecie;

¢ forma papierowa - dostarczana przez producenta
bezptatnie w ciggu miesigca na zgdanie uzytkownika
wyrazone w momencie zakupu.

11



ZALACZNIK |- CzesC A

1.0dt3czalne urzadzenia do mechanicznego przenoszenia napedu wraz z ostonami.
2. Ostony odtaczalnych urzagdzen do mechanicznego przenoszenia napedu.
3. Podnosniki do obstugi pojazdow.
4. Przeno$ne maszyny montazowe i inne udarowe uruchamiane przy pomocy nabojow.

5. Elementy bezpieczenstwa o catkowicie lub czeSciowo zmieniajagcym sie zachowaniu z
wykorzystaniem uczenia maszynowego, ktdre zapewniajg funkcje bezpieczenstwa.

6. Maszyny z wbudowanymi systemami o catkowicie lub czesciowo samozmieniajacym sie
zachowaniu z wykorzystaniem uczenia maszynowego, ktore zapewniajg funkcje
bezpieczenstwa i ktore nie zostaty wprowadzone do obrotu niezaleznie, wytacznie w
odniesieniu do tych systeméw.

Do tych produktdéw stosuje sie jedng z nastepujgcych procedur:

a) badanie typu UE (modut B) wg zat. VIl po ktorym nastepuje badanie zgodnosci z typem
w oparciu o wewnetrzng kontrole produkcji (modut C) wg zat. VIIi;

b) ocena zgodnosci w oparciu o petne zapewnienie jakosci (modut H) wg zat. IX
c) ocena zgodnosci w oparciu o weryfikacje jednostkowg (modut G) wg zat. X



ROZPORZADZENIE PE i RADY (UE) 2023/1230
PROCEDURY OCENY ZGODNOSCI POZOSTALYCH PRODUKTOW

ocena zgodnosci
polaczona z kontrola wewngetrzna
produkcji (modul A) wg zal. VI
nie ujete - i
w zal. | > dokumentacja wyréb deklaracja
R techniczna > zgodnoSci
WE
producent, upowazniony Y
przedstawiciel (na zyczenie - t
jednostka notyfikowana)
maszyny ujete w zal. IB niezgodne lub cze$ciowo potwierdzenie
—»| zgodne z normami, lub jezeli normy nie zgodnosci
istnieja
I |
v wybor
ujete producenta
wzal. | B - )
i zgodne wybér dokumentacja systemu . audit
S e "| producenta > pelnego zapewnienia jakoSci v
oraz wyrobu

dokumentacja _ badanie certyfikat
> i wyréb i ocena typu oceny
do oceny WE typu WE




DZIEKUJE
ZA UWAGE



Psychospoleczne uwarunkowania w pracy
zdalnej osob z niepelnosprawnosciami

Lepiej w domu czy w biurze?

Andrzej Nayjmiec, Pracownia Psychologii 1 Socjologii Pracy

CIOPAPIB



Definicja telepracy:

,, ielepraea jest to metoda organizowania I wykonywania pracy, w
ktorej pracownik pracuje poza miejscem pracy pracodawcy przez
znaczng czesc swojego czasu pracy, dostarczajgc do pracodawcy wyniki
(rezultaty) pracy przy wykorzystaniu technologii informacyjnych oraz
technologii przekazywania danych, zwlaszcza internetu”

Status Report on European Telework, 1999

CIOPAPIB



Podstawowe cechy telepracy:

Praca zdalna priorytetem

utrzymania gospodarki

*  mozliwo$¢ zmiany miejsca pracy poza przypisana gtowng
siedziba (np. w domu, w podrézy),

* ruchomy 1najcze¢scie] niekontrolowany czas pracy,
* wykorzystanie komputera 1 urzadzen telekomunikacyjnych,

e pracaz danymi.

CIOPAPIB



Praca zdalna (Kodeks Pracy —2023r.)

przepisy dotyczgce pracy zdalnej w zmienionym kodeksie pracy obowigzujgce od 2023r.

- praca zdalna to wykonywanie obowigzkow w catosci lub czgsciowo w
miejscu wskazanym przez pracownika i1 kazdorazowo uzgodnionym z
pracodawcg (konieczne ztozenie wniosku), w tym w miejscu zamieszkania
pracownika, w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglosc.

W godzinach pracy pracownik musi by¢ dostepny w zgltoszonym miejscu.

CIOPAPIB



Praca zdalna (Kodeks Pracy —2023r.)

Pracodawca moze odmowi¢ uwzglednienia takiego wniosku tylko wtedy,
gdy:

- wykonywanie pracy w trybie zdalnym nie bedzie mozliwe ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. Jednak odmowe trzeba
uzasadni¢ w formie papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku przez pracownika.

CIOPAPIB



Praca zdalna (Kodeks Pracy — 2023r.)

Praca zdalna na zadanie

Kazdy pracownik zyskuje prawo do 24 dni pracy zdalnej w ciggu roku kalendarzowego.
Przepis ma byc¢ stosowany w okolicznosciach incydentalnych, uzasadnionych wylgcznie
potrzebg pracownika. Przyktadem moze by¢ koniecznosc opieki nad czltonkiem rodziny.

CIOPAPIB



Praca zdalna (Kodeks Pracy —2023r.)
Zakaz dyskryminacji pracownika wykonujacego prace zdalng

¢ 1. Pracownik wykonujgcy prace zdalng nie moze byé traktowany mniej korzystnie w
zakresie nawiqzania i rozwiqzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy
zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, z uwzglednieniem odrebnosci zwigzanych

z warunkami wykonywania pracy zdalnej.

§ 2. Pracownik nie moZze byé w jakikolwiek sposob dyskryminowany z powodu

wykonywania pracy zdalnej, jak rowniez z powodu odmowy wykonywania takiej pracy.

CIOPAPIB



Praca zdalna (Kodeks Pracy —2023r.)

Zasada zapewnienia wi¢zi miedzy pracownikiem wykonujacym prace
zdalng a zakladem pracy

Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przebywanie na terenie
zaktadu pracy, kontaktowanie sie z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i
urzqdzen pracodawcy, zaktadowych obiektow socjalnych i prowadzonej dziatalnosci

socjalnej - na zasadach przyjetych dla ogotu pracownikow.

CIOPX PIB Qﬁg I a



Zastosowanie telepracy na poszczegolnych

© - Tak

stanowiskach pracy

© - Tak, w odniesieniu do niektorych osob
@ - Mato prawdopodobne

TELEPRACA

P Strateg

b Kerowasia

P owirting
o}

Nilles, 1998

Stanowisko pracy | Pracaw domuw | Pracaw domuw | Pracaw centrum | Praca w centrum

pelnym wym. niepelnym satelickim lub satelickim lub
czasu wymiarze czasu lokalnym w lokalnym w
pelnym w. cz. niepelnym w. cz.

Thumacz © © © ®

Informatyk ® © © ©

Psycholog ® © © ©

kliniczny

Archiwista ® ® @ ®

CIOPAPIB



Dojazdy do pracy jako strata czasu:

70+

[los¢ dni 60 -

spedzonych w

samochodzie 50 -

(w ciggu roku)

30+

20 -

10+

CIOPAPIB

40 -

1 aktywny dzien = 16 godz.

_m

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120

Czas dojazdu do pracy w jedng strong



Kalkulator dla: pracownikow Kalkulator dla: | pracodawcow

Symulacja korzysci telepracy dla pracownika
Symulacja kurzyéci telepracy dla pracodawcy

Podaj liczbe pracownikow umystowych 30 Twoj czas dojazdow
] lle czasu spedzasz na dojazd do pracy i z powrotem? 60
Przychody firmy w skali roku 2400000 Liczba dni telepracy (teledojazdow) w tygodniu? 2

Jaka maksymalng liczbe dni poza biurem w tygodniu dopuszczasz? 2

Dojezdiasz samochodem?

Przecietny koszt wynagrodzenia 4000
_ lle litréw paliwa spala na 100 km? 7
Roczne koszly biurowe 240000 Jak diuga jest trasa do pracy i Z powrotem? 30

m lle kosziuje litr paliwa? 5.0

Laczne korzysci dla Twojej firmy 68713.91 zt gk oledojazsdom z20szczpdzisz c22%
- Wzrost produktywnosci 45043.2 zi miesiecznie 504 min.
- Mniej kosztow 23670.71 zi czyli - 8 godz. i 24 min.
o czyli 1.1 dni roboczych
-- Zwolnienia chorobowe 137781 #
W roku daje to  13.2 dni roboczych
— Koszty biurowe 9008 64 z . . . )
co jest rownowarte 2 tyg. i3 dni urlopu
— Mnigjsza rotacja 88397 #
Dzigki teledojazdom zaoszczedzisz pienigdze
Liczba telepracownikdéw ] miesiecznie 88 2 #
Odsetek godzin pracy przepracowanych poza biurem 12.51% czylirocznie  1058.4 7

http://zdalniej.pl/dla-pracodawc i 1 racy/kalkulator-dla-pracodawcow

CIOPAPIB



ZAINTERESOWANIE PRACA ZDALNA W
PRZYSZ1.05CI1

w przysztosci chciat(a)bym pracowac

m czesSciowo zdalnie, czeSciowo
w siedzibie pracodawcy

H inne

1% —_—

m tylko w siedzibie pracodawcy

m zdalnie

CIOPAPIB



Interakcja praca — zycie osobiste

w_ocenie 0s0b z niepelnosprawnosciami

pracujacymi zdalnie i stacjonarnie

100,0

n=62
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,2
40,0 34,1
30,0
23,1 21,3

20,0
10,0

0,0

Konflikt PRACA - DOM Konflikt DOM - PRACA
M osoby z niepetnosprawnoscia pracujacy zdalnie M osoby z niepetnosprawnoscia pracujacy stacjonarnie

CIOPAPIB



Wymagania i wlasciwosci pracy

w_ocenie 0s0b z niepelnosprawnosciami

pracujacymi zdalnie i stacjonarnie

100,0
n=62

90,0

80,0

70,0

60,0

62,2
56,0
52,3
47,2
>0.0 42,7
o 36,4
30,
20,
10,
0,0

Wymagania llosciowe Wymagania poznawcze Roznorodnosc pracy

(=]

(=]

(=]

(=]

M osoby z niepetnosprawnoscia pracujacy zdalnie M osoby z niepetnosprawnoscia pracujacy stacjonarnie

CIOPAPIB



100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

CIOPAPIB

Poczucie kontroli

w_ocenie 0s0b z niepelnosprawnosciami

pracujacymi zdalnie i stacjonarnie

61,1
56,5 58,3
I 47’9 I I

Poczucie wptywu Poczucie przewidywalnosci

B osoby z niepetnosprawnoscia pracujacy zdalnie B osoby z niepetnosprawnoscig pracujacy stacjonarnie



Zaufanie i przywodztwo

w_ocenie 0s0b z niepelnosprawnosciami

pracujacymi zdalnie i stacjonarnie

100,0
90,0
80,0

70,0

61,9 e 61,6
60,0 58,3 56,6
53,5
50,
40,
30,
20,
10,
0,0

Zaufanie do pracownikéw Zaufanie do kierownictwa Jakosé przywoddztwa

o

o

o

o

o

B osoby z niepetnosprawnoscig pracujacy zdalnie B osoby z niepetnosprawnoscig pracujacy stacjonarnie

CIOPAPIB



Relacje interpersonalne

w_ocenie 0s0b z niepelnosprawnosciami

pracujacymi zdalnie i stacjonarnie

100,0
90,0
80,0
70,0

60,0

0 63,4
Sl 55,2
50,0 g 46,8
40,
30,
20,
10,
0,0

Wsparcie od wspotpracownikow Klimat spoteczny Sprawiedliwosé¢

(=]

(=]

(=]

(=]

B osoby z niepetnosprawnoscia pracujgcy zdalnie M osoby z niepetnosprawnoscia pracujacy stacjonarnie

CIOPAPIB



CZAS PRACY ZDALNEJ

Przerwy w pracy zdalnej

nie pracuje zdalnie ] 1%

nie robie przerw I 2%

nie rozdzielam czasu na prace od - 89%
. . . (o]
czasu na inne obowigzki/wolnego

Czas pracy zdalnej
pracuje prawie bez przerwy, a o
potem mam czas na inne rzeczy - L85

a czas pracy przed pandemia
wykorzystuje przede wszystkim na
oy I 49%
obowigzki domowe

m diuzszy
m krotszy
B nie pracuje
m taki sam
m taki sam inne
wykorzystuje przede wszystkim na - 9%
(o]

pory 2% aktywnosc fizyczna

wykorzystuje przede wszystkim na 15%
odpoczynek F
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CIOPAPIB

ZDROWIE

Zycie
prywatne

Réwnowaga
Praca/
zycie prywatne

Praca

* Czynniki organizacyjne

* Czynniki ergonomiczne




Spoleczne korzysci z pracy zdalnej

wieksza mozliwos¢ zatrudnienia:

* 0s0b z niepelnosprawnosciami,

* kobiet w cigzy 1 matek wychowujacych dzieci,

* 0s0b na stabo zaludnionych terenach wiejskich,
mozliwo$¢ pracy w izolacji spotecznej, bez koniecznoSci
przemieszczania

* 1zolacja spoteczna lub niewychodzenie z domu w okreslonych sytuacjach sprzyja
bezpieczenstwu 1 zdrowiu pracownikow, np. w czasie pandemii lub klesk
zywiotowych,

ekologiczne korzysci wynikajace z ograniczenia mobilnosci
pracownikow

* zmniejszenie kosztow infrastruktury

« zmniejszenie ruchu na drogach

* zmniejszenie zuzycia paliwa (kryzys paliwowy)

* zmniejszenie zanieczyszczenia srodowiska

W jakich innych niewymienionych sytuacjach praca zdalna moze niesc¢ korzysci?
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Czynniki mogace negatywnie wplynac¢ na efektywnos¢ pracy zdalnej

* brak dostepu do potrzebnych do pracy plikow lub danych, N

* brak oprogramowania w domowym komputerze — brak kompatybilnosSci -
oprogramowania,

nie tra¢ gltowy

* staby transfer danych, uniemozliwiajacy zarzadzanie duzymi plikami,

* brak mozliwosci zdalnego zarzadzania duzymi aplikacjami w zwigzku z
nieodpowiednim dostgpem do nich,

* brak lub niewystarczajace procedury rozliczania kosztow zwigzanych z pracg
zdalng (np. za energig¢ elektryczng),

 zaktocenia w domu (np. brak oddzielnego pomieszczenia do pracy,
obowigzki domowe, kontakty z domownikami, obowigzki domowe).

21
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Cechy indywidualne pracownikow sprzyjajace efektywnosci pracy zdalnej

Cechami sprzyjajacymi efektywnosci pracy sa:

« wysoka motywacja,

e pewnosc siebie,

e wewngetrzne poczucie kontroli,
* umiejetnos¢ pracy w zmiennych warunkach czasowych 1 miejsca pracy,
* umiejetnos¢ samoorganizacii,

* samodzielnos¢ w realizacji powierzonych dziatan,

» wigksze doswiadczenie zawodowe.
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Wymagania osobowe stawiane pracownikom pracujacym w systemie zdalnym

* WYysokie poczucie motywacji
« zwiekszona autodeterminacja

* pewnosc¢, ze poradzi sobie z powierzonym zadaniem
 sktonno$¢ do bardziej elastycznych warunkdw pracy (czasowych 1 organizacyjnych)
* samodzielnos¢ dziatania 1 podeyjmowania decyzji

* odpornos¢ na zaktocenia pracy

« samozdyscyplinowanie

* zdolnosci komunikatywne (inicjowanie kontaktow i zbierania potrzebnych informacji)

v’ Czy posiadasz te cechy?
v’ Czy mogthbys efektywnie wykonywac prace w trybie zdalnym?

v’ Czy wolatbys pracowa¢ zdalnie w petnym wymiarze (catkowita) czy hybrydowo (czesciowo w domu, czesciowo w
firmie?

23
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Trudnos$ci wystepujace w trybie pracy zdalnej

Brak bezposredniego kontaktu z przelozonymi i wspolpracownikami

* niepewnos¢ przetozonych co do zaangazowania w prace 1 potrzebe ciggtego, cze
nadmiernego kontrolowania,

 brak wsparcia zaro6wno informacyjnego jak i emocjonalnego pochodzacego od

wspotpracownikow 1 przetozonych. Po pewnym czasie pracownik moze mie¢ poczucie
odsuni¢cia - uwiezienia w 4 Scianach domu.

* z powodu ograniczonych mozliwosci odczytywania emocji w komunikacji bez
bezposredniego kontaktu mogg pojawic si¢ trudnosci w odczytaniu intencji przekazu, a
tym samym w poprawnym zrozumieniu odczytanych informacji.

CIOPAPIB

Raz,
dwa,
frzy,

odchodzisz
TY!




Stresory wystepujace w trybie pracy zdalnej

Stresorami wystepujacymi w trybie pracy zdalnej sa: ﬁ K@

* uzaleznienie od technologii informatycznych i1 nadmierne obcigzenie praca
powodujace zmeczenie 1 niemoznos¢ ptynnego przejscia z trybu pracy na
tryb odpoczynku — nazywane technostresem,

« wypalenie zawodowe bedace skutkiem przedtuzajacej si¢ izolacji
spolecznej, szczegolnie dotkliwej w czasie epidemii,

* konflikt pomiedzy pracg a zyciem prywatnym i rodzinnym, ujawniajacy si¢
szczegolnie u pracownikéw majacych mate dzieci lub inne osoby, nad
ktorymi sprawujg opieke,

* trudnosci w organizacji stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii -
elementy wyposazenia w domu mogg nie by¢ przystosowane do wymagan
dtugotrwatej pracy,

CIOPAPIB



Jak przelozeni moga wspieraé¢ pracownikow pracujacych zdalnie?

Mozliwosci wsparcia przez przelozonych:

* mozliwo$¢ umawiania si¢ ze zdalnymi pracownikami na codzienny kontakt. Moga to
by¢ indywidualne rozmowy lub zespotowe. Wazne aby rozmowy te byty regularne 1
przewidywalne. Moze by¢ to okazja do wymiany informacji na temat pracy, trudnosci,
sytuacji aktualnej, zdrowia i samopoczucia

* w komunikacji na odlegtos¢ (zarowno droga e-mailowa, jaki przez telefon 1 przy
wykorzystaniu wideokonferencji) wazna jest jednoznacznos¢ przekazu oraz
kontrolowanie (minimalizacja) wieloznacznych przekazow emocjonalnych, ktore
moga by¢ interpretowane w rézny sposob przez roznych odbiorcow

» zwiekszanie poczucia kontroli pracownikow to jedno z gtownych zadan przetozonych.
Wazne jest aby informacje tekstowe zawieraty odniesienie do zagadnien merytorycznych,
np. zamiast informacji sms-owej ,,Zadzwon” mozna zwigkszy¢ poczucie kontroli
pracownika, a jednoczesnie da¢ mozliwos¢ przygotowania, poprzez wystanie informacji
pelniejszej: ,,Zadzwon w sprawie Twojego pomyshu do oferty dla firmy X.
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Rekomendacje wspierajace dobra komunikacje

Rekomendacje wspierajace dobra komunikacje:

Komunikacja asynchroniczna - po wystaniu wiadomosci nie oczekujemy natychmiastowe;

Nalezy jednak ustali¢ odpowiednie zasady dotyczace komunikacji asynchroniczne;.

Komunikacja synchroniczna jest catkowicie zalezna od czasu — wymaga absolutnej
synchronizacji czasowe] wszystkich oséb. Odpowiedzi oczekuje si¢ natychmiast.

Glownym powodem przemawiajgcym za stosowaniem komunikacji asynchronicznej, szczegolnie w
trybie pracy zdalnej jest poszanowanie czasu i skupienia innych osob.

Korzystne jest wdrozenie zasad komunikacji w organizacji i nabycie umiejetnosci rozpoznawania,
ktore sprawy wymagajg reakcji natychmiastowej, a ktore mogg poczekac 10 czy 30 minut.

odpowiedzi. Taki sposob komunikacji jest wolniejszy, ale moze nie$¢ ze sobg wiele korzysci.

CIOPAPIB

homo l‘tﬂl}/”t’(‘l‘ll\'

27



Trudnosci w pracy w trybie zdalnym:

Brak bezposredniego kontaktu z przetozonymi i wspétpracownikami
moze spowodowag:

* niepewnosc przetozonych co do zaangazowania w prace i potrzebe
nadmiernego kontrolowania;

» brak wsparcia zarowno informacyjnego jak i emocjonalnego
pochodzgcego od wspotpracownikow i przetozonych. Po pewnym
czasie pracownik moze mieC poczucie odsuniecia - uwiezienia w 4

Scianach domu.

CIOPAPIB



W jakim stopniu wymienione cechy i umiejetnosci sg
potrzebne telepracownikowi?

Nr Cechy i umiejetnosci Srednia ocena (skala 1-5%)
1. sprawnos$¢ obstugi komputera 4,73
2. samokontrola 4,49
3. zdyscyplinowanie 4,48
4. samodzielnos¢ 4,36
S. duza wiedza merytoryczna 4,23 T
6. odporno$¢ psychiczna 4,21 przelozonych
/. pewnosc siebie 4,20 » lmiejetnosc
8. umiejetno$¢ pracy w warunkach monotonnych 4,19 podporzgdkowania
9. zwigkszona autodeterminacja 4,15 si¢” byla na
10 niezalezno$¢ 4,05 miejscu 2
11 komunikatywnos$¢ 4.05
12 umiejetno$é wspotdziatania 3,92
13 umiejetnos$¢ pracy w warunkach izolacji spoteczne;j 3,69
14 uzdolnienia techniczne 3,59 *
_ 1 - w ogdle nie potrzebna
15 umiejetnosé¢ podporzadkowania sie 3,28 2 - nie potrzebna
3 - obojetna
4 - potrzebna
5

W ocenie telepracownikow na miejscu

CIOP A PIB ostatnim

- bardzo potrzebna




Dobor pracownikow:
e samokontrola,

e oane Schemat uwarunkowan

° k ja d o

" sipmay e RSy zadowolenia w pracy
zdalnej

Stanowisko pracy:
e osprzet komputerowy i biurowy oraz
oprogramowanie dostosowane do zadan

e odpowiednie warunki domowe i rodzinne \

Zadowolenie z pracy P

Organizacja pracy:

e wyznaczanie zadan bez koniecznosci
bezposredniego nadzoru

e zwickszenie kontroli pracownikow nad

przebiegiem pracy

Kontakty spoleczne:

e zapewnienie obustronnej komunikacji z
przetozonymi 1 wspotpracownikami

e zapewnienie mozliwosci konsultacji oraz
sytuacji sprzyjajacych wsparciu spotecznemu

CIOPAPIB



Dziekuje bardzo za uwage

ZASADY

ORGANIZACJI

PRACY ZDALNEJ

PRZY KOMPUTERZE Andrzej Najmiec

zﬁ\"' -n{q‘ annaj@ciop.pl
e tel. (22) 623 32 05
d= mp =g CIOP A PIB

CIOPAPIB
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Jak sie maszﬁ

Nooo dobrze. Wiesz, daje rade. -

Wymienmy zaktocenia w efektywnej komunikacji w czasie telekonferenc;i:

CI.(.).I.’ APIB



Telekonferencja w czasie rzeczywistym

Wymienmy zakiocenia w efektywnej komunikacji w czasie telekonferencyi:

CIOPAPIB



_ -

Jestem na Urlépié od Wtdrku, 27go czerwca do przedwczoraj.
=y

Wymienmy problemy w efektywnej komunikacji drogg e-mailowa:

CI.(.).I.’ APIB



e-mail w czasie rzeczywistym

Wymienmy zaktdcenia w efektywnej komunikacji drogg e-mailowa:

CIOPAPIB



Kiedy musisz potgczyé
prace zdalng z
zajmowaniem sie dzie¢mi:

P

PRACA ZDALNA

Praca zdalna priorytetem

utrzymania gospodarki

B C

Ktory z memow nawigzuje do zalozenia,
ze telapraca lub praca zdalna to ,,praca z danymi”?

Wymien zawody, w ktorych trudno wykonywac prace w systemie pracy zdalne;.

CIOPAPIB



1 7 30

Po ilu dniach usmiech zniknie z twarzy telepracowniczki?
Odpowiedz uzasadnij.

CIOPAPIB



s BANA
, N SZAFIE s by

R

CIOPAPIB



CIOPAPIB



Seminarium dla przedstawicieli
Sieci Regionalnych Osrodkow BHP i Jednostek Szkoleniowych

WPLYW PRZEMYStOWYCH ZRODEt HALASU ULTRADZWIEKOWEGO
NA StUCH PRACOWNIKOW

JAN RADOSZ
Pracownia Zagrozen Akustycznych,
Zaktad Zagrozen Fizycznych
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panistwowy Instytut Badawczy

CIOP A/PIB

OPRACOWANO NA PODSTAWIE WYNIKOW PROGRAMU WIELOLETNIEGO PN. RZADOWY PROGRAM POPRAWY BEZPIECZENSTWA | WARUNKOW PRACY — VI ETAP (OKRES
REALIZACJI 2023-2025), FINANSOWANEGO W ZAKRESIE ZADAN StUZB PANSTWOWYCH ZE SRODKOW MINISTERSTWA RODZINY | POLITYKI SPOtECZNEJ

KOORDYNATOR PROGRAMU: CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY — PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY



WPROWADZENIE

HALAS ULTRADZWIEKOWY

Hatas, w widmie ktdérego wystepujg sktadowe o wysokich
czestotliwosciach styszalnych

10 - 16 kHz

i niskich ultradzwiekowych

20 - 40 kHz

od 10 kHz do 40 kHz

CIOP m Pl B Seminarium dla przedstawicieli

Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych

wysokie czestotliwosci,
krotkie fale,

brak wrazen stuchowych u
cztowieka,

znacznie lepsze ttumienie w
osrodkach, w tym rowniez w
powietrzu, niz hatasu
infradzwiekowego i hatasu
styszalnego,

kierunkowos¢ rozprzestrzeniania

WARSZAWA 23.05.2024 .



WPROWADZENIE

CIOP A/PIB

Seminarium dla przedstawicieli
Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych

Najczesciej spotkanymi zrodtami
ekspozycji zawodowej na hatas
ultradzwiekowy sg tzw.
technologiczne urzadzenia
ultradzwiekowe niskich
czestotliwosci, w tym zgrzewarki,
myijki, gilotyny i maszyny do
obrobki tkanin, a takze palniki
acetylenowo-tlenowe, spawarki,
narzedzia pneumatyczne oraz
maszyny wysokoobrotowe, w tym
strugarki, szlifierki i pity
tarczowe.

WARSZAWA 23.05.2024 .



WPROWADZENIE

AKTY PRAWNE ZWIAZANE Z HALASEM ULTRADZWIEKOWYM

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w sSrodowisku pracy (Dz.U. 2018 poz.
1286, z pdzn. zm.)

eRozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia (Dz.U. 2017 poz. 796)

eRozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz.U. 2023 poz. 1240)

Seminarium dla przedstawicieli
CIOP m PI B Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych WARSZAWA 23.05.2024 r.



WPROWADZENIE

Ostatnia rewizja wartosci dopuszczalnych hatasu ultradzwiekowego miata miejsce w 2001 r. i oparta
byta m.in. na wytycznych WHO z 1982 r. oraz IRPA z 1984 r. Wartosci dopuszczalne, ktore zostaty
przyjete w Polsce oraz w innych krajach bazujg w duzej mierze na wynikach badan z lat 70-80-tych.
Wiele z tych doniesien naukowych nie ma potwierdzenia wynikéw badan przez innych badaczy.

Duze rozbieznosci dotyczgce aparatury pomiarowej stosowanej w dotychczasowych badaniach, co
niekorzystnie wptywa na mozliwos¢ porownywania wynikdw badan uzyskanych przez rézne osrodki.
Wyniki prac prowadzonych w CIOP-PIB wykazaty, ze roznice w wynikach pomiaréw w zaleznosci od
konfiguracji aparatury pomiarowej mogg siega¢ od 2 do 5 dB dla zakresu 20-40 kHz.

Tematyka hatasu ultradZzwiekowego podjeta przez grupe projektowa International Commission on
Non-lonizing Radiation Protection (ICNIRP) pn. "Investigate the data on ultrasound exposure and
prepare a recommendation on the development of exposure guidelines or a statement on safety,
w sktad ktdrej wchodzg: Polska, USA, Japonia, Niemcy, Norwegia, Szwajcaria i Wielka Brytania

Seminarium dla przedstawicieli
C|OP m PI B Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych WARSZAWA 23.05.2024 r.



WPROWADZENIE

HALAS ULTRADZWIEKOWY — WARTOSCI DOPUSZCZALNE

dopuszczalny rGwnowainy poziom cisnienia dopuszczalny maksymalny
czestotliwosé akustycznego L; .. gy, 4op 9B poziom ci$nienia
akustycznego
f, kHz og6t kobiety . yeenee
o .. mtodociani L, ,dB
pracownikow W Cigzy » max,dop
10; 12,5; 16 80 75 75 100 (95)
20 90 85 85 110 (105)
25 105 100 100 125 (120)
31,5; 40; 110 105 105 130 (125)
Seminarium dla przedstawicieli
C|OP m PI B Sieci Regionalny?:h O:}odkéwaBll:-)lP?Jesda:'nosteek Szkoleniowych WARSZAWA 23.05.2024 .



Réznica miedzy wynikami pomiaru z zatozong i bez

WPROWADZENIE

zatozonej siatki ochronnej A Lp,f [dB]

CO MOZE WPLYWAC NA WYNIK POMIARU?
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CIOP A/PIB

Czestotliwos¢

Seminarium dla przedstawicieli
Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych

16 kHz 20kHz 25kHz 31,5kHz 40kHz

Czestotliwos¢

WARSZAWA 23.05.2024 .




WPROWADZENIE

= Wyniki prowadzone m.in. przez IMP w todzi wykazaty, ze ponad potowa badanych
maszyn i urzgdzen na 233 stanowiskach pracy emitowata hatas ultradzwiekowy o
poziomach cisnienia akustycznego przewyzszajgcych wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen. Badania prowadzone przez CIOP-PIB rowniez potwierdzajg
te doniesienia.

= Tymczasem nieliczne prace potwierdzajg wystepowanie trwatych ubytkow stuchu
wsrod pracownikow eksponowanych na hatas o sktadowych
wysokoczestotliwosciowych lub ultradzwiekowych.

" |stnieje zatem potrzeba zweryfikowania tezy, ze ekspozycja zawodowa na hatas
ultradzwiekowy o poziomach przewyzszajgcych wartosci NDN wigze sie ze
zwiekszonym ryzykiem uposledzenia stuchu.

Seminarium dla przedstawicieli
CIOP m PI B Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych WARSZAWA 23.05.2024 .



METODA BADAWCZA

W badaniach pilotazowych dokonano oceny wptywu hatasu
ultradZzwiekowego na narzad stuchu.

= W badaniach pilotazowych wykorzystano najpowszechniegj
stosowang metode stuzgcg do wyznaczenia progu styszenia -
audiometrie tonalng (PTA).

= Celem badan byta ocena czasowych przesunie¢ progow
styszenia (TTS) na skutek ekspozycji na hatas ultradzwiekowy.

" Progi styszenia wyznaczano dwukrotnie — przed ekspozycjq i
po ekspozycji. Poziomy progdéw styszenia wyznaczano w
ograniczonym zakresie standardowym od 1 do 8 kHz oraz w
zakresie rozszerzonym od 9 do 16 kHz.

= W doborze préby w przeprowadzonych badaniach
pilotazowych wykorzystano metode doboru nielosowego -
strukture préby sformowano w sposdéb arbitralny.

= W badaniach laboratoryjnych uczestniczyto 20 osob - 10
kobiet i 10 mezczyzn w wieku od 23 do 38 lat.

CIOP m Pl B Seminarium dla przedstawicieli

Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych

WARSZAWA 23.05.2024 r.



METODA BADAWCZA

Stanowisko badawcze sktadato sie z miejsca ekspozycji
na hatas ultradzwiekowy oraz komory do badan
audiometrycznych.

Na stanowisku badawczym przygotowano dwa rodzaje
sygnatéw ultradzwiekowych reprezentatywnych dla
zrodet wystepujgcych w przemysle.

Do badan wykorzystano myjke ultradzwiekowg Sonic-
0,5IS oraz zgrzewarke ultradzwiekowg Branson Wire
Splicer GMX-W1.

Zrédta hatasu ultrad?wiekowego zostaty zarejestrowane w
rzeczywistych  warunkach przemystowych za pomocg
interfesju audio RME Babyface PRO FS oraz mikrofonu DPA
4007 z czestotliwosciq probkowania 192 kHz. Nastepnie
zostaty odtworzone w warunkach laboratoryjnych za pomocq
gtosnikow Scan Speak Revelator R2904/700009 oraz
wzmacniacza laboratoryjnego Lab Gruppen LAB300.

Seminarium dla przedstawicieli
C|OP m PI B Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych WARSZAWA 23.05.2024 r.



OPIS ZREALIZOWANYCH BADAN

Poziomy cisnienia akustycznego na stanowisku
badawczym podczas ekspozycji na hatas ultradzwiekowy

Poziom cisnienia akustycznego (dB)

mLfeq ®mLfmax

Poziom cisnienia akustycznego (dB)
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Zgrzewarka ultradzwiekowa

Seminarium dla przedstawicieli

CIOP A/PIB

Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych

Myjka ultradzwiekowa

WARSZAWA 23.05.2024 .




OPIS ZREALIZOWANYCH BADAN

Przebiegi czasowe sygnatow ultradzwiekowych zastosowanych na stanowisku badawczym
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Réznica progu styszenia AHL (dB)

OPIS ZREALIZOWANYCH BADAN

Roznica progu styszenia AHL przed i po ekspozycji na ultradzwieki pochodzgce od myjki ultradzwiekowej

Myjka ultradzwiekowa - Ucho Lewe
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Myjka ultradzwiekowa - Ucho Prawe
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OPIS ZREALIZOWANYCH BADAN

Roznica progu styszenia AHL przed i po ekspozycji na ultradzwieki pochodzace od zgrzewarki ultradzwiekowej

Zgrzewarka ultradzwiekowa - Ucho Lewe Zgrzewarka ultradzwiekowa - Ucho Prawe
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WNIOSKI

Przeprowadzona analiza wynikdw badan wykazata, ze na skutek ekspozycji na ultradzwieki wystepuja

roznice istotne statystycznie w progach styszenia (obustronnie) dla 8 kHz i 16 kHz.

Srednie réznice siegaty 3,8 dB dla 8 kHz i 5,8 dB dla 16 kHz w przypadku myjki ultrad?wiekowej oraz 2 dB
dla 8 kHz | 3,5 dB dla 16 kHz w przypadku zgrzewarki ultradzwiekowej. Mimo, iz roZznice w progach
styszenia (obustronnie) przed i po ekspozycji byty mniejsze w przypadku zgrzewarki ultradzwiekowej analiza

wynikow badarn nie wykazata rdznic istotnych statystycznie.

Badania wptywu hatasu ultradzwiekowego na stan narzqgdu stuchu w warunkach przemystowych sq utrudnione,
poniewaz ultradzwiekom towarzyszy zazwyczaj hatas styszalny i trudno jest okreslic, czy zmiany stuchu oséb badanych
wystepujg na skutek oddziatywania sktadowych styszalnych, ultradzwiekowych, czy tez na skutek jednoczesnego
dziatania obu tych sktadnikow.

Seminarium dla przedstawicieli
C|OP m PI B Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych WARSZAWA 23.05.2024 r.




OGRANICZENIE RYZYKA

METODY OGRANICZANIA ZAGROZEN HALASEM ULTRADZWIEKOWYM

TECHNICZNE:

- dobor sSrodkéw pracy o mozliwie
najnizszym poziomie hatasu

- u zrédta (zmiany konstrukcyjne,
modyfikacja procesu technologicznego),

- na drodze propagacji hatasu (obudowy,
ekrany, sSrodki ochrony indywidualnej)

- automatyzacja i zdalne kierowanie
procesami technologicznymi

ORGANIZACYJNE:

- skracanie czasu pracy w zasiegu pola
ultradzwiekowego,

- skracanie czasu trwania procesu technologicznego,
- rotacja pracownikow,
- grupowanie urzadzen ultradzwiekowych,

- wydzielanie specjalnych pomieszczen dla odpoczynku,
-konserwowanie srodkow pracy, urzqdzen i uktadow
izolujgcych i ttumigcych hatas,

- szkolenie pracownikow nt. bezpiecznego i poprawnego
postugiwania sie srodkami pracy.

- oznakowanie znakami bezpieczenstwa miejsc pracy, w
ktorych wystepuje hatas o poziomach powyzej wartosci NDN

Seminarium dla przedstawicieli
CIOP m PI B Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych WARSZAWA 23.05.2024 .



PRZYKtLADY

Czestotliwos¢ srodkowa pasma tercjowego f w kHz
Wielkos¢ okreslana
10 12,5 16 20 25 31,5 40

Obliczony réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego, w tercjowym pasmie
czestotliwosci f, odniesiony do 8-godz.
wymiaru czasu pracy, L eqsnW dB

71,0 67,7 74,2 81,8 79,6 82,9

Dopuszczalny rownowazny poziom cisnienia

akustycznego, w tercjowym pasmie

czestotliwosci f, odniesiony do 80 80 80 90 105 110 110
8-godz. wymiaru czasu pracy,

Lfi,eq,dop' w dB

Okreslony maksymalny poziom cisnienia
akustycznego, w tercjowym pasmie
czestotliwosci f,

I-fi.max. wdB

86,1 73,1 89,7 96,8 90,2 1018

Dopuszczalny maksymalny poziom cisnienia
akustycznego, w tercjowym pasmie
czestotliwosci f,

I-fi,max,dop’ wdB

100 100 100 110 125 130 130

KLfi,eq,Sh

KLfi,max

KuItra

Seminarium dla przedstawicieli
CIOP m PI B Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych WARSZAWA 23.05.2024 r.



PRZYKtLADY

Wielkos¢ okreslana

Obliczony rownowazny poziom cisnienia
akustycznego, w tercjowym pasmie
czestotliwosci f, odniesiony do 8-godz. wymiaru
czasu pracy, L eqen,W dB

3 Dopuszczalny rownowazny poziom ci$nienia
akustycznego, w tercjowym pasmie

czestotliwosci f, odniesiony do

8-godz. wymiaru czasu pracy,

I-fi,eq,dopl w dB

Okreslony maksymalny poziom cisnienia
akustycznego, w tercjowym pasmie
czestotliwosci f,

Lfi,max, wdB

Dopuszczalny maksymalny poziom ci$nienia
) akustycznego, w tercjowym pasmie
czestotliwosci f,

I-fi,max,dop-W dB

1 KLfi,eq,8h

KLfi,max

K

ultra

Czestotliwos¢ srodkowa pasma tercjowego f w kHz

10 12,5 16 20 25 315 40

63,0 63,6 65,2 69,4 68,3 72,8

80 80 80 90 105 110 110

80,6 72,3 75,2 87,0 80,8 91,9

100 100 100 110 125 130 130

Seminarium dla przedstawicieli

CIOP A/PIB

WARSZAWA 23.05.2024 .

Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych



PRZYKtLADY

Seminarium dla przedstawicieli
C|OP m PI B Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych WARSZAWA 23.05.2024 r.



DZIEKUJE ZA UWAGE

Opracowano na podstawie wynikow programu wieloletniego pn. Rzgdowy Program Poprawy Bezpieczenistwa i Warunkow Pracy — VI etap (okres
realizacji 2023-2025), finansowanego w zakresie zadan stuzb parstwowych ze srodkow Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy

Seminarium dla przedstawicieli
C|OP m PI B Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych WARSZAWA 23.05.2024 r.



CIOP A/PIB

Nowoczesne rozwigzania techniczne w ochronie przed upadkiem
Z wysokosci

Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy
Zaktad Ochron Osobistych

dr hab. inz. Krzysztof Baszczynski
dr inz. Marcin Jachowicz
mgr inz. Martyna Marszat
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Wypadki przy pracy zwigzane z upadkiem z wysokosci

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego i Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczgce wypadkow przy pracy
wskazujg, ze upadek z wysokosci jest jednym z najpowazniejszych zagrozen z jakim ludzie stykajg sie
na stanowiskach pracy w Polsce.

Wedtug GUS w 2022 r. wydarzyty sie 4243 wypadki zwigzane z upadkiem z wysokosci, z czego 20
zakonczyto sie smiercig cztowieka a 26 zakwalifikowano jako ciezkie.

Wedtug sprawozdania z dziatalnosci PIP w 2022 r. przyczyny wypadkow przy pracy mozna podzieli¢ na
nastepujgce gtowne grupy:

* ludzkie (nieprawidtowe i niewtasciwe samowolne zachowania pracownikow, niewtasciwe
postugiwanie sie czynnikiem materialnym, nieprawidtowosci w stosowaniu sprzetu ochronnego oraz
stan psychofizyczny pracownika nie zapewniajgcy bezpiecznego wykonywania pracy),

» techniczne (wady konstrukcyjne i niewtasciwy stan czynnika materialnego, niewtasciwe rozwigzania
techniczne i ergonomiczne, wady materiatowe itp.),

* organizacyjne (niewtasciwa ogolna organizacja pracy jak i stanowisk pracy oraz niewtasciwa
eksploatacja czynnika materialnego).



CIOP A/PIB

Nadzo6r BHP nad uzytkownikami indywidualnego sprzetu ochronnego podczas prac na wysokosci

zawisniecie w szelkach

powstrzymanie spadania
bezpieczenstwa

z wysokosci
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Zjawiska i zachowania pracownika wymagajace statego nadzoru



A

Nadzér BHP nad uzytkownikami indywidualnego sprzetu ochronnego podczas prac na wysokosci
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Stanowisko pracy na wysokosci z elektronicznym systemem nadzoru BHP

1 — system RFID, 2 — znacznik RFID, 3 — akcelerometr i zyroskop, 4 — odbiorniki Bluetooth Low Energy, 5 — system wizyjny,
6 — detektory umieszczone na cztowieku.



CIOP(A/PIB

Elektroniczne systemy nadzoru BHP nad ludzmi pracujgcymi na wysokosci

detektory uktady 2
stanowiska > przetwarzania[— > =
pracy sygnatow Ej///
=
cepl
detektory uktady e
sprzetu | > przetwarzania |
ochronnego sygnatéw
detektory uktady
cztowieka :> przetwarzania
sygnatéw

Podstawowa struktura elektronicznego systemu nadzoru BHP



CIOP A/PIB

Elektroniczne systemy nadzoru BHP nad ludzmi pracujgcymi na wysokosci cd.

m)))) L.:> | i
4 [——————————]

Podstawowe elementy systemu nadzoru zwigzane z pracownikiem
1 — podzespodt kotwiczacey,

2 — podzespot tgczgco-amortyzujacy,

3 —szelki bezpieczenstwa,

4 — czujnik sity,

5 — akcelerometr + zyroskop,

6 — czujnik zatozenia uprzezy i wzywania pomocy,

7 —znacznik RFID.
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Nowoczesne rozwigzania indywidualnego sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci

https://protekt.pl/podwojne-urzadzenie-
samohamowne-z-mozliwoscia-wchodzenia-

https://zalinowani.pl/pl/p/Podwojne-
powyzej-urzadzenia~p6738~c5356

urzadzenie-przeciwupadkowe-samohamowne-
TWINBLOK-SE-C/269

Podwdjne urzadzenia samohamowne montowane na szelkach bezpieczenstwa



CIOP A/PIB

Nowoczesne rozwigzania indywidualnego sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci cd.

2s://catalogs.petzl.com/Petzl-pro-catalog-
'4/pl/35-Uprze.html#/page/56

Zatrzasniki (karabinki) z sygnalizacjg prawidtowego zablokowania



A

Nowoczesne rozwigzania indywidualnego sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci cd.

https://catalogs.petzl.com/Petzl-pro-catalog-
2024/pl/35-Uprze.html#/page/50

Miniaturowe amortyzatory wiokiennicze do linek bezpieczenstwa
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Nowoczesne rozwigzania indywidualnego sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci cd.

FRIEND
Alarm Upadku

https://assecuro.pl/friend-fr002-alarm-

upadku-aplikacja.html
orr @ )oN | W przypadku zaistnienia P P )
upadku aplikacja FRIEND

wprowadz samodzielnie zadzwoni do
numer telefonu | wskazanej osoby po pomoc
do ratownika i wysle jej sms z Twojq
() | tokalizacia!
a

5

polgczenie
przychodzqce...

Alarm upadku!

Jan Kowalski, 40 lat
Larejestrowano
upadek z wysokoéci !

Podejmij dziatania !
Lokalizoc)a: hitps://goo.gh/

mops/xogdHsS TNihn

System powiadamiania o powstrzymaniu spadania
z wysokosci wykorzystujacy telefon komoérkowy
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Nowoczesne rozwigzania indywidualnego sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci cd.

Szelki bezpieczenstwa umozliwiajgce bezpieczne oczekiwanie na pomoc w stanie zawieszenia
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Nowoczesne rozwigzania indywidualnego sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci cd.

s

Nowe rozwigzanie urzadzenia samohamownego, wyposazone W
elektroniczny uktad sterowania blokowaniem wysuniecia linki, pozwalajgce
na jego zastosowanie jako sprzetu uniemozliwiajgcego rozpoczecie
spadania.

Urzadzenie samohamowne dla systemoéw uniemozliwiajgcych rozpoczecie spadania z wysokosci



A

Podsumowanie

Rozwoj elektroniki, informatyki, nowych materiatbw oraz metod wytwarzania stworzyt dogodne

warunki dla opracowania nowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych umozliwiajgcych

podniesienie bezpieczenstwa ludzi pracujgcych na wysokosci.

Do najwazniejszych dziedzin, w ktorych zanotowano najwiekszy postep naleza:

monitorowanie stanu zdrowia | zachowania pracownika podczas wykonywania czynnosci
zawodowych,

kontrola uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stanu technicznego,

konstrukcje srodkow ochrony indywidualnej w zakresie bezpieczenstwa i ergonomii,
monitorowanie niebezpiecznych zjawisk w obrebie stanowisk pracy,

kontrola przemieszczania sie pracownikow po stanowiskach pracy.
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Dziekuje za uwage
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OCENA NARAZENIA PRACOWNIKOW NA SPALINY SILNIKA DIESLA,
MIERZONE JAKO WEGIEL ELEMENTARNY

M. Szewczyriska, E. Dobrzyriska, J. Kowalska, P. Wasilewski

Pracownia Zagrozeri Chemicznych

Centralny Instytut Ochrony Pracy— Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa




SPALINY EMITOWANE Z SILNIKOW DIESLA—KRYTERIUM OCENY NARAZENIE ZAWODOWEGO

Spaliny emitowane z silnikdw Diesla
— frakcja respirabilna ©

[-] 0,5 mg/m?
Do 20.02.2023 r., a dla gérnictwa podziemnego i budowy tuneli do 20.02.2026 .

N

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) | ROZTF;(ZLZr?Slzoe?iii Ic\j/lniinaisirgalﬁfezvx(/)o%;r?cy |
2019/130 z dnia 16 stycznia 2019 r. zmieniajacej & & '

, zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
dyrektywel 2004/37/WE w sprawie ochrony najwyzszych dopuszczalnych stezen i
pracownikow przed zagrozeniem dotyczacym

natezen czynnikow szkodliwych dla
,Narazenia na dziatanie czynnikow rakotwérczych lu zdrowia w érodowisku pracy
mutagenéw

L (DZ.U.z 2021 ., poz. 325) )
\’ do zatacznika \/ w zataczniku IlI
dodano prace zwiazana z narazeniem na okreslono dopuszczalng wartos¢ emisji spalin z silnikdw
spalins em?tow:ne zasilnikéw Diesla Diesla obliczang na podstawie stezenia wegla elementarnego
®

o (EC) na poziomie 0,05 mg/m3



e
NARAZENIE ZAWODOWE NA SPALINY EMITOWANE Z SILNIKOW DIESLA

W krajach UE narazenie zawodowe na spaliny emitowane z silnikdw Diesla dotyczy ok. 12 milionéw ludzi. Do 2060
roku zawodowo narazonych bedzie ok. 20 milionéw ludzi.

. = kierowcy kierujgcy samochodami w celach zarobkowych (kierowcy ciezaréwek, autobuséw itd.)

=kierowcy uzywajacy pojazdow dla celow stuzbowych oraz prowadzacy wtasng dziatalno$¢ gospodarcza
(witasciciele takséwek)

‘= pracownicy zajezdni autobusowych

= maszynisci kolejowi (spalinowozy)

—~ - pracownicy stacji benzynowych

%~ = mechanicy samochodowi
& = pracownicy zatrudnieni przy obstudze parkingéw, zwtaszcza podziemnych
= kasjerzy optat drogowych na autostradach

= operatorzy sprzetu ciezkiego (dzwigi, wozki widtowe, podnosniki)
= pracownicy kopaln, uzywajacy sprzetu z silnikiem Diesla

= strazacy




SPALINY Z SILNIKOW DIESLA - EMISJA

Natezenie emisji i sktad
spalin

Typ, stan eksploatacyjny i

konserwacja silnika _\
Skfad i wiasciwosci paliwa "\:
spaliny silnikow = =

_? wysokopreznych

Mieszanina Czgstki state powstajgce w
sktadnikéw procesie spalania paliw do
gazowych silnikdow wysokopreznych




SPALINY Z SILNIKOW DIESLA - GEOWNE SKtADNIKI GAZOWE

Powietrze

Spalanie zupetne i

catkowite
| 99,9%

-

Gtéwne gazowe sktadniki emitowane ze
spalin z silnikéw wysokopreznych

99,9%

Ditlenek wegla

Tlen, azot, para wodna ‘

Tlenki azotu i wegla ‘

—i Moze byé emitowany dwutlenek siarki I

Rézne zwigzki organiczne, takie jak karbonyle o matej
masie czasteczkowej, kwasy karboksylowe, alkany,
alkeny i zwigzki aromatyczne




CZASTKI DROBNE EMITOWANE ZE SPALINY Z SILNIKOW DIESLA

weglowodory parafinowe, weglowodory aromatyczne (w tym
wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne — WWA),
aldehydy, pochodne fenolu, aminy, aromatyczne, estry
\ i alkohole

Frakcje nierozpuszczalng, ktorej gtdwng czescia

S

jest wegiel

sadze, zwigzki siarki (gtéwnie SO,) oraz
metale (otéw, platyne, glin, wapn i bar)
pochodzgce z produktéw Scierania
elementow silnikow

v




MIEDZYNARODOWA ORGANIZACJA BADAN NAD RAKIEM (IARC)

Badania epidemiologiczne IARC potwierdzity, ze spaliny z silnikow wysokopreznych sg rakotworcze

N/




OSADZANIE SIE PM W ORGANIZMIE CZtOWIEKA Frakcja wdychalna
q
i

= <
/4@
%/ Uktad oddechowy

Frakcja respirabilna

phszar tchawiczno-oskrzelowg

Frakcja torakalna ..8'
=0
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SKUTKI NARAZENIA LUDZI NA SPALINY EMITOWANE Z SILNIKOW DIESLA




e
PROBNIK W ZALEZNOSCI OD SRODOWISKA POBIERANIA PROBEK

O O ile zastosowanie konkretnych prébnikéw i zbieranie odpowiedniej wielkosci frakcji pytu/wegla
elementarnego na stanowiskach zlokalizowanych na powierzchni nie powinno przysparzac ktopotu, o
tyle sprawa zaczyna sie komplikowac przy pobieraniu probek w podziemnych wyrobiskach gorniczych.

O Ze wzgledu na to, ze w Polsce mamy co najmniej kilka réznych kopalin (np. wegiel, metale kolorowe,
gips i anhydryt, sél) wydobywanych w podziemnych kopalniach zastosowanie odpowiedniego prébnika
do pomiaréw wegla elementarnego na stanowiskach pracy wymaga wczesniejszego sprawdzenia oraz
walidacji metody pobierania probek.

O W literaturze mozna znalez¢ informacje o wielkosci czgstek wegla elementarnego emitowanego w
spalinach silnikow Diesla - najczesciej jest to wielkos¢ od kilkudziesieciu nm do ok. 1 um, a wiec
wielkosc czgstek odpowiadajgca czesci frakcji respirabilnej pytu




.,
PROBNIKI DO POBIERANIA SPALIN SILNIKA DIESLA DO OZNACZANIA WEGLA ELEMENTARNEGO ZALECANE

DPM z impaktorem odcinajgcym
czastki respirabilne = 1,0 ym

DPM z cyklonem GS-1

Prébnik do frakciji
respirabilne]j

Kaseta otwarta z cyklonem GS-1

= 2 L/mindla 4-um 50% punkt odciecia
= 3 |/min for a 3.5-um cut-point (MSHA silica standard)
= 1.7 or 2 L/min dla DPM Cassette




PRZYKEADOWE WYNIKI POMIAROW EC WYKONANYCH W CIOP-PIB W CELU OCENY NARAZENIA PRACOWNIKOW NA
SPALINY EMITOWANE Z SILNIKOW DIESLA

Pomiary spalin silnikow Diesla mierzonych, jako wegiel elementarny przeprowadzono w ramach

Projektu badawczego realizowanego w programie wieloletnim
pn. ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” V etap, okres
realizacji: lata 2020-2022, Cze$¢ B: Program realizacji
projektow w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych.

Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy

Pomiary przeprowadzono na stanowiskach pracy pracownikéw

zajezdni autobusowych
serwisow samochodowych
kopalni nieweglowych v

na stanowiskach pracy na stacjach
benzynowych

v wsrod kierowcow zawodowo kierujgcych
samochodami z silnikiem Diesla




Analiza wegla elementarnego (EC)

byta przeprowadzana metodg termo-optyczng z wykorzystaniem Charakterystyka préobnikéw testowanych w kopalniach nieweglowych
analizatora termo-optycznego z detekcja ptomieniowo-
jonizacyjng - Analizator LAB, OC/EC, Model 5L, wersja Termiczno- } Probnik
. N .. P Srednica 7astosowano
Optyczna z wykorzystaniem Transmitancji (TO-T), produkcji firmy . Zastosowany | stosowsnego | Stosowany | do pomiardw
Y ! Lo m Zdjecie probnika przephyw, filtra skrét dia .
Sunset, umozliwia selektywne oznaczanie wegla elementarnego Umin | kwarcowego, | probrika | stanowiskach
(EC) oraz wegla organicznego (OC) i catkowitego (TC) z pracowmikéw
doktadnoscig do 1 pgCcm2.
Probnik z
impaktorem.
! 21lumDPMz I z 37 DPM
Charakterystyka testowanych prébnikéw i miejsca pobierania e¥klenem &34
a
Otwarta )
k Probki
2 qﬁf:;; a2 a7 GK 2.29 povietrza
GK 2.6 paobieranc na
stanowiskach
pracy w
Gfowica do rozmych
frakdji podziemnych
resgirahilng] kopalniach
3 typu Higgins- 22 = FrO22 nigweslowyeh,
Dewel w Palsce
—  Serwisow Cyclone FHO22
Otwarta samochodowych [~
1 kaseta bez 2 37 — Zajezdni autobusowej
impaktora — Huta
Otwarta
4 quill::rf:tr:és-l 2 3 G5l

Program wieloletni Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy — V etap (okres realizacji 2020-2022)










Zestawienie Srednich stezen EC oznaczanych na naziemnych stanowiskach pracy.

0,1

0,09

0,08

0,07

0,06

Srednie stezenie EC, mg/m?3

¥ AMOPOYDOWES SIMIDS
g AMOpPOYDOWES SIMIDS
72 1 TD Amopoyoouwes simiag

Najwieksze stezenia wegla
elementarnego oznaczono na
stanowiskach pracy w hucie.

Oznaczone stezenia EC na
stanowisku pracy operatora wdzka
widtowego i operatora maszyn w
stalowni ZWW wynosity
odpowiednio 0,35 mg/m3i 0,079
mg/m3.

Na pozostatych badanych
stanowiskach pracy w warsztatach
samochodowych oznaczone stezenia
byty w zakresie 0,1 — 0,5 NDS lub
ponizej wartosci 0,1NDS.

Program wieloletni Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy — V etap (okres realizacji 2020-2022)



Srednie wyniki oznaczania wegla elementarnego w kopalniach nieweglowych w poszczegdlnych seriach pomiarowych

o0t * W seriach pomiarowych od | do VIII srednie
stezenia EC na badanych stanowiskach byty
zakresie 0,1 — 0,5 NDS.

05NDS o W X serii $rednie stezenie EC wynosito

0,048 co stanowi 0,96 krotnosci NDS.
0,02
0,01
I I I I I I -
0,00
| [} 11l 1\ \'} Vi Vil

Serie pomiarowe na poszczegoinych stanowiskach pracy

Srednie stezenie EC na danym stanowisku, mg/m3

Program wieloletni Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy — V etap (okres realizacji 2020-2022)



Zakresy stezen EC oznaczane na badanych stanowiskach i odpowiadajace im krotnosci NDS

Badani pracownicy Srednie Min Krotno$¢ NDS Srednie Max Krotnos$é
stezenie EC stezenie EC NDS
ECsr min [ug/m3] ECér max [ng/m?]

Pracownicy stacji obstugi samochodow A 1,1 0,02 8,2 0,16

Pracownicy stacji obstugi samochoddéw B 1 0,02 3,7 0,07

Pracownicy stacji obstugi samochodéw 0,3 0,006 14,5 0,29
C1

Pracownicy stacji obstugi samochodéw 0,2 0,004 18,2 0,36
C2

Pracownicy zajezdni autobusowych 0 0 1,6 0,03

Pracownicy huty 0,3 0,006 353,2 7,06

Gornicy kopalni nieweglowych 5,8 0,12 50 1,0




o
Podsumowanie @

Na 161 stanowiskach pracy z 206 przebadanych, tj. 78,2% wynikdow, stezenia wegla
elementarnego byty ponizej 0,001 mg/m?3 czyli ponizej 0,02 wartosci NDS,

1,9 % wynikow byto powyzej 1 wartosci NDS,

1,5 % wynikow byto w zakresie 0,5 -1 wartosci NDS

18,4% wynikow byto w zakresie od 0,5 - 0,1 wartosci NDS.




Badania w kopalniach wegla kamiennego

CIOP A/PIB




Stosowane prébniki w kopalniach wegla kamiennego

DPM1




- | f/x{‘vbmm »)\,

W ?

CIOP A/PIB




e
Pomiary w tunelu testowycm  przeptyw powietrza: 0,5 m/s = 450 m3/min

Kolejka B
0,07

0,06

£ 0,04
T
o
=
J 0,03

0,02

0,01

ﬂ — |

K+GC1 DPM1 DPM2 FHO022 K+GCl1 DPM1 DPM2 FHO022 K+GCl1 FHO022
KABINA KOLEJKI 148 KW SRODEK KOLEJKI PRZED SILNIKIEM  KONIEC KOLEJKI

e EC2 mg/m3  =—Kkrotnos¢ NDS



|

{,
7]
f

I

CIOP[A PIB




Pomiary w tunelu testowycm Przeptyw powietrza: 0,14 m/s = 126 m3/min
0,18

0,16
0,14
0,12
0,1
5 0,08
5]
0,06
0,04
0,02
0
RN
= T
% =~

Z7 KABINA KOLEJKI F Z4 SRODEK Z8 WYDECH SPALIN Z6 TYL KOLEJKI KABINA

Kolejka F
mem EC2 mg/m3

krotnosé NDS

mg/m?3

Z7K+GS1 I

Z7K I "
Z7DPM2 I e
Z7FH022 I e
Z4FHO022 I e
Z8K+GS1 I e

ZSK I e
Z8DPM2 I

ZS8DFH022 Ny e

Z6K+GS1 I e

Z6K I e
Z6DPM2 I
Z6FH022 I e



Zestawienie M-S 2x i 5-W
0,300

Tto w kopalni oznaczane przy zastosowani DPM: 0,0023 mg/m3 - 0,015 mg/m?3 ( 0,05 — 0,31 NDS)

0,250

0,200

14

ul | Jl ||| .

Eolej ks podwieszana Chodnik kamienno- Kolejks podwieses Becker  Lokomotywa Fernvit DUPLAOF Lo komotywa Fenit DLPLAOF Garad ro posiomie 890 m;  lokomotywa Fervit DLPLS0F Lokomotywa Fervit DLP1A0F Garad na pozicmie 690 m;
Be cheraWarkop KPA5 estaw  wentylaoy|ny poz lomu 690 ‘Warkop KPA5 na = MASTVRISTA = Zestaw @ napgd em = MASTYMISTA = Festaw a napgd em
T NaDE oem i MLASTY NISTA

Stezenie EC mg/m3
e
o

mDPM1 = DPM2 mFHO22
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Opracowano na podstawie wynikow V' etapu programu wieloletniego , Poprawa bezpieczeristwa i warunkdow pracy”, finansowanego w latach 2020-2022 w
zakresie badan naukowych i prac rozwojowych ze srodkow Narodowego Centrum Badar i Rozwoju (projekt nr 11.PB.04).

Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy

Opracowano na podstawie wynikow programu wieloletniego pn. Rzqgdowy Program Poprawy Bezpieczeristwa i Warunkdw Pracy — VI etap (okres
realizacji 2023-2025), finansowanego w zakresie zadan stuzb paristwowych ze srodkow Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy



Seminarium dla przedstawicieli
Sieci Regionalnych Osrodkow BHP
i Jednostek Szkoleniowych

Zaktady stwarzajace zagrozenie wystgpienia
powaznej awarii przemystowej — jak poprawie
zweryfikowac zaliczenie zaktadu

Agnieszka Gajek

Opracowano na podstawie wynikéw VI etapu programu wieloletniego Poprawa bezpieczeristwa i warunkdéw pracy, finansowanego w latach 2023-2025 w zakresie zadan
c I o P m P I B stuzb painstwowych ze Srodkéw ministra wtasciwego ds. pracy; zadanie 3.Z5.10 pt. Analiza i ocena zagrozen powaznymi awariami w zakfadach niesevesowskich

Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy
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ZAKLAD O
DUZYM RYZYKU

ZAKtAD O
ZWIEKSZONYM RYZYKU

ZAKtAD
NIESEVESOWSKI

llos¢ konkretnych
substancji niebezpiecznych

CI o P W PI B CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY




Informacje niezbedne do wykonania i weryfikacji
procedury zaliczenia

Nr indeksowy Nr CAS

A 001-001-00-1 1000-01-1 10
B 001-001-00-2 1000-01-2 2
C 001-001-00-3 1000-01-2 3

D 001-001-00-4 1000-01-4 4

cl o P W P I CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO. [ RADY (WE) NR 12722008
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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 2 lutego 2016 1.
Poz. 138
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROZWOIL

2 dnia 29 stycznia 2016 ¢

W sprawic rodzajow i w zakladzie
o zaliczeniu cakladu do zakladu o zwickszonym lub duzym r

‘wystapieaia powazae] awaril przem

stowe

i s sty 2 i 27 il 2001 1 U 2200
Zpia ™y asigpuge
§ 1. Rodzaje i ilodei Znajdbnjacych sie w 7akladzie substancii niebezpiecnych, d a :enmmu.,w
Zaktadi 0 70 m 7y wy wy
waznej awarit

wiska. okredla zalacznik &

§2. webodzt w zycie po uplywie 14 i 0d dusa gl




Zasady postepowania

Klasyfikacja substancii

Przypisanie wartosci progowych kazdej analizowanej substancji
Porownanie ilosci kazdej substancji z wartosciami progowymi
Grupowanie substancji do procedury sumowania

Procedura sumowania

Zaliczenie zaktadu

o gk Db E

c I o P W P I CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY




Zasady postepowania
Klasyfikacja substancji

2. Przypisanie warto$ci progowych
kazdej analizowanej substanc;ji

3. Pordéwnanie ilosci kazdej substancji

z warto$ciami progowymi 1. Kl asyfi kaCj a substan CJl

4. Grupowanie substancji do
procedury sumowania

Procedura sumowania

Zaliczenie zaktadu

31.12.2008 Dziennik Urzedowy Unii Europejski L3531
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(Akty proyiete na mogy Takratow WE/Euratom. kedrych publibacia jest obowigzkowa)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPE[SKIEGO 1 RADY (WE} NR 12722008
z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie klasyfikadji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgce i uchylsjzce
dyrektywy 67548[EWG i 1999/45 WE oraz zmieniajjce rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006

[Tekst majgey enaczenie dis EOG)

Tabela 3.1

Wykaz zharmonizowanej klasyfikacji oraz oznakowania substancji stwarzajgcych zagrozenie

c I o P W P I CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

Klasyfikacja Oznakowanie
Miedzynarodowa
Kod . . Dodatkowe
Numer terminologia Numer Numer Klasa y Piktogram, Kody zwrotéw .
indeksowy WE CAS . .. zwrotow . kody zwrotéw
chemiczna zagrozenia i ; kody haset wskazujacych .
wskazujacych X wskazujacych
kody . ostrzegaw- rodzaj .
.. rodzaj .. rodzaj
kategorii .. czych zagrozenia ..
zagrozenia zagrozenia
Flam. Gas 1 GHS02
001-001-00-9 hydrogen 215-605-7 1333-605-7 : GHS04 H220
Press. Gas
Dgr
Flam. Liq 2 H225 GHS02 E;éifd
Repr. 2 H361fd GHs08 H372(%)
006-003-00-3 carbon disulphide 200-843-6 75-15-0 STOTRE 1 H372(**) GHS07 H319
Eye Irrit. 2 H319 Dgr H315
Skin Irrit. 2 H315

Specyficzne
stezenia
graniczne i
wspotczyn-
niki ,,M”

Repr. 2; 361fd:

C21%

STOTRE 1;
H372:C21%
STOTRE 2;
H373:
0.2%<C<1%

Uwagi




STAN RZECZYWISTY
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Zasady postepowania
Klasyfikacja substancji

2. Przypisanie wartosci progowych
kazdej analizowanej substanc;ji

3. Pordéwnanie iloci kazdej substancji

z wartosciami progowymi

Tabela 3.1
Whykaz zharmonizowanej klasyfikacji oraz oznzkowania substancji stwarzajgcych zagrozenie

4. Grupowanie substancji do

procedury sumowania

gD | e | s .
Procedura sumowania == ity

Zaliczenie zaktadu

hydrogen nseos? | maess |[o

m Nr indeksowy m (:I(;)::)

001-001-00-1 1000-01-1

B 001-001-00-2  1000-01-2
C 001-001-00-3  1000-01-2

1; 1
D 001-001-00-4  1000-01-4 4 001-001-00-1 Acute Tox. 1; H310

Aquatic Acute 1; H400
Expl. 1.1; H201

£ QOIS00E 0052 Eye Dam. 1; H318 2

C 001-001-00-3 Ox. Gas 1; H270 3
Press. Gas

D 001-001-00-4  >TOTRE L H372 5

Skin Sens. 1; H317

cl o P W PI CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY




Zasady postepowania

Klasyfikacja substancji

Przypisanie wartosci progowych kazdej analizowanej substancji
Poréwnanie ilosci kazdej substancji z wartosciami progowymi
Grupowanie substancji do procedury sumowania

Procedura sumowania

Zaliczenie zaktadu

2 T o
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Zasady postepowania
Klasyfikacja substancji

2. Przypisanie wartosci progowych
kazdej analizowanej substancji

3. Pordéwnanie iloci kazdej substancji
z wartosciami progowymi

4. Grupowanie substancji do
procedury sumowania

Procedura sumowania

Zaliczenie zaktadu

Acute Tox. 1; H310

A 001-001-00-1 Aquatic Acute 1; H400
B 001-001-00-2 532';32‘;‘, 222113 y
C 001-001-00-3 gx. Gas 1; H270
ress. Gas
D 001-001-00-4 STOT RE 1; H372

Skin Sens. 1; H317

cl o P W PI CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

2. Przypisanie wartosci progowych
kazdej analizowanej substanciji

-
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJUY

Z dnia 29 stycznia 2016 .

W sprawie rodzajéw i ilosci znajdujacych si¢ w zakladzie substancji niebezpiecznych, decydujacych
o zaliczeniu zakladu do zakladu o zwiekszonym lub duzym ryzyku wystaplenta powaznej awarii p

N podstawie art. 248 ust. 3 ustawy  dnia 27 kwietnia 2001 r. ~ Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. 2 2013 1. poz. 123
iza sig. co nastepuje:

akladzie substanci niebe:
owazej awarii przemyslowe; lub z
W art. 248 ust. 1 ustawy z dais 7 \wietuia 2001 1 — P

W 2ycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.¥
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Tabela 1. Rodzaje i ilosci substancji niebezpiecznych z uwzglednieniem kryteriow kwalifikowania ich do kategorii  [yq| Tabela 2. Rodzaje i ilosci substancji niebezpiecznych z nwzglednieniem ich nazw i oznaczef numeryeznych
substancji stwarzajacveh zagrozenia hy
Kolumna 1 Eolumna 2 Kolumna 3
Kolumna 1 Kolumna 2 | Kolumna 3
- - ki Numer CAS Tlodei (progowe) substanc]i
Toscl (progowe) substancyi T . - . ) ) ) ] L
- £ o Nazwy substancji niebezpieczmych (Chemical niebezpiecznych decydujace
miebezpiecznych decydmjace ; . : : k “raktadu o
. 2 _ Abstract Service) | o zabczenm zakiadu do zakladu o:
Kategorie substancji stwarzajacych zagrozenia o zaliczeniu zakladu do zakladu o: - -
zwigkszonym | duzym ryzyku Ha W Iq_l: szomym | duzym ryzyku
ryzyku [Mg] Mgl va ryzyku [Mg] [Mg]
1 3 3 (4 | 1. Azotan amonu (zob. objasnienie nr 13} - 5000 10000
Dzial H”— ZAGROZENIA DLA ZDROWIA 2. Azotan amomu (zob. objasnienie nr 14) - 1250 3000
H1 OSTRO TOKSYCZNE. kategoria 1, wszystkie drogi narazenia 5 20 yv | 3. Azotan amonu (zob. objasnienie nr 15) - 350 2300
H2 OSTRO TOESYCZNE | 4. Azotan amomn (zob. abjasnienie nr 16) - 10 50
—Kategona 2, wszystkie drogl narazema 50 200 5. Azotan potasu (zob. cbjadmieni 17 5000 10000
— Kategoria 3, narazenie droga inhalacyjna (zob. objasnienie nr 7) - FEotan potas lzeh. cRjasmeme w1 -
H3 DZIALANIE TOKSYCZNE NA NARZADY DOCELOWE — NARAZENIE 6. Azotan potasu (zob. ohjasnienie or 18) - 1250 5000
JEDNORAZOWE 30 200 7. Pentatlenek arsenu. kwas arsenowy (V) Iub jego sole 1303-28-2 1 2
Daziatanie toksyczne na narzady docelowe, narazenie jednorazowe, kategoria 1 8. Triflenek arsenu, kwas arsenowy (1) Iub jego sole 1327533 01
Dziat . P” - ZAGROZENIA FIZYCZNE —
9. Brom 7726-93-6 20 100
Pla MATERIALY WYBUCHOWE (zob. objasnienie nr 8) —
— Niestabilne matenalty wybuchowe lub 10. Chlor 7782-30-5 10 B
— Wybuchowe, podklasa 1.1, 1.2, 1.3, 1.5 ub 1.6, lub 11. Zwiazki nikln w formue wdychalnego pylu: tlenek niklun,
— Substancje lub mieszaniny ¢ wlasciwosciach wybuchowych ckreslonych metoda ditlenek mklu, siarczek niklu, disiarczek tnniklu, tritlenek - 1
opisana w czesel A 14 zalacmmika do rozporzadzenda Komisji (WE) nr 440/2008 _ dimklu
z dnia 30 maja 2008 r. nstalajacego metody badan zgodnie z rozporzadzeniem 10 30 12. Etylenoimi 151564 10 0
(WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie rejestracii, <. Hlylenoimmna b -
oceny, udzielania zezwolen 1 stosowanych ogramiczen w zakresie chemikahéw 13. Fluor 7782414 10 0
(REACH) (Dz. Urz. UE L 142 2 31.05.2008. str_ 1, z poZn. zm ) (zob. objasnienie - -
nr 8) 1 nienalezace do klas zagrozenia, jakie wywoluja nadtlenki orgamiczne Iub 14 Formaldehyd (o stezeniu = 90%) 50-00-0 5 30
substancje 1 mieszaniny samoreaktywne




Zasady postepowania
Klasyfikacja substancji

2. Przypisanie wartosci progowych
kazdej analizowanej substancji

3. Pordéwnanie iloci kazdej substancji
z wartosciami progowymi

Tabela 2.

. R | ol
Ramr S | e g

Narwy i icbrpecmyeh Cemicd, | sieepecines i

Abstract Service) | o zaliczeniu zakladu do zaklac anu

awickszonym | duzym ryzyku
ryzyku [Mg] Mg

5000 10000
1250 5000
350 2500

4. Grupowanie substancji do
procedury sumowania

ie wza
lub duzy}

pnia 200

6. Azotan potasu (zob. objasnienie r 18) - 1250 5000
2

Procedura sumowania fl Ee T
Zaliczenie zaktadu méwmmﬂwmw S
Iy e ey P
T+; R26/27/28
001-001-00-1 e s
B 001-001-00-2 E';;Z
Nr indeksowy Klasyfikacja
0; R9
¢ 001-001-00-3 ' o s
: Acute Tox. 1; H310
Xi; R41
D 001-001-00-4 R43 A 001-001-00-1 Aquatic Acute 1; H400 100 200
Expl. 1.1; H201 10 50
B 001-001-00-2 Eye Dam. 1; H318 - -
C 001-001-00-3 Ox. Gas 1; H270 50 200
Press. Gas - -
D 001-001-00-4 STOT RE 1; H372 ) )

Skin Sens. 1; H317

cl o P W P I CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
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Zasady postepowania

Klasyfikacja substancji

Przypisanie wartosci progowych kazdej analizowanej substanciji
Poréwnanie ilosci kazdej substancji z wartosciami progowym
Grupowanie substancji do procedury sumowania

Procedura sumowania

Zaliczenie zaktadu



Zasady postepowania
1. Klasyfikacja substanciji

2. Przypisanie wartosci progowych
kazdej analizowanej substanc;ji

3. Poréwnanie ilosci kazdej substancji
z wartosciami progowymi

# Srupowanie substandji do procedury 3. Poréwnanie ilosci kazdej substancji
5. Procedura sumowania z wartosciami progowymi

6. Zaliczenie zakitadu

Acute Tox. 1; H310

SIOLAUANL Aquatic Acute 1; H400 100 200
Expl. 1.1; H201 10 50

B 001-001-00-2 Eye Dam. 1; H318 - ; 2
Ox. Gas 1; H270 50 200

C 001-001-00-3 Press. Gas ) ] 3

STOT RE 1; H372
D 001-001-00-4 Skin Sens. 1; H317 ) ) 4

cl o P W PI B CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY




Zasady postepowania

Klasyfikacja substancji

Przypisanie wartosci progowych kazdej analizowanej substancji
Porownanie ilosci kazdej substancji z wartosciami progowymi
Grupowanie substancji do procedury sumowania
Procedura sumowania

Zaliczenie zaktadu

A oA

c I o P W P I CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
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Zasady postepowania
Klasyfikacja substancji

2. Przypisanie wartosci progowych
kazdej analizowanej substanc;ji

3. Pordéwnanie iloci kazdej substancji
z wartosciami progowymi

4. Grupowanie substancji do
procedury sumowania

Procedura sumowania GRUPOWANlE

Zaliczenie zaktadu

Grupa 3. Substancje
niebezpieczne dla
srodowiska wodnego

Grupa 1. Substancje o
toksycznosci ostrej

v

Grupa 2. Substancje bedace materiatami
wybuchowymi, gazami tatwopalnymi, aerozolami
fatwopalnymi, gazami utleniajgcymi, cieczami
latwopalnymi, substancjami i mieszaninami
samoreaktywnymi, nadtlenkami organicznymi,
substancjami ciekltymi i stalymi piroforycznymi,
substancjami statymi i ciektymi utleniajgcymi

c I o P W P I CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY




Zasady postepowania
Klasyfikacja substancji

2. Przypisanie wartosci progowych
kazdej analizowanej substanc;ji

3. Pordéwnanie iloci kazdej substancji
z wartosciami progowymi

4. Grupowanie substancji do
procedury sumowania

Grupa 1. Substancje bardzo

5. Procedura sumowania _
6. Zaliczenie zaktadu tOKSyczne | tOkSyczne
substancje niebezpieczne wymienione w czesci 2 | bedgce ostro

toksycznymi kategorii 1, 2 lub 3 (droga inhalacyjna) lub majacych dziatanie
toksyczne na narzady docelowe, narazenie jednorazowe, kategoria 1,
razem z substancjami niebezpiecznymi objetymi dziatem H; pozycje H1-H3
czesci 1;

Acute Tox. 1; H310
Aquatic Acute 1; H400 100 200

001-001-00-1

cl o P W P I B CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY




Zasady postepowania
Klasyfikacja substancji

2. Przypisanie wartosci progowych
kazdej analizowanej substanc;ji

3. Pordéwnanie iloci kazdej substancji
z wartosciami progowymi

4. Grupowanie substancji do
procedury sumowania

Procedura sumowania G R U POWA N | E

Zaliczenie zaktadu

Grupa 3. Substancje
niebezpieczne dla
srodowiska wodnego

Grupa 1. Substancje o
toksycznosci ostrej

v

Grupa 2. Substancje bedace materiatami
wybuchowymi, gazami tatwopalnymi, aerozolami
fatwopalnymi, gazami utleniajgcymi, cieczami
fatwopalnymi, substancjami i mieszaninami
samoreaktywnymi, nadtlenkami organicznymi,
substancjami ciekltymi i stalymi piroforycznymi,
substancjami statymi i ciektymi utleniajgcymi

CI o P W P I CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
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Zasady postepowania
Klasyfikacja substancji

2. Przypisanie wartosci progowych
kazdej analizowanej substanc;ji

3. Pordéwnanie iloci kazdej substancji
z wartosciami progowymi

4. Grupowanie substancji do
procedury sumowania

Procedura sumowania

Zaliczenie zaktadu

Grupa 2.

substancji niebezpiecznych wymienionych w czesci 2 i
bedacych  materiatami  wybuchowymi, gazami
fatwopalnymi, aerozolami tatwopalnymi, gazami
utleniajgcymi, cieczami tatwopalnymi, substancjami i
mieszaninami samoreaktywnymi, nadtlenkami
organicznymi, substancjami cieklymi i statymi
piroforycznymi, substancjami statymi i cieklymi
utleniajgcymi, tacznie z substancjami niebezpiecznymi
objetymi dziatem P; pozycje P1-P8 czesci 1

Nr indeksowy Klasyfikacja m

Expl. 1.1; H201 50

£ SO0 Eye Dam. 1; H318 - - 2
. T Ox. Gas 1; H270 50 200 3
Press. Gas - -

CI o P W P I CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY




Zasady postepowania
Klasyfikacja substancji

2. Przypisanie wartosci progowych
kazdej analizowanej substanc;ji

3. Pordéwnanie iloci kazdej substancji
z wartosciami progowymi

4. Grupowanie substancji do
procedury sumowania

Procedura sumowania GRUPOWANlE

Zaliczenie zaktadu

Grupa 3. Substancje
niebezpieczne dla
srodowiska wodnego

Grupa 1. Substancje o
toksycznosci ostrej

v

Grupa 2. Substancje bedace materiatami
wybuchowymi, gazami tatwopalnymi, aerozolami
fatwopalnymi, gazami utleniajgcymi, cieczami
latwopalnymi, substancjami i mieszaninami
samoreaktywnymi, nadtlenkami organicznymi,
substancjami ciekltymi i stalymi piroforycznymi,
substancjami statymi i ciektymi utleniajgcymi
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- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY




Zasady postepowania
Klasyfikacja substancji

2. Przypisanie wartosci progowych
kazdej analizowanej substanc;ji

3. Pordéwnanie iloci kazdej substancji
z wartosciami progowymi

4. Grupowanie substanciji do Grupa 3. Substancje niebezpieczne dla

procedury sumowania ¢rod isk d
Procedura sumowania Sroaowiska wo nego

Zaliczenie zaktadu

substancji niebezpiecznych wymienionych w czesci 2, ktdre sg niebezpieczne
dla srodowiska wodnego w kategorii ostre 1, w kategorii przewlekte 1 lub w
kategorii przewlekte 2, razem z substancjami niebezpiecznymi objetymi
dziatem E; pozycje E1-E2 czesci 1

m Nr indeksowy Klasyfikacja

Acute Tox. 1; H310 5 20
A 001-001-00-1 Aquatic Acute 1; H400 100 200 10

cl o P W P I CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY




Zasady postepowania

Klasyfikacja substancji

Przypisanie wartosci progowych kazdej analizowanej substancii
Porownanie ilosci kazdej substancji z wartosciami progowymi
Grupowanie substancji do procedury sumowania

Procedura sumowania

Zaliczenie zaktadu
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Zasady postepowania
Klasyfikacja substancji

2. Przypisanie wartosci progowych
kazdej analizowanej substanc;ji

3. Pordéwnanie iloci kazdej substancji
z wartosciami progowymi

4. Grupowanie substancji do
procedury sumowania

Procedura sumowania

Zaliczenie zaktadu

CIOP A PI

ilos¢ w zaktadzie sub. 1

5. Procedura sumowania

Dla kazdej grupy substancji nalezy wykonaé

sumowanie

ZZR
ilos¢ w zaktadzie sub. 2

wart. prog.ZZR sub 1

ilo$¢ w zaktadzie sub. 1

wart. prog. ZZR sub 2

ZDR
ilos¢ w zaktadzie sub. 2

wart. prog.ZDR sub 1

CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

wart. prog. ZDR sub 2



Zasady postepowania
Klasyfikacja substancji

2. Przypisanie wartosci progowych
kazdej analizowanej substanc;ji

3. Pordéwnanie ilosci kazdej substancji 5. Procedura sumowania
z wartosciami progowymi

4. Grupowanie substancji do
procedury sumowania

Dla grupy 1

Procedura sumowania ZZR

Zaliczenie zaktadu ilo$¢ w zaktadzie sub.1  ilo$¢ w zakladzie sub. 2 B

+
wart. prog.ZZR sub 1 wart. prog. ZZR sub 2

ZDR
illos¢ w zaktadzie sub.1  ilo$¢ w zaktadzie sub. 2

+
wart. prog.ZDR sub 1 wart. prog. ZDR sub 2

Acute Tox. 1; H310
A 001-001-00-1 Aquatic Acute 1; H400 100 200 0

ZDR 10/20 = 0,5
ZZR 10/5 =2

CI o P W PI CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY




Zasady postepowania
Klasyfikacja substancji

2. Przypisanie wartosci progowych
kazdej analizowanej substanc;ji

3. Pordéwnanie ilosci kazdej substancji 5. Procedura sumowania
z wartosciami progowymi

4. Grupowanie substancji do
procedury sumowania

Dla grupy 2

Procedura sumowania ZZR

Zaliczenie zaktadu ilo$¢ w zaktadzie sub.1  ilo$¢ w zakladzie sub. 2 B

+
wart. prog.ZZR sub 1 wart. prog. ZZR sub 2

ZDR
illos¢ w zaktadzie sub.1  ilo$¢ w zaktadzie sub. 2

+
wart. prog.ZDR sub 1 wart. prog. ZDR sub 2

Expl. 1.1; H201
LAt~ Eye Dam. 1; H318 - -
C 001-001-00-3 Ox. Gas 1; H270 50 200 3
Press. Gas - -

ZDR 2/50 + 3/200 = 0,055
ZZR 2/10 + 3/50 = 0,3

CI o P W PI CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY




Zasady postepowania
Klasyfikacja substancji

2. Przypisanie wartosci progowych
kazdej analizowanej substanc;ji

3. Pordéwnanie ilosci kazdej substancji 5. Procedura sumowania
z wartosciami progowymi

4. Grupowanie substancji do
procedury sumowania

Dla grupy 3

Procedura sumowania ZZR

Zaliczenie zaktadu ilo$¢ w zaktadzie sub.1  ilo$¢ w zakladzie sub. 2 B

+
wart. prog.ZZR sub 1 wart. prog. ZZR sub 2

ZDR
illos¢ w zaktadzie sub.1  ilo$¢ w zaktadzie sub. 2

+
wart. prog.ZDR sub 1 wart. prog. ZDR sub 2

Acute Tox. 1; H310
A 001-001-00-1 Aquatic Acute 1; H400 100 200 o

ZDR 10/200 = 0,05
ZZR 10/100 = 0,1

CI o P W PI CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY




Zasady postepowania
Klasyfikacja substancji

2. Przypisanie wartosci progowych
kazdej analizowanej substanc;ji

3. Pordéwnanie iloci kazdej substancji
z wartosciami progowymi

4. Grupowanie substancji do
procedury sumowania

Procedura sumowania

Zaliczenie zaktadu

c I o P W P I CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

5. Procedura sumowania

Grupal
ZDR 10/20 = 0,5
ZZR 10/5=2

Grupa 2
ZDR 2/50 + 3/200 = 0,055
ZZR 2/10 + 3/50 = 0,3

Grupa 3
ZDR 10/200 = 0,05
ZZR 10/100 = 0,1



Zasady postepowania

Klasyfikacja substancji

Przypisanie wartosci progowych kazdej analizowanej substancji
Porownanie ilosci kazdej substancji z wartosciami progowymi
Grupowanie substancji do procedury sumowania

Procedura sumowania

Zaliczenie zaktadu

Sl A
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Zasady postepowania
Klasyfikacja substancji

2. Przypisanie wartosci progowych
kazdej analizowanej substanc;ji

3. Pordéwnanie iloci kazdej substancji
z wartosciami progowymi

4. Grupowanie substancji do
procedury sumowania

Procedura sumowania

Zaliczenie zakladu

ZZR

ilo§¢ w zakladzie sub.1  iloé¢ w zakladzie sub. 2

+
wart. prog. ZZR sub 1 wart. prog. ZZR sub 2

ZDR

ilos¢ w zaktadzie sub.1  ilo$¢ w zakladzie sub. 2

+
wart. prog.ZDR sub 1 wart. prog.ZDR sub 2

c I o P W P I CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

6. Zaliczenie zakiadu

Grupal
ZDR 10/20 = 0,5
ZZR 10/5=2

Grupa 2
ZDR 2/50 + 3/200 = 0,055
ZZR 2/10 + 3/50 = 0,3

Grupa 3
ZDR 10/200 = 0,05
ZZR 10/100 = 0,1



Weryfikacja
klasyfikacji substancji niebezpiecznych:
CHLOROWODOR i AMONIAK

w odniesieniu do przeciwdziatania powaznym
awariom przemystowym




31.12.2008

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L3531

o e i Czerwony kolor odnosi sie
ROZPORZADZENIA d O k | a SYfi ka Cj i S u bsta n Cj i i

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (WE) NR 1272{2008

do rozporzadzenia CLP

w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgce i uchylajace
dyrekrywy 67/548/EWG i 1999]45/WE oraz zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 19072006

(Tekst majgcy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNIT EUROPE]SKIE], nej harmonizacji przepiséw dotyczacych klasyfikacji i ozna-
kowania oraz ze sp6jnosci migdzy przepisami dotyczgcymi
Kasyfikagi i oznakowania w zakresie dostawy i stosowania,
2 jednej strony, a przepisami obowigzujacymi w odniesieniu
do transportu - z drugiej.

uwzgledniajagc  Traktat ustanawiajacy Wspdlnotg Europejska,
w szezegdlnoci jego art. 95,

uwzgledniajge wniosek Komisji,

Dolsiment podpisany proez
Jaroclaw Deminet,
Duz 20180202 SEawis

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE] Niebieski kolor odnosi sie

Warszawa, dnia 2 lutego 2016 1.

do klasyfikacji

ROZPORZADZENIE

powaznoawaryjnej,

z dnia 29 stycznia 2016 1.

W sprawie rodzajow i ilosci znajdujacych sie w zakladzie substancji niebezpiecznych, decydujacych

° [] L]
o zaliczeniu zalkladu de zakladu o zwigkszonym lub duzym ryzyku wystapienia powainej awarii przemyslowej? ( E e V e S O W S k I eJ ) I d O ty( : Z y

Na podstawie art. 248 ust. 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. 22013 1. poz. 1232,
z poZn. zm ¥) zarzadza sie, co nastepuje

] ° L)
§ 1. Rodzaje i sloéei mnajdujacych sie w zakladzie substancji nieb nych, decydujacych o zaliczeniu zakladu do
zakladu o zwiekszonym ryzyku wy Znej awarii p lowej lub zaldadu o duzym ryzyku wystapienia po- W a I I a ‘ I Z a a | l
waznej awarii przemyslowej. o kmrych mowa w art. 748 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony s$rodo-

wiska, okresla zalacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia

Minister Rozwoju: M. Morawiecki

CI o P W P I CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY




CHLOROWODOR - informacje ogdlne

31122008 PL Dziennik Urzgdowy Unii Europejskicj L3531

[ gaz pod cisnieniem,
o ostrym dziataniu toksycznym,
ROZFORZADZENIA o dziataniu zrgcym/draznigcym na skore

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (WE) NR 1272/2008
z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie klasyfikacji, oznak ip substancji i mi iajace i uchylajgce
dyrekiywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmienisjace rozporzadzenic (WE) nr 1907/2006

(Tekst majgey zmaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIE],

K\asyﬁkacja

uwrgledniaige Traktat wstanawiajacy Wspdlnote Europejska,
W SZCZC 5,

Kody zwrotow
wskazujacych
rodzaj zagrozenia

wwagledniajac wiosck Komisi Nr indeksow P> MI18 Nazwa chemiczna <« Numer WE Numer CAS S
_— Klasa zagrozerfa

i kody kategory

]

017-002-00-2 |chlorowodor 231-595-7 7647-01-0 Press. Gas H331
Acute Tox. 3 * H314

Skin Corr. 1A
017-002-01-X |kwas chlorowodorowy ... %;|231-595-7 — Skin Cormr. 1B H314
kwas solny ... % STOT SE 3 H335

ciecz
o dziataniu zrgcym/draznigcym na skore,
dziatajgca toksycznie na organy docelowe

c I OP W P I CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY przy nara zeniu jed Norazowym

- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY




CHLOROWODOR - informacje szczegétowe

* gaz pod cisnieniem,

* 0 ostrym dziataniu toksycznym kategorii 3, dziata
toksycznie w nastepstwie wydychania,

* o dziataniu zrgcym/draznigcym na skére kategorii 1A,
powoduje powazne oparzenia skory oraz uszkodzenia

oczu

\

31122008 PL Dziennik Urzgdowy Unii Europejskicj L3531
I
(Akty przyjgte na mocy Traktatow WE/Euratom, ktdrych publikaca jest obowigzkowa)
ROZPORZADZENIA
ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO [ RADY (WE) NR 1272/2008
z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie Klasyfikacji, oznak ip: substandji i miesza iajgee i uchylajgce
dyrekiywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgce rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006
(Tekst majgey znaczenie dla EOG)
PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],
stanawiajgcy Wspolnotg Europejska,
uwzgledniajgc wniosek Komisji, ‘ql- illdekSO\Vy

P> MI18 Nazwa chemiczna <«

Numer WE

Numer CAS

\ Klasyfikacja

Klasa zagroAenia
i kody kategdrii

Kody zwrotow
wskazujacych
rodzaj zagrozenia

CIOP A PI

\

017-002-00-2 |chlorowodor 231-595-7 7647-01-0 Press. Gas H331
Acute Tox. 3 * H314

Skin Corr. 1A
017-002-01-X |kwas chlorowodorowy ... %;|231-595-7 — Skin Corr. 1B H314
kwas solny ... % STOT SE 3 H335

* ciecz

* o dziataniu zragcym/draznigcym na skére kategorii 1B,
powoduje powazne oparzenia skory oraz

CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

uszkodzenia oczu

* dziatajgca toksycznie na organy docelowe przy
narazeniu jednorazowym kategorii 3; moze
powodowacd podraznienie drog oddechowych




CHLOROWODOR ,,powaznoawaryjnie”

2472012 Driennik Urzedowy Unii Furopejzkis] L1971

I
(Akty ustawodawcze)

Tabela 2. Rodzaje i ilosci substancji niebezpiecznych z uwzglednieniem ich nazw i oznaczen numerycznych

DYREKTYWY
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3
s mwf::ii :‘:T,OP?;.TCD e Numer CAS Tlosei (progowe) substanciji
 spenvie kool sagrotes povatayd svadamd evigranymi ¢ sbsanc Nazwy substaneji niebezpiecznych (Chemical niebezpiecznych decydujace
Tekst magey snacrenie dla EOG) Abstract Service) | o zaliczeniu zakladu do zaktadu o:

PARLAMENT EUROPEJSEI I

zwickszonym | duzym ryzyku

DZIEN] ryzylu [Me] [Me]

uwzgledniajgc Traktat o
w srcasgdlnoci jego art.

uwaglednisjze wniczek Kof

16. Chlorowodor (gaz ciekly) 7647-01-0 25 250
] s RZECZYPOS e

narodowym,

. e Warszawa, dnia 2
uwaglednisjge opinie Furd
Spolecznego (1),

16. Hydrogen chloride (liquefied gas) 7647-01-0 25 250

Poz. 1

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOQJUY

2 dnia 29 stycznia 2016 ¢

w sprawie rodzajéw i iloici znajdujacych sie w zakladzie substancji niebezpiecznych, decydujacych
o zaliczeniu zakladu do zakladu o zwiekszonym lub duzym ryzyku wystapienia powaznej awarii przemyslowej?

Na podstawic art. 248 ust. 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 1. - Prawo ochrony érodowiska (Dz. U. 22013 1. poz. 1232.
2 pozn. zm ) zarzadza sie, co nastepuje

.
-—
-—
§ 1. Rodzaje i ilosci znajdujacych sie w zakladzie substancji niebezpiecznych, decydujacych o zaliczeniu zakladu do
vu

zakdadu o zwie yzyku wystgpienia powaznej awarii j lub zakladu o duzym ryzyku wystapienia po-
waznej awarii przemyslowej, o ktorych mowa w art. 248 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 1. — Prawo ochrony stodo-
wiska, okresla zalacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia ¥

gaz ciekty # roztwor wodny

Minister Rozwoju: M. Morawiecki

CI o P W P I CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY




CHLOROWODOR ,,powaznoawaryjnie”

31.12.2008 PL Dziennik Urzgdowy Unii Europejskicj L3531

KLASYFIKACJA SEVESO:
e '“M . H2 OSTRO TOKSYCZE (kategoria 3, narazenie
' drogg inhalacyjnga)
ROZPORZADZENIA z wartosciami progowymi z tabeli wyjgtkow:
PO A2 PARLAME T EUROFEISIEGD  AADY (1 112108 25 Mg dla ZZR i 250 Mg dla ZDR

2 dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie klasyfikacji, oznak i pakowania substandi i i uchylajgce

dyrekiywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmienisjace rozporzadzenic (WE) nr 1907/2006

(Tekst majgey zmaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIE], nej harmonizacji

kowaria oraz 2¢ Klasyfikacja

uwzghdnise Traktat ustanewisicy Wspolnot; Europeiska, Kasyfikagi | ozni

e T : 2 jednej strony, a
w szczegdlnosei jego art. 95, % ransport

uwzgledniajac wniosek Komisji,

Nr indeksowy »MI18 Nazwa chemiczna Kody zwrotow
wskazujacych

rodzaj zagrozenia

Numer WE Numer CAS

Klasa zagrozenia
i kody kategorii

017-002-00-2 | chlorowodor / 231-595-7 7647-01-0 Press. Gas

DZIENNIK ] Acute Tox. 3 *

Skin Corr. 1A
RZECZYPOSPOLITE

(93]
[#5]

anjan
e
o

Warszawa, dnia 2 lutego 2016 1
Poz. 138 017-002-01-X |kwas chlorowodorowy ... %;|231-595-7 — Skin Corr. 1B H
kwas solny ... % STOT SE 3 H

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROZWOJTUY \
2 dnia 29 stycznia 2016 1. \
w sprawie rodzajéw i iloéci znajdujacych sie w zakladzie substancji niek

o zaliczeniu zakladu do zakladu o zwiekszonym lub duzym ryzyku wystapieni:

[¥5]

[¥5)
23—
h

s

Na podstawie art. 248 ust. 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo achrony &

pean ) saoad . e SUBSTANCIJA NIESEVESOWSKA

§ 1. Rodzaje i ilosci znajdujacych sie w zakladzie substancji niebezpiecznych. ¢
zakladu o zwigkszonym ryzyku wystapienia powaznej awarii przemyslowej lub zak!
waznej awarii przemyslowej. o ktérych mowa w art. 248 ust. 1 ustawy z dnia 27 kw:
‘wiska. okresla zalacznik do rozperzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenic wehodzi w Zycie po uplywic 14 dni od dnia ogloszenia ¥

Minister Rozwoju: M. Morawiecki

CI o P W P I CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY




AMONIAK - informacje ogdlne

31122008 PL

Dziennik Urzedowy

Unii Europejskicj

L3531

(Akty przyjgte na mocy Traktatow WE/Eurate

2 dnia 16 grud

w sprawie Klasyfikacji, oznak

om, ktdrych publikacja jest obowigzkowa)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (WE) NR 1272/2008

dnia 2008 r.

(Tekst majgey zmac
PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE|SKIE],

uwrglednigige Traktat wstanawiajacy
¢ szezegdlnosci jego art, 95,

Wspélnotg Europejskg,

uwzgledniajgc wniosek Komisji,

substancji i mi

ip: a i
dyrekiywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgce rozporzadzenic (WE) nr 1

i uchylajgce
907/2006

gaz tatwopalny,
gaz pod cisnieniem
o ostrym dziataniu toksycznym,

o dziataniu zrgcym/draznigcym na skore,
niebezpieczny dla sSrodowiska wodnego

\

Nr indeksowy

»M18 Nazwa chemiczna <

\ Klasyfikacja

Numer WE Numer CAS

Klasa\zagrozenia
1 kody\kategorii

Kody zwrotow
wskazujacych
rodzaj zagrozenia

\

007-001-00-5 [amoniak bezwodny 231-635-3 7664-41-7 Flam. Gas 2 H221
Press. Gas H33
Acute Tox. 3 * H314
Skin Corr. 1B H400
Aquatic Acute 1

007-001-01-2 [amoniak, roztwor ... % 215-647-6 1336-21-6 Skin Corr. 1B H314
Aquatic Acute 1 [H400

Pl

CIOP A PI

CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

ciecz

o dziataniu zrgcym/draznigcym na skore,
niebezpieczna dla srodowiska wodnego




AMONIAK - informacje szczegdtowe

* gaz tatwopalny kategorii 2,
o — - » * gaz pod cisnieniem,
* 0 ostrym dziataniu toksycznym kategorii 3; dziata toksycznie
' w nastepstwie wydychania,
(Akty przyjgte na mogy Traktatow WE/Euratom, kiorych publikacia jest obowigzkowa) . . . . . 7 X
* o dziataniu zrgcym/draznigcym na skére kategorii 1B;
ROZPORZADZENIA powoduje powazne oparzenia skory oraz uszkodzenia oczu,
* niebezpieczny dla srodowiska wodnego kategorii 1; dziata
ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (WE) NR 1272/2008 . .
bardzo toksycznie na organizmy wodne
e e s e e TS <
N I frm—— \ Klasyfikacja
s 5o 35 N indeksowy »M18 Nazwa chemiczna 4 Numer WE Numer CAS Kody zwrotow
wzglednisjac wniosek: Komisj, — wskazujgcych
rodzaj zagrozenia
007-001-00-5 [amoniak bezwodny 231-635-3 7664-41-7 Flam. Gas 2 H221
Press. Gas H33
Acute Tox. 3 * H314
Skin Corr. 1B H400
Aquatic Acute 1
007-001-01-2 |amoniak. roztwor ... % 215-647-6 1336-21-6 Skin Corr. 1B H314
Aquatic Acute 1 [H400
* ciecz
L]

o dziataniu zragcym/draznigcym na skore kategorii 1B;
powoduje powazne oparzenia skéry oraz uszkodzenia oczu,
niebezpieczna dla srodowiska wodnego kategorii 1; dziata
bardzo toksycznie na organizmy wodne

c I o P W P I CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
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DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIECO 1 RADY 2011

w sprawie kontroli zagroze powarnymi awariami zwigranymi z substancis
zmieniajjca, a nastepnie uchylajzca dyrektywe Rady 96/82/

(Akty ustawodawcze)

Tabela 2. Rodzaje i ilosci substancji niebezpiecznych z uwzglednieniem ich nazw i oznaczen numerycznych

DYREKTYWY

Kolumna 1

Kolumna 2 Kolumna 3

z dnia 4 lipca 2012 1.

(Tekst majgcy rnacrenie dla EOG)

Nazwy substaneji niebezpiecznych

Numer CAS
(Chemical
Abstract Service)

Tlosei (progowe) substanciji
niebezpiecznych decydujace
o zaliczenu zakladu do zaktadu o:

PARLAMENT EUROPEJSEI I

uwzgledniajgc Traktat o
w srcasgdlnoci jego art.

uwaglednisjze wniczek Kof

po praekazaniu projeke
narodowym,

uwzgledniajze opinig Eung
Spolecznego (1),

« DZIENI

zwickszonym | duzym ryzyku
ryzyku [Me] [Me]

35. Amoniak bezwodny

RZECZYPOS

7664-41-7

0 200

tn

Warszawa, dnia :

Poz. 35, Anhydrous Ammonia

7664-41-7

50 200

ROZPORZAvecic
MINISTRA ROZWOQJUY

2 dnia 29 stycznia 2016 ¢

w sprawie rodzajéw i iloici znajdujacych sie w zakladzie substancji niebezpiecznych, decydujacych
o zaliczeniu zakladu do zakladu o zwiekszonym lub duzym ryzyku wystapienia powaznej awarii przemyslowej?

Na podstawic art. 248 ust. 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 1. - Prawo ochrony érodowiska (Dz. U. 22013 1. poz. 1232.
2 pozn. zm ) zarzadza sie, co nastepuje

§ 1. Rodzaje i ilosci znajdujacych sie w zakladzie substancji niebezpiecznych, decydujacych o zaliczeniu zakladu do
zakladu o zwiekszonym Tyzyku wystapienia powaznej awarii przemystowej lub zakladu o duzym ryzyku wystapienia po-
waznej awarii przemyslowej, o ktorych mowa w art. 248 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 1. — Prawo ochrony stodo-
wiska, okresla zalaczaik do rozperzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia ¥

Minister Rozwoju: M. Morawiecki

CI o P W P I CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

gaz bezwodny # roztwdr wodny




Zalacznik nr 4

Prezentacje do wyktadow

Seminarium szkoleniowe dla przedstawicieli
Regionalnych Osrodkow BHP
| Jednostek Szkoleniowych

27 listopada 2024 r.



Ochrona pracownikow przed rakotworczym
azbestem — propozycje zmian przepisow prawnych

Matgorzata Posniak
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Seminarium dla przedstawicieli Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych

CIOP A/PIB 27 listopada 2024 . CIOP-PIB



W1iokna azbestu — choroby nowotworowe pochodzenia
zawodowego w UE

Azbest to najwainiejszy produkt chemiczny bedacy przyczyna
zawodowych choréb nowotworowych w UE i na swiecie

Aktualnie szacowana liczba narazonych pracownikow wynosi 4,1-7,3 min.
Liczby te beda wzrastac systematycznie o ok. 4% rocznie przez nastepne 10 |lat

W latach 2013-2019 w UE stwierdzono choroby nowotworowe zwigzane z

zawodowym narazeniem na azbest: miedzybtoniak — 9866 , rak ptuca — 9816,
rak krtani I jajnika — 203.

Azbest powoduje okoto 78% wszystkich nowotworow ptuc pochodzenia

zawodowego. Przyczyng smierci ponad 72 000 osob w UE-27 w 2019 r. byto
narazenie zawodowe na azbest.

Okoto cwierc miliona pracownikow w 2019 r. na catym swiecie byto ofiarami
azbestu .




Dziatanie szkodliwe witdkien azbestu

= Dziatajg zwtdkniajgco na tkanke ptuc powodujac pylice azbestowa

= Witdkna azbestu aktynolitowego, amozytowego (gruneryt), antofilitowego, chryzotylowego,
krokidolitowego i tremolitowego zostaty sklasyfikowane rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (WE) nr 1272/200865 (CLP) jako substancje rakotworcze kategorii 1A, czyli substancje o
udowodnionym dziataniu rakotwoérczym dla cztowieka

= Widkna te mogg byc¢ przyczyng wielu chordb uznanych za zawodowe, w tym choréb nowotworowych,
takich jak miedzybtoniak, rak ptuc, rak zotgdkowo-jelitowy, rak krtani i rak jajnika. Pierwsze objawy tych
choréb mogg pojawic sie po 30, a nawet 40 latach od narazenia.

Z uwagi na to, ze zawodowe narazenie na azbest jest gfownym czynnikiem odpowiedzialnym za choroby
nowotworowe w panstwach UE Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2016/1005 z dnia 22 czerwca 2016 r. zabronito
produkcji, wprowadzania do obrotu oraz stosowania wtdkien azbestu oraz wyrobow i mieszanin je
zawierajacych w wyniku swiadomego dodania

W Polsce od 27 lat obowigzuje zakaz stosowania azbestu wprowadzony Ustawg z dnia 19 czerwca 1997 .
o zakazie stosowania wyrobow zawierajacych azbest Dz.U.2020.0.1680 t.;.

CIOP A/PIB



Azbest — skala problemu w Polsce

Przeprowadzona w 2022 r. kontrola Najwyzszej Izby Kontroli (NIK) wykazata, ze usuwanie azbestu
jest powaznym problemem w Polsce, a oczyszczenie kraju z azbestu w ciggu 10 lat jest niemozliwe.
Wykazano, ze usunieto niecate 17% z ok. 8,5 mln ton zinwentaryzowanych wyrobow azbestowych.
Na usuniecie pozostatych ponad 7 min ton azbestu potrzeba dodatkowych 49 lat w skali catego
kraju, jezeli tempo usuwania azbestu pozostanie na takim samym poziomie, czyli 0,12 min ton
sredniorocznie.

Skrajnym przypadkiem jest Frombork z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, gdzie czas niezbedny
do usuniecia azbestu szacuje sie na 149 lat.

Zawodowe narazenie na azbest w Polsce dotyczy przed wszystkim osob zatrudnionych w firmach
usuwajacych azbest z obiektow budowlanych.

Wg BAZY AZBESTOWE)J https://bazaazbestowa.gov.pl/pl/ usuwaniem zajmuje 85 firm usuwajacych

CIOP A/PIB



Nowe wymagania w zakresie ochrony pracownikéw

narazonych na azbest

Dyrektywa Parlamentu Nowe choroby
Europejskiego i Rady (UE) 2023/2668 zawodowe bedace
z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie wynikiem narazenia na
zmiany dyrektywy 2009/148/WE azbest
w sprawie ochrony pracownikow
przed ryzykiem zwigzanym z
narazeniem na dziatanie azbestu
wW miejscu pracy

Obnizone wartosci NDS
dla azbestu

Nowa metoda
oznaczania witokien
azbestu azbestu

Zmiany dotyczgce
ochrony zdrowia
pracownikow

narazonych na azbest
=‘

Nowe wymagania
dotyczace srodkow
prewencyjnych przy

pracach z azbestem
=‘

CIOP A/PIB



Rodzaje wtdkien azbestowych

Azbest — widkniste krzemiany:

aktynolit CAS 77536-66-4
amozyt (grueneryt) CAS 12172-73-5 ' —
antofilit CAS 77536-67-5
chryzotyl CAS 12001-29-5
krokidolit CAS 12001-28-4
tremolit CAS 77536-68-6

CIOP A/PIB



Zalecenia Komisji Europejskiej w celu systematycznej aktualizacji

Dyrektywy 2009/148/WE

Zalecono systematyczne aktualizowanie przepiséw dyrektywy 2009/148/WE z uwzglednieniem najnowszej wiedzy naukowej i
postepu technicznego. Wszelkie takie aktualizacje powinny uwzglednia¢ ocene réznych rodzajow widkien azbestowych i ich
szkodliwych skutkéw dla zdrowia. W kontekscie kolejnej oceny dyrektywy Komisja powinna ocenic czy zachodzi potrzeba
rozszerzenia zakresu stosowania tej dyrektywy, w szczegdlnosci potrzeba objecia nim erionitu, riebeckitu, winchytu,
richterytu i edenitu fluorowego, a takze czy zachodzi potrzeba wprowadzenia dodatkowych srodkéw w celu zapewnienia
ochrony przed wtérnym narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy.

Ze wzgledu, ze strazacy i pracownicy stuzb ratunkowych s3 grupg zawodowg narazong na dziatanie widkien azbestu w trakcie
akcji gasniczo-ratowniczych podkreslono, ze bardzo wazne jest, aby pracodawcy tych pracownikéw ocenili ryzyko zwigzane z
narazeniem na dziatanie azbestu i podjeli niezbedne srodki w celu ochrony bezpieczenstwa i zdrowia tych pracownikéw

Komisja Europejska we wspotpracy z Komitetem Doradczy ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (ACSH), powinna opracowac
i wydac¢ wytyczne w celu utatwienia wdrozenia zalecen Dyrektywy, nie pdzniej niz dwa lata od dnia wejscia jej w zycie.
Wytyczne te powinny by¢ poddawane przegladowi co pie¢ lat, w szczegdlnosci w Swietle rozwoju technologicznego i
naukowego w zakresie technik analitycznych stosowanych do identyfikacji i pomiaru stezen widkien azbestu.

CIOPA/PIB



Podsumowanie

Zobowigzania Polski umozliwiajgce wdrozenie postanowien Dyrektywy 2023/2663/UE do polskiego
ustawodawstwa:

= opracowane odpowiednie projekty Ustawy z dnia.... o wyrobach azbestowych i rozporzadzen wykonawczych,
powinny wejs¢ w czerwcu 2025r.

Miedzyresortowa Komisja ds. NDS i NDN zgtosita wniosek do ministra wtasciwego ds. pracy o ustalenie
nowej wartosci dla azbestu NDS — 0,01 wt./cm3, ktora powinna byé wprowadzona do krajowego
ustawodawstwa do 21 grudnia 2025 r.

wprowadzenie mikroskopii elektronowej do analizy widkien azbestu w powietrzu na stanowiskach pracy
do 21 grudnia 2029 .

CIOP-PIB planuje podjecie dziatan w celu utworzenia akredytowanego laboratorium badawczego do oznaczania
stezen wtokien azbestu z wykorzystaniem mikroskopii elektronowej, ktére bedzie wykonywac analizy probek
powietrza z pobranymi wtdknami azbestu prze inne laboratoria srodowiskowe

CIOP A/PIB



Dziekuje za uwage

Zapraszam do kontaktu
e-mail: mapos@ciop.pl




Wymagania dotyczgce hetmow ze
zintegrowanymi ostonami twarzy

SEMINARIUM DLA PRZEDSTAWICIELI REGIONALNYCH OSRODKOW BHP
| EDNOSTEK SZKOLENIOWYCH

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy
Warszawa 00-701, Czerniakowska 16
27.11.2024

dr inz. Marcin Jachowicz dr inz. Joanna Szkudlarek
majac@ciop.lodz.pl joszk@ciop.lodz.pl

CIOP A/ PIB



Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy

Plan prezentac;ji:
Dla stuzb ratunkowych

= Srodki chroniace glowe

* Obszar stosowania

* Rodzaje i budowa hetmow ochronnych

*  Funkcje hetmow ochronnych

 Znakowanie

= Ochrony oczu i twarzy
*  Obszar stosowania

*  Rodzaje wizjerow

*  Wymagania

* Metody badan

*  Funkcje oston twarzy
Znakowanie

Dla elektrykow

. - - . i stuzb t h
= Nowe tendencje w projektowaniu hetméw ' 7 &0 8o EEYE

ze zintegrowanymi ostonami twarzy
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Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy
|

Urazy przed ktéorymi chroni hetm :

= Zmiazdzenie, peknigcie i wgniecenie czaszki
= Kompresja kregostupa

" Urazy mozgu

SEMINARIUM DLA PRZEDSTAWICIELI REGIONALNYCH OSRODKOW BHP | EDNOSTEK SZKOLENIOWYCH CI OP _;\_ PI B



Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy

Przyczyny urazéw gtowy:

Uderzenia w glowe przez spadajace przedmioty. Urazy beda tym grozniejsze im
wieksza bedzie energia spadajacego przedmiotu (wieksza masa lub wysokosc
spadania).

Uderzenie glowa o nieruchome obiekty (uderzenie gtowa o przedmiot lub
konstrukcje znajdujacy sie w obszarze stanowiska pracy). Dochodzi tutaj
zazwyczaj do powierzchownych ran czy przeciec skory.

Upadek z wysokosci. Mozliwosc uderzenia nie tylko o podtoze ale i o elementy
stanowiska pracy podczas spadania.

Zagrozenia elektryczne (tuk elektryczny, izolacja elektryczna).

SEMINARIUM DLA PRZEDSTAWICIELI REGIONALNYCH OSRODKOW BHP | JEDNOSTEK SZKOLENIOWYCH CI OP _;\_ PI B



Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy

Srodki chroniace glowe

L

=

w srodowisku pracy

>

Przemystowe hetmy lekkie
PN-EN 812:2012

SEMINARIUM DLA PRZEDSTAWICIELI REGIONALNYCH OSRODKOW BHP | EDNOSTEK SZKOLENIOWYCH

—_

Przemystowe hetmy ochronne
PN-EN 397+A1:2013-04

Frrme. —

Wysokoskuteczne

przemystowe hetmy ochronne
PN-EN 14052+A1:2013-04

CIOP A PIB



Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy
|

Typowa konstrukcja przemystowego hefmu ochronnego

| - skorupa,

2 - pasy wiezby,

3 - pas gtowny,

4 - potnik,

5 - zaczep paska
podbrodkowego,

6 — pasek podbrodkowy,

7 - zaczep pasa wiezby.

SEMINARIUM DLA PRZEDSTAWICIELI REGIONALNYCH OSRODKOW BHP | EDNOSTEK SZKOLENIOWYCH CI OP 7\ PI B



Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy
|

Przekroj przemystowego hetmu ochronnego

| - skorupa,

2 - wiezba,

3 - pas gtowny,

4 — pas potyliczny,
P — odlegtos¢ miedzy wiezba,

a wewnetrzng powierzchnia skorupy.
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Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy

Przyktad konstrukcji przemystowego hetmu ochronnego

| - skorupa, 2 - pasy nosne wiezby, 3 - pas gtowny, 4 - potnik,

5 - zaczep paska podbréodkowego, 6 - zaczep pasa nosnego.

SEMINARIUM DLA PRZEDSTAWICIELI REGIONALNYCH OSRODKOW BHP | EDNOSTEK SZKOLENIOWYCH
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Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy
|

Funkcje przemystowych hetméw ochronnych

Ochrona przed:
. czynnikami mechanicznymi: uderzeniami spadajacych obiektow
i uderzeniami o wystajace przedmioty,

*  porazeniem pradem elektrycznym,
*  poprzecznymi sitami sciskajacymi,
*  odpryskami stopionego metalu,

*  wysoka temperatura,

C czynnikami atmosferycznymi.

Umozliwienie instalacji:

* innych srodkow ochrony indywidualnej np. oston twarzy, ochronnikow
stuchu itp.,
*  wyposazenia dodatkowego np. lamp gorniczych.

SEMINARIUM DLA PRZEDSTAWICIELI REGIONALNYCH OSRODKOW BHP | JEDNOSTEK SZKOLENIOWYCH CI OP 7\ PI B



Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy
|

Znakowanie przemystowych hetmoéw ochronnych

Znakowanie podstawowe:

*  numer normy,

* nazwa lub znak identyfikacyjny producenta,
* rok i kwartat produkgji,

* typ hetmu (na skorupie i wiezbie),

*  rozmiar lub zakres rozmiarow (na skorupie i wiezbie).

Znakowanie dodatkowych cech ochronnych:

e« -20°C lub -30°C mozliwos¢ stosowania w bardzo niskich temperaturach,
 + |50 °C mozliwos¢ stosowania w bardzo wysokich temperaturach,

*  440Vac elektroizolacyjnosc,

* LD odpornosc na poprzeczne sity sciskajace,

* MM odpornosc na odpryski stopionego metalu.

SEMINARIUM DLA PRZEDSTAWICIELI REGIONALNYCH OSRODKOW BHP | JEDNOSTEK SZKOLENIOWYCH CI OP 7\ PI B



Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy
|

Obszar zastosowan przemystowych hetméw ochronnych zintegrowanych z SOOIT

Dla strazakow Dla stuzb ratunkowych

Dla stuzb energetycznych
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Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy

Rodzaje wizjerow:

Transparentny — gtéwnie PN-EN 166:2005 Ochrona
wykonany z poliweglanu (PC) indywidualna oczu.Wymagania

O wiasciwosciach filtracyjnych ~ PN-EN 171:2005 Ochrona

dla szkodliwego indywidualna oczu - Filtry chroniqce

promieniowania przed podczerwieniq - Wymagania
dotyczqce wspdfczynnika
przepuszczania i zalecane stosowanie”

SEMINARIUM DLA PRZEDSTAWICIELI REGIONALNYCH OSRODKOW BHP | EDNOSTEK SZKOLENIOWYCH CI OP 7\ PI B



Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy

Rodzaje wizjerow:

Transparentny — gtownie wykonany PN-EN [66:2005 Ochrona indywidualna

z poliweglanu (PC) oczu. Wymagania

O witasciwosciach filtracyjnych - PN-EN 172:2000 Ochrona indywidualna
ochrona przed nadmiernym oczu. Filtry chroniqce przed olsnieniem
promieniowaniem widzialnym sfonecznym stosowane w przemysle”

O wiasciwosciach filtracyjnych dla  PN-EN [70:2005 Ochrona indywidualna

szkodliwego promieniowania UV oczu - Filtry chroniqce przed nadfioletem -
Wymagania dotyczqce wspotczynnika
przepuszczania i zalecane stosowanie

SEMINARIUM DLA PRZEDSTAWICIELI REGIONALNYCH OSRODKOW BHP | JEDNOSTEK SZKOLENIOWYCH




Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy

Rodzaje wizjerow:

Siatkowy — ochrona przed PN-EN 1731:2008 Ochrona indywidualna
uderzeniem przez poruszajace sie oczu - Siatkowe ochrony oczu i twarzy " Ml
czastki
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Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy
|

Rodzaje wizjerow:

O wtasciwosciach filtracyjnych - PN-EN 169:2005 Ochrona indywidualna
ochrona przed szkodliwym oczu : filtry spawalnicze i filtry dla technik
promieniowaniem UV i IR oraz pokrewnych - Wymagania dotyczqce

nadmiernym promieniowaniem wspotczynnika przepuszczania i zalecane

widzialnym powodujacym olSnienie stosowanie”

70 40 80 CA 40 I

88288

7040800
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Wymagania

Metody
badan

Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy
|

Nowe normy ISO:

PN-EN ISO 16321-1:2022-10 Eye and face protection for occupational use - Part |:

General requirements \/t, ==z =

PN-EN ISO 16321-2:2022-03 Eye and face protection for occupational use - Part 2: ("~ ~7= =

Additional requirements for protectors used during welding and related techniques = é;gf/f‘ e Y

PN-EN ISO [6321-3:2022-10 Eye and face protection for occupational use - Part 3:  \ &~ T

Part 3:Additional requirements for mesh protectors /,/// = A
= _

PN-EN ISO 18526-1:2020-09 Eye and face protection - Test methods - Part |: e ':,',(’1

Geometrical optical properties «v,""'&”)

PN-EN ISO 18526-2:2020-09 Eye and face protection - Test methods - Part 2: 1‘\',(’1'0'15

Physical optical properties ‘)q‘bc 0\3

ISO 18526 -3:2020 Eye and face protection - Test methods - Part 3: Physical and O\% bg'\'\

mechanical properties @e\"\cp \

PN-EN ISO 18526 -3:2020-06 Eye and face protection - Test methods - Part 4: Q@' 5 »

Headforms R

. . °
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Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy
|

Rodzaje systemow mocujacych ostone na hetmie ochronnym:

SEMINARIUM DLA PRZEDSTAWICIELI REGIONALNYCH OSRODKOW BHP | EDNOSTEK SZKOLENIOWYCH CI OP _;\_ PI B



Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy

Funkcje oston twarzy:

Ostony twarzy z uwagi na wystepowanie zagrozen ztozonych
petnia kilka funkcji ochronnych

|. Ostony twarzy chronia cafg twarz, 3. Ostony twarzy chronia cata
a duza powierzchnia ochronna twarz, a duza powierzchnia
minimalizuje prawdopodobienstwo ochronna minimalizuje
przenikniecia do wnetrza prawdopodobienstwo urazow
niebezpiecznych rozbryzgow cieczy. mechanicznych.

2. Ostony twarzy mozna stosowac 4. Ostony twarzy z uwagi na
rowniez wraz z okularami swoja konstrukcje stanowia
korekcyjnymi, goglami oraz niektorym skuteczna ochrone obszaru
sprzetem stuzacym do ochrony uktadu chronionego uszu, szyi i brody.
oddechowego.

SEMINARIUM DLA PRZEDSTAWICIELI REGIONALNYCH OSRODKOW BHP | EDNOSTEK SZKOLENIOWYCH
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Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy

Znakowanie:

Widoczne i trwate

Nie powinno ono zachodzi¢ na minimalne pole widzenia zdefiniowane w PN-EN 166:2005
Ramka i szybka ochronna powinny by¢ znakowane oddzielnie, jednak jesli szybka ochronna
i ramka tworza catos¢, to catkowite znakowanie powinno nanosic sie na ramke.

W przypadku oston twarzy nahetmowych nalezy stosowac¢ wariant drugi

Ostony twarzy obszary stosowania:

I. Odpornos¢ mechaniczna na uderzenie: S,
F B,A
Odpornosc¢ na rozbryzgi cieczy: 3
Odpornosc¢ na stopione metale 9
Odpornosc na tuk elektryczny: 8
Odpornosc¢ na stopione metale: 9
Odpornos¢ na drobne czastki: 5
Symbol klasy optycznej: 1,2,3
Odpornosc na zamglenie: N
Odpornosc na uszkodzenia powierzchni
przez drobne czastki: K

. Odpornosc mechaniczna w ekstremalnych
temperaturach: T

00N AW

o

Oznaczenia filtrow:

chroniace przed nadfioletem: 2-N lub 3-N
(gdzie stopien ochrony N =1,2; 1,4; 1,7; 2;
2,5; 3;4; 5); oznaczenie 2C oznacza lepsze
brak pogorszenia rozpoznawania barw
chroniace przed podczerwienia: 4-N (gdzie
stopien ochrony N =1,2; 1,4; 1,7;2;2,5 3;
4;5;6;7;8;9;10)

Chroniace przed olsnieniem stonecznych:
5-N lub 6-N (gdzie stopien ochrony N
=1,1; 1,4; 1,7;2;2,5; 3,1; 4,1)

Filtry spawalnicze: 1,2-15

SEMINARIUM DLA PRZEDSTAWICIELI REGIONALNYCH OSRODKOW BHP | EDNOSTEK SZKOLENIOWYCH

Przyktadowe znakowanie
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Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy

Nowe tendencje w projektowaniu oston
zintegrowanych z hefmami:

I. Ostony twarzy catkowicie
odchylne.

2. Ostony twarzy wraz z
konstrukcja hetmu o zwiekszonym
polu widzenia.
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Wymagania dotyczgce hetmow ze zintegrowanymi ostonami twarzy
|

W przypadku koniecznosci jednoczesnego stosowania réznych rodzajow srodkéw ochrony

indywidualnej powinny by¢ one wzajemnie dopasowane bez wzajemnego negatywnego

. . °
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Wymagania dotyczgce hetmow ze
zintegrowanymi ostonami twarzy

SEMINARIUM DLA PRZEDSTAWICIELI REGIONALNYCH OSRODKOW BHP
| EDNOSTEK SZKOLENIOWYCH

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy
Zaktad Ochron Osobistych

dr inz. Marcin Jachowicz dr inz. Joanna Szkudlarek
majac@ciop.lodz.pl joszk@ciop.lodz.pl
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Wymogi regulacyjne w obszarze ESG:
kluczowe wyzwania i obowigzki dla przedsiebiorstw.

Tomasz Mikotajczak
Ekspert ESG

Niezawodny przesyt,
bezpieczna przysztosé.

lat
Z-J

Warszawa, 27.11.2024 r.
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Przeglad wybranych regulacji krajowych i unijnych w zakresie tematyki ESG

Obszar srodowiskowy

Europejski Zielony tad

Pakiet Gotowi na 55

Nowy plan dziatania UE dot. GOZ
Graniczny Podatek Weglowy
Dyrektywa o prawie do naprawy
Rozporzadzenie ws.
ekoprojektowania

Prawo o odbudowie zasobow
przyrodniczych

Dyrektywa budynkowa
Rozporzadzenie dot. baterii
Ramowa dyrektywa odpadowa

Zrédto: Przewodnik po legislacji ESG
https://kampanial7celow.pl/raporty/mapa-regulacji/

Obszar spoteczny

Dyrektywa ws. poprawy rownowagi
pici na stanowiskach dyrektorskich
Dyrektywa work-life balance
Dyrektywa ws. réwnosci ptac
Dyrektywa ws. adekwatnych
minimalnych wynagrodzen w UE
Dyrektywa platformowa

Dyrektywa ws. wzmacniania pozycji
konsumentéw

Dyrektywa ws. oswiadczen
Srodowiskowych

Rozporzadzenie ws. importow
mineratéw z obszaréw dotknietych
konfliktami lub wysokiego ryzyka

Obszar zarzadczy

Dyrektywa ws. nalezytej
starannosci przedsiebiorstw w
zakresie zrGwnowazonego rozwoju
(CSDDD)

Dyrektywa ws. sprawozdawczosci
w zakresie zrwnowazonego
rozwoju (CSRD)

Rozporzadzenie ws. europejskich
standardow sprawozdawczosci w
zakresie zrownowazonego rozwoju
(ESRS)

Taksonomia UE
Dyrektywa ws. sygnalistow




osm=E X

Dyrektywa CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)

Obowigzek publikacji raportéw zrownowazonego
rozwoju

Jednolite standardy raportowania dla UE (ESRS)

Koniecznos$¢ raportowania nie tylko danych
historycznych ale tez celow

Zasada podwodjnej istotnosci

Uwzglednienie taricucha wartosci

Atestacja przez biegtego rewidenta

Raport za 2024 rok (w 2025 roku)

Duze jednostki interesu publicznego —
firmy objete juz dyrektywa NFRD
(powyzej 500 pracownikéw, suma bilansowa — powyzej
20 min euro, przechody netto — ponad 40 min euro)

Raport za 2025 rok (w 2026 roku)

Pozostate duze przedsiebiorstwa
(powyzej 250 pracownikow, suma bilansowa — 20 min
euro, przechody netto — ponad 40 min euro)

Raport za 2026 rok (w 2027 roku)

Mate i srednie jednostki bedgce emitentami
papieréow wartosciowych
(powyzej 250 pracownikéw (Srednie), 50 pracownikéw
(mate), suma bilansowa — 20 min euro (Srednie), 4 min
euro (mate), przychody netto — ponad 40 min euro
(Srednie), 4 min euro (mate)
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Raportowanie zrownowazonego rozwoju — wskazniki

ESRS E E1 ) E4

srodowisko Zmiana zanieczysz biordéznor
naturalne klimatu czenia odnosé

S2
ESRS S S1 pracowni- S3

, zatrudnie cyw otoczenie
Spo'eczenStwo nie tancuchu spoteczne

wartosci

ESRS G el

JELWY
tad zarzadczy biznesowe
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Analiza podwodjnej istotnosci — kluczowy element procesu raportowania ESG

Istotnos¢ wptywu Istotnos¢ finansowa

ED f,? iiu(fﬁ

Przed5|eblorstwo Ludzie i Srodowisko Przedsiebiorstwo Ludzie i Srodowisko

Dwustronna relacja okreslana jest mianem
,podwajnej istotnosci”
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Jak raportowac istotne wskazniki ESRS?

1 . Sta n Obecny Policies to manage material impacts, risks and opportunities related to own workforce,
. . o . including for specific groups within workforce or all own workforce

(dZ|al'a n | a, p0| |tyk|) Disclosure of explanations of significant changes to policies adopted during reporting year
Description of relevant human rights policy commitments relevant to own workforce
Disclosure of general approach in relation to respect for human rights including labour rights,
of people in its own workforce
Disclosure of general approach in relation to engagement with people in its own workforce
Disclosure of general approach in relation to measures to provide and (or) enable remedy for
human rights impacts

2 . Cele Disclosure of whether and how policies are aligned with relevant internationally recognised instruments
Policies explicitly address trafficking in human beings, forced labour or compulsory labour and child labour
Workplace accident prevention policy or management system is in place
Specific policies aimed at elimination of discrimination are in place
Grounds for discrimination are specifically covered in policy
Disclosure of specific policy commitments related to inclusion and (or) positive action
for people from groups at particular risk of vulnerability in own workforce
Disclosure of whether and how policies are implemented through specific procedures
3 . S a n e / ryzyka to ensure discrimination is prevented, mitigated and acted upon once detected, as well
as to advance diversity and inclusion
Disclosure on an illustration of the types of communication of its policies to those individuals,
group of individuals or entities for whom they are relevant
Policies and procedures which make qualifications, skills and experience the basis for
the recruitment, placement, training and advancement are in place
Has assigned responsibility at top management level for equal treatment and opportunities
in employment, issue clear company-wide policies and procedures to guide equal employment
. o, . . practices, and link advancement to desired performance in this area
4_ DZ|al'a nia | mierni k| Staff training on non-discrimination policies and practices are in place

Adjustments to the physical environment to ensure health and safety for workers,
customers and other visitors with disabilities are in place
Has evaluated whether a there is a risk that job requirements have been defined
in a way that would systematically disadvantage certain groups
Keeping an up-to-date records on recruitment, training and promotion that provide
a transparent view of opportunities for employees and their progression
Has put in place grievance procedures to address complaints, handle appeals and provide
recourse for employees when discrimination is identified, and is alert to formal structures

5 . Sta n dOCG'OWV and informal cultural issues that can prevent employees from raising concerns and grievances

Has programs to promote access to skills development.
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Wskazniki raportowania ESRS a BHP

ESRS S1
pracownicy

S1-1 Polityki zwigzane z wtasng sita robocza

S1-2 Procedury wspdtpracy z wtasnymi pracownikami

S1-3 Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania probleméw
S1-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych oddziatywan na pracownikéw
S1-5 Cele dotyczace zarzgdzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami

i zarzgdzania istotnym ryzykiem i istotnymi mozliwosciami

S1-6 Charakterystyka pracownikéw jednostki

S1-7 Charakterystyka oséb niebedgcych pracownikami jednostki

S1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego

S1-9 Wskazniki réznorodnosci

S1-10 Odpowiednie ptace

S1-11 Ochrona socjalna

S1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami

S1-13 Wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju

$1-14 Wskazniki BHP

S1-15 Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

S1-16 Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)

S1-17 Incydenty, skargi i powazne oddziatywania na przestrzeganie praw cztowieka

Wymogi raportowani:
(https://xbrl.efrag.org/e-
esrs/esrs-set1-2023.himl)

ESRS S2
pracownicy w fancuchu dostaw

$2-1 Polityki zwigzane z pracownikami w faricuchu wartosci

$2-2 Procesy wspotpracy z osobami wykonujgcym prace w faricuchu
wartosci w zakresie wptywow

$2-3 Procesy niwelowania negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania
problemoéw przez pracownikéw w tancuchu wartosci

S2-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywdw na osoby
wykonujace prace w tancuchu wartosci oraz stosowanie podejsé stuzgcych
zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans
zwigzanych z osobami wykonujgcymi prace w faricuchu wartosci oraz
skutecznosé tych dziatan

$2-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami,
zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami
i istotnymi szansami
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Taksonomia Unii Europejskiej — nowy obowigzek raportowania

N\
Kiedy daiatalnos¢ gospodarcza jest zrownowazona? ) tewsmemenanan

Adaptacja do zmian klimatu

Spetnia techniczne kryteria kwalifikacji okreslone
w zatgczniku do taksonomii (akcie delegowanym zawierajgcym
kryteria techniczne dla poszczegdlnych celdw taksonomii)

Zrownowazone wykorzystanie i ochrona zasoboéw wodnych i morskich

Whnosi istotny wktad w realizacje co najmniej 1 z 6 celdw Przej$cie na gospodarke o obiegu zamknietym

srodowiskowych

. Nie wyrzadza powaznych szkdd w odniesieniu do pozostatych el el BT el 2974 o L IO S OLCILE S

celow

Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemow

. Przestrzega minimalnych gwarancji

CAPEX
(wydatki
inwestycyjne)

OPEX OBROT

(przychody)

£
Co raportowac: (koszty operacyjne)
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Struktura zarzadzania obszarem ESG w GAZ-SYSTEM

ustalanie kierunku dziatan
monitorowanie realizacji projektu
akceptowanie, opiniowanie kierunkow
i zakresu dziatan

wsparcie komunikacyjne

regularny nadzor postepu prac
podejmowanie decyzji w obszarach
wymagajacych szybkiej interwencji
ocena zgodnosci z celami firmy

wsparcie operacyjne kierownika projektu

planowanie, koordynacja i nadzdr realizacji
zadan

gromadzenie i weryfikacja danych
raportowanie postepu prac do Sponsora

i Komitetu Sterujgcego

wsparcie koordynatoréw ESG
opracowanie projektu produktu

Koordynator ESG
(BHP)

Sponsor Projektu
(Prezes Zarzadu)

Komitet Sterujacy
(Dyrektorzy wybranych JO)

Kierownik projektu
(Kierownik Dziatu ESG)

Koordynator ESG
(ochrona
Srodowiska)

Koordynator ESG
(eksploatacja)

Koordynator ESG
(zakupy)

Realizowane projekty
w 2024 roku:
Taksonomia
Polityka ESG

Raportowanie ESRS

Koordynator ESG
(finanse)

Koordynator ESG
(inwestycje)

Koordynator ESG Koordynator ESG Koordynator ESG

(HR)

(etyka) (audyt)
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Dziekuje za uwage,
Tomasz Mikotajczak
ekspert ESG

lat
Z-J

Niezawodny przesyt,
bezpieczna przysztosé.



Zalecenia 1 wytyczne
w zakresie wymagan
poprawy warunkow
pracy osob 50+

dr Tomasz Tokarski, Zaktad Ergonomii, CIOP-PIB




Zalecenia i wytyczne w zakresie wymagan poprawy warunkow pracy osob 50+

IV.PN.03 Wptyw sytuacji zawodowej i stylu zycia na zdrowie oraz parametry
antropometryczne, biomechaniczne, sensoryczne i zasoby psychologiczne
pracownikow 50+ pod katem zachowania zdolnosci do pracy i wtasciwej
organizacji warunkow pracy

» Pracownicy 50+

» Trzykrotne badania w odstepie tacznie 4 lat - badania co 2 lata

» Okreslenie zmian wybranych parametrow antropometrycznych,
biomechanicznych, sensorycznych i zasobow psychologicznych wptywajacych
na mozliwosci wykonywania pracy zawodowej

» Okreslenie zmian w odstepach 2 lat (spadek/wzrost) oraz charakterystyki
zmian w kolejnych latach i ewentualnej ich prognozy na podstawie badan w
tacznym okresie 4 lat




Zalecenia i wytyczne w zakresie wymagan poprawy warunkow pracy osob 50+

Zakres badan - badania ankietowe

» Autorski kwestionariusz stworzonego przy wspotpracy z specjalistycznym
zespotem metodycznym: psychologowie, lekarze, biomechanicy, antropolodzy,
sktadajacy sie z 4 czesci:

» podstawowe informacje o osobie badanej m.in. ptec, wiek, miejsce zamieszkania,
wyksztatcenie

» zawodowa sfera zycia osoby badanej, rodzaj wykonywanej pracy, stanowisko pracy,
wymiar czasu pracy, stosowanie srodkow indywidualnej

» styl zycia; aktywnosc fizyczna, sposob odzywiania, jakos¢ i czasu snu, stosowanie
uzywek

» samoocena kondycji psycho-fizycznej; poziom satysfakcji zyciowej, status
materialny, stan zdrowia

» Krotki kwestionariusz opracowany na podstawie indeksu zdolnosci do pracy -
Work Ability Index (WAI)




Zalecenia i wytyczne w zakresie wymagan poprawy warunkow pracy osob 50+

Zakres badan - badania
antropometryczne

» Skaner FARO Focus S - skanowanie catego ciata cztowieka w celu wyznaczenia
parametrow antropometrycznych takich jak wysokosci, dtugosci, szerokosci,
gtebokosci, zasiegi ciata cztowieka

» 10 pozycji, 8 stojacych, 2 siedzace

» Skaner iSense - skanowanie gtowy, reki, stopy w celu doktadniejszego
wyznaczenia parametrow antropometrycznych trzech wybranych czesci ciata
w zakresie dtugosci, szerokosci, gtebokosci

» Analiza sktadu ciata: procentowa zawartosc tkanki ttuszczowej, segmentalna
analiza bezttuszczowa i ttuszczowa, poziom ttuszczu trzewnego




Zalecenia i wytyczne w zakresie wymagan poprawy warunkow pracy osob 50+

Zakres badan - badania biomechaniczne

» Pomiary sity miesni w warunkach statycznych:
» sita chwytu reki lewej i prawej (dynamometr reczny DR3),
» sita chwytu szczypcowego reki lewej i prawej (dynamometr paliczkowy DMP2)
» sita na dzwigni (pchanie, ciggniecie; stanowisko PR1)
» sita na pedale (stanowisko PR1)

» Ocena rownowagi ciata - Zmodyfikowany Kliniczny Test Integracji
Sensorycznej i Rownowagi (mCTSiB)




Zalecenia i wytyczne w zakresie wymagan poprawy warunkow pracy osob 50+

Zakres badan - badania sensoryczne

Ostrosc wzroku - tablice optometryczne Snellena
Poczucie widzenia barw - tablice Ishihary

Widzenie stereoskopowe (binokularne) - stereometr elektroniczny STE-03

vV v v Vv

Badanie progu styszenia - najmniejszy poziom cisnienia akustycznego, ktory
wywotuje zaledwie spostrzegane wrazenie stuchowe, oddzielnie dla ucha
lewego oraz prawego -audiometr AD629 (PN-EN 60645-1; PN-EN ISO 8253-
1:2011)




Zalecenia i wytyczne w zakresie wymagan poprawy warunkow pracy osob 50+

Badana grupa osob

-“m

Wiek [lata] 54,2
Kobiety 67 Wysokos¢ ciata [cm] 164,1 5,7 150 178

Masa ciata [kg] 70,2 11,9 45,1 95,3
Wiek [lata] 54,8 3,7 48 62

Mezczyzni 43 Wysokosc ciata [cm] 177,4 6,2 167
Masa ciata [kg] 92,3 13,7 69,9
Wiek [lata] 54,5 4,0
Wysokosc¢ ciata [cm] 169,3 8,8 150

Masa ciata [kg] 78,8 16,6 45,1




Zalecenia i wytyczne w zakresie wymagan poprawy warunkow pracy osob 50+

BMI

pozadana masa
ciata (18,5-
24,99)

nadwaga (25-
29,99)

otytos¢ | stopnia

(30-34,99)
® Mezczyzni "1"
otytos¢ Il ® Mezczyzni "0"
stopnia (35-
%) u Kobiety "1"
otytosc Il m Kobiety "0"

stopnia (>=40 0,0
pnia ( ) 0’0

0

©

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
Liczba osob [%]

”0” - badanie zerowe (referencyjne), ” 1” - pierwsze badanie




Zalecenia i wytyczne w zakresie wymagan poprawy warunkow pracy osob 50+

Przyktadowe wyniki badan ankietowych
stan cywilny rodzaj obcigzenia praca

m Kobiety "1" m Kobiety "1"
= Mezczyzni "0"

(o]

o
O
o

70 B 80
m Mezczyzni "

60 70
550 %
O 40 o
8 8 40
o o
5% = 30

20 20

. I “ll ) 1. s

. . oo 121 M 1

zyje w pojedynke jestem w zwiazku, jestem w zwiazku, umystowe (np. lekarz, fizyczne (np. monter) umyslowo fizyczne
mieszkamy razem mieszkamy osobno nauczyciel) (np. kierowca,

pielegniarka)

”0” - badanie zerowe (referencyjne), ” 1” - pierwsze badanie
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Przyktadowe wyniki badan ankietowych

poziom satysfakcji zyciowej / ogolna zdolnosc¢ do pracy

~
o

m Kobiety "0" m Kobiety "1" ®mMezczyzni "0" m Mezczyzni "1"

. Azal lili “Il ||“ IIII
1 2 3 4 5

”0” - badanie zerowe (referencyjne), ” 1” - pierwsze badanie
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Przyktadowe wyniki badan ankietowych
wysitek fizyczny wysitek umystowy

60 m Kobiety "0 mKobiety "1" ®Mezczyzni "0" mMezczyzni "1" 60 mKobiety "0" mKobiety "1" mMezczyzni "0" mMezczyzni "1"
50 50
40 40
Qa Qa
\8 \8
o 30 o 30
© ©
e Q
N N
g .g
— -
20
10 II|I
;0 °i° ilii .
4 5

”0” - badanie zerowe (referencyjne), ” 1” - pierwsze badanie
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Wyniki badan antropometrycznych
obwody sktad ciata

m Kobiety "0" e e waw e et uam
140 = Kobiety "1" 60 m Kobiety "0" mKobiety "1 B Mezczyzni "0"  mMezczyzni "1
120 50
100
40
80 g
§ 30
60 =
20
40
20 II 10
0 0
Obwod gtowy Obwaod szyi Obwaod klatki Obwod talii Obwod Catkowita Masa miesni Procentowa Catkowita
piersiowej bioder zawartos¢ wody szkieletowych zawartosc¢ zawartos¢

[ [ke] tkanki tkanki
ttuszczowej [%] ttuszczowej [kg]

”0” - badanie zerowe (referencyjne), ” 1” - pierwsze badanie
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Wyniki badan biomechanicznych
sity rownowaga

600 3,5 WKobiety '0" mKobiety "1" mMezczyzni "0" mMezczyzni "1”
= Kobiety "0 mKobiety "1" mMezczyzni 0" mMezczyzni "1"
3,0

500
2,5
400
2,0
<300 1,5
1,0
200
0,5
100
0,0
PowierzchniaPowierzchnia Powierzchnia PowierzchniaOcena taczna
twarda - twarda - z pianki - z pianki -
0 oczy otwarte oczy oczy otwarte oczy
Sita chwytu reki Sita chwytu reki  Sita chwytu Sita chwytu zamknigte zamknigte
lewej prawej SZCZypcowego  SzCzpycowego
reki lewej reki prawej

”0” - badanie zerowe (referencyjne), ” 1” - pierwsze badanie
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Wyniki badan sensorycznych

7 7 ° °
ostrosc wzroku widzenie stereoskopowe
1,2 m Kobiety "0" mKobiety "1* mMezczyzni 0" mMezczyzni “1" m Kobiety "0"  mKobiety "1" mMezczyzni 0" ®Mezczyzni “1"
1,0 T
0,8 i i
E
Oko lewe bez  Oko prawe bez  Oko lewe w Oko prawe w Widzenie blizy Widzenie dali

okularow okularow okularach okularach

”0” - badanie zerowe (referencyjne), ” 1” - pierwsze badanie
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Wyniki badan sensorycznych

prog styszenia - ucho lewe ucho prawe

0 m 125Hz m250Hz m 500Hz = 1000Hz 60 m 125Hz m250Hz m 500Hz = 1000Hz
m 1500Hz m 2000Hz m 4000Hz m 8000Hz m 1500Hz m 2000Hz m 4000Hz m 8000Hz
60 50
50
40
40
i ﬁ 30
30
20
20
0 0
Kobiety "0" Kobiety "1" Mezczyzni “0"  Mezczyzni "1" Kobiety "0" Kobiety "1" Mezczyzni "0"  Mezczyzni "1"

”0” - badanie zerowe (referencyjne), ” 1” - pierwsze badanie
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/mniejszenie zdolnosci w zakresie
parametrow antropometrycznych

Zwiekszenie Zmiana wartosci parametru

Zwiekszenie Zmiana wartosci parametru
obwodu - liczba Kobiety Mezczyzni

S—— i parametru - liczba Kobiety Mezczyzni

Kobiety Mezczyzni
% % % % .
[%] [%] [%] [%] Kobiety

Obwaod gtowy [cm 40,3 34,9 0,0 0,0 -0,1 -0,1

Obwéd szyi [cm 62,7 53,5 0,2 0,7 0,1  -0,1 [%] [%] [%] [%]

0bwéd klatki piersiowej 55,2 55,8 0,6 0,6 0,6 0,6 Masa ciata [kg] 53 7 44,2 0,3 0,4 -0,5 -0,5

Obwad talii [cm] 55’2 48,8 0,9 1,1 0,3 0,3 )

Obwod bioder [cm] 58,2 48’8 0,6 0,6 0,5 0,5 BOdy Mass Index (BMI) [kg/mZ] 50, 7 41 ;9 0)1 0)4 '0y2 '0’6
Catkowita zawartos¢ wody [I] 61,2 44,2 0,2 0,5

Masa miesni szkieletowych
. 58,2 46,5 01
Kobiety  Mezczyzni Procentowa zawartosc tkanki 30.2 0.1
%] (%] (%] %] ttuszczowej [% 41,8 ’ -
Obwod ramienia [cm] 67,2 44,2 0,6 1,9 0,2 0,7 Catkowita zawartoéé tkanki
ISR 672 | 558 | 07 22 | 04 | 12 o e 47,8 25,6 0,1

Obwaéd przedramienia [cm] 65,7 48,8 0,5 1,9 0,2 0,7

Srednia  roznica Srednia  roéznica

Badany parametr 0sOb
Mezczyzni  srednia  roznica  Srednia  roznica

Zwiekszenie Zmiana wartosci parametru

obwodu - liczba Kobiety Mezczyzni

Badany parametr

roznica  Srednia  roéznica

srednia

Obwaod nadgarstka [cm 43,3 39,5 0,0 0,1 0,0 0,2
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/mniejszenie zdolnosci w zakresie
parametrow biomechanicznych

Zwigkszenie kata Zmiana kata wychylenia
wychylenia srodka

Zmniejszenie sity Zmiana wartosci
- liczba oséb Kobiet: Mezczyzni

Sita mieéniowa Kobiety Mezczyzni  $rednia  réznica  Srednia  réznica
[%] [%] [N] [%] [N] [%]

Sita chwytu reki lewej 53.7 419 8,2 3.0 -3,1 -0,7
) ) )

Sita chwytu reki prawej 7 442 12,6 4.1 -4,4 -0,9
ek} ’ = Powierzchnia twarda - oczy 49,3 46,5 0,01 2,1 0,00 0,2
Sita chwytu szczypcowego reki lewej 52,2 41,9 0,5 0,8 -4,6 -4,9

srodka ciezkosci

ciezkosci - liczba osob

Kobiety Mezczyzni

Warunki badania Kobiety Mezczyzni  érednia  réznica  $rednia  réznica

[%] [%] [ [%] [ [%]

46,3 56 41 61 99 98 otwarte

42,4 46,5 13,3 2.4 5,6 0,6 Powierzchnia twarda - oczy 64,2 65,1 0,10 10,7 0,18
54,0 51,2 45 10 22 03 zamkniete

34,3 39,5 1146 11,4 97,4 -638 T A p— 52,2 48,8 -0,01 -04 -0,03

otwarte
Powierzchnia z pianki - oczy 53,7 46,5 0,21 7,7 0,03

zamkniete
Ocena taczna 61 ’2 60,5 0,08 5,5 0,05
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/mniejszenie zdolnosci w zakresie
parametrow sensorycznych

Ucho lewe Zwiekszenie progu Zmiana progu styszenia Ucho prawe Zwigkszenie progu Zmiana progu styszenia

styszenia - liczba oséb Kobiety Mezczyzni styszenia - liczba oséb Kobiet: Mezczyzni

O S0iHe]  Kobiety [%]  Mezczyzni [%] $rednia [dB]  roznica [%]  érednia [dB] réznica [%] (@45 | Kobiety [%]  Mezczyzni [%] S$rednia [dB]  roznica [%]  $rednia [dB] rodznica [%]
[1000Hz [NV 46,4 18 17,3 0,7 8,1 [1000Hz  [REVAS 35,1 0,5 3,4 0,9 9,3
2000Hz 46,9 41,2 3,1 23,8 0,2 2,1 2000Hz 49,2 36,1 1,8 12,6 0,8 7,9

4000Hz 37,5 58,5 1,8 10,2 2,9 12,3 4000Hz 39,1 64,3 0,5 2,6 5,1 25 4
)

8000Hz 59,1 47,6 4,9 20.7 0,9 23 8000Hz 43,3 60,5 1,7 6,2 3,7 11.2
) )

Zwigkszenie Zmiana widzenia stereoskopowego
widzenia
stereoskopowego
- liczba oséb [%]
Kobiety Mezczyzni

Kobiety ~ Mezczyzni srednia [mm] roznica [%] srednia [mm]  roznica [%]

@ | & 20 445 44 4
m 41,8 57,1 2,2 14.0 1,3 6.9
) )

Zmiana ostrosci wzroku

Ostros¢ jczba 030 Kobie

wzroku Kobiety [%] srednia roznica srednia réznica

[%] [%]

Oko lewe bez

24,5 22,9 -0,01 -1,0 -0,01 -1,2
okularéw
Oko prawe

34,6 45,7 0,05 6,3 0,03 4.7
bez okularéw ? ’
Oko lewe w

14,3 23,5 0,00 0,5 0,01 1,3
okularach
Oko prawe w

7,1 29,4 -0,10 -10,3 -0,01 -1.3
okularach ) ’

Mezczyzni [%]
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Wybrane ograniczenia pracownikow 50+

» W zakresie parametréw antropometrycznych:
zwiekszenie obwodow szyi, klatki piersiowej, talii i bioder 55,2-62,7 % kobiet oraz 48,8-55,8 % mezczyzn

zwigkszenie obwodow konczyny gornej (ramienia i przedramienia) u 65,7-67,2 % kobiet oraz 44,2-55,8 %
mezczyzn

» zwiekszenie masy ciata, BMI, catkowitej zawartosci wody w organizmie i masy miesni szkieletowych u 50,7-61,2
% kobiet oraz 41,9-46,5 % mezczyzn

» zwiekszenie zawartosci tkanki ttuszczowej u 41,8-47,8 % kobiet oraz 25,6-30,2 % mezczyzn
» W zakresie parametrow biomechanicznych:
» zmniejszenie sity miesni konczyny gornej i konczyny dolnej u 34,3-68,7 % kobiet oraz 25,6-51,2 % mezczyzn
» zmniejszenie zdolnosci utrzymania rownowagi u 61,2 % kobiet oraz 60,5 % mezczyzn
» W zakresie parametrow sensorycznych:
» zwigkszenie progu styszenia zaobserwowano u 37,5-59,1 % kobiet oraz 33,3-64,3 % mezczyzn
» zmniejszenie ostrosci wzroku u 7,1-34,6 % kobiet oraz 23,5-45,7 % mezczyzn

» pogorszenie widzenia blizy i dali u 41,8-48,5 % kobiet oraz 41,9-57,1 % mezczyzn
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Zalecenia i wytyczne w wymagan
poprawy warunkow pracy osob 50+

» Ze wzgledu na ograniczenie sprawnosci osob w wieku 50-60 lat potwierdzone
poprzez przeprowadzenie badan w zakresie parametrow antropometrycznych,
biomechanicznych i sensorycznych, badania przeprowadzono w okresie 2 lat,
u wiekszosci osob w tym wieku nalezy dostosowac stanowiska pracy w
nastepujacym zakresie:

» Zmniejszenie wymagan w zakresie sity miesniowej uzywanej podczas pracy

» Ograniczenie czynnosci wymagajacych zdolnosci utrzymania rownowagi i
jednoczesnie wptywajacych na bezpieczenstwo pracy

» Zwiekszenie czytelnosci tekstu poprzez dostosowanie wielkosci liter, rodzaju
czcionki, kontrastu i jasnosci

» Dodatkowe ograniczenie hatasu w miejscu pracy

» Dostosowaniem komunikatow gtosowych do postepujacego ograniczenia zdolnosci
styszenia




Zalecenia i wytyczne w zakresie wymagan poprawy warunkow pracy osob 50+

Opracowano na podstawie wynikow programu wieloletniego pn. Rzadowy Program
Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy - VI etap (okres realizacji 2023-2025),
finansowanego w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych ze srodkow
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy

Dziekuje za uwage!
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REKAWICE OCHRONNE W ZAGROZENIU CHEMICZNYM
- CZY WIEM JAK DtUGO MOGE JE STOSOWAC?

[
of 2l

mgr inz. Klaudia Halicka
dr hab inz. Emilia Irzmanska

Centralny Instytut Ochrony Pracy

— Panstwowy Instytut Badawczy
Zaktad Ochron Osobistych
Pracownia Ochron Rak i Nog
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Europejska Agencja Chemikaliow (ECHA)

ZAG ROZEN IA CH E M ICZN E W PRACY Program unijny REACH - lista kandydacka C E C H A

SVHC (Substances of Very High Concern) FUROPEAN crEmicats Aeswer

Dane GUS: Warunki pracy w 2023 roku — zatrudnieni w warunkach W dniu 23 stycznia 2024r. Europejska Agencja Chemikaliow (ECHA) dodata piec substancji chemicznych
zagroienia zwiqzanego ze srodowiskiem pracy wed’fug Czynnikéw do listy kandydackiej. Substancje te stosowane sa np. w farbach i powlokach, tuszach i tonerach,
. . . . kach, klejach i h chtod h st h brob tali.
szkodliwych i niebezpiecznych oraz ucigzliwych dla zdrowia Hoskach, Kigjach oraz W cleczach CHTotzacych STosOWanych pray obrobee metal
41%
51,3% 19,5% 10,0% 5,23/ 3,9% ) L L.
Nowe substancje na liscie kandydackiej

o 246 tri-tert-butylphenal (nr WE 211-989-5, nr CAS 732-26-3),

Hatas > Mikroklimat goracy izimny [l Czynniki biologiczne e 2-(2H-benzotriazol-2-yl)}-4-(1,1,3,3-tetramethylbutyl)phenol (nr WE 221-573-5, nr CAS 3147-75-9),
Substancje chemiczne - Drgania mechaniczne (wibracje) - Pozostate s 2-{dimethylamino)-2-[(4-methylphenyljmethyl]-1-[4-(morphalin-4-yl)phenyl]butan-1-one (nr WE 438-
340-0, nr CAS 119344-86-4),
e Bumetrizole (nr WE 223-445-4, nr CAS 3896-11-5),
e Produkty reakgji oligomeryzacji i alkilowania 2-fenylopropenu i fenolu (nr WE 700-960-7),
e Dibutyl phthalate (aktualizacja wpisu) (nr WE 201-557-4, nr CAS 84-74-2),

e rozpuszczalniki, oleje, smary, kwasy, zasady itd.
— toksyczne, zrace, draznigce, utleniajace ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA

z dnia 22 lipca 2024 r.

Nowe na liscie substancji niebezpiecznych, trudniejsze do zidentyfikowania
Zmiana przepisow rozszerza katalog badan

* mieszaniny wielosktadnikowe, nowe ztozone zwiazki organiczne \ i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
— mutagenne, rakotworcze, reprotoksyczne w $rodowisku pracy o substancje reprotoksyczne
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identyfikacja czynnikéw
chemicznych

* rodzaj substancji

* stezenie

*  mozliwos¢ wystgpienia
reakcji chemicznych

STANOWISKA PRACY — DOBOR REKAWIC OCHRONNYCH

2711204 CIOP A/PIB

Schemat postepowania podczas doboru rekawic
do ochrony przed substancjami chemicznymi:

czas trwania narazenia
rodzaj kontaktu
warunki srodowiskowe
wystepowanie innych
zagrozen

analiza ryzyka

dobor
rekawic ochronnych

: * jak dtugo moge je
3, N stosowac?
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Wyniki ankiety przeprowadzonej we wspotpracy
z firmg RAW-POL Stefariski Spétka Komandytowo-Akcyjna™:

Jaki czas pracy w rekawicach chemoodpornych Cie interesuje?

50
45 m powyzej 8 h
40 L.
B powyzej 4 h
2 35
:.9 « e
c 30 powyzej 1 h
[}
'g 25
S .
S 10 B do 30 minut
0
“ 15
3
~ 10
R 7
= 5 4
0
opieka zdrowotna przetworstwo ustugi kosmetyczne laboratorium
przemystowe badawczo-rozwojowe

branza

*Rekawice do ochrony przed substancjami chemicznymi — czy zawsze bezpieczne i skuteczne?
Litwicka N., Irzmanska E., Dzbikowska-Goraj J., Stefariski T., Promotor BHP 7-8/2023

STANOWISKA PRACY — NARAZENIE NA CHEMIKALIA, CZAS STOSOWANIA REKAWIC
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Nalezy stosowac rekawice SZCZELNE, PIECIOPALCOWE, wykonane z materiatdw polimerowych.

PRZYKLADOWE MATERIAtLY POLIMEROWE NA REKAWICE OCHRONNE 1 1cH weasciwoscl

* Srednio stezone roztwory * weglowodory * oleje, ttuszcze * weglowodory * kwasy, zasady * stezone kwasy * rozpuszczalniki
kwasow i zasad alifatyczne (benzyna, e 0zON alifatyczne « alkohole, etery, * substancje aromatyczne
* alkohole, aldehydy, ketony oleje, smary) « ptyny ustrojowe * kwasy, zasady fenole, ketony, utleniajace * rozpuszczalniki
» patogeny krwiopochodne * alkohole, aminy « obojetny « alkohole + anilina, oleje s oleje chlorowane
* Srednio stezone chemicznie * ozon « woda utleniona * wysokie * oleje, ttuszcze
kwasy i zasady « UV, ozon temperatury * tlen, ozon
* rozpuszczalniki organiczne * chlor, brom * stezone kwasy * rozpuszczalniki * halogeny * rozpuszczalniki  * roztwory wodne
i niepolarne * stezone kwasy utleniajgce aromatyczne  weglowodory aromatyczne
* zwigzki ropopochodne i chlorowane parafinowe i chlorowane
(benzyna, pochodne * stezone kwasy i chlorowane
benzenu) utleniajgce

* octan etylu
* tlen, ozon, UV, temp

: l opieka zdrowotna, medycyna, i :
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WYMAGANIA

REKAWICE OCHRONNE CHRONIACE
PRZED CZYNNIKAMI CHEMICZNYMI

Mozna stosowac réwniez rekawice wykonane z dzianin lub tkanin
powleczonych guma lub kauczukiem, pod warunkiem,
ze cata powierzchnia rekawic jest powleczona.

CzesSciowe powleczenie nie zapewnia ochrony
przed czynnikami chemicznymi !

Wedtug norm europejskich PN-EN ISO 21420:2020-09 oraz PN-EN 374-1:2017-01/A1:2018-09
zharmonizowanych z Rozporzadzeniem UE 2016/425 w sprawie Srodkéw Ochrony Indywidualnej (SOI)

Rekawice ochronne: Rodzaj zagrozen:
wytgcznie minimalne zagrozenia tj. kontakt ze Srodkami
Kategoria | czyszczgcymi o stabszym dziataniu lub dfuzszy kontakt z wodg

(wewnetrzna kontrola produkcji)
Kategoria ll zagrozenia srednie, inne niz wymienione w kategoriach li lll

zagrozenia zwigzane z niebezpiecznymi dla zdrowia
Kategoria lll substancjami i mieszaninami, ktére moga miec bardzo
powaine konsekwencje dla zdrowia
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WYMAGANIA
REKA\NlCE OCHRONNE CHRON IACE Wymagania ogdlne wobec rekawic ochronnych wedtug
PRZED CZYNNIKAMI CHEMICZNYMI PN-EN 1SO 21420:2020-09, to:
* nieszkodliwos¢ materiatu
e zreczno$é
* wymiary rekawic
Zgodnie z PN-EN 374-1:2017-01//A1:2018-09 dla rekawic chronigcych przed
niebezpiecznymi substancjami chemicznymi wykonuje sie badania w zakresie:
ODPORNOSCI NA PRZESIAKANIE ODPORNOSCI NA PRZENIKANIE ODPORNOSCI NA DEGRADACIJE
WODY | POWIETRZA CIEKLYCH SUBSTANCJI CHEMICZNYCH CHEMICZNA W WYNIKU DZIAtANIA

SUBSTANCII CHEMICZNYCH




AD 1. ODPORNOSC NA PRZESIAKANIE WODY/POWIETRZA — metoda wedtug normy PN-EN 1SO 374-2:2020-03

;& |
ciecz W wyniku dziatania powietrza pod cisnieniem wprowadzanego do rekawicy zanurzonej w wodzie lub dziatania wlanej do rekawicy wody, sprawdza sie,
kA czy nie dochodzi do przesigkania (przez szwy, otwory lub inne wady w materiale).

Wynik badaniz | rekawice s3 szczelne lub nieszczelne
skora

AD 2. ODPORNOSC NA PRZENIKANIE CIEKLYCH SUBSTANCJI CHEMICZNYCH — metoda wedtug normy PN-EN 16523-1+A1:2018-11

Idea:

Idea: ~ ©° Badanie przenikania okresla skuteczno$¢ bariery materiatu rekawic na ekspozycje Lista substancji chemicznych wraz z kodami litrowymi
rekawica na ciektg substancje chemiczng na poziomie molekularnym. zgodnie z normg PN-EN 1SO 374-1:2017-01/A1:2018-09
skora Wynik badania era Kod h
A Metanol
B Aceton
C Acetonitryl
Poziom skutecznosci 1 2 3 4 5 6 D Dichlorometan
E Disiarczek wegla
Czas przebicia (min) >10 >30  >60 >120 >240 >480 F Toluen
G Dimetyloamina
H Tetrahydrofuran
ENISO 374.11 Typ A ENISO374-1/Typ B EN1SO 374-1/Typ C | e
—'-"--: J n-heptan
znakowanie: A K Wodorotlenek sodu 40%
\/ L Kwas siarkowy (VI)
XXX XXX XXX . M Kwas azotowy (V)
N Kwas octowy 99%
Odpornosé na przenikanie Odpornos¢ na przenikanie naco  Odpornosc na przenikanie na co o Wodorotlenek amonu 25%
na co najmniej 2 poziomie najmniej 2 poziomie najmniej 1 poziomie P Nadtlenek wodoru 30%
skutecznosci (ponad 30 minut) skutecznosci (ponad 30 minut) skutecznosci (ponad 10 minut) S Kwas fluorowodorowy 40%
T

wobec 6 substancji chemicznych  wobec 3 substancji chemicznych ~ wobec 1 substancji chemicznej Metanal 37%




AD 3. ODPORNOSC NA DEGRADACIE CHEMICZNA W WYNIKU DZIAtANIA SUBSTANCJI CHEMICZNYCH
— metoda wedtug normy PN-EN ISO 374-4:2020-03

czasteczki DEGRADACIJA CHEMICZNA REKAWIC to niepozgdana zmiany wifasciwosci fizycznych
Idea: substancji chemicznej . . . . .
oraz uzytkowych po kontakcie z ciektg substancjg chemiczng po 1h kontaktu
o — 4 " — z substancjg chemiczna.
g o — Ta s czasteczki o o . . _ .
A . 0000 polimeru Dodatkowo, ocenia sie organoleptycznie zmiany w powierzchni materiatu tj.: pecznienie,
“.‘? 'l 9000 wykurcz, kruchos¢, twardnienie, zmiekczanie, fuszczenie, rozpad, odbarwienie,

@ o 0000000 rozwarstwienie.

SCHEMAT METODY: Kontakt 1 h

o e—— Kapsel aluminiowy
- f— Problka
4—— Fiolka szklana z cieklg
©20 mm ) substancia chemiczna
Frabka Ciekla substancja chemiczna
badana % 4——zgodna z norma

PM-EN ISO 374-1:2017-01

Badanie sity
przektucia [N]




Seminarium dla przedstawicieli Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych 27.11.2024 . CIOP m PI B

INTERPRETACJA WARTOSCI DEGRADACII

_ (OP4—RP,)
0P,

DR, 100 %

DR, [%] — degradacja chemiczna pojedynczej rekawicy polimerowej, wyrazona w procentach

OP, [N] — srednia wartosc¢ sity przektucia z trzech prébek materiatu polimerowego

przed kontaktem z substancjg chemiczna

RP, [N] — srednia wartos¢ sity przektucia z trzech prébek materiatu polimerowego

po kontakcie z substancjg chemiczng

Sita przektucia [N]

70

60

50

40

30

20

10

Przyktadowa sita przektucia rekawic
przed / po 1 h kontakcie
z ciekfg substancjg chemiczna:

W przed (OPx) @ po (RPx) 60
30
20 20 20 20
10
i 1
rekawica 1 rekawica 2 rekawica 3 rekawica 4

DRZ = DR3 = DR4 -
50% -50% 95% -200%

Np. degradacja 50 % oznacza zmniejszenie
sity potrzebnej do przekfucia materiatu
rekawicy po kontakcie z substancja
chemiczng o potowe wartosci sity
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EN 388:2016 Protective gloves against mechanical risks
EN 388 Test parameter Perf:)m\:nce Test resalt
evel
I N T E R P R ETACJ A Z N A KOWA N IA A Abrasion resistance 1-4 2
B Blade cut resistance (Coupe test) 1-5 1
REKAWIC OCHRONNYCH o b e SR
E  Blade cutresistance (TDM) A-F X

CHRONIACYCH PRZED CZYNNIKAMI CHEMICZNYMI

If gloves consist of two or more layers, the overall classification does not necessarily reflect the performance
of the outermost layer.

The test result of the cut resistance (B) is only to be understood as an indication. The TDM cut resistance test
(E) provides reference results in terms of performance.

EN IS0 374-1:2016 Protective gloves against dangerous chemicals and
micro-organisms
150 374-1:2016/  Test chemical Code letter Class Test result
Type A .
Methanol A 1-6 3
n-heptane J 1-6 2
= Sodium hydroxide 40% K 1-6 6
AJKLMN Sulphuric acid 96% L 1-6 2
Nitric acid 65% M 1-6 6
Acetic acid 99% N 1-6 3
(lass Breakthrough time (lass Breakthrough time
(minutes) . (minutes)
1>10 4 >120
2 >30 5 >240
3 >60 6 >480

Results according to EN 374-2:2014, 7.2/ 7.3: Passed

Results according to EN 374-4:2013:
Test chemical Degradation (%)

Methanol 10,4
n-heptane 43,0
Sodium hydroxide 40% -5,0
Sulphuric acid 96% 24
Nitric acid 65% 20,0

Acetic acid 99% 0,1
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BADANIA LABORATORYINE
— RZECZYWISTY CZAS UZYTKOWANIA

1. Materiat badawczy 2. Substancje chemiczne
* zgodnie znormg PN-EN I1SO 374-1:2017-01

- aceton (keton)

« metanol (alkohol pierwszorzedowy)

R2 §
°  poza norma:
kauczuk
R1 chloroprenowy + olej mineralny (certyfikowany, IRM 903)
kauczuk

poliakrylonitrylowy

3. Czas degradacji

* 1 h—zgodnie znormg PN-EN ISO 374-1:2017-01
R3

kauczuk
naturalny - 10, 30 minut — dla degradacji po 1h 265 %

« 2,4,6 h—-dladegradacjipol1h<65%
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BADANIA LABORATORYINE
— PRZYKEADOWE WYNIKI

4. Analiza iloSciowa
— wartos$c¢ degradacji chemicznej

ACETON
(keton)
* Uniwersalny rozpuszczalnik
* Produkcja farb i lakierow, powtok
ochronnych, klejéw i zywic syntetycznych
* Synteza wtdkien octanowych
w przemysle tekstylnym
* Dezynfekcja powierzchni i narzedzi
chirurgicznych
* Oczyszczanie sprzetu i szkta
laboratoryjnego

Degradacja chemiczna rekawic [%]

100

50

-50

-100

-150

-200

-250

Czas normatywny

67 67

Iﬁl

10 min 30 min 1h

41

n H Kauczuk
|| poliakrylonitrylowy

R1

e
S

H Kauczuk
chloroprenowy
-16 R2

-106
H Kauczuk naturalny

R3

-180

2h 4 h 6h
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BADANIA LABORATORYINE
— PRZYKEADOWE WYNIKI

100 Czas normatywny

64 62 H Kauczuk
poliakrylonitrylowy
50 R1
H Kauczuk
5 chloroprenowy
7 8 ﬁ R2
0 j *é _

| | L o H Kauczuk naturalny
} R3

-25

4. Analiza iloSciowa
— wartos$c¢ degradacji chemicznej

METANOL

(alkohol pierwszorzedowy)
* Rozpuszczalnik w syntezie organicznej
» Sktadnik paliwa
* Produkcja wyrobow kosmetycznych
» ,Skazalnik” do substancji trujgcych
» Sktadnik ptyndw myjacych
* Produkcja klejoéw, farb, lakierow

* Produkcja tworzyw sztucznych
-29 -29

-50 -41
10 min 30 min 1h 2 h 4 h 6 h

Degradacja chemiczna rekawic [%]
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- ____________________________________§¥ |
Czas kontaktu: 0 10 min 2h

BADANIA LABORATORYINE
— PRZYKEADOWE WYNIKI

Rekawice z kauczuku
poliakrylonitrylowego

5. Analiza jakosciowa
— obserwacja mikroskopowa

wysoki % degradacji

METANOL Czas kontaktu: 0 2h 6h
(alkohol pierwszorzedowy)
* Rozpuszczalnik w syntezie organicznej
» Sktadnik paliwa
* Produkcja wyrobdéw kosmetycznych
» ,Skazalnik” do substancji trujgcych
» Sktadnik ptyndw myjacych
* Produkcja klejéw, farb, lakierow
* Produkcja tworzyw sztucznych Czas kontaktu:

Rekawice z kauczuku
chloroprenowego

Zdjecia wykonane za pomocg mikroskopu stereoskopowego
(OPTA-TECH serii SK, Polska) z powiekszeniem 10-krotnym

Rekawice z kauczuku
naturalnego
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BADANIA LABORATORYINE
— PRZYKEADOWE WYNIKI

4. Analiza iloSciowa
— wartos$c¢ degradacji chemicznej

OLEJ MINERALNY

* Smar

Srodek ochronny przeciw korozji metali
Czynnik chtodzacy

Czynnik hartujacy

Degradacja chemiczna rekawic [%]

40

Czas normatywny

-20

-40

-60

1h

2h

6 h

M Kauczuk
poliakrylonitrylowy
R1

M Kauczuk
chloroprenowy
R2

H Kauczuk naturalny
R3
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A WIEC - JAK DLUGO MOGE STOSOWAC REKAWICE
DO OCHRONY PRZED ZAGROZENIEM CHEMICZNYM?

Nalezy wzig¢ pod uwage wiele czynnikow.

> Odpowiedz jest ztozona.
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Laboratorium Pracowni Ochron Rak i Nég CIOP-PIB w dniu 20.08.2024 r. uzyskato akredytacje
Polskiego Centrum Akredytacji na metode: wyznaczanie odpornosci na degradacje chemiczng rekawic zgodnie z PN-EN 1SO 374-4:2020-03 (AB 038).

W zwigzku z tym powstata ulotka promujgca mozliwosci badawcze polimerowych rekawic do ochrony przed substancjami chemicznymi:

N

gl \ *, (zgodnie zPN-EN ISO 374-2:2020-03)

| »Vl s ’ g
\ WYZNACZANIE ODPORNOSCI

NA DEGRADACJE
CHEMICZNA REKAWIC

- nowe mozliwosci laboratoriéw badawczych CIOP-PIB

Wdrozona do zakresu akredytacji zespotu laboratoriéw badawczych CIOP-PIB
metoda wyznaczania odpornosci na degradacje chemiczng (zgodnaz PN-EN
1SO 374-4:2020-03) pozwala na oceng zmiany odpornosci mechanicznej
materiatu rekawic po dagtym kontakcie z dekig substancjg chemiczng
trwajacym jedng godzine.

Oferujemy peten pakiet badari laboratoryjnych w odniesieniu do polimerowych
rekawic, przeznaczonych do ochrony przed substancjami chemicznymi,
obejmujacy:

« wyznaczanie odpornosci na degradacje chemiczng
(zgodnie zPN-EN ISO 374-4:2020-03)

+ wyznaczanie odpornosci na przenikanie ciekfych substancji
chemicznych (zgodnie z PN-EN 16523-1+A1:2018-11) P

« _oceng odpornosci na przesigkanie - nieszczelnos¢
2 zastosowaniem wody/powietrza

\ ¥
CIOP[A/PIB

DEGRADACJA CHEMICZNA
REKAWIC POLIMEROWYCH

Metoda wyznaczania odpornosci na degradacje chemiczng w wyniku dziatania substandi
chemicznych, zgodnaz PN-EN IS0 374-4:2020-03', zostata wdrozona do zakresu
akredytacji nr AB038 zespotu laboratoriéw badawczych CIOP-PIB w dniu 20.08.2024 .

gradacja rekawic pod wply
cieklych substancji chemicznych
Degradacja chemiczna rekawic polimerowych to niepozadane zmiany
ich wiasciwosdi fizycznych oraz uzytkowych po kontakdie z ciekia substancja chemiczna.
Zmiany te, moga znaczaco przyczyniaé sie do obnizenia parametrdw ochronnych
w czasie ekspozydji na substancje chemiczne.

Badanie polega na pomiarze sty przekluda - wyznacza si¢ parametr mechaniczny
go w ukfadzie pord zym: probka przed kontaktem
(materiat odrlesmla) 1po 1+ godzmym kontakdez ciekia substangja chemiczna.
Dodatkowo dokonuje sie oceny zmian w wygladzie probki poprzez obserwacje
mikroskopowa.
Zgodnie z PN-EN ISO 374-1:2017-01 do bada stosuje sie substancie nalezace
do réznych Klas zwiazkdw chemicznych (m.in. alkohole, kwasy,
zasady, estry, ketony, itd.). Obserwacja mikroskopowa pozwala
na ocene takich zmian wystepujacych na materiale po kontakcie
z substancja chemiczna, jak:
skurcz, wykruszanie sig, fuszczenie, spuchniecie, twardnienie,
pekanie czy rozwarstwianie sie materiatu.

Przyktadowa obserwacja mikroskopowa miejsca przekfucia
materiatu rekawic przed i po kontakdie z acetonem:

ik hunuk
degvad)qi :hlomwm “‘|

| mom«e Mikroskop stereoskopawy (OPTA-TECH serii SK, Polska)

' PN-EN IS0 374-42020-03 - Re nigee pr
Czght a:

chemicznych
* PN-EN 1ISO 37“”'&‘35%‘:“’ przed
chemicznego )
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« Rekawice MEDYCZNE

» Rekawice MEDYCZNE i OCHRONNE
tzw. ,podwojnego zastosowania”
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KONTAKT

2aklad Ochron Osobistych (t5dZ, Wierzbowa 48)

Pracownia Ochron Rak i N6g - Kierownik dr hab. inz. Emilia Irzmanska, emirz@cioplodz.pl
Centralny I nstytut Ochrony Pracy - Pafistwowy Instytut Badawczy

(Warszawa, Czemiakowska 16)

Odwied? profil naszej pracowni na Facebooku:
wewewi, facebook.com/ pracownizochroniakinog
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Seminarium dla przedstawicieli Sieci Regionalnych Osrodkédw BHP i Jednostek Szkoleniowych 27.11.2024 r. CIOP m PI B

DZIEKUJE ZA UWAGE

Kontakt do prelegenta
mgr inz. Klaudia Halicka
(klaha@ciop.lodz.pl +48(42) 648-02-43)

Kontakt do Kierownika Pracowni Ochron Rak i Nog
dr hab. inz. Emilia Irzmanska
(emirz@ciop.lodz.pl +48(42) 648-02-46)

Zapraszamy na nasz profil
na Facebooku:
https://www.facebook.com
/pracowniaochronrakinog ‘

Pracownia Ochron Rak i N6g

177 polubienia « 232 obserwujacy

Opracowano i wydano na podstawie wynikdw VI etapu programu wieloletniego pn. ,, Rzgdowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkdéw Pracy”,
finansowanego w zakresie zadan stuzb panstwowych ze srodkédw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej.
Zadanie nr 1.ZS.06 pt:. Metoda wyznaczania odpornosci na degradacje chemiczng w odniesieniu do polimerowych rekawic ochronnych,
w tym medycznych podwdjnego zastosowania z uwzglednieniem wymagarn normy europejskiej PN-EN 1SO 374-4:2020-03.
Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy



