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Czy warunki pracy mfodego pokolenia oraz ich dobrostan sg gorsze od
tych, ktore charakteryzujg starsze pokolenie?

Badanie miato charakter przekrojowy, zostato zrealizowane technikg ankiety

internetowe;j

. 18-29 lat (roczniki 1995-2005) — pokolenie Z
o 29-34 lat (roczniki 1989-1994) — pokolenie Y
. 35-43 lat (roczniki 1980 -1990) - pokolenie Y
. 44-60 lat (roczniki 1963-1979)- pokolenie X

Przydziatu do grupy dokonano takze pod wzgledem rodzaju zatrudnienia, czyli:
w ramach etatu na podstawie umowy o prace (zatrudnienie tradycyjne);

na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenie, umowy na zastepstwo
(zatrudnieniecywilno- prawne)

na podstawie umowy zaW|a)IzaneJ przez internetowe platformy pracy (zatrudnienie
platformowe/pracownicy platformowi);

na podstawie dowolnej umowy z pracodawcg w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej
(zatrudnienie niezalezne w tym freelancerzy).
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Badanie na 1057 pracownikach w 4 grupach wiekowych i 4 rodzajach
zatrudnienia

Psychospoteczne warunki pracy

* Wymagania pracy (wymagania iloSciowe, wymagania poznawcze)

* Organizacja i tres¢ pracy poczucie wptywu w pracy, mozliwosci rozwoju, znaczenie pracy, przywigzanie do miejsca pracy)
* Relacje interpersonalne i przywodztwo (nagrody, jasnosc roli, konflikt roli, klimat spoteczny miedzy wspdtpracownikami)
* Interakcja cztowiek-praca (niepewnos¢ pracy, satysfakcja z pracy, konflikt praca-rodzina, konflikt rodzina-praca)

* Wartosci w pracy (zaufanie miedzy pracownikami, zaufanie do kierownictwa, sprawiedliwos$¢ i szacunek)

Prekaryjnosc¢ zatrudnienia

* Tymczasowos¢ zatrudnienia,

* Niewystarczajgce wynagrodzenie,

* Brak wptywu na decyzje i warunki pracy,
* Niewtfasciwe traktowanie,

* Brak dostepu do praw pracowniczych,

* Niekorzystanie z praw pracowniczych

= stres
s cyfrowy
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Badanie na 1057 pracownikach w 4 grupach wiekowych i 4 rodzajach
zatrudnienia

Dobrostan

e przekonanie o wtasnej skutecznosci,
* stres psychologiczny,

* stres poznawczy

* stres somatyczny,

* wypalenie zawodowe

* depresja

Jakos¢ zycia

* nastroj
* subiektywne samopoczucie

* zadowolenie z otrzymywanego wsparcia spotecznego

S Cyfrowy CIOPA/PIB
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Tryb pracy ze wzgledu na wiek

Tryb pracy w podziale na grupy wiekowe

31,9
27,9 b e 25 8 26,9 26,5
4 3 247 24,4 24,2 : 22 P2 :
22,9
I I I I | I I 19’9

18-28 29-33 34-44 45-60

35

30

25

20

15

10

B stacjonarny zdalny  Ezdalny B hybrydowy terenowy

Grupg, ktora w najczesciej korzysta z pracy zdalnej s3 osoby w wieku 29-34 lata, hybrydowo pracujg
porownywalnie czesto wszystkie grupy wiekowe, podobna sytuacja dotyczy pracy w trybie stacjonarnym,
zas$ najmtodsza grupa osdb w najwiekszym stopniu sposrdéd pozostatych pracuje terenowo.
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Zarobki a wiek
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Wybrane psychospoteczne warunki pracy

Interakcja cztowiek-praca a wiek
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Najstarsza grupa pracownikow (44-60 lat) odczuwa istotnie wyiszg niepewnos¢ zatrudnienia niz ta,
ktorg zaobserwowano u osob mtodszych.
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Prekaryjnos¢ zatrudnienia a wiek
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Dobrostan psychiczny a wiek pracownikéw

Nie ujawniono zadnych istotnych réznic miedzy pokoleniami w zakresie:

 Samooceny - przekonania o wtasnej skutecznosci
* Probleméw ze snem
* Wypalenia zawodowego
e Stresu psychologicznego
e Stresu somatycznego
* Stresu poznawczego

e Depresijii 111111

CIOP A/PIB
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Jakosc¢ zycia - wsparcie spoteczne a wiek

Jakos¢ zycia — odczuwane wsparcie spoteczne a wiek
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Zaobserwowane roznice

Rodzaj zatrudnienia znaczgco bardziej roznicuje pracownikow pod

wzgledem psychospotecznych warunkow pracy niz ich WIEK

CIOP A/PIB
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Dobrostan a rodzaj zatrudnienia

Dobrostan_COPSOQ a rodzaj zattrudnienia
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Osoby samozatrudnione majg istotnie nizszy poziom stresu psychologicznego,
poznawczego i somatycznego, a takze nizszy poziom depresiji niz osoby
pracujgce w oparciu o umowe cywilno-prawng a takze umowe na czas nieokreslony
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Jakos¢ zycia i nastrdj w podziale na rodzaj
zatrudnienia

Jakos¢ zycia i nastrdj a rodzaj zatrudnienia
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Osoby samozatrudnione charakteryzujg sie lepszym nastrojem i samopoczuciem psychicznym
niz osoby pracujgce na umowach cywilno-prawnych, majg takze wieksze zadowolenie z zycia

niz ta grupa, a takze osoby zatrudnione na state. CIOP m PIB
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Whioski
* Psychospoteczne warunki pracy mtodych pracownikdw nie roznig sie
od tych, ktore majg starsze od nich osoby w swoich miejscach pracy

* Grupa najmtodszych osob (18-28 lat) osigga zarobki do innych grup
wiekowych, a nawet nieznacznie wyzsze niz grupa najstarszych
pracownikow (45-60 lat)

* Dobrostan psychologiczny mtodych oséb nie rozni sie istotnie od tego,
ktory charakteryzuje starszych od nich pracownikow

* Jakosc¢ zycia w aspekcie otrzymywanego wsparcia spotecznego jest w
grupie najmtodszych oséb istotnie nizsza niz w grupach starszych,
zwtaszcza grupie 29-34 lata oraz 45-60 lat

CIOP A/PIB
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Wywiady pogtebione

Moja praca: ,Bardzo lubie swojq prace bo nie jest monotonna, jest kreatywna. Wymaga ciggtego
uczenia sie, doskonalenia, rozwoju”
,Uwielbiam swojq prace, poniewaz pozwala mi sie uczy¢ wielu nowych rzeczy oraz doskonalic te, ktore
juz opanowatam”
,Bardzo lubie jak jest duzo wyzwan. Praca nie jest monotonna. Duzo sie dzieje. Mojej pracy
towarzyszy bardzo duzo emocji. Nie ma nudy”.

Niezaleznosc: Pracujgc na wtasna reke mozna sobie samemu ustalic¢ kiedy biore wolne a kiedy pracuje,
nie ma nade mnq Zadnego szefa, ktory narzuca presje....

»,Moja praca pozwala mi na samodzielne podejmowanie decyzji i kierowanie swoim biznesem”
,Lubie swojg prace, poniewaz moge pracowac zdalnie, moge zachowac zdrowy balans miedzy pracq a
Zyciem prywatnym”

,Jako mtoda osoba, chce byc¢ w stanie zarobi¢ wystarczajgco, aby moc sie usamodzielnic i robic rzeczy,
ktore lubie”.

Wsparcie od innych: ,,Zawsze uwazam ze w obecnych czasach kazdy jest pochfoniety sobg i nie ma czasu
na ogarniecie problemow innych.....”

,Kazdy jest zajety swoimi sprawami i nie ma czasu dla drugiej osoby, przez to musze wszystko sam w
sobie przetrwac”

,Czasami mysle ze moi bliscy mnie nie do korica rozumiejq”

W czasie wolnym: , przeglgdam Internet,
,0glgdam filmy na YouTube i platformach streamingowych,

3 stres »przeglgdam Facebooka, Instagrama, TiKToka”)
YNy »,0glgdam seriale na netflix, robie zakupow on-line. Przeglgdam Internet”. CIOP W PIB
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Dziekuje za uwage

= stres

S cyfrowy C|OPWP|B
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