Warszawa, 15.01.2025 .

Informacja prasowa

Nowe przepisy o pracy w wysokiej temperaturze — konsultacje i intensywne prace trwaja

Projekt nowelizacji rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepiséow bezpieczenstwa i higieny pracy,
regulujacy kwestie pracy w wysokiej temperaturze, przygotowany przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS), znajduje sie wtasnie w fazie konsultacji. Nad projektem
i informacjami, ktére usprawnig jego wdrozenie wciaz intensywnie pracujg eksperci z MRPiPS,
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego (CIOP-PIB), Gtéwnego
Inspektoratu Pracy (GIP) oraz Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera (IMP).

Zmiany klimatyczne i coraz czestsze fale upatdw powodujg konieczno$é podjecia dziatan na rzecz
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw. Eksperci oraz organizacje, takie jak np. Miedzynarodowa
Organizacja Pracy, podkreslajg pilng potrzebe opracowania nowych strategii zapobiegania
zagrozeniom zwigzanym ze stresem cieplnym w miejscu pracy. W obecnie obowigzujgcych w Polsce
przepisach mozna znalez¢ odniesienie do temperatury wynikajgcej z czynnikdw technologicznych, ale
zagrozenia wynikajace z narazenia na ekstremalne warunki pogodowe nie sg tam ujete. W rezultacie
nie chronig one wszystkich pracownikéw, a jedynie tych pracujgcych w szkodliwych warunkach
mikroklimatu goracego.

,Praca w upalne dni stanowi ogromne wyzwanie dla pracownikdéw, niosgc ze sobg nie tylko dyskomfort
i spadek koncentracji, ale takze powazne zagrozenia dla zdrowia i zycia. Problemy z koncentracjg mogg
prowadzi¢ do btedéw i wypadkow, ktdre maja nie tylko wymiar ludzki, ale réwniez przekfadaja sie na
straty ekonomiczne dla firm i catej gospodarki. Dlatego wprowadzenie nowych regulacji i strategii
zapobiegajacych skutkom stresu cieplnego jest niezbedne” — podkresla dyrektorka CIOP-PIB Agnieszka
Szczygielska.

Nowelizacja rozporzadzenia, ktérej podjeto sie MRPIPS, ma na celu zmiane tego stanu rzeczy. Zespoét
ztozony z ekspertéw ww. Ministerstwa, CIOP-PIB, GIP i IMP pracuje nad uwzglednieniem uwag
zgtoszonych w procesie konsultacyjnym oraz nad udoskonaleniem projektu. W ramach tej wspdtpracy
zaplanowano szereg spotkan, z ktérych pierwsze w tym roku odbyto sie 14 stycznia w siedzibie CIOP-
PIB w Warszawie.

»W procesie konsultacji wiele pytan i watpliwosci dotyczyto termindéw uzytych w rozporzadzeniu, np.
,tempa metabolizmu” — méwi dr hab. n.med. Joanna Bugajska, prof. CIOP-PIB. ,Cho¢ termin ten moze
brzmiec¢ specjalistycznie, jest od dawna stosowany w przepisach dotyczacych bezpieczeristwa pracy
w aspekcie okreslenia obcigzenia cieplnego pracownika. Tempo metabolizmu uwzglednia norma PN-
EN ISO 7243, ktéra okresla, jak mierzyc obcigzenie cieplne organizmu w miejscu pracy w mikroklimacie
gorgcym. Przepisy dotyczace najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia réwniez nawigzujg do tego zagadnienia. Dla pracownika stuzby bhp okreslenie tempa
metabolizmu nie jest czynnoscig problematyczng, a jego wartos¢ mozna oszacowaé bazujgc na
wartosci wydatku energetycznego. Utatwi to specjalna aplikacja, ktéra bedzie bezptatnie udostepniona
m.in. w portalu internetowym CIOP-PIB.”

W efekcie dalszych pracy zespotu eksperckiego powstang wspierajace pracodawcéw materiaty
informacyjne, dotyczgce m.in. przyktadowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych, ktére moga
byc¢ stosowane przy podwyzszonej temperaturze pracy wykonywanej w pomieszczeniu i wykonywanej
na otwartej przestrzeni.
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