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Paszport do pracy

Wstep

Paszport do pracy to dokument zawierajgcy kompleksowa ocene
zdolnosci do pracy osoby z niepetnosprawnoscig. W odniesieniu do
kazdej z nich tworzony jest indywidualnie.

Egzemplarz demonstracyjny zawiera:

D podstawowe informacje o przyktadowej osobie z niepethosprawnos-
Cig, ktdre majaq znaczenie dla oceny jej zdolnosci do pracy, m.in. sytua-
Cja rodzinna, spoteczna, materialna itp.,

D informacje o wyksztatceniu, dotychczasowym doswiadczeniu
zawodowym i preferencjach dotyczacych rodzaju i warunkéw

pracy,

D witasng ocene niepetnosprawnosci i mozliwosci w zakresie akty-
whnosci zawodowe),

D wyniki oceny fizycznych, sensorycznych oraz psychospotecz-
nych aspektdw zdolnosci do pracy,

D zalecenia odnosnie do wyboru zawodu/pracy, kierunku ewentualnej
reorientacji zawodowej i/lub dalszego ksztatcenia, rehabilitacji psy-
chologicznej oraz zakresu niezbednej adaptacji stanowiska pracy dla
konkretnej osoby z niepetnosprawnoscia.

Paszport do pracy jest formg informacji zwrotnej dla osoby z niepet-
nosprawnoscig o wynikach kompleksowej oceny jej zdolnosci do pracy.
Jednoczesnie Paszport przeznaczony jest dla doradcow zawodowych
oraz potencjalnych pracodawcow.

W  przypadku doradcéw zawodowych, informacje zawarte
W Paszporcie mogg by¢ wykorzystane w procesie wyboru zawodu
lub wiasciwego dostosowania zawodowego danej osoby z niepetno-
sprawnosciami, poprzez zaplanowanie najbardziej odpowiedniego dla
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niej kierunku ksztatcenia i szkolenia, przy uwzglednieniu jej mozliwosci
psychofizycznych i aktualnej sytuacji zyciowej, a takze potrzeb rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego.

Z kolei w przypadku pracodawcow, informacje zawarte w Paszporcie
beda pomocne w poznaniu sylwetki potencjalnego Kandydata/
Kandydatki do pracy od strony jego fizycznych i psychicznych aspektow
zdolnosci do pracy, motywacji i dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego. Poza tym pracodawca znajdzie w Paszporcie wskazow-
ki dotyczgce mozliwosci zaadaptowania stanowiska pracy na potrzeby
konkretnej osoby z niepetnosprawnoscia.

Nalezy pamietac, ze informacje zawarte w Paszporcie oparte sg na
wynikach pokazujgcych zdolnos¢ do pracy w dniu badania. Mogg one
zmieniac sie w zaleznosci od stanu Kandydata/Kandydatki, (np. efektéw
rehabilitacji) i wymagac aktualizacji.
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OPIS PRZYKLADOWEGO PASZPORTU DO PRACY

1. Podstawowe informacje
o kandydacie do pracy

1.1. Informacje ogdine

Podstawowe dane osobowe

Nazwisko:

Imie:

Data urodzenia:
Stan cywilny:
Liczba dzieci:
Zrédto utrzymania:
Dane do kontaktu:
Telefon:

e-mail:

Data badania:
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Niepetnosprawnos¢ ruchowa w stopniu znacznym, ktorej przyczyna
jest choroba genetyczna ujawniona w okresie szkoty podstawowe;.
Kandydatka do pracy posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepet-
NOSprawnosci i porusza sie na wozku inwalidzkim. Istnieje koniecznosc
statej opieki lekarskiej i prowadzenia systematycznej rehabilitacji.

W ocenie subiektywnej zaréwno sytuacja mieszkaniowa jak i fi-
nansowa jest dostateczna. Osobami pomagajgcymi sa rodzi-
ce. Kandydatka oczekuje dodatkowej pomocy ze strony instytu-
cji panstwowych (PFRON, ZUS) w znalezieniu pracy, w rehabilitacji
i zdobyciu asystenta osoby niepetnosprawnej, ktory pomagatby
W przemieszczaniu sie.

1.2. Wtasnha ocena niepetnosprawnosci i mozliwosci

W ocenie subiektywnej precyzja ruchdw i sita rak sg znacznie ograni-
czone, natomiast chwytnosc rak jest ograniczona w niewielkim stopniu.
Zasieg ruchdéw w stawach nadgarstka oraz w stawie tokciowym jest
ograniczony w niewielkim stopniu, a zasieg ruchéw barkdw jest znacz-
nie ograniczony. Znacznie ograniczona jest tez sprawnosc¢ ndg, a bdl
kregostupa ogranicza wykonywanie pracy przez dtuzszy czas w pozycji
siedzacej.

Niepetnosprawnos¢ powoduje problemy z wykonywaniem co-
dziennych czynnosci domowych (sprzatanie, sieganie po przed-
mioty znajdujace sie wysoko), w korzystaniu ze Srodkdw loko-
mocji ze wzgledu na poruszanie sie na wodzku inwalidzkim oraz
w znalezieniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Kandydatka
brata udziat w programie rehabilitacji w ramach NFZ oraz korzystata
z rehabilitacji prywatnej. Z rehabilitacji nie jest zadowolona, po-
niewaz ze wzgledu na posiadanie rzadkiej choroby genetycznej
fizjoterapeuci czesto nie wiedzg, jak nalezy d¢wiczy¢ z Kandydatka.
Poza tym terminy oczekiwania na rehabilitacje w ramach NFZ sa
bardzo diugie. Kandydatka uwaza, ze podjecie pracy pomoze Jej
w dalszej rehabilitacji i poprawi 0gdlng sprawnos¢, poniewaz wymusi
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aktywnosc¢. Poza tym, motywem skitaniajgcym do podjecia pracy sa
wzgledy finansowe oraz ched bycia wsrdd ludzi.

W ocenie subiektywnej, w przysztej pracy zawodowej Kandydatka moze
wykorzystac takie swoje atuty jak dobry wzrok i stuch, uzdolnienia arty-
styczne (malowanie na szkle i ptétnie), tworzenie tekstéw na portalach
spotecznosciowych, kreatywnosé, upoér w dazeniu do celu, otwartosc
na swiat i ludzi oraz kompetencje spoteczne, w tym komunikatywnosc.

1.3. Informacje o wyksztatceniu, pracy
i zainteresowaniach

Posiadane wyksztatcenie: technik informatyk oraz inzynier srodowiska
(ukoniczona uczelnia wyzsza). Obecnie Kandydatka studiuje zaocznie na
drugim roku kierunku: psychologia biznesu. Ukonczyta kurs projektowa-
nia stron internetowych. Odbyta tez szkolenie w zakresie uwaznosci na
niepetnosprawnosc i obecnie prowadzi 4-godzinne szkolenia dla pra-
cownikdw muzedw w zakresie pomagania osobom niepetnosprawnym,
savoir-vivru w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi itp.

Kandydatka uwaza, ze stan zdrowia (problemy z samodzielnym poru-
szaniem sie) uniemozliwia Jej wykonywanie zawodu inzyniera srodo-
wiska. Moze natomiast pracowac¢ w zawodzie informatyka. Chciataby
zmieni¢ swdj zawdd i podjaé szkolenie w zakresie coachingu lub
brand marketingu.

Kandydatka pracowata juz jako pracownik  administracyjny
(2 lata) i jako dziennikarka (2 lata). Do kornica 2016 r. pracowata
jako redaktorka w jednym z portali i w jednej z gazet. Ze wzgledu na
pogorszenie sie stanu zdrowia musiata jednak zrezygnowac z pracy
i w chwili badania pozostawata bez pracy od 5 miesiecy.

Kandydatka jest osobg bardzo aktywna: uprawiata taniec i hokej na
wozku, ukonczyta kurs pilota paralotni i odbyta 10 samodzielnych lotdw,
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musiata jednak zrezygnowac ze wzgledu na ostabienie sity rgk. Nurkuje
(posiada certyfikat) i w zwigzku z tym czesto wyjezdza na potudnie
Europy aby uprawiac¢ ten sport. Aktywnos¢ fizyczna daje Jej wiele
zadowolenia i satysfakcji, jest takze forma rehabilitacji zdrowotnej po-
magajac zachowac sprawnosc.

Kandydatka chciataby wykonywad¢ prace umystowa typu copy-
writing, brand marketing, planowanie badan. Wolataby pracowac
w firmie prywatnej, czesciowo na zasadzie telepracy, badz podjac pra-
ce na wiasnym rozrachunku. Lubi prace urozmaicong, zwigzang z wy-
konywaniem réznych czynnosci. Woli pracowac indywidualnie, a jesli
w zespole to ztozonym z kobiet i z mezczyzn. Moze pracowac bez
nadzoru innych osdb. W pracy nie lubi niejasnych polecen, niejasno
okreslonych zadan i obowigzkdw. Chciataby unika¢ dalekich dojazdow
do pracy i sztywnych godzin pracy. Preferowany wymiar czasu pracy to
6 godzin dziennie, 4 razy w tygodniu.

Kandydatka ma mozliwos¢ samodzielnego dojazdu do pracy (prowadzi
samochdd).
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2. Graficzny profil wynikéw
oceny zdolnosci do pracy

Tabela 1. przedstawia graficzny profil wynikéw oceny zdolnosci do pra-
cy. Profil ten uwzglednia cechy i sprawnosci wybrane ze wzgledu na
indywidualne uwarunkowania Kandydatki do pracy sposrdd zestawu te-
stow wchodzacych w sktad kompleksowej oceny zdolnosci do pracy
osoby niepetnosprawne.

Tabela 1. Profil wynikdw oceny zdolnosci do pracy *

Ocena
MOZLIWOSCI FIZYCZNE | FUNKCJONALNE | nisko W normie wysoko
1 2 3 4 5

1. Sita chwytu reki

Sita chwytu szczypcowego

Zdolnos¢ utrzymania réwnowagi

Zakres ruchow przedramion i rak

Sortowanie przedmiotéw rekoma

Praca montazowa na tasmie

NJo | gk 0w N

Zakres ruchdéw catego ciata

Koordynacja wzrokowo-ruchowa
(@parat krzyzowy)

9. Koordynacja oko-reka-noga

10. | Sprawnos¢ manualna

1. Podnoszenie i mozliwosci sitowe

12. Zrecznosc palcdw i reki

13. Refleks
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Ocena
SPRAWNOSC SENSORYCZNA nisko  wnormie  wysoko
1 2 3 4 5
1. Prog styszenia
2. Sprawnos¢ wzroku — ostros¢ wzroku
3. Sprawnos¢ wzroku — widzenie barw
4. Widzenie zmierzchowe
5. Widzenie po olsnieniu
6. Widzenie stereoskopowe
Ocena
PSYCHOS’POLECZNE ASPEKTY nisko W normie R
ZDOLNOSCI DO PRACY
1 2 3 4 5

—_

Uwaga i spostrzegawczosé

Zaradnosc spoteczna

2. Stan zdrowia psychicznego
3. Zadowolenie z zycia

4. Akceptacja choroby

5. Asertywnosc¢

6. Kooperacja

7. Towarzyskosc¢

8.

9.

Spotecznikostwo

10. | Zainteresowania jezykowe

. Zainteresowania matematyczno-logiczne

12. | Zainteresowania praktyczno-techniczne
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Ocena
PSYCHOSPOLECZNE ASPEKTY . , .
ZDOLNOSCI DO PRACY e s e
1 2 3 4 s

13. | Zainteresowania praktyczno-estetyczne

14. | Zainteresowania opiekunczo-ustugowe

15. | Zainteresowania
kierowniczo-organizacyjne

16. | Zainteresowania biologiczne

17. Planowanie-Improwizowanie

18. | Zapotrzebowanie na stymulacje

19. | Neurotycznosc¢

20. | Ekstrawersja

21. Otwartos¢ na doswiadczenie

22. | Ugodowosc

23. | Sumiennos¢

* niskie wyniki w zakresie psychospotecznych aspektow zdolnosci do pracy nie muszg
by¢ wadg w kontekscie oceny zdolnosci do pracy.
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3. Ogodlny opis wynikéow
oceny zdolnosci do pracy

W badaniu mozliwosci fizycznych i funkcjonalnych Kandydatka uzyskata
dobre wyniki podczas prob pracy wymagajacych precyzji, doktadnosci
oraz rozpoznawania i sortowania przedmiotow.

Wynik badania narzadu stuchu jest prawidtowy. Badanie progu stysze-
nia wskazato co prawda na wystepowanie nieznacznej dysproporcji
w wartosciach progu styszenia pomiedzy wysokimi i niskimi czestotliwo-
Sciami, jednak ogdlny stan stuchu pozwala stwierdzi¢ brak uszkodzenia
stuchu (wg kryterium WHO).

Wynik badania zrozumiatosci mowy wskazat na pewng dysproporcje
pomiedzy jednym i drugim uchem w zakresie rozpoznawania mowy,
jednak ogdlny wynik badania pozwala okresli¢ zrozumiatos¢ mowy, jako
"w normie”. Oznacza to, ze osoba ma mozliwos¢ prowadzenia komuni-
kacji werbalnej.

Sprawnos¢ narzadu wzroku jest bardzo dobra. Na bardzo wysokim
poziomie jest widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi) oraz widzenie
zmierzchowe (przy matym natezeniu swiatta), a widzenie po olsnieniu
jest na poziomie przecietnym dla populacji. Obie sprawnosci sq bardzo
wazne przy prowadzeniu pojazddw.

Badanie w zakresie rozpoznawania barw oraz ostrosci wzroku,
w tym ostrosci wzroku przy obnizonym kontrascie wskazujg, iz obie te
zdolnosci s w normie, co oznacza, ze Kandydatka do pracy moze wy-
konywac prace wymagajgce rozrdzniania barw oraz prace wymagajace
zdolnos¢ rozrdzniania przedmiotdow od tta.

Refleks jest nieco ponizej normy. Sredni czas reakcji (czas od spostrze-

zenia sygnatu do zareagowania na sygnat) jest na poziomie przecietnym
dla populacji i jest bardzo ustabilizowany (czasy poszczegdlnych reakcji
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sg do siebie zblizone). Natomiast czas rekcji motorycznej (ruchowej) jest
nieco wydtuzony i mato stabilny, co zapewne wynika z ograniczonej
Ssprawnosci rak.

Wynik w zakresie uwagi i spostrzegawczosci jest przecietny
(w normie), co oznacza, ze zardwno tempo pracy umystowej jak
i jej poprawnos¢ sg typowe dla wiekszosci polskiej populacji oséb
dorostych.

Kondycja psychiczna jest dobra. Wynik ten oznacza, ze Kandydatka
do pracy nie doswiadcza aktualnie istotnych problemdw i trudno-
sci, ktére mogtyby powodowac obnizenie nastroju, zanizenie po-
czucia wiasnej wartosci, spadek efektywnosci dziatania lub poja-
wienie sie dolegliwosci zdrowotnych. Jednak poziom zadowolenia
Z zycia jest nizszy od przecietnego dla polskiej populacji dorostych
kobiet. Zdaniem Kandydatki, Jej zycie znacznie odbiega od ide-
atu i jeszcze nie osiggneta w zyciu wszystkiego, czego pragnie.
W swoim zyciu chciataby jeszcze wiele zmieni¢. Zdaje sobie spra-
we z ograniczen, jakie narzuca stan zdrowia w zakresie pewnego
uzaleznienia od innych oséb oraz samowystarczalnosci. Uwaza jed-
nak, ze mimo choroby jest w stanie robi¢ pewne rzeczy, ktére naj-
bardziej lubi i czuje sie petnowartosciowym cztowiekiem. Nie sadzi
takze, aby Jej stan zdrowia powodowat zaktopotanie wsréd ludzi,
z ktérymi ma do czynienia.

Wyniki w zakresie umiejetnosci spotecznych (towarzyskosé, wspodtpra-
ca, zaradnosc¢ i asertywnosé) sg na poziomie typowym dla populacji
kobiet.

W zakresie zainteresowan dominuja zainteresowania matematycz-
ne, ktére wigza sie z preferowaniem czynnosci wymagajacych roz-
wigzywania problemoéw matematycznych i logicznych, zestawiania
i porzadkowania danych, analiz statystycznych, réwniez z upodobaniem
do programowania komputerowego i/lub rozwiagzywania problemoéw
abstrakcyjno-logicznych.
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Na wysokim poziomie sg takze zainteresowania biologiczne, wyraza-
jace sie upodobaniem do kontaktu z przyroda i obserwowaniem natury.

Kandydatka jest rowniez osobg ekstrawertywng, tzn. sktonng do po-
szukiwania stymulacji w otaczajgcym swiecie, towarzyska, petna wigoru
i aktywna fizycznie, posiadajacq optymizm zyciowy i pogodny nastdj.

Duza otwartos¢ na doswiadczenie wigze sie z ciekawoscig Swiata
i ludzi, kreatywnoscig i tworczg wyobraznig, wrazliwoscig estetyczng
i niekonwencjonalnoscia w dziataniu.

Szczegdtowy opis wynikdw badania poszczegdlnych cech, funkcji
i sprawnosci znajduje sie w Zatgczniku 1.
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4. Rekomendacje
dla doradcy zawodowego

Wyniki badania progu styszenia oraz wynik badania zrozumiatosci
mowy pozwalajg rekomendowac Kandydatce do pracy podjecie pracy
na wiekszosci stanowisk, tj. tam, gdzie nie jest wymagany szczegdlnie
dobry stuch. Ze wzgledu na indywidualne preferencje nie zaleca sie wy-
konywania pracy w hatasie.

Wyniki Kandydatki do pracy w zakresie sprawnosci wzroku wskazuja,
ze Kandydatka posiada zdolnos¢ rozpoznawania barw (spostrzega réz-
nice pomiedzy barwami) i w zwigzku z tym nie ma przeciwskazan do
zatrudnienia w zawodach wymagajgcych posiadania takiej umiejetnosci.

Wyniki w zakresie ostrosci widzenia, w tym ostrosci widzenia przy ob-
nizonym kontrascie sg w normie, co oznacza mozliwos¢ prawidtowego
odrdzniania obiektu od tta. Nie ma zatem przeciwskazarn do zatrudnie-
nia Kandydatki w zawodach wymagajacych dobrej ostrosci wzroku przy
obnizonym kontrascie.

Ze wzgledu na posiadane wyksztatcenie oraz opisane wczesniej cechy
i zainteresowania wydaje sie zasadne rekomendowanie Kandydatce do
pracy zawodow zwigzanych z reklama, badaniem rynku, tworzeniem stron
internetowych, marketingiem, takze prac biurowych.

Biorac zas pod uwage posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
Kandydatka moze zajmowac sie promocjg i szkoleniami w zakresie pro-
blematyki niepetnosprawnosci wsrdd réznych grup spotecznych, np.
ucznidw szkdt ponadpodstawowych, studentdw m.in. kierunkow poli-
technicznych, zwigzanych z projektowaniem przestrzeni, pojazddw oraz
kierunkéw humanistycznych, np. psychologia, pedagogika, socjologia.

Istnieje mozliwos¢ ksztatcenia, nabywania umiejetnosci i doswiadcze-
nia w zawodach wymagajacych koordynacji konczyn gdérnych, a takze
precyzji i doktadnosci.
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5. Rekomendacje dla pracodawcy

5.1. Organizacja fizycznego srodowiska pracy

Wymagania dotyczace organizacji stanowiska pracy nalezy ukie-
runkowa¢ na mozliwos¢ wykonywania pracy w pozycji siedzacej
Z zaangazowaniem koriczyn gdérnych.

Ze wzgledu na ograniczenia w zakresie funkcjonowania konczyn
dolnych praca w pozycji stojgcej nie jest mozliwa. Dobre wyniki
w zakresie koordynacji korniczyn gdérnych oraz czynnosci wymagajacych
precyzji i doktadnosci podczas pracy (rozumianej jako sprawnosc¢ manu-
alna) predysponuja do pracy np. przy kontroli wyroboéw lub montazu ale
bez wymuszonego tempa.

Wynik badania progu styszenia wskazat na brak uszkodze-
nia stuchu. Wynik badania zrozumiatosci mowy wskazat na zro-
zumiatos¢ mowy okreslong, jako "w normie’. Oznacza to, ze do
zatrudnienia Kandydatki wystarczajgce jest zapewnienie warunkéw wy-
konywania pracy wynikajacych z przepisdw odnoszacych sie do ogdétu
pracownikow. Zakres obowigzkéw spoczywajacych na pracodawcy
okresla Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia
2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwig-
zanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. Nr 157,
poz. 1318).

Ze wzgledu na bardzo dobrag sprawnos¢ narzadu wzroku Kandydatka
moze byc¢ zatrudniona w zawodach wymagajgcych zdolnosci rozrdznia-
nia barw oraz w zawodach wymagajgcych wrazliwosci na kontrast.
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5.2. Organizacja psychospotecznego srodowiska pracy

Kandydatka do pracy moze wykonywacd prace samodzielnie, tj. bez
nadzoru ze strony przetozonych lub innych oséb. Moze wykonywad
prace siedzaca, jednak w ograniczonym wymiarze czasowym, zarowno
tygodniowym jak i dziennym.

Pomimo tatwosci nawigzywania kontaktéw i relacji spotecznych
jak réwniez preferowanie srodowiska bogatego w stymulacje
Kandydatka woli pracowa¢ samodzielnie, a jesli w zespole to zto-
zonym zarowno z kobiet jak i mezczyzn. Zaleca sie prace uroz-
maicong, polegajaca na zréznicowanych zadaniach i czynnosciach,
Z jasno okreslonymi zadaniami i obowigzkami. Ze wzgledu na in-
dywidualne predyspozycje i preferencje nie jest wskazana praca
W systemie zmianowym oraz praca pod presjg czasu.

Bioragc pod uwage posiadane wyksztatcenie oraz opisane wczesniej ce-
chy i zainteresowania wydaje sie zasadne rekomendowanie Kandydatce
do pracy zawoddw zwigzanych z reklama, badaniem rynku, tworzeniem
stron internetowych, marketingiem, takze prac biurowych.

5.3.Wybrane korzysci dla pracodawcy
wyhikajace z zatrudniania oséb niepetnosprawnych

1. obnizanie wptat na PFRON,
2. zwrot kosztow

a) adaptacji pomieszczen przedsiebiorstwa do potrzeb o0sdb
Z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci poniesionych w zwigz-
ku z przystosowaniem tworzonych Ilub istniejgcych stanowisk
pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajgcych z ich
niepetnosprawnosci;
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b) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetno-
sprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

C) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikdow
niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci.

3. miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego

4. zwrot kosztow zatrudnienia oraz szkolenia pracownika, ktory
bedzie pomagat w pracy osobie z niepetnosprawnoscia.
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6. Lista rekomendowanych prac
i zawodow

1. Analityk trendéw rynkowych.

2. Architekt stron internetowych.

3. Archiwista.

4. Archiwista dokumentow elektronicznych.
5. Asystent ustug telekomunikacyjnych.

6. Autor tekstéow i sloganéw reklamowych.
7. Bloger.

8. Kierownik do spraw marketingu.

9. Nauczyciel przedmiotéw zawodowych
w zawodzie technik-informatyk.

10. Opiekun klienta.

11. Organizator obstugi sprzedazy internetowe;.

12. Redaktor serwisu internetowego.

13. Specjalista do spraw mediow interaktywnych.

14. Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych.

15. Specjalista sprzedazy internetowe.
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16. Sprzedawca stron internetowych.
17. Technik informatyk.
18. Technik prac biurowych.

19. Wyktadowca na kursach.

Przydatne linki:

Zawieska, W.M. (red.). 2014. Projektowanie obiektow, pomieszczen
oraz przystosowanie stanowisk pracy dla oséb niepetnospraw-
nych o specyficznych potrzebach - ramowe wytyczne. Warszawa:
CIOP-PIB. https:/www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/74754/Ramowe_
wytyczne2014.pdf

Opisy zawoddw. http:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/
klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych. Dz.U. 1997
Nr 123 poz. 776.
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Zatacznik 1

Szczegodtowa ocena zdolnosci do pracy

Szczegdtowa ocena zdolnosci do pracy zawiera wyniki bada-
nia Kandydatki do pracy, przeprowadzonego w trzech obszarach:
fizycznych i funkcjonalnych aspektow zdolnosci do pracy, sprawnosci
sensorycznych oraz psychospotecznych aspektdw zdolnosci do pracy.
Wyniki zostaty omdwione dla kazdej z badanych funkcji, cechy i spraw-
nosci i ujete sa w formie osobnej tabeli dla kazdej cechy. W kazdej tabeli
znajduje sie definicja cechy, nazwa badanego wskaznika ©w) tej cechy
oraz odpowiadajgcy mu (im) wynik liczbowy, ktéremu mozna przypo-
rzadkowac ocene na skali: nisko — w normie — wysoko. Ponadto w tabeli
umieszczony jest stowny opis wyniku wyjasniajacy, co oznacza wynik
liczbowy, w jaki sposdb uzyskany wynik przektada sie na zachowanie
lub sprawnos¢ w danym obszarze i jakie sg tego konsekwencje z punk-
tu widzenia mozliwosci wykonywania pracy w okreslonych zawodach
lub na okreslonych stanowiskach.

W Paszporcie znajduja sie wytacznie opisy wynikow tych cech, funkcji
i sprawnosci, ktore wybrane zostaty przez zespodt prowadzacy ocene
zdolnosci do pracy, na podstawie zebranych wczesniej informacji o indy-
widualnych uwarunkowaniach i mozliwosciach tej osoby, pochodzacych
zarowno z Kwestionariusza podstawowych informacji o osobie ba-
danegj jak i z Wywiadu bezposSredniego, przeprowadzonego przed
rozpoczeciem kompleksowych badar zdolnosci do pracy.
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Fizyczne i funkcjonalne aspekty
zdolnosci do pracy

SItA CHWYTU REKI

Sita chwytu reki oceniana jest na podstawie maksymalnych mozliwosci sitowych reki
i mozliwosci utrzymania sity chwytu w okreslonym czasie. Sprawnos¢ ta jest przydatna
podczas wykonywania czynnosci monterskich, podczas pracy powtarzalnej, recznego
transportu tadunkdéw o masie do kilku kilogramow.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Sita chwytu reki 1 2 3 4 5
Opis wyniku

Wynik "w normie’ (3) wskazuje na mozliwosc
wykonywania czynnosci wymagajacych uzycia
niewielkiej sity rak. W zwigzku z tym praca wy-
magajaca uzycia sity rak moze by¢ wykonywana
W ograniczonym zakresie.
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SILtA CHWYTU SZCZYPCOWEGO

Sita chwytu szczypcowego reki oceniana jest na podstawie maksymalnych mozliwosci
sitowych chwytu szczypcowego i mozliwosci utrzymania sity tego chwytu w okreslo-
nym czasie.

Sprawnos¢ ta jest przydatna podczas wykonywania czynnosci monterskich, pod-
czas pracy o duzej precyzji ruchdw.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Sita chwytu szczypcowego 1 2 3 4 5

Opis wyniku

Wynik w zakresie chwytu szczypcowego na pozio-
mie normy (3) wskazuje na mozliwos¢ wykonywa-
nia czynnosci wymagajacych uzycia sity rak i palcow
oraz prac 0 znacznej precyzji ruchow.

ZDOLNOSC DO UTRZYMANIA ROWNOWAGI

Test umozliwia okreslenie zdolnosci do utrzymania réwnowagi osoby badanej. Ocenia-
ny jest balans ciatem w réznych warunkach, tj. z kontrola i bez kontroli wzrokowej (oczy
zamkniete lub otwarte) oraz na twardym jak i miekkim podtozu.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Kontrola réwnowagi 1 2 3 4 5

Opis wyniku

Kontrola réwnowagi znacznie ponizen normy
(1) oznacza, ze wystepuje problem z koordy-
nacjg ruchowa. Praca na stanowiskach wyma-
gajacych dynamiki ruchow nie jest wskazana
a pozycja stojaca moze byc¢ przyjeta pod kontrolg
0so6b trzecich tylko na krétki czas.
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ZAKRES RUCHOW PRZEDRAMION | RAK

Zakresy ruchow przedramion i rak oceniany jest podczas wykonywania zadan ro-
boczych wymagajgcych przyjmowania zréznicowanych pozycji w stawie tokciowym
i nadgarstku. Wykonywanie zadanych czynnosci wymaga takze dobrej sprawnosci
manualnej i wyobrazni przestrzennej. Te umiejetnosci moga byc przydatne podczas
wykonywania czynnosci na stanowiskach montazowych, podczas pracy powtarzalne;.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Zakres ruchéw konczyny gornej 1 2 3 4 5
Opis wyniku

Wynik "wysoki” (5) wskazuje na bardzo dobre
mozliwosci wykonywania zadan roboczych wy-
magajacych przyjmowania zréznicowanych po-
zycji w stawie tokciowym i w nadgarstku, a takze
na dobrg sprawnos¢ manualng i wyobraznie prze-
strzenna.

SORTOWANIE PRZEDMIOTOW REKOMA

Sortowanie przedmiotdw rekoma obejmuje ocene przede wszystkim rozrdzniania ko-
loréw i ksztattdw, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz precyzji ruchdw chwytania pal-
cami i siegania.

Sprawnos$¢ ta jest istotna m.in. na stanowisku sortowania przedmiotéw o réznych
ksztattach/kolorach/oznaczeniach oraz na stanowiskach monterskich z koniecz-
noscig wyboru elementéw poddawanych montazowi.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Ocena sortowania przedmiotéw rekoma 1 2 3 4 5

Opis wyniku

Wynik oceny ztozonego sortowania jest "do-
bry” (4). Praca na stanowiskach zwigzanych
z sortowaniem, rozpoznawaniem koloréw, ozna-
czen literowych i cyfrowych moze by¢ wykony-
wana w szerokim zakresie.
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PRACA MONTAZOWA NA TASMIE

Praca montazowa na tasmie obejmuje ocene umiejetnosci zwigzanych z pracami
montazowymi, w ktérych produkty przenoszone sg z miejsca na miejsce na tasmie mon-
tazowej. Prace te wymagajg uzywania koniczyn goérnych do obstugi maszyn, narzedzi
i innego sprzetu do wykonywania produktu.

Sprawnos¢ ta jest istotna na stanowiskach przy tasmach produkcyjnych, gdzie
wymuszony jest cykl pracy, a czynnosci pracy wymagdajg prostego montazu ele-
mentdw i uktadaniu ich na tasmie. Sprawnos¢ moze tez by¢ wykorzystana na sta-
nowiskach w gniazdach produkcyjnych, gdzie czynnosci wykonywane przez po-
szczegdlnych pracownikdw s od siebie zalezne i wymagajg Scistej synchronizacji.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Ocena symulacji pracy montazowej na tasmie 1 2 3 4 5

Opis wyniku

Wynik oceny symulacji pracy montazowej na tas-
mie jest "ponizejnormy” (2). Pracanastanowiskach
montazowych z wymuszonym tempem pracy
nie jest wskazana, jednak w szczegdinych przy-
padkach moze by¢ wykonywana sporadycznie
w ograniczonym zakresie i z ograniczonym tem-
pem pracy.
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ZAKRESY RUCHOW CALEGO CIALA

Ocena zakresu ruchdw catego ciata obejmuje ocene umiejetnosci zwigzanych z praca-
mi wymagajacymi pochylania sie, kucania, klekania, unoszenia ramion powyzej gtowy
oraz innych czynnosci wymagajacych uzycia wszystkich czesci ciata, zardwno koriczyn
gdérnych, koriczyn dolnych, jak i tutowia. Ocena obejmuje czynnosci niewymagajace
uzycia sity, a jedynie sprawnosc ta jest istotna na stanowiskach wymagajacych od pra-
cownika przemieszczania sie i wykonywania ruchdw catego ciata, na przyktad podczas
obstugi maszyn produkcyjnych oraz ich przygotowania do produkcji. Sprawnos¢ moze
tez by¢ wykorzystana na stanowiskach wymagajacych przemieszczania sie i wykony-
wania pracy w réznych miejscach i w réznych pozycjach ciata

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Ocena zakresdw ruchdéw catego ciata 1 2 3 4 5
Opis wyniku

Wynik oceny zakreséw ruchdw catego ciata jest
"niski” (1). Ze wzgledu na ograniczenie sprawnosci
koriczyn dolnych nalezy wyeliminowa¢ czynnosci
wymagajace ich uzycia. Czynnosci wymagajace
pochylania sie, kucania, klekania nie sg wskazane.
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KOORDYNACJA WZROKOWO-RUCHOWA (Aparat typu Krzyzowy)

Koordynacja wzrokowo-ruchowa to zdolno$¢ do zharmonizowanego wspdtdziatania
funkcji wzrokowych i ruchowo-manipulacyjnych pozwalajgca na réwnoczesne postugi-
wanie sie nimi. Jest niezbedna do wykonywania wielu czynnosci takich jak: pisanie, ryso-
wanie, manipulowanie (np.: w zawodzie kierowcy, krawca, tokarza).

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Koordynacja wzrokowo-ruchowa 1 2 3 4 5

Opis wyniku

Wynik w zakresie koordynacji wzrokowo-rucho-
wej na poziomie normy (3) wskazuje na posiada-
nie zdolnosci rownoczesnego i zharmonizowaneh
go wykorzystania funkcji wzroku, manipulowania
i ruchu w sytuacji, gdy tempo pracy zalezy od
osoby badanej.

KOORDYNACJA OKO-REKA-NOGA

Test umozliwia zbadanie zdolnosci do jednoczesnego koordynowania pracy narzadu
wzroku oraz konczyn dolnych i gérnych, z uwzglednieniem presji czasu. Obserwuje sie
precyzje oraz ptynnos¢ wykonywanych ruchdw a takze szybkos¢ wykonania zadania.
Koordynacja wzrokowo-ruchowa jest istotna na stanowiskach kontroli jakosci, na sta-
nowiskach operatorskich wymagajacych precyzji i ptynnosci ruchdw oraz na stanowis-
kach montazowych.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Koordynacja oko-reka-noga 1 2 3 4 5

Opis wyniku

Koordynacja wzrokowo-ruchowa jest powy-
zej normy (4), co oznacza, ze osoba badana
moze wykonywac czynnosci pracy zwigzane
z koordynacjg korniczyny gdrnej i dolnej, jednak
w przypadku konczyny dolnej jedynie w waskim
zakresie. Czynnosci pracy wymagajgce duzej pre-
cyzji i doktadnosci ruchéw koriczyn gérnych moga
by¢ wykonywane w szerokim zakresie.
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SPRAWNOSC MANUALNA

Ocena sprawnosci manualnej, w tym takze koordynacji korczyny gdrnej obejmuje
ocene umiejetnosci zwigzanych z pracami wymagajgcymi precyzji w uzytkowaniu pr-
zedmiotdw pracy o wielkosci i ksztatcie mozliwym do operowania rekg bez uzywania
sity. Sprawnos¢ moze by¢ wykorzystana na stanowiskach wymagajacych uzycia przed-
miotdw pracy trzymanych w reku (@toni) z duza precyzjg na przyktad podczas pisania,
dokonywania pomiaréw dtugosci i szerokosci elementéw podczas kontroli jakosci, ob-
stugi pulpitéw sterowniczych oraz podobnych prac.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Ocena sprawnosci manualnej 1 2 3 4 5
Opis wyniku

Wynik oceny sprawnosci manualnej jest "powyzej
normy” (4). Praca zwigzana z utrzymaniem precy-
zZji ruchdw, jak na przyktad obstuga pulpitéw ste-
rowniczych moze by¢ wykonywana w szerokim
zakresie.
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PODNOSZENIE | MOZLIWOSCI SILOWE

Test umozliwia okreslenie aktualnych mozliwosci sitowych osoby badanej. Ocena kon-
centruje sie na zbadaniu mozliwosci sitowych ze szczegdlnym uwzglednieniem koriczyn
gdérnych w testach odzwierciedlajgcych zadania na rzeczywistym stanowisku pracy, t.
zadanie podnoszenia, zadanie utrzymania okreslonego przedmiotu, tadunku, chwytu
oburgcz, sity scisku obu rak, sity nacisku na powierzchnie poziomg czy sity pchania.
Ocena szczegdlnie istotha w przypadku stanowisk wymagajacych uzycia duzych sit.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Ocena podnoszenia i mozliwosci sitowych 1 2 3 4 5

Opis wyniku

Wynik oceny sprawnosci podnoszenia i mozliwo-
sci sitowych jest "niski” (1). Ograniczenia w obsza-
rze konczyn dolnych eliminuja mozliwos¢ wyko-
nywania pracy wymagajgcej przemieszczania sie
i przemieszczania przedmiotdw. Praca wymagaja-
ca uzycia sity w obszarze koriczyn gdérnych moze
by¢ wykonywana ze znacznymi ograniczeniami.
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ZRECZNOS'('I PALCOW | RAK Zrecznosc rak i palcéw oceniana jest na podstawie
wykonywania czynnosci wkrecania i wykrecania pretdw oraz przeciggania nici.

Sprawnos¢ ta jest przydatna podczas wykonywania czynnosci precyzyjnych, wymaga-
jacych zrecznosci i szybkosci m.in. na stanowiskach montazowych, monterskich podc-
zas pracy powtarzalnej.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Ocena zrecznosci palcoéw i rak 1 2 3 4 5
Opis wyniku

Wynik w zakresie zrecznosci palcdw i rak na pozio-
mie "dobrym” (4) wskazuje na mozliwos¢ wyko-
nywania czynnosci precyzyjnych, wymagajacych
zrecznosci. W zwigzku z tym praca na stanowi-
skach montazowych i monterskich ale bez wymu-
szonego tempa pracy moze by¢ wykonywana.
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REFLEKS

skich, montazowych.

Zdolnos¢ szybkiego orientowania sie w sytuacji i odpowiedniego reagowania
na nig. Czas reakcji definiowany jest jako: "przedziat czasowy oddzielajacy po-
budzenie odebrane przez podmiot i udzielong przezen swiadoma odpowiedz”.
Prawidtowe i szybkie reagowanie jest niezbedne w wielu rodzajach ludzkiej
aktywnosci zawodowej, m.in. do prowadzenia pojazddw, na stanowiskach operator-

Wskazniki

Refleks

nisko

1

Ocena
W hormie wysoko

3 4 5

Opis wyniku

Wynik w zakresie oceny refleksu na poziomie
"powyzej normy” (4) wskazuje na dobrg zdol-
nos¢ reagowania w sytuacji szybko zmieniajg-
cych sie bodzcéw wzrokowych i stuchowych.
W zwigzku z tym mozliwe jest podjecie pra-
cy z zadaniami wymagajacymi prawidtowego
i szybkiego reagowania na zmieniajgca sie sytu-
acje lub bodzce, o ile osoba ta spetnia inne wy-
magania na danym stanowisku pracy.
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Sprawnosci sensoryczne

PROG SLYSZENIA

Zdolnos¢ do ustyszenia dzwiekdw okreslana jest za pomocg progu styszenia. Prég sty-
szenia 0znacza najmnigjszy poziom cisnienia akustycznego, ktéry wywotuje zaledwie
spostrzegane wrazenie stuchowe. Wysokie wartosci progu styszenia przektadajg sie
na okreslony stopien uszkodzenia stuchu. Niskie wartosci progu styszenia wskazuja na
brak uszkodzenia stuchu.

Woystgpienie uszkodzen stuchu moze byc¢ przeciwskazaniem do pracy w hatasie.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Stopien uszkodzenia stuchu 1 2 3 4 5
Opis wyniku

Wyniki badan wskazaty na wystepowanie nie-
znacznej dysproporcji w wartosciach progu sty-
szenia pomiedzy wysokimi i niskimi czestotliwo-
Sciami (zalecane jest monitorowanie stanu stuchu).
Niemniej, ogdiny stan stuchu pozwala stwierdzi¢
brak uszkodzenia stuchu (wg kryterium WHO).
Brak uszkodzenia stuchu (5) oznacza mozliwosc
petnego styszenia szeptu.
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ZROZUMIALOSC MOWY

powtarza 50% elementdéw testu.

Zrozumiatos¢ mowy okresla zdolnos¢ osoby do ustyszenia i rozumienia wypowiada-
nych stéw. Progowy poziom rozpoznawania mowy (wyznaczany w trakcie testu zro-
zumiatosci mowy) jest to najnizszy poziom mowy, przy ktérym badany prawidtowo

Wskazniki

Rozpoznawanie mowy

z problemami

1

Ocena
W hormie

2

Opis wyniku

Wyniki badania wskazaty na pewng dys-
proporcje pomiedzy jednym i drugim
uchem w wynikach rozpoznawania mowy.
Warto$¢  progowego  poziomu  rozpo-
znawania mowy pozwala jednak okresli¢
zdolno$¢ do rozpoznawania mowy, jako
LW normie’.

Ocena rozpoznawania mowy okreslona, jako
LW normie”’ (2) oznacza mozliwos¢ sprawnej
komunikacji werbalnej i podjecia pracy na
wiekszosci stanowisk (gdzie nie jest wymaga-
ny szczegdlnie dobry stuch).
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OSTROSC WZROKU, W TYM OSTROSC WZROKU PRZY OBNIZONYM
KONTRASCIE

Ostroscia wzroku okresla sie stosunek pomiedzy odlegtoscia, z ktdrej oso-
ba rozpoznaje danej wielkosci tzw. optotyp (znak — obraz, litere), do odlegtosci,
z ktdérej dany znak powinien zosta¢ rozpoznany. Badanie ostrosci wzroku,
w tym ostrosci wzroku przy obnizonym kontrascie przeprowadza sie w celu oceny
funkcjonowania narzadu wzroku.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Poczucie kontrastu 1 2 3 4 5
Opis wyniku

Wynik oceny ostrosci wzroku, w tym ostro-
sci wzroku przy obnizonym kontrascie jest wy-
soki (5), co oznacza, ze osoba badana widzi
ostro rézne przedmioty (ma zdolnos¢ rozrdz-
niania przedmiotdw od tta) zaréwno w warun-
kach petnego oswietlenia (naturalne sSwiatto,
sztuczne swiatto), jak rowniez w warunkach
z obnizonym kontrastem (np. mgta, zmierzch).
Osoba taka ma wysokg czutos¢ kontrastowa.
Obuoczna ostros¢ widzenia przy niskim kontra-
scie (1,25%) wyniosta 0,16, co odpowiada warto-
Sci ostrosci widzenia 6/38 wedtug tablic Snellena.
Wynik ten oznacza rdéwniez, ze osoba badana
moze wykonywac prace w zawodach i na sta-
nowiskach, gdzie ostros¢ wzroku, w tym ostrosc
wzroku przy obnizonym kontrascie jest cecha
istotna.
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ZDOLNOSC ROZPOZNAWANIA BARW

Zdolnos¢ do rozpoznawania barw oznacza mozliwos¢ dostrzegania roznic pomiedzy
réznymi barwami.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Zdolnos¢ rozpoznawania barw 1 2 3 4 5

Opis wyniku

Wynik oceny zdolnosci rozpoznawania barw jest
wysokKi (5), co oznacza, ze osoba badana nie ma
zaburzen w zakresie widzenia barw (nie stwier
dza sie zaburzen w zakresie rozrézniania barwy
zZielonej oraz czerwonej, jak réwniez nie stwierdza
sie catkowitej niezdolnosci rozrézniania kolorow).
Wynik ten oznacza, ze osoba badana moze wy-
konywac prace na stanowiskach, gdzie rozpozna-
wanie barw i odcieni jest cechg istotna.
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WIDZENIE STEREOSKOPOWE

Widzenie stereoskopowe (binokularne, obuoczne) oznacza dwuoczng percepcje gtebi
i odlegtosci, umozliwiajacg ocenianie odlegtosci do widzianych przedmiotéw. Spraw-
nos¢ ta jest istotna w m.in. na stanowisku kierowcy, na stanowiskach operatorskich, przy
obstudze maszyn bedacych w ruchu.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Widzenie stereoskopowe 1 2 3 4 5
Opis wyniku

Widzenie obuoczne jest bardzo dobre (5).
Oznacza to, ze nie ma problemu z oce-
na odlegtosci miedzy obiektami, znajdujacy-
mi sie w rdznej odlegtosci od oceniajgcego
i z okresleniem, ktdéry obiekt znajduje sie blizej, a
ktory dalej.
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nia pojazddw.

WIDZENIE ZMIERZCHOWE | WIDZENIE PO OLSNIENIU

Widzenie zmierzchowe (mezopowe) wigze sie z pracg narzadu wzroku w warunkach
przejsciowych, czyli przy niedostatecznej ilosci sSwiatta. Jest to stan posredni miedzy
widzeniem w normalnych warunkach oswietleniowych a postrzeganiem wytacznie
w barwach szarosci, gdy Swiatta jest bardzo mato. Natomiast widzenie po ol$nieniu
oznacza czas adaptacji wzroku po naswietleniu swiattem.

Widzenie zmierzchowe i widzenie po ols$nieniu sg niezbedne podczas prowadze-

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Widzenie zmierzchowe 1 3 4 5
Widzenie po ols$nieniu 1 3 4 5

Opis wyniku

Wynik widzenia zmierzchowego jest bardzo
dobry (5), co oznacza, ze nie ma problemu
z widzeniem obiektédw przy matym natezeniu
Swiatta, np. o swicie, po zmroku. Wynik badania
widzenia po olsnieniu jest w normie (3), tzn. czas
powrotu do normalnego widzenia po oslepieniu
Swiattem jest typowy dla populacji polskiej w wie-
ku do 50 lat.
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@ Psychospoteczne aspekty zdolnosci do pracy

UWAGA | SPOSTRZEGAWCZOSC

Pojecie uwagi odnosi sie do selektywnego aspektu spostrzegania (percepcji), ktory
przejawia sie w dostrzeganiu i koncentracji na pewnych cechach otoczenia i wzgled-
nym pomijaniu innych jego cech. Zdolnos¢ ta moze przejawiac sie takze mozliwoscig
skupienia na okreslonym problemie lub na kilku problemach réwnoczesnie przez dtuz-

szy czas.
Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Uwaga i spostrzegawczosc¢ 1 2 3 4 5

Opis wyniku

Wynik "w normig” (3) wskazuje na przecietne
w polskiej populacji osdb dorostych tempo pracy
umystowej w zakresie przegladania materiatu per
cepcyjnego i dostrzegania istotnych bodzcéw -
np.: znakdw, sygnatow.




Paszport do pracy

KONDYCJA PSYCHICZNA

Ocena kondycji psychicznej stuzy wykrywaniu przypadkdw "psychicznego dystresu”,
ktory moze by¢ skutkiem chwilowego zatamania w normalnym funkcjonowaniu na
skutek doswiadczanych trudnosci i moze minac bez leczenia.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Stan zdrowia psychicznego 1 2 3 4 5

Opis wyniku

Wynik w zakresie kondycji psychicznej na po-
ziomie wysokim (5) wskazuje na brak zaburzen
psychicznych, ktére moga wynikac z doswiadcza-
nia silnego stresu. W efekcie osoba badana jest
zdolna do normalnego, "zdrowego’ funkcjono-
wania, aktualnie nie przezywa istotnych trudnosci
i problemaodw.

ZADOWOLENIE Z ZYCIA

Zadowolenie z zycia jest rozumiane, jako ocena jakosci zycia, na ktdrg sktadaja sie trzy ele-
menty: poziom satysfakcji z zycia, pozytywne uczucia i brak uczu¢ negatywnych.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Satysfakcja z zycia 1 2 3 4 5

Opis wyniku

Wynik w zakresie zadowolenia z zycia nieco po-
nizej normy (2) sSwiadczy o tym, ze osoba bada-
na chce jeszcze wiele zmienic i osiggnacé w swoim
zyciu. Jest zmotywowana do dalszego wtasne-
go rozwoju i poszukiwania swojego miejsca
w Swiecie.




Paszport do pracy

AKCEPTACJA CHOROBY

Akceptacja wiasnej niepetnosprawnosci wynikajacej z choroby jest istotnym czynni-
kiem wptywajacym na jakos¢ zycia osoby przewlekle chorej. Pozwala ona na zaadapto-
wanie sie do ograniczen i przymusow natozonych przez dane schorzenie, utrzymanie
badz przywrdcenie poczucia wptywu na wtasne zycie, kontroli i wtasnej wartosci, a tak-
ze zachowanie aktywnej postawy i optymizmu w procesie leczenia. Przyjmuije sie, ze im
wieksza akceptacja choroby, tym lepsze przystosowanie i mniejsze poczucie dyskom-
fortu psychicznego cztowieka. Akceptacja choroby przejawia sie w mniejszym nasileniu
negatywnych reakcji i emocji zwigzanych z aktualng choroba.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Akceptacja choroby 1 2 3 4 5

Opis wyniku

Akceptacja choroby na poziomie "ponizej normy”
(2) wskazuje na swiadomos¢ wiasnych ograniczen
wyhnikajacych z choroby i do pewnego stopnia
uzaleznienia od innych ludzi. Osoba badana czu-
je sie jednak petnowartosciowym cztowiekiem
i jest zmotywowana do aktywnosci, ktéra pomoze
osiggna¢ wyznaczone cele.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Kompetencje spoteczne to ztozone umiejetnosci pozwalajace efektywnie radzi¢ sobie
w okreslonych sytuacjach spotecznych. Sg one nabywane w trakcie treningu spotecz-
nego. Kompetencje spoteczne majg specyficzny, a nie ogdlny charakter — efektywne
funkcjonowanie w zréznicowanych jakosciowo kontaktach spotecznych wymaga réz-
nych (@ nie jednej ogdlnej) umiejetnosci.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko

Kompetencje asertywne 1 2 3 4 5
Kompetencje kooperacyjne 1 2 3 4 5
Kompetencje towarzyskie 1 2 3 4 5
Zaradnos¢ spoteczna 1 2 3 4 5
Kompetencje spotecznikowskie 1 2 3 4 5

Opis wyniku

Wynik w zakresie umiejetnosci spotecznych na po-
ziomie normy (3) wskazuje na typowe dla populacji
kobiet kompetencje w zakresie postawy asertyw-
nej, umiejetnosci wspdtpracy, towarzyskosci i zarad-
nosci spoteczne;.
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ZAINTERESOWANIA ZAWODOWE

Zainteresowania zawodowe to preferencje okreslonych rodzajéw dziatania, doty-
czacych typu wykonywanych czynnosci, sposobu ich wykonania oraz srodowiska,
w jakim sg one wykonywane. Jedna ze stosowanych typologii wyrdznia 9 rodzajow
zainteresowan, wymienionych w tabeli ponizej.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko

Zainteresowania Jezykowe 1 2 3 4 5
Zainteresowania Matematyczno-Logiczne 1 2 3 4 5
Zainteresowania Praktyczno-Techniczne 1 2 3 4 5
Zainteresowania Praktyczno-Estetyczne 1 2 3 4 5
Zainteresowania Opiekunczo-Ustugowe 1 2 3 4 5
Zainteresowania Kierowniczo-Organizacyjne 1 2 3 4 5
Zainteresowania Biologiczne 1 2 3 4 5
Zainteresowania dziataniami wymagajacymi 1 5 3 4 5
Planowania vs. Improwizowania

Zapotrzebowanie na stymulacje 1 2 3 4 5

Opis wyniku

Uzyskane przez osobe badang wyniki na skalach
zainteresowan wskazujg, ze dominujg zaintereso-
wania matematyczno-logiczne (5) i biologiczne
(5). Taki wynik oznacza preferowanie czynnosci
zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw ma-
tematyczno-logicznych, z analizami statystycz-
nymi i rozwigzywaniem problemdw abstrakcyj-
no-logicznych oraz z upodobaniem do kontaktéw
Z naturg, obserwowania przyrody itp.
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EKSTRAWERSJA

Cecha osobowosci wskazujaca na jakosc i ilos¢ interakcji spotecznych osoby oraz po-
ziom aktywnosci, energii i zdolno$¢ do odczuwania pozytywnych emociji.

Wysoki poziom ekstrawersji wymagany jest w zawodach wymagajacych kontaktow
z innymi ludZzmi np. przedstawiciel handlowy. Niski poziom ekstrawersji sprawdza sie
w pracy w ktdrej osoba ma ograniczong liczbe kontaktéw spotecznych np. programista.

Wskazniki

Ekstrawersja

nisko

1

Ocena
W normie wysoko

3 4 5

Opis wyniku

Wysoki wynik w zakresie ekstrawersji (5)
wskazuje na towarzyskos¢, rozmownosc,
sktonnos¢ do zabawy i poszukiwania sty-
mulacji a takze tendencje do dominowania
w kontaktach spotecznych. Osoba badana
jest przyjacielska i serdeczna w stosunku do
innych ludzi. Cechuje jg aktywnos¢ zyciowa
i wigor oraz optymizm i pogodny nastrgj.
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NEUROTYCZNOSC

Cecha osobowosci ukazujaca przystosowanie emocjonalne vs emocjonalne nie-
zrownowazenie. Oznacza podatnos¢ na doswiadczanie negatywnych emocji, ta-
kich jak strach, zmieszanie, niezadowolenie, gniew czy mata odpornos¢ na stres
psychologiczny.

Cecha ta jest istotna w pracy zwigzanej z czestym doswiadczaniem stresu. Osoby
charakteryzujace sie wysokim poziomem neurotycznosci moga miec trudnosci z wy-
konywaniem zawodow, ktére wymagajg dziatania w warunkach silnego stresu np.
pod presja czasu.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Neurotycznosc 1 2 3 4 5

Opis wyniku

Wynik w zakresie neurotycznosci na poziomie
normy (3) wskazuje na przeciethga w polskiej
populacji kobiet w przedziale wieku osoby bada-
nej, zdolnos¢ do kontrolowania swoich popeddéw
oraz zmagania sie ze stresem, bez specjalnie sil-
nej reakcji lekowej i napieciowej, bez szczegdlnej
tendencji do zamartwiania sie i doswiadczania
standw wrogosci i gniewu. Ponadto powyzszy
wynik pozwala sadzi¢, ze osoba badana nie ulega
szybkiemu zniechecaniu sie i zatamaniu w trud-
nych sytuacjach.
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OTWARTOSC NA DOSWIADCZENIE

Cecha osobowosci opisujgca tendencje do poszukiwania oraz pozytywnego ocenia-
nia doswiadczen zyciowych, tolerancje na nowosc i ciekawos¢ poznawcza.

Duza otwartosc¢ wigze sie z predyspozycjami do pracy tworczej i intelektualnej, zas
mata otwartos¢ do pracy wymagajgcej konserwatywnego przestrzegania przepisow
i bycia konwencjonalnym wobec regut zachowania spotecznego.

Wskazniki

Otwartosc¢ na doswiadczenie

nisko

1

Ocena
W normie wysoko

3 4 5

Opis wyniku

Wynik w zakresie otwartosci na doswiadczenie
na wysokim poziomie (5) wskazuje na cieka-
wos¢ zjawisk Swiata zewnetrznego i wewnetrz-
nego, kreatywnos¢, zainteresowanie sztukg
i duza wrazliwos¢ estetyczng. Wynik ten moze
tez Swiadczy¢ o niekonwencjonalnosci osoby
badanej, sktonnosci do kwestionowania autory-
tetéw i niezaleznosci w sadach.
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UGODOWOSC

Cecha osobowosci ukazujgca nastawienie do innych ludzi oraz orientacje in-
terpersonalng przejawiajgcq sie w altruizmie vs antagonizmie, doswiadczanych
w uczuciach, myslach i zachowaniu. Cecha ta przejawia sie poziomem zaufania wobec
innych ludzi, poziomem wrazliwosci na sprawy innych ludzi oraz poziomem wspodtpra-
cy vs rywalizacji z innymi.

Duza ugodowos¢ oznacza predyspozycje do pracy wymagajgcej dziatania na rzecz
innych osdb np. dziatarh o charakterze charytatywnym, mata ugodowos¢ - do pracy
zwigzanej z krytycznym ocenianiem innych oséb np. stanowiska menadzerskie, badz
zwigzanej z koniecznoscig bycia podejrzliwym, czujnym, nietolerancyjnym wobec
0s6b tamigcych prawo np. funkcjonariusz panistwowy.

Ocena
Wskazniki
nisko W hormie wysoko
Ugodowoscé 1 2 3 4 5

Opis wyniku

Wynik w zakresie ugodowosci na poziomie
normy (3) wskazuje na przecietng dla po-
pulacji polskich kobiet w wieku osoby bada-
nej prostolinijnos¢, prostodusznosé¢, szcze-
ros¢, altruizm, tagodnos$¢ a takze uczuciowosé
w stosunku do innych ludzi.
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SUMIENNOSC

Cecha osobowosci, ktéra opisuje stopiern zorganizowania, wytrwatosci i motywadciji
osoby w realizacji dziatant zorientowanych na cel.

Wysoka sumiennosc¢ predysponuje do pracy wymagajgcej szczegodlnej doktadnosci
a takze przestrzegania przepisdw, z kolei niski poziom sumiennosci — do pracy, ktoéra
wymaga raczej "orientacji na problem niz na reguty dziatania”.

Ocena
Wskazniki
nisko W normie wysoko
Sumiennos¢ 1 2 3 4 5

Opis wyniku

Wynik na poziomie normy w zakresie sumien-
nosci (3) wskazuje na przecietng dla populacji
polskich kobiet w wieku osoby badanej skrupu-
latnos¢ w wypetnianiu obowigzkdéw i przecietng
motywacje do osiggniec spotecznych.
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CIOP A PIB

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych




