FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Zatacznik nr 1

do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych
okreslajgcych wewnetrzne procedury zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistéw w Centralnym

Instytucie Ochrony Pracy -Panstwowym Instytucie Badawczym'

Nr sprawy (wypetnia Petnomocnik ds. zgtoszen)

Nr...

Informacje ogdlne

Kogo/ czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowosc¢

Dane kontaktowe zgtaszajgcego

Rodzaj zgtoszenia

[ 1 Anonimowe

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegotowe

Data zaistnienia naruszenia

Data powziecia wiedzy o naruszeniu

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis naruszenia

Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowoddéw




CHARAKTER NARUSZENIA

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

naruszenia w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych

inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomosé, mozliwych konsekwencji zwigzanych 2z falszywym

nieprawidtowosci.

zgtoszeniem

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Zatgczniki

el N

Podpis

2.

POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku Postepowania Wyjasniajacego, iz w Zgtoszeniu Wewnetrznym $swiadomie podano nieprawde

lub zatajono prawde, Zgtaszajacy bedacy Pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej

okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze byé rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie

podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowal rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia,

grzywna, kara ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2.

W przypadku Zgtaszajgcego, $wiadczacego na rzecz Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panistwowego Instytutu

Badawczego ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego

Zgtoszenia Nieprawidtowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspodtpracy

pomiedzy stronami, grzywna, karg ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, Zgtaszajgcy swiadomie dokonujgcy fatszywego Zgtoszenia Nieprawidtowosci

moze zostac pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody w zwigzku z fatszywym

Zgtoszeniem.




