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RECENZJA

w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

dr inz. Magdalenie Mlynarczyk

wszczetego w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych

w dyscyplinie inzynieria Srodowiska, goérnictwo i energetyka

Recenzja opracowana zostata na podstawie Uchwaly nr 1/2024 Rady Naukowej
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego z dnia 17
stycznia 2024 roku oraz pisma Sekretarza Rady Naukowej dr. hab. inz. Dariusza Plebana,

prof. Instytutu CIOP-PIB z dnia 26.02.2024, znak PP.0003.2.2023.

1. Charakterystyka sylwetki naukowej Habilitanta

Dr inz. Magdalena Mtynarczyk uzyskata tytut magistra w 2007 roku na Wydziale
Chemicznym Politechniki Warszawskiej. Uchwatg Rady Naukowej Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP - PIB) w 2017 roku Habilitantka
uzyskata stopien naukowy doktora nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria
srodowiska. Rozprawa doktorska dotyczyta badan pordéwnawczych metod oceny
efektywnos$ci  chtodzenia materialdow zawierajagcych zwigzki zmiennofazowe,
w zaleznoSci od typu zastosowanych symulatoréw cieplnych. W latach 2007-2009
Kandydatka zatrudniona byta na stanowisku asystenta w Instytucie Chemii PAN. Od
2009 roku dr inz. Magdalena Miynarczyk jest pracownikiem CIOP - PIB w Warszawie

w Zaktadzie Ergonomii (Pracowania Obcigzen Termicznych). Poczatkowo jako inzynier,



nastepnie na stanowisku asystenta a po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
Kandydatka pracuje na stanowisku adiunkta i petni funkcje kierownika Pracowni
Obciazen Termicznych.

Obszar pracy naukowej Kandydatki to zagadnienia zwiazane z poprawa komfortu
cieplnego cztowieka, badania interakcji cieplne] miedzy organizmem czlowieka
a otoczeniem, przy wykorzystaniu innowacyjnych technologii i rozwigzan, w tym
zestawow odziezy, w celu poprawy zdrowia | bezpieczefistwa pracownikow

z zastosowaniem symulatoréw cieplnych - petnowymiarowych manekinéw termicznych.

2. Ocena osiagnie¢ naukowych

Gléwnym osiagnieciem naukowym dr inz. Magdaleny Mtynarczyk, stanowigcym
podstawe postepowania habilitacyjnego, jest cykl powigzanych tematycznie artykutow
naukowych zatytulowany ,Badanie wpiywu wybranych czynnikow na efektywnosc
wymiany ciepla w uktadach modelowych pomiedzy pelnowymiarowym manekinem
termicznym a Srodowiskiem zewnegtrznym, z uwzglednieniem specjalistyczne; odziezy".
Cykl sktada sie z 12 artykulow (z czego 8 artykuléw opublikowanych w czasopismach
znajdujacych sie w bazie JCR a 1 to rozdzial w monografii naukowej. Wsrod tych
czasopism nalezy podkreslic artykuly opublikowane w dobrze punktowanych
czasopismach, takich jak: Materials, The Journal of The Textile Institute, FIBRES
& TEXTILES in Eastern Europe, Indoor and Built Environment. Udziat Habilitantki
w przedstawionym cyklu powigzanych tematycznie artykutow naukowych wynosi od
30% do 100% (4 publikacje samodzielne). Sredni udzial Habilitantki to 65%
a uwzgledniajgc wage punktow3 poszczeg6lnych czasopism to Srednia wartos$¢ udziatu
Kandydata wynosi 66%. Habilitantka byta pomystodawcg badan. Ponadto Jej glownym
wkladem byto: wykonanie przegladu aktualnego stanu wiedzy, opracowanie metodyKi
badan, przeprowadzenie badan, opracowanie wynikow, analiza i interpretacja wynikow
badan, przygotowanie i edycja manuskryptu artykutu, udzielanie odpowiedzi
recenzentom. Nalezy uzna¢, ze udziat dr inz. Magdaleny Miynarczyk w przedstawionym
cyklu publikacji jest znaczacy a specyfika prowadzonych badan uzasadnia
wspoOlautorstwo prac i nie umniejsza wartosci naukowej pracy Kandydatki.

Glownym celem naukowym cyklu publikacji jest okreslenie wptywu wybranych
czynnikéw i wyznaczenie ich odpowiednich wartosci na potrzeby realizacji badan

izolacyjnoéci cieplnej oraz oporu pary wodnej miedzy organizmem cziowieka
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a otoczeniem oraz opracowanie metodyki prowadzenia badan pozwalajacej na
ujednolicenie i mozliwoé¢ realnego poréwnywania wynikéw badan prowadzonych
przez niezalezne laboratoria. Biorgc pod uwage dynamike rozwoju cywilizacyjnego
i rosnace w wyniku tego procesu oczekiwania i standardy zycia spoteczenstwa, w tym
rowniez rosnaca $wiadomos¢ o koniecznosci intensyfikacji badan w zakresie technologii
zwiekszajacych  bezpieczenstwo czlowieka w dynamicznie zmieniajagcym  sig
otaczajacym $rodowisku zycia i pracy, problem wplywu odziezy na cztowieka jest nadal
istotny. Badania parametréw cieplno-wilgociowych sg bardzo wazne, poniewaz po ich
poprawnym ustaleniu mozna $wiadomie dopasowywa¢ zestawy odziezowe cztowieka

do $rodowiska termicznego miejsca jego pracy, a tym samym oddziatywa¢ na komfort

pracy i odczucia cieplne cztowieka. Dlatego tez uwazam, ze przedstawione w cyklu
publikacyjnym badania ukierunkowane na okreslenie czynnikéw wptywajgcych na
efektywno$¢ wymiany ciepla w uktadzie modelowym: Zrédto ciepta (petnowymiarowy
manekin termiczny) a $rodowisko zewnetrzne, z uwzglednieniem réznych zestawow
specjalistycznej odziezy, w celu uzyskania stabilnych, poréwnywalnych wynikow
badan w/w proceséw s trafne. Podjety przez Kandydatke problem naukowy nadal
stanowi wyzwanie badawcze.

Uwazam, ze przedstawiony jednotematyczny cykl publikacji, jako giowne osiggnigcie
naukowe, $wiadczy juz o duzym do$wiadczeniu badawczym Kandydatki. Habilitantka
zrealizowala badania o charakterze poznawczym i aplikacyjnym. Za szczegolne
osiagniecia Habilitantki majace znaczny wktad w rozwoj dyscypliny naukowej inzynieria
$rodowiska, gérnictwo i energetyka nalezy uznac:

e przeprowadzenie badan wplywu wytypowanych czynnikow na efektywnosci

wymiany ciepta w modelowych ukfadach manekin termiczny - srodowisko
zewnetrzne z uwzglednieniem specjalistyczne] odziezy oraz ich analiza
i opracowanie kryteriow matematycznych do jej oceny,

e opracowanie metodyki prowadzenia badan wymiany ciepta zuwzglgdnieniem
wytypowanych czynnikow, z wykorzystaniem petnowymiarowego manekina
termicznego,

e weryfikacja i przedstawienie praktycznego zastosowania opracowane] metodyki
badan (oraz badan na niej opartych), wskazujac na mozliwos¢ oceny specjalistyczne)
odziezy (w tym takze odziezy chlodzacej), a takze oceny zewnetrznych

urzadzen wplywajgcych na komfort cieplny uzytkownika.




Efektami osiggniecia naukowego s3:

e metoda oceny efektywnos$ci wymiany ciepta w uktadach modelowych
pomiedzy pelnowymiarowym manekinem termicznym a zestawami odziezy
inteligentnej, w tym mozliwo$¢ okreSlania czasu dziatania w/w rodzajow
odziezy,
e nowe mozliwosci prowadzenia badan na polskim rynku, tj. wykorzystanie
manekina nie tylko do oceny dziatania urzgdzen wptywajacych na komfort
cieplny pracownikéw, ale takze jako sktadowg w procesie ich projektowania,
e wykazanie potrzeby wprowadzenia nowego typu odziezy strazaka, w tym
rekomendacje dot. stosowania nowych modeli, ktére pozwalaja na
zmniejszenie stresu cieplnego jej uzytkownikow,
e uniwersalno$¢ zaproponowanej metodyki dla praktycznej oceny odziezy
specjalistycznej dla kazdej grupy zawodowej.
Nalezy podkresli¢ powazny charakter aplikacyjny uzyskanych wynikéw badan, co tylko
potwierdza role i wage podjetego problemu naukowego oraz istotny wkiad w rozwoj
nauk inzynieryjno-technicznych, w dyscyplinie inzynieria Srodowiska, gornictwo
i energetyka.

Osiagniecia naukowe dr inz. Magdaleny Mtynarczyk, poza 12 publikacjami
z gtdbwnego osiagniecia naukowego, dokumentuje takze pozostaty dorobek publikacyjny,
tj. 77 publikacji, w tym 41 opublikowanych po uzyskaniu stopnia doktora. Na
podkreslenie zastuguje 7 kolejnych publikacji po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
nauk technicznych w wysoko punktowanych czasopismach, tj.: Building and

Environment (200 pkt.), Scientific Reports (140 pkt), Materials (140 pkt), International
Journal of Environmental Research and Public Health (140 pkt.), Energies (140 pkt.),
Environmental Science and Pollution Research (100 pkt.), Brain Sciences (100 pkt), The
Journal of The Textile Institute (100 pkt.). Podjeta problematyka w tych publikacjach

jest spojna z obszarem pracy naukowej kandydatki. Ponadto prezentowane w nich

wyniki badan Habilitantka uzyskata po uzyskaniu stopnia naukowego doktora.
Dotychczasowy dorobek naukowy dr inz. Magdaleny Mtynarczyk charakteryzuje
sie sumarycznym wskaznikiem Impact Factor na poziomie 69,345, w tym dorobek
uzyskany po uzyskaniu stopnia naukowego doktora wynosi 50,130. faczna liczba
punktéw ministerialnych, z uwzglednieniem wktadu autorskiego Kandydatki wynosi

1163,88. w tym po uzyskaniu stopnia doktora nauk technicznych 898,7, co stanowi 77%
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dorobku powstatego po uzyskaniu stopnia naukowego doktora w catoksztatcie pracy
naukowej. Prace naukowe Kandydatki s znane w kraju oraz cytowane w obiegu
miedzynarodowym. Liczba cytowan publikacji wynosi 217 wedtug bazy Web of Science
oraz 246 wg Scopus, Indeks Hirscha, zgodnie z bazag Web of Science oraz Scopus, wynosi
9. Przedstawione wskazniki wskazuja na intensywny rozwdj naukowy Habilitantki,
trafnoé¢ i wage badanej problematyki naukowej oraz jej oczekiwang aplikacyjnosc.
Uwazam, ze Habilitantka osiagneta znaczacy rozw6j w pracy naukowej od uzyskania

stopnia naukowego doktora.

Przedstawione przez dr inz. Magdalene Mlynarczyk osiagniecia naukowe stanowig
znaczny wklad w_rozwdj dyscypliny naukowej inzynieria $rodowiska, gornictwo

i energetyka i spetniaja wymagania okreslone w art. 219 ust.1 pkt 2. ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Istotna aktywnos¢ naukowa

Dr inz. Magdalena Mlynarczyk posiada réwniez istotne osiagnigcia w aktywnosci

naukowej oczekiwanej od samodzielnego pracownika naukowego. Posiada bardzo dobry
dorobek w postaci uczestnictwa w pracach zespotéw badawczych i kierowaniu prac
zespolow badawczych. Uczestniczyla w realizacji 12 projektow finansowanych w drodze
konkursow krajowych lub zagranicznych, w tym w 4 projektach po uzyskaniu stopnia doktora
nauk technicznych. Byly one finansowane w ramach: Narodowego programu Zdrowia,

Programu Operacyjnego Inteligentny Rozw0j, Strategicznego Projektu Badawczego
Poprawa bezpieczenstwa pracy w kopalniach” (NCBiR); projektow w zakresie badan
naukowych i prac rozwojowych na rzecz obronnosci 1 bezpieczenstwa panstwa (NCBiR);
projektow badawczo - rozwojowych, NCBiR; Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. W 3
projektach Habilitantka petnita funkcje kierownika. Kandydatka brata czynny udziat
w miedzynarodowych i krajowych konferencjach. Wsrod tych osiggniec¢ po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora nalezy wymieni¢ 20 udziatdéw po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora na taczng liczbe 25. Efektem tej aktywnosSci naukowej byto 54
wystapien, w tym 38 na Kkonferencjach migdzynarodowych. Tematyka konferencji
dotyczyta bezpieczenstwa i komfortu cieplnego czrowieka w aspekcie wykorzystywanej
odziezy oraz jest zgodna z kierunkiem pracy naukowej Kandydatki, czy obszarem
dyscypliny naukowej inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka. Dorobek naukowy

Kandydatki powstawal réwniez we wspolpracy =z zagranicznymi instytucjami
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naukowymi. Nalezy tutaj podkreslic odbyte staze naukowe w: The University of Paris-
Sud 11, Orsay, Francja oraz EMPA (St. Gallen, Szwajcaria), w Laboratory for Protection
and  Physiology. W ramach uczestnictwa w  programach europejskich
I miedzynarodowych byta kierownikiem projektu ,ERGO FIREFIGHTER: Assessment of
comfort and ergonomics of protective clothing for firefighters vs. normative
requirements in various European countries”, prowadzonym w ramach Partnership for
European Research in Occupational Safety and Health (PEROSH) - realizowany przy
wspotpracy z Finnish Institute of Occupational Health (FIOH, Finlandia) oraz Instituto
Nacional de Seguridad Salud en el Trabajo (INSST, Hiszpania). Kandydatka byla
rowniez kierownikiem i wykonawcg projektu ASHRAE RESEARCH PROJECT 1760-TRP

,2Update of clothing database for existing and new Western clothing ensembles,
including effects of posture, body and air movement” - realizacja przy wspotpracy
z Loughborough University (Wielka Brytania), Lund University (Szwecja) oraz The
American Society of Heating Refrigerating and Air Conditioning Engineers (USA).

Efektem wspotpracy miedzynarodowej sg publikacje naukowe oraz nagroda Technical Paper
Award for co-authoring Updated Database of Clothing Thermal Insulation and Vapor

Permeability Values of Western Ensembles for Use in ASHRAE Standard 55, ISO 7730
and ISO 9920; Results of ASHRAE RP.

Dr inz. Magdalena Mtynarczyk posiada takze istotny dorobek w postaci uczestnictwa
w 23 zespotach badawczych, w tym 10 projektach 1 13 zadaniach badawczych, 6 projektach
i 9 zadaniach badawczych po uzyskaniu stopnia naukowego doktora. Realizowane byly one
jako projekty finansowane z wieloletniego Programu “Poprawa bezpieczenstwa

i warunkow pracy” finansowanego ze Srodkow ministerstwa ds. pracy w latach 2009-

2025, gdzie petnita role wykonawcy i kierownika czgsci zadan.

Kandydatka prowadzita wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majgcg na
celu rozwdj i wdrazanie wynikéw z badan podstawowych. W ramach pracy zawodowej,
wspOtpracowata z wieloma przedsigbiorstwami, firmami zaréwno panstwowymi, jak
i prywatnymi. Czesto wspolpraca ta dotyczyla realizacji zadan i projektow badawczych, ale
takze upowszechniania zdobytej, w ramach ich realizacji, wiedzy. Kandydatka wspolpracuje
z Politechnika Warszawska i Akademia Pozarnicza. Istotnymi efektami wspotpracy Habilitantki
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym sg: patent, wzor uzytkowy oraz zgloszenie

patentowe oraz szereg ekspertyz.



Uwazam, ze dr inz. Magdalena Mtynarczyk w czasie 6 lat od uzyskania stopnia
naukowego doktora do ztozenia wniosku habilitacyjnego wykazata sie duzg aktywnoscia

naukowg oraz dynamicznym rozwojem naukowym w kazdym aspekcie warsztatu

pracownika naukowego.

4. Osiagniecia dydaktyczne, organizacyjne oraz popularyzujjce nauke

Dr inz. Magdalena Mtynarczyk, pomimo ze jest pracownikiem Instytut Badawczego
posiada takze doSwiadczenie dydaktyczne w postaci prowadzenie wyktadow i ¢wiczen
dla studentéw, a takze specjalistycznych kurséw tematycznie zwigzanych z obszarem

swojej pracy naukowej. Zajecie te prowadzone byly m.in. na Politechnice Warszawskiej.
Ponadto wykazuje sie duzym zaangazowaniem w doskonalenie umiejetnosci
i kompetencji poprzez udzial w kursach, szkoleniach, oraz warsztatach czy studiach
podyplomowych. Jest cztonkiem Grupy Ekspertow ds. Mikroklimatu Migdzyresortowe;
Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow
Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy powotanej przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej oraz z ramienia CIOP-PIB cztonkiem zespotu problemowego w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw ochrony zdrowia w czasie pandemii
COVID-19 Rady Dialogu Spotecznego, powotanego przez Ministerstwo Zdrowia.

Na podstawie przedstawionego wniosku habilitacyjnego nalezy podkreslic, ze dr inz.
Magdalena Mlynarczyk efektywnie wykorzystuje doSwiadczenia naukowe w pracy

dydaktycznej i popularyzacyjnej nauke wykazujgc sie umiejetnosciami organizacyjnymi.

5. Podsumowanie i wniosek koncowy

Podsumowujac ocene wniosku dr inz. Magdaleny Mtynarczyk w postepowaniu
o uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego wszczgtego w dziedzinie nauk
inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka
stwierdzam, ze Kandydatka:
e posiada duze doswiadczenie w planowaniu, przygotowaniu i realizacji badan
eksperymentalnych,
e w dorobku naukowym posiada elementy poznawcze i aplikacyjne oraz cykl
powigzanych tematycznie artykutow naukowych,

e osiggnela, w okresie ostatnich 6 lat od uzyskania stopnia naukowego doktora,



ilosSciowo i jakoSciowo bardzo dobry dorobek publikacyjny w postaci: publikacji
z IF, publikacji w czasopismach naukowych i naukowo-technicznych o zasiegu
miedzynarodowym i krajowym,

e prace naukowe Habilitantki sg znane zaréwno w kraju, jak rowniez docenione

w obiegu miedzynarodowym,

e posiada bardzo duze doswiadczenie w realizacji projektow badawczych

i wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

e posiada bardzo duze dosSwiadczenie w miedzynarodowym i krajowym zyciu

konferencyjnym.

Bioragc pod uwage przeprowadzong ocene wniosku dr inz. Magdaleny
Miynarczyk moja opinia jest pozytywna oraz stwierdzam, ze dr inz. Magdalena
Mlynarczyk posiada w przedstawionym dorobku osiggniecia naukowe stanowigce
znaczny wklad w rozwéj dyscypliny naukowej inzynieria srodowiska, gornictwo
i energetyka, w tym jednotematyczny cykl publikacji naukowych. W zwiazku z tym

spelnione sa zapisy zawarte w art. 219 ust. 1, pkt. 2 uste z dnia 20 lipca 2018 r

Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

Ponadto pozostaly dorobek naukowy dr inz. Magdaleny Mtynarczyk swiadczy o znacznym
rozwoju naukowym Habilitantki. Dr inz. Magdalena Mlynarczyk wykazata si¢ istotng
aktywnoscia naukowg m.in. w realizacji projektow badawczych 1 uczestnictwa w zespotach
badawczych. Osiagniecia dydaktyczne, organizacyjne oraz popularyzujace nauke dr inz.
Magdaleny Miynarczyk potwierdzaja uzyskanie przez Kandydatk¢ umiejetnosci do

samodzielnej pracy naukowe;.




