
 

 

Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy  
poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko 

 

referent 
 

miejsce pracy: Warszawa 

nr ref. 2024/04/NZ 

 

GŁÓWNE ZADANIA: 

• Przyjmowanie i rejestrowanie zleceń dotyczących obsługi projektów doradczych w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy.  

• Koordynowanie pracy ekspertów w zakresie oceny wniosków o realizację projektów doradczych oraz ich 

kontroli. 

• Przygotowywanie, katalogowanie i archiwizowanie dokumentacji związanej z realizacją projektów doradczych 

w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

• Prowadzenie rejestrów zadań delegowanych ekspertom oraz monitorowanie postępu prac. 

OCZEKIWANIA: 

• Wykształcenie wyższe (preferowane: nauki techniczne, ekonomiczne, zarządzanie). 

• Dobre umiejętności korzystania z Excel i Word. 

• Zdolność szybkiego uczenia się, bardzo dobra organizacja pracy, terminowość. 

• Opanowanie, pewność siebie i umiejętność radzenia sobie ze stresem. 

DODATKOWYM ATUTEM BĘDĄ: 

• Gotowość do szybkiego podjęcia pracy. 

OFERUJEMY: 

• Możliwość podjęcia zatrudnienia od zaraz. 

• Szerokie możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

• Dynamiczne środowisko pracy w przyjaznym i pełnym energii zespole. 

• Dofinansowanie dojazdów do pracy oraz dostęp do parkingu dla pracowników. 

• Dofinansowanie kosztów wypoczynku. 

• Pakiet medyczny i karta sportowa Multisport. 

WYMAGANE DOKUMENTY: 

Informacje, o których mowa w art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy, tj. imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane 
kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 

Dokumenty należy składać osobiście w siedzibie Instytutu, drogą elektroniczną na adres: praca@ciop.pl  
lub przesłać w zamkniętej kopercie na adres:  

 

 Centralny Instytut Ochrony Pracy – PIB 
 Dział Spraw Pracowniczych 
 ul. Czerniakowska 16 
 00-701 Warszawa 

 

• Osoby, których oferty zostaną pozytywnie rozpatrzone, będą powiadomione o terminie rozmowy 
kwalifikacyjnej. 

• Osoby, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie, nie będą o tym informowane, a oferty zostaną 
komisyjnie zniszczone nie później niż po roku od zakończenia postępowania rekrutacyjnego. 

mailto:praca@ciop.pl

