
*występuje najczęściej u zdrowych, aktywnych osób 

*jest to uporczywy, negatywny stan związany z pracą, 

*charakteryzuje się głównie wyczerpaniem, 

*towarzyszy mu dyskomfort psychiczny i fizyczny, 

poczucie zmniejszonej skuteczności, obniżona motywacja oraz 

dysfunkcyjne postawy i zachowania w pracy

*rozwija się stopniowo i wynika z rozbieżności między 

intencjami i realiami zawodu,

*może być skutkiem nieadekwatnych strategii radzenia sobie 

z trudnościami w pracy

CZYNNIKI RYZYKA?



wpływa niekorzystnie na:

*zdrowie fizyczne i psychiczne, 

*relacje interpersonalne, 

*jakość i wydajność pracy, 

*satysfakcję z pracy, 

*zaangażowanie w pracę, 

*skłonność do konfliktów w pracy, 

*wskaźniki absencji, 

*skłonność do odchodzenia z pracy 
lub porzucania zawodu 

WIĘCEJ ZAKAŻEŃ 
SZPITALNYCH

GORSZA OCENA JAKOŚCI 
OPIEKI PRZEZ PACJENTÓW

O 7% WIĘKSZA ŚMIERTELNOŚĆ 
W ODDZIAŁACH, W KTÓRYCH 

WYSTĘPUJĄ NIEDOBORY 
PERSONELU PIELĘGNIARSKIEGO



Objawy i znaki ostrzegawcze wypalenia pielęgniarskiego, 

według Amerykańskiego Towarzystwa Pielęgniarskiego 

(AMN Healthcare):    

spóźnianie się do pracy, 

częste zwolnienia chorobowe,

negatywne nastawienie do pracy,

sprzeciw wobec zmian w miejscu pracy,  

unikanie kontaktów towarzyskich.

.

Jeśli nauczysz się 
rozpoznawać 

objawy wypalenia 
pielęgniarskiego, 
możesz wdrożyć 

sposoby radzenia 
sobie ze stresem, 
zanim skutki staną 
się zbyt poważne!
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WAŻNE!
- WCZESNE ROZPOZNANIE OBJAWÓW WYPALENIA
- PODJĘCIE ODPOWIEDNICH DZIAŁAŃ:

- ROZWIĄZYWANIE PROBLEMÓW W GRUPIE 
I BUDOWANIE SYSTEMÓW WSPARCIA

- KORZYSTANIE Z PROCEDUR
- ORGANIZACJA PRACY I CZASU WOLNEGO
- PORADNICTWO 
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