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Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko

Specjalista inzynieryjno-techniczny
w Pracowni Zagrozen Akustycznych
Zaktadu Zagrozen Fizycznych

miejsce pracy: Warszawa
nr ref. 2024/02/NF

e prowadzenie prac badawczych i rozwojowych w obszarze akustyki srodowiska pracy obejmujgcych
szeroko pojete zagadnienia zwigzane z ochrong przed zagrozeniami powodowanymi hatasem
pomiary i analiza parametréw pola akustycznego w warunkach laboratoryjnych oraz przemystowych
prowadzenie badan naukowych oddziatywania dzwigku (w tym hatasu) na organizm cztowieka oraz
percepcji dzwiekow

e projektowanie i wykonywanie elektronicznych uktadéw przeznaczonych do badan i monitoringu hatasu
(w tym w obszarze Internetu Rzeczy) oraz przetwarzania sygnatéw akustycznych

e tworzenie scen dzwiekowych w technice ambisoniczne;j.

e ukonczone lub trwajgce studia magisterskie na kierunku takim jak: elektronika, mechatronika, budowa
maszyn lub na kierunku matematyczno-fizycznym,
e podstawowa wiedza z zakresu przetwarzania sygnatow,

podstawowa umiejetno$¢ montazu uktadéw elektronicznych w tym postugiwania sie lutownicg i innymi
narzedziami wykorzystywanymi przy tym montazu

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej Sredniozaawansowanym
e podstawy programowania uktadow mikroprocesorowych (np. Arduino, RaspberyPi,
e umiejetnos¢ programowania w jednym z powszechnie stosowanych jezykéw programowania,
e zamitowanie do pracy naukowej (pisanie artykutdw, kreatywne rozwigzywanie problemow, inwencja
twdrcza do opracowywania nowych rozwigzan)
e podstawowa wiedza z zakresu akustyki (wielkosci fizyczne, podstawowe zjawiska akustyczne)
e wiedza z zakresu Internetu Rzeczy, przetwarzanie danych w chmurze
e wiedza z zakresu tworzenia wirtualnych srodowisk (np. VR, auralizacja dzwieku)
e umiejetno$¢ modelowania brytowego (SolidWorks, Blender)
e  znajomos$¢ srodowisk obliczeniowych (np. Matlab)
o mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia od zaraz
3 zatrudnienie w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy
. ciekawg i bardzo zréznicowang tematyke podejmowanych prac
3 szerokie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
. dofinansowanie dojazdéw do pracy
. dofinansowanie kosztéw wypoczynku
. pakiet medyczny, pakiet sportowy Multisport
. parking dla pracownikow

Informacje, o ktérych mowa w art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Dokumenty nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Instytutu, droga elektroniczng
na adres: praca@ciop.pl lub przesta¢ w zamknietej kopercie na adres:

Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB
Dziat Spraw Pracowniczych
ul. Czerniakowska 16
00-701 Warszawa

e 0soby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej

e 0soby, ktdrych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty zostang
komisyjnie zniszczone nie pozniej niz po roku od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego


mailto:praca@ciop.pl

