
 

 

Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy  
poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko 

 

specjalisty ds. edukacji 
 

miejsce pracy: Warszawa 
nr ref. 2024/02/CE 

 

 
GŁÓWNE ZADANIA: 

• organizowanie i nadzorowanie realizacji szkoleń, studiów podyplomowych oraz innych przedsięwzięć 
edukacyjnych prowadzonych w CIOP-PIB 

• udział w realizacji zadań i projektów edukacyjnych realizowanych w CIOP-PIB 

• stała współpraca z wykładowcami i autorami materiałów edukacyjnych 

• przygotowywanie i aktualizowanie materiałów edukacyjnych oraz ich edycyjne opracowywanie  

• opracowywanie materiałów informacyjnych i promowanie oferty edukacyjnej 
 

 

 

OCZEKIWANIA: 

• wykształcenie wyższe (preferowane: pedagogika - andragogika, socjologia) 

• doświadczenie zawodowe w zakresie edukacji dorosłych 

• znajomość pakietu programów biurowych MS Office 

• znajomość j. angielskiego (poziom min. B2) 

• samodzielność w działaniu 

• umiejętność organizacji i terminowej realizacji pracy  

• umiejętności interpersonalne i komunikacyjne 

 
 

OFERUJEMY: 

• możliwość podjęcia zatrudnienia od zaraz 

• zatrudnienie w ramach umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy 

• możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych  

• dofinansowanie dojazdów do pracy 

• dofinansowanie kosztów wypoczynku 

• pakiet medyczny, pakiet sportowy Multisport 

• parking dla pracowników 

 
WYMAGANE DOKUMENTY: 
 

Informacje, o których mowa w art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy, tj. imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane 
kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia  
 

Dokumenty należy składać osobiście w siedzibie Instytutu, drogą elektroniczną  
na adres: praca@ciop.pl lub przesłać w zamkniętej kopercie na adres:  

 
Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy 

Dział Spraw Pracowniczych 
 ul. Czerniakowska 16 

 00-701 Warszawa 
 

• Osoby, których oferty zostaną pozytywnie rozpatrzone, będą powiadomione o terminie rozmowy 
kwalifikacyjnej. 

• Osoby, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie, nie będą o tym informowane, a oferty zostaną 
komisyjnie zniszczone nie później niż po roku od zakończenia postępowania rekrutacyjnego. 

mailto:praca@ciop.pl

