ZATWIERDZAM
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Agnieszka Dziemianowicz-Bak

/dokument podpisany elektronicznie/

STATUT
CENTRALNEGO INSTYTUTU OCHRONY PRACY —
PANSTWOWEGO INSTYTUTU BADAWCZEGO

Rozdziat I
Przepisy ogdlne

§ 1. Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, zwany dalej ,,Instytutem”, jest
instytutem badawczym dziatajacym na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 kwietnia 1950 r. o utworzeniu Centralnego Instytutu Ochrony Pracy (Dz. U. poz. 139);

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2022 r. poz.498 oraz z 2023 r.
poz. 1672), zwanej dalej ,,ustawg”;

3) niniejszego statutu;
4)  planu dziatalnosci Instytutu.

§ 2. 1. Siedzibg Instytutu jest m.st. Warszawa.

2. W strukturze Instytutu funkcjonuje Zaktad Ochron Osobistych z siedzibg w Lodzi.
3. Instytut moze uzywac skroconej nazwy: ,,CIOP-PIB”.

4. Instytut posiada osobowos¢ prawna.
5

. Nadzor nad Instytutem sprawuje minister wtasciwy do spraw pracy.

Rozdziat Il
Przedmiot i zakres dzialania Instytutu

§ 3. 1. Przedmiotem dziatania Instytutu jest:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych,
w dyscyplinie inzynieria Srodowiska, gornictwo i1 energetyka, w zakresie tematyki ochrony pracy oraz
ergonomii, w tym w szczego6lnosci w ramach programow wieloletnich, ustanawianych przez Rade
Ministrow;

2) przystosowywanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych, o ktérych mowa w pkt 1,

do potrzeb praktyki;



9.
3) udzial we wdrazaniu wynikow badan naukowych i prac rozwojowych, o ktorych mowa w pkt 1;

4) prowadzenie dzialalnosci wspierajacej administracje publiczng w zakresie tematyki ochrony pracy, w
szczegblnosci bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
2. Zakres dziatania Instytutu obejmuje:

1) upowszechnianie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;

2) wykonywanie ekspertyz i analiz oraz opracowywanie opinii w zakresie ochrony pracy i ergonomii;

3) opracowywanie ocen dotyczacych stanu i rozwoju poszczegdlnych dziedzin nauki i techniki oraz
sektorow gospodarki, ktore wykorzystujag wyniki badan naukowych i prac rozwojowych, a takze w
zakresie osiggnie¢ Swiatowej nauki i techniki;

4) prowadzenie i organizowanie prac Migdzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy;

5) opracowywanie i rozw6j metodyki kompleksowej diagnozy kompetencji i kwalifikacji
zawodowych oraz sprawnos$ci psychospotecznych i fizycznych, w tym 0sob z niepelnosprawnosciami;

6) opracowywanie zasad projektowania, oceny oraz dostosowania stanowisk i procesow pracy do
mozliwo$ci psychofizycznych okreslonych grup zawodowych;

7)  wykorzystywanie wiedzy, doswiadczenia i wynikéw uzyskanych w ramach badan naukowych i prac
rozwojowych w procesach badan laboratoryjnych i wzorcowania przyrzadow pomiarowych oraz
certyfikacji wyrobow, ustug oraz kompetencji personelu — prowadzonych w zakresie uzyskanych
akredytacji i notyfikacji;

8) prowadzenie oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie projektow oraz kontroli realizacji tych
projektow w ramach programu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dotyczacego dofinansowania
dzialan prowadzonych przez ptatnikow sktadek skierowanych na utrzymanie zdolnosci do pracy przez
caty okres aktywnos$ci zawodowej;

9) prowadzenie i rozw6j baz danych zwigzanych z przedmiotem dziatania Instytutu;

10) wspotprace migdzynarodowa z innymi jednostkami naukowo-badawczymi zajmujacymi sig¢

bezpieczenstwem i higieng pracy w Unii Europejskiej oraz poza nig (Partnership for European Research in

Occupational Safety and Health, European Occupational Safety and Health Network, International Group of

Directors of Occupational Safety and Health Research Institutes);

11) prowadzenie dziatalnosci:

a) normalizacyjnej w zakresie ochrony pracy oraz ergonomii,

b) w zakresie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, wynalazczo$ci oraz ochrony
wlasnosci przemystowej 1 intelektualnej, a takze wspierajacej innowacyjno$¢ przedsiebiorstw,

c) wydawniczej i publikacyjnej zwigzanej z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi,

d) wspierajacej administracje rzadowa w zakresie realizacji zobowigzan wynikajgcych
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z cztonkostwa w Unii Europejskiej oraz podpisanych lub ratytfikowanych przez Rzeczpospolitg

Polska uméw dotyczacych ochrony pracy.

3. Instytut poza dziataniami, o ktérych mowa w ust. 11 2:

1) prowadzi ksztalcenie na studiach podyplomowych zwigzanych z prowadzonymi przez Instytut
badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi;

2) posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora oraz stopnia naukowego doktora
habilitowanego, w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, w dyscyplinie inzynieria §rodowiska,
gornictwo 1 energetyka, w zakresie zwigzanym z prowadzonymi przez Instytut badaniami naukowymi
| pracami rozwojowymi;

3) moze wytwarzac zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi: aparature,
urzadzenia, materiaty 1 inne wyroby oraz prowadzi¢ walidacje metod badawczych, pomiarowych oraz
kalibracj¢ aparatury.

4. Instytut realizuje rowniez inne zadania zmierzajgce do podnoszenia jakosSci zycia 1 zabezpieczenia
spolecznego w zakresie ochrony pracy, zlecane przez ministra wtasciwego do spraw pracy lub Rade
Ministrow.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy lub Rada Ministrow moze natozy¢ na Instytut obowigzek
wprowadzenia do jego planu dziatalnosci zadania albo wyznaczy¢ zadanie poza tym planem, zgodnie

z zakresem dzialania Instytutu okreslonym w niniejszym statucie, w przypadkach i na zasadach okreslonych

W ustawie.

§ 4. Przedmiot dziatalnosci Instytutu wedhug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) obejmuje:

1) 72.19.Z badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych;

2) 72.11.Z badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii;

3) 71.20.B pozostate badania i analizy techniczne;

4)  85.59.B pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

5) 70.22.Z pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,

6) 72.20.Z badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych;

7)  74.90.Z pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana.

§ 5. Dziatalno$¢ Instytutu, o ktorej mowa w § 3 i 4, jest prowadzona na zasadzie non profit,

W rozumieniu przeznaczenia catego zysku na realizacj¢ celow statutowych.

Rozdziat 111
Organy Instytutu

§ 6. Organami Instytutu sg:



1)
2)

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Naukowa.
Dyrektor — tryb pracy

§ 7. 1. Dyrektor zarzadza Instytutem przy pomocy Zastgpcéw Dyrektora.
2. Dyrektor Instytutu moze podja¢ decyzje w sprawie ustanowienia:
funkcji sekretarza naukowego Instytutu;

kolegium;

organu opiniodawczo-doradczego Dyrektora Instytutu;

pelnomocnikow do realizacji okreslonych zadan.

3. W przypadku ustanowienia funkcji sekretarza naukowego Instytutu, Dyrektor Instytutu, po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Naukowej, powoluje na te funkcje osobe spetniajaca wymagania

okreslone w ustawie i ustala, w drodze zarzadzenia, zakres jego obowiazkow.

4. W przypadku ustanowienia kolegium lub innego organu opiniodawczo-doradczego, Dyrektor

Instytutu ustala, w drodze zarzadzenia, jego zakres dziatania, sktad, nazwg oraz tryb pracy.

5. W przypadku ustanowienia petnomocnikéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4, Dyrektor Instytutu

ustala, w dokumencie udzielajagcym petnomocnictwa, zakres 1 czas umocowania.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)

6. Dyrektor Instytutu:
kieruje dziatalnoscig Instytutu;
jest przetozonym wszystkich pracownikow Instytutu;
reprezentuje Instytut;
tworzy szkoty doktorskie;
odpowiada za wyniki dzialalnosci naukowej Instytutu;
odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Instytutu, w tym za zapewnienie:
a) przestrzegania zarzadzen i regulaminow wewnetrznych,
b) wspodtpracy z innymi instytutami lub innymi podmiotami przy realizacji projektow badawczych
I prac rozwojowych;
zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia Instytutu na realizacje jego zadan statutowych,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie;
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem spraw nalezacych
do zakresu dziatania Rady Naukowe;j.
7. Do zadan Dyrektora Instytutu nalezy:
ustalenie, po zasiggnieciu opinii Rady Naukowe;j:
a) planu dziatalno$ci Instytutu,
b) kierunkowego planu tematycznego badan naukowych i prac rozwojowych Instytutu,

c) rocznego planu finansowego Instytutu;



2)

3)

4)

5)
6)

sporzadzanie rocznego:
a) sprawozdania z dziatalnosci Instytutu,
b) sprawozdania finansowego Instytutu;
ustalenie regulaminu organizacyjnego Instytutu, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Naukowej i zaktadowych
organizacji zwigzkowych;
ustalenie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikoéw badan naukowych i prac rozwojowych, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Naukow3;
realizacja polityki kadrowej w Instytucie;
powotanie zespotow o charakterze statym lub doraznym, okres§lajac nazwe zespotu, sktad osobowy,
zakres i tryb jego pracy.

8. Dyrektor Instytutu wydaje i wprowadza wewngtrzne akty normatywne, w formie zarzadzen.

Zarzadzenia wydawane sg na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz niniejszego

statutu.

1)

9. Zarzadzenia Dyrektora Instytutu reguluja w szczegolnosci:

a) sprawy konieczne do unormowania, w tym bedace nastepstwem uchwat Rady Naukowej,

b) sprawy instrukcji, regulamindéw, dokumentacji procesowej, polityk i procedur okreslajacych
zasady dziatania Instytutu,

10. Dyrektor Instytutu w pilnych sprawach organizacyjnych wydaje decyzje.

11. Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje w sprawach wnioskow o udzielenie dostgpu do informacji
publicznej.

12. Dyrektor Instytutu wykonuje obowigzki administratora danych osobowych w Instytucie
1 wspolpracuje z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie zadan ciagzacych na administratorze danych
wynikajacych z obowigzujacych przepisoOw prawa oraz przyjetych polityk.

13. W czasie nieobecnosci Dyrektora Instytutu zastepuje go — na mocy udzielonego pelnomocnictwa,

badz upowaznienia — wyznaczony Zastepca Dyrektora.

Rada Naukowa — sklad i tryb pracy

§ 8. 1. Rada Naukowa liczy 30 osdb.

2. W sktad Rady Naukowej wchodza:

pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu, w liczbie 15 (pigtnastu) oséb, w tym:

a) pracownicy posiadajacy stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora w liczbie
9 (dziewigciu) 0séb,

b) pracownicy posiadajacy stopien doktora, w liczbie 5 (pigciu) 0sob,

c) pracownik badawczo-techniczny, w liczbie 1 (jedna) osoba;



-6 -
2) osoby niebedgce pracownikami Instytutu, powotane przez ministra wlasciwego do spraw pracy

w liczbie 15 (pigtnastu) osob.

3. Rada Naukowa wybiera sposrod swoich cztonkow w gtosowaniu tajnym Przewodniczacego i jego

Zastepcow. Przewodniczacego Rady Naukowe] wybiera si¢ sposrdéd czionkéw Rady Naukowej

powolanych przez ministra wlasciwego do spraw pracy speiniajacych wymagania okre§lone

W ustawie.

4. Funkcje¢ przewodniczacego Rady Naukowej mozna petni¢ tacznie nie dluzej niz przez 8 lat.

5. W sktad Rady Naukowej wchodzi Dyrektor Instytutu oraz Zastepcy Dyrektora i Glowny Ksiggowy,
jezeli spelniaja wymagania okreslone w ustawie, oraz przedstawiciel ministra witasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki, z prawem gtosu w sprawach okreslonych w ustawie.

6. Tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Naukowej oraz uzupelniania jej sktadu w trakcie kadencji
okresla Regulamin wyborow do Rady Naukowej Instytutu, ustanowiony przez Dyrektora Instytutu, po
zasiggnigciu opinii Rady Naukowe;.

7. Rada Naukowa podejmuje uchwatly na posiedzeniach, ktére zwotuje jej Przewodniczacy z wilasnej
inicjatywy albo na wniosek Dyrektora Instytutu lub jednej trzeciej liczby czlonkéw Rady Naukowe;j.
Porzadek dzienny posiedzen ustala Przewodniczacy Rady Naukowej w porozumieniu z Sekretarzem Rady
Naukowej.

8. Zawiadomienia o posiedzeniach wysyta Sekretarz Rady Naukowej tak, aby zostaly doreczone
cztonkom Rady Naukowej w terminie co najmniej 7 dni przed datg posiedzenia.

9. Czlonkowie Rady Naukowej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Naukowej osobiscie lub za
posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej, z mozliwoscia podejmowania uchwat zgodnie
z ust. 10.

10.Uchwaty Rady Naukowej moga by¢ podejmowane w drodze gtosowania za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, jesli system ten zapewnia zachowanie tajnosci gtosowania.

11.W przypadkach uzasadnionych pilno$cig sprawy mozliwe jest podejmowanie uchwat w sprawach
lezacych w kompetencji Rady Naukowej, za wyjatkiem uchwalenia Statutu, poprzez gtosowanie jawne lub
tajne w trybie obiegowym elektronicznym, przy uzyciu wlasciwie zabezpieczonego systemu
teleinformatycznego.

12.Cztonek Rady Naukowej, ktory nie moze uczestniczyé w zwolanym posiedzeniu, zawiadamia
0 tym Sekretarza Rady Naukowej.

13.Zasady podejmowania uchwal okre$la uchwalony przez Rade Naukowa Regulamin Rady
Naukowej.

14.Posiedzeniom Rady Naukowej przewodniczy jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
jeden z Wiceprzewodniczacych.

15.Protokotly z posiedzen Rady Naukowej wysyta si¢ do wszystkich jej cztonkow.

16. Sprostowania i uwagi do protokolow cztonkowie Rady Naukowej kieruja do Sekretarza Rady
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Naukowej w formie ustnej albo pisemnej w ciggu 2 tygodni od daty otrzymania protokotu lub zglaszaja

w formie ustnej podczas najblizszego posiedzenia Rady Naukowej, na ktorym protokoét jest przyjmowany.

Rozdziat IV
Tryb zatrudniania pracownikow naukowych

§ 9. 1. Zatrudnienie pracownika naukowego w Instytucie jest poprzedzone konkursem.

2. Konkurs na stanowisko pracownika naukowego ogtasza Dyrektor Instytutu w drodze zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie jest publikowane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie.

4. W ogloszeniu o konkursie podaje si¢ w szczegdlnosci: nazwe stanowiska, ktorego konkurs dotyczy,
wymiar zatrudnienia, rodzaj umowy, wymagania stawiane kandydatowi, wykaz dokumentoéw, ktore
kandydat powinien ztozy¢, oraz termin i miejsce ich sktadania.

5. Termin zglaszania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty zamieszczenia ogloszenia
na stronie podmiotowej ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcOw przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

6. Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne komisja konkursowa, powotana kazdorazowo
w drodze zarzadzenia przez Dyrektora Instytutu, przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne.

7. Na podstawie analizy ztozonych dokumentow oraz przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej jest
wylaniany kandydat do zarekomendowania Dyrektorowi Instytutu, w celu jego zatrudnienia.

8. Komisja sporzadza i przekazuje Dyrektorowi Instytutu protokot zawierajacy oceny kandydatow
wraz z dokumentacja konkursowa.

9. Rada Naukowa Instytutu, na wniosek Dyrektora Instytutu, opiniuje kwalifikacje wskazanego przez
Komisj¢ kandydata.

10. Dyrektor Instytutu rozstrzyga konkurs. Wyniki konkursu sa podawane do wiadomosci
kandydatow.

11. W przypadku braku kandydatow spetniajacych wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie

dokonuje si¢ zamknigcia konkursu.

12. Szczegbtowy tryb organizacji konkursu okresla Regulamin przeprowadzania konkursu

na stanowisko naukowe w Instytucie, wydawany w drodze zarzadzenia przez Dyrektora Instytutu.

Rozdzialt V
Rzecznik Dyscyplinarny i Komisja Dyscyplinarna

§ 10. Rzecznika Dyscyplinarnego powotuje Rada Naukowa w trybie ustalonym w Regulaminie



Rady Naukowej.

§ 11. 1. Komisja Dyscyplinarna dzialajaca w Instytucie sktada si¢ z 3 cztonkéw, wylonionych

W drodze tajnego gltosowania, na okres czterech lat.

2. Wybory do Komisji Dyscyplinarnej przeprowadza si¢ w sposob okreslony w zarzadzeniu
Dyrektora Instytutu, okreslajacego sktad i przewodniczacego Komisji Wyborczej.

3. Wybory do Komisji Dyscyplinarnej organizuje i przeprowadza Komisja Wyborcza.

4. Czionek Komisji Wyborczej nie moze by¢ jednoczesnie kandydatem do Komisji
Dyscyplinarnej.

5. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom naukowym i badawczo-technicznym
Instytutu.

6. Uprawnieni do zglaszania kandydatur sg pracownicy Instytutu, wymienieni w ust. 5. Zgloszenie
moze nastgpi¢ po uzyskaniu pisemnej zgody kandydata.

7. Kandydatury nalezy zglasza¢ w formie pisemnej do przewodniczacego Komisji Wyborczej
w terminie 7 dni od dnia wej$cia w zycie zarzadzenia Dyrektora Instytutu, o ktorym mowa w ust. 2.

8. Komisja Wyborcza informuje pracownikéw Instytutu o terminie wyboréw oraz podaje liste
kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej, co najmniej 7 dni przed wyznaczonym dniem
wyborow.

9. W sklad Komisji Dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno najwigksza
liczbe glosow.

10. Komisja Wyborcza sporzadza protokot z wyborow, ktory przekazuje Dyrektorowi Instytutu.

11. Dyrektor Instytutu oglasza niezwlocznie wyniki wybordw przez zamieszczenie komunikatu na
tablicy ogloszen w siedzibie Instytutu w Warszawie oraz w siedzibie Zaktadu Ochron Osobistych

w Lodzi.
Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 12. Wszelkie zmiany statutu wymagaja uchwaty Rady Naukowej oraz zatwierdzenia przez
ministra wlasciwego do spraw pracy.

§ 13. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia statutu przez ministra wlasciwego do spraw
pracy.

§ 14. Statut zostat uchwalony przez Rad¢ Naukowa w dniu 6 grudnia 2023 r.

§ 15. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego z dnia 26 pazdziernika 2022 r., zatwierdzony w dniu
27 listopada 2022 r.
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Podpis zweryfikowano na dzien

status weryfikacji

Podpis zostat poprawnie zweryfikowany certyfikatem kwalifikowanym

Uwagi

Weryfikowany podpis zostatl uznany za kwalifikowany. Zgodnie z Art. 25.
Punkt 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europe’jskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z
23 lipca 2014 r. kwalifikowany podpis elektroniczny ma skutek prawny
rownowazny podpisowi wtasnorecznemu.
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