CIOP A/PIB | OSRODEK OCENY | DOSKONALENIA
CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY KOM P ETE N C\J I B H P

- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

umowanr ........eeeveenn...

zawartaw dniu ......cccceeeeiieieninee, roku w Warszawie pomiedzy:

Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem Badawczym, adres siedziby:
00-701 Warszawa, ul. Czerniakowska 16, wpisanym do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod nr KRS 0000033480, NIP: 525-000-82-70,
zwanym dalej ,,CIOP-PIB”, reprezentowanym przez:

dr inz. Daniela Podgodrskiego, dziatajgcego na podstawie Petnomocnictwa nr DN-027-10/2021
z dnia 2 sierpnia 2021 r.,

mgr Mirostawa Flejmera, dzialajgcego na podstawie Petnomocnictwa nr DN-027-09/2021 z dnia
2 sierpnia 2021 r.

zwanym dalej Jednostka.

§1

1. Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad wydania i odnowienia certyfikatu kompetenciji
jednostki szkoleniowej nr ............coooeeeee , zwanego dalej certyfikatem kompetenciji,
potwierdzajgcego zgodnos¢ dziatalnosci Jednostki z Zasadami i Kryteriami Certyfikacji
Kompetencji Jednostek Szkoleniowych, a takze okreslenie praw, obowigzkéw i wzajemnych
zobowigzan stron wynikajgcych z certyfikacji kompetencji Jednostki przez CIOP-PIB.

2. Certyfikat kompetencji jest wazny do dnia ..o

§2
1. CIOP-PIB ma prawo do:

— cofniecia lub zawieszenia certyfikatu kompetencji w przypadku stwierdzenia niespetnienia
wymagan okreslonych w dokumentach bedgcych podstawg przyznania certyfikatu
kompetencji lub ustalonych w niniejszej umowie,
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prowadzenia przegladéw osiggnie¢ certyfikowanej jednostki w zakresie dziatalno$ci objetej
certyfikatem i zgodnie z wymaganiami wymienionymi w dokumentach bedgcych podstawg
przyznania certyfikatu kompetencji w okresie waznosci certyfikatu kompetencji wydanego na
warunkach okreslonych w niniejszej umowie.

§3

CIOP-PIB zobowigzuje sie do:

wpisania Jednostki do rejestru jednostek o wydanych certyfikatach kompetenciji,

zachowania poufnosci i nie przekazywania stronom trzecim informacji uzyskanych od
Jednostki w trakcie procesu certyfikacji i pdzniejszego nadzoru, bez jego uprzedniej zgody,

przedtuzenia certyfikatu kompetencji po uregulowaniu przez Jednostke wszystkich opfat
zwigzanych z procesem certyfikacji kompetencji.

§4

Jednostka ma prawo do:

powotywania sie na certyfikat kompetenciji w korespondencji, dokumentach promocyjnych i
reklamowych wylgcznie w obszarze dziatania okreslonym zakresem uznania kompetenc;ji i
tylko z jednoczesnym podaniem numery certyfikatu,

uzyskiwania informacji ze strony CIOP-PIB o wszystkich zmianach w kryteriach i procesie
certyfikacji kompetenc;ji jednostek szkoleniowych,

wymagania od CIOP-PIB zachowania poufnosci wszelkich dotyczacych jej informaciji,
uzyskanych w czasie procesu certyfikacji kompetencji jednostki szkoleniowej oraz podczas
nadzoru, z wyjgtkiem przypadkow przewidzianych prawem,

przedtuzenia waznosci certyfikatu kompetencji, jesli spetnia wymagania zawarte w
dokumencie okreslajgcym zasady i kryteria certyfikacji jednostek szkoleniowych stosowane
przez CIOP-PIB.

§5

Jednostka zobowigzuje sie do:

natychmiastowego zaprzestania powotywania sie na certyfikat kompetencji, ktérego
waznos$¢ nie zostata odnowiona lub ktéry zostat zawieszony, cofniety lub uniewazniony,
powotywania sie¢ na swoj certyfikat kompetencji w sposéb niewprowadzajgcy nikogo w btad
co do zakresu certyfikacji kompetencji Jednostki,

przekazywania raz w roku do CIOP-PIB zaktualizowanych informacji o dziatalnosci

prowadzonej przez jednostke wykorzystujgc wiasciwy formularz Karty Informacyjnej o
Jednostce Szkoleniowej,
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— przekazywania do zaopiniowania przez CIOP-PIB stosowanych w Jednostce wiasnych
programow i materiatow szkoleniowych na podstawie wystgpienia CIOP-PIB (nie czesciej niz
raz na 2 lata),

— umozliwienia przedstawicielom CIOP-PIB:

— wgladu w merytoryczng dokumentacje szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oferowanych i prowadzonych przez Jednostke oraz w zapisy dotyczgce skarg, ktére
wpltynety do Jednostki na dziatalnosé¢ objetg certyfikatem (z pominieciem danych
osobowych podlegajgcych ochronie zgodnie z rozporzadzeniem RODO),

— obserwacji szkolen organizowanych przez Jednostke w miejscu ich prowadzenia,
— zgtaszania do CIOP-PIB zmiany nazwy, statusu prawnego i adresu siedziby Jednostki,

— regulowania w terminie, wszystkich uzgodnionych optat naleznych CIOP-PIB, z tytulu
procesu certyfikacji kompetencji, odnawiania uznania kompetencji i sprawowania nad nig
nadzoru.

§ 6

1. CIOP-PIB prowadzi nadzér nad dziatalnoscig Jednostki objetg zakresem certyfikaciji,
kompetencji, przeprowadzajgc przeglady dziatalnosci w czasie waznosci certyfikatu
kompetenciji.

2. W przypadku stwierdzenia niespetnienia przez Jednostke kryteridow certyfikacji kompetenciji,
CIOP-PIB moze zastosowac zawieszenie lub cofnigcie certyfikatu kompetencji, przy czym:

a) zawieszenie certyfikatu kompetencji moze nastgpi¢ w przypadku:
— sprawdzonej zasadnosci skarg sktadanych na Jednostke,

— negatywnych wynikdbw oceny dziatalno$ci Jednostki uzyskanej w ramach nadzoru
sprawowanego nad certyfikatem kompetencji Jednostki,

b) cofniecie certyfikatu kompetencji moze nastgpi¢ w przypadku:

— stwierdzenia przekroczenia uprawnien, majgcych na celu swiadome wprowadzenie w
btad klientéw Jednostki,

— niespetnienia w uzgodnionym z CIOP-PIB terminie wymagan postawionych przez
CIOP-PIB w ramach nadzoru nad dziatalnoscig Jednostki,

— nieuzupetnienia kompetencji w terminie uzgodnionym z Jednostkg w przypadku
zmiany kryteridow certyfikacji stanowigcych podstawe przyznania certyfikatu,

— niespetnienia w terminie zobowigzan finansowych wobec CIOP-PIB.
3. Uniewaznienie certyfikatu kompetencji moze nastgpi¢ na wniosek Jednostki.

4. Decyzje o zawieszeniu, cofnieciu lub uniewaznieniu certyfikatu kompetencji wraz z
uzasadnieniem CIOP-PIB wydaje w formie pisemnej i przesyta jg Jednostce.
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. W przypadku cofniecia lub uniewaznienia certyfikatu kompetencji Jednostka zostaje

wykreslona z rejestru jednostek o wydanych certyfikatach kompetenciji.

§7

. Jednostce przystuguje prawo wniesienia odwofania od decyzji dotyczgcych -certyfikacji

kompetencji do zastepcy dyrektora CIOP-PIB sprawujgcego nadzér nad dziatalnoscig
Osrodka Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP.

Zastepca dyrektora CIOP-PIB sprawujgcy nadzér nad dziatalnoscig Osrodka Oceny i
Doskonalenia Kompetencji BHP zobowigzuje sie do rozpatrzenia odwotania w terminie 15
dni roboczych od daty ztozenia odwotania od decyz;ji.

§8
Umowa wchodzi w zycie z chwilg podpisania jej przez obie strony.

Umowa moze by¢ rozwigzana w przypadku cofniecia certyfikatu kompetencji lub na wniosek
Jednostki ztozony z miesiecznym wyprzedzeniem.

Rozwigzanie lub zmiany w umowie dokonywane sg w formie pisemnej.

. W przypadku uniewaznienia, cofniecia certyfikatu kompetencji lub rozwigzania umowy

Jednostka zobowigzuje sie zwréci¢ posiadany certyfikat poswiadczajgcy uznanie
kompetencji przez CIOP-PIB.

§9

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej strony.

Centralny Instytut Ochrony Pracy Certyfikowana Jednostka

— Panstwowy Instytut Badawczy
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