Ocena zagrozen psychofizycznych i promowanie zachowan prozdrowotnych (Il)

Posiedzenie w dniu 19 grudnia 2023 r. o godz. 83w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Pafistwowym Instytucie Badawczym

. Termin
Lp. Symbol Tytut Ter_mln" Nr Tytut etapu realizacji Wykonawca Recenzent
realizacji etapu
etapu

2.25.01 Cybermobbing - negatywne 01.01.2023 1 Opracowanie metodyki i rozpoczecie podtuznych badan 01.01.2023 dr Magdalena dr hab. Matgorzata Gamian-
konsekwencje w pracy zdalnej: 31.12.2025 ilosciowych dotyczacych negatywnych konsekwencji 31.12.2023 Warszewska- Wilk, prof. Uniwersytetu
moderujaca rola technostresu i izolacji cybermobbingu w pracy zdalnej. Wstepna wersja Makuch SWPS
spotecznej narzedzia do diagnozy i oceny ryzyka cybermobbingu w

pracy.

2.75.02 Regeneracja po pracy w kontekscie 01.01.2023 1 Opracowanie metodologii badan ilosciowych dotyczacych 01.01.2023 mgr Zofia dr hab. Agnieszka Lipinska-
nowych form pracy, w tym pracy 31.12.2025 predyktoréow, metod oraz rezultatéw regeneracji po 31.12.2023 Mockatto Grobelny, prof. uczelni
zdalnej pracy. Przeprowadzenie badania pilotazowego. . L

Uniwersytet todzki

3.25.13 Okreslenie wspotczynnika korekcji 01.01.2023 1 Badania wptywu konserwacji na wtasciwosci fizyczne 01.01.2023 drinz. prof. dr hab. inz. Matgorzata
odziezowej (CAV) z uwzglednieniem 31.12.2025 materiatéow stosowanych do produkcji odziezy 31.12.2023 Magdalena Matusiak
odziezy chtodzacej do oceny obcigzenia przeznaczonej do stosowania w srodowisku goracym. Mtynarczyk . . i
cieplnego pracownika w srodowisku Rozpoczecie badan gotowych wyrobdw odziezy Politechnika todzka
gorgcym przeznaczonej do stosowania w Srodowisku gorgcym w

zaleznosci od liczby cykli konserwaciji.

4.75.02 Interwencje oparte na aktywnosci 01.01.2023 1 Opracowanie interwencji opartej na aktywnosci fizycznej i 01.01.2023 mgr Sylwia dr Krzysztof Puchalski
fizycznej i relaksacji przyczyniajace sie 31.12.2025 relaksacji przyczyniajgcej sie do poprawy zdrowia 31.12.2023 Suminska i
do poprawy zdrowia psychicznego i psychofizycznego. Opracowanie kryteriow doboru do Instytut Medycyny Pracy im.
fizycznego oraz wydtuzenia aktywnosci grupy. Wybor i opracowanie narzedzi badawczych, prof. J. Nofera
zawodowe;j parametrow fizjologicznych stuzacych ocenie skutecznosci

prowadzonej interwencji. Rekrutacja uczestnikéw do
udziatu w interwencji przeprowadzona w
przedsiebiorstwach.

4.75.05 Popularyzowanie wiedzy na temat 01.01.2023 1 Przeprowadzenie badan kwestionariuszowych 01.01.2023 dr Joanna dr hab. Andrzej Piotrowski
zachowan prozdrowotnych 31.12.2025 umozliwiajacych analize obcigzenia psychicznego, 31.12.2023 Mazur-Rézycka . Lo
obejmujacych sposoby radzenia sobie z fizycznego, dolegliwosci miesniowo-szkieletowych oraz Uniwersytet Gdariski
obcigzeniem psychicznym i fizycznym, stylu zycia 0s6b narazonych na duze obcigzenie
wynikajgcym z charakteru wykonywanej psychofizyczne podczas wykonywania prac o szczegélnym
pracy wsrdd oséb wykonujacych prace charakterze.

o szczeg6lnym charakterze oraz
studentéw uczacych sie w systemie
skoszarowanym

6.25.07 Mozliwosci i zagrozenia w 01.01.2023 1 Diagnoza potrzeb i oczekiwan uczestnikow ruchu 01.01.2023 mgr Andrzej dr hab. Adam Tarnowski,
nowoczesnych pojazdach drogowych i 31.12.2025 drogowego oraz specjalistéw w obszarze BRD 31.12.2023 Najmiec prof. UMK
w zmieniajgcych sie warunkach ruchu (bezpieczenstwa ruchu drogowego) zwigzanych ze . . .
drogowego — diagnoza i edukacja zmianami w nowoczesnych pojazdach drogowych i w Un/wer.sytet M/ko@a

zmieniajacych sie warunkach ruchu drogowego. Kopernika w Toruniu
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6.25.08 Opracowanie pakietu edukacyjnego do 01.01.2023 1 Opracowanie metodyki oraz przeprowadzenie badan 01.01.2023 drinz. Joanna prof. dr hab. inz. Iwona
upowszechniania zasad organizacji 31.12.2025 ankietowych dotyczgcych ergonomii, psychospotecznych 31.12.2023 Kaminska Grabarek
stanowisk pracy przy monitorach w warunkdéw pracy oraz dobrostanu wéréd oséb pracujgcych . .
zwigzku ze zmianami technologicznymi przy monitorach ekranowych. Przeprowadzenie Politechnika Warszawska
ergonomicznej oceny stanowisk pracy z monitorami.
111.PN.08 Czas pracy w srodkach ochrony 01.01.2023 1 Badania wtasciwosci fizycznych materiatéw stosowanych 01.01.2023 drinz. prof. dr hab. n. med.
indywidualnej w zwigzku z zagrozeniem 31.12.2025 w odziezy chronigcej przed czynnikami infekcyjnymi oraz 31.12.2023 Magdalena Andrzej Ziemba
czynnikami infekcyjnymi a obcigzenie odziezy medycznej (personel medyczny oraz ratownicy Mtynarczyk
cieplne organizmu medyczni), z wykorzystaniem tzw. modelu sztucznej skory Insliytt'Jt Medyq./r.ly . i
oraz manekina termicznego Newton. Przeprowadzenie POSW’f’dczalnej i Klinicznej
badar ankietowych dotyczacych samopoczucia i zdrowia m. erosfaw.a
wsrdd pracownikéw sektora ochrony zdrowia. Mossakowskiego PAN
IV.PN.03 Wptyw sytuacji zawodowej i stylu zycia 01.01.2023 1 Aktualizacja metodyki badan. Przeprowadzenie 01.01.2023 dr Tomasz prof. dr hab. Andrzej
na zdrowie oraz parametry 31.12.2025 pierwszych badan wptywu sytuacji zawodowe;j i stylu zycia 31.12.2023 Tokarski Mastalerz

antropometryczne, biomechaniczne,
sensoryczne i zasoby psychologiczne
pracownikéw pod katem zachowania
zdolnosci do pracy i whasciwej
organizacji warunkéw pracy

na zdrowie w zakresie parametréw antropometrycznych,
biomechanicznych, sensorycznych oraz zasobdéw
psychologicznych.

Akademia Wychowania
Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie
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