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,Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zycie
pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych wa-
runkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu nauki
i techniki”

(Kodeks pracy art. 207 § 2)

Majgc na uwadze potrzebe zwiekszania skutecznosci dziatan Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Pan-stwowego Instytutu Badawczego (CIOP-PIB) w opracowywaniu i wdrazaniu
produktow z zakresu bezpie-czenstwa, ochrony zdrowia, a takze Zycia cztowieka w Srodowisku
pracy, zostaje powotana struktura sieciowa, ktdrej celem jest wspdtpraca zardwno z Instytutem, jak
i funkcjonujgcymi dotychczas przy nim innymi struk-turami sieciowymi (Sie¢ Ekspertéow ds. BHP
Forum Lideréow BP). Struktura ta, pod nazwq Sie¢ Branzowych Konsultantow ds. BHP stuzy
wykorzystywaniu unikalnych doswiadczen pracownikow stuzby bhp dziatajg-cych kierunkowo w
poszczegdlnych dziedzinach dziatalnosci wymienionych w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
zgodnie z dziedzinami okreslonymi w roczniku statystycznym GUS

I. CELE

Celem powotania Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP przy CIOP-PIB jest utworzenie bazy danych oséb
(i struktury powigzan sieciowych) posiadajgcych unikalne doswiadczenie w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy w firmach o profilu dziatalnosci gospodarczej okreslonym w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
oraz ich aktywna wspétpraca z CIOP-PIB w dziataniach na rzecz budowy kultury bezpieczerstwa w Polsce.

Celem dziatania Konsultantéw nalezgcych do Sieci jest umozliwienie korzystania z ich doswiadczen na
zasadzie kon-sultacji i doradztwa Instytutowi oraz innym instytucjom z nim wspdtpracujgcym w obszarze
bezpieczenAstwa i ochrony zdrowia pracownikdéw.

Il. ZASADY REKRUTACII

1. ZASADY REKRUTACII
Cztonkami Sieci Branzowych Konsultantow ds. BHP mogg by¢ osoby fizyczne, ktérych doswiadczenia
zawodowe w zakresie bhp w jednej z dziedzin dziatalnosci okreslonych (zgodnie z PKD) w niniejszym
regulaminie przekraczajg 10 lat pracy, w szczegdlnosci:
* o0soby zatrudnione na etatach (petnych lub czesciowych) zwigzanych z obstugg bhp przedsiebiorstw,
w ktérych pracujg,
* o0soby obstugujace inne firmy w zakresie bhp — wtasciciele lub pracownicy tych firm, pod warunkiem
min.
10-letniego doswiadczenia w obstudze firm z jednej branzy,
* 0soby czynnie pracujace w obszarze bhp, jak i emeryci.

Nie ma ograniczen zwigzanych z liczbg zgtoszen oséb z danej firmy. Procedura rekrutacji obejmuje:

+ ztozenie wniosku o przystgpienie do Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP,
* dostarczenie materiatéw dokumentujgcych min. 10-letnie doswiadczenie w danej branzy

(dziedzinie), w tym wykaz miejsc pracy;,
* oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych i na wykorzystanie wizerunku.
Ztozenie wniosku o przystgpienie do Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP:

+ formularz wniosku w wersji elektronicznej jest dostepny na stronie www.ciop.pl/Konsultanci-BHP,
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* whniosek nalezy wypetni¢ w wersji elektronicznej i przesta¢ na adres: mamal@ciop.pl
* wydrukowany i podpisany oryginat wniosku wraz z oswiadczeniem nalezy przestaé
na adres:

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafistwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promociji i
Wdrazania, ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa

Akceptacja wniosku przystapienia do Sieci Branzowych Konsultantow ds. BHP nastepuje w wyniku analizy
dostarczonej dokumentacji dotyczgcej kompetencji i dziatalnosci kandydata, po pozytywnym zaopiniowaniu.

Udziat w Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP jest bezptatny.

Il. DZIEDZINY DZIAtALNOSCI, DO KTORYCH KOSULTANCI MOGA SIE KWALIFIKOWAC

OBSZAR

A. rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Al uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, fowiectwo

A2 | lednictwo i pozyskiwanie drewna

A3 | rybactwo

B. gornictwo i wydobywanie

B.1 wydobywanie wegla

B.2 | gbrnictwo ropy naftowej i gazu ziemnego

B.3 | gobrnictwo rud metali

B.4 | dziatalnod¢ ustugowa wspomagajaca gérnictwo

C. przetworstwo przemystowe

C1 produkcja artykutdw spozywczych i napojow

C2 | produkcja wyrobow tytoniowych

C3 | produkcja wyrobow tekstylnych i odziezy

C4 | produkcja skér i wyrobow skérzanych

C.5 | produkcja wyrobow z drewna, korka, stomy i wikliny

C.6 | produkcja papieru i wyrob6éw z papieru

C.7 | poligrafiaireprodukcja zapisanych nodnikéw informacji

C.8 | produkgcja koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej

C.9 | produkcja chemikaliéw i wyrobéw chemicznych

C10 | produkcja wyrobdéw farmaceutycznych

C1 | produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych

C12 | produkcja metalii wyrobow z metali

C13 | produkcja komputeréw, wyrobdw elektronicznych i urzadzen elektrycznych

C1 produkgja, naprawa i konserwacja maszyn i urzadzen

C2 | produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep

C3 | produkcja pozostatego sprzetu transportowego

C4 | produkcja mebli

D. wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng i goraca wode

E. dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami

E1 pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody

E.2 | odprowadzanie i oczyszczanie ciekdw




PN

OBSZAR

E3 | gospodarka odpadami; odzysk surowcéw

F. budownictwo
G. handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych
G.1 | handel
G.2 | naprawa pojazdéw samochodowych
H. transport i gospodarka magazynowa

H.1 | transport ladowy i rurociggowy
H.2 | transport wodny
H.3 | transport lotniczy
H.4 | magazynowanie
H5 | dziatalnos¢ pocztowa i kurierska
l dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
11 hotelarstwo

1.2 ustugi gastronomiczne

). informacja i komunikacja

)1 dziatalnos¢ wydawnicza

)2 telekomunikacja

K. finanse i ubezpieczenia

L. obstuga rynku nieruchomosci

M. | dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
M.1 | badania naukowe i prace rozwojowe
M.2 | dziafalnos¢ weterynaryjna

N. administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca

N.1 | dziatalno3¢ zwigzana z turystyka
N.2 | utrzymanie porzadku w budynkach i zagospodarowanie zieleni
0. administracja publiczna i obrona narodowa

P. edukacja
Q. opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
R kultura, rozrywka i rekreacja

IV. WARUNKI OTRZYMANIA ZASWIADCZENIA O CZEONKOSTWIE
W SIECI BRANZOWYCH KONSULTANTOW DS. BHP

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia cztonka Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP jest dostarczenie
dokumen-tacji dotyczacej kompetencji i dziatalnosci kandydata (w szczegdlnosci przygotowania
zawodowego i odbytej edukacji w zakresie bhp) oraz uzyskanie pozytywnej oceny kandydatury.
Zaswiadczenie przyznawane jest bezterminowo.

V. WARUNKI WYSTAPIENIA Z SIECI

Wystgpienie z Sieci polega na zgtoszeniu przez zainteresowanego takiej jego decyzji oraz usuniecie przez
CIOP-PIB rekordu z baz danych. Cztonek Sieci moze zosta¢ usuniety z baz danych decyzjg koordynatora
(CIOP-PIB) réwniez z uwagi na podanie nieprawdziwych informacji w dokumentach okreslonych w zasadach
rekrutacji, razace btedy merytoryczne w opracowywanych opiniach lub po dotarciu do koordynatora
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wiarygodnych informacji o nieetycznym lub niezgodnym z interesem koordynatora postepowaniu cztonka
Sieci. W sytuacji wystgpienia lub usuniecia z Sieci cztonek Sieci jest zobowigzany do niepostugiwania sie
Zaswiadczeniem o cztonkostwie w Sieci BranZzowych Konsultantdw ds. BHP i do zwrotu tego zaswiadczenia.

VI. ZOBOWIAZANIA CIOP-PIB

W ramach przyznanego Zaswiadczenia Instytut zobowigzuje sie do:

* koordynowania dziatan Sieci i jej promowania,

+ organizowania seminariow/konferencji w celu wymiany informacji i doswiadczen nt. problematyki z
obszaru dziatalnosci Instytutu,

* udzielania bezptatnych konsultacji cztonkom Sieci (przy uwzglednieniu biezgcych obcigzen CIOP-PIB),

* przekazywania (w miare mozliwosci bezptatnych) materiatéw informacyjnych i promocyjnych z
zakresu bhp.

VIIl. KORZYSCI UCZESTNICTWA W SIECI

W ramach otrzymanego Zaswiadczenia, Cztonek Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP zyskuje przede
wszystkim mozliwosé:

* korzystania z oferty Instytutu na preferencyjnych warunkach:
»  30% znizki przy korzystaniu ze szkolen (kurséw, seminaridw) organizowanych przez
Instytut (z wytgczeniem studidéw podyplomowych),
»  40% znizki przy zakupie programéw komputerowych i baz danych CIOP-PIB
»  50% znizki przy zakupie tradycyjnych wydawnictw Instytutu

» uzyskania certyfikatu specjalisty bhp oraz wyktadowcy bhp w Osrodku Oceny i Doskonalenia
Kompetencji BHP na preferencyjnych warunkach.

VIII.PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Kandydat do Sieci wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz na nieodptatne uzywanie,
wykorzystywanie i rozpowszechnianie swojego wizerunku utrwalonego jakagkolwiek technika na wszelkich nosnikach
(w tym w postaci fo-tografii i dokumentacji filmowej) przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut
Badawczy z siedzibg przy ul. Czerniakowskiej 16, 00-701 Warszawa, w celach zwigzanych z dziatalnoscig informacyjng i
promocyjng CIOP-PIB.

2. W wykonaniu wymogoéw art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobod-nego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych
,RODQ"”), ktore weszto w zycie z dniem 25 maja 2018 r. Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafistwowy
Instytut Badawczy informuje, ze:

a. Administratorem danych osobowych jest: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badaweczy adres siedziby: 00-701 Warszawa ul. Czerniakowska 16, mail: kancelaria@ciop.pl.

b. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych na adres poczty elektronicznej: iod@ciop.pl lub pisemnie na adres jak w
pkt 1.

c. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu organizacji dziatalnosci Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP.

d. Podstawg do przetwarzania danych osobowych jest dobrowolna zgoda, a podstawe prawng stanowi art. 6.
ust. 1 lit. a RODO.

e. Podanie danych jest wymogiem udziatu w Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP.

f. Skutkiem niepodania danych bedzie niemozno$¢ realizacji celu wskazanego w pkt c.

g. Z wyjatkiem przypadkdw przewidzianych przepisami prawa dane nie bedg udostepniane podmiotom
zewnetrznym.

h. Dane nie bedg przekazane do panstwa trzeciego i art. 13 ust. 1 lit. f nie ma tu zastosowania.

i. Dane beda przechowywane przez okres przynaleznosci kandydata do Sieci Branzowych Konsultantow ds.
BHP.

j. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego rozdziatu, ma prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych
oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, prawo do
przenosze-nia danych oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

k. Osoba, o ktérej mowa w pkt 1 niniejszego rozdziatu, ma prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

|. Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
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