
Recenzja artykułu 

„…” 

przeznaczonego do opublikowania  w kwartalniku 

Podstawy i Metody Oceny Środowiska Pracy 

Kryteria oceny 
 
W Redakcji kwartalnika „Podstawy i Metody Oceny Środowiska Pracy” przyjęto recenzowanie 

artykułów w trybie double blind. 

 
1. Tytuł artykułu odpowiada jego treści 

 

2. Struktura artykułu jest poprawna  

 

3. Etapy opisu, analizy i interpretacji 

wyników są właściwie przeprowadzone 

 

4. Język artykułu odpowiada kryteriom 

poprawnościowym   stosowanym   w  

wypowiedziach naukowych 

 

5. Piśmiennictwo jest właściwie dobrane  i 

poprawnie cytowane 

 

6. Materiał ilustracyjny (np. tabele, 

rysunki, fotografie) wiąże się 

logicznie z artykułem i jest poprawnie 

opisany 

 

7. Streszczenie koresponduje z zawartością 

artykułu 

 

8. Słowa kluczowe (w języku polskim             

i angielskim) odpowiadają treści pracy 

 

9. Artykuł kwalifikuje się do druku w 

obecnej postaci 

 

 

Inne uwagi: 
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Tylko do wiadomości redakcji 

 
 

 

Imię, nazwisko i podpis recenzenta  ...........................................................................................................................  

 

 

Miejscowość, data .....………………………............................……………………………………………………. 


