UMOWA NR ...covneaieen

zawarta w Warszawie w dniu ... pomiedzy:

Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem Badawczym,
00-701 Warszawa, ul. Czerniakowska 16, wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego, Rejestr
Przedsiebiorcow, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod Nr KRS - 0000033480,
posiadajgcym NIP: 525-000-82-70, reprezentowanym przez:

dr inz. Daniela Podgérskiego — Zastepce Dyrektora ds. Certyfikacji i Edukacji,

zwanym dalej CIOP-PIB, a

zamieszkatym w ..., ul. ...,

zwanym dalej certyfikowang osoba.

§1
Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad wydania certyfikatu kompetenciji
....................................................... Nfe....c.ccvvveeenen..... ZWanego dalej certyfikatem

kompetencji oraz praw, obowigzkéw i wzajemnych zobowigzan stron wynikajgcych
Z uzywania certyfikatu.

Certyfikat kompetencji, o ktérym mowa w ust.1, jest wydany na podstawie oceny zgodnosci
kompetencji wnioskujgcego z programem certyfikacji prowadzonym wspdlnie przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy i Ogdlnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP.

Komérkg organizacyjng CIOP-PIB realizujgcg obstuge administracyjng wymienionego
programu certyfikacji jest Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP.

§2

CIOP-PIB ma prawo do:

cofniecia lub zawieszenia certyfikatu kompetencji w przypadku stwierdzenia niespetnienia
wymagan okreslonych w dokumentach bedgcych podstawg przyznania certyfikatu
kompetencji lub ustalonych w niniejszej umowie, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
zainteresowanego, zawierajgcym uzasadnienie decyzji,

stawiania wymagan w formie pisemnej certyfikowanej osobie dotyczgcych odbycia
dodatkowych szkolen na podstawie przeglgdu osiggnie¢ w trakcie sprawowania nadzoru nad
certyfikowang osoba,

prowadzenia przeglgdow osiggnie¢ certyfikowanej osoby w zakresie dziatalnosci objetej
certyfikatem i zgodnie z wymaganiami wymienionych w nim dokumentéw normatywnych
w okresie waznosci certyfikatu kompetencji wydanego na warunkach okreslonych
W niniejszej umowie.

§3

CIOP-PIB zobowigzuje sie do:

wydania certyfikatu kompetencji po uregulowaniu przez wnioskujgcego optaty zwigzanej z
procesem certyfikaciji,

wpisania certyfikowanej osoby do rejestru wydanych certyfikatow kompetencji,
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zachowania poufnosci i nie przekazywania stronom trzecim informacji uzyskanych od
certyfikowanej osoby w trakcie procesu certyfikacji i pdzniejszego nadzoru, bez jego
uprzedniej zgody,

informowania certyfikowang osobe o zmianach kryteriéw stanowigcych podstawe wydania
certyfikatu kompetencji,

zapewnienia bezstronnej i rzetelnej oceny wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia osoby
certyfikowanej w procesie nadzoru nad certyfikatem zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny
kompetenciji.

§4

Certyfikowana osoba ma prawo do:

powotywania sie na swoj certyfikat kompetencji w publikacjach oraz przy zawieraniu umoéw
i kontraktéw dotyczgcych dziatalnosci objetej zakresem certyfikacii,

uzyskiwania informacji ze strony CIOP-PIB o wszystkich zmianach w systemie certyfikaciji
kompetencji oséb i kryteriach stanowigcych podstawe wydania certyfikatu kompetenciji,

wymagania od CIOP-PIB zachowania poufnosci wszelkich dotyczgcych go informaciji,
uzyskanych w czasie procesu certyfikacji oraz podczas nadzoru, z wyjatkiem przypadkéw
przewidzianych prawem.

§5

Certyfikowana osoba zobowigzuje sie do:

natychmiastowego zaprzestania powotywania sie na certyfikat kompetencji, ktérego
waznos$c¢ nie zostata odnowiona lub ktéry zostat zawieszony, cofniety lub uniewazniony,

powotywania sie na swoj certyfikat kompetencji w sposéb niewprowadzajgcy nikogo w btad
co do zakresu kompetencji,

stosowania, w przypadku powotywania sie na wydany certyfikat nastepujgcego lub
rownowaznego zwrotu: ,certyfikowany w ramach programu certyfikacji kompetencji
prowadzonego wspdlnie przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy i Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP”,

uzupetnienia kompetencji zgodnie z zaleceniami w przypadku zmiany kryteriéw certyfikacji
stanowigcych podstawe wydania certyfikatu

przestania na wezwanie CIOP-PIB w okresie waznosci certyfikatu kompetencji informacji
zawierajacej:

e dane o przebiegu dziatalnosci zwigzanej ze stosowaniem certyfikatu kompetenc;i
uwzgledniajgce dokumentacje ustug wykonywanych przez certyfikowang osobe,

e dokumenty potwierdzajgce podwyzszanie kwalifikacji w dziedzinie zwigzanej
z zakresem dziatalno$ci objetej certyfikatem,

e opinie, w tym skargi, dotyczace dziatalnosci objetej zakresem certyfikatu kompetengiji,

zgtaszania faktu zmiany miejsca zamieszkania lub zmiany adresu do korespondencji.

§6
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1. CIOP-PIB prowadzi nadzér nad dziatalnoscig certyfikowanej osoby objetg zakresem
certyfikacji, przeprowadzajgc przeglad jej osiggnie¢ (co najmniej raz w okresie waznosci
certyfikatu kompetencji).

2. W przypadku stwierdzenia niespetnienia przez certyfikowang osobe kryteriow certyfikaciji
kompetencji, CIOP-PIB w porozumieniu z OSPS BHP moze zastosowa¢ zawieszenie lub
cofniecie certyfikatu kompetencji, przy czym:

a) zawieszenie certyfikatu kompetencji moze nastgpi¢ w przypadku:
— sprawdzonej zasadnosci skarg skladanych na certyfikowang osobe,

— negatywnych wynikdbw oceny kompetencji uzyskanych w ramach nadzoru
sprawowanego nad certyfikowang osoba,

b) cofniecie certyfikatu kompetencji moze nastgpi¢ w przypadku:

— stwierdzenia przekroczenia uprawnien wynikajgcych z przyznanego certyfikatu
kompetencji lub majgcych na celu $wiadome wprowadzenie w bitgd klientéw,

— niespetlnienia zalecen przekazanych przez CIOP-PIB w okresie zawieszenia
certyfikatu kompetencji,

— nieuzupetnienia kompetencji w terminie uzgodnionym z CIOP-PIB w przypadku
zmiany kryteriow certyfikacji stanowigcych podstawe przyznania certyfikatu,

— niespemienia w terminie zobowigzan finansowych wobec CIOP-PIB.
Uniewaznienie certyfikatu kompetencji moze nastgpi¢ na wniosek certyfikowanej osoby.

4. Decyzje o zawieszeniu, cofnieciu lub uniewaznieniu certyfikatu kompetencji wydaje CIOP-
PIB w formie pisemnej i przesyia jg certyfikowanej osobie.

5. W przypadku cofniecia lub uniewaznienia certyfikatu kompetencji, certyfikowana osoba
zostaje wykreslona z rejestru wydanych certyfikatéw kompetenciji.

§7

1. Certyfikowanej osobie przystuguje prawo wniesienia reklamacji i odwotania od decyzji
Kierownika Osrodka Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP. Reklamacje i odwofania od
decyzji odmownej w sprawie przyznania certyfikatu bedg w pierwszej kolejnosci
rozpatrywane przez Zastepce Dyrektora CIOP-PIB ds. Certyfikacji i Edukacji CIOP-PIB, a w
przypadku utrzymania decyzji odmownej przez Rade ds. certyfikacji kompetencji
specjalistow i wyktadowcéw BHP sktadajacg sie z przedstawicieli CIOP-PIB i OSPS BHP.
Odwotania i reklamacje sg rozpatrywane w terminie do 4 tygodni od daty ztozenia odwotania
od decyzji.

§8

1. Po uplywie terminu waznosci certyfikatu kompetencji, na wniosek certyfikowanej osoby
(ztozony co najmniej 3 miesigce przed uptywem waznosci certyfikatu kompetencji) CIOP-PIB
przeprowadza proces ponowienia waznosci certyfikatu kompetencji. W przypadku ztozenia
wniosku o ponowng certyfikacje w terminie pozniejszym, decyzja o certyfikacji moze by¢
podjeta w terminie do 7 miesiecy od daty uptywu waznosci certyfikatu. Data wydania i
poczatku waznosci certyfikatu nie moze by¢ wczesniejsza od daty decyzji o
certyfikacji/recertyfikacji. Po uptywie 7 miesiecy od daty uptywu waznosci certyfikatu nie jest
mozliwe ponowienie wazno$ci certyfikatu kompetenciji.

2. Warunkiem ponowienia waznosci certyfikatu kompetenc;ji jest:
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— przediozenie dokumentow swiadczgcych o tym, ze certyfikowana osoba podwyzszata
w okresie waznosci certyfikatu kompetencji swoje kwalifikacje w dziedzinie zwigzane;j
z zakresem dziatalno$ci objetej certyfikatem,

— spetnienie wymaganh przekazanych certyfikowanej osobie przez CIOP-PIB w trakcie
sprawowania nadzoru nad jego dziatalnoscig w zakresie objetym certyfikatem kompetencji,

— brak skarg na poziom wiedzy i umiejetnosci certyfikowanej osoby oraz nie
przekraczanie i nie naduzywanie uprawnien wynikajgcych z certyfikatu kompetencji,

— potwierdzenie, ze certyfikowana osoba nie zaprzestata dziatalnosci zwigzanej
z kompetencjami potwierdzonymi certyfikatem.

§9
Jezeli certyfikowana osoba wskazata we wniosku o certyfikacje sponsora i dotgczyta do wniosku
oswiadczenie o przejeciu przez sponsora zobowigzan finansowych, to w przypadku wycofania
sie sponsora z tych zobowigzan, certyfikowana osoba ponosi ryzyko przejecia wszelkich
zobowigzan finansowych wynikajgcych z przebiegu procesu certyfikacji.
§10
Umowa zostaje zawarta na okres do ............... .
Umowa wchodzi w zycie z chwilg podpisania jej przez obie strony.

Umowa moze by¢ rozwigzana w przypadku cofniecia certyfikatu kompetencji lub na wniosek
certyfikowanej osoby ztozony z miesiecznym wyprzedzeniem.

Rozwigzanie lub zmiany w umowie dokonywane sg w formie pisemne;.

5. W przypadku cofniecia certyfikatu kompetencji lub rozwigzania umowy na wniosek
certyfikowanej osoby, zobowigzuje sie on zwrdci¢ certyfikat kompetencji do CIOP-PIB.

§ 11

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej strony.

Centralny Instytut Ochrony Pracy Posiadacz certyfikatu kompetenciji
— Panstwowy Instytut Badawczy
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