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LATRUDNIENIE ON Z PERSPEKTYWY
PRACODAWCY
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LATRUDNIENIE ON Z PERSPEKTYWY
PRACODAWCY

Wyzwania

Dostosowanie stanowiska pracy

Dotarcie do grupy rekrutacyjnej
Obcigzenia biurokratyczne

Kultura organizagji

Plakat z Xl edycji konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy ,,Niepetnosprawni”
autorstwa Jarka Kajdana
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CENTRUM OCENY ZDOLNOSCI DO PRACY
W CIOP-PIB

System oceny zdolnosci do
pracy oparty na okresleniu
rzeczywistych fizycznych

i psychospotecznych sprawnosci
oraz kompetencji w kontekscie
wymagan pracy

organizacja fizycznego

i psychospotecznego srodowiska pracy

wskazania odnosnie adaptacji
stanowiska pracy

Kompleksowa ocena zdolnosci do
pracy obejmuije:

mozliwosci fizyczne i funkcjonalne
sprawnosci sensoryczne

psychospoteczne aspekty zdolnosci do
pracy




PASZPORT DO PRACY
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PASZPORT DO PRACY

5.2. Organizacja psychospolecznego Srodowiska pracy

Kandydatka do pracy moe wykonywaé prace samodzelnie, tj. bez nadzoru ze stror
przelozonych Inb innych osob. Moz wykomywad prace sedzaca, jednak -
ograniczonym Wymiarze czasowym, zarowno tygodniowym jak i dziennym.
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5. Rekomendacje dla pracodawcy

5.1. Organizacja fizycznego srodowiska pracy
lymagania dotyczace organizacji stanowiska pracy nalezy ukierunkowaé n
10liwos¢ wykonywania pracy w pozycji siedzacej z iem koficzy
Sdraych.

e wz@edu na ogmnmm w znkm funkqmmwnnm koficzyn dolnych praca
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josci podczas prac
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ROG SLYSZENIA
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smnacea namniqssy posiom cidnienia akustycmego, ktéry wywohye mledwie

8 tig na doreflony stopieh
brak usskodzenia stuchu.
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EROZUMIALOSE MOWY

Irozumialolé mowy ckreila zddnofé osoby do uslyszenia i rorumienia wypowiadanych siéw.
*rogowy poziom rozposnawania mowy (wymnaczany w trakcie testu srozumislofei mowy] jest to
anjrizszy mvidiowo

poZiom mOowy, prIy kthrn badany pr
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REKOMENDACJE ZATRUDNIENIA ON

W WYBRANYCH ZAWODACH
IN FOdoradca+

Opisy informacji o zawodach P——
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opis zawodu bt ot s s e

opis kompetencji zawodowych INFORMACJA O ZAWODZIE

odniesienie do sytuacji zawodu na Tajemniczy klient (mystery shopper)

(333905)

rynku pracy i mozliwosci 4.4, otliwolc! atrudniens oséb niepeln —

W  zawodzie tajemniczy kllent (mystery shopper) motliwe jest zatrudnienie

doskonalenia zawod owego 2 niepeinosprawnodcly. ich zatrudnienis (oraz meksymaloy stopled dysfunkcll) uzaletnione

rodzaju audytu zlecanego przez agencje badawcze oraz zadan przewidzianych do wykonania

W wigkszoscl audytdw tajemniczy klient (mystery shopper) musi byé niecharakterystyczny,

. . ° .
m o i I | wo é c | zq i'ru d n | e n | q o s 6 b wykazywat cechy przecigtnego klienta. Dlatego dysfunkcje moga okazaé sig utrudnieniem w realizacji

dutej czesci badan

niepeinosprawnYCh W quodzie Zawéd moga wykonywaé osoby 2 nastepulacymi rodza poinosprawnodci pod warunkiem

Py I [ i pracy pod wagledem technicznym | organizacyjnym
do rodzaju niepetnosprawnodci (jedli dysfunkcja nie bedzie wpltywata na jakoéé realizac)i audytu badi
uniemotliwiata jego realizacje)

7 niewielky dysfunkcjy konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze
wymagane jest wowczas dostosowanie sprzqtu komputerowego;
2 niewielky dysfunkcjy kodczyn dolnych (05-R); wymagane jest wowczas wyposatenie stanowiska
w uchwyty, porgcze, regulowana wysokodé krzesta, podnéika | inne udogodnienia,
1 wadami | dysfunkcjy wzroku (04-0) w przypadku motliwoéci skorygowania ich szktami
. . .o optycznymi lub soczewkami kontaktowymi;
Opisy informacji o zawodach 2 dysfunkcla narzad suchu (034, pod warunkiem e iepeinosprawnolé ta jest motiva

do skorygowania za pomocq aparatow stuchowych

na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia 00 reskench wwdyt, lessieine od rodkaly dhufuniel, racowrik nalcepiclel we wieerw sekrese

powinien posiadaé sprzqt umotliwiajacy jego przeprowadzenie (np. sprzgt komputerowy

(www.psz.praca.gov.pl) stosowany do 018 slabowkdzacychlub iewidomych)

WAINE:
Decyzja o osoby 2 rodzajem mote byl podjgta wylycznie ™
po Indywid A & lekarzom pracy.
“woby mogaq d2ic audyty 2 osobg b a4~ gra rolg
“otycznego kiienta (np. aparaty stuchowe, sprigt rehabilitacyjny), a audytor - partner jest odpowiedzialny
+ sprawozdawczodé, W niektorych audytach Jost 036b 2 K (na

adczas audytu, ktérego celem jest ocena dostosowania hotelu do pobytu 0séb niepetnosprawnych).




PORADNIKI

Publikacje o charakterze
praktycznych poradnikéow

»Projektowanie obiektéw, pomieszczen
oraz przystosowanie stanowisk pracy dla
0s6b niepetnosprawnych — ramowe
wytyczne”

"Przystosowanie obiektéw, pomieszczen
oraz stanowisk pracy dla oséb
niepeftnosprawnych o specyficznych
potrzebach - dobre praktyki"”

CIOP A/PIB

PRZYSTOSOWANIE OBIEKTOW, POMIE S | e
ORAZ STANOWISK PRACY

DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

O SPECYFICZNYCH POTRZEBACH

~DOBRE PRA PROJEKTOWANIE OBIEKTOW, POMIESZCZEN

ORAZ PRZYSTOSOWANIE STANOWISK PRACY
DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
O SPECYFICZNYCH POTRZEBACH

i ‘s> Ramowe
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PORADNIKI

Osoba z niepetnosprawnoscia

stuchowa w pracy

* Poradniki dla pracodawcéw na
temat organizacji Srodowiska
pracy dla oséb niepetnosprawnych

* Mozliwosci zatrudnienia oséb wzrokowa w pracy
niepetnosprawnych, z uwzglednieniem
specyfiki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych:

Osoba z niepetnosprawnoscia

° intelektualnie,

*  wzrokowo,

* stuchowo,

*  Ruchowo.




LISTY KONTROLNE

Lista kontrolna do oceny
ergonomicznej stanowiska pracy
oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci

i et o e |
—_— e wepirrartwany 0 odie e fursod s w i Fuopacagn e Soeegp —————

LISTAKONTROLNA

DO OCENY SRODOWISKA PRACY

POD KATEM DOSTOSOWANIA

DO POTRZEB 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Opracowanie: Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pastwowy Instytut Badawezy

CIOP A/PIB

Aplikacja ErgoON

(A Raport ErgoON dla 'Przykltadowa Lista'

Czy bramy s3 dobrze widoczne o kazdej porze?

Udzielona odpowiedz: Nie
Poprawna odpowiedz: Tak
Uwagi: Brak

Czy furtki sa dobrze widoczne o kazdej porze?

Udzielona odpowiedz: Nie
Poprawna odpowiedz: Tak
Uwagi: Brak

Czy oznakowanie pomieszczen jest tatwe do zrozumienia i rozpoznania,
wsparte wizualizacja?

Udzielona odpowiedz: Nie
Poprawna odpowiedz: Tak
Uwagi: Brak

Czy wykorzystywane oprogramowanie jest dostosowane do wiedzy i
umiejetnosci pracownika?

Udzielona odpowiedz: Nie
Poprawna odpowiedz: Tak
Uwagi: Brak

Wygenerowano w aplikacji ErgoON stworzone] przez CIOP-PIB




KALKULATORY KORZYSCH

Kalkulator wptat na PFRON

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale ogtaszane przez GUS

4066.55

Liczba zatrudnionych oséb w danym miesigcu w
przeliczeniu na petne etaty
Liczba os6b petnosprawnych i niepetnosprawnych

Wybierz kalkulator
95

Wptaty na PFRON
Liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych w
przeliczeniu na petne etaty

Wptaty obowigzkowe 3

Koszt pracownika Kwota obnizenia wptat na PFRON

Zakup ustug lub produkdji u pracodawcy uprawnionego do udzielania
ulg we wptatach na PFRON

Potencjalne oszczednosci 0

Kwota do zaplaty na rzecz PFRON

Wréc do menu glownego

4463.24 PLN
Procentowy wskaznik zatrudnienia ON
3.2%
CIOP[APIB g
Wstecz

CIOP A/PIB

Koszt pracownika

Stopien niepetnosprawnosci

Umiarkowany

Wynagrodzenie brutto
2250

Sktadka wypadkowa pracodawcy
1.0

Wymiar etatu
1.0

Koszt pracownika po uwzglednieniu dofinansowania

1570.73 PLN

Wiecej informacji

Kwota otrzymywana przez pracodawce z PFRON

1125 PLN

Koszty ptacy pracownika (Wynagrodznie brutto + ZUS pracodawcy)

2695.72 PLN

Wstecz
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NARZEDZIA KOMPUTEROWE
DO PROJEKTOWANM 'gn Ramowe
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NARZEDZIA KOMPUTEROWE
DO PROJEKTOWANIA

ErgoON - wizualizacje

Q@ 00N Wisliaga

-]

Kategoria dostosowan

Uknyj wszystkie EI'gOON proiekiowanie

Dysfunkcja narzadu wzroku

Dusfunkeia narzadi shichis
a  x

Narzedzia Warstwy f;f::":f::::; odaj biurka
v Pokazuj siatke v Przeszkody state 4 8

v Pokazuj linijki v Przeszkody tymczasowe
v Sciezka ruchu

Linijka

N

Edycja Biurka Dodaj biurka

Gigbokost
Przesur biurko Zamknij edycje Wetecr Dalej ‘

Wolna przestrzeri: 15.92m2
Maksymalna liczba 0s6b: 1

3

Zapisz pomieszczenie ' CIOPAPIB
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STRUKTURY WSPARCIA
ON | PRACODAWCOW

~

Struktury wsparcia Eksperci (medycyng, fizjologia,

Zespét Informacyino-Doradezy (ZID) psychologia, biomechanika, akustyka,

dla pracodawcéw zatrudniajgcych
lub zamierzajgcych zatrudni¢c ON

oswietlenie, architektura, bezpieczenstwo
maszyn) w zakresie oceny i
dostosowywania stanowisk pracy J

Punkty kontaktowe (PK) przy PFRON ~
Opracowywanie projektéw pomieszczen

i stanowisk pracy z uwzglednieniem
Zespot Projektowania i specyficznych potrzeb wynikajgcych

Dostosowywania (ZPD) stanowisk Z niepetosprawnosci z wykorzystywaniem
pracy do potrzeb ON technik VR )

Sie¢ Regionalnych Ekspertow BHP

tyfik i jalisci kresie BHP
ds. Os6b Niepelnosprawnych Certyfikowani specjalisci w zakresie

wspierajq pracodawcow w zakresie
ksztaltowania przyjaznego i bezpieczneg
srodowiska pracy dla ON
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NAJBLIZSZE MOZLIWOSCI WSPOLPRACY
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D Z I EK U J E Magdalena Dobrzyriska

CIOP-PIB
madob@ciop.pl
22 623 37 34
W prezentacji wykorzystano fragment plakatu wyréznionego

w XlI edycji konkursu na plakat bezpieczefstwa pracy ,,Niepefnosprawni”
autorstwa Anny Kut




