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Aplikacja informacyjna zawierajaca zalecenia

dla pracodawcow dotyczace tego, jak wspierac
W miejscu pracy osoby z niepelnosprawnosciami,
aby jak najlepiej wykorzystac ich potencjal: Wymagania systemowe:

Aplikacja PONTI dostarcza informacji na temat tego: « Aplikacja opracowana dla systemu Android oraz iOS.

* czym jest praca dla 0s6b z niepetnosprawnosciami « Aplikacja dziata w trybie offline, nie wymaga potaczenia

- jakie sg ich oczekiwania wobec miejsca pracy z Internetem.

« co to jest potencjat pracownika wg osob
z niepetnosprawnosciami

-

« jak rozwijaé potencjat pracownika z niepetnosprawnoscia d“i
Pracownik z niepeinosprawnosciq Jak rozwijaé potencjat pracownika
« co mozna zyskaé rozwijajgc potencjat pracownika ot ey emm——
. y . Praca dla osbb niepetnosprawnych jest nie Pracodawco pamieta], ze rozwijanie
z niepetnosprawnoscia o idmdchota szakinoss s

finansowej, ale takze bardzo waznym
elementem rehabilitacii — zapobiega
wykluczeniu spofecznemu, zabezpiecza

wislokierunkowe. Dbaj o samega
pracownika z niepeinosprawnodeia, ale
rowniez i o caly zespol. Nie zapomingj tez,
28 wazne jest dostosowanie stanowiska
pracy do potrzeb wynikajacych z

ich polrzeby samorealizacji, satysfake |
uznania.
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