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Podnoszenie kompetendji
cztonkow Sieci Ekspertow

ds. BHP poprzez cykliczne
seminaria szkoleniowe

Przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Pafistwowym Insty-
tucie Badawczym (dalej: CIOP-PIB) dziataja struktury sieciowe
wspierajace transfer wynikow pracbadawczych i projektow roz-
wojowych (prowadzonych w instytucie) z zakresu bezpieczei-
stwa pracy do przedsiebiorstw. Jedng z nich jest Sie¢ Ekspertow
ds. BHP (dalej: SE) certyfikowanych przez CIOP-PIB. Do SE nalezy
obecnie 52 cztonkow z catej Polski, ktorym przyswieca wspélny
cel wspierania matych i srednich przedsiebiorstw w zakresie
poprawy bezpieczefistwa i warunkéw pracy, popularyzowania
wiedzy oraz dzielenia sie doSwiadczeniami.

W ramach wspbtpracy organizowane sg cykliczne spotkania w celu wy-
miany informacgjii dodwiadczer nt. zagadnief zgtaszanych przez cztonkéw SE
oraz problematyki z obszaru dziatalnodci CIOP-PIB. Formuta funkcjonowania
sieci zaktada podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez jej cztonkdw
poprzez uczestnictwo w ustawicznie prowadzonych seminariach i szkoleniach
oraz aktywna wspdtprace z CIOP-PIB w dziataniach na rzecz budowy kultury
bezpieczerstwa w Polsce.

0d poczatkdéw powstania SE, tj. od 2004 r., przeznaczone dla jej cztonkw
seminaria maja charakter multidyscyplinarny. Tematyka dobierana jest w spo-
sob nieprzypadkowy — uwzglednia zardwno potrzeby przemystu i samych
ekspertdw, jak i przygotowanie oraz mozliwosci kadry CIOP-PIB. Podejmowanie
réznorodnej tematyki podczas szkolef jest tez istotne ze wzgledu na to, ze profil
firm, z jakimi cztonkowie SE majg kontakt, jest bardzo szeroki. S to m.in.:
administracja, budownictwo, energetyka, gastronomia, gazownictwo, handel
i ustugi, lesnictwo, mechanika pojazdowa, opieka spoteczna, odwiata, produk-
cja, reklama czy rolnictwo.

Tematyka seminaridw zazwyczaj wynika z biezacych potrzeb zgtaszanych
przez samych uczestnikéw. Obejmuje szeroki zakres zagadnien — zwigzanych
nie tylko z petnieniem obowigzkéw pracownika stuzby bhp, lecz takze ze zmia-
nami zachodzacymi w prawie dotyczacym bezpieczefistwa pracy, z czynnikami
szkodliwymi w Srodowisku pracy, psychospotecznymi wymaganiami pracy,
ocena ryzyka zawodowego, stanem bezpieczenstwa maszyn, zagrozeniami
miesniowo-szkieletowymi, bezpieczefstwem pracy i aktywizacjg 0sb z niepet-
nosprawnosciami po wypadkach, bezpieczefistwem w transporcie drogowym,
Srodkami ochrony zbiorowej i indywidualnej, radzeniem sobie ze stresem
czy zasadami przygotowania i przeprowadzenia prezentacji podczas szkolen.

W dniach 30-31 maja 2022 r. odbyto sie kolejne seminarium szkoleniowe
podnoszace wiedze i kompetencje cztonkdw SE, ktére tym razem byto po-
Swiecone problemowi hatasu i drgafh mechanicznych w Srodowisku pracy.
Wystapienia dotyczyty nie tylko réznych aspektéw narazenia pracownikéw
na te zagrozenia, lecz takze zalecanych srodkéw ochrony indywidualnej.

W spotkaniu uczestniczyt dyrektor Departamentu Prawa Pracy
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej Marcin Stanecki, ktéry zaprezen-
towat referat specjalny, dotyczacy przestanek umozliwiajgcych pracodawcy

prowadzenie kontroli trzezwosci pracownikéw. Wystapieniu towarzyszyta
takze dyskusja na temat praktycznych aspektéw wprowadzania zmian w pol-
skich przedsiebiorstwach.

Hatas i jego ograniczanie
przedmiotem prac CIOP-PIB

Kryteria dotyczace hatasu i jego ucigzliwosci w srodowisku wymagajacym
koncentracji uwagi byty tematem prezentacji kierownika Pracowni Zwal-
czania Hatasu CIOP-PIB dr. inz. Jana Radosza. Wyniki prowadzonych przez
niego badaf Swiadcza o tym, ze najbardziej ucigzliwe sa dZwieki ze skta-
dowymi tonalnymi, a odczuwana uciazliwo3¢ hatasu jest zwykle zwigzana
z obiektywnie oceniang wydajnoscia pracy. Na podstawie tych wynikéw
mozna wnioskowac, ze subiektywne odczucia dotyczace hatasu czesto nie
znajduja odzwierciedlenia w wynikach testéw psychologicznych (Wieder-
skim Systemie Testow), a zapewnienie dobrych warunkéw akustycznych
w pomieszczeniach biurowych wymaga odpowiedniej adaptacji akustycznej.

Dr inz. Emil Koztowski z Pracowni Zwalczania Hatasu CIOP-PIB przedstawit
zasady prawidtowego stosowania ochronnikéw stuchu i rézne rodzaje wktadek
przeciwhatasowych — wkfadki ksztattowane przez producenta lub uzytkownika,
wktadki ze sprezyng dociskowa oraz formowane indywidualnie dla uzytkownika.
W trakcie wystapienia uczestnicy seminarium mieli okazje do przetestowania tych
produktéw i nauki ich prawidtowego umieszczania w przewodzie stuchowym.

Kolejnym punktem programu byty warsztaty poswiecone dziata-
niu ultradZwiekowych przetwornikéw haptycznych. W komorze ba-
dan akustycznych CIOP-PIB uczestnikom zaprezentowano podstawowe
techniki obrazowania akustycznego (w tym ich ograniczenia i mozliwosci ba-
dawcze), dzieki ktorym informacje o hatasie i jego Zrodtach mozna przedstawic
w formie barwnych map obrazujgcych wybrany parametr pola akustycznego,
np. poziom cisnienia akustycznego. Na przyktadzie badan wybranego zrodta
dZwieku uczestnicy poznali w praktyce dziatanie kamer akustycznych wykorzy-
stujacych technike beamformingu' oraz systemu do bezposredniej wizualizagji
parametréw pola akustycznego metoda skaningowa.

Drgania mechaniczne i ich wptyw
na zdrowie pracujacych

Zagadnienia zwigzane z narazeniem na drgania mechaniczne w srodowi-
sku pracy zaprezentowano na przyktadzie uzytkowania quadéw (pojazdoéw
typu ATV). Z badafi przedstawionych przez kierownika Pracowni Drgaf
Mechanicznych CIOP-PIB dr. inz. Piotra Kowalskiego wynika, ze takie po-
jazdy mogg powodowac duze narazenie zdrowia pracownikéw — zaréwno

' Beamforming jest jedng z technik, w ktorej wartosci danej wielkosci akustycznej,
stuzace do utworzenia barwnej mapy obrazujacej rozktad tej wielkosci w wybranej
ptaszczyZznie, wyznacza sie na podstawie pomiaru sygnatéw akustycznych w innej
ptaszczyznie. Zrodto: L. Morzynski, A. Swidzifiski, R. Strambersky, P. Pavaluca.
Obrazowanie akustyczne - zalety i mozliwo3ci zastosowania w zwalczaniu zagrozenia
hatasem. Bezpieczefistwo Pracy. Nauka i Praktyka. 2021, 12: 19-23.
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ze wzgledu na ekspozycje na drgania dziatajgce w sposob ogdlny, jak i z uwagi
na drgania miejscowe (dziatajgce przez koficzyny gérne). Na podstawie
wynikéw badan wyznaczano dopuszczalny czas pracy z uzyciem takich
pojazdéw — przewaznie byt on krétszy niz 240 minut, a w niektérych przy-
padkach nie przekraczat 60 minut.

Tematem drugiego wystgpienia P. Kowalskiego byty wymagania dotyczace
prawidtowego doboru rekawic antywibracyjnych?. Badania prowadzone
w CIOP-PIB w warunkach rzeczywistych potwierdzajg, ze dziatanie reka-
wic antywibracyjnych zmienia sie w zalezno3ci od warunkéw uzytkowania
(dana rekawica moze ttumi¢ lub wzmacniaé drgania), a ich dobdr powinien
uwzglednia¢ — poza wtasciwosciami antywibracyjnymi — takze inne cechy
rekawic i dtoni, np. grubo3¢, zrecznosé i site zginania palcow.

Te tematyke kontynuowat dr inz. Jacek Zajac z Pracowni Drgaf Mechanicz-
nych CIOP-PIB. Wyniki przeprowadzonych przez niego badan, dotyczacych
temperatury wewnatrz wybranych rekawic antywibracyjnych uzywanych
przez operatoréw, potwierdzity potrzebe regulacji tej temperatury w celu
zapewnienia komfortu termicznego. Warto podkresli¢, ze w obszarze pal-
cow sprawdza sie system ogrzewania, a w obszarze Srodkowej czesci dtoni

- system chtodzenia. Do regulacji temperatury wewngtrz rekawic antywi-
bracyjnych mozna stosowac nowe technologie i materiaty zmiennofazowe.

Uczestnicy seminarium mieli mozliwo3¢ skonsultowania sie z dr n. med.
Elzbietg tastowieckg-Moras z Pracowni Fizjologii i Higieny Pracy CIOP-PIB
w zakresie objawdw, diagnostykii profilaktyki zespotu wibracyjnego®. Uczest-
nikom zademonstrowano metody diagnostyczne zespotu wibracyjnego,
a chetne osoby mogty skorzysta¢ z badania czucia wibracji metoda
palestezjometri.

Wsparcie cztonkow SE
w dziataniach profilaktycznych

W wystapieniu nt. zasobéw informacyjnych dr inz. Agnieszka Mtodzka-
-Stybel z O3rodka Informacji Naukowej i Dokumentacji CIOP-PIB przedsta-
wita mozliwoscii praktyczne przyktady wyszukiwania rekordéw w katalogu
biblioteki instytutu. Z kolei kierownik Zaktadu Bioelektromagnetyki CIOP-PIB
drinz. Jolanta Karpowicz przyblizyta uczestnikom temat zagrozen elektroma-
gnetycznych zwigzanych z uzytkowaniem wybranych urzadzen w srodowisku
pracy. Szczegblng uwage zwrdcita na wymagania prawne i normalizacyjne
oraz ich praktyczna realizacje. Uczestnicy seminarium poddali tez ocenie
przydatnos¢ pilotazowej wersji poradnika dotyczacego specyfiki i ogranicza-
nia zagrozen elektromagnetycznych zwigzanych z uzytkowaniem nasobnych
urzadzen Internetu rzeczy (po zakoriczeniu prac nad poradnikiem zostanie on
szeroko udostepniony), oraz wzieli udziat w dyskusiji o praktycznych aspek-
tach ograniczania zagrozen elektromagnetycznych w przedsiebiorstwach.

Nastepnie kierownik Pracowni Zwalczania Hatasu CIOP-PIB
drinz. Leszek Morzynski, zaprezentowat serwis internetowy pn. ,BEZPIECZ-
NIEJ", wspomagajacy prowadzenie systemowej profilaktyki fizycznych zagro-
zen srodowiskowych (serwis jest czesciowo dostepny w jezyku ukraifiskim),
a ponadto oméwit nowa, wchodzacg obecnie na rynek ultradZzwiekowa
technike haptyczna* w kontekscie jej zastosowania w srodowisku pracy
(zwtaszcza na potrzeby osdb z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku).
Oprocz sposobdw na wywotanie wrazenia dotykowego za pomocg ultradz-
wiekowego przetwornika haptycznego L. Morzyfski przedstawit mozliwe

2 Zob.: P. Kowalski, J. Zajac. Badania wybranych rekawic antywibracyjnych dostep-
nych na polskim rynku, Bezpieczeristwo Pracy. Nauka i Praktyka, 2022, 6: 9-11.

3 Zob.: E. tastowiecka-Moras. Diagnostyka postaci naczyniowo-nerwowej zespotu
wibracyjnego - przeglad metod badawczych. Bezpieczeristwo Pracy. Naukai Praktyka,
2022, 2: 20-23.

4 Haptyczny oznacza: dotykalny, dotykowy, wykorzystujacy zmyst dotyku. Systemy
haptyczne to takie, ktére wykorzystuja dotyk do komunikacji z uzytkownikiem —
analogicznie jak systemy wizualne korzystaja ze zmystu wzroku (zrédto: https://
ep.com.pl/rynek/wybor-konstruktora/14901-bezdotykowe-systemy-haptyczne).

Warsztaty nt. technik obrazowania akustycznego - ich wtasciwosci i zastosowania w ob-
szarze zwalczania zagrozen hatasem — poprowadzit dr inz. Leszek Morzynski, kierownik
Pracowni Zwalczania Hatasu CIOP-PIB

zagrozenia hatasem ultradZwiekowym, wynikajace z uzywania techniki
haptycznej (ze wzgledu na zastosowanie ultradzwiekéw o wysokich po-
ziomach ci$nienia akustycznego), oraz przytoczyt wyniki wstepnej oceny
zagrozenia hatasem ultradzwiekowym podczas korzystania z niektérych
wybranych urzgdzer®.

Podsumowanie

Celem organizowanych cyklicznie spotkan dla cztonkow SE jest podniesie-
nie poziomu wiedzy, kompetencji i umiejetno3ci w obszarze bezpieczefstwa
i higieny pracy, a takze zapewnienie profesjonalnej przestrzeni do wymiany
wiedzy i doswiadczef. Nierzadko seminariom towarzyszg ozywione dyskusje,
podczas ktérych inicjowane sg tematy i problemy, z jakimi cztonkowie SE
majg do czynienia w codziennej pracy. Spotkania sprzyjaja podejmowaniu
wspdInych inicjatyw i nawigzywaniu wspotpracy w zakresie ksztattowania
bezpiecznych warunkéw pracy. Co wazne, czesto s3 to niekomercyjne dziata-
nia na rzecz polskich przedsiebiorstw. Uczestnictwo w seminariach nie tylko
stwarza szanse na podniesienie wiasnych kwalifikacji i jakosci $wiadczonych
ustug, lecz przede wszystkim sprzyja nawigzywaniu przyjazni i inspirowa-
niu sie wzajemnie w podejsciu do pracy oraz realizowaniu interesujacych,
czesto niekonwencjonalnych inicjatyw, ktdrych przyktady zostang oméwione
w osobnym artykule.

WSszystkich zainteresowanych wtaczeniem sie do SE prosimy o kontakt
mailowy: siec.ekspertowbhp@ciop.pl. Warunki uczestnictwaiankieta
dla kandydatow sa dostepne na stronie: www.ciop.pl/Eksperci.

Opracowano i wydano na podstawie wynikow V etapu programu wielolet-
niego pn. ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”, finansowanego
w zakresie zadar stuzb panstwowych ze Srodkéw Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (zadanie nr 4.5P.22 pt. ,Rozwdj i koordynowanie
dziatalnosci struktur sieciowych przedsiebiorstw na rzecz poprawy warun-
kéw pracy w Polsce”). Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy.

Marzena Malifska
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafstwowy Instytut Badawczy
Kontakt: marzena.malinska@ciop.p/

> Zob.: L. Morzyfiski, A. Swidzifiski, A. Shmyk. UltradZzwiekowa technika haptycz-
na — dziatanie, zastosowania, zagrozenia. Bezpieczefistwo Pracy. Nauka i Praktyka.
2022, 6:18-22.
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