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1. Wprowadzenie

Budownictwo jest jednym z sektoréw gospodarki niosa-
cych dla pracownikéw najwieksze ryzyko utraty zdrowia i zycia.
Prace budowlane wigzg sie z narazeniem na oddziatywanie czyn-
nikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych, ktére moga
doprowadzi¢ do wystepowania groznych wypadkéw, a w kon-
sekwencji nierzadko do smierci czy kalectwa. Wsrdd czynnikow
niebezpiecznych powodujgcych najczesciej urazy u pracownikéw
budowlanych sg przede wszystkim czynniki mechaniczne (rucho-
me czesci maszyn i narzedzia, Srodki transportu, ostre czy wysta-
jgce elementy, spadajgce przedmioty itp.), prad elektryczny oraz
wybuchy réznych urzadzen i instalacji cisnieniowych. Do gtow-
nych czynnikow szkodliwych nalezg: czynniki fizyczne (tj. hatas,
drgania mechaniczne, niska temperatura, duza wilgotnos¢ po-
wietrza, nieprawidtowe oswietlenie) i chemiczne (farby, lakiery,
rozpuszczalniki, srodki do impregnacji itp.). Czesto zwraca sie tez
uwage na czynniki ucigzliwe zwigzane z podnoszeniem i przeno-
szeniem ciezardw, wymuszong pozycjg ciata czy stresem w pracy.
WSsrdd tych zagrozen sg tez szkodliwe czynniki biologiczne (SCB),
ktore cho¢ mniej widoczne, mogg doprowadzi¢ do wystgpienia
powaznych skutkéw zdrowotnych wsrdd pracownikéw tego sek-
tora narazonych na ich oddziatywanie.

W niniejszym poradniku przedstawiono nowoczesng definicje
czynnikdw biologicznych wraz z ich krétka charakterystyka, opisa-
no skutki zdrowotne narazenia na SCB oraz przyczyny biokorozji
materiatdw budowlanych i wykoriczeniowych. Ponadto scharakte-
ryzowano ryzyko zawodowe pracownikéw sektora budownictwa
wynikajgce z tego rodzaju narazenia, metody jego oceny, rozwig-
zania techniczne, organizacyjne i higieniczne ograniczajace nara-
Zenie, wraz z zasadami ich doboru, oraz dziatania profilaktyczne.




2. Czynniki zagrozen biologicznych
w Srodowisku pracy

2.1. Definicja

Czynniki zagrozen biologicznych w srodowisku pracy, okreslane
tez jako biologiczne szkodliwosci zawodowe, sg to mikro- i makro-
organizmy oraz struktury i substancje wytwarzane przez te organi-
zmy, ktore wystepujac '
w Srodowisku pracy,
wywierajg szkodliwy
wplyw na organizm
ludzki i moga by¢ przy-
czyng chordéb pocho-
dzenia zawodowego.
Definicja ta obejmuje
nie tylko drobnoustroje wywotujgce choroby zakazne, lecz tak-
ze mikro- i makroorganizmy wywotujgce choroby i dolegliwosci
o podfozu alergicznym, toksycznym i nowotworowym oraz spetnia-
jace funkcje wektoréw (przenosicieli) chorobotworczych zarazkow.
Mowi sie tu zatem nie tylko o mikroorganizmach (do ktérych zali-
cza sie wirusy, bakterie, grzyby i pierwotniaki), lecz takze o organi-
zmach wiekszych (tj. makroorganizmach, ktére w przeciwienstwie
do mikroorganizméw mozna zobaczy¢ gotym okiem), np. krwio-
pijnych owadach lub kleszczach oraz pewnych strukturach makro-
organizmow (np. pytkach kwiatowych o dziataniu alergizujgcym).
Przedstawiona definicja obejmuje réwniez szkodliwe substancje
wydalane do srodowiska zewnetrznego w sposdb naturalny przez
mikroorganizmy (np. endotoksyna bakteryjna, glukany, mikotok-
syny, lotne zwigzki organiczne) lub makroorganizmy (toksyny we




wtoskach parzgcych niektérych owadéw, alergeny biatkowe w wy-
dalinach roztoczy, ptakéw i ssakéw) badz uwalniajgce sie w wyniku
przemystowego przetwarzania tkanek roslinnych lub zwierzecych
(np. aerogenne alergeny w pyle z rozdrobnionych roslin albo ze
sproszkowanych enzymow ssakéw).

2.2. Drogi narazenia

Wyrdznia sie nastepujace drogi narazenia:

2 powietrzno-pytowg, powietrzno-kropelkowg — wdychanie
skazonego powietrza

2 bezposrednio przez skére i btony $luzowe — kontakt z zanie-
czyszczonymi powierzchniami

> pokarmowa — spozycie skazonych $rodkéw spozywczych,
wody.

2.3. Skutki zdrowotne

Pod wzgledem rodzaju dziatania chorobotwdrczego na orga-
nizm cztowieka szkodliwe czynniki biologiczne mozna podzielié
na nastepujace grupy:

— czynniki wywotujgce choroby zakazne i inwazyjne (np. wi-

rusy, bakterie, grzyby)

— alergeny (bakteryjne, grzybowe)

— toksyny i zwigzki o podobnym do nich dziataniu (np. egzo-

i endotoksyny bakteryjne, mikotoksyny, glukany, lotne
zwigzki organiczne)

— czynniki rakotwércze (np. aflatoksyny wytwarzane przez

niektdre grzyby z rodzaju Aspergillus)

— fragmenty (,drobne”, tj. submikronowe i nanometryczne

czastki) bakterii i grzybow.




W warunkach narazenia zawodowego biologiczne czynniki
moga mie¢ dziatanie zakazne, alergizujace, toksyczne, draznigce
i rakotworcze.

WSsrdd choréb zakainych i inwazyjnych najwieksze znaczenie
majg choroby wywotane przez wirusy. Czynniki biologiczne powo-
dujgce choroby zakazne i inwazyjne u narazonych pracownikéw
atakujg skore, narzad oddechowy i wiele innych narzadéw we-
wnetrznych. Choroby alergiczne wywotane przez czynniki biolo-
giczne wystepujg najczesciej u pracownikéw, ktérzy sg narazeni na
kontakt z pytem organicznym, roslinami i zwierzetami. Sg to zwykle
choroby uktadu oddechowego (alergiczne zapalenie pecherzykéw
ptucnych, astma oskrzelowa pochodzenia zawodowego), choroby
skéry (pokrzywka, wyprysk kontaktowy, wyprysk powietrzno-po-
chodny) oraz zapalenie spojowek. Duza liczba czynnikow biolo-
gicznych wystepujgcych w Srodowisku pracy dziata na organizm
ludzki toksycznie, co objawia sie najczesciej reakcjg zapalng skory.
Wdychane wraz z pytem mikroorganizmy i wytwarzane przez nie
substancje (endotoksyna, peptydoglikan, glukany, mikotoksyny)
wywierajg na ptucny ukfad odpornosciowy specyficzne dziatanie
toksyczne, ktére okre$la sie jako dziatanie immunotoksyczne.
Skutkiem tego dziatania moze by¢ uposledzenie funkcji niektérych
elementow ptucnego uktadu odpornosciowego, np. makrofagéw
pecherzykowych, w wyniku dziatania mikotoksyn. Znacznie czest-
sze jest jednak nadmierne pobudzenie (stymulacja) tego ukfadu
poprzez aktywacje makrofagéw pecherzykowych i uwalnianie
cytokin oraz innych mediatoréw reakcji zapalnej. Dziatanie draz-
nigce jest stosunkowo tagodng forma odziatywania czynnikéw
biologicznych, majacg czesto charakter mechaniczny. Najczesciej
objawia sie jako podraznienie bton sluzowych w wyniku dziatania
biologicznych sktadnikéw pytu. Dziatanie rakotwdrcze wykazujg




tylko nieliczne czynniki biologiczne $rodowiska pracy. Dtugotrwa-
te wdychanie pytu drzewnego moze prowadzi¢ do gruczolakoraka
nosa. Dziatanie rakotwdrcze majg réwniez mikotoksyny.

2.4. Klasyfikacja szkodliwych czynnikow biologicznych

W zaleznosci od zdolnosci wywotywania za-
kazenia, mozliwosci rozprzestrzeniania sie oraz
mozliwosci profilaktyki i skutecznego leczenia,
szkodliwe czynniki biologiczne sklasyfikowano
w czterech grupach zagrozenia:

2 grupa 1 - czynniki, przez ktére wywotanie chordb u ludzi jest
mato prawdopodobne

2 grupa 2 — czynniki, ktére moga wywotywaé choroby u ludzi,
mogg byé niebezpieczne dla pracownikdéw, ale rozprzestrze-
nienie ich w populacji ludzkiej jest mato prawdopodobne;
zazwyczaj istniejg w stosunku do nich skuteczne metody pro-
filaktyki lub leczenia

< grupa 3 —czynniki, ktére mogg wywotywac u ludzi ciezkie cho-
roby, sg niebezpieczne dla pracownikéw, a rozprzestrzenianie
ich w populacji ludzkiej jest bardzo prawdopodobne; zazwy-
czaj istniejg w stosunku do nich skuteczne metody profilaktyki
lub leczenia. W grupie tej wyodrebniono grupe 3**, do ktérej
nalezg czynniki moggace stwarza¢ ograniczone ryzyko zagroze-
nia dla ludzi, gdyz nie rozprzestrzeniajg sie drogg powietrzng

< grupa 4 — czynniki, ktére wywotujg u ludzi ciezkie choroby,
sg niebezpieczne dla pracownikdéw, a ich rozprzestrzenianie
w populacji ludzkiej jest bardzo prawdopodobne; zazwyczaj
nie istniejg w stosunku do nich skuteczne metody profilaktyki
lub leczenia. Czynniki z tej grupy stanowig bardzo powazine
zagrozenie, nawet Smiertelne.




3. Korozja biologiczna budynkéw

Korozja biologiczna (biokorozja) to wieloetapowy i ztozony pro-
ces niszczenia materiatéw przez zywe organizmy. W budownictwie
skutkiem biokorozji jest nie tylko utrata wiasciwosci uzytkowych
materiatow budowlanych, lecz takze mikrobiologiczne skazenie
Srodowiska, ktérego konsekwencjg mogg by¢ niekorzystne obja-
wy zdrowotne u ludzi narazonych na kontakt z pojawiajgcymi sie
w obrebie koperty budynku szkodliwymi czynnikami mikrobiolo-
gicznymi. Inicjacja i rozwdj biokorozji materiatéw sg uwarunkowa-
ne przez: warunki mikrokli-
matyczne, dostepnos¢ wody
i substancji odzywczych, pH
podtoza, sktad chemiczny,
a w przypadku materiatow
mineralnych (wfacznie z ka-
miennymi) takze: ich sktad
mineralogiczny, porowatosé,
typ spoiwa i przepuszczal-
nos¢ dla wody. Szczegdlne
znaczenie ma wilgotnosé
materiatdw, zwigzana z obecnoscig wody w ich otoczeniu. Wzrost
drobnoustrojow jest w znacznym stopniu zalezny od dostepnej
dla nich wody swobodnie zwigzanej sitami adsorpcji i absorpcji
w przestrzeniach kapilarnych materiatéw.

Tradycyjne przyczyny biokorozji budynkdéw to przede wszyst-
kim niepozgdane, nadmierne zawilgocenie elementéw budow-
li. Zrédta zawilgocerh mozna zestawié¢ w dwéch grupach:

2 wady techniczne, takie jak: wadliwie wykonany mur (wilgoé
technologiczna, przemakanie); stosowanie skazonych, zawil-
goconych materiatéw (rozbiérkowych); zta izolacja funda-




mentow i Scian piwnicznych

przeciw wilgoci; nieszczelnosc

pokry¢ dachowych, rynien

i rur spustowych; zte obrdbki

blacharskie; nieszczelnos¢ in-

stalacji wodno-kanalizacyjnej

i centralnego ogrzewania; kon-

densacja wgtebna i powierzch-

niowa pary wodnej; wadliwe
rozwigzanie instalacji wenty-
lacyjnej; okna bez wywietrznikdw; niedogrzanie mieszkan;
wadliwe docieplenie scian zewnetrznych

2 niewtasciwa eksploatacja (brak zgodnosci pomiedzy parame-
trami obliczeniowymi a sposobem eksploatacji); niedosta-
teczne wietrzenie pomieszczen (zamkniete okna, zaklejanie
kratek wentylacyjnych, zimowe
uszczelnianie okien); dostarcza-
nie duzych ilosci pary wodnej

na skutek przeludnienia (50 g

wody/1 h na osobe), suszenia

pranej odziezy w mieszkaniu,
nadmiaru roslin doniczkowych,
duzych akwariéw itp.; docie-
planie pomieszczen od stro-
ny wewnetrznej, niewentylowane boazerie; wprowadzanie

z poprzedniego miejsca zamieszkania skazonego biologicznie

wyposazenia.

Organizmy plesniowe pod wzgledem wymagan odzywczych
sg niezwykle elastyczne i majg ogromne mozliwosci adaptacyjne.
Podstawowe substancje odzywcze (bogate w wegiel i azot) zdo-
bywaja poprzez dekompozycje materii organicznej. Wiekszosé
grzybéw wystepujgcych w srodowisku wnetrz to saprofity, co




oznacza, ze w pomieszczeniach pozyskujg one substancje odzyw-
cze z martwej wilgotnej materii, takiej jak drewno, papier, farby,
kleje, materia roslinna gleby, pyt, czastki jedzenia itp. Jednakze
moga tez rosngé z réwnym powodzeniem na powierzchniach
ztozonych z wilgotnej materii nieorganicznej (takiej jak szkto,
wtékno szklane, plastik, metal czy beton), pokrytych osiadtymi
tam py’rami, zanieczyszczeniami powietrza czy nawet odciska-
mi palcéw tworzacymi cienka,
niewidoczng warstwe biofilmu.
Podobnie rzecz sie ma z promie-
niowcami. Bakterie te odgrywaja
wazng role w dekompozycji wie-
lu zwigzkow organicznych, m.in.
ligniny, celulozy, pektyny, chity-
ny, keratyny, kolagenu, elastyny
i skrobi.

Wymienione grupy mikroorganizmow w czasie wzrostu swych
kolonii produkujg i wydzielajg wiele silnie dziatajagcych enzymoéw
i kwaséw, ktére mogg w bardzo wydajny sposdb doprowadzaé
materie organiczng do catkowitego rozktadu lub czesciowej dez-
integracji. Wsrdéd grzybow sg mikroorganizmy silnie celulolityczne
(m.in. Trichoderma, Botrytis, Chaetomium, Alternaria, Stemphy-
lium), proteolityczne (m.in. Mucor, Chaetomium, Aureobasidium,
Gymnoascus, Trichoderma, Verticillium i Epicoccum) oraz lipoli-
tyczne (jw. oraz Paecilomyces). Podczas wzrostu kolonii produko-
wane sg réwniez mikotoksyny. W odniesieniu do promieniowcéw
(zwtaszcza wsrdd rodzaju Streptomycetes) podkreslane sg przede
wszystkim ich zdolnosci proteo- i kolagenolityczne.

Materiaty konstrukcyjne i wykonczeniowe, stosowane w bu-
dynkach, sztucznie wytworzone przez cztowieka, nie sg idealnym
zrédtem substancji odzywczych wspomagajacych wzrost mikroor-
ganizméw. Nie oznacza to jednak, ze zapobiegajg takiemu wzro-




stowi. De facto w naturze spotyka sie wiele habitatéw ubogich
w takie substancje. Ich brak jest raczej czynnikiem wymuszajgcym
przystosowawczg selekcje wsrdd samych mlkroorganlzmow niz

spowalniajgcym ich wazrost.
Analizujgc sytuacje pod tym
katem, mozna stwierdzi¢,
ze budynki sg tylko jednym
z mozliwych srodowisk two-
rzacych specyficzne warun-
ki, w ktérych jednak wiele
mikroorganizméw z powo-
dzeniem moze znalez¢ swa
nisze, a sam proces mikro- L
biologicznego rozktadu, zainicjowany przez pojedyncze mikroorga-
nizmy, moze z czasem doprowadzi¢ do wytworzenia sie skompliko-
wanego ekosystemu.

Zwykle tylko materiaty bogate w wegiel mogg zapewnic
wzrost mikroorganizmdéw przy odpowiednio duzej wilgotnosci.
Gdy majg one wzrastaé na nieorganicznych materiatach, takich
jak wetna mineralna czy beton, konieczna jest intruzja wody nio-
sgcej ze sobg pewng ilo$¢ materii organicznej. W praktyce ma-
teriaty o matej gestosci (< 200 kg/m?3) majg bardziej porowatg
strukture, co tworzy znacznie wiekszg powierzchnie, na ktérej
moze dokonac sie depozycja i pdzniejszy wzrost mikroorgani-
zmu. Materiaty o duzej gestosci (> 1000 kg/m?) stabiej absorbu-
ja wilgo¢. Grzyby plesniowe i promieniowce mogg sie rozwijac
na: tynkach, murach z cegly i betonu, na zawilgoconym drewnie,
materiatach drewnopochodnych (ptytach widérowych), ptytach
gipsowo-kartonowych, panelach sufitowych, tapetach, farbach,
klejach, wyktadzinach i dywanach.




Najwazniejsze szkodliwe czynniki biologiczne
powodujace narazenie w budownictwie

reakcje alergiczne

CZYNNIK GRUPA DZIAtANIE
BIOLOGICZNY | ZAGROZENIA [ NA CZEOWIEKA PROFILAKTYKA

Bacillus spp. 1 reakcje alergiczne | redukcja zapylenia,

(B. cereus, na bakterie i ich Srodki ochrony

B. pumilus, biatkowe toksyny indywidualnej,

B. circulans, os$wiata zdrowotna

B. licheniformis,

B. firmuj,

B. coagulans,

B. megaterium,

B. mycoides)

Staphylococcus 1 zapalenie ptuc, redukcja

spp. wsierdzia, jamy zapylenia, srodki

(S. epidermidis, ustnej, drég ochrony indywidu-

S. xylosus, moczowych alnej, przestrzega-

S. saprophyticus, i innych narzadéw | nie zasad higieny,

S. hominis, oswiata zdrowotna,

S. capitis, stosowanie utle-

S. scuri, S. lentus) niajgcych mydet
zapobiegajacych
alkalizacji skory

Staphylococcus 2 zakazenia ropne, jw.

aureus — gronko- stany zapalne drog

wiec ztocisty oddechowych,

zatrucia pokarmo-
we, alergie skorne

Pseudomonas 2 zapalenie ptuc, redukcja

aeruginosa zakazenia skory zapylenia, srodki

(ropnie) ochrony indywidu-
alnej

Flavobacterium 1 ,goraczka srodki ochrony in-

spp. nawilzaczowa”, dywidualnej, prze-

strzeganie zasad
higieny, oswiata
zdrowotna




CZYNNIK GRUPA DZIAtANIE
BIOLOGICZNY |ZAGROZENIA [ NA CZEOWIEKA PROFILAKTYKA
Acinetobacter 1 reakcje jw.
spp. alergiczne
Microbacterium 1 reakcje alergiczne jw.
spp. uktadu oddechowe-
go, stany zapalne
Legionella spp. 2 legioneloza, zapa- | $rodki ochrony
lenie ptuc, goracz- | indywidualnej,
ka grypopodobna | stosowanie biocy-
(goraczka Pontiac) | dow, przestrzega-
nie zasad higieny,
o$wiata zdrowotna
PASOZYTY
Aspergillus 2 aspergiloza ptuc, srodki ochrony
fumigatus — astma, alergiczny indywidualnej,
kropidlak popie- niezyt nosa redukcja zapylenia,
laty dezynfekcja i stery-
lizacja, przestrzega-
nie zasad higieny,
o$wiata zdrowotna
Penicillium spp. — 1 alergiczne zapale- jw.
pedzlak nie pecherzykow
(P. expansum, ptucnych, astma
P. chrysogenum, oskrzelowa,
P. commune, alergiczny niezyt
P. citrinum, nosa, dziatanie
P. crustosum) toksyczne
Acremonium 1 wtasciwosci jw.
spp. alergizujgce
Cladosporium 1 astma oskrzelowa, jw.
spp. alergiczny niezyt
(C. cladosporioides) nosa
Alternaria spp. 1 alergiczny jw.

(A.a

Iternata,

A. tenuissiuma)

niezyt nosa, astma
oskrzelowa,
wytwarza szkodli-
we mikotoksyny,
ziarniak w skorze




F. oxysporum.
F. solani)

mikotoksyny

CZYNNIK GRUPA DZIALANIE
BIOLOGICZNY |ZAGROZENIA | NA CZLOWIEKA PROFILAKTYKA
Fusarium spp. 1 wytwarzajg jw.
(F. proliferatum, toksyczne

ZWIERZETA

Roztocze kurzu 1 zapalenie spojo- redukcja zapylenia,

domowego Der- wek, zapalenie $rodki ochrony

matophagoides skory, alergiczny indywidualnej,

spp. niezyt nosa, astma | przestrzeganie

oskrzelowa zasad higieny,

o$wiata zdrowotna

Stawonogi — 1 alergiczny nie- jw.

Glycyphagus zyt nosa, astma

domesticus oskrzelowa, aler-

— roztoczek giczne zapalenie

domowy spojéwek i skory

4. Ryzyko zawodowe i jego ocena

Specyfika dziatania szkodliwych czynnikéw biologicznych po-
lega na braku statej zaleznosci pomiedzy ich stezeniem i czasem
kontaktu a odpowiedzig organizmu. Poza tym, szczegdlnie drob-
noustroje chorobotworcze, podlegajg ciggtym zmianom, ewolucji
i selekcji. Z tego wzgledu istotnym problemem sg kryteria zawodo-
wego narazenia na czynniki biologiczne. W odrdznieniu od czyn-
nikdw chemicznych i fizycznych, w skali swiatowe] nie ustalono
wartosci dopuszczalnych stezen czynnikéw biologicznych w $rodo-
wisku pracy ani ogdélnie uznanych wartosci progowych narazenia.

Zgodnie z rozporzgdzeniem ministra zdrowia w sprawie szko-
dliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy
oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te




czynniki (DzU 2005, nr 81, poz. 716, ze zm.) ocena ryzyka zwig-
zanego z narazeniem na czynniki biologiczne jest oceng jakoscio-
wa. W kryteriach oceny ryzyka zawodowego sprecyzowano, ze
powinna byé ona wykonana na podstawie wszelkich dostepnych
informacji o czynniku biologicznym, z uwzglednieniem:

2 grupy zagrozenia wystepujacych czynnikéw biologicznych,
wedtug skali 2—4

rodzaju wykonywanych przez pracownika czynnosci, czasu
i stopnia narazenia

potencjalnego dziatania alergizujgcego lub toksycznego SCB
choroby, ktéra moze wystgpi¢ w nastepstwie wykonywanej
pracy

stwierdzonej choroby, ktéra ma bezposredni zwigzek z wyko-
nywang praca

wskazéwek organdw wtasciwej inspekcji sanitarnej, Panstwo-
wej Inspekcji Pracy oraz jednostek stuzby medycyny pracy.

O O 00 O

SCHEMAT OCENY RYZYKA

Charakterystyka stanowiska pracy/opis wykonywanych czynnosci

s
Identyfikacja zagrozen biologicznych

grupa zagrozenia; droga narazenia; skutki zdrowotne narazenia
(dziatanie alergizujgce, toksyczne itp.); stopien narazenia

Oszacowanie ryzyka zawodoweg

Ciezkosc¢ nastepstw

Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka

Ustalenie czy sq potrzebne dziatania korygujace
Podjecie dziatan korygujacych
Kontrola skutecznosci dziatan




Nalezy podkresli¢, ze ocena ryzyka zawodowego pracuja-
cych w narazeniu na czynniki biologiczne powinna by¢ przepro-
wadzona bezwzglednie przed rozpoczeciem pracy. Co najmniej
raz w roku nalezy sprawdzi¢, czy odpowiada ona jeszcze aktual-
nym warunkom pracy. Ponadto ocene ryzyka nalezy powtdrzyé:
2 po kazdej zmianie warunkdw pracy, ktéra moze prowadzi¢ do
wiekszego zagrozenia zatrudnionych
2 po stwierdzeniu lub podejrzeniu zanieczyszczenia miejsca
pracy

< w razie wystgpienia infekcji lub choroby pracownikéw, ktéra
moze miec¢ zwigzek z czynnosciami wykonywanymi z udzia-
tem czynnika biologicznego

2 kiedy lekarz zaktadowy, podejrzewajac ewentualne problemy
zdrowotne, zaleca pracodawcy skontrolowanie miejsca pracy.

4.1. Rodzaje wykonywanych przez pracownika
czynnosci w aspekcie narazenia
na szkodliwe czynniki biologiczne

W ocenie ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na
czynniki biologiczne istotny jest rodzaj wykonywanych przez
pracownika czynnosci oraz czas i stopien narazenia. W budow-
nictwie wiekszos¢ czynnosci, jakie wykonujg pracownicy, zalicza
sie do tzw. czynnosci niezamierzonych, tj. takich, podczas ktorych
czynniki biologiczne nie sg przedmiotem czynnosci, lecz mogg
wystgpi¢ jednoczesnie z wykonywang czynnoscig, w jej trakcie.
S3 to na przyktad prace remontowe, renowacyjne itp. Przy czyn-
nosciach tego rodzaju zawsze istnieje niepewnos¢ co do wyste-
powania czynnikdw biologicznych, ich ilosci, sktadu gatunkowego
i zagrozen dla zdrowia, jakie mogg powodowac.




Rodzaj wykonywanych czynnos$ci ma duze znaczenie w oce-
nie ryzyka zawodowego. Znajgc przynaleznos¢ gatunkowg
czynnika (i zagrozenie zdrowia, jakie powoduje), mozna fatwiej
przed nim zabezpieczy¢ pracownika, a prawdopodobienstwo
wystgpienia narazenia jest mniejsze w stosunku do pracowni-
kéw wykonujgcych czynnosci z niezamierzonym udziatem czyn-
nikdw biologicznych. Od rodzaju czynnosci zalezg tez obowigzki
pracodawcy, m.in. zapewnienie przed przystapieniem do pracy
odpowiednich srodkéw hermetycznosci, zastosowanie wtasci-
wych procedur, tworzenie odpowiednich rejestrow, informo-
wanie o stosowaniu czynnika wtasciwej inspekcji sanitarnej itp.

Pojecie stopnia narazenia nie jest jednoznacznie zdefiniowa-
ne. Mozna je utozsamia¢ z poziomem zagrozenia infekcyjnego,
ktory okresla sie na podstawie m.in: informacji dotyczacych za-
kaznosci danych czynnikdw biologicznych; prawdopodobieristwa
wystgpienia danych czynnikéw podczas wykonywania ocenianej
czynnosci; przewidywanej ekspozycji w przypadku ocenianej
czynnosci. Do czynnosci, ktére mogg podwyzsza¢ poziom zagro-
zenia infekcjg nalezg np. prace, podczas ktérych dochodzi do wy-
twarzania bioaerozoli, prace z czynnikami o duzym stezeniu, czy
czynnosci manualne zwigzane z ryzykiem skaleczenia.

4.2. Etapy analizy ryzyka zwigzanego z narazeniem
na czynniki biologiczne

Podstawg przeprowadzenia prawidtowej oceny ryzyka zwia-
zanego z narazeniem na SCB jest wiedza o warunkach pracy. Aby
jg zdoby¢, pracodawca powinien uzyskac informacje dotyczace:
2 czynnikdéw biologicznych wystepujgcych lub mogacych wy-

stepowac podczas wykonywania konkretnych czynnosci
2 technicznego przebiegu produkcji i proceséw pracy.




Wiedza o czynnikach biologicznych wystepujgcych lub moga-
cych wystepowaé podczas wykonywania przez pracownika okreslo-
nych czynnosci jest niezbednym elementem oceny ryzyka. Dotyczy
ona nie tylko okreslenia sktadu gatunkowego, a wiec klasyfikacji
do danych grup zagrozenia, lecz takze obejmuje dane dotyczace
ciezkosci choroby, ktérg dany czynnik wywotuje, potencjatu infek-
cyjnego danego czynnika biologicznego, zdolnosci jego przetrwa-
nia w srodowisku, odpornosci na sterylizacje i dezynfekcje, drog
przenoszenia w srodowisku i wnikania do organizmu, zdolnosci do
produkcji toksyn czy wywotywania reakcji alergicznych, dostepno-
Sci profilaktyki i leczenia (w tym profilaktyki poekspozycyjnej, jak
np. w przypadku tezca), aktualnej sytuacji epidemiologicznej itp.

W przypadku czynnosci zamierzonych identyfikacja czynni-
kow biologicznych jest prosta, gdyz znane sg zaréwno czynnik,
z ktdrym pracownik ma kontakt, jak i zagrozenia, jakie powoduje.
Identyfikacja czynnikdw w odniesieniu do czynnosci niezamie-
rzonych nie zawsze jest mozliwa bez przeprowadzenia badan
mikrobiologicznych. Nalezy jednak pamieta¢, ze w badaniach
Srodowiska pracy trudno jest stwierdzi¢ wystepowanie takich
mikroorganizmow, jak np. wirusy. Czesto oznaczenie poszczegdl-
nych mikroorganizmow nie jest mozliwe lub wymaga ogromnego
naktadu pracy, szczegdlnie przy zmieniajgcej sie ekspozycji mie-
szanej (np. sktadowiska odpaddw, oczyszczalnie Sciekéw, szero-
ko rozumiana stuzba zdrowia). W takiej sytuacji do pozyskania
informacji i oceny ryzyka wystarczajgce musi by¢ zadeklarowa-
nie wystepowania grupy organizmow istotnych ze wzgledu na
narazenie. Zdobycie takich informacji bez korzystania z pomocy
specjalistdw niejednokrotnie nie jest w ogdle mozliwe. Dlatego,
zgodnie ze wskazaniem z rozporzadzenia ministra zdrowia (DzU
2005, nr 81, poz. 716, ze zm.), przy ocenie ryzyka nalezy korzy-
sta¢ ze wskazéwek organdw witasciwej inspekcji sanitarnej, Pan-
stwowej Inspekcji Pracy oraz jednostek stuzby medycyny pracy.




Kolejnym elementem niezbednym do oceny ryzyka jest
wiedza o technicznym przebiegu produkcji i procesach pracy.
Czynnosci wykonywane przez pracownika powinny by¢ opisa-
ne jednoznacznie i precyzyjnie. Nalezy je rozwazac pod katem
mozliwej ekspozycji, czasu trwania, wrdt narazenia. Szczegblng
uwage nalezy zwrdci¢ na przyktad na czynnosci, podczas kto-
rych moze sie tworzy¢ aerozol (pyt), czynnosci manualne zwig-
zanie z duzym ryzykiem skaleczenia, czynnosci, w czasie ktérych
liczebnos¢ czynnikdw biologicznych jest duza, ale sg one mato
infekcyjne lub czynnosci z uzyciem czynnikéw z grupy duzego
zagrozenia.

Niezmiernie wazne jest powigzanie wystepowania czynnika
biologicznego z wykonywanymi czynnosciami. Samo wystepowa-
nie szkodliwego czynnika na danym stanowisku pracy nie decy-
duje o tym, ze wszyscy przebywajgcy tam pracownicy sg jedna-
kowo narazeni. Na przyktad wystepowanie na stanowisku pracy
czynnika z grupy 3** stanowi zagrozenie wytgcznie dla pracow-
nikdw wykonujacych czynnosci manualne, gdyz taki czynnik nie
przenosi sie drogg powietrzna, lecz wytacznie przez bezposredni
kontakt.

Pracownikowi potrzebna jest rzetelna wiedza o zrédtach za-
grozen i sposobie ich unikania. Dlatego jest wazne, czy praca
zostata zaplanowana, czy sg opracowane procedury pracy lub
instrukcje robocze. Nalezy pamieta¢, ze ryzyko zawodowe jest
Scisle zwigzane z warunkami pracy — na tych samych stanowi-
skach, ale w réznych warunkach (réznych zaktadach pracy) za-
rowno zagrozenia, jak i poziom oszacowanego ryzyka mogg by¢
rézne. Wazne jest, aby wyniki oceny ryzyka byty miarodajne i jak
najdoktadniej odzwierciedlaty stan rzeczywisty.

W ocenie ryzyka zawodowego istotne jest pozyskanie in-
formacji o ewentualnych zachorowaniach zwigzanych w wy-
konywaniem ocenianych czynnosci czy o dostepnosci wynikow




profilaktycznych badan z zakresu medycyny pracy. Takie dane
umozliwiajg ocene prawdopodobiefAstwa narazenia na czynniki
biologiczne w miejscu pracy.

4.3. Metody oceny ryzyka zawodowego

Ocene ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na
szkodliwe czynniki biologiczne mozna wykona¢, postugujac sie:

1) wytycznymi normy polskiej PN-N-18002 Systemy zarzg-
dzania bezpieczenistwem i higieng pracy. Ogolne wytyczne do
oceny ryzyka zawodowego

2) metodg ,,pieciu krokdw oceny ryzyka”

3) metodg wskaznika ryzyka (ang. risk score)

4) metoda wstepnej analizy zagrozen (ang. preliminary hazard
analysis — PHA).

4.3.1. Szacowanie ryzyka zawodowego
wedtug normy PN-N-18002

Szacowanie ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowe;j

Ciezkos¢ nastepstw

Prawdopodobienstwo

mata srednia duza
Mato prawdopodobne mate 1 mate 1 Srednie 2
Prawdopodobne mate 1 srednie 2 duze 3
Wysoce prawdopodobne Srednie 2 duze 3 duze 3

Szacowanie ryzyka zawodowego w skali pieciostopniowe;j

Ciezkos¢ nastepstw

Prawdopodobienstwo

mata srednia duza
Mato prawdopodobne bardzo mate 1 mate 2 srednie 3
Prawdopodobne mate 2 Srednie 3 duze 4
Wysoce prawdopodobne srednie 3 duze 4 bardzo duze 5




Ogoélne zasady szacowania ryzyka zawodowego
w skali tréjstopniowej
na podstawie wartosci wielkosci charakteryzujacych narazenie

Wartosc¢ wielkosci charakteryzujacej

. Oszacowane ryzyko zawodowe
narazenie (P)

P>P_ . duze
P...2P205P Srednie
P<0,5P,, mate

Metoda ta jest oparta na okresleniu ciezkosci mozliwych na-
stepstw zagrozenia i prawdopodobienstwa tych nastepstw. Kate-
goria ryzyka (poziom ryzyka) jest odczytywana z matrycy ryzyka
odpowiedniej dla skali tréj- lub pieciostopniowej. Zgodnie z nor-
mg PN-N-18002 tam, gdzie jest to mozliwe, zaleca sie szacowanie
ryzyka zawodowego na podstawie wartosci wielkosci charaktery-
zujacych narazenie.

Oceny higienicznej badanego srodowiska zawodowego doko-
nuje sie na podstawie normatywdw higienicznych, ich propozycji
lub wytycznych, okreslajgc wartosci progowe stezenia. Norma
dopuszcza, w razie braku przyjetych w tym zakresie wymagan,
wykorzystanie propozycji innych niz powszechnie ustalone (np.
propozycji wartosci dopuszczalnych stezen). W przypadku szko-
dliwych czynnikdéw mikrobiologicznych mozna sie postuzyé pro-
pozycjami dopuszczalnych stezen drobnoustrojéw i endotoksyny
w powietrzu, opracowanymi przez Zespdt Ekspertéw ds. Czyn-
nikéw Biologicznych Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezent Czynnikdéw Szkodliwych dla Zdro-
wia w Srodowisku Pracy.




Wartosci dopuszczalnych stezen
szkodliwych czynnikéw mikrobiologicznych w powietrzu pomieszczei

Dopuszczalne stezenie
Czynnik mikrobiologiczny pomieszczenia robocze pomieszczenia
zanieczyszczone pytem mieszkalne i uzy-

organicznym tecznosci publicznej
Bakterie mezofilne 1-10° jtk/m3* 5-10° jtk/m?
Bakterie Gram-ujemne 2:10% jtk/m3* 2:102 jtk/m?
Termofilne promieniowce 2-10% jtk/m3* 2-10? jtk/m?
Grzyby 5-10% jtk/m?3* 510 jtk/m?
Czynn'lkl z grupy 3.i4. 0 jtk/m? 0 jtk/m?
zagrozenia
Endotoksyna bakteryjna | 200 ng/m?® (2000 JE/m?3) | 5 ng/m? (50 JE/m?)

* dla frakcji respirabilnej proponowane wartosci powinny by¢ o potowe mniejsze.
jtk — jednostka tworzgca kolonie; JE — jednostka endotoksyczna.

Norma PN-N-18002 naktada obowigzek wyznaczenia dopusz-
czalnosci ryzyka zawodowego oraz okreslenia zalecen dotycza-
cych dziatan wynikajgcych z oceny tego ryzyka. Tak wiec — ryzyko
zawodowe i jego dopuszczalnosé sa:

w skali trojstopniowej:

mate dopuszczalne
Srednie dopuszczalne
duze niedopuszczalne
w skali pieciostopniowej:
bardzo mate dopuszczalne
mate dopuszczalne
Srednie dopuszczalne
duze niedopuszczalne
bardzo duze niedopuszczalne

Po przeprowadzonej analizie konieczne jest zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe na badanych stanowiskach pracy pozostanie
najwyzej na tym samym poziomie.




4.3.2. Metoda pieciu krokéw oceny ryzyka

W metodzie tej poziom ryzyka jest wyznaczany przez wyra-

zenie wartosci R jako iloczynu prawdopodobienstwa zaistnienia

zdarzenia, P, czestosci narazenia, F, skutkdw narazenia (nastepstw
wypadkow), S, oraz liczby narazonych oséb, I:

R=P-F-S-I
Wartosci liczbowe parametrow w ocenie ryzyka
metoda pieciu krokéw

Prawdopodobienstwo zaistnienia zdarzenia Wartoécipliczbowe
Prawie niemozliwe 0,033
Bardzo mato prawdopodobne (ale mozliwe) 1
Mato prawdopodobne (ale moze sie zdarzyc) 1,5
Mozliwe (ale nie codzienne)

Réwna szansa

Prawdopodobne

Zdarza sie 10
Pewne 15
Czestotliwos¢ narazenia F
Raz na rok 0,5
Raz na miesiac 1
Raz na tydzien 1,5
Raz dziennie 2,5
Co godzine 4
Ciagle 6
Nastepstwa wypadkow (skutki) S
Zadrapanie, siniaki 0,1
Skaleczenia, fagodne obrazenia 0,5
Proste ztamanie, lekka choroba 2
Skomplikowane ztamanie, powazna choroba 4




Utrata konczyny, oka, trwata utrata stuchu 6

Utrata dwdch konczyn, oczu 10

Smier¢

15

Liczba os6b narazonych

1 -2 osoby 1
3 -7 osoéb 2
8 —15 oséb 4
16 — 50 oséb 12

W metodzie tej zaleznos¢ miedzy poziomem ryzyka i warto-
Scig wskaznika R jest nastepujaca:
Ryzyko
pomijalne

niskie, ale istotne

wysokie

nie do przyjecia

Przedziat wartosci R
OR5
5@ 50
50 500
> 500

4.3.3. Metoda ,,Risk score”

Metoda ta jest oparta na wskaznikach (wspdétczynnikach) ry-
zyka zwigzanych z potencjalnymi zagrozeniami wystepujacymi
w okreslonych miejscach pracy. Wskazniki te okreslajg: skutki (S),
ekspozycje (E) i prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozenia
(P), (kazdego oddzielnie).

Ocena potencjalnych skutkéw zagrozenia — wskaznik S

.. Charakterystyka
Wartos¢ skutki traty material
liczbowals . . straty materialne
2SI (koszty skutkéw w PLN)
100 powazna wiele ofiar Smiertel- powyzej 30 min
katastrofa | nych
40 katastrofa | kilka ofiar Smiertelnych | od 10 do 30 min




.. Charakterystyka
Wartosc skutki raty material
liczbowa's . . straty materialne
TG (koszty skutkéw w PLN)
15 bardzo ofiara $miertelna od 1do 10 min

duze

duze ciezki uraz ciafa od 30 tys. do 1 min

Srednie absencja od 3 tys. do 30 tys.

mate udzielenie pierwszej do 3 tys.

pomocy

Ocena ekspozycji na zagrozenie i wskaznik E

Wartos¢ liczbowa E

e e Charakterystyka ekspozycji

10 state narazenie na zagrozenie
6 czeste (codzienne)

3 sporadyczne (raz na tydzien)
2 okazjonalne (raz na miesigc)
1 minimalne (kilka razy rocznie)

0,5 znikome (raz do roku lub rzadziej)

Ocena prawdopodobiefistwa wystagpienia zagrozenia — wskaznik P

Wartos¢ P Opis Szansa, %
10 bardzo prawdopodobne 50
6 catkiem mozliwe 10
mato prawdopodobne, ale 1
mozliwe
1 mozliwe tylko sporadycznie 0,1
0,5 mozliwe do pomyslenia 0,01
0,2 praktycznie niemozliwe 0,001
0,1 tylko teoretycznie mozliwe 0,0001




W metodzie ,Risk score” stosuje sie wielostopniowg ska-
le oceny ryzyka (kategorie oceny ryzyka). Z kazda kategorig jest
zwigzany zakres wartosci wspétczynnikdw R i na tej podstawie
jest ustalana kategoria oceny ryzyka dla konkretnego miejsca
pracy. W tej metodzie poziom ryzyka wyznacza sie przez wyra-
zenie wartosci R jako iloczynu prawdopodobienstwa wystgpie-
nia zagrozenia, P, ekspozycji na zagrozenie, E, oraz potencjalnych
skutkéw zagrozenia, S:

R=P'E'S

Ocena kategorii ryzyka — wskaznik R

Wartos¢ liczbowa kategorii ryzyka, R Ocena ryzyka
bardzo mate (akceptowalne); zad-
R<20 . I
ne dziatania nie s3 wymagane
20<R<70 mate; wskazane zwrdcenie uwagi
70<R< 200 Srednie, potrzeba poprawy
200 <R < 400 duze; potrzeba natychmiastowej
poprawy
R > 400 bardzo duze; rozwaz wstrzymanie

pracy

4.3.4. Metoda wstepnej analizy zagrozeh — PHA

Jest to metoda matrycowa, umozliwiajgca jakosciowe osza-
cowanie ryzyka. Wartosciowanie ryzyka jest wyrazone poprzez
wskaznik W:

W=S-P

S — stopien szkdd przyjmuje nastepujgce wartosci:

1 — znikome urazy, lekkie szkody

2 — lekkie obrazenia, wymierne szkody

3 — ciezkie obrazenia, znaczne szkody

4 — pojedyncze wypadki Smiertelne, ciezkie szkody

5 — zbiorowe wypadki Smiertelne, szkody na terenie zaktadu

6 — zbiorowe wypadki smiertelne, szkody poza terenem zaktadu.




P — prawdopodobienstwo szkdd przyjmuje nastepujgce wartosci:
1- bardzo nieprawdopodobne
2 — mato prawdopodobne, zdarzajgce sie raz na 10 lat
3 —dorazne wydarzenia, zdarzajgce sie raz w roku
4 — dosy¢ czeste wydarzenia, zdarzajgce sie raz w miesigcu
5 — czeste regularne zdarzenia, zdarzajgce sie raz w tygodniu
6 — duze prawdopodobienstwo wydarzenia.

W metodzie PHA wykorzystuje sie rdwniez skale oceny, w kto-
rej ryzyko jest wartosciowane na trzech poziomach:
1-3 ryzyko akceptowalne
4-9 dopuszczalna akceptacja ryzyka po jego ocenie
10— 25 (36) ryzyko niedopuszczalne, wymagane jego zmniejszenie.

Wartosci stopnia i prawdopodobiefistwa szkod skategoryzowane
na potrzeby oceny ryzyka metoda wstepnej analizy zagrozei

P — prawdopodobienstwo szkod

POZIOM 1 2 3 4

§ 1 1 2 3 4
3 2 2 4 6 8 10 12
31;’ 3 3 6 9 12 15 18
2 4 4 8 12 16 20 24
& 5 5 10 15 20 25 30
6 6 12 18 24 30 36

4.4. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego

Dokumentem potwierdzajgcym fakt przeprowadzenia procesu
oceny ryzyka jest , Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy”. Karty sporzadza sie dla badanych stanowisk pracy, a ich ko-
pie dotgcza do dokumentacji przeprowadzonej oceny ryzyka.




5. Ochrona zdrowia
pracownikéw budownictwa

5.1. Rozwigzania (Srodki) techniczne,
organizacyjne i higieniczne

Ograniczenie skutkéw narazenia na szkodliwe czynniki biolo-
giczne w Srodowisku pracy mozna osiggnac przez zastosowanie
rozwigzan technicznych, organizacyjnych i higienicznych.

Rozwigzania (Srodki) techniczne:

odpowiednie pomieszczenia higieniczno-sanitarne (toalety,
szatnie, pomieszczenia do spozywania positkow)

Srodki ochrony zbiorowej (wentylacja ogdlna, miejscowa,
hermetyzacja skazonego stanowiska pracy)

tatwo zmywalne i odporne na dziatanie srodkéw chemicz-
nych powierzchnie podtég, scian i blatow

urzadzenia i Srodki do mycia i dezynfekcji

bezpieczne systemy sktadowania i transportu odpadéw
oddzielenie ludzi od obszaréw zagrozonych, np. przez auto-
matyzacje pracy.

o0 0 O 0O

Rozwigzania (Srodki) organizacyjne:

2 ograniczanie liczby narazonych pracownikéw

2 stosowanie znaku ostrzegawczego przed zagrozeniami bio-
logicznymi

2 informowanie i szkolenie pracownikdw na temat: wtasciwego
postepowania w razie niebezpiecznego zdarzenia (np. skale-
czenia) z udziatem szkodliwych czynnikéw biologicznych,
zakazu spozywania positkdw na stanowiskach pracy, zakazu




noszenia prywatnej odziezy w pracy oraz prania odziezy ro-
boczej w domu

2 unikanie czynnosci prowadzacych do tworzenia aerozoli/
bioaerozoli.

Rozwigzania (Srodki) higieniczne:

2 stosowanie ogdlnych $rodkéw higieny: udostepnienie i sto-
sowanie Srodkéw czyszczenia, ochrony i pielegnacji skory,
udostepnienie pomieszczen higieniczno-sanitarnych, umozli-
wienie oddzielnego przechowywania odziezy prywatnej i ro-
boczej, zapewnienie mozliwosci oddzielnego przechowywa-
nia zywnosci i napojéw, regularne czyszczenie lub wymiana
odziezy roboczej i sSrodkdw ochrony indywidualnej

< opracowanie planu czyszczenia i dezynfekcji (pomieszczen, po-
wierzchni roboczych, sprzetu, urzagdzen) obejmujgcego terminy
ich wykonywania, jak rowniez konsekwentne ich realizowanie.

Srodki ochrony indywidualnej

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane, gdy
nie mozna unikng¢ zagrozen lub ich wystarczajgco ograniczy¢ za
pomocg innych Srodkow.

ochronniki stuchu

okulary ochronne

latarka kieszonkowa imie i nazwisko

nazwa firmy

buty ochronne




Srodki ochrony uktadu oddechowego

Zastosowanie sprzetu filtrujgcego to podstawowy sposdb
ochrony uktadu oddechowego przed bioaerozolem. Moze on wy-
stepowac w wersji bez dodatkowego wspomagania przeptywu po-
wietrza, w postaci filtrow i pétmasek filtrujgcych, a takze ze wspo-
maganiem lub wymuszonym przeptywem powietrza przez uktad
filtrow. Najwazniejszym elementem zapewniajgcym oczyszczanie
powietrza z wszelkiego rodzaju zanieczyszczen, w tym bioaerozoli,
jest wtéknina filtracyjna o odpowiedniej charakterystyce.

Dobor srodkdédw ochrony uktadu oddechowego nalezy roz-
poczaé od rozpoznania zagrozen. Jednakze wobec braku udoku-
mentowanych wartosci NDS (najwyzszych dopuszczalnych ste-
zen) dla bioaerozoli nie jest mozliwe stosowanie standardowe;j
procedury doboru sprzetu filtrujgcego, polegajgcej na doborze
klasy ochronnej do krotnosci przekroczenia dopuszczalnej war-
tosci stezenia aerozolu. Z tego powodu opracowano wytyczne
doboru klasy ochronnej filtréw i pétmasek filtrujgcych stosowa-
nych do ochrony przed bioaerozolem w zaleznosci od wielkosci
czastek i grupy ryzyka zawodowego, w ktérych ustalono:

< dla bioaerozolu, ktérego czastki sg wieksze od 1 um i nalezg
do grupy 1. zagrozenia — pétmaski o niskiej skutecznosci FFP1
lub filtry P1 kompletowane z pétmaskami

> dla bioaerozolu o wielkosci czastek zawartej w przedziale
<1 um; 0,5 um 2 i zaliczonego do grupy 1. lub 2. zagrozenia
— potmaski o sredniej skutecznosci FFP2 lub filtry P2 komple-
towane z pétmaskami.

Znakowanie umieszczone na pétmasce filtrujgcej powinno
zawierac:
2 nazwe, znak handlowy lub inny element identyfikujgcy pro-
ducenta lub dostawce
2 znakowanie identyfikujgce typ wyrobu




2 numer i rok publikacji normy europejskiej (w przypadku poét-
masek filtrujgcych jest to EN 149:2001)
> symbol FFP1, FFP2 lub FFP3 odpowiednio do klasy ochronnej.

Sprzet ochronny oczu i twarzy

Do ochrony oczu i skéry twarzy przed czynnikami biologicz-
nymi moze by¢ stosowany sprzet ochronny w postaci oston twa-
rzy lub gogli. Sprzet ten powinien sie charakteryzowac taka sama
konstrukcjg jak stosowany do ochrony przed czynnikami che-
micznymi oraz powinien spetnia¢ wymaganie chronienia przed
czynnikami biologicznymi w postaci kropel lub rozbryzgéw cie-
czy, pytow oraz gazéw. Gogle oraz ostony twarzy powinny tez
spetnia¢ wymagania dotyczgce odpornosci na dziatanie srodkow
dezynfekcyjnych, a ich konstrukcja powinna by¢ pozbawiona
elementéw umozliwiajgcych gromadzenie sie aerozoli biologicz-
nych. Podstawowym kryterium doboru sprzetu jest forma wy-
stepowania czynnika biologicznego. Przy pracach budowlanych
nalezy stosowac gogle chronigce przed pytami.

Srodki ochrony rak

Gtéwnym celem uzywania rekawic chronigcych przed zagro-
zeniami biologicznymi w postaci mikroorganizméw i substancji
przez nie wytwarzanych jest niedopuszczenie do kontaktu czyn-
nika szkodliwego ze skdrg pracownika. Rekawice chronigce przed
czynnikami chemicznymi (spetniajgce wymagania odpornosci na
przenikanie substancji chemicznych) stanowig réwniez skutecz-
ng ochrone przed zagrozeniami mikrobiologicznymi. W zwigzku
z tym do ochrony rak przed czynnikami chemicznymi i biologicz-
nymi, na przyktad na stanowiskach pracy konserwatordéw insta-
lacji wentylacyjnych, mogg by¢ stosowane szczelne rekawice,
wykonane z kauczuku naturalnego i kauczukéw syntetycznych,
tworzyw sztucznych i materiatéw powlekanych. Ze wzgledu na




wymaganie precyzji oraz pewnosci chwytu bardzo istotne jest
wiasciwe dopasowanie rozmiaru rekawicy do reki. Rekawice po-
winny charakteryzowac sie réowniez odpowiednig odpornoscia
mechaniczng. Do prac w kontakcie z bakteriami i grzybami na-
lezy stosowac rekawice chronigce przed czynnikami chemiczny-
mi, czyli szczelne rekawice wykonane z kauczuku naturalnego,
kauczukdéw syntetycznych (kauczuku poliakrylonitrylowego, poli-
chloroprenowego, butylowego, vitonu) oraz tworzyw sztucznych
(PCW, hypalonu, polialkoholu winylowego).

Odziez ochronna

Stosowanie takiej odziezy ma na celu zabezpieczenie pra-
cownika przed dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia czynnikow biologicznych wystepujgcych podczas pracy.
Odziez ochronna powinna przede wszystkim mie¢ witasciwosci
ochronne, lecz takze umozliwia¢ wtasciwe odprowadzanie ciepta
i wilgoci na zewnatrz w celu zapewnienia komfortu uzytkowania.
Podczas doboru odziezy nalezy wzigé pod uwage: grupe zagro-
zenia, do ktdrej nalezy czynnik biologiczny, rodzaj wykonywanej
czynnosci oraz stezenie czynnika biologicznego.

Zanim wyposazysz pracownika w srodki ochrony indywidual-
nej, odpowiedz na pytanie — czy jest mozliwa eliminacja lub ogra-
niczenie zagrozen przez:

2 zmiane niebezpiecznej technologii na bezpieczng

2 zastgpienie szkodliwych materiatéw nieszkodliwymi

2 zmiane organizacji pracy (np. skrdocenie narazenia pra-
cownikéw na dziatanie czynnikéw szkodliwych i niebez-
piecznych)

2 zastosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej, np. w posta-
ci oston zabezpieczajgcych przed kontaktem z uwalnianym
aerozolem.




Wedtug ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy

pracodawca jest zobowigzany:

< zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy, tak aby zabez-
pieczy¢ pracownikéw przed zagrozeniami wypadkowymi oraz
oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i ucigz-
liwosci

2 zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracowni-
kéw gtéwnie przez stosowanie technologii, urzadzen, mate-
riatéw i substancji niepowodujgcych takich zagrozen.

Jezeli ze wzgledu na rodzaj procesu pracy likwidacja zagrozen
nie jest mozliwa, nalezy stosowa¢ odpowiednie rozwigzania orga-
nizacyjne i techniczne, w tym srodki ochrony zbiorowej, ogranicza-
jace wptyw zagrozen na zdrowie i bezpieczeristwo pracownikow.

Gdy ograniczenie zagrozen w wyniku zastosowania rozwigzan
organizacyjnych i technicznych nie jest wystarczajgce, pracodaw-
ca jest zobowigzany zapewnic¢ pracownikom srodki ochrony indy-
widualnej, odpowiednie do rodzaju i poziomu zagrozen.

5.2. Zasady doboru srodkéw ochrony indywidualnej

Przed nabyciem $rodkéw ochrony indywidualnej nalezy oce-
ni¢, czy Srodki te spetniajg nastepujgce wymagania:
2 s3 odpowiednie do istniejgcych zagrozen oraz poziomu ryzyka
< odpowiadajg warunkom panujgcym na danym stanowisku
pracy
2 odpowiadajg wymaganiom ergonomicznym i uwzgledniajg
stan zdrowia pracownika
2 sg dopasowane do uzytkownika.




Ocena taka powinna obejmowaé:

ocene ryzyka, ktérego nie mozna unikngé za pomocg innych
srodkdw, tzn. identyfikacje czynnikow szkodliwych i niebez-
piecznych wystepujgcych na stanowisku pracy, okreslenie
czesci ciata pracownika narazonych na dziatanie tych czynni-
kéw oraz ciezkosci nastepstw zagrozen

okredlenie wymaganych typow srodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz cech, jakie musza mie¢, aby skutecznie chronity
przed zidentyfikowanymi zagrozeniami (z uwzglednieniem
ryzyka, jakie mogg stwarzac te srodki same z siebie)
poréwnanie cech $srodkéw ochrony indywidualnej dostep-
nych na rynku z wymaganymi cechami okreslonymi na pod-
stawie powyzszej analizy.

Ocena ryzyka powinna by¢ powtarzana w razie dokonania

zmian na stanowisku pracy, np. wymiany stosowanych maszyn
lub urzgdzen ochronnych, zmiany organizacji pracy, rodzaju sto-
sowanych materiatow.

5.3. Ocena przydatnosci
Srodkéw ochrony indywidualnej

=

Po wstepnym dobraniu srodkédw ochrony indywidualnej sprawdz:
czy s3 odpowiednie do poziomu ryzyka zawodowego i wa-
runkéw stanowiska pracy; na przyktad srodki ochrony drég
oddechowych powinny by¢ dobrane do wielkosci czgstek ae-
rozoli biologicznych emitowanych na stanowisku pracy

czy ich zastosowanie nie spowoduje jednoczesnie zwieksze-
nia ogdélnego poziomu ryzyka zawodowego; na przyktad oku-
lary chronigce przed odpryskami ciat statych, wyposazone
w ostonki boczne, mogg w niektérych przypadkach ograni-
czac pole widzenia




czy sg odpowiednio dopasowane do uzytkownika, po wyko-
naniu niezbednych regulacji

czy spetniajg wymagania ergonomiczne oraz sg dostosowane
do stanu zdrowia pracownika

czy sg okreslone warunki stosowania srodkéw ochrony indy-
widualnej, a w szczegdlnosci okolicznosci i czas trwania ich
uzytkowania

czy w przypadku wystepowania wiecej niz jednego zagrozenia
i koniecznosci stosowania kilku sSrodkéw ochrony indywidual-
nej mozna je dopasowac bez zmniejszania ich parametrow
ochronnych; na przyktad zastosowanie pdétmaski filtrujace;j
moze uniemozliwi¢ dopasowanie gogli ochronnych.

PRACODAWCO PAMIETAJ!

Informuj pracownikéw lub ich przedstawicieli o wszystkich

dziataniach dotyczgcych bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia
w przypadku stosowania przez nich $rodkéw ochrony indywidu-
alnej. Konsultuj z zaktadowg organizacjg zwigzkowa lub z pracow-
nikami rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz przewidywane okresy ich uzytkowania.

Pamietaj, ze po przydzieleniu $rodkdw ochrony indywidual-

nej nalezy:

2 poinformowadé pracownika o istniejgcych zagrozeniach, przed
ktorymi chronié go bedzie stosowanie tych srodkow

< zorganizowad szkolenia i — jezeli jest taka potrzeba — pokazy
uzywania tych Srodkow

> okreslié czas i zakres ich stosowania oraz odstepstwa od przy-
jetych zasad postepowania w szczegdlnych i wyjatkowych
sytuacjach

2 udostepnié instrukcje uzytkowania oraz sprawdzié, czy s one

zrozumiate dla pracownikow.




Po przeprowadzeniu szkolenia upewnij sie, czy wszyscy uzyt-
kownicy srodkéw ochrony indywidualnej zostali poinformowani
na temat:

2 kiedy powinni stosowaé érodki ochrony indywidualnej
2 kiedy powinno sie je naprawi¢ lub wymieni¢
2 jakie s ograniczenia w ich stosowaniu.

Okresowo sprawdzaj, czy pracownicy je stosujg. Badaj przy-
czyny niestosowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz podej-
muj dziatania zapobiegawcze.

Nigdy nie pozwalaj na wyjatki od tej reguty, szczegélnie w przy-
padku tzw. prac dorywczych, ktore , maja zajac tylko chwile”.

6. Profilaktyka

6.1. Badania profilaktyczne

Bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku nie mozna do-
puscié pracownika do pracy. Przed przystgpieniem do pracy pra-
cownicy narazeni na dziatanie czynnikdw biologicznych podlegajg
obowigzkowi profilaktycznych badan lekarskich zgodnie z Rozpo-
rzagdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresie profi-
laktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen le-
karskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(DzU nr 69, poz. 332). W przypadku rozpoznania u pracownika
choroby, ktéra moze by¢ skutkiem narazenia na dziatanie SCB,
nalezy zapewnié pozostatym pracownikom narazonym na dziata-




nie tych czynnikdw mozliwos$é przeprowadzenia badan lekarskich
w takim stopniu i zakresie, jak choremu pracownikowi.

6.2. Szczepienia ochronne

Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia szczepien
ochronnych pracownikom narazonym na dziatanie SCB, jesli jest
dostepna odpowiednia szczepionka. Regulujg to: Ustawa z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i cho-
réb zakaznych u ludzi oraz przepisy wykonawcze: Rozporzadze-
nie Ministra Zdrowia z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wykazu
obowigzkowych szczepien ochronnych oraz zasad przeprowadza-
nia i dokumentacji szczepien i Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia
z dnia 28 listopada 2005 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy
oraz szczepien ochronnych wskazanych do wykonywania pra-
cownikom podejmujgcym prace lub zatrudnionym na tych sta-
nowiskach.
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lub zatrudnionym na tych stanowiskach. DzU nr 250, poz. 2113.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lutego 2008 r. zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie szkodliwych czynnikéw biolo-
gicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki. DzU nr 48,
poz. 288.
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