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Aktualizacje i udoskonalenia
w systemie komputerowym STER

W artykule przedstawiono najwazniejsze aktualizacje i udoskonalenia,
ktore w ostatnich trzech latach wprowadzono do komputerowego

systemu STER. Najwazniejszymi przestankami tych modyfikacji byty:

wdrozone nowelizacje krajowych przepisow prawnych zwigzanych

z bhp, postep wiedzy w tym zakresie, wdrazanie do polskiego prawo-
dawstwa nowych dyrektyw UE i uwagi zgtaszane przez uzytkownikow.
Ponadto oméwiono prace, jakie w tym samym okresie zrealizowano

w zwigzku z opracowaniem nowej webowej wersji oprogramowania

STER (SterWeb), zapewniajacej mozliwos¢ uruchamiania poszczegélnych

modutdw programu za pomocga przegladarek internetowych zainsta-
lowanych na komputerach stacjonarnych, notebookach itp.

System STER (rys. 1.) stanowi nowoczesne i kompleksowe narzedzie
komputerowe, wspomagajace zarzadzanie bezpieczefistwem i higieng pracy
w przedsiebiorstwie. Umozliwia catosciowe dokumentowanie przewidzianych
prawem, obowigzkowych dziataf z zakresu bhp na stanowiskach pracy, w tym:
prowadzenie rejestru zagrozen zawodowych, identyfikowanie wystepowania
czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych na stanowiskach pracy, opracowywanie
wynikéw pomiaréw lub dokonywanie oszacowan okreslonych parametréw
czynnikéw szkodliwych oraz ucigzliwych na stanowiskach pracy, na podstawie
ktorych jest przeprowadzana — w sposob zautomatyzowany — ocena ryzyka
zawodowego. System wspomaga takze: prowadzenie i dokumentowanie
dziatan z zakresu profilaktyki technicznej, medycznej i organizacyjnej w celu
ograniczenia skutkow wystepujacych zagrozer zawodowych; rejestrowanie
i dokumentowanie wypadkéw przy pracy oraz w drodze do pracy lub z pracy;
rejestrowanie okreslonych informacji z zakresu bhp, dotyczacych pracownikéw,
w tym o przynaleznych im Swiadczeniach z tytutu bhp.
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Wersja 9.0

Rys. 1. Oktadka najnowszej wersji systemu STER

Na podstawie informacji wprowadzonych do bazy danych systemu
STER mozliwe jest automatyczne wydrukowanie réznego rodzaju doku-
mentéw (wedtug obowigzujacych wzordéw) zwigzanych z przewidziang
prawem sprawozdawczo3cig w zakresie bhp. Sa to m.in.: Rejestr i karta
badan czynnikéw szkodliwych, Karta oceny ryzyka zawodowego, Plany
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy,
Skierowanie na badania lekarskie, Protokét powypadkowy, Statystyczna
karta wypadku.

System STER jest rozwijany juz od kilkunastu lat i kazdego roku powstajg
jego kolejne wersje, ktére sg wzbogacane funkcjonalnie i technologicznie
oraz na biezaco aktualizowane - odpowiednio do postepu wiedzy i legislaciji
w zakresie bhp oraz z uwzglednieniem potrzeb i uwag zgtaszanych przez
liczne grono uzytkownikéw.

Dalej oméwiono zasadnicze zmiany wprowadzone w systemie STER
w zwigzku z nowelizacjami przepiséw prawnych i potrzebami zgtoszonymi
przez jego uzytkownikéw, a takze prace nad nowa webowg wersjg oprogra-
mowania systemu STER (SterWeb). Opisane dziatania odnosza sie do ostatnich
trzech lat.

Znowelizowane przepisy prawne
uwzglednione w systemie STER

W latach 2019-2021 wiele aktéw prawnych dotyczacych bhp zostato
znowelizowanych — zaréwno w zwigzku z postepem wiedzy nt. sposobow
oddziatywania na organizm cztowieka okreslonych czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych, wystepujacych na stanowiskach pracy, jak i w zwigzku z wdra-
zaniem nowych dyrektyw UE do prawodawstwa polskiego. Te zmiany oraz
uwagi zgtaszane przez uzytkownikow systemu STER znalazty odzwierciedlenie
w jego funkcjonalnosci. Oto zasadnicze modyfikacje wprowadzone w modu-
tach Ryzykoi Wypadkisystemu STER:

+ Dostosowano metody opisu i klasyfikacji czynnikdw chemicznych w syste-
mie STER do wymogdw zawartych w nowych rozporzadzeniach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezef i natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w Srodowisku pracy, zaktualizowano parametry opisujgce
poszczegbine czynniki chemiczne (nazwy, synonimy, wartosci dopusz-
czalne, typy czynnikdw, numery CAS, zwroty H, metody pomiarowe itp.)
zawarte w bazie danych systemu STER oraz dodano do bazy danych nowo
zdefiniowane w rozporzgdzeniach'? czynniki chemiczne. Wprowadzono
stosowne modyfikacje w opisach typéw wybranych czynnikdw chemicz-
nych (uwzgledniono ich dziatanie rakotwdrcze i mutagenne), wynikajace
z rozporzadzen zmieniajgcych przepisy dotyczace substancji chemicznych,

! Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 lutego 2021 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezef i natezef
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U. poz. 325).

% Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2020.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezei i natezef
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U. poz. 61).



ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku pracy?4.

« W zwigzku z tym, ze w rozporzadzeniu z 18 lutego 2021 r.> wprowadzono
zasade obowigzywania réznych wartosci dopuszczalnych w ustalonych
okresach, dla okreslonych czynnikéw chemicznych zaimplementowano
w bazie systemu STER mechanizm przechowywania réznych wartosci
dopuszczalnych, uzaleznionych od zadanego zakresu dat.

+  Dostosowano metody grupowania i klasyfikacji czynnikéw biologicznych
w systemie STER do wymogdw zawartych w nowym rozporzadzeniu
w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodo-
wisku pracy®, ktére zaprezentowano na formularzu wyboru czynnikéw
biologicznych (rys. 2.). W bazie danych systemu STER zaktualizowano
parametry opisujgce poszczegblne czynniki biologiczne (m.in. nazwy,
grupy zagrozenia, oznaczenia dodatkowe, typy czynnikéw, informacje
doprecyzowujace, np. 0 nieprzenoszeniu sie drogg powietrzng, przez
co stwarzajg ograniczone ryzyko zakazenia dla pracownikéw) oraz do-
dano do bazy danych nowo zdefiniowane w rozporzgdzeniu’ czynniki
biologiczne.

+  Opracowano zaktualizowang wersje formularza przeznaczonego do wpro-
wadzania okreslonych danych uwzglednianych w wydruku Protokofu usta-
lenia okolicznosci'i przyczyn wypadku przy pracy® (usunieto nastepujace
dane: numer identyfikacyjny REGON pracodawcy, numer identyfikacji
podatkowej NIP osoby poszkodowanej, miejsce urodzenia poszkodowa-
nego pracownika w wypadku przy pracy, imie ojca osoby poszkodowanej;
rozszerzono zakres wymaganej informacji o uwagach i zastrzezeniach
zgtaszanych do tresci protokotu).

+  Przeformutowano wydruk Statystycznej karty wypadku przy pracy zgodnie
z nowelizacjg zawarta w rozporzgdzeniu® w zakresie zasad wprowadzania
m.in. wymaganych prawem informacji na temat pracodawcy.

+  Wprowadzono niezbedne modyfikacje w bazie danych systemu STER
—zgodnie z zapisami normy PN-EN 12464-1:2012"° — dotyczace oswietlenia
stanowisk pracy, uwzgledniajace zmiany w nazwach typéw obszaréw,
zadan lub dziatalnosci wraz przyporzgdkowanymiim wartosciami do-
puszczalnymi (na rys. 3. przedstawiono te modyfikacje w odniesieniu
do takich parametréw o3wietlenia, jak: natezenie o3wietlenia, réwno-
miernos¢ oswietlenia, wskaznik oddawania barw). Zaktualizowano opisy
parametrow przedstawiajgcych poszczegbine wielkosci zawarte zaréwno
w formularzach przeznaczonych do wprowadzania i prezentacji danych,
jak i na okreslonych wydrukach.

+ Wprowadzono liczne zmiany w zasadach generowania r6znego rodzaju
dokumentdéw tworzonych z poziomu systemu STER, aby byty w nich za-
warte tylko niezbedne dane osobowe, wymagane przez prawo lub tez po-
zwalajgce w sposéb jednoznaczny powigzac prezentowane dane zawarte
na wydruku z okreslong osobg, zgodnie z postanowieniami zawartymi

3 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lutego 2021 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku pracy
(Dz.U. poz. 279).

4 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 stycznia 2020 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w Srodowisku pracy
(Dz.U. poz. 197).

> Dz. cyt. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 lutego
2021r. ...

© Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 grudnia 2020 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki
(Dz.U. poz. 2234).

7 Tamze.

8 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019r. ...
w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
(Dz.U. poz. 1071).

° Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 czerwca 2019,
zmieniajq)ce rozporzadzenie w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz.U.
poz. 1106).

10 PN-EN 12464-1:2012. Swiatto i odwietlenie — Oswietlenie miejsc pracy. Cze3é 1:
Miejsca pracy we wnetrzach.
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a Wybar czynnikow biologicznych —

MNazwy caynnikdw biologicznych Lista wybranych czynnikdw biologicznych

Ludzki alfaherpeswinus typu 3 (wirus ospy wietrzneq | potpasca)
Mycobacteriurm microti
Winus wicieklizny [RABY)

Coxiella burnetii A
Cryptococcus gattii [Filobasidiella neoformans var.
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Dipetalonema streptocerca <
Diphyllobothrium latum

Petha |Caynnik zespobu Gerstmanna-Stiausslera-Scheinkera
nazwa

Dracunculus medinensis
Echinococcus granulosus
Echinococcus multilocularis
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Edwardsiella tarda

Ehilichia spp. N Grupa I_ moze stanowié ograniczone ryzpko
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Rys. 2. Zaktualizowany formularz wyboru czynnikdw biologicznych wystepujacych na stanowisku
pracy

6 Typ obszary, zadanie lub dziatalnoié — O X
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FE[5.1] Strefy ruchu wewngtiz budpnkdw
HE[5.2 - 5.5] Obszary ogdine wewnatiz budynkdw
HE3[6.6 - 5.9] Daigtalnosé przemystowa i rzemiesinicza
£1[5.6] Rolnictwo
£1(5.7) Piekarnie
&[5.8] Cement. wyroby cementowe, beton. ceghy
[ [5.8.1] Suszenie
B Y5 8 2] Przygotowanie materiatdw: praca przy piecach i mikserach
[ [5.8.3] Dgdine prace mechaniczne
[E [5.8 4] Formowanie zgrubne
3(5.9] Ceramika, kafelki, szkto, wyroby szklane
FEI[5.10 - 5.27] Dzistalno$é przemystowa i izemiesinicza
HE3[5.28 - 5.34] Miejsca zgromadzer publicznych
HEI[5.35 - 5.36) Pomieszczenia edukacyine
HE[5.37 - 5.51] Pomieszczenia opieki zdiowotne
LEy[5.52 - 5.53) Obszary transportu

[5.8.2] Przygotowanie materiahdw; praca przy piecach i mikserach

Natezenie oswietlenia [Ik]

200

Réwnomiemodt ofwietlenia

[k

Wskaénik oddawania barw

Rys. 3. Formularz wyboru typu obszaru, zadania lub dziatalno3ci wraz z przypisanymi im warto-
sciami dopuszczalnymi

w RODO (art. 5 ust. 1lit. ¢)" (dane osobowe powinny by¢ ,adekwatne,
stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéw, w ktérych
s3 przetwarzane”).

+  Dodano mozliwosc filtrowania zbioru dostepnych srodkéw ochrony indy-
widualnej po nazwie lub numerze, wraz z opcjg zawezenia do Srodkdw
ochrony indywidualnej wprowadzonych samodzielnie przez uzytkownika
(rodki wtasne) — ta zmiana wynikata z postulatow zgtoszonych przez
uzytkownikéw modutéw Administragjai Ryzyko.

" Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oso-
bowychiw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”).




+  Dodano mozliwo3¢ zaznaczania opcji wyboru zawartej w pkt 13 na wydru-
ku Protokotu powypadkowego w sytuacji, gdy jeszcze (w trakcie drukowa-
nia protokotu) nie wiadomo, czy osoba poszkodowana bedzie zgtaszata
uwagi badz zastrzezenia do tresci danego protokotu (wprowadzono
stosowne zmiany na formularzu wyboru parametréw do wydruku oraz
na samym wydruku protokotu).

+  Wdrozono nowa wersje serwera baz danych — Firebird 2.5.9 — ktéra w po-
rownaniu z wersjg wykorzystywana poprzednio jest znacznie bardziej
stabilna i o blisko 15% wydajniejsza (szybcie] realizuje zapytania SQL).
Oméwione zmiany w systemie STER, wynikajace z nowelizacji przepisow

prawnych i uwag uzytkownikéw, byty wdrazane na biezgco. Nowe, zaktu-

alizowane wersje systemu STER sukcesywnie dostarczano uzytkownikom

- albo na ptytach CD, albo przez udostepnianie stosownych uaktualnief

(do pobrania) na stronie internetowej Centralnego Instytutu Ochrony Pracy

- Pafnstwowego Instytutu Badawczego.

Gtowne kierunki prac rozwojowych
zwigzanych z opracowaniem systemu SterWeb

Opracowywana webowa wersja oprogramowania systemu STER (Ster-
Web) wspomagajacego zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng pracy
w przedsiebiorstwie jest przystosowana do uruchamiania w przegladar-
kach internetowych, dziatajgcych na urzadzeniach stacjonarnych (stacjach
roboczych) i mobilnych (notebookach, tabletach itd.) z zainstalowanym
dowolnym systemem operacyjnym. W zwigzku z innymi (w poréwnaniu
z wersjg stacjonarna) mechanizmami wykonywania operacji obliczeniowych
(realizowanymi po stronie serwera) wyniki obliczef przed ich wySwietleniem
sg zapisywane w bazie danych, a pobierane z bazy danych zestawy danych
sg porcjowane w celu ich wy3wietlenia uzytkownikowi. Sporzgdzane réznego
rodzaju zestawienia (opracowane na podstawie danych wprowadzonych
przez uzytkownika) sg zapisywane w postaci plikéw PDF pod nadana przez
uzytkownika nazwa, w dowolnie wybranym przez niego katalogu na dysku
lokalnym komputera (plik taki mozna p6zniej wydrukowac).

Oto najwazniejsze zmiany (wprowadzone w ostatnich trzech latach),
ktére przyczynity sie do podniesienia poziomu funkcjonalnosci oprogra-
mowania SterWeb:

+  Wprowadzono obstuge programowg dotyczacg czynnikdéw fizycznych -
takich jak: promieniowanie laserowe, promieniowanie nadfioletowe (rys.
4.), promieniowanie podczerwone, promieniowanie widzialne, zagroze-
nie wybuchem i pozarem przez czynniki chemiczne — oraz czynnikéw
wiasnych — takich jak: kryteria i wskazniki prawdopodobiefistwa — dla
ktérych opracowano adekwatne formularze przeznaczone do wprowa-
dzania wynikowych i szczegétowych danych pomiarowych oraz zaprojek-
towano i opracowano definicje raportéw prezentujacych wprowadzone
przez uzytkownika dane szczegotowe.

+ Opracowano obstuge programowa generowania szeregu zestawiefi
(z wykorzystaniem generatora raportéw JasperReports Studio), pre-
zentujgcych réznego rodzaju zestawy danych wprowadzonych przez
uzytkownika do bazy danych systemu. Przygotowano nastepujace ze-
stawienia, generowane zgodnie z wybranymi przez uzytkownika para-
metrami wydruku (odmiennymi dla poszczegdlnych typow zestawien),
zaznaczonymi na stosownych formularzach przygotowania wydruku:

- Zbiorcze zestawienie pomiaréw dla pojedynczego czynnika - za-
wiera zestawienie wynikéw pomiaréw wykonanych w okreslonym
przedziale czasowym, specyficznych dla okreslonych grup czynnikéw,
takich jak: pyty, hatas ultradzwiekowy, mikroklimat goracy, zimny
i umiarkowany, drgania miejscowe i ogdlne, pole elektromagnetyczne
(0 Hz - 300 GHz), czynniki biologiczne, promieniowanie laserowe,
promieniowanie nadfioletowe, obcigzenie statyczne, oSwietlenie —
rownomiernos¢ itd.;

— Zestawienie stanowisk ocenionych w wybranym okresie czasu (rys. 5.)

- prezentuje wykaz czynnikéw (pogrupowanych wedtug krotnosci
przekroczen wartosci dopuszczalnych, wynikajgcych z pomiaréw)
wystepujacych na okreslonych stanowiskach pracy w danym okresie;

- Historia zmian czynnikéw wystepujgcych na stanowiskach pra-
¢y - przedstawia wyniki pomiaréw czynnikdw (specyficznych dla
okreslonych grup czynnikéw) wystepujacych na stanowiskach pracy,
wykonanych w okreslonym przedziale czasowym, zaprezentowanych
w postaci zestawu danych pomiarowych zawartych w kolejnych
sesjach pomiarowych;

- Skierowanie na badanie lekarskie — zawiera wymagane informacje
do skierowania pracownika na badania lekarskie (okreslonego typu)
w zwigzku z wystepowaniem na stanowisku pracy czynnikdw szko-
dliwych i ucigzliwych;

- Karta szkolenia, zaswiadczenie o szkoleniu — stanowi potwierdzenie
udziatu pracownika w okreslonym szkoleniu;

- Zestawienie srodkéw bhp przypisanych pracownikom - przedstawia
zestawienie Srodkéw bhp oraz Srodkdw ochrony indywidualnej i zbio-
rowej, przypisanych do pracownikdw zatrudnionych na okreslonych
stanowiskach pracy;

- Zestawienie obowigzkowych Srodkéw bhp — zawiera wykaz obo-
wigzkowych Srodkéw bhp, srodkéw ochrony indywidualnej, w ktére
powinien by¢ wyposazony kazdy pracownik zatrudniony na danym
stanowisku pracy;

- Zestawienie wszystkich Srodkow bhp w przedsiebiorstwie— zawiera
informacje o wszystkich srodkach bhp, srodkach ochrony indywidu-
alnej i zbiorowej, stosowanych w przedsiebiorstwie na stanowisku
pracy przez pracownikow;

- Tabelaryczny wykaz odnawialnych Srodkéw bhp dla pracownikéw

— zawiera wykaz terminowych srodkéw bhp, z datg ich waznosci
zawierajaca sie w okreslonym przedziale dat.

+  Zaktualizowano metody opisu i klasyfikacji czynnikéw chemicznych?,
metody grupowania i klasyfikacji czynnikéw biologicznych™ oraz obstugi
czynnika oSwietlenie (parametr: natezenie, rownomiernos¢, wskaznik
oddawania barw) zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w przepisach
prawnych.

+  Opracowano od podstaw formularze przeznaczone do wprowadzania

danych szczegbtowo opisujgcych wypadki przy pracy oraz wypadki

w drodze do pracy lub z pracy. Z wykorzystaniem tych formularzy

sg wprowadzane dane o wypadku oraz o osobach poszkodowanych

w wypadku (rys. 6.). Na podstawie wprowadzonych danych opracowano

wydruki nastepujacych zestawien:

- wypadek przy pracy: Statystyczna Karta Wypadku, Protokét powy-
padkowy, Karta rejestracji wypadku, Karta wypadku;

- wypadek w drodze do pracy lub z pracy: Karta wypadku w drodze
do/z pracy.

+ Zapewniono mozliwos¢ — w odniesieniu do wypadkéw przy pracy oraz

wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy — dodawania tresci niezbed-
nych do tworzenia takich wydrukéw, jak: Zafgczniki wiasne (w tym
zataczane dokumenty zewnetrzne), Wyjasnienia poszkodowanego/
Informacje uzyskane od swiadka wypadku, Postanowienie/Polecenie
powypadkowe.

+ Stworzono interfejs graficzny dla pomocniczych funkcjonalnosci -

Administrowanie listami bhp, Definiowanie wtasnych czynnikéw me-
chanicznych, Eksportowanie danych osobowych, Pseudonimizacja
danych osobowych, Pomiary — wprowadzanie/przypisywanie metod
pomiarowych do czynnikéw, Pomiary — wprowadzanie dodatkowych
informacgji dla czynnikéw - sktadajacy sie z formularzy, za pomoca
ktérych uzytkownik dokonuje odpowiednich zmian poszczegélnych
danych (zapisywanych w bazie danych systemu). Funkcjonalnos¢ Admi-
nistrowanie listami bhp jest zwigzana z tworzeniem przez uzytkownika
poszczegblnych pozycji grup/list bhp, wykorzystywanych w danym

2 Dz. cyt. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 lutego 2021r...
3 Dz. cyt. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycz-
nia2020r. ...

' Dz. cyt. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 grudnia 2020r. ...

> Dz. cyt. PN-EN 12464-1:2012..



Promieniowanie nadfioletowe x
Pomiary Szczegoly
Szczegélowe dane pomiarowe ) -}
Wysokosé  Odl. miejsca "
czas Wartos¢
Pkt Miejsce wykonania ~ miejsca  pomiarow Mierzone natezenie
pom Ops caymnoscl pomiarow pomarcw | oomboa  haF | “rgpomiennia mirsona
m prom. [m] !

1 Spawanie elekiryczne oczy 160 0.400 340 pasmem 315 = 400 144
2 Spawanie elekiryczne twarz 150 0400 790 skteczne 205
3 Spawanie elekiryczne rece 10 0300 120 skuteczne 204
4 rece 1.40 0.200 130 skuteczne 230
5 rece 160 0.400 150 skuteczne 130
6 oczy 130 0.300 240 skuteczne 122
7 twarz 1.40 0.500 270 skuteczne 340
8 oczy 120 0400 430 pasmem 315 - 400 179

Napromienienie skuteczne - twarz 284| um |Diapitpom. -2,7 nriarty ;| 222

ey i
- rece 84.7( [J/m? |Diapktpom.-3,4,5 egdtowych
Napromienienie skuteczne - oczy 29.3| [Jm7 [Dia pktpom. -6
Napromienienie pasmem 315 = 400 nm 126| (U [Dlapktpom. - 1,8

Zamknij

Rys. 4. Formularz przeznaczony do wprowadzania szczegétowych danych pomiarowych
dotyczacych promieniowania nadfioletowego

raport Wydrukowano: 2019-09-20

Przedsiebiorstwo wzorcowe

04-030 Warszawa, ul. Grochowska 363

tel. 8109876 NIP: 345.098-21-98
fax. 8106534 Regon:

Stanowiska ocenione w okresie od 2015-09-20 do 2019-09-20 w :

Przedsiebiorstwo wzorcowe
Zaktad nr 1
Kuznia

|Krotno§c' powyzej 1 Data pom. Krotnos¢ |

HU-02 Myjka
Czynnik:

Hatas Ultradzwigkowy * 2018-06-29 5,37

|Krotno§é pomiedzy 0.5 - 1 Data pom. Krotnos$¢ |

Stanowisko: HF-03 Stanowisko nr 3
Czynnik:

Halas - szkodliwy czynnik fizyczny * 2017-09-12 0,794
Stanowisko: HFC-06 Stanowisko nr 6
Cazynnik:
Hatas - uciazliwy czynnik psychofizyczny * 2019-01-20 0,631
Oswietlenie - parametr natezenie 2015-01-05 0,998
Stanowisko: HU-01 P-01 Szlifierz
Cazynnik:
Pyly gipsu zawierajace wolna krystaliczna krzemionke ponizej 2% i niezawierajace azbestu * 2019-04-23 0,100
Pyly sztucznych widkien mineralnych - pyly sztucznych widkien mineralnych, z wyjatkiem ceramicznych * 2019-04-23 0,500
Pyly talku i talku zawierajacego widkna mineralne (w tym azbest) - talk nie zawierajacy widkien 2019-04-23 1,00

mineralnych (w tym azbestu) *

Krotnos¢ ponizej 0.5 Data pom. Krotnosé |

%) czynnik mierzony/oceniany w wybranym okresie

Stanowiska ocenione w okresie od 2015-09-20 do 2019-09-20 w :

llos¢ llos¢ i llos¢ z los¢ z llos¢ 2
stanowisk ocenionych powyzej 1 pomiedzy 1- 0.5 ponizej 0.5
1 4 1 3 0

Rys. 5. Podglad wydruku Zestawienie stanowisk ocenionych w wybranym okresie czasu

Poszkodowany: Cisowski Cezary X

Dane osobowe i o zatrudnieniu | Prolokét powypadkouy | SKW (charaklerystyka i okolicznosei wypadku) | Dane o jednosice/Korespondencia 2 ZUS

Dane osobowe

Nazwisko: [ETIPAIIIZE] Cisowski P
Imie: Cezary
Pesel: 84052104543

Nazvia, sefia, nr dok. potwierdzajacege fozsamosé | oo o AR &7
osakodouanegy, DOWOT 030Disty A 6543567

Data uradzenia: 1984-05-02 | [

Obywateistwo: [T ©byvstel kiaju, w korym wypadek mist miejsce

Adres zamigszkania:

1 - Obywatel kraju, w ktorym wypadek miai miejsce v

Miejscovwose: Warszawa
Ked pocztowy: 43087
Ulica Wierinicza

Numer domu; 34

Poszkodowany zatrudniony na podst. umowy o prace @TAK ONE

Numer misszkania: 12

Dane o zatrudnieniu

Zatrudnienie:
Zatrudniony v Lakiernia £ 1
stanowisko: [N 252y nista maszyn szklarskich bl

Nazwa pracodawey - przedsigbiorsha Przerdsigbiors rcowe

Adres pracodavicy: 04-030 Warszawa ul. Grochowska 363

Liczba praculacych: sy 5 1. ¥ zelicz ) v
(bez prieom e 2- 10-49 pracujacych (bez przeliczenia na peiny etat)

NIP: | 345-098-21-98 Pesel

Dokiadna fiezba: 40

Regon: | 32167809 Kod PKD: | 234567

Zapisz Zamknij

Rys. 6. Formularz przeznaczony do wprowadzania danych o poszkodowanym w wypadku
przy pracy

INFORMATYKA | SYSTEMY INFORMACYJNE

przedsiebiorstwie. Funkcjonalnos¢ Definiowanie wtasnych czyn-
nikéw mechanicznych dotyczy mozliwosci dodawania czynnikéw
mechanicznych (nazw i poszczegblnych kryteridw oceny) do bazy
danych systemu SterWeb. Funkcjonalnos$¢ Eksportowanie da-
nych osobowych polega na zapewnieniu uzytkownikowi systemu
mozliwosci wyeksportowania do pliku zewnetrznego danych
osobowych o pracownikach zatrudnionych w przedsiebiorstwie,
wraz z informacja o ich zatrudnieniu na okreslonych stanowiskach
pracy. Funkcjonalno$¢ Pseudonimizacja danych osobowych umoz-
liwia wypetnienie losowymi danymi wszystkich pél bazy danych
przechowujgcych dane osobowe pracownikéw (proces mozna
oczywiscie odwrécic). Funkcjonalnodci Pomiary — wprowadzanie/
przypisywanie metod pomiarowych do czynnikéw oraz Pomiary
- wprowadzanie dodatkowych informagji dla czynnikéw umozli-
wiajg przypisanie kazdemu czynnikowi, umieszczonemu w sesji
pomiarowej, metod jego pomiaru oraz dodatkowych informacji
uzupetniajgcych (takich jak: uzasadnienie zmiany oceny ryzy-
ka zawodowego, interpretacja wynikéw pomiaru, stwierdzenie
0 poziomie ufnosci).

Podsumowanie

Wszystkie zmiany w systemie STER sa wprowadzane na biezgco,
W miare pojawiania sie nowelizacji odpowiednich przepiséw prawnych.
Zmiany te majg umozliwi¢ przedsiebiorstwom oraz osrodkom szkole-
niowym wdrazanie zawsze aktualnej, sprawdzonej wiedzy z zakresu
bhp, a takze pomdc im w prewencji wypadkowej tysiecy pracowni-
kéw, ktérzy na co dzier sg narazeni na réznego rodzaju zagrozenia
wystepujace na stanowiskach pracy lub podczas przeprowadzania
specjalistycznych szkoleri z dziedziny bhp.

Efektywne wykorzystanie systemu STER w przedsiebiorstwie
utatwia prawidtowg identyfikacje zagrozen oraz zgodna ze stale
zmieniajacym sie prawem ocene ryzyka zawodowego, a takze po-
dejmowanie dziatar profilaktyczno-organizacyjnych zmniejszajacych
niekorzystny wptyw poszczegdlnych rodzajéw zagrozef na orga-
nizm cztowieka, co przyczynia sie do poprawy warunkéw pracy oséb
zatrudnionych.

Ponadto wykorzystanie oprogramowania SterWeb na urzgdzeniach
mobilnych (notebookach, tabletach itd.) utatwi dziatania z zakresu bhp
bezposrednio przy stanowiskach pracy, poniewaz pozwoli na groma-
dzenie i pobieranie niezbednych danych z serwera, a w konsekwencji
zapewni mozliwos¢ zapoznawania pracownika z zagrozeniami (i zasa-
dami ograniczania ich negatywnego oddziatywania na ludzki organizm)
bezposrednio na stanowisku pracy. Wszystko to spowoduje ogdlne
podniesienie stanu zdrowia zatrudnionych pracownikéw i znaczne
ograniczenie liczby wypadkéw przy pracy.

Publikacja opracowana na podstawie wynikéw V etapu programu
wieloletniego , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy”, finan-
sowanego w latach 2021-2022 w zakresie zadar sfuzb panstwo-
wych ze Srodkow ministra wiasciwego ds. pracy (zadanie nr 4.5P.16.
pt. Rozwéj wieloplatformowego systemu oprogramowania komputero-
wego STER wspomagajgceqo zarzqazanie bezpieczeristwem i higieng
pracy w przedsiebiorstwach).

Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy
Instytut Badawczy.

mgr inz. Andrzej Biernacki
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafstwowy Instytut Badawczy
Kontakt: ab@ciop.pl




