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Problemy miesniowo-szkieletowe to az 16% absencji w pracy
Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy w polskich firmach
nagrodzone w Konkursie Dobrych Praktyk
organizowanym przez Europejskqg Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

Wedtug danych ZUS w 2020 roku zaburzenia mie$niowo-szkieletowe bylty powodem 16% absenc;ji
chorobowych i zajmowaty 2-gie miejsce wérdd jej przyczyn'. Ze wzgledu na to, ze nieobecnos$é w pracy
spowodowana tymi problemami czesto jest diugotrwata oraz generuje koszty rehabilitacji i rent,
stanowig one znaczace obcigzenie dla systemu ubezpieczen spotecznych. Pracownicy z zaburzeniami
uktadu miesniowo-szkieletowego czesciej niz inni twierdza, ze po osiggnieciu 60 roku Zycia nie beda
w stanie wykonywac tej samej pracy, przedwczesnie z niej rezygnuja i odchodza na emeryture.

Wsrod kosztéw, jakie firmy ponoszg w zwigzku z zaburzeniami miesniowo-szkieletowymi, s3 m.in. czas
stracony wskutek absencji i straty wynikajgce z obnizonej wydajnosci pracownika. Pogorszenie kondycji
fizycznej i psychicznej jest takze przyczyng wiekszej liczby btedéw popetnianych przez pracownikéw,
a w konsekwencji wypadkdédw przy pracy. Dla pracownikéw konsekwencje tych zaburzen sg takze
niebagatelne: czasowa, czesto dtugotrwata niemoznos$é wykonywania pracy, obnizenie dochodéw, koszty
zwigzane z leczeniem i rehabilitacja, czy tez zdecydowane pogorszenie sie jakosci zycia.

Coraz wiecej osob w Polsce i na Swiecie cierpi na przewlekte zaburzenia uktadu miesniowo-szkieletowego,
czyli dolegliwosci kregostupa, szyi, plecow, barkoéw i rgk, a takze koriczyn dolnych. Zazwyczaj sq to
zaburzenia narastajgce, wynikajgce z narazenia na duze przecigzenia powtarzajqgce sie w dfugim okresie
czasu. Dzieje sie tak na skutek wykonywania obcigzajqgcej pracy, starzenia sie spoteczeristwa, ale takze
wspotczesnego stylu Zycia zwigzanego z dtugotrwatym siedzeniem i niskq aktywnosciq fizyczng — méwi
dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska, dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Paristwowego Instytutu
Badawczego (CIOP-PIB).

Zaburzeniom uktadu miesniowo-szkieletowego mozna skutecznie zapobiegad i jest to korzystne nie tylko
dla zdrowia pracownikéw i dla systemu ubezpieczen spotecznych, ale takze dla kondycji przedsiebiorstw,
ktdre chcg utrzymacd zatrudnienie i zadowalajgcg produktywnosc.

Dziatania profilaktyczne podejmowane przez firmy powinny by¢ ukierunkowane na:
e zapewnienie ergonomicznych stanowisk pracy
e prowadzenie w firmach programdéw promujacych zachowania prozdrowotne
e edukowanie w zakresie ergonomii stanowiska i organizacji pracy
e monitorowanie stanu zdrowia pracownikow i wczesng interwencje.
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Identyfikowanie i upowszechnianie przyktadéw takich dziatan jest celem europejskiego Konkursu Dobrych
Praktyk i jego krajowej edycji. W 2021 r. w Konkursie nagrodzono i wyrézniono szes¢ rozwigzan
zastosowanych w przedsiebiorstwach réznego typu i z réznych branz. Jury konkursu, zorganizowanego
przez CIOP-PIB, przyznato:

¢ | miejsce rozwigzaniu pt. Program ergonomiczny, przygotowanemu przez Bridgestone Poznan
Sp. z 0.0.

¢ |l miejsce rozwigzaniu pt. Poprawa ergonomii w obszarze produkcji masci, zastosowanemu
przez GSK Pharmaceuticals S.A.

e |ll miejsce rozwigzaniu pt. Zmiana organizacji pracy i redukcja ryzyka dla pracownikow
magazynu w obszarze wysytek, opracowanemu przez Kimball Electronics Poland Sp. z o.0.

Przyznano takze trzy rownorzedne wyrdznienia za rozwigzania:

III

* Zastosowanie uktadaka gontow papowych, zgtoszone przez firme ,,1zolacja Matizol” Sp. z 0.0.,

Grupa Selena

* QOgraniczenie narazenia na wysitek fizyczny i poprawa ergonomii pracy poprzez wprowadzone
rozwiqzania techniczne i organizacyjne, opracowane przez Zywiec Zdréj S.A., Grupa Danone

*  Woyeliminowanie zaburzen uktadu miesniowo-szkieletowego za pomocqg rozwigzan
projektowych, wdrozone w firmie ProElite Sp. z 0. o.

Rozwigzania nagrodzone w konkursie sq przyktadami przemyslanego, spdjnego dziatania na rzecz
bezpieczerstwa pracy. U jego podstaw lezq nie tylko tak oczywiste dla firm starania o usprawnienie
procesow produkcyjnych i podwyzZszenie efektywnosci pracy, ale przede wszystkim dbafos¢ o pracownikow,
ich bezpieczenstwo i zdrowie. Laureaci Konkursu majq to wpisane nie tylko w formalng polityke firm w tym
zakresie, ale przede wszystkim w podejscie do prowadzenia biznesu, uznajgce kulture bezpieczeristwa
pracy za jego nieodzownq czes¢. Cieszymy sie, ze dzieki konkursowi dobre praktyki w zakresie tworzenia
zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy bedq nagtasniane i upowszechnianie wsrod innych organizacji,
a rozwiqzania nagrodzone | i Il miejscem wezmgqg udziat w ogdlnoeuropejskim etapie Konkursu Dobrych
Praktyk, organizowanym przez Europejskq Agencje Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) — dodaje
dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska, dyrektor CIOP-PIB.

W latach 2020-2022 we wszystkich panistwach Unii Europejskiej jest prowadzona kampania informacyjna
pt. ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy. Diwigaj z glowa”. Na poziomie ogdlnoeuropejskim kampania jest
koordynowana przez Europejskg Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), a jej krajowa edycje

CIOP m P I B www.healthy-workplaces.eu



Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy 4 —

DZWIGAJ __
Z GLOWA e R e

prowadzi Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy. Patronat honorowy nad polska edycja
kampanii objat Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Celem kampanii jest podniesienie poziomu wiedzy i Swiadomosci
na temat problemdéw miesniowo-szkieletowych zwigzanych z praca. Jej grupy docelowe to: pracodawcy z sektora
prywatnego i publicznego oraz ich organizacje, pracownicy i ich organizacje, specjaliéci BHP i dziaty HR. Wiecej
informacji: https://www.ciop.pl/dzwigaj-z-glowa

Kontakt:

Wioleta Klimaszewska, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panistwowy Instytut Badawczy

Krajowy Punkt Centralny Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy; ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa,
www.ciop.pl; wioleta.klimaszewska@ciop.pl

Eliza Misiecka GENESIS PR; email: euosha@genesispr.pl

i Raport 0 absencji chorobowej (zus.pl)
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