ZASADY FUNKCJONOWANIA (Regulamin)
ZESTAWIENIA ,,NAJLEPSI W BEZPIECZENSTWIE”

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

. Organizatorem dziatan zwigzanych z opracowaniem i publikacjg Zestawienia ,Najlepsi w
bezpieczenstwie” (dalej: ,Zestawienie”) jest Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy z siedzibg w Warszawie przy ul. Czerniakowskiej 16 (dalej:
,Organizator”), posiadajgcy status panstwowego instytutu badawczego, wpisany do
Rejestru Przedsiebiorcéw KRS przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydziat
Gospodarczy KRS pod nr KRS 0000033480 oraz numerze identyfikacji podatkowej
NIP 525-000-82-70.

. Celem opracowania Zestawienia (rankingu) jest zidentyfikowanie firm o wysokich
standardach w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérych mozna bra¢ przyktad
i wspotpracowac¢ z nimi w tym zakresie. Intencjg Organizatora jest przyznanie firmom
ujetym w Zestawieniu tytutu ,Najlepsi w bezpieczenstwie”, upublicznienie Zestawienia na
stronie internetowej, portalach spotecznosciowych Organizatora oraz promowanie go w
mediach.

. Organizator ustala adres korespondencyjny dla spraw zwigzanych z opracowaniem
Zestawienia: CIOP-PIB, ul. Czerniakowska 16 00-701 Warszawa oraz adres e-mail:
najlepsiwbezpieczenstwie@ciop.pl.

. Zestawienie prowadzone jest w okresie od grudnia 2021 roku do grudnia 2024 roku
(z mozliwoscig przedtuzenia tego okresu).

[I. ZASADY | WARUNKI UCZESTNICTWA

Zestawienie ma charakter otwarty, a zgtoszenia sg nieodptatne.

Zestawienie jest adresowane do wszystkich przedsiebiorstw dziatajgcych na terenie

Polski, ktére w dniu wystania zgtoszenia prowadzg aktywng dziatalnos¢ gospodarcza, .

Warunkiem uczestnictwa jest:

a) wypetnienie ankiety znajdujgcej sie w aplikacji ,Procesy zarzgdzania BHP” (zwanej
dalej ,Aplikacjg”) umozliwiajgcej okreslenie zintegrowanego wskaznika procesow
zarzgdzania bhp, ktéra jest udostepniona do pobrania i instalacji w formie
elektronicznej na stronie www.ciop.pl/najlepsiwbezpieczenstwie

b) wystanie do Organizatora wygenerowanego z aplikacji raportu (ktéry automatycznie
zapisuje sie w folderze dokumenty/pzbhp).

Wysylajgc raport, osoba zgtaszajgca oswiadcza, ze przestane dane sg zgodne ze
stanem faktycznym, a ona jest upowazniona do wystania raportu w imieniu firmy.

Na podstawie przestanych raportéw, Organizator rozpatruje kandydatury firm i generuje
Zestawienie zawierajgce firmy uszeregowane w kolejnosci uzyskanych wskaznikow.
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lll. ZGLASZANIE UCZESTNIKOW ZESTAWIENIA

1. Wskazane jest, aby osoba wykonujgca ocene procesu zarzadzania bhp z
wykorzystaniem Aplikacji nie tylko byta specjalistg ds. bhp, ale tez posiadata wiedze w
szczegolnosci w zakresie:

sekcji PKD, do ktérej nalezy przedsiebiorstwo,

liczby os6b zatrudnionych,

liczby dni absencji chorobowej,

liczby zdarzen niebezpiecznych i awarii.

2. Osoba zgtaszajgca powinna podac:
e imie i nazwisko oraz numeru telefonu kontaktowego,
e nazwe firmy oraz branze, ktoérg reprezentuje,
e wojewodztwo, w ktérym prowadzi swojg podstawowg dziatalnosé

oraz inne dane niezbedne do okreslenia wskaznika zintegrowanego.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do decyzji o wykluczeniu z Zestawienia bez
wczeshiejszego powiadomienia, po powzieciu informacji o nieprawdziwosci danych
zadeklarowanych przez uczestnika Zestawienia.

IV. WSKAZNIKI

Opracowana Aplikacja zawiera ankiete oceniajgcg realizacje procesow zarzgdzania bhp
poprzez oszacowanie zintegrowanego wskaznika, w sktad ktérego wchodzg 4 wskazniki
czgstkowe:

e wskaznik 1 - ,Procesy”

e wskaznik 2 - ,Kategoria ryzyka”
e wskaznik 3 - ,Absencja’

e wskaznik 4 - ,Powazne awarie”.

a) Wskaznik 1 ,Procesy”

Wskaznik obliczany jest na podstawie wybranych wiodgcych wskaznikéw jakosciowych
i ilosciowych. Wybor jakosciowych wskaznikéw oparto na listach kontrolnych?!
odnoszgcych sie do proceséw:

e komunikowania sie i konsultowania,

e zapewnienia wiedzy i podnoszenia $wiadomosci pracownikéw,

e identyfikacji ryzyk i szans dla systemu zarzgdzania bhp oraz dla bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia pracownikéw,

1 Opracowanych na podstawie wymagan normy 45001:2018 dotyczgcej systemoéw zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.



aktywnego i reaktywnego monitorowania bhp,
reagowania na dysfunkcje systemu,

monitorowania zdrowia pracownikéw,

przegladu wykonywanego przez najwyzsze kierownictwo.

Wiodgce wskazniki ilosciowe sg wyznaczane w oparciu o dane dostepne w

przedsiebiorstwie, dotyczgce udziatu procentowego lub liczby:

pracownikdw wtasnych i pracownikéw podwykonawcow?, ktérzy zgtaszajg problemy
zZwigzane z warunkami pracy,

reakcji na zgtoszenia dotyczgce zauwazonych niezgodnosci i problemow
zwigzanych z warunkami pracy,

pracownikow przeszkolonych zgodnie z planowanym programem szkolenh bhp,
zrealizowanych dziatan w zakresie systemu zarzadzania bhp (w stosunku do
planowanych),

wyeliminowanych lub ograniczonych zagrozen dla dziatania systemu zarzadzania
bhp (w stosunku do zidentyfikowanych),

zakonczonych (lub poddanych przeglgdowi) ocen ryzyka,

wdrozonych dziatan wynikajgcych z oceny ryzyka zawodowego,

wnioskéw dotyczgcych poprawy bezpieczenstwa przyjetych do realizacji,
personelu przeszkolonego w zakresie reagowania i koordynacji dziatan w
sytuacjach kryzysowych,

kontroli systemow awaryjnych i sprzetu pierwszej pomocy (w stosunku do
planowanego harmonogramu),

catkowitej liczby dziatan korygujgcych/prewencyjnych zrealizowanych w terminie
zgodnie z harmonogramem dziatan,

celéw w zakresie bhp osiggnietych zgodnie z planem,

kierownikow, ktorzy dokonali przeglgdu wynikow w zakresie bhp w swoich dziatach,
zrealizowanych wnioskow z przegladu kierownictwa,

wypadkéw przy pracy,

zdarzen potencjalnie wypadkowych,

choréb pracownikow,

pracownikdw objetych biezgcymi programami ochrony zdrowia i promocji zdrowia.

b) Wskaznik 2 ,Kategoria ryzyka”

Wskaznik dotyczy przedsiebiorstwa i wyliczany jest zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu
z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych?®. Wskaznik uwzglednia informacje

2 Termin ,podwykonawcy” nalezy tutaj rozumie¢ jako ,wszystkie osoby wykonujgce prace na rzecz
organizacji poza pracownikami wtasnymi”.

3 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 marca 2018 r. zmieniajgce

rozporzgdzenie w sprawie réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu

wypadkoéw przy pracy i chordb zawodowych w zalezno$ci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw.
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d)

1.

dotyczgce wielkosci przedsigbiorstwa, liczby wypadkéw przy pracy, osob zatrudnionych
w warunkach zagrozenia oraz poziomu bezpieczenstwa dla branzy, w ktorej dziata
przedsiebiorstwo.

Wskaznik 3 ,Absencja chorobowa”

Absencja chorobowa wyznaczana jest na podstawie liczby dni absencji chorobowej
przypadajgcych na jednego pracownika w ciggu ostatniego roku.

Wskaznik 4 ,Powazne awarie”

Wskaznik ,Powazne awarie” uwzglednia liczbe niepozgdanych zdarzen w
przedsiebiorstwie, ktére miaty miejsce w ostatnim roku, w tym:

e powazne awarie powodujgce ofiary Smiertelne
(np. uszkodzenie instalacji, pozar /wybuch),

e awarie nie stwarzajgce zagrozenia dla Srodowiska, powodujgce smierc¢, urazy
lub choroby kilku 0s6b, znaczne uszkodzenia instalacji, stwarzajgce ryzyko
urazow lub powodujgce urazy u kilku pracownikéw,

e powazne incydenty — zdarzenia, moggce doprowadzi¢ do powaznej awarii lub
niesprawnosci lub spowodowac niemoznos$¢ zapobiezenia powaznej awarii,

e incydenty — zdarzenia niebezpieczne, ktore mogg spowodowacé powazng
awarie, lecz nie nastgpito to dzieki zadziataniu systemu bezpieczenstwa,

e anomalie — niesprawnosci czesci systemu bezpieczenstwa,
ktére nie zmniejszajg w istotny sposéb mozliwosci jego zadziatania.

V. WYBOR LAUREATOW ZESTAWIENIA

O miejscu w Zestawieniu decyduje wysokos¢ wskaznika zintegrowanego.
Uczestnicy, ktorzy uzyskajg najwiekszg liczbe punktdéw zostang Laureatami i zostang
uwzglednieni w Zestawieniu.

W przypadku identycznych wskaznikéw zintegrowanych, o kolejnosci w zestawieniu
decyduje wartos¢ wskaznika czgstkowego 2 (w dalszej kolejnosci: 1, 4, 3) — im
wyzsza wartos¢ tym wyzsza pozycja.

Organizator nie ma obowigzku informowania indywidualnie uczestnikéw o
zakwalifikowaniu do Zestawienia i zajetym miejscu. Powyzsze informacje zostang
upublicznione z chwilg publikacji Zestawienia na stronie
www.ciop.pl/najlepsiwbezpieczenstwie.
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VI. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

W wykonaniu obowigzkow ptyngcych z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO)
Organizator podaje w Zataczniku nr 1 komplet informaciji dotyczacych zasad przetwarzania
danych osobowych.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Niniejszy Regulamin jest jedynym dokumentem okreslajgcym zasady funkcjonowania
Zestawienia (rankingu) ,Najlepsi w bezpieczenstwie”.
2. Zestawienie zostanie udostepnione jest na stronie internetowe;j
www.ciop.pl/najlepsiwbezpieczenstwie.

3. Uwagi zebrane w ramach funkcjonowania Aplikacji zostang uwzglednione do
przygotowania kolejnej edyciji ,Zestawienia”.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany ,Zasad funkcjonowania zestawienia” lub
odwotania Zestawienia w kazdym czasie bez uprzedniej zapowiedzi.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3.12.2021 r.


http://www.ciop.pl/najlepsiwbezpieczenstwie

Zatgcznik nr 1 do Zasad funkcjonowania
Zestawienia ,Najlepsi w bezpieczenstwie”

W wykonaniu wymogow art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”), ktére weszto w zycie z dniem 25 maja 2018 r.

Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy niniejszym informuje o zasadach

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym

zwigzanych:

1.

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy adres siedziby: 00-701 Warszawa ul. Czerniakowska 16, mail:
kancelaria@ciop.pl.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych na adres poczty elektronicznej: iod@ciop.pl lub
pisemnie na adres jak w pkt 1.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu opracowania Zestawienia ,Najlepsi w

bezpieczenstwie”.

Podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Pani/Pana dobrowolna zgoda,
a podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Podanie danych jest wymogiem umownym.
Skutkiem niepodania danych bedzie niemoznos¢ realizacji celu wskazanego w pkt 3.

Z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa dane nie bedg udostepniane

podmiotom zewnetrznym.
Dane nie beda przekazane do panstwa trzeciego i art. 13 ust. 1 lit. f) nie ma tu zastosowania.

Dane bedg przechowywane przez okres prowadzenia Zestawienia ,Najlepsi w

bezpieczenstwie”.

Ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych

oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego:
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane

profilowaniu.
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