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Ergonomia w Bridgestone Poznan

Kwiecien 2019
Zatrudnienie osoby
dedykowanej do
wdrazania dobrych
praktyk
ergonomicznych

Ocena ergonomiczna
istniejgcych stanowisk
produkcyjnych:

- 60 stan. metodg ogolng,

- 20 stan. metodami
eksperckimi

Scista wspétpraca z
inzynierami przy
projektowaniu
i zatwierdzaniu nowych
stanowisk pracy oraz
modyfikacji obecnych.

BIERGO 2

- 500 pracownikdéw przeszkolonych z
zasad recznych prac transportowych,

- 60 0sob przeszkolonych z tworzenia
ergonomicznych standardow pracy,

- 60 pracownikow biurowych
przeszkolonych z ergonomiczne;j
organizacji stanowisk pracy w pozycji
siedzgcej
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B/ERGO <

Program ergonomiczny

Dziatania
Techniczne

Szerzenie
Kultury
ergonomicznej
poza granicami
firmy

Dziatania
Organizacyjne

Kompleksowe
podejscie do
ergonomii w
Bridgestone

_ r Dziatania
Szkolenia Poznan Behawioralne

— 7% 4
e
-

A i Ergonomia w

Ergonomia w projektowaniu
zatwierdzaniu nowych

é i . maszyn stanowisk
¢ .f pracy
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B/ERGO <

Analiza urazow i dolegliwosci miesniowo-szkieletowych (MSD’s)

* W panstwach UE: « MSD’s w Bridgestone Poznan (2015-2020):

koriczyna  brzuch
dolna 7% 19

O X

X2

0 0 0 Plecy
43% 41% 29% 47%
Plecy Konczyny gorne Konczyny dolne
‘ klatka piersiowa
Iy buropean ) i .
82 foraietyand e szyja / zebra
g atWork 2% 5%
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Ocena ryzyka ergonomicznego B/ERGO 4
Wstepna analiza ryzyka ergonomicznego- ERGOcheck

ERGOcheck

PRE-MAPPING OF WORK-RELATED HAZARDS

Compiled by Daniela

Colombini, Enrique o V. #3330 COPYRIGHT
Alvarez-Casado o
(CENEA), Enrico P ) 3 v

Occhipinti

| WORK SHEET 1: Identification of main problems |

u COMPANY DATA AND TASKS ANALYZED

Campary ame Process| |

. —
Femaics [

Address |

Other details [

|
|
Short description of process ‘

n BIOMECHANICAL OVERLOAD

nBIOHECHANICAL OVERLOAD OF UPPER LIMBS IN REPETITIVE TASKS
PRESENCE OF REPETITIVE TASKS: The task is organized in cycles, regardiess of their duration, or the task is YES
characterized by similar working gestures for over 50% of the time. The term "repetitive” does not mean risk is
present, NO

EBIDHECHANIGAL OVERLOAD FROM MANUAL HANDLING - LIFTING

PRESENCE OF OBJECTS WEIGHING 3 KG OR MORE TO BE MANUALLY LIFTED (if the loads are lighter, there

is no need to continue the investigation)

Lol BIOMECHANICAL OVERLOAD FROM MANUAL HANDLING - CARRYING

PRESENCE OF OBJECTS WEIGHING 3 KG OR MORE TO BE MANUALLY CARRIED (if the loads are lighter,
there is no need to continue the investigation).

nBIOH!CHANICAL OVERLOAD FROM MANUAL PUSHING AND PULLING

IS THERE WHOLE-BODY PUSHING OR PULLING OF LOADS?

Praca powtarzalna (w tym pozycje koriczyn gornych);
Reczne prace transportowe (podnoszenie,
przenoszenie, pchanie, ciggniecie);

Pozycje przy pracy (tutdéw, koriczyny dolne)

v 1SO 11228

HBIOMECHANDCAL OVERLOAD FROM AWKWARD POSTURES - TRUNK AND LOWER LIMBS

Are there static or awkward working postures of the HEAD/NECK, TRUNK and/or UPPER AND LOWER LIMBS

maintained for more than 4 seconds consecutively and repeated for a significant proportion of the working time? pEE
Generally speaking, working postures are not awkward (INDICATE "NO") when the subject:
- Is sitting with the back well supported, adequate leg room and can stand up (change position) at least every hour. °
- Is standing with the trunk erect (no deep bending or twisting) but free to walk around or sit at least every hour (with
the back well supported and adequate leg room).
i.e. If YES, please specify for which segment there are awkward postures NO | YES

HEAD/NECK (neck bent back/forward/sideways, twisted)

TRUNK (trunk bent forward/sideways/, back bent with no support, twisted)

UPPER LIMBS (hand(s) at or above head, elbow(s) at or above shoulder level,
elbow/hand(s) behind the bedy, hand(s) turned with paims completely up or down, extreme
elbow flexion-extension, wrist bent forward/backward/sideways)

LOWER LIMBS (squatting or kneeling) with position maintained for more than 4 seconds
consecutively and repeated for a significant proportion of the working time

HAZARDS-GEN | REPETITIVE-MOV MANUAL HANDLING | POSTURES 4
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Ocena ryzyka ergonomicznego B/ERGO 4
Metody eksperckie

 REBA e JSI * Rownanie NIOSH
(Rapid Entire Body Assessment) (Job Strain Index)

REBA Employee Assessment Worksheet P —— — i 31 2000 20 30 Risk Factor | Rating Criterion Observation Multiplier | Left Right Maksymalny dopuszczalny cigzar przy dzwiganiu oburacz
A, Neck, Trunk and Leg Analysis SCORES B. Arm and Wrist Analysis Light Barely noticeable or relaxed effort (BS: 0-2) 1 \ wg NIOSH (American National Institute for Occupational Safety and Health}
Tabie A : "e""z = ocate Upper Arm Position: '“‘E"Si_w of Somewhat Hard Moticeable or definite effort (BS: 3) 3 [wg: Dul J., Weerdmeester B.A. (1993) Ergonomics for Beginners: A Quick Reference. Taylor & Francis, London]
‘BE:;E;‘:::TE Hard Obvious effort; Unchanged facial expression (BS: 4-5) 6
; : : : j : 3 3 g ; BS) Very Hard Substantial effort; Changes expression (BS: 6-T) 9 max= 23 kg
A 2 3 2 i ? A E ; ; Near Maximal Uses shoulder or trunk for force (BS: 8-10) 13
HHHEHEEHEE <10% Calculated Duration of Exertion (from inputs below) 0.5 Warto$¢ dopuszczalna ulega zmniejszeniu
10-29% User Inputs Left Right 1.0 z uwagi na wystepujace utrudnienia wg wzoru:
LH2T AT - Duration of 30-49% Total observation time (sec.) 1.5 - 23 K K K K K K k
P ° . W = 23 - Ky-Ky-Kr-Kp-Ka-Kc [kg]
Exertion 50-79% Single exertion time (sec.) 2.0 i i .
i ;i (% of Cycle) - 80% Mumber of exertions during 10 Ky; - wspoiczynnik odlegtosci w poziomie
NEaEE0 =0 abservation time - Ky - wspg:czynn!: wle%*uﬁ?' w pionie
3 4 - ni oéci przenoszenia
2 5 7 Calculated Duration of Exertion (%) ::F ?vssgélf:zz{':n‘lk (;ZrE:miest;zenia w pionie
HEHBE BB \ 0- 9 " "
Tlefalafs]s <4 Calculated Efforts Per Minute (from inputs above) 0.5 Ka -wspo#czynn!k asymetrii
Step 9: Locate Wrist Position:._ 4-8 Left Right 1.0 K¢ - wspdlczynnik tatwosci chwytu
: s e 15-19 2.0 K¢ “wspolczynnik latwosci chwytu
i e (e v
A . .
3 P z Step 10: Look-up Postare Score in Table B l:l Very Good Perfectly Neutral 10 SREDNIA 0.95 100
e A Using valies o steps 7-9 sbova, locats scom in Table B ..
4 H E e Good Mear Neutral 10 MALA 0.90 0.90
Step 4: Look-up Posture Score in Table 4 s N s Step 11: Add Coupling Scare Hand/Wrist i .
Usizg valuss Soz steps 1-3 sbove, lecats scors in - = Coupling . . + Fair Mon-Neutral 15
i £ |slsls 3 0 Wall andls and mid Tang powss i, geed: + Posture
Table A Eanane " Accopiabls but aot ideal hand hold or coupling Bad Marked Deviation 20
Step & Add Force/Load Score s lelelelelm 0 e ] — Very Bad Near E 370
0 9 slsfs]i|am n ‘o bandles, swkward, was amy body pam, ; ety ba sar Exireme -
1 2 ke able: +3
:Ij :3 :‘1 :3 :: : 2 Step 12 Score, Find Cotum o e Very Slow Extremely relaxed pace 10
e 2 2zl Add vahuss Som steps 10 &1 0 cbasin I:I Slow Taking one's own time 1.0
12 Jialsa|salsefsz s2l12lz] 12| Scome B. Find column in Table € amd match with Score A i -
| I Tow Som top § to obtain Tabla C Scors. = Speed of Work Fair Mormal speed of motion 1.0
(=T | | + ‘ | Step 13: Activity Scare _ - Fast Rushed, but able to keep up 15
T e TableCSeare™, Aol Seore e e e poa Very Fast Rushed and barely/unable 10 keep up 20
s ;."fzs‘“ ——— 1 Action camses r2p g in postares o uzsiable base P 025
4107 = medium risk, further investigation, change soon
81010 = high risk, investigate and implement change Final REBA Scare 1<2 0.50
11+ = very high risk, implement change Duration of Task 2<4 0.75
Task name: Reviewer: Dare: provist by Pl Eperemics Per Day (hours) T 1'00
Thes tood is provdied without waranty. The author s provided thes ool a5 & simple means for applying the concspts provaded in RESA R rarkenfergosmant.com (816) +4-1667) 76 150
> K
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Ergonomia korekcyjna
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Dziatania prewencyjne Lo BIERGO 2
. Ine
Techniczne
Techl'liczr.e
N— Organizacyjng B
e Autonomiczne wozki AGV N hawioraine

N

- eliminacja skretéw tutowia i gtowy podczas jazdy wywotanych ograniczong widocznoscia.

ZRIDGESTONE



Dziatania prewencyjne Ot BIERGO 2

: Prewe"‘:‘ljne
Techniczne
Techl'liczr.e
N— Organizacyjng

N BehaWiOlalne
N
* Transporter do zatadunku opon * Manipulator eliminujgcy pochylenia tutowia

ZRIDGESTONE



Dziatania prewencyjne
Techniczne

Przyblizenie miejsca odktadania materiatu do maszyny — poprawa pozycji
przy pracy

ZRIDGESTONE



Dziatania prewencyjne

Datan B/ERGO »
. Prewencvjne
Techniczne

Techniczne
N— Organizacyjne

.. . , . ;. . . . BehaWio'3|ne

Przyktady eliminacji unoszen materiatu na wysokosSci powyzej ramion N
e podest 277 i

Y

* wozek platformowy

S
S
=
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Dziatania prewencyjne s BIERGO 2
M e
Techniczne
Techniczne
N— Organizacyjng
. . N Beha"‘i'-"l'alne
e Zapewnienie petnego chwytu N
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Ergonomia korekcyjna
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Dziatania prewencyjne

Organizacyjne — ergonomia w standardach pracy

* Uwzglednienie zasad ergonomii w opisywanych czynnosciach

(zasady recznych prac transportowych)
* Odpowiedni dostep do pdl odktadczych.
* Organizacja pracy w naturalnych zakresach ruchu.
* Eliminacja niepotrzebnych ruchow.
* Narzedzia pracy ulokowane w zaleznosci od stopnia

uzytkowania.

o

—

B/ERGO <

Dziahnia
fewencyjne
Tec:nm\
e
v Ofganizacyjne Beh
N AWioralne

N

Krétka Lekcja (OPL) tytut : WYPAKOWANIE SEGMENTOW ZE SKRZYN

ROZWIAZANIE

(dokoficz na odwrocie, jesli konieczne)

1. Prawidlowe ustawienie skrzyn na 4 polach

Uwaga - Skrzynie z formg nalezy utawi¢ w gornym lewym narozniku
pola wtedy mamy dostep z kazdej strony skrzyni.

Uwaga - Segmenty wyjmujemy unikajac
wychylania sie wglab skrzyni .

ZRIDGESTONE




Dziatania prewencyjne —~ BIERGO 2

Dziatanj,

Organizacyjne — ergonomia w standardach pracy Prewencyjne

Techniczne
\/ ha‘"iomlne
N
. P . . . . h d . t 7 d . b *
rzenoszenie najcClgzszycn przeadmiotow w awie osoby
B T o | coccwomst et e R : iskach
S — _ otacja na stanowiskac
Przekazanie wiedzy . Rozwigzanie problemu D Ulepszenie
ZAKtADANIE GRYFU Z DUZYMI SZPULKAMI
W przypadku zaktadania do maszyny gryfu z duzymi szpulkami,
koniecznie popros o pomoc drugg osobe. Obowiazuje zakaz
zaktadania gryfu z duzymi szpulkami w pojedynke oraz_ [ () o
suwnica. -
*

1
- o
GRYF Z DUZYMI
0| SZPULKAMI DO CC
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Ergonomia korekcyjna
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B/ERGO <

Dziatania prewencyjne

Dziaian ia

Behawioralne r¥encyjne
Tec:nm\
N c"‘ga’“z*“?‘ljne

N Beha“"i(llalne
N

* Wt3czenie tematu ergonomii w szkolenia i spotkania z pracownikami.
* Rozwdj narzedzia BOS (Behavioural Observation System).
» Zwiekszanie Swiadomosci operatorow i szerzenie kultury ergonomicznej

(Ergonomia na Dniach Bezpieczenstwa, Tydzien Ergonomii, Artykuty do zaktadowej gazetki)

Reczne prace transportowe
na dziale konfekcji

Zwiekszona ilos¢ Ergonomicznych Kaizenow

T

p—

“ ZRIDGESTONE




» B/ERGO 2

Tydzien Ergonomii_f A

Codzienne zasady BHP o tematyce ergonomicznej,
Ok. 100 uczestnikow Quizu ergonomicznego

Webinar dot. profilaktyki boléw narzadu ruchu - jak unikng¢ koniecznosci wizyty
u fizjoterapeuty,

Cwiczenia z trenerem podczas Aktywnych przerw w pracy,

Symulator Starosci — rozpoczecie pilotazowego projektu podnoszgcego swiadomosc
ograniczen ruchomosci uktadu miesniowo-szkieletowego postepujgcego z wiekiem

| sposobach dba’fosu 0 nlego aribcesTone BIERGO 2

A
IWIGA)
o Deown,

A UNIKNIESZ URAZOW UKEADU
MIESNIOWO-SZKIELETOWEGO.

’

{ 21
B Tk

Podnos bezpleczme'
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Dziatania prewencyjne ratan)
Behawioralne — serie autorskich filmow ergonomicznych /N’"‘i;‘wme%\
Technic,
\/ne orgamzac‘llne Be
N hawioralne
N

* Poradnik ergonomiczny — filmy angazujgce pracownikdéw, przedstawiajgce najczesciej
popetniane ergonomiczne btedy i sposoby na ich poprawe.

Dziat: Wulkanizacja

»Zatadunek opon z wozéw
GT na stolik 3-pozycjny”

ZRIDGESTONE ‘ S\‘j
A

Your Journey, Our Passion
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Dziatania prewencyjne
Behawioralne — serie autorskich filmow ergonomicznych

* Spersonalizowane ¢wiczenia stanowiskowe wzmacniajgce uktad miesniowo-
szkieletowy i przeciwdziatajgce MSD’s, opracowane we wspotpracy
z trenerem personalnym.

B/ERGO 2

Dziat: Konfekcja

Operator maszyn
konfekcyjnych bez ARO

B/ERGO 2

Zaprezentowane c¢wiczenia mozesz wykonywac rowniez pojedynczo,
podczas krotkich przerw na maszynie, czy w oczekiwaniu na
zakonczenie sekwencji na maszynie.

ZRIDGESTONE

Your Journey, Our Passion

Zachecamy do cwiczeri rozciggajgcych takze po pracy (czesc 2).
Pamietaj! Nie wykonuj ¢wiczen po spozyciu jakiejkolwiek dawki
alkoholu lub innych $rodkow odurzajgcych.

ZBRIDGESTONE



BIERGO 2

Ergonomia koncepcyjna
Ergonomiczne projektowanie stanowisk pracy

 Uwzglednienie wymagan ergonomii na etapie tworzenia specyfikacji technicznych nowych
lub modyfikacji stanowisk pracy na podstawie modeli centylowych i wymagan ISO.

ZRIDGESTONE



Ergonomia stanowisk biurowych

B/ERGO <

* Warsztaty dla pracownikow biurowych o skutkach siedzgcego trybu zycia i sposobach walki z nim.

Aktywna przerwa w pracy

Program profilaktyczny Krajowej Izby Fizjoterapeutéw
i Ministerstwa Zdrowia

.
KI: | FIZJOTERAPIA
PORUSZA

B/ERGO

Siedtenie £

,,,,,,,,,,,,,,,,,

’ Rusz sig!
d I 0 skutkach siedzacego trybu zycia

i sposobach walki z nim ' 4 ‘\

BIERGO 2 r
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Dziekuje za uwage!

Matgorzata Felisiak
Specjalista ds. Ergonomii

' 4 malgorzata.felisiak.ext@bridgestone.eu

‘. 793 941 226
“ ZRIDGESTONE
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