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Informacja prasowa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
zwraca uwage mieszkarnicow Poznania na konsekwencje stresu cyfrowego

Jak wskazuja dane GUS obecnie prawie 10% wszystkich pracujacych w Polsce stanowia
pracownicy zdalni. Wyniki badan Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego
Instytutu Badawczego wskazuja, zZe jednym z negatywnych aspektow wykonywania pracy zdalnej
jest podwyzszony poziom stresu, wynikajacy z braku réwnowagi cyfrowej w czasie pracy i po
pracy. Konsekwencjg pracy zdalnej jest cyfrowy stres, oznaczajacy napiecie, ktore pojawia sie w
trakcie interakcji z technologiami cyfrowymi, takimi jak np.: smartfony, aplikacje, SMS-y, poczta
elektroniczna, czy tez media spolecznosciowe. Jak si¢ przed nim bronié¢?

W 2021 r. Centralny Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy realizuje kampani¢
spoteczng pn. ,,Stres cyfrowy”, ktorej celem jest przede wszystkim podniesienie poziomu wiedzy oraz
$wiadomosci z zakresu negatywnych skutkow stresu wynikajacego z braku rownowagi cyfrowej oraz o
sposobach radzenia sobie z nim. Jednym z dziatan kampanii, zaplanowanym na trzeci tydzien
pazdziernika, jest dotarcie z przestaniem dotyczacym przecigzenia cyfrowego do mieszkancow
Poznania.

www.ciop.pl/strescyfrowy

clopPAPIB

Przed wybuchem pandemii praca zdalna bylta traktowana jako dodatkowy bonus dla pracownikow.
Rozwigzanie organizacyjne dostepne tylko dia wybranych, swiadczgce o otwartosci pracodawcy na
niestandardowe formy organizacji czasu pracy — wyjasnia Agnieszka Szczygielska, koordynator
kampanii spolecznej ,,Stres cyfrowy”. Z perspektywy ostatnich 20 miesiecy widad, zZe nie kazdemu
taka forma pracy stuzy, a jej negatywne konsekwencje odbijajg sie na naszym zdrowiu i odpornosci
psychicznej. Zbyt wielu pracownikow ,,zdalnych ™ nie radzi sobie z nadmiarem technologii i informacji
cyfrowej w codziennej pracy i zyciu. Nie sq jednak swiadomi zwigzku miedzy odczuwalnymi
negatywnymi skutkami tego przecigzenia cyfrowego a problemami zdrowotnymi, kondycjq psychiczng
czy efektywnosciq pracy. Celem kampanii ,,Stres cyfrowy” jest wigc zwrocenie uwagi na ten problem i
uswiadomienie zarowno pracownikom, jak i pracodawcom jak mu przeciwdziatac.

W dniach 18-24 pazdziernika 2021 r. na ekranach LCD w 145 poznanskich autobusach i tramwajach
bedzie wyswietlany spot zwracajacy uwage na problem stresu cyfrowego i zachecajacy do zachowania
rownowagi cyfrowe;.
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Zatarty siegr pomi%dzy

PRACA, A ZYCIEMIOSOBISTYM !

Wigcej informacji o kampanii: www.ciop.pl/strescyfrowy

Spot reklamujgcy kampanie: https://youtu.be/kC3ggofrh5k

Kampania spoteczna ,,Stres cyfrowy” bedzie realizowana do konca 2021 roku - w ramach V
etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”, finansowanego
w latach 2021-2022 w zakresie zadan stuzb panstwowych ze §rodkéw ministra wtasciwego ds.
pracy. Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy
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Informacje na temat kampanii:

Agnieszka Szczygielska

Koordynator kampanii spolecznej ,,Stres cyfrowy”

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
Tel. 22 623 36 86, e-mail: agnieszka.szczyqgielska@ciop.pl
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