Informacja prasowa - 1.09.2021

Stres cyfrowy — rzeczywiste zagrozenie w wirtualnym swiecie pracy

Od wrzesnia rusza nowa informacyjna kampania spoleczna Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego pn. ,,Stres cyfrowy” dotyczaca prewencji stresu
cyfrowego i zachowania rownowagi cyfrowej w pracy i po pracy.

Wybuch epidemii wirusa SARS-COV-2, wywotujacego chorob¢ COVID-19, sprawit, ze pracodawcy
musieli zmierzy¢ si¢ z istotnym problemem polegajacym na zapewnieniu pracownikom bezpiecznych
warunkow pracy w obliczu nieznanego dotad zagrozenia biologicznego. Od tego momentu praca zdalna
stata si¢ powszechnym sposobem pracy, rowniez w Polsce. Jak wskazuja dane GUS obecnie prawie
10% wszystkich pracujacych w Polsce stanowig pracownicy zdalni. Wyniki badan Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy wskazujg, ze jednym z negatywnych
aspektow wykonywania pracy zdalnej jest stres wynikajacy z braku rownowagi cyfrowej w czasie pracy
i po pracy mogacy powodowaé zanikanie granicy pomiedzy zyciem zawodowym a osobistym.
Konieczno$¢ samodzielnego organizowania i planowania dnia pracy, narazenie na nadmiar informacji
cyfrowej (w tym: wideokonferencje, maile, telefony stuzbowe, media spotecznos$ciowe itp.) moga
wyzwala¢ poczucie bycia ,,stale w pracy” (ang. work without end). Konsekwencja takiej sytuacji moze
by¢ poczucie przecigzenia informacyjnego, przebodzcowania, przytloczenia, co z kolei czesto stanowi
zrodlo napieé 1 stresu okre$lane w literaturze tematu jako stres cyfrowy (ang. cyber stress) lub
technostres (ang. technostress lub techno-stress).

Cele kampanii:

1. Promocja zdrowia i dobrego samopoczucia w miejscu pracy.

2. Promowanie programow i dziatan majgcych na celu poprawe dobrostanu
psychofizycznego pracownikéw poprzez zapewnienie rownowagi cyfrowej w
Czasie pracy i po pracy.

3. Podnoszenie §wiadomosci pracownikow i pracodawcoéw w zakresie
konsekwencji i zagrozen powstatych w wyniku braku rownowagi cyfrowej

podczas wykonywania pracy zdalnej.

4. Podnoszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie negatywnych skutkow stresu
wynikajacego z braku rownowagi cyfrowej oraz sposoboéw radzenia sobie z nim.

Wigecej informacji o kampanii: www.ciop.pl/strescyfrowy

Kampania spoteczna ,,Stres cyfrowy” bedzie realizowana do konca 2021 roku, w ramach V etapu
programu wieloletniego ,, Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”, finansowanego w latach 2021 -
2022 w zakresie zadan stuzb panstwowych ze srodkow ministra wlasciwego ds. pracy. Koordynator
Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Parnstwowy Instytut Badawczy.

Wiecej informacje na temat kampanii spotecznej:

Agnieszka Szczygielska

Koordynator kampanii spotecznej ,,Stres cyfrowy” / Kierownik Osrodka Promocji i Wdrazania
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