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Epidemia koronawirusa vs sytuacja w fabryce

Priorytetem zapewnienie bezpieczenstwa pracownikdw oraz dostarczenie lekow dla @
pacjentow.

W marcu 2020 nastgpit podziat pracownikow fabryki na tych, ktérzy mogg
pracowac zdalnie oraz tych, ktorzy sg niezbedni na miejscu aby zapewnic ciggtosc
produkcji, w efekcie czego powstaty 3 grupy pracownikow:

. . .
ﬂﬂ' Pracujgcy z fabryki

@\ Pracujgcy zdalnie

7~y Pracujacy w trybie hybrydowym
N/

Sposdb komunikacji oraz zasady pracy zostaty dostosowane do potrzeb kazdej
z grup, tak aby zapewnic pracownikom bezpieczenstwo oraz odpowiedni poziom
wellbeing.




Pracujacy zdalnie @
Ergonomiczne miejsce pracy
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Kazd'_xfr z .prjaucownlkow wykonujacy swojg prace Ergonomia w pracy z komputerem &
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Pracujacy zdalnie / hybrydowo @

#zostaliwdomu

Utworzenie grupy sktadajgcej sie z przedstawicieli dziatdow pracujgcych zdalnie,
przedstawiciela grupy zarzgdzajgcej fabryka, specjalisty ds. komunikacji, managera
dziatu szkolen, w celu pracy nad aktualnymi wyzwaniami zwigzanymi z trybem
pracy zdalnej i dostosowaniem sie do nowej rzeczywistosci.

Powstanie grupy na Workplace (portal spotecznosciowy dla pracodawcow)
#zostaliwdomu, jako formalnego i mniej formalnego kanatu komunikacyjnego

Komunikacja mailowa od Dyrektora Fabryki nt. biezgcej sytuacji w fabryce.
Wysytana codziennie w okresie od marca do maja, obecnie 3 razy w tygodniu.

Spotkania online #zostaliwdomu z przedstawicielem grupy zarzgdzajgcej fabrykg
(menedzer najwyzszego szczebla), na ktdérych komunikowane sg aktualnosci z zycia
fabryki oraz innych fabryk GSK, ale rowniez otwarta dyskusja majaca na celu
omowienie biezgcych potrzeb i odczu¢ pracownikéw wykonujgcych prace z

domu #ZostaliwWdomu
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Pracujacy zdalnie / hybrydowo

#zostaliwdomu
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Pracujacy zdalnie / hybrydowo

#zostaliwdomu

Promowanie elastycznego podejscia do udziatu w
spotkaniach online i jednoczesnie wptywajgcego
pozytywnie na zdrowie i ergonomie pracy, np.
spotkanie — rozmowa telefoniczna podczas
spaceru w parku korzystajgc jedynie stuchawek,
bez koniecznosci uzywania monitora ekranowego

"Salki spotkan" na swiezym powietrzu w
przeStrzeni Zielonej na terenie fabryki’ Celem Miejsca odpoczynku, mozliwosci zjedzenia poza @
umozliwienia od bywania Spotkar'l osobiscie pomieszczeniami , nowe ogrédki i rowerownia,
zachowujgc komfort spotkania bezposredniego '
oraz poczucia bezpieczenstwa pracownika - w
sytuacjach kiedy zaistnieje taka potrzeba.

Przygotowanie dedykowanej sali spotkan w
budynku socjalno-administracyjnym — w obszarze
nie wymagajgcym bezposredniego wejscia na
teren fabryki, celem umozliwienia odbywania
spotkan osobiscie, w sytuacjach kiedy to
niezbedne




Pracujacy zdalnie / hybrydowo

#zostaliwdomu

il

'y

Dla kazdego pracownika pracujgcego
zdalnie oraz hybrydowo wystano
wybrany przez pracownika prezent jako
podziekowanie za wytrwatosc i prace w
tych nietypowych okolicznosciach.

Swigteczna integracja — specjalny czas
poswiecony integracji zespotowej i
celebrowania zblizajgcych sie

Swigt (spotkanie online), potgczony z
positkiem zamowionym do domu

z ulubionej restauracji na koszt
pracodawcy.
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Zdrowe odzywianie

Zyj zdrowo

Eat well

Warsztaty kulinarne online z dietetykiem ,Zdrowe Sniadanie” - jak
przygotowac trzy szybkie przepisy w zabiegane poranki.

Warsztaty kulinarne online z dietetykiem ,,Zdrowy Lunch” — trzy szybkie
przepisy na zdrowe lunchowe bowle

Warsztaty online ,,Jak czytaé etykiety na produktach spozywczych” -
dlaczego wazny jest skiad produktow, light, fit, bio, eko — jak to rozgryzc.




Zdrowe odzywianie

il

Wyktad online Rodzina w dobrej formie — zdrowe odzywianie

Jak gotowac smacznie i zdrowo- live cooking z Anig Starmach

Modern employer

Feel good

Gotuj Zdrowo

Dowiedz sie jak gotowa¢ smacznie i zdrowo! ,
Podczas wspolnej sesji poszerz swojg wiedze i rozwin umiejetnosel
aby Twoje potrawy cieszyty podniebienie i stuzyly zdrowiu

Zapraszamy na Live Cooking
z gwiazdg programéw kulinarnych Anig Starmach!

Dotacz do wspéinego gotowania 16 czerwca w godz. 15.00-16.30
Juz dzis zarezerwuj sobie czas w kalendarzu
Wiecej szczegbtow wkrétce

Na uczestnikow czeka konkurs z nagrodami ©

Wydarzenie prowadzone bedzie w jezyku polskim ‘ : _ #feelgood
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Aktywnosc¢ fizyczna

Promowanie aktywnosci fizycznej i zespotowej integraciji:

v' World at Play- 3 tygodniowe wakacyjne sportowe wyzwanie
v" World Tour- zbieranie krokéw podczas wirtualnej 80 dniowej podrézy
dookota swiata

Kazda aktywnosc fizyczna ma znacznie!

Dolacz juz dzis do wyzwania Healthy Life World Tour!

.-Od dzis rozpoczyna sie rejestracja druzyn do wyzwania World Tour, ktore startuje 9 wrzesnia.
W czasie 80 dniowej wirtualnej podrozy zaréwno Ty jak i Twoja druzyna, sktadajaca sie z
optymalnie z 5 0s6b, macie szanse odwiedzi¢ wymarzone zakatki Swiata oraz poczuc sie
zdrowszymi.

{4Rejestracja druzyn rusza j... See more

Modern employer

Feel good
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Aktywnos¢ fizyczna @

Promowanie i zachecanie do codziennej porcji ruchu w domu lub na swiezym
powietrzu, np.: poprzez ¢wiczenia jogi z instruktorem
na wszystkich poziomach zaawansowania w godzinach porannych (dni pracujgce).
Wzajemna mobilizacja i motywacja pracownikow GSK.

Modern employer
Feel good

Zajecia jogi/
Yoga sessions

#feelgood
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Budowanie odpornosci @

Jak przygotowac organizm do walki z infekcjami

Budowanie zdrowia i odpornosci — aspekty medyczne - spotkanie z ekspertem
w dziedzinie immunologii - dr-em Pawtem Grzesiowskim

psychologiem

Aktywnos¢ fizyczna w budowaniu zdrowia i odpornosci- trener personalny

9 Budowanie zdrowia i odpornosci — aspekty psychologiczne - spotkanie z

O Odzywianie w budowaniu zdrowia i odpornosci- spotkanie z dietetykiem
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Zdrowie psychiczne @
Nieodptatne wsparcie specjalistow z réznych dziedzin dla pracownikow GSK.

0
O

Employee Assistance Programme (EAP) / Program Wsparcia Pracownikow:

Standardowa ustuga EAP to dostep do bezptatnego, anonimowego, poufnego
wsparcia dla pracownikow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zawodowe;j lub
prywatnej. Program realizowany jest telefonicznie (infolinia) przez specjalistyczng
firme zewnetrzng. Kazdy pracownik GSK moze uzyskaé¢ nieodptatng
natychmiastowa pomoc i wsparcie specjalisty (psychologa, prawnika, doradcy
finansowego) przez 24h / dobe i 7 dni w tygodniu.

Dodatkowa/nowa ustuga dla pracownikow EAP onsite. Obejmuje ona indywidualne
konsultacje z psychologiem telefonicznie lub wirtualnie — webex.

Spotkania mogg dotyczyC problemdw ze wszystkich obszaréw zycia.

Konsultacje dodatkowo obejmujg opcje dla manageréw — tematy zwigzane z
zarzgdzaniem zespotem.
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Zdrowie psychiczne @
Kontrola stresu / pozytywne relacje

Jako nowoczesny pracodawca dbamy o wyposazenie pracownikow w wiedze i umiejetnosci
pomagajgce kontrolowac stres. W tym celu m.in.: zorganizowalismy:

— Sesje z psychologiem dot. umiejetnosci poradzenia sobie w sytuacjach skrajnie
stresujgcych, kiedy juz wystgpig

— Sesje dot. budowania odpornosci na stres w czasach Covid-19 - kontrolowanie
stresu, regulowanie emoc;ji, redukowanie doptywu negatywnych bodzcéw

— Wystgpienia / pogadanki kolezanek i kolegow z GSK - sita osobistego opowiadania
0 pasji i zainteresowaniach - dzielenie sie doswiadczeniami, nawykami, pasjami, ktore
pomagajg dbac o zdrowie, dobre samopoczucie i rownowage zyciowg. Wzajemne

inspirowanie i budowanie pozytywnych relaciji.

w Kierunku zdrow%o iyc

mindfuﬂheﬁis!"
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Monitorowanie s
pracowniko



Ankiety @
Informacja zwrotna dla pracodawcy

Gtos pracownikdw ma dla nas znaczenie, dlatego wykorzystujemy ankiety jako
e jedng z form dialogu miedzy pracodawcg i pracownikiem. Narzedzie to
wykorzystano réwniez do opinii w zakresie rownowagi pomiedzy pracg, a zyciem

prywatnym.
Czy czas pracy zdomu vs czas pracy z Czy chcialbys mie¢ mozliwos¢é okazjonalnej
fabryki jest Twoim zdaniem odpowiednio pracy z fabryki w obecnym rezimie sanitarnym
zréwnowazony? (maseczki, obostrzenia na spotkaniach itp.)?
300 = tak
mnie
= nie, chce

wiecej

pracowac z = tak, czuje

fabryki 58% taka

nie, chce koniecznos¢

wiecej biznesowa

pracowac z

domu
Ankieta wéréd pracownikoéw pracujacych Ankieta wsrod pracownikow pracujgcych

w systemie hybrydowym tylko z domu
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Ankiety @
Informacja zwrotna dla pracodawcy

m Ankieta wsrod pracownikéw pracujgcych z domu oraz hybrydowo

U Pytanie: czy po catkowitym wyciszeniu pandemii i ustaniu wszystkich
restrykcji chciatbys pracowaé z domu w zwiekszonym zakresie w poréwnaniu
do wczesniejszych praktyk w fabryce?

= Nie, chcialbym wrécié do
poprzednich zasad pracy (z
okazjonalng mozliwosciag
pracy z domu)

m Tak, chcialbym pracowaé na
state z domu w zakresie 1-2
dzien w tygodniu, pozostate
dni w fabryce

Tak, chciatbym pracowaé na
state z domu w zakresie 3-4
dni w tygodniu, pozostate
dni w fabryce

= Tak, chciatbym pracowa¢ na
state z domu w petnym
zakresie, tylko okazjonalnie
pracujac z fabryki

18
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Aktywnos¢ fizyczna

Lipiec — sierpien 2021

W okresie wakacyjnym 890 druzyn z catego GSK wzieto udziat w wirtualnym
biegu dookota swiata. Z fabryki w Poznaniu w tym sportowym wyzwaniu wzieto
udziat 24 druzyny. Byt to czas duzej dawki ruchu na swiezym powietrzu,
pokonywania wtasnych barier, wzajemnej motywacji, zdrowej rywalizacji i
budowania pozytywnych relacji. Zwyciezcy dostali pamigtkowe medale.

Modern employer

60 dni

G I O ba I = 9@_5@%.)%

Chal Ienge. i: s
Gotowi?

#feelgood
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Zdrowie psychiczne @

Wrzesien — listopad 2021

@

W okresie wrzesien — listopad zorganizowalismy 10 stacjonarnych ses;ji
szkoleniowych z tematyki resilience — warsztaty ,pozytywne postrzeganie zmiany”.

Warsztaty oparte sg na metodach psychologii pozytywnej, majg na celu
dostarczenie wiedzy i narzedzi, by przygotowac pracownikow do roznego rodzaju
zmian jakie przechodzi/ bedzie przechodzi¢ fabryka oraz zmian w zyciu prywatnym.
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Budowanie pozytywnych relacji @

Wrzesien 2021

@

Zaplanowalismy aktywng forme integracji pracownikow poprzez zorganizowanie
roznego rodzaju gier zespotowych na swiezym powietrzu — poza murami fabryki.
Jest to okazja bezpiecznego spotkania w wiekszym gronie po okresie izolacji oraz
ztapania oddechu przed kolejnymi wyzwaniami.

Dostepne formy integracji to m.in.:

— biegi na orientacje
— geocaching — czyli odnajdywanie skrytek / zagadek / haset w terenie za
pomoca GPS

— wspoélne budowanie od podstaw bud w schronisku dla pséw
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