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1. WSTEP

1.1. Wypadki w budownictwie

Pracownicy budowlani czesto ulegaja Smiertelnym wypadkom przy
pracy. Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego [12, 13] wskaznik wy-
padkéw $miertelnych wyniést w budownictwie 0,130 na 100 zatrud-
nionych w2010 r.oraz 0,112 w 2011 r., przy Sredniej krajowej wynosza-
cej odpowiednio 0,039 i 0,035. Na takie statystyki ma wptyw sytuacja
w matych firmach budowlanych, ktére biorg udziat w realizacji duzych
i matych inwestycji i stanowia zdecydowana wiekszo$¢ przedsiebiorstw
zaangazowanych na placach budowy. Ztozonos¢ ich funkcjonowania
w zakresie bhp [3, 6] (wynikajaca takze z trudnej sytuacji ekonomicz-
nej) wptywa réwniez na to, ze razem z goérnictwem i rolnictwem, bu-
downictwo nalezy do sekcji gospodarki o najwyzszych wskaznikach
wypadkowosci (rys.1) [12].

robotnicy pomocniczy w gérnictwie i budownictwie
robotnicy budowlani robét stanu surowego ...
kierowcy pojazdow
robotnicy budowlani robét wykoriczeniowychi...
elektrycy
mechanicy maszyn i urzadzen
formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, ...
operatorzy pojazdow wolnobieznych i pokrewni
operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczychi...
kowale, slusarze i pokrewni

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0

Rys. 1. Poszkodowani w wypadkach smiertelnych w 2011 r. wg zawodéw (w %) [12]




1.2. Przeznaczenie | zakres poradnika

Niniejszy poradnik jest adresowany przede wszystkim do matych
firm budowlanych. Wskazuje on dziatania zmierzajace do ograniczenia
urazéw podczas wykonywania rob6t budowlanych, jakie powinny by¢
prowadzone w réznych istotnych dla bezpieczenstwa aspektach bhp,
tj. w zakresie:
opracowywania i utrzymywania dokumentacji bhp
identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka zawodowego
zapewniania srodkéw ochrony przed urazami
szkolen pracownikow
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uzytkowania maszyn i urzadzen.

Celem poradnika jest pomoc w rozwigzywaniu probleméw doty-
czacych zapewniania bezpieczenstwa pracodawcom i pracownikom
tych firm oraz osobom postronnym, ktére moga sie znalez¢ lub znajdu-
ja sie w sasiedztwie miejsc, gdzie sg wykonywane roboty budowlane.

2. ORGANIZACJA PRACY | WSPOLPRACA
Z UCZESTNIKAMI PROCESU BUDOWLANEGO

2.1. Rozpoczynanie dziatalnosci na placu budowy

Aspekty bhp powinny by¢ uwzgledniane juz w momencie zaktada-
nia firmy, tak aby bez nadmiernego ryzyka zawodowego mozna byto
realizowad prace budowlane, zwtaszcza te szczegdlnie niebezpieczne.
W momencie przystepowania do przetargu na wykonanie robét bu-
dowlanych istotne jest wtasciwe ustalenie wymagan bhp stawianych
przez generalnego wykonawce. Takie wymagania moga by¢ przekazy-
wane podwykonawcom wraz z zapytaniem ofertowym. Powinny one



takze sie znalez¢ w zataczniku do podpisywanej umowy z generalnym
wykonawca. Czas ustalen z pracownikami generalnego wykonawcy
nalezy wykorzysta¢ na wyjasnienia niejasnych kwestii dotyczacych
ponoszenia kosztow bhp, ktére moga dotyczy¢ np. odziezy ochronnej
i szkolen pracownikéw, lecz takze technicznych srodkéw ochronnych
(stosowanych np. na krawedziach wykopdéw, na dachach, w innych
strefach niebezpiecznych) oraz dodatkowych systemoéw (np. siatek
bezpieczenstwa). Trzeba réwniez by¢ przygotowanym na pytania ge-
neralnych wykonawcéw dotyczace takich dokumentéw, jak instrukcje
bhp oraz zaswiadczenia lekarskie, zaswiadczenia ze szkolen itd., pra-
cownikéw wtasnych i podwykonawcow. Dziatania zmierzajace do za-
pewnienia bezpieczeristwa pracownikom podwykonawcéw moga by¢
takze realizowane za pomocg odpowiednich systemoéw identyfikacji
tych pracownikéw na budowie, np. indywidualnych przepustek wyda-
wanych kazdej osobie rozpoczynajacej prace. Warunkiem wydania ta-
kiej przepustki moze by¢ weryfikacja aktualnosci szkolen, badan lekar-
skich, uprawnien i kwalifikacji oraz odbycie szkolenia informacyjnego.

Wykonawca, ktéry w krotkim czasie (np. przez kilka dni) samodziel-
nie realizuje mikroinwestycje, powinien takze ustali¢ z inwestorem nie-
ktore proste zasady wspdtpracy zapewniajgce zachowanie bezpieczen-
stwa na placu budowy.

2.2. Wspbipraca z kierownikiem budowy

Jesdli na placu budowy wspdétdziatajg rézne firmy, istotna jest ich
wspotpraca z kierownikiem budowy, ktéry réwniez koordynuje reali-
zacje prac zgodnie z przepisami i zasadami bhp. Jego zadaniem jest
zorganizowanie wspotpracy tych firm tak, aby unikna¢ konfliktow
i powodowania zagrozen. Wspdlnymi obszarami pracy moga by¢ np.:
drogi transportu i dostepu, plac kontenerowy, miejsca sktadowania
materiatéw i sktadowania odpaddéw, pomosty i rusztowania, przytacza
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pradowe z tablicami rozdzielczymi i panelami wytgacznikéw oraz miej-
sca doprowadzenia wody. Koordynowanie dziatarh bhp wymaga dotar-
cia do kazdego podwykonawcy. Osoba koordynujaca ma zadbac o ten
kontakt, przekazac¢ po raz kolejny wymagania, wspiera¢ i egzekwowac
ich spetniane. Kierownik budowy jako koordynator ds. bhp ma poma-
gac i wspotpracowad, a kiedy to konieczne, wnioskowac o kary (a nie
naktadacd takie kary). Dziatania kierownika maja na celu koordynowanie
wprowadzania odpowiednich srodkéw przez generalnych wykonaw-
cow, podwykonawcédw oraz osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny
rachunek. Kierownik budowy, jako koordynator ds. bhp, ma informa-
cje o wszystkich podwykonawcach na placu budowy. Moze wiec bra¢
udziat w dziataniach na rzecz bezpieczenistwa, w szczegdlnosci tych
pracownikoéw, ktérzy sa zaangazowani w realizacje prac obcigzonych
wysokim ryzykiem. A zatem, w ramach inwestycji, ustala zasade wspol-
nych konsultacji w kwestiach bezpieczenstwa na budowie.

Prowadzacy dziatalno$¢ na wtasny rachunek w tym samym miej-
SCuU pracy muszg wspotpracowac miedzy sobg i koordynowac swoje
dziatania oraz wymienia¢ informacje z pracodawcami. Powinni dba¢
o wilasne bezpieczenstwo oraz bezpieczeristwo innych oséb na placu
budowy, na ktére maja wpltyw wykonywane przez nich prace. Powinni
wspodtpracowac z kierownikiem — koordynatorem ds. bhp, ktory podej-
muje dziatania w celu upewnienia sig, czy sg w dostatecznym stopniu
informowani o sprawach zwigzanych z bezpieczenstwem, a takze czy
zostali odpowiednio przeszkoleni oraz posiadaja wystarczajaca wiedze
i doswiadczenie w zakresie kwestii bezpieczenstwa istotnych w ich pra-
cy. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek upewniaja sie,
czy planuja, organizuja i monitoruja swoja prace w sposoéb wystarcza-
jacy do zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych
0s6b, zgodnie z postanowieniami planu bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia (BIOZ).



2.3. Wspbipraca ze stuzbami bhp generalnego wykonawey

Istotne sg rowniez informacje przekazywane podwykonawcom
przez stuzby generalnego wykonawcy, przed wprowadzeniem ich na
plac budowy. Poszczegolni pracodawcy matych firm powinni przeka-
zac¢ te informacje swoim pracownikom w sposéb zrozumiaty, a wiec
jasno i zwiezZle. Pracownicy zas musza mie¢ czas na ich przyswojenie.
Nalezy zadba¢, aby pracownicy na budowach, uzywajacy na co dzien
jezyka innego niz polski, w petni rozumieli przekazywane informacje.

Podczas realizacji inwestycji wazne jest utrzymywanie kontaktow ze
stuzbami bhp generalnego wykonawcy w sprawach biezacych. Ma to
znaczenie szczegdlnie na mniejszych budowach, gdzie w codziennej
pracy nierzadko brakuje wspdélnych narad z podwykonawcami, pod-
czas ktérych mozna by omawia¢ stan bhp. Podwykonawcy powinni
wymagac od stuzby bhp generalnego wykonawcy, aby z ich strony
byly inicjowane i podtrzymywane kontakty robocze. Wynika to takze
z zadan tej stuzby opisanych w rozporzadzeniu [16]. Powinni uczest-
niczy¢ w okresowych przegladach placéw budéw majacych na celu
lepsze reagowanie na pojawiajace sie tam sytuacje zagrozenia. Udziat
podwykonawcy w przegladzie jest szczegdlnie istotny, jesli przeglada-
ny obszar dotyczy wykonywanych przez niego prac?

2.4. Zatrudnianie pracownikéw I firm zewnetrznych

Zasadniczo, ze wzgledéw ekonomicznych, dla pracodawcéw ma-
tych firm budowlanych (w tym réwniez w aspekcie bhp) korzystne jest
zatrudnianie statych pracownikéw. Poprawie stanu bezpieczenstwa nie
stuzg dorazne metody zatrudniania, np. ,na telefon” (skutki: brak szko-
len, niepewne kwalifikacje, , problemy z zapewnieniem odpowiednie-
go nadzoru nad pracownikami, brak odziezy roboczej itd.). Sposobem
na zatrzymanie dobrych pracownikéw na state moze by¢ zr6znicowa-
nie wynagrodzenia os6b wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych.




W ten sposob najlepsi pozostang w firmie, a rotacja zatrudnienia sie
zmniejszy. Jako standard nalezy przyjac¢ zatrudnianie tylko na podsta-
wie umowy o prace lub umowy-zlecenia. Wskazane jest rowniez sto-
sowanie przez podwykonawcéw odpowiednich kryteriéw w stosunku
do 0séb przyjmowanych do pracy, facznie ze sprawdzaniem danych
z firm uprzednio je zatrudniajacych, a takze absolutny brak tolerancji
dla picia alkoholu w pracy.

Przestrzeganie norm czasu pracy, zgodnie z umowami, jest rbwniez
elementem wptywajacym na poprawe bezpieczenstwa. Dotyczy to
réwniez zachowania sztywnych wymagan dla operatoréw maszyn bu-
dowlanych (np. zurawi). Krétkie terminy wykonywania prac sa proble-
mem dla podwykonawcoéw. Wigze sie to z ograniczonym czasem reali-
zacji zadan, a takze grozba kar za nieterminowe wykonanie. Pospiech
i rezim czasowy wptywaja jednak na spadek poziomu bezpieczenstwa
pracy. Konsekwencjg zwiekszania tempa wykonywania prac jest nie-
stety zaniechanie stosowania srodkéw zapewniajacych bezpieczen-
stwo, takich jak np. krawezniki balustrad ochronnych, zabezpieczenia
wykopéw lub placéw budowy znajdujgcych sie w sgsiedztwie oséb po-
stronnych. Presja ekonomiczna powoduje takze ograniczanie kosztéw,
np. zakupu lub wynajmu zabezpieczen oraz ich montazu i demontazu,
dodatkowego sprzetu do rob6t budowlanych, czy tez kosztéw zwigza-
nych z nabywaniem przez pracownikéw wymaganych kwalifikacji.

Podwykonawcy powinni korzysta¢ z ustug sprawdzonych firm ze-
wnetrznych wykonujgcych zadania stuzby bhp, a jedynym kryterium
wyboru nie moze by¢ niska cena, poniewaz takie dziatanie nie sprzyja
budowaniu trwatego i skutecznego systemu bhp w ich przedsiebior-
stwach.
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2.5. Zapewnianie bezpieczefistwa robét budowlanych

Bezpieczenstwu robdt budowlanych, jak juz podkreslano, sprzyja
wspotpraca podwykonawcoéw z kierownikiem budowy [15]. Mate fir-
my budowlane, jesli moga wptywac na dobdér osoby na to stanowisko,
powinny zwraca¢ uwage na mozliwosci zaangazowania sie kandydata
w realizacje zadan i jednocze$nie sprawy bhp. Problematyczna moze
by¢ wspétpraca z kierownikiem, ktéry jednoczesnie nadzoruje kilka
budow i traktuje swoja prace jako ,objazdowq". Dotyczy to zwiaszcza
sytuacji wspotpracy wielu matych firm. Wtedy szczegdlnie istotne jest
wiasciwe planowanie na poziomie kierownictwa budowy, a zwtaszcza
w razie spietrzenia prac, nieplanowanych przestojéw czy tez niedotrzy-
mywania terminéw umownych przez podwykonawcéow. Wedtug usta-
wy Prawo budowlane [15] kierownik budowy petni jednoczes$nie funk-
cje koordynatora ds. bhp. Cigzy wiec na nim wiele obowiazkdw, ktére
trudno zrealizowa¢ bez wystarczajaco dtugiej obecnosci na placu bu-
dowy. Kierownik odpowiada jednocze$nie za techniczng poprawnos¢
wykonywania robét oraz za koordynowanie realizacji zadan zgodnie
z przepisami i zasadami bhp. Do obowigzkéw kierownika budowy na-
lezy miedzy innymi:

¥/ zorganizowanie budowy i kierowanie nig w sposob zgodny

z projektem, pozwoleniem na budowe, przepisami, w tym tech-
niczno-budowlanymi oraz przepisami bezpieczenistwa i higieny
pracy

¥ koordynowanie realizacji dziatars zapobiegajacych zagrozeniu

bezpieczenstwa i zdrowia:

= przy opracowywaniu technicznych lub organizacyjnych za-
tozen planowanych robét budowlanych lub ich poszczegol-
nych etapéw, ktére maja by¢ prowadzone jednoczesnie lub
kolejno

= przy planowaniu czasu wymaganego do zakoriczenia robot
budowlanych lub ich poszczegdlnych etapéw

¥/ sporzadzenie planu BIOZ (bezpieczenstwa i ochrony zdrowia)
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lub zapewnienie jego sporzadzenia jeszcze przed rozpoczeciem
budowy.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami pracodawca okresla szcze-
go6towe wymagania co do bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wy-
konywania prac szczegélnie niebezpiecznych na placu budowy [17, 24].
Zwtaszcza powinien on zapewnic:

¥ bezposredni nadzér nad tymi pracami wyznaczonych w tym

celu oséb

¥ odpowiednie $rodki zabezpieczajace

¥ instruktaz pracownikow obejmujacy w szczegdblnosci: imienny

podziat pracy, kolejnos¢ wykonywania zadan oraz wymagania
bhp przy poszczegdélnych czynnosciach.

Pracodawca zapewnia, aby dostep do miejsc wykonywania prac
szczegdlnie niebezpiecznych miaty jedynie osoby upowaznione i od-
powiednio poinstruowane.

3. OPRACOWANIE
| UTRZYMYWANIE DOKUMENTACI BHP

3.1. Umowa inwestycyjna

Dokumentem mogacym miec¢ istotny wpltyw na bezpieczenstwo
wykonywania prac przez podwykonawcdédw moze byé umowa inwe-
stycyjna. Nalezy uwaznie przeanalizowac te umowe, takze pod katem
zobowiazan w zakresie bhp. Zobowiagzania te powinny by¢ sformuto-
wane w sposob jasny (najlepiej w zataczniku do podpisywanej umowy
z generalnym wykonawca).
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3.2, Plan BIOZ

Na placach budéw tworzony jest takze plan BIOZ dla konkretnej
budowy [15, 26]. Plan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia ma na celu
zidentyfikowanie zagrozen w miejscu pracy oraz wdrozenie rozwigzan
stuzacych zapobieganiu im na etapie realizacji inwestycji. Jest on nie-
zbednym narzedziem zarzadzania kwestiami bezpieczerstwa na placu
budowy i wazne jest, aby wszyscy podwykonawcy uczestniczacy w re-
alizacji inwestycji budowlanej byli zainteresowani udziatem w pracach
nad tym planem. Podwykonawcy powinni na jego podstawie opraco-
wac inne wazne dokumenty robocze: ocene ryzyka zawodowego dla
swoich zadan, instrukcje bezpiecznej pracy itd.

3.3. Instrukcje bezpieczehstwa wykonywania robot

Instrukcje podwykonawcéw nie mogg miec charakteru dokumentu
Luniwersalnego”. Podwykonawcy powinni dostosowywac je do zadan
wykonywanych na konkretnym placu budowy (w zwigzku z obowigzu-
jacym planem BIOZ). Istotne znaczenie majg one w przypadku wyko-
nywania prac szczegdlnie niebezpiecznych. Lista takich prac powinna
by¢ stworzona i aktualizowana przez kazdego podwykonawce. W przy-
padku robét budowlanych moga to by¢ np. prace: stwarzajgce zagro-
zenie przysypania pracownika ziemig lub upadku z wysokosci, prace w
studniach, pod ziemia i w tunelach, przy montazu i demontazu ciez-
kich elementow prefabrykowanych albo z uzyciem materiatéw wybu-
chowych. Do tego problemu podwykonawcy powinni podejs$¢ bardzo
powaznie, poniewaz w budownictwie zdecydowana wiekszo$¢ prac to
prace szczegodlnie niebezpieczne.

3.4. Ocena ryzyka zawodowego

Przystapienie przez podwykonawce do wykonywania robét na pla-
cu budowy wiaze sie z koniecznoscia opracowania dokumentacji oce-
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ny ryzyka zawodowego. Ocena powinna by¢ aktualna i dopasowana
do zidentyfikowanych zagrozen w zwigzku z wykonywaniem okreslo-
nych prac [10]. Na placu budowy moga wystepowac nastepujace za-
grozenia:
v/ upadkiem - zwigzane z praca na wysokosci, montazem i de-
montazem rusztowan lub innych urzadzen
¥/ powodowane ruchem pojazdéw kotowych - powstajace pod-
czas prac wykonywanych na istniejacych drogach lub w nastep-
stwie wystepujacego jednoczesnie ruchu kotowego i pieszego,
a takze podczas podrézy z pracy i do pracy (w tym takze do od-
legtych miejsc pracy na polecenie pracodawcow)
¥ powodowane praca maszyn budowlanych — powstajace na sku-
tek przewrdcenia sie maszyn, upadku przedmiotéw (np. prze-
noszonych zurawiem), wadliwego funkcjonowania urzadzen
zabezpieczajacych i ostrzegawczych, przecigzenia maszyn
v zwigzane z operacjami recznego transportu — powstajace pod-
czas podnoszenia i przesuwania ciezkich przedmiotéw, wyko-
nywania powtarzanych czynnosci manualnych wymagajacych
niewygodnych pozycji ciata
v/ zwigzane z brakiem statecznosci konstrukgji budowlanych, bu-
dowli ziemnych itd. (np.: gtebokich wykopdw, tuneli, szybow,
zap6r ziemnych - na skutek:
= btedéw w projektowaniu (zwtaszcza konstrukcji tymczaso-
wych
= wykonywania prac niezgodnie z projektem
= niewfasciwego monitorowania prowadzonych prac (w celu
zapobiegania nieprzewidzianym okolicznosciom).
Wedtug przepiséw prawnych [17] dokument potwierdzajacy wyko-
nanie oceny ryzyka zawodowego powinien zawierac:
v opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegolnienie:
= stosowanych maszyn
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= wykonywanych zadan

= wystepujacych na stanowisku pracy niebezpiecznych, szko-
dliwych i uciazliwych czynnikéw srodowiska pracy

= stosowanych $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej

= 0s0b pracujacych na tym stanowisku

v wyniki przeprowadzonej oceny dla kazdego z czynnikéw $rodo-

wiska pracy oraz niezbedne $rodki profilaktyczne

/' date przeprowadzonej oceny oraz nazwiska oséb dokonuja-

cych oceny.

Wiasciwie przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego przez pod-
wykonawcoéw (dla swoich prac) moze by¢ rowniez istotnym wktadem
w zapewnienie bezpieczenstwa na placu budowy, jesli zostanie wyko-
rzystana przez generalnego wykonawce.

Ocena ryzyka zawodowego ma takze zasadnicze znaczenie dla
bezpieczenstwa ze wzgledu na ograniczone zatrudnienie w matych
firmach budowlanych. Pracownicy maja za zadanie wykonywanie réz-
nych prac, w zaleznosci od zakresu robét zlecanych przez generalnego
wykonawce na placu budowy. W zwiagzku z tym taczone sa prace, ktére
w duzej firmie mogtyby by¢ przypisane do kilku stanowisk. Stosuje sie
np. potaczenie prac [4]:

¥ tynkarskich, malarskich i zwigzanych z montazem elementéw
elewacji budynku
posadzkarskich i betoniarskich
tynkarskich i murarskich
Slusarskich, spawalniczych i monterskich przy konstrukcjach
stalowych
stolarskich (obstuga maszyn stacjonarnych i recznych), monta-
zowych zwigzanych z szalunkami i stolarka budowlana
stolarskich (obstuga maszyn stacjonarnych i recznych) i ciesiel-
skich (praca na dachu).

A A R

Najwieksze zréznicowanie prac wystepuje na stanowiskach, na kté-
rych wymagane s3a najmniejsze kwalifikacje, czyli robotnikéw budow-
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lanych. Moga oni pracowa¢ np. w wykopach, a takze wykonywac prace
betoniarskie, stolarskie, tynkarskie, malarskie, murarskie, dekarskie, co
wigze sie ze zwigkszonym ryzykiem zawodowym.

Prawidtowe przeprowadzenie i udokumentowanie oceny ryzyka
powinno takze przeciwdziata¢ powstawaniu u pracownikéw urazéw
miesni i kosci. Aby utatwic prace i zapobiec powstawaniu urazéw, wy-
starczajgcym srodkiem jest czasami zastosowanie prostych pomocy
technicznych (rys. 2i 3).

Rys. 2. Wykorzystanie sprzetu pomocniczego (chwytakéw) do dwuosobowego prze-
mieszczania materiatéw budowlanych

Rys. 3. Wykorzystanie sprzetu pomocniczego (chwytakéw) do indywidualnego prze-
mieszczania materiatéw budowlanych
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Odpowiednie zaplanowanie pracy (wynikajace z przeprowadzonej
oceny ryzyka zawodowego) powinno doprowadzi¢ do ograniczenia
podnoszenia przez pracownikéw ciezkich przedmiotéw i przyjmo-
wania niewtasciwych pozycji ciata podczas pracy. Ma to szczegdlne
znaczenie ze wzgledu na maty stopien mechanizacji prac recznych
w matych firmach budowlanych. Nalezy zwréci¢ uwage na ogranicza-
nie zagrozen zwigzanych z recznym wykonywaniem przez pracowni-
kow wielu prac, takich jak transport workdéw z zaprawa gipsowa, ptyt
gipsowo-kartonowych, workéw mieszanki betonowej, zespotowe
dzwiganie po schodach agregatu do zaprawy gipsowej czy elemen-
tow rusztowania, materiatéw malarskich z magazynu podrecznego lub
z platformy samochodu, zaprawy murarskiej taczka, cementu, wapna
do betoniarki, okien i drzwi na stanowisko, szalunkéw, goracej masy
bitumicznej, desek z platformy samochodu i na stanowisko, materia-
téw ze sSrodkoéw transportu do magazynu. Dziatania w tym zakresie po-
winny przede wszystkim stuzy¢ odpowiedniemu wyposazeniu miejsc
pracy — dopasowanemu do poszczegdlnych pracownikéw, dostosowa-
niu maszyn oraz narzedzi do wykonywanej pracy i do korzystajacego z
nich pracownika, zapewnieniu ergonomicznych ksztattéw uzywanych
narzedzi i pomocy technicznych [2].

4. SRODKI OCHRONY PRZED URAZAMI

Pracodawca, niezaleznie od sytuacji ekonomicznej, powinien,
oprécz minimalnej stawki wynagrodzenia, zapewni¢ pracownikom
odpowiednie wyposazenie pracy oraz srodki ochrony przed zagroze-
niami. Nalezy przy tym zachowac priorytet stosowania srodkéw ochro-
ny zbiorowej i nie zastepowac ich srodkami ochrony indywidualne;j.
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Nie powinno sie takze przerzuca¢ kosztéw poprawy stanu bhp na wy-
konawcéw, np. poprzez zawieranie umoéw-zlecen lub samozatrudnia-
nie itd. Natomiast pracownicy powinni takze docenia¢ starania pra-
codawcy idace w kierunku poprawy ich bezpieczeristwa na réwni ze
$rodkami przeznaczonymi na ich wyptaty. W zakresie pozyskiwania
srodkéw unijnych mozna skorzysta¢ z pomocy instytucji doradczych
(ze wzgledu na ztozone procedury ubiegania sie o te srodki) w celu wy-
korzystania ich na zakup wyposazenia pracownikéw w srodki ochro-
ny zbiorowej i indywidualnej, dostepne w duzym wyborze na rynku
w Polsce.

4.1. Zabezpieczenie dostepu do stanowisk pracy

Rozwiazania techniczne powinny zapewnic¢ pracownikom zaréwno
bezpieczne wejécia na stanowiska pracy i wyjscia z nich, jak i przeby-
wanie na tych stanowiskach. W tym celu mozna wykorzysta¢ dostep-
ne urzadzenia, gotowe konstrukcje lub srodki tymczasowe, takie jak
sprzet mechaniczny, rusztowania, tymczasowe schody i drabiny. Wy-
bor zalezy od wielu czynnikéw, w tym od oceny ryzyka. Tymczasowe
urzadzenia to rusztowania, balustrady ochronne, siatki bezpieczen-
stwa, systemy podpdr, szalowanie oraz wszelkie inne formy tymczaso-
wych podpédr. Tymczasowe schody sa lepszym rozwigzaniem niz dra-
biny, poniewaz wiaza sie z mniejszym obcigzeniem dla pracownikéw
i umozliwiaja szybsza prace. W przypadku montazu ciezkich okien na-
lezy zaplanowad rusztowania w taki sposoéb, aby zapewniaty wystarcza-
jaca przestrzen robocza oraz miaty wystarczajaca no$nos¢, co umozliwi
zastosowanie odpowiednich urzadzeh podnosnikowych. Tego rodza-
ju urzadzenia muszg mie¢ bezpieczng konstrukcje i by¢ sprawdzone
przed oddaniem do uzytku. Powinny zostac takze objete systematycz-
nym, rutynowym monitorowaniem, podczas ktérego uwzglednia sie
przede wszystkim modyfikacje i przebudowy oraz niekorzystne warun-
ki pogodowe i warunki uzytkowania.
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Zagrozeniem na drogach dostepu do stanowisk pracy moga by¢
np.: ostre krawedzie odpadéw budowlanych (porozrzucane deski
z gwozdziami, demontowane elementy), nieréwnosci terenu, sliskie
(np. rozlana farba) czy nieréwne powierzchnie drég komunikacyjnych
i transportowych (wewnatrz budynkéw i na zewnatrz), uszkodzone
nawierzchnie, dziury w podtozu. Zapewniajac odpowiedni dostep do
stanowisk pracy, nalezy przede wszystkim zwréci¢ uwage na: mozli-
wos¢ utrzymania w dobrym stanie (podwyzszenie terenu, mozliwo$¢
usuwania wody, btota i $niegu) i oznakowanie drog dostepu, zabez-
pieczenie balustradami ochronnymi krawedzi na wysokosci (rys. 4),
zabezpieczenie i oznakowanie otworéw w podtozu znajdujacym sie
na wysokosci (np. w stropach), uporzadkowanie drég dostepu (uprzat-
niecie przeszkdd, np. w postaci materiatéw i narzedzi) oraz zachowanie
ich wymaganej szerokosci, zamontowanie odpowiedniego oswietle-
nia, umozliwienie korzystania z wozkéw i taczek (np. uktadanie drég
zdesek) oraz zinnych pomocy technicznych do transportu materiatow,
czasowe wytaczenie ruchu ciezkich pojazdéw (takich jak ciezaréwki,
koparki) podczas prowadzenia niektorych prac.

Wazne jest rébwniez zapewnienie odpowiednich drég ewakuacyj-
nych (zazwyczaj trzeba zapewni¢ drogi ewakuacyjne prowadzace przy-
najmniej w dwoch kierunkach). Ma to znaczenie na przyktad podczas:
prac w wykopach lub dotach
prac na dachach
uktadania rur kanalizacji, instalacji wodnych, ogrzewania cen-
tralnego, gazowych itp.
rozbioérki budynkow
rozstawiania rusztowan oraz prac z ich wykorzystaniem
prac w zamknietych pomieszczeniach, studniach itp.

ARRAR AR

prac na podnosnikach, wézkach, dZzwigach, masztach, komi-
nach itp.
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Podczas wykonywania tego typu prac pracownicy powinni mie¢
takze mozliwo$¢ wezwania pomocy, np. w razie koniecznosci awaryj-
nego opuszczenia stanowiska pracy.

Rys. 4. Balustrada ochronna na krawedzi stropu

4.2. Zabezpleczenie stanowisk pracy na wysokoSci

Podczas wykonywania prac na wysokosci nalezy zastosowac
przede wszystkim nastepujace $rodki ochronne [11]: odpowiednie za-
planowanie prac (bezpieczne metody pracy), inne sposoby pracy lub
zastosowanie odpowiednich urzadzen (aby uniknaé¢ prac na wysoko-
$ci), rusztowania lub podesty robocze, ograniczenie prac w trudnych
warunkach atmosferycznych, urzadzenia ograniczajace skutki upadku
oraz wysokos¢ spadania, takie jak siatki ochronne, systemy powstrzy-
mywania upadku.

Specyficzne i obarczone duzym ryzykiem zawodowym sg prace na
dachach (zagrozenia zwigzane z zarwaniem sie dachu, wpadnieciem
do otworéw dachowych, upadkiem z dachu [8]). Szczeg6lng uwage
nalezy przy tych pracach zwrécié na: zastosowanie zabezpieczenia kra-
wedzi dachu zapobiegajacego upadkom pracownikéw i materiatéw
z wysokosci (np. daszki ochronne - znajdujace sie na wysokosci nie
mniejszej niz 2,4 m nad terenem w najnizszym miejscu i nachylone pod
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katem 45° w kierunku zZrédta zagrozenia), odpowiednie zainstalowanie
siatek bezpieczenstwa i siatek ochronnych [9], podjecie odpowiednich
dziatant zapobiegajacych upadkom z wysokosci powodowanym praca
na podtozu o matej wytrzymatosci (ptyty cementowe, swietliki dacho-
we, stare deski), tj. zastosowanie podestéw roboczych rozktadajacych
obcigzenia na wiekszg powierzchnie dachu.

Ze szczegodlnie duzym ryzykiem wigze sie upadek z wysokosci, gdy
na podfozu w miejscu ewentualnego upadku znajdujg sie wystajace
elementy zbrojenia lub skladowane materiaty. Jezeli konieczne jest sto-
sowanie srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci,
to ich skutecznosc jest uzalezniona od wtasciwego doboru do wyko-
nywanych prac. Trzeba wybra¢ posrod réznych rodzajéw tego sprzetu
(np. uprzeze, szelki bezpieczenstwa i pasy biodrowe, linki bezpieczen-
stwa, amortyzatory, urzadzenia samohamowne, system Alsipercha
przeznaczony gtéwnie do asekuracji podczas wykonywania deskowan
stropdw i oraz prac zbrojarskich - rys. 5 [1]).
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Rys. 5. System Alsipercha przeznaczony do asekuracji pracownikéw podczas prac mon-

tazowych na wysokosci
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Sprzet musi by¢ w petni sprawny, a pracownicy musza umie¢ sie
nim postugiwac. Istotne jest takze przeprowadzenie odpowiednich
konsultacji z pracownikami w zakresie wyboru srodkéw ochrony indy-
widualnej [17].

Ponadto zakupywane srodki ochrony indywidualnej powinny by¢
dostarczone uzytkownikowi wraz z instrukcja obstugi, odpowiednim
oznakowaniem i deklaracjg zgodnosci [28].

4.3, Bezpleczefistwo robét ziemnych

Podczas pracy w wykopach nalezy zastosowa¢ przede wszystkim
nastepujace srodki ochronne: odpowiednie umocnienie lub wyprofi-
lowanie badz tez nachylenie pod bezpiecznym katem skarp wykopow,
zabezpieczenie szalunkami wykopdéw waskoprzestrzennych. Praco-
dawcy matych firm powinni by¢ ,elastyczni” w stosowaniu wymienio-
nych zabezpieczen w zaleznosci od rodzaju wykopdéw. Wyréznia sie
wykopy: o $cianach pionowych i gtebokosci do 1 m w gruntach zwar-
tych; o gtebokosci wiekszej niz 1 m, lecz nieprzekraczajacej 2 m; o gte-
bokosci nieprzekraczajacej 4 m lub o gtebokosci wiekszej niz 4 m.

Ponadto podczas wykonywania wykopéw wymagane jest:

¥/ zapewnienie odpowiedniego dostepu do nich (drabin)

¥/ stosowanie balustrad ochronnych zapobiegajacych upadkom

ludzi i maszyn do wykopdéw oraz chronigcych pracownikéw
prowadzacych prace blisko ciekdéw wodnych (w przypadku wy-
stepowania zagrozenia utonieciem)

¥/ zabezpieczenie stabilnoci sasiadujacych budowli oraz drzew

lub instalacji, przechowywanie materiatéw oraz odpadéw
i urzadzen w odpowiedniej odlegtosci od krawedzi wykopu

¥/ przeprowadzanie regularnych kontroli stanu wykopdéw (np. po

opadach atmosferycznych).
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Podczas wykonywania wykopoéw wazna jest znajomos$¢ wiasciwo-
$ci terenu, np. w celu ustalenia mozliwosci zastosowania materiatéw
usztywniajacych lub pomp wodnych. Konieczne moze sie takze oka-
za¢ wykonanie wczesniejszych wykopdw w zwigzku z wystepujacy-
mi instalacjami itp. Ryzyko osuwania sie ziemi jest szczegdlnie duze
w przypadku dotéw budowlanych, poniewaz ich $ciany musza wytrzy-
mac dtuzszy czas i sg narazone na wptyw wody, $niegu, temperatury
i wiatru. Dlatego ich zbocza trzeba usztywnié lub zastosowa¢ konstruk-
cje skarpy, jezeli prace odbywaja sie na obszarze miedzy fundamentem
a zboczem.

4.4, Zabezpieczenie placu budowy

Podczas prowadzenia robét budowlanych istotne jest takze zabez-
pieczenie terenu prac, tak aby nie stanowit on zagrozenia dla os6b
postronnych. Do takich zabezpieczen mozna zaliczy¢: ogrodzenie
i oswietlenie placu budowy (takze terenéw robét drogowych), pokry-
wy otwordw i wykopow, zabezpieczenie przed spadajacymi materia-
fami (krawezniki rusztowan, daszki ochronne), zabezpieczenie maszyn
i urzadzen przed nieuprawnionym uzytkowaniem (unieruchamianie,
usuwanie z dostepnych miejsc), sktadowanie materiatdéw w bezpieczny
sposdb (cegiet, desek itd.).

5. SZKOLENIE PRACOWNIKOW

Koszty zwigzane ze szkoleniami pracownikéw w matych firmach bu-
dowlanych rosng w zwiagzku z rotacja i trwajaca emigracja zarobkowa
pracownikéw. Firmy szkoleniowe reprezentuja zréznicowany poziom
i maja rézne wymagania cenowe. Te tansze sa wykorzystywane tylko
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w celu uzyskania zaswiadczenia, a generalni wykonawcy najczesciej
nie weryfikuja jakosci szkolen. Stad mozliwy ich niski ich poziom, cze-
sto niedostosowany do aktualnych warunkéw wykonywania prac.

5.9. JakoS¢€ I programy szkelef

Pracodawca powinien jednak zadbac o to, aby z otrzymanym za-
Swiadczeniem (Swiadectwem) pracownik nabyt odpowiednig wiedze
i umiejetnosci. Wazny jest wiec odpowiedni dobdr tematyki szkolen
i firm szkoleniowych. Wskazane jest, aby tematyka szkoler nie miata
charakteru ,uniwersalnego”, a byta odpowiednio dobrana do zawoddéw
0s6b bioracych udziat w szkoleniu. Podczas planowania szkolen praco-
dawcy powinni uwzglednia¢ swojg wiedze na temat brakéw w umie-
jetnosciach pracownikéw. Nalezy réwniez sprawdzaé kompetencje
firm szkoleniowych oferujacych swoje ustugi. Problem szkoler pracow-
nikéw to nie tylko kwestia przebytych kursow, lecz rowniez egzekwo-
wania przez nadzér nabytej wiedzy. Dlatego wazng role odgrywaja tu
stuzby bhp i nadzér pracownikéw. Jesli pracownicy maja zaswiadcze-
nia ze szkolen z poprzednich miejsc pracy, trzeba sprawdzi¢, jaka jest
ich praktyczna wiedza, na przyktad za pomoca krétkiego merytorycz-
nego testu z zakresu bhp.

Bardzo istotnym czynnikiem przyczyniajacym sie do powstawania
zagrozen i wypadkow sg btedy ludzkie wynikajace ze stresu w pracy.
Warto, aby pracodawca w doborze programu szkoler uwzglednit ten
czynnik, biorgc pod uwage:

v wzrastajgce wymagania zwigzane z wykonywaniem zadan (duze

obciazenie pracg, presja czasu, state utrzymywanie czujnosci)

v/ spoteczne i organizacyjne czynniki stresogenne (lek przed utra-

tg pracy, konflikty w pracy)

4 cechy osobowosciowe powodujace stres (negatywne doswiad-

Czenia, zmeczenie)
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v stresy zwigzane z obstugg maszyn (przestrzeganie instrukcji
i procedur, kontrole).

Ryzyko urazéw powodowanych recznym transportem, tj. podnosze-
niem i przesuwaniem ciezkich przedmiotéw recznie lub w inny sposéb
wymagajacy uzycia sity fizycznej, mozna zmniejszy¢ przez odpowied-
nie szkolenie na temat recznego transportu i bezpiecznego korzysta-

nia ze sprzetu pomocniczego.

5.2. Kwalifikacje § uprawnienia pracownikéw

Do obstugi wiekszosci maszyn i urzadzen (wszelkie elektronarze-
dzia, obrabiarki, np. pilarki tarczowe, nozyce mechaniczne do zbroje-
nia itp.) nie s wymagane specjalne uprawnienia. Wystarczg wiasciwie
przeprowadzone szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
(wstepne i okresowe) oraz zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do wykonywania okreslonej pracy.

Istnieja jednak maszyny i urzagdzenia budowlane, ktére wymagaja
dodatkowych uprawnien. Zalicza sie do nich np. wszelkiego typu spa-
warki, do ktérych obstugi niezbedne sg uprawnienia spawacza. Do
obstugi urzadzen transportu bliskiego wymaga sie uprawnien wyda-
wanych przez Urzad Dozoru Technicznego [19] (rys. 6). Sg to wszelkie
zurawie, ruchome podesty (nozycowe, wiszace, teleskopowe), a tak-
ze windy towarowe. Pracownikowi, ktéry nie posiada odpowiednich
uprawnien, nie wolno obstugiwa¢ wymienionych urzadzen.

Osobng grupa urzadzen, ktérych obstuga wymaga dodatkowych
kwalifikacji, s3 maszyny do robét budowlanych, drogowych i ziem-
nych. Do ich obstugi niezbedne jest uzyskanie ksigzki operatora (rys. 7),
wydawanej przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Goérnictwa
Skalnego [20].
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WZOR WNIOSKU O SPRAWDZENIE KWALIFIKACJI

dnia

(adres) (adresat”)

WNIOSEK O SPRAWDZENIE KWALIFIKACJI

(okresli¢ rodzaj i zakres kwalifikacji)
)

1. Imig i isko (litery druk
2. Data i miejsce i
3. Nr PESEL
4. Adres statego
5 i

6. Przebieg praktyki zawod
7. Miejsce pracy i adres p
8. Zaw_bd wykonyw_anv

9. P ie kwalifikacyjne.
a) obsugi

b) konser

¢) inne.

10. Wskazanie zaktadu, w ktérym bedzie moZliwe lie egzaminu.

Potwierdzam podane powyzej dane i zatgczam dowéd optaty za sprawdzenie kwalifikacii.

(podpis wnioskodawcy)
yr zgode na ie moich danych osobowych przez jednostke dozoru technicznego dla celéw
przewidzi W rozpe iu Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
h przy i ko ji urzadzen
dnia. imig i isko podpis

(miejscowos¢)
*) Urzad Dozoru Technicznego — Oddziat w.......

Transportowy Dozor Techniczny — Oddziat w ...
Wojskowy Dozor Techniczny — D W.

Rys. 6. Wzdr wniosku o sprawdzenie kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konser-
wadji urzadzen technicznych [19]

Do tych urzadzen i maszyn naleza m.in.:

¥ wszystkie typy koparek (w tym takze minikoparki, tadowarki,

koparko-tadowarki - rys. 8)

spycharki, réwniarki, pogtebiarki

palownice, kafary, mtoty spalinowe, urzadzenia wibracyjne do

pograzania i wyrywania, wiertnice

maszyny i urzadzenia do robét drogowych, np. rozscietacze do

bitumu, skrapiarki, remiksery, frezarki do nawierzchni, przeci-

narki do nawierzchni, urzadzenia udarowe, np. mtoty udarowe,

maszyny do rozktadania betonu, walce drogowe, zageszczarki

i ubijaki wibracyjne

¥/ Dbetoniarki tréjfazowe o mocy powyzej 1 kW, pompy do mie-
szanki betonowej, agregaty tynkarskie, podajniki do betonu.

A XX
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KSIAZKA

OPERATORA MASZYN
ROBOCZYCH
-2- -3-
Podstawa prawna: Instytut Mechanizacji Budownict
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia i Gornictwa Skalnego

20 wrze$nia 2001 1. w sprawie bezpfeczensmi\

i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i in- .
nych urzadzen technicznych do robot ziemnych, | KS13ZK8 OPETAIONa I i evcvvvssnssnss
‘budowlanych i drogowych (Dz.U. Nr 118, poz. 1263)

P ksigzki of moze. i -
wykonywat prace zwigzane z obsiuga maszyn. (nazwisko)
i innych urzadzen technicznych do robot ziem-

nych, budowlanych i drogowych, w
zgodnym z udokumentowanymi wpisami do ni- Imig (imig ojca)
niejszega dokumentu.
Ksigzka operatora fjest wazna lacznie z dowo- -
dem osobistym, (data urodzenia)
Do przemieszczania sig po drogach publicznych.
oprécz ksiazki operatora, niezbedne jest posia- (miejsce urodzenia)
danie prawa jazdy. zgodnego z przepisami 0 ru-
chu drogowym.
I A -5-
Sitlrec porwiaria odbyeie severani 1 uzy
Py | e ursadoa tachnicanyeh g robat.
Zemnych, budowlanych | drogowyeh, ) (rocan) masspny]
s
W w’ .............................................................
T wieinod®) Kiasa (stownie) (numer)
o e e (pieczgt sucha)
Kkiast (stownie) {numer)
(ploczed sucha)
ania.
(podpis osoby upowaznionej)
(rodza] maszyry)
(rodzaj maszyny) (wistkosc)
tefoec) i e e
T T e
(pleczet sucha) P T
(podpis osoby upowaznionsj)
e L
Werszawa, A, ...

Rys. 7. Wzor ksigzki operatora maszyn roboczych [20]
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Rys. 8. Przyktad koparko-tadowarki

Nalezy podkredli¢, ze takze montaz rusztowan moga wykonywac
wytacznie osoby z uprawnieniami nadanymi przez Instytut Mechaniza-
¢ji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego.

Ponadto podczas wykonywania rob6t budowlanych pracownikom
moga by¢ potrzebne dodatkowe kwalifikacje z zakresu:

/' eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci energetycznych [25]

¥ uzytkowania wozkéw jezdniowych [21]

v wykonywania prac spawalniczych [18] (np. spawanie: stali [30],
zeliwa [31], aluminium i stopéw aluminium [32], miedzi i sto-
pow miedzi [33], niklu i stopow niklu [34], tytanu i stopdw tyta-
nu oraz cyrkonu i stopoéw cyrkonu [35]).

5.3. Szkolenia informacyjne,
wstepne [ okresewe pracownikéw

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy réwniez zapewnienie odpo-
wiednich szkolen wstepnych (ogdlnych i stanowiskowych), a takze
okresowych, z czestoscig uzalezniong od rodzaju prac wykonywa-
nych przez pracownikéw [27]. Szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ na
szkolenia stanowiskowe pracownikéw, ktére powinny by¢ Scisle zwigzane
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z rzeczywiscie wykonywanymi pracami (z naciskiem na: gtéwne zagro-
zenia i sytuacje niebezpieczne, prace szczegdlnie niebezpieczne, sto-
sowane srodki ochronne).

Podwykonawcy rozpoczynajacy prace u generalnego wykonawcy
powinni wiasciwie wykorzystac¢ informacje uzyskane podczas wstep-
nego szkolenia (informacyjnego) dla wszystkich oséb wchodzacych
na plac budowy oraz w trakcie kolejnych szkoler cyklicznych. Szko-
lenia te sg bardzo wazne z punktu widzenia bhp, poniewaz uswiada-
miajg pracownikom istnienie zagrozen stwarzajacych wysokie ryzyko
zawodowe oraz dajg wiedze na temat odpowiedniego reagowania
w nagtych sytuacjach. Szczegdlne znaczenie ma szkolenie pracow-
nikéw ,zwiekszonego ryzyka’, tj. oséb pochodzacych ze srodowisk
imigranckich, mtodziezy, pracownikéw tymczasowych i samozatrud-
niajacych sie oraz oséb stawiajgcych pierwsze kroki w branzy budow-
lanej. Natomiast podwykonawcy zatrudniajacy pracownikéw réznych
specjalnosci powinni opracowacd informacje na temat bezpieczenstwa,
ktére maja zastosowanie do prawie wszystkich prowadzonych prac
i beda przekazywane podczas szkolenia wstepnego. Informacje tego
typu powinny by¢ takze przekazywane pracownikom podczas regular-
nie organizowanych spotkan informacyjno-instruktazowych.

6. UZYTKOWANIE MASZYN | URZADZEN

6.1. Nowe maszyny

W celu zapewnienia bezpieczenstwa operatoréw maszyn i innych
pracownikéw uzytkowane maszyny iinny sprzet roboczy powinny by¢
dostosowane do minimalnych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy [23].




Zakupywane maszyny powinny spetnia¢ wymagania zasadnicze
bezpieczenstwa [29]. Wszystkie nowe maszyny musza by¢ opatrzone
tabliczkg znamionowa. Zgodnie z wymaganiami dyrektywy maszyno-
wej oznakowanie powinno zawierac:

¥ okreélenie (identyfikacje) maszyny

¥/ oznakowanie CE (informujace o spetnianiu wymagan dyrekty-

wy maszynowe;j i innych majacych tu zastosowanie)

¥ oznaczenie serii lub typu maszyny

¥ numer seryjny (jezeli taki wystepuje)

¥ rok budowy maszyny (rozumiany jako rok zakoriczenia procesu

produkgji).

Do maszyny powinna by¢ réwniez dotaczona deklaracja zgodnosci
i instrukcja obstugi (DTR).

Deklaracja powinna zawiera¢ nastepujace informacje:

¥ nazwe i adres producenta lub upowaznionego przedstawiciela

¥ nazwisko, imie i adres osoby fizycznej lub nazwe osoby prawnej
majacej miejsce zamieszkania w UE, upowaznionej do przygo-
towania dokumentacji technicznej
petna identyfikacje maszyny (elementu bezpieczenstwa)
potwierdzenie zgodnosci z dyrektywa maszynowa i innymi dy-
rektywami dotyczacymi maszyny
numer jednostki notyfikowanej w przypadku procedury syste-
mu peftnego zapewnienia jakosci
numer jednostki notyfikowanej i numer certyfikatu w przypad-
ku procedury badania typu WE
zgodno$¢ z normami zharmonizowanymi i innymi — jesli wyko-
rzystano je w procesie oceny zgodnosci
imie, nazwisko, stanowisko i podpis osoby uprawnionej
miejsce i date sporzadzenia.

AN R R R A\

Informacje te trzeba przeanalizowa¢ przed zakupem maszyny.
Instrukcja obstugi maszyny (DTR) musi zawiera¢ wszystkie informa-




cje konieczne do prawidtowego i bezpiecznego uzytkowania, zwtasz-
cza dotyczace: sposobu uruchamiania, zastosowania, obstugi, ustawia-
nia, konserwacji i naprawy. Musi zawiera¢ informacje o koniecznych
szkoleniach, ewentualnym uzyciu $rodkéw ochrony indywidualnej.
Do instrukcji obstugi muszg by¢ dotaczone plany i diagramy konieczne
do uzytkowania, konserwacji, kontroli i naprawy oraz inne potrzebne
dane, przede wszystkim zwigzane z bezpieczeristwem. Instrukcja ob-
stugi musi by¢ zrozumiata. Powinna znajdowac sie przy maszynie. Mu-
szg by¢ w niej zawarte informacje o tym, kiedy i w jaki sposéb nalezy
przeprowadza¢ biezace prace konserwacyjne zgodnie z zaleceniami
producenta. Przegladéw nalezy dokonywac w odstepach ustalonych
dla poszczegolnych urzadzen, np. w zaleznosci od natezenia uzytko-
wania. Musi je przeprowadza¢ serwis producenta lub inny fachowy
personel. Instrukcja powinna by¢ sporzadzona przez producenta lub
jego upowaznionego przedstawiciela w jednym z jezykéw panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej. Maszyny dostarczane do Polski po-
winny by¢ wyposazone w oryginalng instrukcje producenta lub jego
upowaznionego przedstawiciela oraz w instrukcje przettumaczong na
jezyk polski.

Przed zakupem nowej maszyny nalezy przeanalizowa¢ nastepujace
aspekty jej uzytkowania:

/' gdzieiw jaki sposob bedzie ona uzytkowana

¥ kto bedzie jg obstugiwat i w jakim zakresie (np. urzadzenia pod-
nos$nikowe i dzwigowe musza by¢ dopasowane do wykonywa-
nych prac w zakresie m.in. nosnosci, wysiegu itp.)
jakie zagrozenia sg z nig zwigzane

AR

jakie sg cechy tej maszyny w stosunku do innych podobnych
urzadzen
¥/ jakich dziatar wymaga jej czyszczenie i konserwacja.
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6.2. Przeglady 1 kontrole uzytkowanych maszyn

Przeglady i kontrole powinny dotyczy¢ zardwno maszyn nowych
jak i dtuzej uzytkowanych. To wymaganie dotyczy réwniez innych urza-
dzen uzytkowanych na placu budowy. Gdy bezpieczenstwo zalezy od
warunkow zainstalowania maszyny lub urzadzenia, majg one podlegac
nastepujacej kontroli:

¥ wstepnej (po zainstalowaniu, ale przed pierwszym uruchomie-

niem)

¥ po zmontowaniu w innym miejscu lub w przypadku zmiany lo-

kalizacji

¥/ okresowej (udokumentowanej miedzy innymi w ksigzce maszy-

ny budowlanej)

¥ specjalnej, w przypadku mozliwosci pogorszenia bezpieczen-

stwa zwigzanego z maszyng (np. w wyniku: zjawisk przyrody,
wydtuzonego czasu przestoju, niebezpiecznych uszkodzen lub
wypadkow przy pracy).

Wyniki tych kontroli rejestruje sie i przechowuje do dyspozycji zain-
teresowanych organow, zwtaszcza nadzoru i kontroli warunkéw pracy,
przez 5 lat od dnia zakonczenia kontroli. Jezeli maszyny sg uzytkowa-
ne poza terenem zakfadu pracy, w miejscu ich uzytkowania powinien
by¢ dostepny dokument potwierdzajacy przeprowadzenie ostatniej
kontroli. Jezeli obstuga, naprawa, remont lub konserwacja maszyn
powoduje zagrozenia dla bezpieczenstwa lub zdrowia pracownikéw,
pracodawca powinien zapewni¢ wykonywanie tych czynnosci wytacz-
nie przez pracownikéw upowaznionych i posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje.

Maszyny i urzadzenia (nazwane w rozporzadzeniu [22] urzadzenia-
mi) objete dozorem technicznym moga by¢ eksploatowane tylko na
podstawie decyzji zezwalajacej na ich eksploatacje, wydanej przez
organ witasciwej jednostki dozoru technicznego. Eksploatujacy urza-
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dzenie jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ organ wiasciwej
jednostki dozoru technicznego o kazdym niebezpiecznym uszkodze-
niu urzadzenia lub wypadku zwigzanym z jego eksploatacja. Do urza-
dzen podlegajacych dozorowi technicznemu zaliczane sg miedzy in-
nymi: zurawie, weciggarki i wciaggniki, dzwigniki (podnosniki), dzwigi
budowlane i dzwigi towarowe mate, wozki jezdniowe podnosnikowe
z mechanicznym napedem podnoszenia.

6.3. Podstawowe zasady uzytkowania maszyn | urzedzen

W zakresie ograniczania zagrozen zwigzanych z uzytkowaniem ma-
szyn wazne jest wyznaczanie stref niebezpiecznych wokét nich. Nie-
przestrzeganie tych wymagan jest nadal przyczyna najgrozniejszych
wypadkow ,na styku maszyna - cztowiek”. Na przyktad zabronione jest
przebywanie pracownikéw pod wiszacymi tadunkami, jesli nie jest to
konieczne dla sprawnego wykonywania pracy. Jezeli jednak zachodzi
taka koniecznos¢, pracodawca ma obowiagzek zapewni¢ bezpieczen-
stwo pracownikom i wtasciwe zabezpieczenie wiszacych fadunkéw.
Ten sam wymég dotyczy przenoszenia tadunkéw nad niezabezpieczo-
nymi stanowiskami pracy. W tym przypadku pracodawca réwniez po-
winien ustali¢ zasady bezpiecznego wykonywania transportu i zapew-
ni¢ bezwzgledne przestrzeganie tych zasad.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze istotg problemu jest odpowied-
nie przygotowanie pracownikéw i sprzetu roboczego do wykonywania
konkretnych prac. Sprzet roboczy powinien mie¢ ustalone parametry,
takie jak dopuszczalne obcigzenia, udZwig, cisnienie. Parametry te po-
winny by¢ opisane na wyposazeniu roboczym, a niektére z nich po-
dane w dokumentacji dotyczacej tego sprzetu. Wazne jest przygoto-
wanie odpowiednich instrukgcji bezpiecznego wykonywania robét dla
konkretnego zadania, w ktérych beda réwniez zawarte wymagania
dotyczgce wyznaczania stref niebezpiecznych, stanu maszyn, narze-

33




dzi itd. Podczas uzytkowania maszyny nie wolno usuwac dotgczonego
do niej wyposazenia ochronnego oraz elementéw zabezpieczajacych.
Pracownicy zobowigzani sg do natychmiastowego zgtaszania usterek
maszyny lub wyposazenia ochronnego.

Maszyny muszg by¢ rozstawione w sposéb umozliwiajagcy wygodne
i bezpieczne wykonywanie prac. Nalezy réwniez zapewni¢ wystarcza-
jaca ilo$¢ miejsca do przeprowadzania prac naprawczych i konserwa-
cyjnych. Trzeba tak wyposazy¢ maszyny, aby nie stwarzaty zagrozenia
dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas instalacji, konserwacji oraz uzyt-
kowania zgodnego z przeznaczeniem.

Maszyny i urzadzenia uzytkowane na otwartym terenie moga by¢
narazone na oddziatywanie réznych zjawisk atmosferycznych. Dlatego
powinno sie je zabezpieczad, zwtaszcza przed groznymi skutkami tych
zjawisk, takimi jak na przyktad wytadowania atmosferyczne (dotyczy
to m.in. zurawi).

Operatorzy, oprocz spetnienia wymagan kwalifikacyjnych do obstu-
gi wyposazenia roboczego znajdujacego sie na placu budowy, powin-
ni rébwniez spetnia¢ wymagania zwigzane z bezpieczenstwem, obej-
mujace np.:

¥/ zakaz opuszczania stanowiska pracy w czasie ruchu wyposaze-

nia roboczego

¥ zatrzymanie silnika, maszyny, a w razie potrzeby uruchomienie

hamulca oraz uniemozliwienie wtaczenia do ruchu maszyny lub
urzadzenia przez osoby postronne, przed oddaleniem sie od
stanowiska pracy

¥ wchodzenie na stanowisko pracy operatora i schodzenie z nie-

go wylacznie po przeznaczonych do tego stopniach, schodach
lub drabinach

¥/ zatrzymanie maszyny lub urzadzenia i odtaczenie od zasilania

w przypadku stwierdzenia uszkodzenia.
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Podczas uzytkowania maszyn i urzadzen szczegélng wage nalezy
przywigzywac do przestrzegania zasad i przepisow bhp dotyczacych
wykonywania prac na wysokosci i prac ziemnych, ktére charakteryzuja
sie wysokim ryzykiem powstawania urazéw.

W zakresie zabezpieczenia pracownikéow podczas prac na wysoko-
$ci kluczowa role odgrywaja rusztowania. Istotne sg wiec nastepujace
podstawowe aspekty zwigzane z bezpieczeristwem ich uzytkowania:

v
v

AR R R R AR\

montaz zgodnie z projektem indywidualnym (rusztowania nie-
systemowe) lub DTR (rusztowania systemowe)

stosowanie przez pracownikéw podczas montazu, modyfikacji
i demontazu odpowiedniego sprzetu chronigcego przed upad-
kiem z wysokosci

wykonywanie montazu, modyfikacji i demontazu przez pra-
cownikéw z uprawnieniami

odpowiednie posadowienie (oparcie stojakow na podktadach)
zamontowanie elementéw rusztowan we wiasciwym miejscu
(np. stojakow, podtuznic, stezen, rozpoérek)

bezpieczne przymocowanie do budynku lub konstrukcji bu-
dowlanej (wystarczajaca liczba punktéw zakotwienia)
zabezpieczenie krawedzi balustradami z kraweznikami ochronnymi
catkowite pokrycie pomostéw roboczych podestami (aby zapo-
biec potknieciom lub poslizgnieciom)

oznakowanie ostrzegawcze na rusztowaniu przed uzytkowa-
niem niekompletnie wypetnionych podestow

przestrzeganie dopuszczalnych obcigzen rusztowan
dokumentowanie wynikéw kontroli

odpowiednie blokowanie ruchu rusztowan przejezdnych
dopuszczenie rusztowania do pracy wytacznie po dokonaniu
odbioru przez kierownika budowy lub uprawniong osobe, po-
twierdzonego odpowiednim dokumentem (wpis w dzienniku
budowy lub w protokole odbioru technicznego).




Jedli drabiny sg stosowane do wykonywania prac, to trzeba miec

Swiadomos¢, ze moga by¢ wykorzystywane jako stanowiska robocze

jedynie w warunkach, w ktérych zastosowanie innego sprzetu robocze-

go nie jest uzasadnione z powodu niskiego poziomu ryzyka i krétkiego

okresu uzytkowania. Przed podjeciem decyzji o zastosowaniu drabin

jako sprzetu do tymczasowej pracy w budownictwie pracodawca po-

winien dokona¢ oceny ryzyka, w celu potwierdzenia stusznosci swojej

decyzji (o zastosowaniu drabin, a nie innego sprzetu). Jesli jednak sto-

sowane sg drabiny, to podczas ich uzytkowania wazne jest spetnienie

nastepujacych warunkoéw:

v

v
v
v

A

dobry stan techniczny

stabilne podtoze i zabezpieczenie przed poslizgiem (stosowa-
nie naktadek antyposlizgowych)

zapewnienie statecznosci (zapobieganie rozsuwaniu sie na boki
oraz odchyleniom od pionu)

dostosowanie do wykonywanych czynnosci (wysokos¢ - dra-
bina powinna wystawa¢ nad powierzchnie, na ktérg prowadzi;
pochylenie)

przestrzeganie ograniczen wynikajacych z dopuszczalnego za-
kresu stosowania (np. zakaz: wykonywania robét murarskich
i tynkarskich z drabin przystawnych; uzywania drabin rozstaw-
nych jako przystawnych; stosowania drabiny w sytuacjach za-
grozenia jej przypadkowym kontaktem z urzadzeniami, maszy-
nami lub instalacjami pod napieciem; przenoszenia ciezaréw
0 masie powyzej 10 kg)

ustawianie wylacznie w miejscach, ktére spetniajg warunki bez-
pieczenstwa uzytkowania (nie nalezy ustawiac¢ drabiny w strefie
ruchu elementéw maszyn, w sgsiedztwie niezabezpieczonych
otwordw, przy niezabezpieczonych krawedziach obiektéw, na
ptytach balkonéw, naprzeciwko drzwi)



¥ dostosowanie liczby drabin do warunkéw ich uzywania.

Stosowanie maszyn do robét ziemnych wymaga zwrdcenia szcze-
gdlnej uwagi na [7]:

¥ wykonanie inwentaryzacji terenu (aby ustali¢ potozenie znaj-

dujacych sie w ziemi instalacji)

¥/ zachowanie statecznosci i odlegtosci bezpieczenstwa maszyny

od wykopdéw

¥ wyznaczenie i wygrodzenie stref niebezpiecznych.

Szalunki moga skutecznie zabezpiecza¢ sciany wykopéw, jesli prze-
strzega sie podstawowych zasad ich montazu, demontazu, a takze bu-
dowy, w tym:

¥ whasciwego zabezpieczania $cian wykopu o gtebokoéci powy-
zej T m (wykonanie wykopu ze $cianami — skarpami pochylony-
mi lub wykonanie umocnienia scian pionowych)
wiasciwego doboru rodzaju szalunku (do rodzaju wykopu,
gruntu, linii przebiegu wykopu, wystepowania drgan gruntu)
szalowania wykopdw zgodnie z dokumentacja techniczna (ro-
dzaj desek, rozpér i ich rozmieszczenie, zejscia do wykopu, ko-
lejnos¢ montowania desek szalunkowych)
wiasciwej kolejnosci demontazu szalunkéw

AR

dostosowania tempa demontazu (ilosci zdejmowanych desko-
wan) do rodzaju gruntu

odpowiedniego sposobu montazu (demontazu) szalowania
wykopu, tzn. sukcesywnie, z postepem kopania (zasypywania)
wykopu

v zabezpieczania scian innych wykopoéw (np. dotéw na wapno

gaszone).

Istotne dla bezpieczenstwa pracownikédw w wykopach sa tak-
ze urzadzenia zapewniajgce dojscia i przejscia do stanowisk pracy
w ich obrebie [5]. Aby mogty one spetniac¢ swoja funkcje, nalezy dbac
o wiasciwy stan techniczny oraz czysto$¢ pomostéw nad wykopami
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(np. systematycznie usuwac z nich ziemie, oblodzenie). Ciagi komuni-
kacji pionowej do i z wykopdw (schodnie) powinny by¢ wyposazone
w odpowiednie porecze oraz stopnie (nabite poprzecznie szczeble).
Jedli zastosowano wejscia i zejscia do wykopow (o gtebokosci przekra-
czajacej 1 m), to nalezy zachowa¢ odpowiednie odstepy miedzy nimi
(nie powinny przekracza¢ 20 m). Schodnie do wykopéw powinny by¢
stosowane zamiast drabin i spetnia¢ wymagania dotyczace dtugosci
(w stosunku do gtebokosci wykopu) oraz nachylenia. Ciggi komunika-
cyjne nalezy wygradza¢ za pomocg trwatych balustrad w obszarach
szczegoblnych zagrozen (np. dojscia do wykopow, poruszania sie po wy-
kopie, omijania stref niebezpiecznych ze wzgledu na prace w wykopie).

7. PODSUMOWANIE

Pomimo znaczacego postepu technicznego w budownictwie na
placach budowy wciaz jest duzo wypadkéw, w ktérych pracownicy do-
znaja urazoéw, a nawet tracg zycie. Szczegdlnie zagrozeni sg zatrudnieni
w matych firmach budowlanych.

Najczesciej urazy na stanowiskach pracy w budownictwie powodu-
ja czynniki mechaniczne, takie jak:

¥ ruchome, a gtéwnie wirujace, czeéci maszyn i innych urzadzen
oraz proste narzedzia reczne

¥/ poruszajace sie srodki transportu

¥/ ostre, wystajace elementy

¥ spadajace przedmioty.

Pracownicy matych firm budowlanych dotkliwiej odczuwajg takze
obecnos¢ wielu specyficznych czynnikéw zwiekszajacych ryzyko za-
wodowe w catym sektorze budowlanym, takich jak: kryzys ekonomicz-
ny, duze lub zmienne tempo pracy, sezonowos¢ i wydtuzone godziny



pracy, zmianowos¢, zwiekszone obcigzenie fizyczne czy tez trudne wa-
runki atmosferyczne.

Jednak poprawa warunkéw zatrudnienia w matych firmach budow-
lanych nie wigze sie tylko z ograniczaniem tendencji do minimalizacji
kosztéw budowy prowadzacych do oszczedzania na bhp, lecz moze
by¢ w duzym stopniu osiggnieta przez dziatania organizacyjne. Przy-
czyna zwiekszonej liczby wypadkéw jest lekcewazenie przez pracowni-
kéw zasad bhp, chaos organizacyjny zwigzany z koniecznoscia dotrzy-
mania terminéw ukonczenia inwestycji, niska $wiadomos$¢ zagrozen
zawodowych i brak odpowiedzialnosci za wtasne bezpieczenstwo,
a takze duza rotacja pracownikéw. Niektore z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcéw mozna usung¢ bez zbytnich naktadéw finanso-
wych, np. nieodpowiedni nadzér nad pracownikami, brak wiasciwego
planowania i organizowania robdt, niewystarczajacy poziom wiedzy
z zakresu bhp (dotyczy to réwniez pracownikéw), przeswiadczenie
o tym, ze wysokie kwalifikacje pracownikéw nie sg konieczne.

Wykonywanie robét budowlanych wiaze sie z narazeniem na od-
dziatywanie wielu czynnikdédw niebezpiecznych, co zwieksza praw-
dopodobienstwo wystepowania bardzo groznych wypadkéw pro-
wadzacych do $mierci lub kalectwa. Jednak skuteczne zarzadzanie
bezpieczenstwem pracy nie polega tylko na inwestowaniu w bezpie-
czenstwo, lecz réwniez na umiejetnosci przewidywania i zapobiegania
pojawianiu sie problemoéw. Dlatego waznym elementem prewencji jest
popularyzacja wiedzy z zakresu bezpieczenstwa w budownictwie. Ni-
niejszy poradnik jest rowniez elementem takich dziatarn adresowanych
do matych firm budowlanych

Zmniejszenie liczby wypadkéw w matych firmach budowlanych zna-
czaco wptynie na statystyki wypadkowosci w catej sekcji budownictwa,
a nawet w catym srodowisku pracy. Aby osiggnac ten cel, konieczne
jest zaangazowanie wszystkich zainteresowanych stron, wtgcznie z in-
westorami, projektantami, inwestorami zastepczymi, koordynatorami,

39



wykonawcami i innymi pracodawcami, pracownikami, przedstawiciela-
mi pracownikéw, dostawcami, firmami ubezpieczeniowymi, wiadzami
publicznymi oraz inspektoratami pracy. Takie wspdlne dziatania moga
sprawi¢, ze praca w budownictwie, a szczegdlnie w matych firmach bu-
dowlanych, bedzie bezpieczniejsza.

Ponadto, firmy stabilne (nie powotywane tylko na okoliczno$¢ wyko-
nywania okreslonego, pojedynczego zamoéwienia), pomimo ztozonych
procedur, maja mozliwos¢ korzystania ze srodkéw Unii Europejskie;j.
Srodki te moga by¢ przeznaczone na przyktad na zakup wyposazenia
roboczego (nowego i uzywanego), lecz takze na pokrycie kosztéw za-
pewnienia bezpieczenstwa pracy. Niektére z matych firm korzystaja juz
z takich srodkéw, wspotpracujac w tym zakresie z dziatajgcymi w Pol-
sce firmami konsultingowymi.
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