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Mozliwosci zatrudnienia 0s6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng

— opinie pracodawcow
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Celem artykutu jest przedstawienie opinii pracodawcéw o zatrudnieniu 0séb z niepetnosprawno-

Scig intelektualna. Mozliwo3¢ podjecia pracy to szansa na rozwéj osobowosci oraz ograniczenie
izolacji spotecznej tych oséb, jednakze z punktu widzenia pracownikéw powiatowych urzedéw

pracy szanse na takg aktywnosc sa niewielkie. Gtwna tego przyczyna jest niski poziom wyksztat-

cenia, gdyz zdecydowana wiekszos¢ 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng posiada jedynie
podstawowe wyksztatcenie, a tylko niewielka czes¢ — zawodowe specjalne. Mimo ze ludzie
pozytywnie odnoszg sie do aktywnosci zawodowej tej grupy, to nie sa sktonni do jej zatrudniania
we wiasnych przedsiebiorstwach. Badania kwestionariuszowe prowadzone w CIOP-PIB w roku

2020 miaty na celu pokazanie, jaka opinia panuje wrdd pracodawcoéw na temat 0séb z nie-

petnosprawnoscig intelektualng jako pracownikéw oraz na temat ich zatrudniania. W artykule
zawarto wyniki tych badan.

Stowa kluczowe: niepetnosprawnos¢ intelektualna, zatrudnienie, opinie pracodawcow
Employment opportunities for persons with intellectual disabilities —employers' opinions
The aim of the article is to present employers' opinions towards employing people with intellectual
disabilities. The possibility of employment is a chance to develop and possibility to limit the social
isolation of this group. However the chance for such activity for the people of intellectual disability
is low from the point of view of workers of poviat labor offices. Low level of education is the
main reason for not employing people with intellectual disability. The vast majority of this group
have only primary education, and only a small part has special vocational education. Despite the
fact that people have a positive attitude to the professional activity of people with intellectual
disability, they are not willing to employ it in their own enterprises. The aim of the questionnaire
research conducted at CIOP-PIB in 2020 was to show the opinion about people with intellectual
disability as workers and employers opinions toward about employment of this group. The article
presents the results of these studies.

Keywords: intellectual disability, employment, employers’ opinions

Kontakt: kapaw@ciop.pl
DOI: 10.5604/01.3001.0015.0298

Wstep

Niepetnosprawnos¢ intelektualna jest niejed-
norodng grupa zaburzef o réznych przyczynach,
objawach i przebiegu, dotyka sfery poznawczej
oraz osobowosci. Ujawnia sie przed 18. rokiem
zycia, a osoby z ta niepetnosprawnoscia maja
problemy w zakresie uczenia sie i funkcjonowania
spotecznego [1].

Wedtug danych z badania stanu zdrowia ludnosci
Polskiw 2014 r. grupa 0s6b z niepetnosprawnoscig in-
telektualng liczyta 240,7tys. [2]. Szacuije sie, ze wérod
056b z tg niepetnosprawnoscig 80% stanowig osoby
o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, 12% — o stop-
niu umiarkowanym, 7% — o stopniu znacznym, a 1%

— 0 stopniu gtebokim. Najlepiej funkcjonujaca grupa
53 0soby o lekkim stopniu niepetnosprawnosdi, jed-
nakze nalezy pamieta¢, ze osoby z niepetnosprawno-
Scig umiarkowang, znaczng i gteboka rowniez moga
sie dobrze odnajdywac w srodowisku spotecznym
i zawodowym — pod warunkiem zapewnienia im
odpowiedniego wsparcia [3].

Na podstawie ilorazu inteligencji mozna wyréznic
cztery stopnie niepetnosprawnosci intelektualnej:

+ lekki - 1Q na poziomie 69-50, co u 0sdéb do-
rostych odpowiada wiekowi umystowemu od

9 do mniej niz 12 lat
+ umiarkowany - |Q na poziomie 49-35 — od-

powiada wiekowi umystowemu od 6 do 9 lat
+  znaczny - 1Q na poziomie 34-20 — odpowiada

wiekowi umystowemu od 3 do 6 lat

« gteboki-I1Q na poziomie 20 i ponizej — odpo-

wiada wiekowi umystowemu ponizej 3 lat [4].

Wedtug definicji American Association on In-
tellectual and Developmental Disabilities (AAIDD)
iloraz inteligengji nie jest jedynym wyznacznikiem
tej niepetnoprawnosci. Jej charakterystyczng cechg
53 znaczne ograniczenia w zakresie funkcjonowania
intelektualnego (zwtaszcza w zakresie takich zdolnosi,
jak rozumowanie, uczenie sie, rozwigzywanie proble-
mow) oraz zachowan przystosowawczych (zalicza
sie do nich umiejetnosci: koncepcyjne — np. czytanie,
pisanie, uzywanie poje¢; spoteczne — np. zdolnoaci
interpersonalne, poczucie spotecznej odpowiedzial-
nosdi, oraz praktyczne — np. umigjetnosci zawodowe,
korzystanie z opieki zdrowotnej, umiejetnosci plano-
wania dnia codziennego) [1].

Badania pokazuja, ze osoby z niepetnospraw-
noscig intelektualng sg postrzegane jako smutne,



cierpigce, nieprzewidywalne i powolne. Sg charak-
teryzowane jako te, ktére potrafig sie zaprzyjaznic
i kochac z jednej strony, a z drugiej — jako agresyw-
ne i o niechlujnym wygladzie. Nierzadko méwi sie
tez o tzw. pozornej integracji, czyli wyrazaniu pozy-
tywnych opinii na temat integracji tej grupy ze sro-
dowiskiem, o ile nie dotyczy to osobiscie autoréw
owych opinii, ich najblizszych i ich rodzin. Wiele
funkcjonujacych stereotypéw wptywa na unikanie
kontaktu zaréwno z osobg z niepetnosprawnoscig
intelektualna, jak i z jej najblizszymi [5].

Celem artykutu jest przedstawienie opinii
pracodawcéw o zatrudnieniu oséb z niepetno-
sprawnoscia intelektualng. Przedstawiono w nim
wyniki badan kwestionariuszowych, realizowanych
w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Pafstwo-
wym Instytucie Badawczym w Warszawie w 2020 .

Aktywnos¢ zawodowa os6b
z niepetnosprawnoscia intelektualna

Podjecie pracy przez osoby z niepetnospraw-
noscig intelektualng stwarza szanse na rozwdj ich
osobowosci oraz ograniczenie izolacji spotecznej,
jednak z punktu widzenia pracownikéw powiato-
wych urzedéw pracy szanse na takg aktywnos¢
sg niewielkie. Gtowng tego przyczyna jest niski po-
ziom wyksztatcenia tej grupy, gdyz zdecydowana
wiekszo$¢ ma jedynie podstawowe wyksztatcenie,
atylko niewielka czes¢ — zawodowe specjalne. Z ko-
lei wirdd osob niezatrudnionych najwieksza grupe
stanowig osoby z umiarkowana i znaczng niepetno-
sprawnoscig intelektualng, ktdre moga podjac prace
w zakfadach pracy chronionej, warsztatach terapii
zajeciowej oraz zaktadach aktywizacji zawodowej
[5]. Dodatkowo konkurowanie z osobami petno-
sprawnymi na rynku pracy jest dos¢ trudne. Obok
niskiego wyksztatcenia osobom z niepetnospraw-
noscig intelektualng brakuje kwalifikacji, a postawy
otoczenia réwniez nie s3 sprzyjajace. Badania wyka-
zUj3, ze bardzo niski odsetek w tej grupie — zaledwie
3,1% — ma statg prace, a kolejne 2,3% wykonuje
prace dorywczg lub sezonowg [6].

Ludzie pozytywnie odnoszg sie do aktywno-
Sci zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig inte-
lektualng, lecz nie sg sktonni do ich zatrudniania
we wiasnych przedsiebiorstwach. Uwypuklanie
negatywnych cech i zanizanie mozliwosci rozwojo-
wych tej grupy wynika z matej swiadomosci na te-
mat skutkow jej odseparowania od spoteczefistwa
i zmniejszenia stymulacji ze strony Srodowiska [5].

Wedtug badarn w przypadku oséb z niepet-
nosprawnoscig intelektualng ich ograniczenia
w pracy zawodowej s3 spowodowane gtéwnie
trudnosciami z komunikowaniem sie, zapamiety-
waniem oraz koncentracjg. Nalezy réwniez zwrocic
uwage na niedoskonatosci programéw szkolenia
zawodowego tej grupy oraz jej stereotypowe po-
strzeganie przez pracodawcow, w tym przekonanie
o braku kwalifikacji zawodowych. Z drugiej strony,
pracodawcy wyrazajg opinie, ze zatrudnienie 0sob
Z niepetnosprawnoscig intelektualng nie wptywa
negatywnie na wizerunek przedsiebiorstwa oraz
nie przyczynia sie do zwiekszenia wypadkowosci
czy obnizenia wydajnosci pracy. Literatura wska-
zuje, ze otwarte postawy wobec zatrudniania 0s6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng w wiekszosci

przypadkéw wynikajg z osobistych dodwiadczen
i kontaktéw z takimi osobami [7].

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
sg w stanie naby¢ umiejetnosci wykonywania wielu
prostych prac, przydatne w réznych zawodach. Maja
natomiast trudno3¢ z dostosowaniem sie do wyma-
gan pracy i zachowaniem odpowiednio do sytuacji,
zwtaszcza w zakresie zdyscyplinowania, punktual-
nosci, dokfadnosci, systematycznosci czy utrzyma-
nia porzgdku na stanowisku pracy. Aby je wspomdc
W przystosowaniu sie i utrzymaniu zatrudnienia, na-
lezy stawia¢ cele i stwarzac zachety. Wazne sg row-
niez otwarto3¢ i przyjazne nastawienie otaczajgcego
Srodowiska [8]. Osoby z niepetnosprawnoscia sg rze-
telne, zmotywowane do pracy i doktadne. Bardzo
dobrze sie sprawdzaja jako pracownicy na stano-
wiskach pomocniczych, przy prostych czynnosciach
lub pracach precyzyjnych [7].

Materiat, metoda i informacje

o grupie badanej
Badania przeprowadzono z wykorzystaniem

e-kwestionariusza (metoda CAWI) opracowanego

na potrzeby tego zadania. Pytania skonstruowa-
no na podstawie przegladu piSmiennictwa oraz
dotychczasowych badan dotyczacych postrze-
gania os6b z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Ocena tych oséb jako pracownikéw odbywata

sie na tle oceny osdb z pozostatymi rodzajami

niepetnosprawnosci, co miato zapewnic wieksza
obiektywnos¢ wyrazanych opinii.

Ankieta sktadata sie z pieciu czesci, zawieraja-
cych pytania dotyczace:

A. wieku, ptci, migjsca zamieszkania i poziomu wy-
ksztatcenia badanych oraz pytania dotyczace
samego przedsiebiorstwa (wielkosci, branzy,
sektora zatrudnienia);

B. 0s6b z niepetnosprawnoscig w otoczeniu
spotecznym;

C. opinii o zatrudnianiu 0séb z niepetnospraw-
nosciami;

D. oceny pracy i kwalifikacji 0s6b z niepetno-
sprawnoscia;

E. zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnoscig in-
telektualng, niepojawiajace sie wczesniej.

Do grupy 0s6b biorgcych udziat w badaniach
kwestionariuszowych zaproszono pracodawcéw:
+  zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnoscig

oraz niezatrudniajacych takich oséb

+ dziafajacych na otwartym rynku pracy

+ prowadzacych mate, Srednie i duze przed-
siebiorstwa.

Dobor grupy do badan byt doborem kwotowo-
-celowym, gdzie kwoty wyznaczane byty przez

status ,zatrudniam osoby z niepetnosprawnoscig”

bad?Z ,nie zatrudniam osob z niepetnosprawnoscia”.
Badania prowadzono na terenie catej Polski.

Wyniki badan

Przebadano 200 pracodawcéw lub ich przed-
stawicieli, wsréd ktorych 50% stanowity osoby
zatrudniajgce osoby z niepetnosprawnoscig (OzN).
Kobiety stanowity 54% tej grupy, a Srednia wieku
wyniosta ok. 41lat. Najwiekszy odsetek (47%) sta-
nowity osoby zamieszkujace duze miasta (powyzej
500 tys. mieszkancow) a najmniejszy (5%) — osoby
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zamieszkujace tereny wiejskie. Prywatny sektor
zatrudnienia byt reprezentowany przez 92% ba-
danych, pafistwowy — przez 5%, sektor organizacji
pozarzgdowych — przez 2%, a 1% 0s6b nie wska-
zato zadnej z odpowiedzi.

Biorac pod uwage wyksztatcenie badanej grupy
pracodawcow, najwiekszy odsetek stanowity osoby
z wyksztatceniem wyzszym (magisterskim) - 68%
badanych, natomiast najmniejszy — osoby z wy-
ksztatceniem podstawowym badZ niepetnym pod-
stawowym, gimnazjalnym lub z doktoratem (rys. 1.).
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Rys. 1. Struktura wyksztatcenia badanej grupy pracodawcéw
lub ich przedstawicieli (N = 200)

Fig. 1. Educational structure of the surveyed group of employers
or their representatives (N = 200)

Na pytanie ,Czy uwaza Pan/Pani, ze w Pana/
Pani branzy mozliwe jest zatrudnienie 0séb z niepet-
nosprawnoscig?” po 38% badanych odpowiedziato

Jtak” lub ,tak, ale na wybranych stanowiskach”, 20%
wskazato, ze nie ma takiej mozliwosci, a jedynie 4%
stwierdzito, ze jest taka mozliwos¢, ale po odpo-
wiednim dostosowaniu stanowiska pracy.

Zdecydowana wiekszo3¢ badanych niezatrud-
niajacych OzN (71%) zadeklarowata, ze chciataby
zatrudniac takie osoby. Na pytanie o powody badani
odpowiadali m.in.:,Bo to sa wartosciowi pracowni-
cy", .Ze wzgledu na mozliwo3¢ uzyskania wsparcia
ze strony PFRON", , Zalezy mi na dobrym pracowni-
ku bez wzgledu na sprawnos¢”, , Nie widze réznicy,
chce zatrudniac po prostu dobrych fachowcéw, nie
przeszkadza mi niepetnosprawnosc”, ,Kazdemu
zatrudnianemu pracownikowi potrafie stworzy¢
odpowiednie migjsce pracy (biorgc pod uwage
kwalifikacje, niepetnosprawnos¢, potrzeby etc.),
dostosowac i zorganizowac te prace”, ,Uwazam,
ze osoby niepetnosprawne sg tak samo dobrymi
i wykwalifikowanymi pracownikami jak osoby
sprawne”, ,Obnizenie kosztéw pracy”, ,Mysle,
ze duzo wniostyby do zespotu”, ,Kwestie wizerun-
kowe", ,Pozytywne doSwiadczenia w kontaktach
z tymi osobami, dobre opinie innych pracodawcéw
zatrudniajacych juz osoby niepetnosprawne”.

Z kolei na pytanie, dlaczego badani nie chcg za-
trudnia¢ OzN, pozostate 29% udzielito m.in. takich
odpowiedzi: ,Niestety nie moge zatrudni¢ z powo-
du specyfiki Swiadczonych ustug”, ,Z powodu du-
zej ilosci probleméw, ktére moga sie pojawic wraz
zich zatrudnieniem”, ,Zadania do wykonania wy-
magaja petnej sprawnosci”, ,Ze wzgledu na krotki
Czas pracy oraz czeste zwolnienia”, ,Styszatam zte
opinie na temat niepetnosprawnych pracownikéw”,

,Zte doswiadczenia innych ze wspétpracy z osoba-
mi niepetnosprawnymi”, , Dlatego, ze nie poradzit-
by sobie z obowigzkami, a poza tym bytoby zbyt
duze ryzyko, ze z powodu stanu zdrowia nie gwa-
rantowatby wykonania pracy w terminie”, ,Osoby
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Rys. 2. Ocena szans 0s6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci na zatrudnienie w ogéle
(N=200)
Fig. 2. Assessment of the employment opportunities of people with various types of disability in
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Fig. 3. Competences of employees with various types of disability assessed on a scale from 1to 5

general (N = 200)

niepetnosprawne sg roszczeniowe, nie spetniaja
wymagan”, ,Nie mam odpowiednich stanowisk
pracy dla oséb niepetnosprawnych”.

Szanse na zatrudnienie 0sob z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci
wedfug pracodawcow

Na pytanie o to, ktére z OzN majg najwieksze
szanse na zatrudnienie w ogéle, wiekszos¢ ba-
danych wskazata osoby z niepetnosprawnoscig
wynikajaca z zaburzef narzadéw wewnetrznych
oraz osoby z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu.
Najmniejsze szanse wedtug pracodawcéw na rynku
pracy maja osoby z niepetnosprawnoscia intelektu-
alna. Taka ocena szans formutowana jest zaréwno
przez grupe pracodawcéw zatrudniajacych, jak
i niezatrudniajgcych OzN, przy czym pracodawcy
niezatrudniajacy wyrazaja bardziej rygorystyczne
opinie w tym zakresie (rys. 2.).

W odpowiedzi na pytanie, ktore OzN maja
najwieksze szanse na zatrudnienie w ich przed-
siebiorstwie, rowniez wskazywano gtdwnie 0so-
by z niepetnosprawnoscia wynikajacg z zaburzen
narzagdéw wewnetrznych oraz osoby z niepetno-
sprawnoscig narzadu ruchu. Na drugim biegunie,
a wiec z najmniejszymi szansami na zatrudnienie
w danym przedsiebiorstwie, znalazty sie osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng. Oceny te nie
byty zalezne od tego, czy pracodawca zatrudniat
OzN, czy tez ich nie zatrudniat.

Uwage zwraca fakt, ze badani raczej ne-
gatywnie oceniali (na poziomie 0 lub 1) szanse
na zatrudnienie OzN we wtasnym przedsiebior-
stwie, niezaleznie od rodzaju niepetnospraw-
nosci. Dla przyktadu dwie niepetnosprawnosci
(niepetnosprawnos¢ uktadowa oraz niepet-
nosprawnos¢ narzadu ruchu), ktére najlepiej
oceniano pod wzgledem szans na zatrudnienie

by employers or their representatives (N = 200)

w og6le, w badaniu szans na zatrudnienie w kon-
kretnym przedsiebiorstwie otrzymaty oceny
na poziomie 0 lub 1.

Ocena pracy i kompetencji osob
Z niepetnosprawnosciq

Na pytanie, czy OzN maja takie same kom-
petencje jak osoby sprawne, 52% badanych
stwierdzito: ,Tak, ale nie kazda osoba z niepet-
nosprawnoscia — zalezy to od rodzaju niepet-
nosprawnosci”. Odpowiedz? ,Tak, to nie zalezy
od niepetnosprawnosci” wskazato 32% badanych,
z kolei 16% badanych uznato, ze OzN maja nizsze
kompetencje niz osoby sprawne. Na pytanie, czy
OzN dobrze wykonuja swoja prace, 42% respon-
dentéw odpowiedziato ,Tak”.

Wedtug badanych, zaréwno zatrudniajacych,
jak i niezatrudniajacych OzN, najwiekszego
wsparcia w podejmowaniu i utrzymaniu zatrud-
nienia wymagaja osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Badanych poproszono réwniez o ocene 20
cech/kompetendji w odniesieniu do kazdego z sze-
Sciu rodzajéw niepetnosprawnosci. Do tych cech/
kompetenciji zaliczono: wydajno3¢, motywacje, do-
ktadnos¢, wspotprace, efektywnosé, mozliwosdi,
wiedze, umiejetnosci, zaangazowanie, sumien-
nos¢, pomystowosé, optymizm, komunikatyw-
nos¢, samodzielnos¢, lojalnos¢, zdolnos¢ do pracy,
umiejetno3¢ radzenia sobie w nieprzewidzianych
sytuacjach, umiejetnos¢ skupienia sie, mobilnos¢,
myslenie abstrakcyjne. Kazdy z tych elementéw
badani oceniali w skali od 1 (bardzo mato, w bar-
dzo matym stopniu) do 5 (bardzo duzo, w bardzo
duzym stopniu). Narys. 3. zestawiono $rednig ocen
poszczegblnych cech/kompetencji w odniesieniu
do pracownikéw z niepetnosprawnoscig narzgdu
ruchu, wzroku lub stuchu oraz niepetnosprawno-

Scig intelektualng, psychiczng badz wynikajaca

z zaburzeh narzadéw wewnetrznych.

Biorgc pod uwage ocene catosciowg, najwyzej
oceniono kompetencje pracownikdw z niepetno-
sprawnoscig narzadow wewnetrznych (uktadowa),
nastepnie pracownikéw z niepetnosprawnoscia
narzadu ruchu, niepetnosprawnoscig narzadu stu-
chu, niepetnosprawnoscig narzadu wzroku i nie-
petnosprawnoscia psychiczna, a najnizej — osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng. Analizujac
Srednie w zakresie poszczegdlnych niepetnospraw-
nosci, mozna zauwazy¢, ze:

* U 0s6b z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu
najwyzej (Srednio na poziomie 4,3 pkt) oceniono
wiedze, zaangazowanie, sumiennos¢, pomysto-
wos¢, komunikatywnos¢ilojalnos¢, najnizej zas
(Srednio na poziomie 3,7 pkt) mobilnos¢

* U 0s6b z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku
najwyzej (Srednio na poziomie 3,7 pkt) oce-
niono zaangazowanie i lojalno3¢, najnizej zas
(Srednio na poziomie 3,3 pkt) mobilnos¢

+ U 0s6b z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu
najwyzej (Srednio na poziomie 3,7 pkt) oceniono
zaangazowanie i mobilnos¢, najnizej zas (Srednio
na poziomie 3,3 pkt) myslenie abstrakcyjne

+ uo0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna
najwyzej (Srednio na poziomie 1,7 pkt) ocenio-
no optymizm i mobilnos¢, najnizej zas (Srednio
na poziomie 1,4 pkt) myslenie abstrakcyjne

* U 0s6b z niepetnosprawnoscig psychiczna
wszystkie wymienione kompetencje/cechy
oceniono na podobnym poziomie (Srednia
w granicach 3,0-2,9 pkt)

+ U 0s6b z niepetnosprawnoscia narzadéw we-
whnetrznych (uktadowa) wszystkie wymienione
kompetencje/cechy oceniono na podobnym
poziomie (Srednia w granicach 4,4-4,5 pkt).
W celu okreslenia, czy ocena kompetencji OzN

dokonana przez pracodawcéw zatrudniajgcych



takie osoby rozni sie istotnie od oceny pracodaw-
cow niezatrudniajacych ich, przeprowadzono nie-

parametryczny test istotnosci U Manna-Whitneya.

Analiza statystyczna wynikow wykazata, ze pra-
codawcy zatrudniajacy OzN znaczaco lepiej (w po-

réwnaniu z pracodawcami niezatrudniajacymi takich

0s6b) oceniaja pracownikdw z niepetnospraw-

noscig narzadu wzroku lub stuchu, intelektualng,
psychiczng oraz wynikajaca z dysfunkgji narzadow
wewnetrznych —w zakresie wszystkich kompetendji
branych pod uwage w badaniu. Z kolei w przypadku
0s6b z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu lepiej

oceniano wspdtprace, umiejetnosci, zaangazowa-
nie, sumiennos¢, pomystowos¢, optymizm, samo-

dzielnos¢, lojalnos¢, zdolnos¢ do pracy, umiejetnosc
radzenia sobie w nieprzewidzianych sytuacjach oraz
myslenie abstrakcyjne.

Osoby z niepefnosprawnosciq intelektualng
w Swiadomosci pracodawcow

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng naj-
czesciej byty okreslane przez pracodawcow (zatrud-

niajacych i niezatrudniajgcych OzN) zaréwno jako
te, ktore: sg ,jak dzieci” i wymagaja ciggtej opieki,
czesciej pozostajg poza rynkiem pracy, sg czesciej

izolowane spotecznie, maja taki rodzaj niepetno-
sprawnosci, o ktérym mato wiadomo, majg gor-

sze mozliwosci w zakresie edukadji i ksztatcenia

w poréwnaniu z osobami zdrowymi, nie sg w sta-

nie pracowac bez duzej pomocy i wsparcia innych,

maja trudnosci z nawigzywaniem kontaktéw mie-

dzyludzkich, wymagajg ponoszenia dodatkowych
kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem, wywotujg
uinnych negatywne nastawienie i nieche¢, powinny
pracowac na chronionym rynku pracy oraz nie majg
praktycznie zadnych mozliwosci i wyboru na rynku
pracy. Jednakze pracodawcy zatrudniajgcy OzN
zwrdcili réwniez uwage na pozytywny aspekt funk-
cjonowania zawodowego tej grupy — okreslili j jako
zmotywowanga, otwartg oraz chetng do pracy.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych (77%)
wskazata, ze wobec grupy o0sob z niepetnospraw-
noscig intelektualng pracodawcy przejawiaja raczej
negatywny stosunek, a 81% uznato, ze te osoby
nie sg dobrze przygotowane do pracy.

Na pytanie ,Czy przy zapewnieniu wsparcia
zdecydowatby sie Pan/zdecydowataby sie Pani
na zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng?” 47% badanych odpowiedziato ,Nie
wiem, trudno powiedziec”.

Do najistotniejszych barier w zakresie zatrud-
niania 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng
badani zaliczyli niskie wyksztatcenie oséb z nie-
petnosprawnoscia intelektualng (59%), a takze ich
niesamodzielnos¢ (44%). Dodatkowo wskazywano
na: brak stanowisk pracy dla tej grupy, obawy pra-
codawcow — wynikajgce ze stereotypdw i uprzedzeh

—odno3nie do mozliwosci funkcjonowania tej grupy
0s6b w Srodowisku zawodowym, brak wiedzy na te-
mat niepetnosprawnosci i niechec do zatrudniania
OzN, brak odpowiednich narzedzi zachety, brak
asystentury, niechec¢ wspotpracownikéw, infantyl-
nos¢, problemy z komunikacja i nieprzewidywalnos¢.

Badani mieli trudnosci z wymienieniem ko-

rzysci z zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnoscig

intelektualng. Az 71% badanych wskazato, ze trud-

no przewidzie¢ lub wymieni¢ takie korzysci, 23%
stwierdzito, ze nie ma zadnych korzysci, a zdaniem
6% takie korzysciistniejg. Te 6% badanych oprocz

korzysci finansowych zwracato uwage na takie po-
zytywy, jak: mozliwo3¢ pozyskania dobrego pracow-

nika, niesienie pomocy w odnalezieniu sie na rynku
pracy, spoteczne zaangazowanie firmy, otwarcie sie

nainnos¢ czy wsparcie 0s6b z niepetnosprawnoscia-

mi i danie im szansy na petniejsze zycie.

Podsumowanie
Poddajac wstepnej analizie uzyskane wyniki

badanh, mozna zauwazy¢, ze pracodawcy pozy-

tywnie oceniajg ogdlne szanse na zatrudnienie OzN.
Ta ocena ulega modyfikacji, kiedy pracodawcom
zadaje sie pytanie o ocene szans na zatrudnienie
tej grupy w ich zaktadach pracy.

Biorgc pod uwage catosciowg ocene mozli-

wosci, kompetencjii umiejetnosci 0sdb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci, zdecydowanie
lepiej wypadajg osoby z niepetnosprawnoscia
wynikajaca z zaburzen narzadéw wewnetrznych

oraz niepetnosprawnoscig narzadu ruchu. Naj-
nizszg ocene uzyskuja osoby z niepetnosprawno-

Scig intelektualng. W oczach pracodawcéw jest

to grupa o najmniejszych kompetencjach, niesa-

modzielna i wymagajaca najwiekszego wsparcia,
wzbudzajgca nieche¢ wirdd wspotpracownikow,
nieprzygotowana do pracy oraz nieposiadajaca
szans na zatrudnienie. Wedtug badanych wymaga
ona najwiekszego wsparcia przy podejmowaniu

i utrzymywaniu zatrudnienia. Negatywne stereo-

typy dotyczace niepetnosprawnosci w miejscu
pracy sa wiec w duzej mierze zwigzane z brakiem
doswiadczenia z zatrudnianiem tych oséb.
Krytyczna ocena osdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i negatywne postawy wobec ich
zatrudnienia moga wynikac z kilku przestanek.
Po pierwsze, niektore z niepetnosprawnosci sa bar-
dziej obecne w przestrzeni publiczneji tym samym
- bardziej ,znane”, co przektada sie na mniejsze

obawy. Sami pracodawcy wskazuja, ze maja bar-

dzo mata wiedze na temat zatrudniania i mozliwo-
3ci 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
na temat samej niepetnosprawnosci. Postuguja sie
wiec panujacymi powszechnie stereotypami.

Po drugie, zdaniem pracodawcow lepiej oce-

niane niepetnosprawnosci wymagaja mniejszego

wsparcia w podejmowaniu i utrzymaniu zatrud-
nienia, wysitku i wktadu finansowego. Dodatko-

wo niepetnosprawnosci wynikajace ze schorzenh
zwigzanych z ciatem i jego defektami sg bardziej
Lakceptowane”, natomiast te zwigzane z funkcjono-
waniem psychicznym czy intelektualnym sa moc-
niej defaworyzowane i izolowane spotecznie.
Wyniki badar wskazuja na duza potrzebe

prowadzenia szeroko zakrojonych dziatan uswia-

damiajgcych wirdd pracodawcéw i pracownikow.
Celem tych dziatah powinno by¢ wskazywanie

mozliwosci 0s6b z niepetnosprawnoscig intelek-

tualng, dostarczanie petnej informacji na temat
samej niepetnosprawnosci i udzielanie odpowiedzi
na pojawiajace sie pytania. Nalezy tez pamietad

ERGONOMIA

0 tym, ze zatrudnianie 0sob z niepetnosprawnoscia
intelektualng jest w jakims sensie przetamywaniem
negatywnych stereotypow wobec tej grupy i daje
szanse na jej petne wtaczenie do spoteczefistwa.
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