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Specyfikacja Warunkéw Zamoéwienia

Zamawiajacy: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Painstwowy Instytut Badawczy

zaprasza do ztozenia oferty w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego na
ustugi spoteczne, ktérego wartos¢ wyrazona w ztotych jest mniejsza niz rownowartosc
kwoty 750.000 euro, nie mniejsza jednak niz kwota 130.000 zt, prowadzonym w trybie
podstawowym bez negocjacji zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamowien
publicznych na:

~Swiadczenie ustug eksperckich przez eksperta ds. oceny zdolnosci
do pracy i aktywizacji zawodowej oraz eksperta ds. wdrozenia
klasyfikacji ICF”, nr postepowania: NE/ZP -5/2021

Zamodwienie realizowane w ramach projektu wdrozeniowego nr POWR.04.03.00-00-0026/20 pn.
»Sygnalizator Plus - analiza sytuacji pracownikéw w wieku emerytalnym i przedemerytalnym w
przedsiebiorstwach w oparciu o klasyfikacje ICF”, realizowane w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdoj, Os$ priorytetowa IV. Innowacje spofeczne i wspéipraca
ponadnarodowa Dziatanie 4.3 Wspdipraca ponadnarodowa




Rozdziat 1 - Nazwa i adres Zamawiajgcego

Zamawiajgcy: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, ul.
Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa;

Osoba uprawniona do kontaktéw z Wykonawcami: llona Niewegtowska, tel.
22 623 37 98;

Adres poczty elektronicznej: ilnie@ciop.pl;

Adres strony internetowej Zamawiajgcego, na ktérej dostepne beda wszelkie
dokumenty zwigzane z prowadzonym postepowaniem: www.ciop.pl — BIP -
zamowienia publiczne (https://www.ciop.pl/zamowienia);

Adres Strony Internetowej prowadzonego postepowania:
https://miniportal.uzp.gov.pl/

Adres skrytki ePUAP: /ciop_pib/SkrytkaESP

Rozdziat 2 — Ochrona danych osobowych

1. Klauzula informacyjna z art. 13 RODO zwigzana z niniejszym postepowaniem o
udzielenie zamoéwienia publicznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQ”, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy z siedzibg przy ul. Czerniakowska 16, 00-
701 Warszawa,

2) Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony danych
nadzorujgcego prawidtowosc¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@ciop.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamodwienia
publicznego nr NE/ZP-5/2021 ,Swiadczenie ustug eksperckich przez
eksperta ds. oceny zdolnosci do pracy i aktywizacji zawodowej oraz
eksperta ds. wdrozenia klasyfikacji ICF”;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18, 19, 74,
75 ustawy Pzp;

5) w przypadku danych osobowych zamieszczonych przez Zamawiajgcego w
Biuletynie Zamowien Publicznych, Prezes UZP zapewnia techniczne utrzymanie
systemu oraz okresla okres przechowywania danych osobowych w BZP;

6) zasada jawnos$ci ma zastosowanie do wszystkich danych osobowych, z
wyjatkiem danych, o ktérych mowa w art. 9 RODO;
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7)

8)

9)

w odniesieniu do danych osobowych w kategorii dane wrazliwe dotyczgce
wyrokow skazujgcych, o ktérych mowa w art. 10 RODO Zamawiajgcy bedzie
udostepniat te dane jedynie w sytuacji, w ktérej ujawnianie jest niezbedne w celu
umozliwienia korzystania ze sSrodkéw ochrony prawnej do uptywu terminu
do ich wniesienia;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, przez okres 4 lat od dnia
zakonczenia postepowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania
umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania
umowy;

obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio
Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach
ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy
Pzp;

10)w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane

w sposo6b zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

11)posiada Pani/Pan:

a) napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,;
(Jezeli wykonanie tego obowigzku wymagac bedzie niewspétmiernie duzego wysitku, Zamawiajgcy moze zadac,
od osoby, ktérej dane dotyczg wskazania dodatkowych informacji majgcych na celu sprecyzowanie zgdania, w
szczegolnosci podania nazwy lub daty postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego);

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych

osobowych (skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang wyniku postepowania o
udzielenie zamowienia publicznego ani zmiang postanowieni umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz
nie moze naruszac integralno$ci protokotu oraz jego zatgcznikéw);

c) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia

przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych

mowa w art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ogranicza przetwarzania
danych osobowych do czasu zakoriczenia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego. Od dnia
zakonczenia postepowania o udzielenie zamdéwienia, w przypadku gdy wniesienie zgdania, o ktérym mowa w art.
18 RODO, spowoduje ograniczenie przetwarzania danych osobowych zawartych w protokole i zatgcznikach do
protokotu, zamawiajgcy nie udostepnia tych danych zawartych w protokole i w zatgcznikach do protokotu, chyba
ze zachodzg przestanki, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO);

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

12)nie przystuguje Pani/Panu:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych, gdyz podstawag prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

13)w przypadku udostepnienia do CIOP-PIB przez podmiot biorgcy udziat w

niniejszym postepowaniu o0 udzielenie zamdwienia, bedgcy adresatem
niniejszego  dokumentu, danych osobowych swoich  pracownikéw,



petnomocnikow, cztonkdbw  zarzadu, wspolnikéw,  wspotpracownikow,
kontrahentéw, dostawcéw, beneficjentéw rzeczywistych lub innych oséb, CIOP-
PIB wnosi o poinformowanie tych osob:

a) o zakresie danych osobowych dotyczgcych tych osob, a przekazanych
CIOP-PIB,

b) o tym, ze CIOP-PIB jest administratorem ich danych osobowych oraz ze
przetwarza ich dane osobowe na zasadach okreslonych powyzej,

c) otym, ze ww. podmiot jest zrédtem, od ktérego CIOP-PIB pozyskat ich dane.

Rozdziat 3 - Tryb udzielenia zaméwienia

1. Niniejsze postepowanie o0 udzielenie zaméwienia publicznego na ustugi spoteczne,
ktorego wartos¢ wyrazona w ztotych jest mniejsza niz rownowartos¢ kwoty 750.000
euro, nie mniejsza jednak niz kwota 130.000 zl, prowadzonym w trybie
podstawowym bez negocjacji zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019) — dalej ,ustawg
Pzp” oraz niniejszej Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia, zwang dalej ,SWZ".

2. Uslugi w zakresie zdrowia i opieki spotecznej stanowiag ustugi spoteczne,
okreslone w zataczniku XIV Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamowien publicznych.

3. Zamawiajgcy nie przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty z mozliwoscig
prowadzenia negocjaciji.

4. Szacunkowa warto$¢ przedmiotowego zamowienia nie przekracza progéw
unijnych o jakich mowa w art. 3 ustawy Pzp.

4. Zamawiajgcy nie przewiduje aukcji elektroniczne;.

5. Zamawiajgcy nie przewiduje skfadania ofert wariantowych oraz w postaci

katalogow elektronicznych.

Rozdziatl 4 - Opis przedmiotu zamoéwienia

Okreslenie przedmiotu zamowienia za pomocg nazw i kodéw ze Wspdlnego Stownika
Zamowien CPV:

Kod Nazwa
85312320-8 Ustugi doradztwa
85312510-7 Ustugi rehabilitacji zawodowej

Zamowienie realizowane w ramach projektu wdrozeniowego nr POWR.04.03.00-00-
0026/20 pn. ,,Sygnalizator Plus - analiza sytuacji pracownikow w wieku emerytalnym i
przedemerytalnym w przedsiebiorstwach w oparciu o klasyfikacje ICF”, realizowane w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os priorytetowa IV.
Innowacje spoteczne i wspéipraca ponadnarodowa Dziatanie 4.3 Wspobipraca
ponadnarodowa



Przedmiotem zamowienia jest sSwiadczenie ustug eksperckich umozliwiajgcych
realizacje zadan w projekcie wdrozeniowym nr POWR.04.03.00-00-0026/20 pn.
.~oygnalizator Plus - analiza sytuacji pracownikbw w wieku emerytalnym i
przedemerytalnym w przedsiebiorstwach w oparciu o klasyfikacje ICF”, realizowanym
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Os priorytetowa IV.
Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.3 Wspoipraca
ponadnarodowa.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci wydluzenia aktywnosci zawodowej
pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym w sektorze duzych
przedsiebiorstw przez opracowanie i wdrozenie do praktyki modelu Sygnalizator Plus
wykorzystujgcego doswiadczenia i rozwigzania niemieckie.

Projekt to wukierunkowana na potrzeby duzych przedsiebiorstw kompleksowa
propozycja opracowania i wdrozenia modelu wsparcia dla pracownikdw w wieku
przedemerytalnym i emerytalnym oraz samych przedsiebiorstw bazujgca na
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF),
wykorzystujgca narzedzie (platforme) informatyczng. Dla przedsiebiorstw stanowi
szanse na lepsze wykorzystanie potencjatu starszych pracownikéw przez odpowiednio
wczesne rozpoznanie ich mozliwosci funkcjonowania zawodowego w kontekscie
osiggniecia wieku przedemerytalnego/emerytalnego oraz dopasowanie wymagan
zawodowych (stanowiskowych) do tych (zmieniajgcych sie) warunkéow a przez to do
wydtuzenia aktywnosci zawodowej. Dla samych pracownikow umozliwia zbadanie i
rozpoznanie - na podstawie ugruntowanego postepowania diagnostycznego - wtasnych
mozliwosci (dalszego) funkcjonowania zawodowego, oraz wptywanie w ten sposéb na
decyzje o wydtuzenia aktywnosci zawodowe;.

Zamowienie sktada sie z dwoch Czesci:

Czesé 1 zamédwienia — Swiadczenie ustugi eksperta ds. oceny zdolnosci do pracy i
aktywizacji zawodowe;.

Do zakresu obowigzkéw ww. eksperta w ramach pieciu zadan projektu bedzie nalezato:

Zadanie 1 pn. ,Przygotowanie rozwigzania we wspoéipracy z partnerem
ponadnarodowym”, okres realizacji: od dnia podpisania umowy do dnia
31.01.2022, tacznie 360 godzin:

— udziat w opracowaniu kwerendy/uaktualnienia przeglgdu literatury, analiza
weryfikacyjna dostepnych rozwigzan (treSciowa, metodyczna, informatyczno-
organizacyjna) z wykorzystaniem klasyfikacji ICF w ocenie zdolnosci do pracy

— udziat w opracowaniu metodyki oceny pracownika w zakresie diagnozy
funkcjonalnej w oparciu o ICF

— udziat w opracowaniu uniwersalnej typologii rodzajow pracy (grupy stanowisk) o
okreslonych cechach w zakresie wymagan sensorycznych, psychospotecznych,
fizycznych i funkcjonalnych

— udziat w opracowaniu zestawu narzedzi kwestionariuszowych do samooceny
pracownika w kontekscie wymagan w wykonywanej pracy z uwzglednieniem
kryteriow oceny zdolnosci do pracy



— udziat w opracowaniu programu wsparcia dla pracownikbw w wieku
przedemerytalnym majgcego na celu przygotowanie ich do diuzszej aktywnosci
zawodowej lub do przekwalifikowania zawodowego

— udziat w opracowaniu programu szkolen wewnetrznych dla dziatow
odpowiedzialnych za rozwdj zawodowy pracownikbw z uwzglednieniem
kryteriow oceny zdolnosci do pracy

— udziat w spotkaniach konsultacyjnych.

Zadanie 2 pn. ,, Testowanie wypracowanego rozwigzania na grupie docelowej
projektu”, okres realizacji: 01.02.2022-30.11.2022, tacznie 400 godzin:

— konsultacje przy opracowaniu narzedzi dla pracodawcow i pracownikow

— konsultacje w zakresie poprawnosci przeprowadzenia diagnozy funkcjonalnej w
oparciu o ICF dla 200 pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym

— udziat w testowaniu narzedzia informatycznego do zbierania oraz przetwarzania
danych

— udziat w analizie poréwnawczej otrzymanych wynikbw badan wraz z
opracowaniem  metodologii  systemu  niezbednych  oddziatywan w
poszczegolnych obszarach funkcji ciata oraz aktywnosci i uczestnictwa w
korelacji z czynnikami Srodowiskowymi

— udziat w spotkaniach konsultacyjnych.

Zadanie 3 pn. ,,Analiza efektéw testowanego rozwigzania z uwzglednieniem opinii
eksperta/é6w merytorycznych oraz wsparcia partnera ponadnarodowego”, okres
realizacji: 01.12.2022-31.01.2023, tgcznie 80 godzin:

— udziat w spotkaniach eksperckich, konsultacjach zespotu, konsultacjach z
partnerem ponadnarodowym

— udziat w opracowaniu zbiorczego raportu z analizy fazy testowania,
sformutowanie wnioskow i rekomendacji z uwzglednieniem kryteriow oceny
zdolnosci do pracy.

Zadanie 4 pn. ,,Opracowanie ostatecznej wersji produktu gotowej do wdrozenia z
uwzglednieniem wynikébw testowania i przeprowadzonej analizy z
uwzglednieniem wsparcia partnera ponadnarodowego”, okres realizacji:
01.02.2023-31.03.2023, tacznie 80 godzin:

— udziat w spotkaniach eksperckich - praca warsztatowa nad produktami oraz ich
poprawieniem z uwzglednieniem kryteriow oceny zdolnosci do pracy

— udziat w weryfikacji opisu zestawu narzedzi wsparcia przedsiebiorstw i
pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do pozostania na rynku

pracy.

Zadanie 5 pn. ,Wdrozenie rozwigzania do praktyki ze wsparciem partnera
ponadnarodowego”, okres realizacji: 01.04.2023-30.04.2023, tacznie 40 godzin:
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konsultacje przy wdrozeniu rozwigzania w 4 duzych przedsiebiorstwach
zainteresowanych wdrozeniem rozwigzania.

Czes¢ 2 zamdwienia — Swiadczenie ustugi eksperta ds. wdrozenia klasyfikacji ICF.

Do zakresu obowigzkow ww. eksperta w ramach poszczegodlnych zadan projektu
bedzie nalezato:

Zadanie 1 pn. ,Przygotowanie rozwigzania we wspétpracy z partnerem
ponadnarodowym”, okres realizacji: od dnia podpisania umowy do dnia
31.01.2022, tacznie 360 godzin:

udziat w opracowaniu kwerendy/uaktualnienia przegladu literatury, analiza
weryfikacyjna dostepnych rozwigzan (tresciowa, metodyczna, informatyczno-
organizacyjna) z wykorzystaniem klasyfikacji ICF w ocenie zdolno$ci do pracy

udziat w opracowaniu metodyki oceny pracownika w zakresie diagnozy
funkcjonalnej w oparciu o ICF

udziat w opracowaniu uniwersalnej typologii rodzajéw pracy (grupy stanowisk) o
okreslonych cechach w zakresie wymagan sensorycznych, psychospotecznych,
fizycznych i funkcjonalnych.

udziat w opracowaniu zestawu narzedzi kwestionariuszowych do samooceny
pracownika w kontekscie wymagan w wykonywanej pracy z uwzglednieniem
kryteridw zgodnosci z klasyfikacjg ICF

udziat w opracowaniu programu wsparcia dla pracownikow w wieku
przedemerytalnym majgcego na celu przygotowanie ich do diuzszej aktywnosci
zawodowej lub do przekwalifikowania zawodowego

udziat w opracowaniu programu szkolen wewnetrznych dla dziatow
odpowiedzialnych za rozwdj zawodowy pracownikbw z uwzglednieniem
kryteridw zgodnosci z klasyfikacjg ICF

udziat w spotkaniach konsultacyjnych.

Zadanie 2 pn. , Testowanie wypracowanego rozwigzania na grupie docelowej
projektu”, okres realizacji: 01.02.2022-30.11.2022, tacznie 400 godzin:

konsultacje przy opracowaniu narzedzi dla pracodawcow i pracownikow

konsultacje w zakresie poprawnosci przeprowadzenia diagnozy funkcjonalnej w
oparciu o ICF dla 200 pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym

udziat w testowaniu narzedzia informatycznego do zbierania oraz przetwarzania
danych

udziat w analizie porownawczej otrzymanych wynikéw badan wraz z
opracowaniem  metodologii  systemu niezbednych  oddziatywan w
poszczegoblnych obszarach funkcji ciata oraz aktywnosci i uczestnictwa w
korelacji z czynnikami srodowiskowymi

udziat w spotkaniach konsultacyjnych.



Zadanie 3 pn. ,,Analiza efektéw testowanego rozwigzania z uwzglednieniem opinii
eksperta/6w merytorycznych oraz wsparcia partnera ponadnarodowego”, okres
realizacji: 01.12.2022-31.01.2023, tacznie 80 godzin:

— udziat w spotkaniach eksperckich, konsultacjach zespotu, konsultacjach z
partnerem ponadnarodowym

— udziat w opracowaniu zbiorczego raportu z analizy fazy testowania,
sformutowanie wnioskéw i rekomendacji z uwzglednieniem zgodnosci z
klasyfikacjg ICF.

Zadanie 4 pn. ,,Opracowanie ostatecznej wersji produktu gotowej do wdrozenia z
uwzglednieniem wynikéw testowania i przeprowadzonej analizy z
uwzglednieniem wsparcia partnera ponadnarodowego”, okres realizacji:
01.02.2023-31.03.2023, tacznie 80 godzin:

— udziat w spotkaniach eksperckich - praca warsztatowa nad produktami oraz ich
poprawieniem z uwzglednieniem zgodnosci z klasyfikacjg ICF

— udziat w weryfikacji opisu zestawu narzedzi wsparcia przedsiebiorstw i
pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do pozostania na rynku

pracy.

Zadanie 5 pn. ,Wdrozenie rozwigzania do praktyki ze wsparciem partnera
ponadnarodowego”, okres realizacji: 01.04.2023-30.04.2023, tacznie 40 godzin:

— konsultacje przy wdrozeniu rozwigzania w 4 duzych przedsiebiorstwach
zainteresowanych wdrozeniem rozwigzania.

Wykonawca zobowigzany jest zrealizowa¢ zaméwienie na zasadach i warunkach
opisanych we wzorze umowy stanowigcym Zatgcznik nr 8 i/lub 9 do SWZ.

1. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce
lub podwykonawce oséb wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia:

1) Dla Czesci 1 zamowienia - zatrudnienia na umowe o prace przez Wykonawce
lub podwykonawce osoby, ktéra bedzie pemni¢ funkcje Koordynatora
odpowiedzialnego za prawidtowg realizacje zamdwienia;

2) Dla Czesci 2 zamowienia — zatrudnienia na umowe o prace przez
Wykonawce Ilub podwykonawce osoby, ktéra bedzie pemni¢ funkcje
Koordynatora odpowiedzialnego za prawidtowg realizacje zamowienia.

Do zadan osoby petnigcej funkcje Koordynatora nalezato bedzie
w szczegolnosci udzielanie natychmiastowej pomocy, je$li pojawig sie
watpliwosci lub trudnosci przy realizacji ustugi. Koordynator bedzie udzielat
wszelkich informacji zwigzanych z organizacjg Swiadczenia ustug. W kazde;
sytuaciji, gdy powstanie potrzeba przekazania uwag, wyjasnienia watpliwosci,
czy ztozenia reklamacji, Koordynator dostepny bedzie pod telefonem
komérkowym oraz adresem e-mail. Koordynator na biezgco bedzie
monitorowat sprawy jakie otrzyma od o0s6b uprawnionych oraz bedzie
udzielat pomocy w zakresie realizacji umowy.



2. W trakcie realizacji zamowienia, w kazdym przypadku powziecia wiadomosci o
braku respektowania zatrudnienia na umowe o prace, Zamawiajgcy uprawniony jest
do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania
przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace osoby wykonujgcej wskazane w punkcie 1 czynno$ci. Zamawiajgcy
uprawniony jest w szczegolnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,

b) Zgdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogow,

C) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

3. W trakcie realizacji zamoéwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w
wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu
wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace przez Wykonawce Ilub Podwykonawce osoby
wykonujgcej wskazane w punkcie 1 czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace osoby wykonujgcej czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegoélnosci: doktadne
okreslenie podmiotu skfadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuje osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem tej osoby, imie i nazwisko tej
osoby, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej
do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie umowy/umdéw o prace osoby wykonujgcej w trakcie
realizacji zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy
lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli
zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w
sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownika, zgodnie z art. 5
ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. w szczegdlnosci bez adresu, nr PESEL pracownika. Imig i
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez
Wykonawce lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace za ostatni okres
rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikdéw, zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. ¢ RODO. Imie i
nazwisko pracownika nie podlega anonimizaciji.

4. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace osoby wykonujgcej wskazane w punkcie 1 czynnosci
Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce



kary umownej w wysokosci okreslonej we wzorze umowy w sprawie zamowienia
publicznego. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego
terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia
przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osoby wykonujgcej wskazane w
punkcie 1 czynnosci.

o

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwroci€ sie o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Rozdziat 5 - Termin wykonania zamoéwienia

Termin realizacji poszczegolnych czesci zamdwienia okreslone w opisie przedmiotu
zamowienia.

Rozdziat 6 - Informacje dotyczace ofert czesciowych

Zamawiajgcy dopuszcza sktadanie ofert na catos¢ zamowienia lub na poszczegdine
czesci.

Rozdziat 7 - Warunki udziatu w postepowaniu

1. O udzielenie zamoéwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy nie podlegajg
wykluczeniu na podstawie art. 108 ust. 1 ustawy Pzp oraz spetniajg warunki udziatu
w postepowaniu.

2. O udzielenie zamédwienia publicznego mogg ubiegac sie Wykonawcy spetniajgcy
warunki udziatu w postepowaniu:

1) zdolnosci do wystepowania w obrocie gospodarczym:
Zamawiajgcy nie stawia warunku w powyzszym zakresie;

2) uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej lub
zawodowej, o ile wynika to z odrebnych przepisow:

Zamawiajacy nie stawia warunku w powyzszym zakresie;
3) sytuacji ekonomicznej lub finansowej:

Zamawiajacy nie stawia warunku w powyzszym zakresie;
4) zdolnosci technicznej lub zawodowej:

Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca ztozy wykaz oséb
ktéorymi dysponuje w celu wykonania zamowienia, posiadajgcych kwalifikacje,
wykonujgcych czynnos$ci zwigzane z zakresem realizacji poszczegdinych czesci
zamoéwienia:

Osoba skierowana przez Wykonawce do realizacji zamdwienia musi spetniaé
warunki okreslone ponizej:
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Czesc 1 zamowienia — Ekspert ds. oceny zdolnosci do pracy i aktywizaciji

zawodowe)j.

a)

b)

Wykonawca/osoba fizyczna zobowigzany/-a jest do wypetnienia wykazu
0s6b, stanowigcego Zatgcznik nr 5 do SWZ dla Czesci 1 zamowienia.

Czesc 2 zamoéwienia — Ekspert ds. wdrozenia klasyfikacji ICF:

Kwalifikacje zawodowe - wyksztatcenie wyzsze, pracownik
naukowy, specjalista/ekspert w dziedzinie zdrowia publicznego,
orzecznictwa lekarskiego dotyczgcego zdolnosci do pracy i
aktywizacji zawodowej;

Doswiadczenie zawodowe:

co namniej 5-letnie  doswiadczenie we  wdrazaniu
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF w Polsce,

autor/wspétautor co najmniej 2 publikacji (artykutéw, monografii,
podrecznikéw lub rozdziatdw w monografiach lub podrecznikach)
w zakresie zdrowia publicznego, zabezpieczenia spotecznego,
orzecznictwa lekarskiego i zapobiegania niepetnosprawnosci,

organizator lub uczestnik naukowych konferencji krajowych i
miedzynarodowych.

a) Kwalifikacje zawodowe - wyksztatcenie wyzsze;
b) Doswiadczenie zawodowe:

Wykonawca/osoba fizyczna zobowigzany/-a jest do wypetnienia
wykazu osob, stanowigcego Zatagcznik nr 6 do SWZ dla Czesci 2
zamowienia.

doswiadczenie w koordynaciji lub realizacji co najmniej 1 projektu
z zakresu funkcjonowania os6b starszych lub niepetnosprawnych
oraz oceny zdolnosci do pracy z wykorzystaniem
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania
Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF),

autor/wspdtautor co najmniej 2 publikacji (artykutow, monografii,
podrecznikéw lub rozdziatdw w monografiach lub podrecznikach)
dotyczagcych problematyki wdrazania ICF w Polsce,

doswiadczenie eksperckie/szkoleniowe/trenerskie w zakresie
wdrazania Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania
Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF).

Zamawiajgcy moze, oceniajgc zdolnos¢ techniczng lub zawodowg, na kazdym etapie
postepowania, uzna¢, ze Wykonawca/osoba skierowana przez Wykonawce do
realizacji zamoOwienia nie posiada wymaganych zdolnosci, jezeli posiadanie przez
Wykonawce sprzecznych intereséw, w szczegodlnosci zaangazowanie zasobow
technicznych lub zawodowych Wykonawcy w inne przedsiewziecia gospodarcze
Wykonawcy moze mie¢ negatywny wptyw na realizacje zamdwienia na kazdym etapie
postepowania (art. 116 ust. 2 ustawy Pzp).
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Rozdziat 8 — Podstawy wykluczenia z postepowania

1. Z postepowania o udzielenie zamowienia wyklucza sie Wykonawcow, w stosunku
do ktérych zachodzi ktorakolwiek z okolicznosci wskazanych w art. 108 i w art.
109 ust. 1 pkt 1, 4, 5, 7 ustawy Pzp, tj.:

1) | ktory naruszyt obowigzki dotyczgce ptatnosci podatkéw, optat lub
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, z wyjgtkiem
przypadku, o ktorym mowa w art. 108 ust. 1 pkt 3, chyba ze Wykonawca
odpowiednio przed uptywem terminu sktadania ofert dokonat ptatnosci
naleznych podatkdw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzace
porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci,

4) | w stosunku do ktérego otwarto likwidacje, ogtoszono upadtosé, ktérego
aktywami zarzadza likwidator lub sad, zawart uktad z wierzycielami,
ktérego dziatalnos¢ gospodarcza jest zawieszona albo znajduje sie on
w innej tego rodzaju sytuacji wynikajgcej z podobnej procedury
przewidzianej w przepisach miejsca wszczecia tej procedury;

5) | ktéry w sposéb zawiniony powaznie naruszyt obowigzki zawodowe, co
podwaza jego uczciwos$é, w szczegolnosci gdy wykonawca w wyniku
zamierzonego dziatania lub razgcego niedbalstwa nie wykonat lub
nienalezycie wykonat zamoéwienie, co Zamawiajgcy jest w stanie
wykazaé za pomocg stosownych dowodéw;

7) | ktéry, z przyczyn lezagcych po jego stronie, w znacznym stopniu lub
zakresie nie wykonat lub nienalezycie wykonat albo dtugotrwale
nienalezycie  wykonywat istotne zobowigzanie wynikajgce z
wczesniejszej umowy w sprawie zamoéwienia publicznego lub umowy
koncesji, co doprowadzito do wypowiedzenia lub odstgpienia od
umowy, odszkodowania, wykonania zastepczego Ilub realizaciji
uprawnien z tytutu rekojmi za wady;

2. Wykonawca moze zostaC wykluczony przez Zamawiajgcego na kazdym etapie
postepowania o udzielenie zamowienia. Wykluczenie Wykonawcy nastepuje zgodnie z
art. 111 ustawy Pzp.

3. Wykonawca nie podlega wykluczeniu w okolicznosciach okreslonych w art. 108 ust. 1
pkt1, 2i5lubart. 109 ust. 1 pkt 2-5i 7-10 ustawy Pzp jezeli udowodni Zamawiajgcemu,
ze spetnit tgcznie nastepujgce przestanki:

1) naprawit lub zobowigzat sie do naprawienia szkody wyrzgdzonej przestepstwem,
wykroczeniem lub swoim nieprawidlowym postepowaniem, w tym poprzez
zadoscuczynienie pieniezne;

2) wyczerpujgco wyjasnit fakty i okolicznosci zwigzane 2z przestepstwem,
wykroczeniem lub swoim nieprawidlowym postepowaniem oraz spowodowanymi
przez nie szkodami, aktywnie wspodtpracujgc odpowiednio z wtasciwymi organami,
w tym organami Scigania, lub Zamawiajgcym;
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3) podjat konkretne $rodki techniczne, organizacyjne i kadrowe, odpowiednie dla
zapobiegania dalszym przestepstwom, wykroczeniom Ilub nieprawidtowemu
postepowaniu, w szczegolnosci:

a) zerwat wszelkie powigzania z osobami lub podmiotami odpowiedzialnymi za
nieprawidtowe postepowanie wykonawcy,

b) zreorganizowat personel,
c) wdrozyt system sprawozdawczosci i kontroli,

d) utworzyt struktury audytu wewnetrznego do monitorowania przestrzegania
przepisow, wewnetrznych regulacji lub standardow,

e) wprowadzit wewnetrzne regulacje dotyczgce odpowiedzialnosci i odszkodowan
za nieprzestrzeganie przepisow, wewnetrznych regulacji lub standardow.

4. Zamawiajgcy ocenia, czy podjete przez Wykonawce czynnosci wskazane w pkt 3 sg
wystarczajgce do wykazania jego rzetelnosci, uwzgledniajgc wage i szczegodlne
okolicznosci czynu Wykonawcy. Jezeli podjete przez Wykonawce czynnosci wskazane
w pkt 3 nie sg wystarczajgce do wykazania jego rzetelnosci, Zamawiajgcy wyklucza
Wykonawce.

Rozdziat 9 — Oswiadczenia i dokumenty, jakie zobowigzani sg
dostarczy¢ Wykonawcy w celu potwierdzenia spetniania warunkéw

udzialu w postepowaniu oaz wykazania braku podstaw wykluczenia
(podmiotowe srodki dowodowe)

1. Do Formularza oferty Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ aktualne na dzien
sktadania ofert oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu oraz
o braku podstaw do wykluczenia z postepowania — zgodnie z Zatgcznikaminr 2i 3
do SWZ.

2. Informacje zawarte w oswiadczeniu, o ktérym mowa w pkt 1 stanowig wstepne
potwierdzenie, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu oraz spetnia warunki
udziatu w postepowaniu.

3. Zamawiajgcy wzywa Wykonawce, ktérego oferta zostata najwyzej oceniona, do
zZtozenia w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 5 dni od dnia wezwania
podmiotowych srodkéw dowodowych, aktualnych na dzieh ztozenia.

4. Podmiotowe srodki dowodowe wymagane od Wykonawcy obejmuja:

1) Oswiadczenie Wykonawcy, w zakresie art. 108 ust. 1 pkt 5 ustawy Pzp, o braku
przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2020r. poz.
1076, 1086), z innym Wykonawca, ktéry ziozyt odrebng oferte, oferte
czesdciowg lub wniosek o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo
oswiadczenia o przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej wraz z
dokumentami lub informacjami potwierdzajgcymi przygotowanie oferty, oferty
czesciowej lub wniosku o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu niezaleznie
od innego Wykonawcy nalezgcego do tej samej grupy kapitatowej — Zatgcznik
nr7 do SWz;
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2) odpis lub informacja z Krajowego Rejestru Sgdowego lub z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, w zakresie art. 109 ust. 1
pkt. 4 ustawy, sporzgdzonych nie wczesniej, niz 3 miesigce przed jej ztozeniem,
jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji;

3) wykaz oséb, skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamoéwienia
publicznego, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug,
kontrole jakosci wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
uprawnien, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania
zamowienia publicznego, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci
oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami — Zatgcznik nr 5
i/lub 6 do SWZ.

Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentu, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2
sktada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym Wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajgce odpowiednio, ze nie otwarto
jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci. Dokument, o ktérym mowa powyzej,
powinien by¢ wystawiony nie wczesniej, niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
sktadania ofert.

Jezeli w kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, nie
wydaje sie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2 zastepuje sie je w catosci
lub w czesci dokumentem zawierajgcym odpowiednio oswiadczenie Wykonawcy
ze wskazaniem osoby albo oséb uprawnionych do jego reprezentacji, ztozone
przed notariuszem lub przed organem sgdowym, administracyjnym albo organem
samorzgdu zawodowego lub gospodarczego wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania Wykonawcy.

Zamawiajgcy nie wzywa do ztozenia podmiotowych srodkéw dowodowych, jezeli:

1) moze je uzyska¢ za pomocg bezptatnych i ogéinodostepnych baz danych, w
szczegolnosci rejestréw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne, o ile Wykonawca wskazat w oswiadczeniu, o ktérym mowa w art.
125 ust. 1 ustawy Pzp dane umozliwiajgce dostep do tych srodkow,

2) podmiotowym sSrodkiem dowodowym jest os$wiadczenie, ktérego tresé
odpowiada zakresowi oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy
Pzp.

Wykonawca nie jest zobowigzany do zlozenia podmiotowych Srodkéw
dowodowych, ktére Zamawiajgcy posiada, jezeli Wykonawca wskaze te srodki oraz
potwierdzi ich prawidtowosc¢ i aktualnosc.

W zakresie nieuregulowanym ustawg Pzp lub niniejszg SWZ do oswiadczen i
dokumentow sktadanych przez Wykonawce w postepowaniu zastosowanie majg w
szczegolnosci przepisy Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Pracy i Technologii z
dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych srodkéw dowodowych oraz innych
dokumentow lub odwiadczen, jakich moze zgda¢ Zamawiajgcy od Wykonawcy oraz
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie
sposobu sporzadzania i przekazywania informacji oraz wymagan technicznych dla
dokumentow elektronicznych oraz Srodkow komunikacji elektronicznej w
postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego lub konkursie.
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10. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia odpowiedniego przebiegu postepowania o
udzielenie zamowienia, Zamawiajgcy moze na kazdym etapie postepowania,
wezwa¢ Wykonawcow do ztozenia wszystkich lub niektérych podmiotowych
srodkéw dowodowych aktualnych na dzien ich ztozenia — art. 274 ust 2 ustawy Pzp.

Rozdziat 10 — Podwykonawstwo

1. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie zamowienia podwykonawcom.

2. Powierzenie realizacji czesci zamowienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy
z odpowiedzialnosci za prawidtowa realizacje zamdwienia.

3. Wykonawca wskaze w Formularzu oferty czesci zamodwienia, ktérych wykonanie
zamierza powierzy¢ ewentualnym podwykonawcom i poda nazwe firm
podwykonawcéw, o ile sg juz znani.

4. Zamawiajgcy moze zbadac czy nie zachodzg wobec podwykonawcy nie bedgcego
podmiotem udostepniajgcym zasoby podstawy wykluczenia, o ktérych mowa w art.
108 i 109. Wykonawca na zgdanie Zamawiajgcego przedstawia oswiadczenie, o
ktérym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy Pzp lub podmiotowe srodki dowodowe
dotyczgce tego podwykonawcy.

5. Jezeli wobec podwykonawcy zachodzg podstawy wykluczenia, Zamawiajgcy zgda,
aby Wykonawca w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego zastgpit tego
podwykonawce pod rygorem niedopuszczenia podwykonawcy do realizacji czesci
zamowienia.

6. Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego
zasoby Wykonawca powotywat sie, na zasadach okreslonych w art. 118 ust. 1
ustawy Pzp, w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu,
Wykonawca jest obowigzany wykaza¢ Zamawiajgcemu, ze proponowany inny
podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym
niz podwykonawca, na ktérego zasoby Wykonawca powotywat sie w trakcie
postepowania o udzielenie zamdwienia.

7. W przypadku braku takiej informacji w Formularzu oferty, Zamawiajgcy przyjmie, ze
Wykonawca zamierza zrealizowa¢ zamodwienie bez udziatu podwykonawcow.

Rozdziat 11 — Poleganie na zasobach innych podmiotéw

1. Wykonawca moze w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu polega¢ na zdolnosciach technicznych lub zawodowych podmiotow
udostepniajgcych zasoby, niezaleznie od charakteru prawnego tgczgcych go z nimi
stosunkow prawnych.

2. W odniesieniu do warunkéow dotyczgcych doswiadczenia, Wykonawcy mogg
polega¢ na zdolnosciach podmiotéw udostepniajgcych zasoby, jesli podmioty te
wykonajg Swiadczenie, do realizacji ktérego te zdolnosci sg wymagane.

3. Wykonawca, ktory polega na zdolnosciach lub sytuacji podmiotéw udostepniajgcych
zasoby, sktada, wraz z ofertg, zobowigzanie podmiotu udostepniajgcego zasoby do
oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na potrzeby realizacji danego
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zamowienia lub inny podmiotowy Srodek dowodowy potwierdzajgcy, ze Wykonawca
realizujgc zamowienie, bedzie dysponowat niezbednymi zasobami tych podmiotow.
Wz6r oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 4 do SWZ.

4. Zamawiajgcy ocenia, czy udostepniane Wykonawcy przez podmioty udostepniajgce
zasoby zdolnosci techniczne lub zawodowe, pozwalajg na wykazanie przez
Wykonawce spetniania warunkow udziatu w postepowaniu, a takze bada, czy nie
zachodzg wobec tego podmiotu podstawy wykluczenia, ktore zostaty przewidziane
wzgledem Wykonawcy.

5. Jezeli zdolnosci techniczne lub zawodowe podmiotu udostepniajgcego zasoby nie
potwierdzajg spetniania przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu lub
zachodzg wobec tego podmiotu podstawy wykluczenia, Zamawiajgcy zgda, aby
Wykonawca w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego zastgpit ten podmiot
innym podmiotem lub podmiotami albo wykazat, Ze samodzielnie spetnia warunki
udziatu w postepowaniu.

UWAGA: Wykonawca nie moze, po uptywie terminu sktadania ofert, powotywac sie
na zdolnosci lub sytuacje podmiotow udostepniajgcych zasoby, jezeli na etapie
sktadania ofert nie polegat on w danym zakresie na zdolnosciach lub sytuaciji
podmiotéw udostepniajgcych zasoby.

6. Wykonawca, w przypadku polegania na zdolnosciach lub sytuacji podmiotow
udostepniajgcych zasoby, przedstawia, wraz z oswiadczeniem, o ktorym mowa w
Rozdziale 9 ust. 1 SWZ takze oswiadczenie podmiotu udostepniajgcego zasoby
potwierdzajgce brak podstaw wykluczenia tego podmiotu oraz odpowiednio
spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu w zakresie, w jakim Wykonawca
powotuje sie na jego zasoby, zgodnie z katalogiem dokumentow okreslonych w
Rozdziale 9 SWZ.

Rozdziat 12 — Informacja dla Wykonawcow wspolnie ubiegajacych

sie o udzielenie zaméwienia (spo6tki cywilne/Konsorcja)

1. Wykonawcy mogg wspolnie ubiegaC sie o udzielenie zamoéwienia. W takim
przypadku Wykonawcy ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania ich w
postepowaniu albo do reprezentowania i zawarcia umowy w sprawie zamowienia
publicznego. Petnomocnictwo winno by¢ zatgczone do oferty.

2. W przypadku Wykonawcdw wspodlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia,
o$wiadczenia, o ktérych mowa w Rozdziale 9 ust. 1 SWZ, sklada kazdy z
Wykonawcow. Os$wiadczenia te potwierdzajg brak podstaw wykluczenia oraz
spetnianie warunkéw udziatu w zakresie, w jakim kazdy z Wykonawcéw wykazuje
spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu.

3. Wykonawcy wspodlnie ubiegajgcy sie o udzielenie zamowienia dotgczajg do oferty
osSwiadczenie, z ktérego wynika, ktore czynnosci (dostawy/ustugi/roboty
budowlane) wykonajg poszczegdini Wykonawcy.

4. Os$wiadczenia i dokumenty potwierdzajgce brak podstaw do wykluczenia z
postepowania skltada kazdy z Wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o
zamowienie.
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Rozdziat 13 — Sposéb komunikacji elektronicznej oraz wyjasnienia

tresci SWZ

1. Komunikacja w postepowaniu o udzielenie zamdwienia i w konkursie, w tym
sktadanie ofert, wnioskbw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub
konkursie, wymiana informacji oraz przekazywanie dokumentow lub oswiadczen
miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg, z uwzglednieniem wyjatkdéw okreslonych w
ustawie Pzp, odbywa sie przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej. Przez
srodki komunikacji elektronicznej rozumie sie srodki komunikacji elektronicznej
zdefiniowane w ustawie z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg
elektroniczng (Dz. U. z 2019 r. poz. 123 i 730).

2. Komunikacja miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcami odbywac¢ sie bedzie drogag
elektroniczng przy uzyciu:

a. miniPortalu: https://miniportal.uzp.gov.pl

b. ePUAPu: https://epuap.gov.pl/wps/portal

c. poczty elektronicznej, e-mail:_ilnie@ciop.pl.

Wszelkie dokumenty zwigzane 2z prowadzonym postepowaniem
zamieszczane beda na stronie Zamawiajgcego tj.
https://lwww.ciop.pl/zamowienia.

3. Wykonawca biorgcy udziat w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego
musi posiada¢ konto na ePUAP. Wykonawca posiadajgcy konto na ePUAP ma
dostep do formularzy: ztozenia, zmiany, wycofania oferty lub wniosku oraz do
formularza do komunikaciji.

4. Wymagania techniczne i organizacyjne wysyfania i odbierania dokumentow
elektronicznych, elektronicznych kopii dokumentéw i oswiadczeh oraz informac;ji
przekazywanych przy ich uzyciu opisane zostaty w Regulaminie korzystania z
miniPortalu oraz Regulaminie ePUAP.

5. Maksymalny rozmiar plikbw przesytanych za posrednictwem dedykowanych
formularzy do: ztozenia, zmiany, wycofania oferty lub wniosku oraz do komunikacji
wynosi 150MB.

6. Za date przekazania oferty, wnioskéw, zawiadomien, dokumentow
elektronicznych, oswiadczen Ilub elektronicznych kopii dokumentéw lub
oswiadczen oraz innych informacji przyjmuje sie date ich przekazania na ePUAP.

7. W postepowaniu o udzielenie zamowienia korespondencja elektroniczna (inna niz
oferta Wykonawcy i zatgczniki do oferty) odbywaé sie bedzie elektronicznie za
posrednictwem dedykowanych formularzy dostepnych na ePUAP, do ktérych
odwotanie udostepnione jest rowniez na miniPortalu (Formularz do komunikacii)
lub za pomocg poczty elektronicznej, e-mail: ilnie@ciop.pl. Korespondencja
przestana za pomocg tych formularzy i poczty elektronicznej nie moze byc¢
szyfrowana. We wszelkiej korespondencji zwigzanej z niniejszym postepowaniem
Zamawiajgcy i Wykonawcy postugujg sie numerem ogtoszenia (BZP).

8. Sposob sporzadzenia dokumentéw  elektronicznych, oswiadczen lub
elektronicznych kopii dokumentéw lub oswiadczen musi by¢ zgody z wymaganiami
okreslonymi w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 31 grudnia 2020
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

roku ,W sprawie sposobu sporzgdzania i przekazywania informacji oraz wymagan
technicznych dla dokumentéw elektronicznych oraz srodkéw komunikacii
elektronicznej w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego Ilub
konkursie”.

Zamawiajacy nie przewiduje sposobu komunikowania sie z Wykonawcami w inny
sposob niz przy uzyciu srodkdw komunikacji elektronicznej, wskazanych w SWZ.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci z tytulu nieotrzymania przez
Wykonawce informacji zwigzanych z prowadzonym postepowaniem w przypadku
wskazania przez Wykonawce w ofercie np. btednego adresu poczty elektroniczne;j.

Wykonawca moze w formie elektronicznej zwréci¢ sie do Zamawiajgcego z
wnioskiem o wyjasnienie tresci SWZ. Zamawiajgcy niezwtocznie udzieli wyjasnien
jednak nie poézniej niz 2 dni przed uptywem terminu skladania ofert — pod
warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci SWZ wptynie do Zamawiajgcego nie
pozniej niz na 4 dni przed uptywem wyznaczonego terminu sktadania ofert i nie
dotyczy udzielonych wyjasnien.

Przedtuzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania ww.
wnioskéw. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci SWZ wptynat po uptywie terminu, o
ktdorym mowa powyzej lub dotyczy udzielonych wyjasnien, Zamawiajgcy moze
udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

Whnioski o wyjasnienie tresci SWZ nalezy przesyta¢c za pomocg formularza do
komunikacji (zamieszczonego w miniPortalu) lub za pomocg poczty elektroniczne;j
na adres e-mail: ilnie@ciop.pl. W temacie korespondencji nalezy poda¢ numer i
nazwe postepowania. TresS¢ wnioskdbw wraz z wyjasnieniami Zamawiajgcy
zamiesci na stronie internetowej prowadzonego postepowania (www.ciop.pl — BIP
— zamoéwienia publiczne), bez ujawniania zrédta wniosku.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze w kazdym czasie,
przed uptywem terminu sktadania ofert zmodyfikowa¢ tres¢ niniejszej SWZ.

Kazda wprowadzona przez Zamawiajgcego zmiana stanie sie czescig SWZ.
Dokonang zmiane tresci SWZ Zamawiajgcy udostepni na stronie internetowe;j
prowadzonego postepowania.

Zamawiajgcy przedtuzy termin skfadania ofert, jezeli w wyniku modyfikacji tresci
SWZ niezbedny bedzie dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach.

Rozdziat 14 — Opis sposobu przygotowania ofert oraz wymagania

formalne dotyczace skltadanych oswiadczen i dokumentow

1.

Do przygotowania oferty konieczne jest posiadanie przez osobe upowazniong do
reprezentowania Wykonawcy kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub podpisu
zaufanego lub podpisu osobistego.

Oferta musi by¢ sporzgdzona w jezyku polskim, w postaci elektronicznej w formacie
danych: .pdf, .doc, .docx, .rtf, .xps, .odt i opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym oraz
zaszyfrowana.
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3. Sposdéb ztozenia oferty, w tym metoda jej szyfrowania, opisany zostat w
udostepnionej przez Urzad Zamowien Publicznych ,Instrukcji uzytkownika”
dostepnej na miniPortalu.

4. Jezeli na oferte sktada sie kilka dokumentéw, Wykonawca powinien stworzy¢ folder,
do ktérego przeniesie wszystkie dokumenty oferty, podpisane kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.
Nastepnie zawartos¢ powyzszego folderu (wraz z samym folderem) Wykonawca
umiesci w pliku archiwum .zip, po czym zaszyfruje go za pomocg narzedzia
udostepnionego w szczegotach niniejszego postepowania na miniPortalu.

5. Wszelkie informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z
dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2019 r. poz.
1010), ktéore Wykonawca zastrzeze jako tajemnice przedsiebiorstwa, powinny
zosta¢ ztlozone w osobnym pliku o nazwie: ,Zatgcznik stanowigcy tajemnice
przedsiebiorstwa", a nastepnie wraz z plikami stanowigcymi jawng czesc¢
skompresowane do jednego pliku archiwum .zip. Wykonawca zobowigzany bedzie,
wraz z przekazaniem tych informacji, wykazac spetnienie przestanek okreslonych w
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.
Zaleca sie, aby uzasadnienie zastrzezenia informacji jako tajemnicy
przedsiebiorstwa byto sformutowane w sposéb umozliwiajgcy jego udostepnienie.
Zastrzezenie przez Wykonawce tajemnicy przedsigbiorstwa bez uzasadnienia,
bedzie traktowane przez Zamawiajgcego, jako bezskuteczne ze wzgledu na
zaniechanie przez Wykonawce podjecia niezbednych dziatan w celu zachowania
poufnosci objetych klauzulg informaciji, zgodnie z postanowieniami art. 18 ust. 3
ustawy Pzp.

Uwaga: Zastrzegajgc informacje w ofercie Wykonawca winien mieé¢ na
wzgledzie, 2ze zastrzezona informacja ma charakter tajemnicy
przedsiebiorstwa, jesli spetnia ponizsze warunki, okreslone w art. 11 ust. 2
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji tj.: ma charakter techniczny,
technologiczny, organizacyjny przedsiebiorstwa Ilub posiada wartos¢
gospodarczg, oraz jako catos¢ lub w szczegélnym zestawieniu i zbiorze
elementéw nie sg powszechnie znane osobom zwykle zajmujgcym sie tym
rodzajem informacji, albo nie sg latwo dostepne dla takich oséb, o ile
uprawniony do korzystania z informacji lub rozporzadzenia nimi podjat, przy
zachowaniu nalezytej starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w
poufnosci.

W nawigzaniu do orzecznictwa arbitrazowego i sagdowego, nalezy przyja¢, iz
sferg tajemnicy mozna obja¢ tylko takie informacje, ktére sg znane jedynie
poszczegdélnym osobom lub okreslonej grupie oséb. Obszar ten nie moze sie
rozcigga¢ na informacje powszechnie znane lub te, o ktérych tresci kazdy
zainteresowany moze sie legalnie dowiedzieé.

6. Zamawiajgcy informuje, ze w przypadku kiedy Wykonawca otrzyma od niego
wezwanie w trybie art. 224 ustawy Pzp, a zlozone przez niego wyjasnienia i/lub
dowody stanowi¢ bedg tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji Wykonawcy bedzie przystugiwato prawo
zastrzezenia ich, jako tajemnica przedsiebiorstwa. Przedmiotowe zastrzezenie
Zamawiajgcy uzna za skuteczne wytgcznie w sytuacji kiedy Wykonawca oprécz
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samego zastrzezenia, jednoczesnie wykaze, iz dane informacje stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

7. Wykonawca w szczegodlnosci nie moze zastrzec w ofercie informac;ji:

1) przekazywanych po otwarciu ofert, o ktérych mowa w art. 222 ust. 5 ustawy
Pzp,

2) ktdére sg jawne na mocy odrebnych przepisow,
3) cen jednostkowych stanowigcych podstawe wyliczenia ceny oferty.

8. Wszelkie negatywne konsekwencje moggce wynikng¢ z niezachowania powyzszych
wymagan bedg obcigzaty Wykonawce.

9. Do przygotowania oferty zaleca sie wykorzystanie Formularza oferty, ktérego wzor
stanowi Zatgcznik nr 1 do SWZ. W przypadku, gdy Wykonawca nie korzysta z
przygotowanego przez Zamawiajgcego wzoru, w tresci oferty nalezy zamiesci¢
wszystkie informacje wymagane w Formularzu oferty.

10. Do oferty nalezy dotaczyé:

1) Pelnomocnictwo upowazniajagce do ztozenia oferty - o ile oferte sktada
petnomocnik;

2) Formularz oferty — do wykorzystania wzér, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do
SWZ (podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem
zaufanym lub podpisem osobistym);

3) Oswiadczenie Wykonawcy o niepodleganiu wykluczeniu z
postepowania, wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do SWZ — w
przypadku wspolnego ubiegania sie o zamowienie przez Wykonawcow,
oswiadczenie o niepoleganiu wykluczeniu sktada kazdy z Wykonawcow
(podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym
lub podpisem osobistym). Jezeli Wykonawca polega na zdolnosciach lub
sytuacji innych podmiotow, powyzsze oswiadczenie sktada réwniez ten
podmiot;

4) Oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkéw udzialu w
postepowaniu — wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do SWZ. W
przypadku wspolnego ubiegania sie o zamowienie przez Wykonawcow,
oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu sktada kazdy
z Wykonawcow. Oswiadczenie to potwierdza spetnienie warunkow udziatu w
postepowaniu w zakresie, w ktorym kazdy z Wykonawcéw wykazuje
spetnianie warunkow udziatu w postepowaniu (podpisany kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym lub podpisem osobistym).
Jezeli Wykonawca polega na zdolnosciach lub sytuacji innych podmiotow,
powyzsze oswiadczenie sktada rowniez ten podmiot, w zakresie, w jakim
Wykonawca powotuje sie na jego zasoby;

5) Zobowigzanie podmiotu trzeciego — jezeli dotyczy. Sktada Wykonawca w
przypadku, gdy polega na zdolnosciach Ilub sytuacji podmiotu
udostepniajgcego zasoby (wzor zobowigzania stanowi Zatgcznik nr 4 do
SWZ). Dokument nalezy ztozy¢ w oryginale podpisany kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym lub podpisem osobistym
przez podmiot udostepniajgcy. Wykonawca, ktéry powotuje sie na zasoby
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podmiotéw udostepniajgcych zasoby, w celu wykazania braku istnienia
wobec nich podstaw wykluczenia oraz spetniania, w zakresie w jakim
powotuje sie na ich zasoby, warunkow udziatu w postepowaniu sklada
réwniez oswiadczenia stanowigce Zatgcznik nr 2 i 3 do SIWZ;

11.Formularz oferty oraz oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu oraz spetnianiu
warunkéw udziatu w postepowaniu muszg by¢ ztozone w oryginale (t.j. w formie
elektronicznej lub postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym).

12.Petnomocnictwo do ztozenia oferty musi byC ztozone w oryginale w takiej samej
formie, jak skfadana oferta (t.j. w formie elektronicznej lub postaci elektronicznej
opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym). Dopuszcza sie takze ztozenie elektronicznej kopii (skanu)
petnomocnictwa sporzgdzonego uprzednio w formie pisemnej, w formie
elektronicznego poswiadczenia sporzgdzonego stosownie do art. 97 § 2 ustawy z
dnia 14 lutego 1991 r. - Prawo o notariacie, ktore to poswiadczenie notariusz
opatruje kwalifikowanym podpisem elektronicznym, bgdz tez poprzez opatrzenie
skanu petnomocnictwa sporzgdzonego uprzednio w formie pisemnej
kwalifilkowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym mocodawcy. Elektroniczna kopia petnomocnictwa nie moze byc¢
uwierzytelniona przez upetnomocnionego.

13.Wykonawcy ubiegajgcy sie wspdlnie o udzielenie zamdéwienia (np. spoétki cywilne,
konsorcja), zgodnie z art. 58 ust. 2 ustawy Pzp, zobowigzani sg ustanowi¢
petnomocnika. Z tresci petnomocnictwa winno jednoznacznie wynikaé prawo
petnomocnika do reprezentowania Wykonawcy w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego albo do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia
umowy w sprawie zamowienia publicznego w imieniu Wykonawcy. Dokument ten
winien by¢ podpisany przez osobe/osoby uprawniong(-e) do jego udzielenia tj.
zgodnie z formg reprezentacji kazdego z Wykonawcow (podpisany kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym lub podpisem osobistym). W
przypadku wspolnikdéw spotki cywilnej dopuszczalne jest przedtozenie umowy spotki
cywilnej, z ktérej wynika zakres i sposob reprezentacji, a w przypadku konsorcjum
przedtozenie umowy konsorcjum.

Rozdziat 15 — Sposéb obliczenia ceny oferty

1. Wykonawca podaje cene za realizacje przedmiotu zamdwienia zgodnie ze wzorem
Formularza oferty, stanowigcego Zatgcznik nr 1 do SWZ.

2. Cena ofertowa brutto musi uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg
przedmiotu zamowienia zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia oraz istotnymi
postanowieniami umowy okreslonymi w niniejszej SWZ.

3. Cena podana na Formularzu oferty jest ceng ostateczng, niepodlegajgcg negocjacji
i wyczerpujacg wszelkie naleznosci Wykonawcy wobec Zamawiajgcego zwigzane z
realizacjg przedmiotu zamdwienia.

4. Cena oferty powinna by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN) z doktadnoscig do
dwoch miejsc po przecinku.
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5. Zamawiajgcy nie przewiduje rozliczeh w walucie obce;j.

6. Wyliczona cena oferty brutto bedzie stuzy¢ do poréwnania ztozonych ofert i do
rozliczenia w trakcie realizacji zamdwienia.

~

Jezeli zostata zlozona  oferta, ktérej wybdr prowadzitby do powstania u
Zamawiajgcego obowigzku podatkowego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174, z p6zn. zm.), dla celow
zastosowania kryterium ceny lub kosztu Zamawiajgcy dolicza do przedstawionej w
tej ofercie ceny kwote podatku od towardw i ustug, ktérg miatby obowigzek rozliczy¢.
W ofercie Wykonawca ma obowigzek:

1) poinformowania Zamawiajgcego, ze wybér jego oferty bedzie prowadzit do
powstania u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego;

2) wskazania nazwy (rodzaju) towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub swiadczenie
beda prowadzity do powstania obowigzku podatkowego;

3) wskazania wartosci towaru lub ustugi objetego obowigzkiem podatkowym
Zamawiajgcego, bez kwoty podatku;

4) wskazania stawki podatku od towaréw i ustug, ktéra zgodnie z wiedzg
Wykonawcy, bedzie miata zastosowanie.

Rozdzial 16 — Wymagania dotyczace wadium

Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia wadium.

Rozdziat 17 — Termin zwigzania oferta

1. Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 30 dni do dnia 10.07.2021 r.
Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania
ofert.

no

W przypadku gdy wybor najkorzystniejszej oferty nie nastgpi przed uptywem terminu
zwigzania ofertg, Zamawiajgcy przed uptywem terminu zwigzania ofertg zwraca sie
jednokrotnie do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu o
wskazywany przez niego okres, nie dtuzszy niz 30 dni.

w

Przedtuzenie terminu zwigzania ofertg wymaga ziozenia przez Wykonawce
pisemnego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przedtuzenie terminu zwigzania
oferta.

Rozdzial 18 — Sposéb i termin sktadania i otwarcia ofert

1. Oferte nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej lub w postaci elektronicznej opatrzone;j
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym za posrednictwem miniPortalu.

2. Wykonawca sktada oferte za posrednictwem formularza ztozenia lub wycofania
oferty dostepnego na ePUAP, do ktérego odwotanie udostepnione jest rowniez na
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miniPortalu. Sposob ztozenia oferty opisany zostat w Instrukcji uzytkownika
dostepnej na miniPortalu.

3. Oferte wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ do dnia 11.06.2021 r. do
godziny 10.00.

4. Wykonawca moze ztozyc¢ tylko jedng oferte.

5. Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ttumaczeniem na
jezyk polski.

6. Zamawiajgcy odrzuci oferte ztozong po terminie sktadania ofert.

7. Wykonawca po przestaniu oferty za pomocg Formularza ztozenia lub wycofania
oferty otrzyma numer swojej oferty wygenerowany przez ePUAP. Powyzszy numer

oferty nalezy zapisac i zachowac. Bedzie on potrzebny do ewentualnego wycofania
oferty przez Wykonawce.

8. Wykonawca przed uptywem terminu sktadania ofert moze wycofaé oferte za
posrednictwem Formularza wycofania oferty dostepnego na ePUAP, do ktérego
odwotanie udostepnione jest réwniez na miniPortalu. Sposob wycofania oferty zostat
opisany w Instrukcji uzytkownika dostepnej na miniPortalu.

9. Wykonawca po uptywie terminu sktadania ofert nie moze wycofac ztozonej oferty.
10. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 11.06.2021 r. o godzinie 11.00.
11.Otwarcie ofert jest niejawne.

12.Najpdzniej przed otwarciem ofert, Zamawiajgcy udostepni na stronie internetowej
prowadzonego postepowania informacje o kwocie, jakg zamierza sie przeznaczyc¢
na sfinansowanie zamdéwienia.

13.W przypadku wystgpienia awarii systemu teleinformatycznego, ktéra spowoduje
brak mozliwosci otwarcia ofert w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego,
otwarcie ofert nastgpi niezwtocznie po usunieciu awarii.

14.Zamawiajgcy poinformuje o zmianie terminu otwarcia ofert na stronie internetowe;j
prowadzonego postepowania.

15.Niezwtocznie po otwarciu ofert, Zamawiajgcy udostepni na stronie internetowej
prowadzonego postepowania informacje o:

1) nazwach albo imionach i nazwiskach oraz siedzibach lub miejscach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej albo miejscach zamieszkania Wykonawcéw, ktorych
oferty zostaty otwarte;

2) cenach lub kosztach zawartych w ofertach.

Rozdziat 19 — Opis kryteriéw oceny ofert wraz z podaniem wag tych

kryteriéw i sposobu oceny ofert

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujgcymi
kryteriami i ich znaczeniem:

Dla Czesci 1 zamodwienia
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Lp. Kryterium szczegétowe

Liczba punktow

1. Cena

38% (38% = 38,00 pkt.)

2. Doswiadczenie naukowe ekspertéw
(os6b  wyznaczonych do realizacji
zamowienia) w publikacjach (artykutach,
monografiach, podrecznikach lub
rozdziatach ~w  monografiach  lub
podrecznikach) w zakresie zdrowia
publicznego, zabezpieczenia
spotecznego, orzecznictwa lekarskiego i
zapobiegania niepetnosprawno$ci

60% (60% = 60 pkt.)

niepetnosprawnych

3. Aspekty spoteczne — zatrudnienie osob | 2% (2% = 2 pkt.)

W kryterium ,Cena” zostanie zastosowany nastepujacy wzor:

Cena brutto najnizszej zaproponowanej oferty

Liczba punktéw =

Cena brutto oferty badanej

X 38

Obliczenia dokonywane bedg z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

W kryterium ,Doswiadczenie naukowe ekspertéw (oséb wyznaczonych do realizacji
zamowienia) w publikacjach (artykutach, monografiach, podrecznikach lub rozdziatach
w monografiach lub podrecznikach) w zakresie zdrowia publicznego, zabezpieczenia
spotecznego, orzecznictwa lekarskiego i zapobiegania niepetnosprawnosci” — waga

60%.

Ocena tego kryterium zostanie dokonana na podstawie oswiadczenia Wykonawcy

zgodnie z ponizszg tabela:

Doswiadczenie naukowe ekspertéw (oséb
wyznaczonych do realizacji zaméwienia) - liczba
publikacji (artykutow, monografii, podrecznikow lub
rozdziatdw w monografiach lub podrecznikach) w
zakresie zdrowia publicznego, zabezpieczenia
spotecznego, orzecznictwa lekarskiego i
zapobiegania niepetnosprawnosci

Liczba przyznanych punktow

za 2 publikacje (artykuty, monografie, podreczniki 0 pkt.
lub rozdziaty w monografiach lub podrecznikach)
za 3 publikacje 5 pkt.
za 4 publikacje 10 pkt.
za 5 publikacji 15 pkt.
za 6 publikacji 20 pkt.
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za 7 publikacji 25 pkt.
za 8 publikacji 30 pkt.
za 9 publikacji 35 pkt.
za 10 publikacji 40 pkt.
za 11 publikacji 45 pkt.
za 12 publikacji 50 pkt.
za 13 publikacji 55 pkt.
za 14 lub wiecej publikacji 60 pkt.

W kryterium ,Aspekty spoteczne — zatrudnienie osob niepetnosprawnych” — waga 2%.

Aspekty spoteczne — | zatrudnienie 1 lub wiecej oséb
zatrudnienie osob | hiepetnosprawnych — (2% = 2 pkt.);

niepetnosprawnych o .
brak zatrudnienia os6b niepetnosprawnych— 0%

Dla Czesci 2 zamowienia

Lp. Kryterium szczegoétowe Liczba punktéw

1. Cena 28% (28% = 28,00 pkt.)

2. Doswiadczenie w koordynacji lub
realizacji projektéw z zakresu
funkcjonowania oso6b starszych lub

50% (50% = 50 pkt.)

niepetnosprawnych oraz oceny
zdolnosci do pracy z wykorzystaniem
Miedzynarodowej Klasyfikaciji

Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i
Zdrowia (ICF)

3. Doswiadczenie naukowe ekspertow
(os6b  wyznaczonych do realizacji
zamowienia) w publikacjach (artykutach,
monografiach, podrecznikach lub
rozdziatach ~w  monografiach  lub
podrecznikach) dotyczacych
problematyki wdrazania ICF w Polsce

20% (20% = 20 pkt.)

4. Aspekty spoteczne — zatrudnienie 0sob | 2% (2% = 2 pkt.)
niepetnosprawnych
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W kryterium ,Cena” zostanie zastosowany nastepujacy wzor:

Liczba punktow =

Cena brutto najnizszej zaproponowanej oferty
Cena brutto oferty badanej

X 28

Obliczenia dokonywane bedg z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

W  kryterium ,Doswiadczenie w koordynacji lub realizacji projektéw z zakresu
funkcjonowania oséb starszych lub niepetnosprawnych oraz oceny zdolnosci do pracy
z wykorzystaniem Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i

Zdrowia (ICF)” — waga 50%.

Ocena tego kryterium zostanie dokonana na podstawie oswiadczenia Wykonawcy

zgodnie z ponizszg tabela:

Doswiadczenie w koordynacji lub realizacji
projektéw z zakresu funkcjonowania osob starszych
lub niepetnosprawnych oraz oceny zdolnosci do
pracy z wykorzystaniem Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawno$ci i
Zdrowia (ICF)

Liczba przyznanych punktow

za 1 projekt 0 pkt.
za 2 projekty 5 pkt.
za 3 projekty 10 pkt.
za 4 projekty 15 pkt.
za 5 projektéw 20 pkt.
za 6 projektéw 25 pkt.
za 7 projektow 30 pkt.
za 8 projektéw 35 pkt.
za 9 projektéw 40 pkt.
za 10 projektow 45 pkt.
za 11 projektéw i powyzej 50 pki.

W kryterium ,Doswiadczenie naukowe ekspertéw (oséb wyznaczonych do realizacji
zamoéwienia) w publikacjach (artykutach, monografiach, podrecznikach lub rozdziatach
w monografiach lub podrecznikach) dotyczgcych problematyki wdrazania ICF w Polsce”

—waga 20%.

Ocena tego kryterium zostanie dokonana na podstawie o$wiadczenia Wykonawcy

zgodnie z ponizszg tabelg:

Doswiadczenie naukowe ekspertéw (oséb
wyznaczonych do realizacji zamdwienia) w
publikacjach (artykutach, monografiach,
podrecznikach lub rozdziatach w monografiach lub

Liczba przyznanych punktow
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podrecznikach) dotyczgcych problematyki
wdrazania ICF w Polsce
za 2 publikacje (artykuty, monografie, podreczniki 0 pkt.
lub rozdziaty w monografiach lub podrecznikach)
za 3 publikacje 2 pkt.
za 4 publikacje 4 pkt.
za 5 publikacji 6 pkt.
za 6 publikacji 8 pkt.
za 7 publikacji 10 pkt.
za 8 publikacji 12 pkt.
za 9 publikacji 14 pkt.
za 10 publikacji 16 pkt.
za 11 publikacji 18 pkt.
za 12 publikacji i powyzej 20 pkt.

W kryterium ,Aspekty spoteczne — zatrudnienie oséb niepetnosprawnych” — waga 2%.

Aspekty spoteczne — | zatrudnienie 1 lub wiecej os6b
zatrudnienie os6b | hiepetnosprawnych — (2% = 2 pkt.);

niepetnosprawnych o o
brak zatrudnienia osob niepetnosprawnych— 0%

Zamawiajgcy udzieli niniejszego zamowienia  Wykonawcy, ktory uzyska
najkorzystniejszy bilans kryteriow, czyli uzyska najwiekszg liczbe punktdw w dane;j
czesci zamowienia. Punkty zostang zsumowane i nie bedg wynosity wiecej niz 100.

Jezeli nie bedzie mozna dokonaé wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze
dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i pozostatych kryteriow oceny
ofert, Zamawiajgcy sposrdéd tych ofert dokona wyboru oferty z nizszg ceng, a jezeli
zostang ztozone oferty o takiej samej cenie, Zamawiajgcy wezwie Wykonawcow, ktérzy
ztozyli te oferty, do zlozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego ofert
dodatkowych (art. 248 ust. 3 ustawy Pzp).

Rozdziat 20 — Informacje o formalnosciach, jakie powinny zostac¢

dopetnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego
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1. Zamawiajgcy zawiera umowe W sprawie zamowienia publicznego, z
uwzglednieniem art. 577 ustawy Pzp, w terminie nie krotszym niz 5 dni od dnia
przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty.

2. Zamawiajgcy moze zawrze¢ umowe w sprawie zamoéwienia publicznego przed
uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 1 jezeli w postepowaniu o udzielenie
zamowienia prowadzonym w trybie podstawowym ztozono tylko jedng oferte.

3. W przypadku wyboru oferty ztozonej przez Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie
0 udzielenie zamdwienia Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zgdania przed
zawarciem umowy Ww sprawie zamodwienia publicznego umowy regulujgcej
wspotprace tych Wykonawcow.

4. Wykonawca bedzie zobowigzany do podpisania umowy w miejscu i terminie
wskazanym przez Zamawiajgcego.

Rozdziat 21 — Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego

wykonania umowy

Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Rozdzial 22 — Informacje o tresci zawieranej umowy oraz mozliwosci

jej zmiany

1. Wybrany Wykonawca jest zobowigzany do zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego na warunkach okreslonych we Wzorach Umowy,
stanowigcych Zatgcznik nr 8 i 9 do SWZ.

2. Zakres $wiadczenia Wykonawcy wynikajgcy z umowy jest tozsamy z jego
zobowigzaniem zawartym w ofercie.

3. Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ zmiany umowy w zakresie wskazanym we
Wzorze Umowy, zgodnie z art. 455 ustawy Pzp.

4. Zmiana umowy wymaga dla swej waznosci, pod rygorem niewaznosci,
zachowania formy pisemne;j.

Rozdziat 22 - Pouczenie o sSrodkach ochrony prawnej

przystugujacych Wykonawcom w toku postepowania

1. Srodki ochrony prawnej przystugujg Wykonawcy oraz innemu podmiotowi, jezeli ma
lub miat interes w uzyskaniu zamdwienia oraz ponidst lub moze ponies¢ szkode w
wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego przepiséw ustawy Pzp.

2. Odwotanie przystuguje na:

1) niezgodng z przepisami ustawy Pzp czynnosS¢ Zamawiajgcego, podjetg w
postepowaniu o udzielenie zamowienia, w tym na projektowane postanowienie
umowy;
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2) zaniechanie czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamowienia, do ktorej
Zamawiajgcy byt obowigzany na podstawie ustawy.

3. Odwotanie wnosi sie do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej w formie pisemnej
albo w formie elektronicznej albo w postaci elektronicznej opatrzone podpisem
zaufanym.

4. Na orzeczenie Krajowej Izby Odwotawczej oraz postanowienie Prezesa Krajowej
Izby Odwotawczej, o ktéorym mowa w art. 519 ust. 1 ustawy PZP, stronom oraz
uczestnikom postepowania odwotawczego przystuguje skarga do sadu. Skarge
wnosi sie do Sgdu Okregowego w Warszawie za posrednictwem Prezesa Krajowej
Izby Odwotawczej.

5. Odwotujgcy przekazuje Zamawiajgcemu odwotanie zgodnie z zapisami art. 514
ustawy Pzp i w terminie okreslonym w art. 515 ustawy Pzp.

Rozdziat 24 — Zalaczniki do SWZ

Nr Zatacznika Nazwa Zatacznika
1 Formularz oferty
2 Oswiadczenie stanowigce wstepne potwierdzenie, ze Wykonawca

nie podlega wykluczeniu z postepowania sktadane na podstawie art.
125 ust. 1 ustawy Pzp

3 Oswiadczenie stanowigce wstepne potwierdzenie, ze Wykonawca
spetnia warunki udziatu w postepowaniu na podstawie art. 125 ust.
1 ustawy Pzp

Propozycja tre$ci zobowigzania podmiotu trzeciego — jezeli dotyczy

Wykaz oséb skierowanych do wykonania zaméwienia — Cze$¢ 1

zamowienia

6 Wykaz oséb skierowanych do wykonania zamoéwienia — Czes¢ 2
zamowienia

7 Informacja o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do tej same;j

grupy kapitatowej

Wz6r umowy dla Czesci 1 zamowienia

Wzor umowy dla Czesci 2 zamdwienia
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Zatacznik nr 1 do SWZ

Formularz oferty

Postepowanie nr NE/ZP-5/2021

Nazwa albo imig¢ i nazwisko Wykonawcy/Wykonawcéw w przypadku oferty wspélnej:

Numer KRS (jesli dotyczy)

NIP:

REGON:

Adres e-mail do wymiany | e-mail: ...
korespondencji zwigzanej z

niniejszym postepowaniem

Osoba upowazniona do reprezentaciji | Imiginazwisko: ...
Wykonawcy/-6w i podpisujgca oferte
Osoba odpowiedzialna za kontakty z
Zamawiajgcym

—
Wykonawca jest: 71 mikroprzedsiebiorstwem

IMi i NAZWISKO: .. ..vii i

71 matym przedsiebiorstwem

7 8rednim przedsigbiorstwem

jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarcze;j

INNY FOAZA] .+ttt ettt e e et ne e e

Nr konta bankowego, na ktére bedzie
kierowane wynagrodzenie dla
Wykonawcy, w przypadku podpisania
umowy

Wykonawca zobowigzany jest do podania numeru rachunku
bankowego, ktéry widnieje w Wykazie podmiotow
zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych

oraz wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT,
prowadzonym przez Ministerstwo Finanséow

Adres e-mail do kontaktow z
WYKONBWEE W frakie  Fe@lizaji | = s
umowy/zgtaszanie uszkodzen

prowadzgcemu serwis gwarancyjny

1 W przypadku oferty wspolnej nalezy podaé dane dotyczace petnomocnika Wykonawcy

2 Por. zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczgce definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych i
Srednich przedsiebiorstw (Dz. U. L. 124 z 20.5.2003, s. 36) Te informacje sg wymagane wylgcznie do
celéw statystycznych.

Mate przedsiebiorstwo: przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 osdéb i ktérego roczny obrét lub
suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw Euro.

Srednie przedsigbiorstwa: przedsiebiorstwa, ktére nie SA mikroprzedsiebiorstwami ani matymi
przedsiebiorstwami i ktére zatrudniajg mniej niz 250 osdéb i ktdrych roczny obrét nie przekracza 50
milionéw Euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw Euro.
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Oferujemy realizacje zamowienia, w postepowaniu prowadzonym w trybie
podstawowym bez negocjacji na $wiadczenie ustug eksperckich przez eksperta ds.
oceny zdolnosci do pracy i aktywizacji zawodowej oraz eksperta ds. wdrozenia
klasyfikacji ICF, na warunkach okreslonych w SWZ i zgodnie z jej trescia:

Czes¢ 1 zamowienia:

Kompetencje i doswiadczenie Eksperta ds. oceny zdolnosci do pracy i aktywizacji
zawodowej.

IMi@ i NAZWISKO: ....eiiii s r i n e
Podstawa do dysponowania wskazang osoba: .........c..ccveviiviiniininnnannn. s
Cena za realizacje zamoéwienia:

1. Cena brutto za 1 godzine pracy Eksperta: ........c.ccccviviiiiiinennens zt
2. Cena brutto za 960 godzin pracy Eksperta (1 X 960N) ......cccevuvnnnn. zh.

Wymagania dotyczace spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu:
Oswiadczam, ze*:

[ dysponuje osobg wyznaczong do realizacji zaméwienia posiadajgca wyksztatcenie
wyzsze, ktora jest pracownikiem naukowym, specjalistg/ekspertem w dziedzinie
zdrowia publicznego, orzecznictwa lekarskiego dotyczgcego zdolnosci do pracy i
aktywizacji zawodowej

[Iposiadam  wyksztatcenie  wyzsze, jestem  pracownikiem  naukowym,
specjalistg/ekspertem w dziedzinie zdrowia publicznego, orzecznictwa lekarskiego
dotyczgcego zdolnosci do pracy i aktywizacji zawodowej

(] dysponuje osobg wyznaczong do realizacji zamdwienia posiadajgcg co najmniej
5-letnie doswiadczenie we wdrazaniu Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF w Polsce

[LIposiadam co najmniej 5-letnie doswiadczenie we wdrazaniu Miedzynarodowe;j
Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF w Polsce

[J dysponuje osobg wyznaczong do realizacji zamdwienia, ktora jest
autorem/wspotautorem co najmniej 2 publikacji (artykutéw, monografii, podrecznikéw
lub rozdziatbw w monografiach lub podrecznikach) w zakresie zdrowia publicznego,
zabezpieczenia  spotecznego, orzecznictwa lekarskiego i  zapobiegania
niepetnosprawnosci

[ jestem autorem/wspétautorem co najmniej 2 publikacji (artykutow, monografii,
podrecznikéw lub rozdziatdbw w monografiach lub podrecznikach) w zakresie zdrowia
publicznego, zabezpieczenia spotecznego, orzecznictwa lekarskiego i zapobiegania
niepetnosprawnosci

3 Jezeli dotyczy

4 Odpowiednie zaznaczy¢ znakiem , X”
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[1 dysponuje osobg wyznaczong do realizacji zamowienia, ktéra jest/byta
organizatorem lub  uczestnikiem  naukowych  konferencji  krajowych i
miedzynarodowych

[ljestem/bytem organizatorem lub uczestnikiem naukowych konferenciji krajowych i
miedzynarodowych

Kryteria oceny ofert:

[1 dysponuje o0sobg wyznaczong do realizacji zamowienia posiadajgcg
doswiadczenie naukowe w publikacjach (artykutach, monografiach, podrecznikach
lub rozdziatach w monografiach lub podrecznikach) w zakresie zdrowia publicznego,
zabezpieczenia  spotecznego, orzecznictwa lekarskiego i zapobiegania
niepetnosprawnosci:

[J2 publikacje;
(I3 publikacje;
(14 publikacije;
15 publikacii;
[J6 publikacji;
[17 publikaciji;
[18 publikacji;
[19 publikaciji;
[J10 publikacij;
[111 publikaciji;
[112 publikaciji
[J13 publikacij;
[ 114 publikacji i wiecej;

[J posiadam doswiadczenie naukowe w publikacjach (artykutach, monografiach,
podrecznikach lub rozdziatach w monografiach lub podrecznikach) w zakresie
zdrowia publicznego, zabezpieczenia spotecznego, orzecznictwa lekarskiego i
zapobiegania niepetnosprawnosci:

[12 publikacje;
(13 publikacje;
(14 publikacje;
15 publikaciji;
[16 publikaciji;
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17 publikaciji;
[18 publikacij;
[19 publikaciji;
[110 publikacij;
[111 publikaciji;
[112 publikacji
[113 publikacij;
[ 114 publikacji i wiecej;
Oswiadczam, ze:
[zatrudniam 1 lub wigecej oséb niepetnosprawnych;

[Inie zatrudniam oso6b niepetnosprawnych;

Oswiadczam, ze zatrudniam na umowe o prace Koordynatora odpowiedzialnego za
prawidtowa realizacje zamoéwienia®:

Lp. Dane Koordynatora

(imie i nazwisko, nr tel., adres e-mail)

Czes¢ 2 zamowienia:

Kompetencje i doswiadczenie zawodowe Eksperta ds. wdrozenia klasyfikacji ICF.
IMig i NAZWISKO: ....uiii i e
Podstawa do dysponowania wskazang osoba: .........c..cceecviiviiniininnnannn. 6

Cena za realizacje zamowienia:

1. Cena brutto za 1 godzine pracy Eksperta: .........ccccoeveviviiivnnnnen. zt

2. Cena brutto za 960 godziny pracy Eksperta (1 X 960 h) ...cceviiiiininnnnne. zt.

Wymagania dotyczace spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu:
Oswiadczam, ze’:

L] dysponuje osobg wyznaczong do realizacji zamowienia posiadajgcg wyksztatcenie
wyzsze

5 W przypadku skfadania oferty przez osobe fizyczng nalezy wpisa¢ dane osoby wykonujgcej i
odpowiedzialnej za realizacje zamowienia

6 Jezeli dotyczy

7 Odpowiednie zaznaczy¢ znakiem , X”
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[] posiadam wyksztatcenie wyzsze

[1 dysponuje o0sobg wyznaczong do realizacji zamowienia posiadajgcg
doswiadczenie w koordynacji lub realizacji co najmniej 1 projektu z zakresu
funkcjonowania osob starszych lub niepetnosprawnych oraz oceny zdolnosci do
pracy z wykorzystaniem Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania
Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF)

[Iposiadam doswiadczenie w koordynacji lub realizacji co najmniej 1 projektu z
zakresu funkcjonowania oséb starszych lub niepetnosprawnych oraz oceny zdolnosci
do pracy z wykorzystaniem Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania
Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF)

[J dysponuje osobg wyznaczong do realizacji zaméwienia, ktora jest
autorem/wspétautorem co najmniej 2 publikacji (artykutéw, monografii, podrecznikow
lub rozdziatbw w monografiach lub podrecznikach) dotyczgcych problematyki
wdrazania ICF w Polsce

[ jestem autorem/wspétautorem co najmniej 2 publikacji (artykutéw, monografii,
podrecznikdéw lub rozdziatbw w monografiach lub podrecznikach) dotyczgcych
problematyki wdrazania ICF w Polsce

[ dysponuje o0sobg wyznaczong do realizacji zamoéwienia posiadajgcg
doswiadczenie  eksperckie/szkoleniowe/trenerskie  w  zakresie = wdrazania
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF)

[Iposiadam doswiadczenie eksperckie/szkoleniowe/trenerskie w zakresie wdrazania
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF)

Kryteria oceny ofert:

[1 dysponuje o0sobg wyznaczong do realizacji zamowienia posiadajgcg
doswiadczenie w koordynacji lub realizacji projektéw z zakresu funkcjonowania oséb
starszych lub niepetnosprawnych oraz oceny zdolnosci do pracy z wykorzystaniem
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF):

Uw 1 projekcie;
Lw 2 projektach;
[Iw 3 projektach;
[Iw 4 projektach;
[Iw 5 projektach;
LIw 6 projektach;
Lw 7 projektach;
LIw 8 projektach;
[LIw 9 projektach;
[Iw 10 projektach;
[Iw 11 projektach i wiecej;

34



[ posiadam doswiadczenie w koordynacji lub realizacji projektow z zakresu
funkcjonowania osob starszych lub niepetnosprawnych oraz oceny zdolnosci do

pracy z wykorzystaniem
Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF):

Llw 1 projekcie;
[lw 2 projektach;
[lw 3 projektach;
LJw 4 projektach;
LJw 5 projektach;
[Jw 6 projektach;
[Llw 7 projektach;
[Iw 8 projektach;
[Clw 9 projektach;
1w 10 projektach;
Llw 11 projektach i wiecej;

[1 dysponuje o0sobg wyznaczong do

Miedzynarodowe;j

Klasyfikacji  Funkcjonowania

realizacji zamowienia posiadajgca

doswiadczenie naukowe w publikacjach (artykutach, monografiach, podrecznikach
lub rozdziatach w monografiach lub podrecznikach) dotyczgacych problematyki

wdrazania ICF w Polsce:

[12 publikacje;

[ 13 publikacje;
(14 publikacje;
(15 publikaciji;
[16 publikaciji;

(17 publikaciji;
[18 publikaciji;

[19 publikacij;

[ 110 publikacij;
[111 publikaciji;
[112 publikacji i wiecej;

(] posiadam doswiadczenie naukowe w publikacjach (artykutach, monografiach,
podrecznikach lub rozdziatach w monografiach lub podrecznikach) dotyczacych

problematyki wdrazania ICF w Polsce:
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[12 publikacje;

(13 publikacje;

(14 publikacje;

(15 publikaciji;

[16 publikacji;

17 publikaciji;

[18 publikacij;

[19 publikaciji;

[110 publikacii;

[111 publikaciji;

[ 112 publikacji i wiecej;
Oswiadczam, ze:

[zatrudniam 1 lub wiecej oséb niepetnosprawnych;

[Inie zatrudniam osob niepetnosprawnych;

Oswiadczam, ze zatrudniam na umowe o prace Koordynatora odpowiedzialnego za
prawidtowa realizacje zamodwienia®:

Lp. Dane Koordynatora

(imie i nazwisko, nr tel., adres e-mail)

Oswiadczenie dotyczgce postanowien tresci SWZ

1. Oswiadczam, ze uzyskaliSmy wszelkie informacje niezbedne do prawidtowego
przygotowania i ztozenia niniejszej oferty.

2. Oswiadczam, ze zamowienie wykonamy w terminie podanym przez Zamawiajgcego.

3. Oswiadczam, ze uwazam sie zwigzany niniejszg ofertg przez okres 30 dni do
dnia 10.07.2021 r.

4. Os$wiadczam, ze zrealizuje zamdwienie zgodnie z SWZ i wzorem umowy.

5. Oswiadczam, ze informacje i dokumenty stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w
rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji znajdujg sie w pliku o
nazwie ,,zatagcznik stanowigcy tajemnice przedsiebiorstwa.

8 W przypadku sktadania oferty przez osobe fizyczng nalezy wpisa¢ dane osoby wykonujgcej i
odpowiedzialnej za realizacje zamdwienia
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6. Pod grozbg odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, iz wszystkie zatgczone do oferty
dokumenty i ztozone oswiadczenia opisujg stan faktyczny i prawny, aktualny na dzien
sktadania ofert (art. 297 kk).

Zobowigzanie w przypadku przyznania zamoéwienia

1. Akceptuje proponowany przez Zamawiajgcego wzor umowy, ktory zobowigzuje sie
podpisa¢ w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.

N

Osobami uprawnionymi do merytorycznej wspotpracy i koordynacji w wykonywaniu
zadania ze strony Wykonawcy sa:

Informuje/-jemy, Zze wskazane ponizej dokumenty dostepne sg w formie elektroniczne;j
pod okreslonymi adresami internetowymi, zawartymi w ogélnodostepnych i bezptatnych
bazach danych (wypetnic jesli dotyczy)®:

Nazwa dokumentu Adres internetowy, gdzie dostepny jest
dokument

Podwykonawstwo

Oswiadczam, Zze zamierzam powierzy¢ podwykonawcom nastepujgce czeSci
zamowienia (jezeli dotyczy):.

Wartos¢ brutto

(PLN) lub Nazwa i adres
Lp. Czes$¢ zamowienia procentowy K
udziat podwykonawcy
podwykonawstwal
1 2 3 4
1
2

RAZEM

Oswiadczenie

° W przypadku, gdy Zamawiajgcy ma mozliwos¢ uzyskania bezptatnego dostepu do wymaganych
dokumentoéw, Wykonawca moze podac adresy stron internetowych, na ktérych dostepne sg dokumenty
potwierdzajgce autoryzacje producentéw sprzetu i oprogramowania do swiadczenia ustug serwisowych
dla wszystkich urzadzen i oprogramowania, w celu ich pobrania przez Zamawiajgcego.




Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODO) wobec o0séb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub
posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie o udzielenie zamdwienia publicznego w
niniejszym postepowaniu.'!

Zamawiajgcy zaleca zapisanie dokumentu w formacie PDF.

Dokument nalezy wypetnic i podpisa¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym Ilub profilem zaufanym
lub podpisem osobistym.

1 rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

11 W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego
dotyczacych lub zachodzi wytgczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4
lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia wykonawca nie skfada (usuniecie tresci oswiadczenia np.
przez jego wykreslenie).
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Zatacznik nr 2 do SWZ

Oswiadczenie stanowigce wstepne potwierdzenie, ze

Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postepowania
sktadane na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy Pzp*?

NAZWa WYKONAWCY: ... e e eas

Dot. postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego ,,.Swiadczenie ustug
eksperckich przez eksperta ds. oceny zdolnosci do pracy i aktywizacji
zawodowej oraz eksperta ds. wdrozenia klasyfikacji ICF”, nr postepowania
NE/ZP-5/2021

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 108 ust.
1 oraz art. 109 ust. 1 pkt. 1, 4, 5, 7 ustawy Pzp.

,,,,,,

wykluczenia z postepowania na podstawie art. .................ocooeiini ustawy Pzp (podac
majgcg zastosowanie podstawe wykluczenia sposrod wymienionych w art. 108 ust. 1 pkt 1, 2i 5 oraz art.
109 ust. 1 pkt 4, 5, 7 ustawy Pzp). Jednoczesnie oswiadczam, ze w zwigzku z ww.
okolicznoscig, na podstawie art. 110 ust. 2 ustawy Pzp, podjatem nastepujace srodki

naprawcze:

Oswiadczam, ze wszystkie informacje w powyzszych oswiadczeniach sg aktualne i
zgodne z prawdg oraz zostaty przedstawione z petng swiadomoscig konsekwencji
wprowadzenia Zamawiajgcego w btad przy przedstawieniu informaciji.

Zamawiajgcy zaleca zapisanie dokumentu w formacie PDF.

Dokument nalezy wypetnic i podpisa¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym. lub profilem zaufanym
lub podpisem osobistym.

12 W przypadku Wykonawcoéw ubiegajgcych sie o udzielenie zamoéwienia niniejsze ,O$wiadczenie...”
powinno by¢ ztozone przez kazdego z Wykonawcéw w zakresie, w ktérym kazdy z tych Wykonawcéw
wykazuje brak podstaw do wykluczenia
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Zatacznik nr 3 do SWZ

Oswiadczenie stanowigce wstepne potwierdzenie, ze

Wykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu na
podstawie art. 125 ust. 1 ustawy Pzp

NAzZWa WYKONAWCY: ... e

Dot. postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego ,,.Swiadczenie ustug
eksperckich przez eksperta ds. oceny zdolnosci do pracy i aktywizacji
zawodowej oraz eksperta ds. wdrozenia klasyfikacji ICF”, nr postepowania
NE/ZP-5/2021

Oswiadczam, ze spetniam warunki udzialu w_postepowaniu w_zakresie
wskazanym przez Zamawiajacego w ogtoszeniu o zamowieniu oraz w SWZ.

,,,,,,

udzialtu w postepowaniu wskazanych przez Zamawiajgcego w ogtoszeniu o
zamoéwieniu oraz w SWZ, polegam na zasobach nastepujgcych podmiotow, w
nastepujgcym zakresie:

nazwa podmiotu zakres

Oswiadczam, ze wszystkie informacje w powyzszych oswiadczeniach sg aktualne i
zgodne z prawdg oraz zostaty przedstawione z petng Swiadomos$cig konsekwenciji
wprowadzenia Zamawiajgcego w btad przy przedstawieniu informacii.

Zamawiajgcy zaleca zapisanie dokumentu w formacie PDF.

Dokument nalezy wypetnic¢ i podpisa¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym. lub profilem zaufanym lub
podpisem osobistym.
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Zatacznik nr 4 do SWZ

Propozycja tresci zobowigzania podmiotu trzeciego —

jezeli dotyczy

Dziatajgc w imieniu podmiotu trzeciego (podac peftng nazwe/firme, adres, a takze w
zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG podmiotu)

sktadam niniejsze zobowigzanie:

UWAGA!
Zamiast niniejszego Formularza mozna przedstawic inne dokumenty, w szczegolnosci:

1. zobowigzanie podmiotu, o ktéorym mowa w art. 118 ust 3 ustawy PZP sporzgdzone
w oparciu o wtasny wzor

2. inne dokumenty stanowigce dowdd, ze Wykonawca realizujgc zamowienie bedzie
dysponowat niezbednymi zasobami podmiotow w stopniu umoZzliwiajgcym nalezyte
wykonanie zamowienia publicznego oraz stosunek tgczgcy Wykonawce z tymi
podmiotami bedzie gwarantowat rzeczywisty dostep do ich zasobow, okreslajgce w
szczegolnosci:

a) zakres dostepnych Wykonawcy zasobdw innego podmiotu,

b) sposob wykorzystania zasobow innego podmiotu, przez Wykonawce, przy
wykonywaniu zamowienia publicznego,

C) zakres | okres udziatu innego podmiotu przy wykonywaniu zamoéwienia
publicznego,

Ja:

(imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Podmiotu, stanowisko (wtaSciciel, prezes zarzgdu, cztonek
zarzgdu, prokurent, upefnomocniony reprezentant itp.))

dziatajgc w imieniu i na rzecz:

(nazwa Podmiotu)

zobowigzuje sie do oddania nw. zasobdw:
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(okres$lenie zasobu — osoby zdolne do wykonania zaméwienia)

do dyspozycji Wykonawcy:

(nazwa Wykonawcy)

na potrzeby realizacji zamowienia pod NAZWG: .....ccveeveviarnrnnnnns

Oswiadczam, iz:

a) udostepniam Wykonawcy ww. zasoby, w nastepujgcym zakresie:

b) sposéb wykorzystania udostepnionych przeze mnie zasobdéw bedzie
nastepujacy:

c) zakres mojego udziatu przy wykonywaniu zamowienia publicznego bedzie
nastepujacy:

d) okres mojego udziatu przy wykonywaniu zamoéwienia publicznego bedzie
nastepujgcy:

Zamawiajqcy zaleca zapisanie dokumentu w formacie PDF.

Dokument nalezy wypetnic i podpisac¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym lub
podpisem osobistym.
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Zatacznik nr 5 do SWZ

Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢é w wykonywaniu

Czesci 1 zamoéwienia

NAZWa WYKONAWCY: ... e e aas

Dot. postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego ,,.Swiadczenie ustug
eksperckich przez eksperta ds. oceny zdolnosci do pracy i aktywizacji
zawodowej oraz eksperta ds. wdrozenia klasyfikacji ICF”, nr postepowania
NE/ZP-5/2021

Na potwierdzenie spetnienia warunku udziatu w postepowaniu, przedstawiam osobe
skierowang do realizacji zamowienia jako Eksperta ds. oceny zdolnosci do pracy i
aktywizacji zawodowej, posiadajgcego kompetencje i doswiadczenie zawodowe:

IMig i NAZWISKO: ....viieiei e
Podstawa do dysponowania wskazang 0sob3: ..........cccceeeviviieiiiiirnnenenen. 13
Warunek: Wyksztatcenie wyzsze

Wyksztatcenie z tytutem zawodowym
(mgr, inz., dr, itp.)

Nazwa uczelni

Uzyskany tytut zawodowy

Kwalifikacje potwierdzajgce spetnienie warunku: pracownik naukowy,
specjalista/ekspert w dziedzinie zdrowia publicznego, orzecznictwa lekarskiego
dotyczacego zdolnosci do pracy i aktywizacji zawodowej (tabele mozna
dodatkowo powiela¢ w zaleznosci od potrzeb):

Pracodawca (nazwa i adres)

Okres zatrudnienia: data od (miesigc/rok)
do (miesigc/rok)

Stanowisko, zakres obowigzkéw

Kwalifikacje potwierdzajace spetnienie warunku: Doswiadczenie we wdrazaniu
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia
ICF w Polsce (tabele mozna dodatkowo powielaé w zaleznosci od potrzeb):

Pracodawca (nazwa i adres)

Okres zatrudnienia: data od (miesigc/rok)
do (miesigc/rok)

13 Jezeli dotyczy

43



Stanowisko, zakres obowigzkow

i/lub

Projekt (podaé nazwe)

Okres realizacji: data od (miesigc/rok) do
(miesigc/rok)

Stanowisko, zakres obowigzkéw

Kwalifikacje potwierdzajace spelnienie warunku: Doswiadczenie naukowe -
publikacje (artykuty, monografie, podreczniki lub rozdziaty w monografiach lub
podrecznikach) w zakresie zdrowia publicznego, zabezpieczenia spotecznego,
orzecznictwa lekarskiego i zapobiegania niepetnosprawnosci (tabele mozna
dodatkowo powiela¢ w zalezno$ci od potrzeb)

1 Publikacja (z podaniem autoréw, tytutu, czasopisma, roku i miejsca wydania)

2

3

Kwalifikacje potwierdzajagce spelnienie warunku: organizator lub uczestnik
naukowych konferencji krajowych i miedzynarodowych (nalezy wpisa¢ nazwe
konferencji oraz termin):

Zamawiajqcy zaleca zapisanie dokumentu w formacie PDF.

Dokument nalezy wypetnic i podpisac kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym lub
podpisem osobistym.
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Zatacznik nr 6 do SWZ

Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢é w wykonywaniu

Czesci 2 zamoéwienia

NAZWa WYKONAWCY: ... e e aas

Dot. postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego ,,.Swiadczenie ustug
eksperckich przez eksperta ds. oceny zdolnosci do pracy i aktywizacji
zawodowej oraz eksperta ds. wdrozenia klasyfikacji ICF”, nr postepowania
NE/ZP-5/2021

Na potwierdzenie spetnienia warunku udziatu w postepowaniu, przedstawiam osobe
skierowang do realizacji zamowienia jako Eksperta ds. wdrozenia klasyfikacji ICF:

IMi@ i NAZWISKO: ... e e
Podstawa do dysponowania wskazang 0osoba: ..........c.ccceviiiiiiiiiiiienennn. 14
Warunek: Wyksztatcenie wyzsze

Wyksztatcenie z tytutem zawodowym
(mgr, inz., dr, itp.)

Nazwa uczelni

Uzyskany tytut zawodowy

Kwalifikacje potwierdzajace spetnienie warunku: Doswiadczenie w koordynaciji
lub realizacji projektow z zakresu funkcjonowania oséb starszych Ilub
niepelnosprawnych oraz oceny zdolnosci do pracy z wykorzystaniem
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia
(ICF) (tabele mozna dodatkowo powiela¢ w zalezno$ci od potrzeb)

Projekt (podaé nazwe)

Okres realizacji: data od
(miesigc/rok) do (miesigc/rok)

Stanowisko, zakres obowigzkéw

Kwalifikacje potwierdzajace spetnienie warunku: Doswiadczenie naukowe
ekspertéow (osd6b wyznaczonych do realizacji zaméwienia) w publikacjach
(artykutach, monografiach, podrecznikach lub rozdziatach w monografiach lub
podrecznikach) dotyczacych problematyki wdrazania ICF w Polsce (tabele
mozna dodatkowo powiela¢ w zaleznosci od potrzeb):

1 Publikacja (z podaniem autoréw, tytutu, czasopisma, roku i miejsca wydania)

14 Jezeli dotyczy
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Kwalifikacje  potwierdzajagce spelnienie = warunku: doswiadczenie
eksperckie/szkoleniowel/trenerskie w zakresie wdrazania Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia (nalezy wpisaé
nazwe konferencji/szkolenia/seminarium/warsztatéw, liczbe godzin prowadzonych
wyktaddéw/warsztatow oraz termin):

Zamawiajqcy zaleca zapisanie dokumentu w formacie PDF.

Dokument nalezy wypetnic i podpisac¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym lub

podpisem osobistym.
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Zatacznik nr 7 do SWZ

Informacja o grupie kapitatowej

Przystepujac do postepowania na ,Swiadczenie ustug eksperckich przez eksperta
ds. oceny zdolnosci do pracy i aktywizacji zawodowej oraz eksperta ds.
wdrozenia klasyfikacji ICF”, nr sprawy: NE/ZP-5/2021, informuje, ze:

0 nie naleze do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 369) z Wykonawcami, ktérzy
ztozyli oferty w prowadzonym przez Zamawiajgcego postepowaniu;

0 naleze do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 369) z nastepujgcymi
Wykonawcami, ktérzy ztozyli oferty w prowadzonym przez Zamawiajgcego
postepowaniu:

1. nazwa pOdmMIOtU ..o
2. NAZWa POAMIOTU ....eee it e

Jednoczesnie przedstawiam dowody, ze powigzania z tymi Wykonawcami nie
prowadzg do zakitdécenia konkurencji w postepowaniu o udzielenie zamowienia:

Zamawiajqcy zaleca zapisanie dokumentu w formacie PDF.

Dokument nalezy wypetnic i podpisac kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym lub

podpisem osobistym.
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Zatacznik nr 8 do SWZzZ

Eﬂfr\gggﬁie Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska droperrancuss spotecy

Wz6r umowy (Czesé 1 zamowienia nr NE/ZP-5/2021)

Umowa zawarta w dniu ................ 2021 roku w Warszawie w ramach projektu
wdrozeniowego nr POWR.04.03.00-00-0026/20 pn. ,,Sygnalizator Plus - analiza sytuaciji
pracownikow w wieku emerytalnym i przedemerytalnym w przedsiebiorstwach w
oparciu o klasyfikacje ICF”, wspoifinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa V.
Innowacje spoteczne i wspédtpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.3 Wspoipraca
ponadnarodowa, w wyniku postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego,
przeprowadzonego na ustugi spoteczne, ktorego wartos¢ wyrazona w ztotych jest
mniejsza niz rownowartosc¢ kwoty 750.000 euro, nie mniejsza jednak niz rownowartos¢
kwoty 130.000 zt, prowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacji zgodnie z art.
275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z
2019 r. poz. 2019) — dalej ,ustawg Pzp”,

pomiedzy:

ZAMAWIAJACYM: Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem
Badawczym, adres siedziby: 00-701 Warszawa, ul. Czerniakowska 16, instytutem
badawczym posiadajgcym status panstwowego instytutu badawczego, wpisanym do
Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod Nr KRS: 0000033480, posiadajgcym NIP: 525-000-82-70,
reprezentowanym przez dziatajgcych z upowaznienia Dyrektora:

a
WYKONAWCA:

(W Pprzypadku SPOIEK) . ...
z siedzibg w ............... (kod pocztowy ....-....... ), ul. , Wpisang do
Rejestru  Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad .................. Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: ............... ,
posiadajgcg numer NIP ............... numer REGON ............... i kapitat zaktadowy w
WYSOKOSCI: ............ zt (nalezy podac¢ w przypadku spotek kapitatowych) optacony w

catosci (dotyczy spotek akcyjnych),
reprezentowana/reprezentowanym przez:
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(w przypadku pozostalych przedsiebiorcow)

............................................ przedsiebiorcg prowadzgcym dziatalnoS¢ gospodarczg
PO firM@ .....ovvveeieeiiiiiiiiiiii, ZSIedzibg W .........ccoooeeiiiiii, (kod pocztowy
..... - ullL, wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarcze j, posiadajgcym numer NIP: ............... numer REGON.: .................... ,

(w przypadku osob fizycznych)
............................................ zamieszkatymw ...................couu.......... (kod pocztowy .....-
...... ), ul. ..., posiadajgcym numer NIP: .......... numer PESEL:

zwanymi dalej ,Stronami” lub ,Strong” niniejszej umowy zwang dalej ,Umowg”, o
nastepujgcej tresci:

0 nastepujgcej tresci:

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy, zwanym dalej ,Zamdwieniem", jest Swiadczenie
ustugi eksperta ds. oceny zdolnosci do pracy i aktywizacji zawodowej w ramach
projektu wdrozeniowego nr POWR.04.03.00-00-0026/20 pn. ,Sygnalizator Plus -
analiza sytuacji pracownikow w wieku emerytalnym i przedemerytalnym w
przedsiebiorstwach w oparciu o klasyfikacje ICF”, wspoétfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os
priorytetowa IV. Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.3
Wspdtpraca ponadnarodowa.

2. Do zakresu obowigzkoéw eksperta, o ktorym mowa w ust. 1 w ramach pieciu zadan
projektu bedzie nalezato:

1) Zadanie 1 pn. ,Przygotowanie rozwigzania we wspoOtpracy z partnerem
ponadnarodowym”, okres realizacji; od dnia podpisania umowy do dnia
31.01.2022, tacznie 360 godzin:

a) udziat w opracowaniu kwerendy/uaktualnienia przegladu literatury, analiza
weryfikacyjna dostepnych rozwigzan (treSciowa, metodyczna, informatyczno-
organizacyjna) z wykorzystaniem klasyfikacji ICF w ocenie zdolnosci do pracy

b) udziat w opracowaniu metodyki oceny pracownika w zakresie diagnozy
funkcjonalnej w oparciu o ICF

c) udziat w opracowaniu uniwersalnej typologii rodzajow pracy (grupy stanowisk)
o okreslonych cechach w zakresie wymagan sensorycznych,
psychospotecznych, fizycznych i funkcjonalnych

d) udziat w opracowaniu zestawu narzedzi kwestionariuszowych do samooceny
pracownika w konteks$cie wymagan w wykonywanej pracy z uwzglednieniem
kryteriow oceny zdolnosci do pracy

e) udziat w opracowaniu programu wsparcia dla pracownikébw w wieku
przedemerytalnym majgcego na celu przygotowanie ich do dtuzszej
aktywnosci zawodowej lub do przekwalifikowania zawodowego
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f) udziat w opracowaniu programu szkolen wewnetrznych dla dziatow
odpowiedzialnych za rozwdj zawodowy pracownikdw z uwzglednieniem
kryteriow oceny zdolnosci do pracy

g) udziat w spotkaniach konsultacyjnych.

2) Zadanie 2 pn. ,Testowanie wypracowanego rozwigzania na grupie docelowej
projektu”, okres realizacji: 01.02.2022-30.11.2022, tgcznie 400 godzin:

a) konsultacje przy opracowaniu narzedzi dla pracodawcéw i pracownikow

b) konsultacje w zakresie poprawnosci przeprowadzenia diagnozy funkcjonalne;j
w oparciu o ICF dla 200 pracownikow w wieku przedemerytalnym i
emerytalnym

c) udziat w testowaniu narzedzia informatycznego do zbierania oraz
przetwarzania danych

d) udziat w analizie poréwnawczej otrzymanych wynikow badan wraz z
opracowaniem metodologii systemu niezbednych oddziatywan w
poszczegoblnych obszarach funkcji ciata oraz aktywnosci i uczestnictwa w
korelacji z czynnikami srodowiskowymi

e) udziat w spotkaniach konsultacyjnych.

3) Zadanie 3 pn. ,Analiza efektow testowanego rozwigzania z uwzglednieniem opinii
eksperta/6w merytorycznych oraz wsparcia partnera ponadnarodowego”, okres
realizacji: 01.12.2022-31.01.2023, tgcznie 80 godzin:

a) udziat w spotkaniach eksperckich, konsultacjach zespotu, konsultacjach z
partnerem ponadnarodowym

b) udziat w opracowaniu zbiorczego raportu z analizy fazy testowania,
sformutowanie wnioskéw i rekomendacji z uwzglednieniem kryteriéw oceny
zdolnosci do pracy.

4) Zadanie 4 pn. ,Opracowanie ostatecznej wersji produktu gotowej do wdrozenia z
uwzglednieniem  wynikow testowania i przeprowadzonej analizy z
uwzglednieniem wsparcia partnera ponadnarodowego”, okres realizacji:
01.02.2023-31.03.2023, tgcznie 80 godzin:

a) udziat w spotkaniach eksperckich - praca warsztatowa nad produktami oraz
ich poprawieniem z uwzglednieniem kryteriow oceny zdolnosci do pracy

b) udziat w weryfikacji opisu zestawu narzedzi wsparcia przedsiebiorstw i
pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do pozostania na rynku
pracy.

5) Zadanie 5 pn. ,Wdrozenie rozwigzania do praktyki ze wsparciem partnera
ponadnarodowego”, okres realizacji: 01.04.2023-30.04.2023, tgcznie 40 godzin:

a) konsultacje przy wdrozeniu rozwigzania w 4 duzych przedsiebiorstwach
zainteresowanych wdrozeniem rozwigzania.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do $wiadczenia ustugi zgodnie z Umowa,
Szczegdtowym Opisem Przedmiotu Zamowienia oraz zgodnie z ofertg Wykonawcy,
stanowigcg zatgcznik nr 2 do umowy.
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. Strony ustalajg, ze czasochtonnos¢ wykonania przedmiotu umowy przez
Wykonawce wynosi maksymalnie........... godzin.

. Rzeczywistg liczbe godzin Wykonawca poda w miesiecznych protokotach odbioru
przedmiotu umowy, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy.

§2

. Wykonawca oswiadcza, ze posiada niezbedng wiedze oraz kwalifikacje praktyczne
umozliwiajgce mu realizacje przedmiotu niniejszej umowy oraz, ze powierzone
zadanie wykona z nalezytg starannoscig i profesjonalizmem wymaganym przy tego
typu ustugach, z uwzglednieniem aktualnego stanu wiedzy w zakresie danego
przedmiotu.

. Wykonawca zobowigzuje sie poddac¢ kontroli dokonywanej przez Zamawiajgcego,
w zakresie prawidtowosci wykonywania niniejszej umowy.

. Wykonawca jest zobowigzany zastosowac sie do uwag Zamawiajgcego podczas
realizacji umowy.

. Wykonawca zobowigzuje sie, w szczegolnosci do:

1) informowania Zamawiajgcego o trudnosciach w realizacji przedmiotu umowy,
2) statej wspotpracy z Zamawiajgcym w zakresie realizacji przedmiotu umowy.

. Wykonawca zapewni wykwalifikowany personel niezbedny do wtasciwego i
terminowego wykonania przedmiotu umowy.

. W zakresie, w jakim Wykonawca wskazat w ofercie osobe, przy pomocy ktérej
SwiadczyC bedzie ustugi, ustugi te nie mogg by¢ swiadczone przez inne osoby.

. W przypadku niedostepnosci osoby, wskazanej przez Wykonawce w ofercie,
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ zastepstwo przez osobe lub osoby o
kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym réwnych lub wyzszych od kwalifikacji i
doswiadczenia osoby lub oséb zastepowanych.

. Wystepujac z wnioskiem o zmiane osoby Wykonawca zobowigzany jest wskazacé
przyczyny niedostepnosci osoby zastepowanej, a takze przedstawic
Zamawiajgcemu informacje o osobie proponowanej w zastepstwie zawierajgce opis
jej kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, wskazac prace, ktére bedg przez tg
osobe wykonywane.

§ 3*(dotyczy Wykonawcoéw oséb fizycznych)

. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie brutto w

WySOKOSCi nie wyzszej NIZ e zt, stownie zk:
.................................................................. stanowigce iloczyn liczby godzin
wskazanych w § 1 ust. 4 i stawki godzinowej wynoszgcej ........... zt brutto zwane

dalej wynagrodzeniem, po przekazaniu Zamawiajgcemu rachunku, z zastrzezeniem
ust. 2-5.

. Rozliczenie wykonane] pracy bedzie odbywacC sie w cyklu miesiecznym, a
wynagrodzenie miesieczne bedzie stanowi¢ iloczyn przepracowanych godzin
wykazanych w arkuszu czasu pracy i stawki godzinowej brutto.

. Wykonawca zobowigzany bedzie do dostarczania w terminie do 5 dni roboczych
danego miesigca za miesigc poprzedni arkusza czasu pracy, ktérego wzor stanowi
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zatgcznik nr 4.

4. Zamawiajgcy w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza czasu pracy,
o ktérym mowa ust. 3 zaakceptuje liczbe wykazanych w nim godzin oraz opis
wykonanej pracy, a nastepnie wystawi protokét odbioru, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 3.

5. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia rachunku po podpisaniu bez
zastrzezen protokotu odbioru, zgodnie z ust. 4 (wzo6r rachunku stanowi zatgcznik nr
5).

6. Jednostkowa stawka godzinowa brutto wskazana w ust. 1 przez Wykonawce nie
moze byC¢ nizsza niz obowigzujgca minimalna stawka godzinowa okreslona w
obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow ogtoszonym w Monitorze Polskim.

7. Z wynagrodzenia Wykonawcy, uwzgledniajgc normatywne Kkoszty uzyskania
przychodu, Zamawiajgcy potraci kwoty, jakie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa jako ptatnik jest zobowigzany naliczy¢ i odprowadzi¢ na rachunek wtasciwych
organow i instytucji (Urzad Skarbowy, ZUS).

8. Wynagrodzenie, z zastrzezeniem ust. 6 i 7, wyptaca sie do 15 dnia danego
miesigca, pod warunkiem dostarczenia przez Wykonawce do Dziatu Finansowo-
Ksiegowego Zamawiajgcego do 20-go dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc
wypfaty, rachunku zawierajgcego potwierdzenie wykonania umowy i rzeczywistej
liczby godzin na jej wykonanie przez uprawnionego przedstawiciela
Zamawiajgcego. Rachunek ztozony po tym terminie bedzie uwzgledniony do
wyptaty w nastepnym okresie rozliczeniowym.

9. Nieprawidtowo wystawiony rachunek spowoduje wstrzymanie zaptaty do czasu
usuniecia nieprawidtowosci przez Wykonawce.

10.Wynagrodzenie bedzie zaptacone przelewem bankowym na rachunek
] wskazany przez Wykonawce réwniez w ztozonym rachunku.
Dniem zaptaty jest dzieh ztozenia przez Zamawiajgcego polecenia przelewu w
banku.

11.Wykonawca os$wiadcza, iz nie jest podatnikiem podatku VAT w rozumieniu art. 15
ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tekst jednolity
Dz. U. z 2021 r., poz. 685 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 15 ust. 3 pkt 3 i ust. 3a tej
ustawy, za$ czynnosci objete niniejszg umowg stanowig dziatalnoS¢ osobistg
Wykonawcy w rozumieniu art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0sdb fizycznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 1426 z pozn.
zm.).

§ 3 *(dotyczy Wykonawcow niebedacych osobg fizyczna)

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie, w

WySOKOSCi nie wyzszej niz zt netto
(e e e e zt) + podatek VAT ...... % w wysokosci
.................. zt, tj. tacznie zt brutto
(e et e e zt), stownie zt:

.................................................................. stanowigce iloczyn liczby godzin
wskazanych w § 1 ust. 4 i stawki godzinowej wynoszacej ...... zt zwane dalej
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wynagrodzeniem, z zastrzezeniem ust. 2-5.

. Rozliczenie wykonanej pracy bedzie odbywacC sie w cyklu miesiecznym, a
wynagrodzenie miesieczne bedzie stanowi¢ iloczyn przepracowanych godzin
wykazanych w arkuszu czasu pracy i stawki godzinowej brutto.

. Wykonawca zobowigzany bedzie do dostarczania w terminie do 5 dni roboczych
danego miesigca za miesigc poprzedni arkusza czasu pracy, ktorego wzor
stanowi zatgcznik nr 4.

. Zamawiajgcy w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza czasu pracy,
o ktorym mowa ust. 3 zaakceptuje liczbe wykazanych w nim godzin oraz opis
wykonanej pracy, a nastepnie wystawi protokét odbioru (wzér protokotu odbioru
stanowi zatgcznik nr 3).

. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia faktury po podpisaniu bez
zastrzezen protokotu odbioru, zgodnie z ust. 4.

. Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy o
nastepujgcym NUMEIZE: it Wykonawca
zobowigzany jest zawiadomié¢ niezwlocznie Zamawiajgcego o kazdej zmianie
numeru rachunku bankowego, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym.
Zawiadomienie o zmianie numeru rachunku bankowego wymaga, pod rygorem
niewaznosci, zachowania formy pisemnej.

. Pfatnos¢ realizowana bedzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy
wskazany w umowie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania prawidtowo
wystawionej faktury. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo regulowania
wynagrodzenia naleznego z tytutu realizacji umowy w ramach mechanizmu
podzielonej ptatnosci (split payment) przewidzianego w przepisach ustawy o
podatku od towarow i ustug.

. Wykonawca oswiadcza, ze rachunek bankowy wskazany w umowie jest
rachunkiem znajdujgcym sie w elektronicznym wykazie podmiotéw prowadzonym
od 1 wrzesnia 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o ktérym
mowa w ustawie o podatku od towarow i ustug.

. W przypadku gdy rachunek bankowy Wykonawcy nie spetnia warunkdéw
okreslonych w ust. 8 powyzej, opdznienie w dokonaniu ptatnosci w terminie
okreSlonym w fakturze powstate w skutek braku mozliwosci realizacji przez
Zamawiajgcego ptatnosci wynagrodzenia na rachunek objety Wykazem, nie
stanowi dla Wykonawcy podstawy do zgdania od Zamawiajgcego jakichkolwiek
odsetek, jak réwniez innych rekompensat/odszkodowan/roszczen z tytutu
dokonania nieterminowej ptatnosci.

10. Prawidtowo wystawiong fakture w formie papierowej nalezy dostarczy¢ na adres:

Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
wskazany w komparycji umowy lub w przypadku e-faktury nalezy przesta¢ na
adres e-mail: efaktury@ciop.pl. Faktura elektroniczna bedzie przesytana przez
Wykonawce w postaci zatgcznika zapisanego w formacie PDF (Portable
Document Format).

11.Prawidtowo wystawione faktury w formie elektronicznej mozna takze przekazac

za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania
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(https://brokerpefexpert.efaktury.gov.pl/zaloguj), na skrzynke Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego w postaci
ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego.

12.Zamieszczajgc dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania nalezy:

- wprowadzi¢ dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru:
NIP), tj.

- dla Zamawiajgcego: 5250008270;

- dla Wykonawcy: .............c.c....

- w polu ,numer umowy” nalezy wskazac¢ nr NE/ZP-5/2021.

13.W przypadku, gdy wystawiona przez Wykonawce faktura nie bedzie spetniac¢
aktualnych w tym przedmiocie wymogow prawa, albo bedzie zawierata btedy, do
ktérych skorygowania uprawniony jest Wykonawca, termin zaptaty bedzie biegt
od daty dostarczenia korekty takiej faktury.

14.Za date zaptaty Strony uznajg dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

15.Zamawiajgcy oswiadcza, ze na dzien zawarcia niniejszej umowy posiada status
duzego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o
przeciwdziataniu nadmiernym opoznieniom w transakcjach handlowych (Dz. U. z
2021 r., poz. 424).

16.Wykonawca niniejszym oswiadcza, iz na dzien zawarcia niniejszej Umowy
posiada status*/nie posiada statusu* duzego przedsiebiorcy w rozumieniu Ustawy
z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w
transakcjach handlowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 424 ze zm.).

17.Strony niniejszym zobowigzujg sie niezwtocznie zawiadomi¢ drugg strone w
przypadku zmiany statusu przedsiebiorcy w rozumieniu Ustawy z dnia 8 marca
2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opo6znieniom w transakcjach handlowych
(Dz.U.z 2021 r., poz. 424 ze zm.).

§4
Strony zobowigzujg sie do przestrzegania przy realizacji przedmiotu Umowy
wszystkich postanowien zawartych w obowigzujgcych przepisach prawnych
zwigzanych z ochrong danych osobowych, a takze z ochrong informacji poufnych
oraz ochrong tajemnicy przedsiebiorstwa.

Nie bedg uznawane za niejawne informacje, ktore:

1) zostaty ujawnione do wiadomosci publicznej;

2) stang sie informacjg publiczng w okolicznosciach nie bedgcych wynikiem
czynu bezprawnego;

3) sg zatwierdzone do rozpowszechnienia na podstawie uprzedniej pisemnej
zgody Stron.

Kazda ze Stron winna dotozy¢ nalezytej starannosci, aby zapobiec ujawnieniu lub
korzystaniu przez osoby trzecie z informacji niejawnych drugiej Strony, w tym
tajemnic przedsiebiorstwa. Kazda ze Stron zobowigzuje sie zapewni¢ dostep do
informacji niejawnych wytgcznie tym pracownikom lub wspétpracownikom Strony,
ktorym informacje te sg niezbedne dla wykonania czynnosci na rzecz drugiej
Strony, i ktérzy wykonujg obowigzki wynikajgce z Umowy.
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10.

11.

12.

13.

Kazda ze Stron winna dotozy¢ nalezytej starannosci, aby zabezpieczy¢ przed
nieautoryzowanym dostepem oraz odczytem danych osobowych, a takze kazdej
informacji poufnej lub stanowigcej tajemnice przedsiebiorstwa zgodnie z dobrymi
zasadami sztuki zabezpieczen informaciji .

Kazda ze Stron zobowigzuje sie do wykorzystywania dokumentéw, danych (w tym
danych osobowych) i innych materiatdw otrzymanych od drugiej Strony wytgcznie
w celu wykonania Umowy.

W przypadku korzystania przez Wykonawce z ustug osoby trzeciej przy dziataniu
na rzecz Zamawiajgcego, Wykonawca moze ujawni¢ poufng informacje tylko w
niezbednym zakresie, uzyskawszy uprzednio od niej pisemne oswiadczenie o
zachowaniu poufnosci lub zawartszy pisemng Umowe o zachowaniu poufnosci.

W przypadku naruszenia powyzej opisanych zobowigzan dotyczgcych poufnosci
danych druga Strona bedzie miata prawo do Zzgdania natychmiastowego
zaniechania naruszen i usuniecia ich skutkow. Wezwanie do zaniechania
naruszen i usuniecia skutkbw winno byC wystane drugiej Stronie w formie
pisemne;.

Do zachowania poufnosci Wykonawca zobowigzuje sie w okresie trwania
niniejszej Umowy oraz w ciggu 5 lat po jej rozwigzaniu, niezaleznie od przyczyn
jej rozwigzania. Termin ten nie uchybia terminowi przedawnienia roszczen,
okreslonemu w art. 20 Ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji z dnia 16
kwietnia 1993 r. (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1913).

W przypadku gdy w trakcie wykonywania Umowy Zamawiajgcy dziatajgc w trybie
i zgodnie z art. 28 RODO powierzy Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe,
Strony zobowigzujg sie do zawarcia aneksu do niniejszej Umowy regulujgcego
zasady przetwarzania danych osobowych lub do zawarcia odrebnej Umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych zwigzanych z realizacjg niniejszej,
Umowy w ramach wynagrodzenia przystugujgcego na podstawie niniejszej
Umowy.

Kazda ze stron informuje, ze jest administratorem danych osobowych oso6b
uprawnionych do reprezentowania tejze Strony oraz pracownikow tejze Strony,
podanych w zwigzku z podpisaniem i wykonywaniem Umowy.

Kazda ze Stron przetwarza podane dane osobowe o0so6b reprezentujgcych i
pracownikow drugiej Strony w celu realizacji Umowy. Podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych jest prawnie usprawiedliwiony interes
administratorow, tj. kontakt w sprawie wykonania Umowy. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne w celu podpisania Umowy.

Dane osobowe sg takze przetwarzane przez Instytucje Wdrazajgcg, w
szczegolnosci w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu, sprawozdawczosci i dziatan
informacyjno-promocyjnych a takze w celach archiwalnych i statystycznych.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres trwania Umowy, a po jej
zakonczeniu przez czas wynikajgcy z obowigzujgcych przepiséw prawa lub do
czasu przedawnienia roszczen. Dane osobowe bedg przechowywane rowniez
przez czas niezbedny do realizacji i rozliczenia projektu wdrozeniowego nr
POWR.04.03.00-00-0026/20 pn. ,Sygnalizator Plus - analiza sytuacji
pracownikow w wieku emerytalnym i przedemerytalnym w przedsiebiorstwach w
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

oparciu o klasyfikacje ICF”, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa IV.
Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.3 Wspétpraca
ponadnarodowa”.

Zakres danych osobowych przetwarzany przez Instytut to: nazwa Wykonawcy,
imie, nazwisko, kraj, NIP, PESEL, jesli umowa bedzie zawierana z osobg fizyczng,
adres, w tym: ulica, nr budynku, nr lokalu, kod pocztowy i miejscowos¢ oraz numer
rachunku bankowego i kwota wynagrodzenia.

Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o
ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. b (jesli Umowa zawarta jest z osobg fizyczng) i f
RODO - dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Umowy i kontaktu w sprawie
realizacji Umowy.

Odbiorcami danych osobowych beda: podmioty zewnetrzne dostarczajgce i
wspierajgce systemy informatyczne danej Strony, podmioty Swiadczace ustugi
zwigzane z biezgcg dziatalnoscig danej Strony oraz Instytucja Wdrazajgca,
Zarzgdzajgca — przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych
Srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone danych.

Dane osobowe beda/ nie bedg przekazywane poza EOG.

Dane osobowe nie bedg poddawane automatycznemu podejmowaniu decyzji w
tym profilowaniu.

Kazdej osobie, ktdrej dane sg przetwarzane, w zakresie wynikajgcym z przepisow
prawa, przystuguje prawo dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

W przypadku watpliwosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych kazda
osoba moze zwroci¢ sie do danej Strony z prosbg o udzielenie informacji.
Niezaleznie od powyzszego, kazdemu przystuguje prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Strona jest zobowigzana do przekazania informaciji, o ktérych mowa w ust. 10-20
powyzej, osobom reprezentujgcym i pracownikom Strony, ktérych dane zostaty
przekazane drugiej Stronie.

§5

1. W przypadku nie wykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce
przedmiotu umowy Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania na zasadach
ogolnych wynikajgcych z Kodeksu cywilnego.

1)

2)

3)

. Zamawiajgcy ma prawo naliczy¢ kare umowng w przypadku:

odstgpienia od umowy lub wypowiedzenia z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy, w wysokosci 10% tgcznego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa
w § 3 ust. 1,

nienalezytego wykonania przedmiotu umowy z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy, w wysokosci 0,2 % miesiecznego wynagrodzenia brutto, za kazdy
stwierdzony przypadek wykonania umowy w sposdb niezgodny z jej trescig w
ramach realizacji danego zadania,

zwtoki za przekroczenie terminu przewidzianego na realizacje poszczegolnego
zadania, w wysokosci 0,2 % wynagrodzenia miesiecznego, za kazdy dzien
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zwtoki, w miesigcu, w ktorym wystgpita zwioka,

4) naruszenia przez Wykonawce zasady poufnosci i ochrony danych osobowych, o
ktorych mowa w § 4 umowy Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢ kazdorazowo
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 10% umdwionego wynagrodzenia
brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 umowy,

5) braku zaptaty Ilub nieterminowej zapftaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom z tytutu zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w zwigzku z
waloryzacjg (§ 7 ust. 11 Umowy) — 500,00 PLN za kazdy przypadek
niedopetnienia tego obowigzku na rzecz Podwykonawcy.

. £gczna wysokos¢ kar naliczonych Wykonawcy nie moze wynosi¢ wiecej niz 40%
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1.

. Roszczenia z tytutu kar umownych bedg pokrywane w pierwszej kolejnosci
z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kar umownych z przystugujgcego mu
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 umowy.

. W przypadku, gdy potrgcenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie
bedzie mozliwe, Wykonawca zobowigzuje sie do zaptaty kary umownej w terminie 7
dni roboczych od dnia otrzymania noty obcigzeniowej wystawionej przez
Zamawiajgcego.

. Zaptacenie lub potrgcenie kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku
nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy.

. Strony zastrzegajg prawo do dochodzenia odszkodowania przekraczajgcego
wysokos¢ zastrzezonych kar umownych, do wysokosci rzeczywiscie poniesionej
szkody na zasadach ogolnych.

§6

. Zamawiajgcy, poza innymi przypadkami okreslonymi w powszechnie
obowigzujgcych przepisach, a zwtaszcza w art. 456 Ustawy Prawo zamdwien
publicznych oraz Kodeksie cywilnym, moze odstgpi¢ od Umowy w catosci albo w
niewykonanej czesci, w wyniku zaistnienia ktéregokolwiek z ponizszych zdarzen:

1) gdy dotychczasowy przebieg prac wskazywaé¢ bedzie, iz nie jest
prawdopodobnym wykonanie niniejszej Umowy w terminie,

2) gdy Wykonawca wykonuje niniejszg Umowe w sposob sprzeczny z niniejszg
Umowag i nie zmienia sposobu realizacji niniejszej Umowy mimo wezwania go do
tego przez Zamawiajgcego w terminie okreslonym w tym wezwaniu.

. Odstgpienie od niniejszej Umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci i zawiera uzasadnienie.

. Ztozenie odwiadczenia o odstgpieniu zostanie poprzedzone pisemnym wezwaniem
okreslajgcym 7-dniowy termin do usuniecia naruszenia i jego skutkow.

. Odstgpienie od Umowy z przyczyn wymienionych w ust. 1 moze nastgpi¢ w terminie
do 30 dni od daty uptywu 7-dniowego terminu, o ktérym mowa w ust. 3,
wyznaczonym na usuniecie naruszen i jego skutkow.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy w przypadku
rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu.
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6. Zamawiajgcy ma prawo rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku razgcego naruszenia przez Wykonawce ktoregokolwiek z jej
postanowien, w szczego6lnosci dotyczacych nalezytego wykonywania obowigzkow
umownych lub podania przez Wykonawce nieprawdziwych danych w zakresie
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

7. Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy za porozumieniem stron.

8. Niezaleznie od przypadkdéw okreslonych w ust. 1 Zamawiajgcy i Wykonawca moze
w terminie wskazanym w ust. 4 i zgodnie z uprzednim trybem wezwania do usuniecia
naruszen, wskazanym w ust. 3 odstgpi¢ od Umowy, jezeli druga Strona narusza w
razgcy sposob postanowienia Umowy.

9. W przypadku odstgpienia od Umowy przez ktorgkolwiek ze stron, Zamawiajgcy jest
zobowigzany do odbioru prac wykonanych do chwili ich przerwania, jak réwniez do
przejecia zrealizowanej czesci Umowy pod swéj dozér.

10.W razie odstgpienia od Umowy przez ktérgkolwiek ze stron, Wykonawca jest
zobowigzany do przekazania wykonanych prac i zwigzanych z nimi dokumentéw, w
terminie 7 dni od odstgpienia od Umowy. Z przekazania, o ktbrym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym Strony sporzgdzajg protokdt, w ktérym oznaczg stan przedmiotu
Umowy na dzien odstgpienia.

§ 7* (dotyczy Wykonawcéw niebedacych osobg fizyczna)

1. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci Zamowienia podwykonawcom.

2. Zamawiajgcy zada, aby przed przystgpieniem do wykonania zamdwienia
wykonawca podat nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli, podwykonawcéw
zaangazowanych w dostawe/ustugi powierzone do realizacji podwykonawcom.
Wykonawca zawiadamia Zamawiajgcego o wszelkich zmianach w odniesieniu do
informacji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamowienia, a
takze przekazuje wymagane informacje na temat nowych podwykonawcow, ktérym
w pdzniejszym okresie zamierza powierzy¢ realizacje dostawy/ustug sktadajgcych
sie na przedmiot Umowy.

3. Zamawiajgcy zgda informaciji, o ktérych mowa w ust. 2 rowniez w odniesieniu do
dalszych podwykonawcow.

4. Wykonawca oswiadcza, ze w przypadku Podwykonawcéw, z ktérymi Wykonawca
zawart odpowiednie umowy przed zawarciem niniejszej Umowy, Wykonawca
zapewnit, ze zobowigzania Podwykonawcdow wynikajgce z zawartych z nimi umow
w zakresie ochrony interesbw Zamawiajgcego oraz nalezytego wykonania Ustug
bedgcych przedmiotem niniejszej Umowy sg zgodne z warunkami korzystania
przez Wykonawce z Podwykonawcow okreslonymi w niniejszej Umowie.

5. Powierzenie Podwykonawcy wykonania czesci zamdwienia nie zwalnia
Wykonawcy z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie zadan powierzonych
Podwykonawcy. Wykonawca jest zobowigzany do natozenia na Podwykonawce
obowigzku przestrzegania wszelkich zasad, regut i zobowigzan okreslonych w
Umowie dla Wykonawcy w zakresie, w jakim odnoszg sie one do zakresu prac
danego Podwykonawcy. W tym zakresie Zamawiajgcy wyraza zgode na ujawnienie
Podwykonawcom przez Wykonawce tych zasad, regut i zobowigzan Wykonawcy
wynikajgcych z Umowy.

58



6. Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujgcych prawa
i obowigzki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien
dotyczgcych warunkéw wyptaty wynagrodzenia, w sposéb dla niego mniej
korzystny niz prawa i obowigzki wykonawcy, uksztaltowane postanowieniami
Umowy zawartej miedzy Zamawiajgcym a Wykonawca.

7. Jezeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego
zasoby wykonawca powotywat sie, na zasadach okreslonych w art. 118 ust. 1
ustawy Pzp, w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu,
Wykonawca jest obowigzany wykaza¢ Zamawiajgcemu, ze proponowany inny
Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym
niz Podwykonawca, na ktérego zasoby Wykonawca powotywat sie w trakcie
postepowania o udzielenie zamowienia.

8. Rozliczeh finansowych z podwykonawcami dokonuje Wykonawca. W przypadku
powierzenia przez Wykonawce realizacji ustug podwykonawcy, Wykonawca jest
zobowigzany do dokonania we witasnym zakresie zapfaty wynagrodzenia
naleznego podwykonawcy z zachowaniem terminow ptatnosci okreslonych w
zawartej z nim umowie.

9. Zamawiajgcy nie odpowiada za jakiekolwiek zobowigzania Wykonawcy wobec
podwykonawcéw, jak rowniez za zobowigzania podwykonawcow wobec o0soOb
trzecich.

10.Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania, zaniechanie dziatan, uchybienia i
zaniedbania Podwykonawcow i ich pracownikow (dziatania zawinione i
niezawinione), w takim stopniu jakby to byty dziatania, wzglednie uchybienia jego
wiasne.

11.W przypadku dokonania waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy, zgodnie z § 9 ust.
3-13 Umowy, Wykonawca zobowigzany jest do dokonania odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia w tym zakresie przystugujgcego Podwykonawcy, w terminie do 30
dni od daty dokonania waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy.

12.Kazdorazowo na zgdanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego, nie krotszym niz 7 dni, Wykonawca zobowigzuje sie przedtozyé
dowdd dokonania zmiany wynagrodzenia Podwykonawcy, o ktorej mowa w ust. 11,
w postaci odpowiedniego oswiadczenia, dokumentu, kopii umowy lub porozumienia
dotyczgcego dokonania waloryzacji wynagrodzenia Podwykonawcy.

§ 8 *(dotyczy Wykonawcoéw niebedacych osobg fizyczna)

1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce, na podstawie umowy o prace, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040)
Koordynatora odpowiedzialnego za prawidtowy przebieg realizacji zamdéwienia.

2. Zatrudnienie Koordynatora powinno trwaé w okresie $wiadczenia ustugi
(obowigzywania Umowy), a w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez zatrudniang
osobe/osoby, przez Wykonawce lub wygasniecia stosunku pracy przed zakonczeniem
tego okresu, Wykonawca/podwykonawca obowigzany bedzie do zatrudnienia na to
miejsce innej osoby/osbb.
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3. Do zadan osoby petnigcej funkcje Koordynatora nalezato bedzie w szczegdlnosci
udzielanie natychmiastowej pomocy, jesli pojawig sie watpliwosci lub trudnosci przy
realizacji ustugi. Koordynator bedzie udzielat Zamawiajgcemu wszelkich informaciji
zwigzanych z organizacjg Swiadczenia ustugi. W kazdej sytuacji, gdy powstanie
potrzeba przekazania uwag, wyjasnienia watpliwosci, Koordynator bedzie dostepny pod
telefonem komérkowym .......... i adresem e-mail......... Koordynator na biezgco
bedzie monitorowat realizacje spraw zgtoszonych przez osoby uprawnione oraz bedzie
udzielat pomocy w zakresie realizacji Umowy przez Wykonawce.

4. W przypadku konieczno$ci zmiany osoby zatrudnionej przy realizacji Umowy jako
Koordynator, Wykonawca powiadomi Zamawiajgcego o zmianie i dostarczy informacje
o nowo zatrudnionym Koordynatorze wraz z oswiadczeniem, ze osoba ta jest
zatrudniona na podstawie umowy o prace, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez
nowego pracownika.

5. W trakcie realizacji Umowy, w kazdym przypadku powziecia wiadomosci o braku
respektowania zatrudnienia na umowe o prace, Zamawiajgcy uprawniony jest do
wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
osoby wykonujgcej wskazane w ust. 3 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w
szczegolnosci do:

1) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

6. W trakcie realizacji Umowy na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody,
w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
przez Wykonawce lub podwykonawce osoby wykonujgcej wskazane w ust. 3 czynnosci
w trakcie realizacji Umowy:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
0 prace osoby wykonujgcej czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,

b) date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, Zze objete wezwaniem czynnoSci
wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych oséb,

c) wskazanie rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do zilozenia os$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
podwykonawcy,

2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/umow o prace osoby wykonujgcej w trakcie realizacji
Umowy czynnosci, ktoérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat
sporzgdzony) zawierajgcej: imie i nazwisko pracownika, date zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu. Informacje, o ktérych mowa w zdaniu

60



poprzednim z wytgczeniem imienia i nazwiska pracownika powinny by¢ mozliwe
do zidentyfikowania przy jednoczesnym zastosowaniu srodkéw bezpieczenhstwa
wynikajgcych z RODO;

3) zaswiadczenie wilasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez
Wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z
tytutu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownika, zgodnie z pkt. 2) wyzej.

7. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osoby wykonujgcej wskazane w ust. 3 czynnosci Wykonawca
zapfaci Zamawiajgcemu na jego zadanie kare umowng w wysokosci 500,00 PLN, za
kazde uchybienie temu obowigzkowi.

8. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie
zgdanych przez Zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osoby wykonujgcej wskazane w ust. 3
czynnos$ci a Wykonawca z tego tytutu zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w
wysokosci 500,00 PLN, za kazde uchybienie temu obowigzkowi.

§9
1. Zmiana Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Na podstawie art. 455 ustawy Pzp, Strony dopuszczajg mozliwos$¢ zmiany Umowy,
ktéra nie prowadzi do modyfikacji ogdélnego charakteru Umowy, a takze w
przypadku wystgpienia nastepujgcych okolicznosci:

1) zmiany przepisébw prawa powszechnie obowigzujgcego, ktéra ma wptyw na
termin, sposob lub zakres realizacji Przedmiotu Umowy — zmiany polega¢ bedag
na dostosowaniu Umowy do zmienionych przepiséw prawa z zachowaniem
0golnego charakteru Umowy;

2) wystgpienia okolicznosci nielezgcych po stronie Wykonawcy lub wynikajgcych
z uzasadnionych potrzeb Zamawiajgcego i skutkujgcych niemoznoscig
dotrzymania terminéw okreslonych w § 1 ust. 2 pkt. 1)-5) Umowy — zmiany
polega¢ bedg na zmianie terminéw realizacji Umowy. Terminy te mogg ulec
przedtuzeniu, nie wiecej jednak niz o czas trwania okolicznosci uzasadniajgcych
zmiany i nie wiecej niz czas realizacji projektu;

3) zaistnienia sity wyzszej w rozumieniu § 10 ust. 2 Umowy;
4) zmiany stawki podatku od towarow i ustug VAT * (detycey Wykenawcow niebedacych osoba fizyczna),

5) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018
r., poz. 2177 z pézn. zm.), jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania
zamowienia przez Wykonawce;
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6) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia
przez Wykonawce;

7) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), jezeli zmiany
te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce,

- na zasadach okreslonych w ust. 3-14 jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty
wykonania przez Wykonawce zamowienia publicznego, wynikajgcego z zawartej
Umowy. Ciezar dowodu zmiany kosztow wykonania zamowienia spoczywa na
Wykonawcy.

. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia
przestanki, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4), bedzie odnosic¢ sie wytgcznie do czesci
przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umowa, po dniu
wejscia w zycie przepiséw zmieniajgcych stawke podatku od towardw i ustug oraz
wytgcznie do czesci przedmiotu Umowy, do ktorej zastosowanie znajdzie zmiana
StaWki podatku Od towar(')w | usl-ug*(dotyczy Wykonawcdéw niebedacych osoba fizyczna)_

. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4), warto§¢ wynagrodzenia netto
nie zmieni sie, a wartos¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie
nowyCh przepis(')w*(dotyczy Wykonawcéw niebedacych osobg fizyczng) .

. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia
przestanki, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 5) lub 6) bedzie obejmowac wytgcznie cze$é
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktorej nastgpi zmiana
wysokosci kosztow wykonania Umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejsciem w
zycie przepisow odpowiednio zmieniajgcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej lub dokonujgcych zmian w
zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne.

. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 5) wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze
zmiang wysokosci wynagrodzen pracownikéw do wysokosci aktualnie
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace albo do wysokosci
zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia. Kwota
odpowiadajgca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wylgcznie do
czesci wynagrodzenia pracownikéw, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z
realizacjg przedmiotu Umowy.

. W celu zawarcia aneksu, dotyczgcego zmian okreslonych w ust. 2 pkt. 4) -7) , kazda
ze stron moze wystgpi¢c do drugiej strony z wnioskiem o dokonanie zmiany
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz 2z uzasadnieniem
zawierajgcym w szczegolnosci szczegotowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jaka
wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktorej
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nastgpita badz nastgpi zmiana wysokosci kosztow wykonania Umowy
uzasadniajgca zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5) lub 6) jezeli z wnioskiem
wystepuje Wykonawca, jest on zobowigzany dotgczy¢ do wniosku dokumenty, z
ktorych bedzie wynikaé, w jakim zakresie zmiany te majg wptyw na koszty
wykonania Umowy, w szczegolnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie)
pracownikow, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg
oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz
czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi
- w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 5), lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zarowno przed jak i po zmianie)
pracownikow, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci
finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w
jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
Umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w
przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6)).

. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 5) i 6) jezeli z wnioskiem wystepuje
Zamawiajacy, jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia
w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 10 dni roboczych, dokumentéw, z ktérych
bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw na koszty wykonania Umowy,
w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1) i 2).

10.W terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 7

strona, ktéra otrzymata wniosek, przekaze drugiej stronie informacje o zakresie, w
jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktdérg wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz
z uzasadnieniem.

11.Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej

mowa w ust. 2 pkt. 7), bedzie obejmowaé wytgcznie czes$¢ wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktérej nastgpita zmiana wysokosci kosztow
wykonania Umowy przez Wykonawce w zwigzku =z zawarciem umowy O
prowadzenie pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérej mowa w ust. 14 ust. 1
Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U.
2020 poz. 1342).

12.W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 7) , wynagrodzenie Wykonawcy

ulegnie zmianie o sume wzrostu kosztow realizacji przedmiotu Umowy wynikajgca z
wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych dokonywanych przez Wykonawce lub
Podwykonawce. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosié¢
sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikow, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

13.W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 7) Wykonawca wraz z wnioskiem

0 zmiane wynagrodzenia przedstawia sposéb i podstawe wyliczenia odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia.
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14.W przypadku otrzymania przez strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub
czesciowym zatwierdzeniu wniosku, strona ta moze ponownie wystgpiC z
wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 7-13 oraz 15
stosuje sie odpowiednio.

15.Zawarcie aneksu nastgpi nie pdézniej niz w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia
wniosku o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

16. Nie stanowi zmiany Umowy w szczegdlnosci:

1) zmiana danych Wykonawcy wskazanych w Umowie, polegajgcych na zmianie
formy prawnej, firmy, danych teleadresowych, itp. (np. w wyniku zmiany siedziby,
przeksztatcenia, przejecia), pod warunkiem, ze zmiana nie prowadzi do zmiany
podmiotowej po stronie Wykonawcy;

2) zmiana numeru rachunku bankowego wskazanego w Umowie;

3) przesuniecie termindw poszczegodlnych zadan (§ 1 ust. 2 ), po akceptacji zmiany
termindw przez Zamawiajgcego, oraz pod warunkiem, ze zmiana tych terminow
nie wptynie na zmiane koncowego terminu realizacji Umowy.

§ 10

1. Strony Umowy bedg zwolnione z odpowiedzialnosci za niewypetnienie zobowigzan
zawartych w Umowie z powodu sity wyzszej w okresie jej trwania.

2. Sitg wyzszg jest zdarzenie zewnetrzne, nie posiadajgce swojego zrédta wewnatrz
przedsiebiorstwa, niemozliwe do przewidzenia, nieoczekiwane oraz niemozliwe do
zapobiezenia, przy czym chodzi tu raczej o niemozliwo$s¢ zapobiezenia jego
szkodliwym nastepstwom.

3. Strona moze powotac sie na zaistnienie sity wyzszej tylko wtedy, gdy poinformuje
pisemnie drugg Strone w terminie 3 (trzy) dni od jej zaistnienia.

4. Jesli w ciggu 7 dni od pisemnego powiadomienia drugiej Strony o zaistnieniu sity
wyzszej jej dziatanie nie ustanie, Strony spotkajg sie w celu podjecia dziatan dla
unikniecia dalszego opoznienia w realizacji umowy.

5. Jezeli okolicznosci sity wyzszej trwajg przez okres dtuzszy niz 30 dni, Strony majg
prawo rozwigza¢ umowe z zachowaniem 7 dniowego okresu wypowiedzenia, w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Okolicznosci zaistnienia sity wyzszej muszg zosta¢ udowodnione przez Strone,
ktora sie na nie powotuje.

7. Strony zawierajgc Umowe majg swiadomos¢, ze w dniu 13 marca 2020 r. ogtoszono
w Rzeczpospolitej Polskiej stan zagrozenia epidemicznego, a w dniu 20 marca 2020
r. stan epidemii, oraz w zwigzku z tym wprowadzone zostaty szczegolne regulacje
prawne, sposrod ktorych mozna wymienic:

- ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842
dalej: ,Ustawa”), w brzmieniu znowelizowanym ustawg z 31.03.2020 r. o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
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wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U z 2020
r. poz. 568), .

- rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 491 z
pozn. zm. ).

8. Wykonawca oswiadcza, ze skitadajgc oferte, a nastepnie zawierajgc Umowe,
uwzglednit stan epidemii, a takze regulacje prawne i ograniczenia z niego
wynikajgce.

9. Powyzsze oswiadczenia nie wytgczajg mozliwosci powotania sie na wystgpienie
epidemii COVID-19 jako zdarzenia sity wyzszej, w sytuacji, gdy:

1) rozwaj epidemii dotknie ktérgkolwiek ze Stron w stopniu zwiekszonym anizeli w
chwili ztozenia oferty,
2) wprowadzenia nowych regulacji prawnych zwigzanych ze stanem epidemii,

- jezeli zmienione okolicznosci lub regulacje prawne majg wptyw na realizacje
Umowy.

10. Ciezar wykazania zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 9, oraz ich wptywu
na realizacje Umowy obcigza Strone, ktéra sie na nie powotuje.

§ 11

1. Osobg upowazniong ze strony Zamawiajgcego do biezgcych kontaktow
zWykonawcg jest ...........ccoennne tel...ooii ,e-maili......o,

2. Osobg uprawniong przez Wykonawce do reprezentowania go we wszelkich
czynno$ciach zwigzanych z realizacja umowy jest..................ooo.e. tel.
.......................... e-maili..........o.oeiill

§12

1. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania Umowy osobie trzeciej w zakresie
innym niz wskazat to w ofercie przetargowej, ani przenie$¢ na nig swoich
wierzytelnosci wynikajgcych z Umowy.

2. Umowa zostaje zawarta z dniem jej podpisania przez obie Strony. W przypadku
braku okreslenia dat ztozenia podpisow pod Umowg, datg zawarcia Umowy bedzie
data wskazana w jej komparycji.

3. W przypadku podpisania umowy w formie elektronicznej za date zawarcia niniejszej
Umowy Strony uznajg dzieh ztozenia kwalifikowanego podpisu elektronicznego
przez ostatnig z oséb reprezentujgca ostatnig z podpisujgcych Stron.

4. Umowe sporzgdzono w dwéch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

5. Ustepu 4 nie stosuje sie w przypadku zawarcia Umowy w formie elektronicznej (z
kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi).

6. Wszelkie zmiany w treSci Umowy wymagajg zawarcia aneksu pod rygorem
niewaznosci oraz mogg by¢ dokonywane w zakresie i formie zgodnej z
obowigzujgcymi przepisami.

7. Wszelkie spory czy roszczenia miedzy Stronami wynikajgce z Umowy, powinny by¢
rozwigzywane bez zbednej zwtoki — drogg negocjacji miedzy Stronami. W przypadku
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niepowodzenia tych negocjacji, zaistniate spory bedzie rozstrzygat sgd wtasciwy dla
siedziby Zamawiajgcego.

8. Gdyby jakiekolwiek postanowienie Umowy okazato sie niewazne lub bezskuteczne
nie wptywa to na waznos¢ i skutecznos¢ pozostatych jej postanowien. W takim
przypadku Strony zastgpig postanowienie uznane za niewazne lub bezskuteczne,
innym, zgodnym z prawem, realizujgcym mozliwie najbardziej cel Umowy.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740) i
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2019).

10. Strony sprawdzity prawidtowosc¢ reprezentacji w momencie podpisywania umowy.
11. Zatgczniki do Umowy stanowig jej integralng czesc:

1) Petnomocnictwa Zamawiajgcego,

2) Oferta Wykonawcy,

3) Protokot odbioru (miesieczny),

4) Arkusz czasu pracy,

5) Rachunek*.

*) - niepotrzebne skresli¢

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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Zatacznik Nr 3

Eﬂfr\gggﬁie Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska droperrancuss spotecy

Protokot odbioru (miesieczny) nr ...

AT A e T 1 1>\ o PPN
Zamawiajacy: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
(07 Y0 1YY= N o 1 S zdnia ...... 2021 r.,

Ot PrOJEKIU .ot

Przedmiot umowy:

Czynnosci wymagane do wykonania umowy oraz sposoéb ich wykonania i uzyskane

wyniki:

Czynnosci wymagane do wykonania umowy a niewykonane oraz przyczyny ich

niewykonania i ich znaczenie dla oceny stopnia wykonania umowy:

Ustalona w umowie liczba godzin na wykonanie ustugi: ..........................
Rzeczywista liczba godzin na wykonanie ustugi: ...l
Przyczyny rozbieznosci w przypadku réznicy pomiedzy planowang a rzeczywistg
liczbg godzin:
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Termin wykonania Wg UMOWY: .......oiueieiiiiiiieiieeeeieeaneaenns

Termin wykonania rzeczywisty: .........cccooiiiiiiiiiiii s

Przyczyny opdznienia:

Kwota wynagrodzenia: ..........covevieviiiniiiiiiniieeennn

WY KONAW A, ...eitiieiiee et e e e et e eaas
/ czytelny podpis/

Za Zamawiajacego:

Kierownik projektu:
/ pieczatka imienna i podpis albo czytelny podpis/
Przedstawiciel Zamawiajgcego: e
/ pieczatka imienna i podpis albo czytelny podpis
AKCEPTUJE:
IDyrektor lub merytoryczny Zastepca
Dyrektora/

Z tytutu opdznienia wykonania umowy nalicza sie */ nie nalicza sie * Wykonawcy kary
umowe W WySOKOSCi ...........ceueene. Zt SOWNIE .evvviiiiiiiieeaas

Powody odstgpienia od naliczania kar umownych:

*xniewlasciwe skresli¢

Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych
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Fundusze
iski Rzeczpospolita Unia Europejska
’ Egsgz:f.::eamq _ Polska Europejski Fundusz Spoteczny

ARKUSZ CZASU PRACY
Tytut projektu: , Sygnalizator Plus — liza sytuacji pracownikéw w wieku emerytalnym i
przedemerytalnym w przedsigbiorstwach w oparciu o klasyfikacje ICF”
Akronim projektu: Sygnalizator Plus
Numer umowy o dofinansowanie: UDA-POWR. 04.03.00-00-0026/20-00
Program: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (Europejskie Fundusze Spoteczne)
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy - Partner

Zlecenie Nr: ........c.cceeeuuneennnn

Imig i nazwisko Wykonawcy:

Numer umowy z Wykonawca:
Stanowisko w projekcie:
Miesigc:
Liczba
Dziert Czas pracy godzin Nr Nr .
miesigca od - do pracy w | zadania | pozycji Opis wykonanych prac
projekcie
2:
4.
5.
0.
14,
15.
19,
20.
2!
4.
L
0
Data i podpis Wykonawcy: Akceptacja:
Kierownik projektu
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Zatacznik nr5
Fundusze . . ;
Sl Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejskie @ e
i Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

RACHUNEK Nr.........cccooeiiiinnnes
dO UMOWY NI oo zawartej w dniu ......... 20.........r..:

WYSTAWCA RACHUNKU:

Nazwisko: Imie:
PESEL
Kod: Miejscowosc¢:
Ulica: Nr domu i
mieszkania:

Gmina: Wojewédztwo:
Urzad Skarbowy wtasciwy do rozliczenia
podatku
dochodowego:

NABYWCA:

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy,
00-701 Warszawa, ul. Czerniakowska 16, NIP 525-000-82-70,
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Naleznosé¢ brutto zt: ................ stownie

Naleznos$¢ netto prosze wyplacié: gotowkg w kasie*/ przelewem na rachunek bankowy nr: *

Oswiadczenie Wykonawcy: dane zawarte w ww. umowie oraz w oswiadczeniu dla celéw
ubezpieczeniowych ZUS przekazanym przeze mnie Zamawiajgcemu w ww. dacie
wystawienia niniejszego rachunku pozostajg bez zmian.

(data wystawienia rachunku) (czytelny podpis wystawcy rachunku)

*niewlasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 8 do SWZ

Eﬂfr\gggﬁie Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska droperrancuss spotecy

Wz6r umowy (Czesé 2 zamowienia nr NE/ZP-5/2021)

Umowa zawarta w dniu ................ 2021 roku w Warszawie w ramach projektu
wdrozeniowego nr POWR.04.03.00-00-0026/20 pn. ,,Sygnalizator Plus - analiza sytuaciji
pracownikow w wieku emerytalnym i przedemerytalnym w przedsiebiorstwach w
oparciu o klasyfikacje ICF”, wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa V.
Innowacje spoteczne i wspédtpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.3 Wspoipraca
ponadnarodowa, w wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego,
przeprowadzonego na ustugi spoteczne, ktérego wartos¢ wyrazona w ztotych jest
mniejsza niz rownowartosc¢ kwoty 750.000 euro, nie mniejsza jednak niz rownowartosc¢
kwoty 130.000 zt, prowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacji zgodnie z art.
275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2019 r. poz. 2019) — dalej ,ustawg Pzp”,

pomiedzy:

ZAMAWIAJACYM: Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem
Badawczym, adres siedziby: 00-701 Warszawa, ul. Czerniakowska 16, instytutem
badawczym posiadajgcym status panstwowego instytutu badawczego, wpisanym do
Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XllI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod Nr KRS: 0000033480, posiadajgcym NIP: 525-000-82-70,
reprezentowanym przez dziatajgcych z upowaznienia Dyrektora:

a

WYKONAWCA:

(W przypadku SPOIEK). ...
z siedzibg w ............... (kod pocztowy ....-....... ), ul. , Wpisang do
Rejestru  Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad .................. Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: ............... ,
posiadajgcg numer NIP ............... numer REGON ............... i kapitat zaktadowy w
WyYSOKOSCI: ............ zt (nalezy podac w przypadku spotek kapitatowych) optacony w

catosci (dotyczy spotek akcyjnych),
reprezentowana/reprezentowanym przez:
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(w przypadku pozostalych przedsiebiorcow)

............................................ przedsiebiorcg prowadzgcym dziatalnoS¢ gospodarczg
POd firmag ........cccoviiiiiieeeeeeee ZSIedzibg W ........cccoeeeeiiiiiii, (kod pocztowy
..... - ) dl L, wpisanym do Centralnej Ewidenci i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarcze j, posiadajgcym numer NIP: ............... numer REGON: ..............ccee. :

(w przypadku osob fizycznych)
............................................ zamieszkatymw ...................ceuu.......... (kod pocztowy .....-
...... ), ul. .........., posiadajgcym numer NIP: ........... numer PESEL:

zwanymi dalej ,Stronami” lub ,Strong” niniejszej umowy zwang dalej ,Umowg”, o
nastepujgcej tresci:

0 nastepujgcej tresci:

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy, zwanym dalej ,Zamdwieniem", jest Swiadczenie
ustugi eksperta ds. wdrozenia klasyfikacji ICF w ramach projektu wdrozeniowego
nr POWR.04.03.00-00-0026/20 pn. ,Sygnalizator Plus - analiza sytuacji
pracownikow w wieku emerytalnym i przedemerytalnym w przedsiebiorstwach w
oparciu o klasyfikacje ICF”, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j, O$ priorytetowa V.
Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.3 Wspétpraca
ponadnarodowa.

2. Do zakresu obowigzkow eksperta, o ktérym mowa w ust. 1 w ramach pieciu zadan
projektu bedzie nalezato:

1) Zadanie 1 pn. ,Przygotowanie rozwigzania we wspoOtpracy z partnerem
ponadnarodowym”, okres realizacji: od dnia podpisania umowy do dnia
31.01.2022, tgcznie 360 godzin:

a) udziat w opracowaniu kwerendy/uaktualnienia przegladu literatury, analiza
weryfikacyjna dostepnych rozwigzan (tresciowa, metodyczna, informatyczno-
organizacyjna) z wykorzystaniem klasyfikacji ICF w ocenie zdolnosci do pracy

b) udziat w opracowaniu metodyki oceny pracownika w zakresie diagnozy
funkcjonalnej w oparciu o ICF

c) udziat w opracowaniu uniwersalnej typologii rodzajéw pracy (grupy
stanowisk) o okreslonych cechach w zakresie wymagan sensorycznych,
psychospotecznych, fizycznych i funkcjonalnych.

d) udziat w opracowaniu zestawu narzedzi kwestionariuszowych do samooceny
pracownika w kontekscie wymagan w wykonywanej pracy z uwzglednieniem
kryteridw zgodnosci z klasyfikacjg ICF

e) udziat w opracowaniu programu wsparcia dla pracownikédw w wieku
przedemerytalnym majgcego na celu przygotowanie ich do dtuzszej
aktywnosci zawodowej lub do przekwalifikowania zawodowego
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f) udziat w opracowaniu programu szkoleh wewnetrznych dla dziatow
odpowiedzialnych za rozwoj zawodowy pracownikow z uwzglednieniem
kryteridw zgodnosci z klasyfikacjg ICF

g) udziat w spotkaniach konsultacyjnych.

2) Zadanie 2 pn. ,Testowanie wypracowanego rozwigzania na grupie docelowej
projektu”, okres realizacji: 01.02.2022-30.11.2022, tgcznie 400 godzin:

a) konsultacje przy opracowaniu narzedzi dla pracodawcow i pracownikéw

b) konsultacje w zakresie poprawnosci przeprowadzenia diagnozy funkcjonalnej
w oparciu o ICF dla 200 pracownikbw w wieku przedemerytalnym i
emerytalnym

C) udziat w testowaniu narzedzia informatycznego do zbierania oraz
przetwarzania danych

d) udziat w analizie poréwnawczej otrzymanych wynikow badan wraz z
opracowaniem metodologii systemu niezbednych oddziatywan w
poszczegoblnych obszarach funkcji ciata oraz aktywnosci i uczestnictwa w
korelacji z czynnikami srodowiskowymi

e) udziat w spotkaniach konsultacyjnych.

3) Zadanie 3 pn. ,Analiza efektow testowanego rozwigzania z uwzglednieniem
opinii eksperta/éw merytorycznych oraz wsparcia partnera ponadnarodowego”,
okres realizacji: 01.12.2022-31.01.2023, tacznie 80 godzin:

a) udziat w spotkaniach eksperckich, konsultacjach zespotu, konsultacjach z
partnerem ponadnarodowym

b) udziat w opracowaniu zbiorczego raportu z analizy fazy testowania,
sformutowanie wnioskoéw i rekomendacji z uwzglednieniem zgodnos$ci z
klasyfikacjg ICF.

4) Zadanie 4 pn. ,Opracowanie ostatecznej wersji produktu gotowej do wdrozenia
z uwzglednieniem wynikow testowania i przeprowadzonej analizy z
uwzglednieniem wsparcia partnera ponadnarodowego”, okres realizacji:
01.02.2023-31.03.2023, tgcznie 80 godzin:

a) udziat w spotkaniach eksperckich - praca warsztatowa nad produktami oraz
ich poprawieniem z uwzglednieniem zgodnosci z klasyfikacjg ICF

b) udziat w weryfikacji opisu zestawu narzedzi wsparcia przedsiebiorstw i
pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do pozostania na
rynku pracy.

5) Zadanie 5 pn. ,Wdrozenie rozwigzania do praktyki ze wsparciem partnera
ponadnarodowego”, okres realizacji: 01.04.2023-30.04.2023, tgcznie 40 godzin:

a) konsultacje przy wdrozeniu rozwigzania w 4 duzych przedsiebiorstwach
zainteresowanych wdrozeniem rozwigzania.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do Swiadczenia ustugi zgodnie z Umowa,
Szczegdtowym Opisem Przedmiotu Zamowienia oraz zgodnie z ofertg Wykonawcy,
stanowigcg zatgcznik nr 2 do umowy.
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. Strony ustalajg, ze czasochtonnos¢ wykonania przedmiotu umowy przez
Wykonawce wynosi maksymalnie........... godzin.

. Rzeczywistg liczbe godzin Wykonawca poda w miesiecznych protokotach odbioru
przedmiotu umowy, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy.

§2

. Wykonawca oswiadcza, ze posiada niezbedng wiedze oraz kwalifikacje praktyczne
umozliwiajgce mu realizacje przedmiotu niniejszej umowy oraz, ze powierzone
zadanie wykona z nalezytg starannoscig i profesjonalizmem wymaganym przy tego
typu ustugach, z uwzglednieniem aktualnego stanu wiedzy w zakresie danego
przedmiotu.

. Wykonawca zobowigzuje sie poddaé kontroli dokonywanej przez Zamawiajgcego,
w zakresie prawidtowosci wykonywania niniejszej umowy.

. Wykonawca jest zobowigzany zastosowac sie do uwag Zamawiajgcego podczas
realizacji umowy.

. Wykonawca zobowigzuje sie, w szczegdlnosci do:

1) informowania Zamawiajgcego o trudnosciach w realizacji przedmiotu umowy,
2) statej wspotpracy z Zamawiajgcym w zakresie realizacji przedmiotu umowy.

. Wykonawca zapewni wykwalifikowany personel niezbedny do wtasciwego i
terminowego wykonania przedmiotu umowy.

. W zakresie, w jakim wykonawca wskazat w ofercie osobe, przy pomocy ktorej
SwiadczyC bedzie ustugi, ustugi te nie mogg by¢ swiadczone przez inne osoby.

. W przypadku niedostepnosci osoby, wskazanej przez Wykonawce w ofercie,
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ zastepstwo przez osobe lub osoby o
kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym réwnych lub wyzszych od kwalifikacji i
doswiadczenia osoby lub os6b zastepowanych.

. Wystepujac z wnioskiem o zmiane osoby Wykonawca zobowigzany jest wskazac
przyczyny niedostepnosci osoby zastepowanej, a takze przedstawic
Zamawiajgcemu informacje o osobie proponowanej w zastepstwie zawierajgce opis
jej kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, wskazac prace, ktére bedg przez tg
osobe wykonywane.

§ 3*(dotyczy Wykonawcoéw oséb fizycznych)

. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie brutto w

WySOKOSCi nie wyzszej NIZ e zt, stownie zk:
.................................................................. stanowigce iloczyn liczby godzin
wskazanych w § 1 ust. 4 i stawki godzinowej wynoszgcej ........... zt brutto zwane

dalej wynagrodzeniem, po przekazaniu Zamawiajgcemu rachunku, z zastrzezeniem
ust. 2-5.

. Rozliczenie wykonane] pracy bedzie odbywacC sie w cyklu miesiecznym, a
wynagrodzenie miesieczne bedzie stanowi¢ iloczyn przepracowanych godzin
wykazanych w arkuszu czasu pracy i stawki godzinowej brutto.

. Wykonawca zobowigzany bedzie do dostarczania w terminie do 5 dni roboczych
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danego miesigca za miesigc poprzedni arkusza czasu pracy, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 4.

4. Zamawiajgcy w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza czasu pracy,
o ktérym mowa ust. 3 zaakceptuje liczbe wykazanych w nim godzin oraz opis
wykonanej pracy, a nastepnie wystawi protokot odbioru, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 3.

5. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia rachunku po podpisaniu bez
zastrzezen protokotu odbioru, zgodnie z ust. 4 (wzor rachunku stanowi zatgcznik nr
5).

6. Jednostkowa stawka godzinowa brutto wskazana w ust. 1 przez Wykonawce nie
moze byC nizsza niz obowigzujgca minimalna stawka godzinowa okreslona w
obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow ogtoszonym w Monitorze Polskim.

7. Z wynagrodzenia Wykonawcy, uwzgledniajgc normatywne koszty uzyskania
przychodu, Zamawiajgcy potrgci kwoty, jakie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa jako ptatnik jest zobowigzany naliczy¢ i odprowadzi¢ na rachunek wiasciwych
organow i instytucji (Urzad Skarbowy, ZUS).

8. Wynagrodzenie, z zastrzezeniem ust. 6 i 7, wyptaca sie do 15 dnia danego
miesigca, pod warunkiem dostarczenia przez Wykonawce do Dziatu Finansowo-
Ksiegowego Zamawiajgcego do 20-go dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc
wyptaty, rachunku zawierajgcego potwierdzenie wykonania umowy i rzeczywistej
liczby godzin na jej wykonanie przez uprawnionego przedstawiciela
Zamawiajgcego. Rachunek ztozony po tym terminie bedzie uwzgledniony do
wyptaty w nastepnym okresie rozliczeniowym.

9. Nieprawidtiowo wystawiony rachunek spowoduje wstrzymanie zaptaty do czasu
usuniecia nieprawidtowosci przez Wykonawce.

10.Wynagrodzenie bedzie zaptacone przelewem bankowym na rachunek
] wskazany przez Wykonawce réwniez w ztozonym rachunku.
Dniem zaptaty jest dzieh ztozenia przez Zamawiajgcego polecenia przelewu w
banku.

11.Wykonawca oswiadcza, iz nie jest podatnikiem podatku VAT w rozumieniu art. 15
ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tekst jednolity
Dz. U. z 2021 r., poz. 685 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 15 ust. 3 pkt 3 i ust. 3a tej
ustawy, za$ czynnos$ci objete niniejszg umowg stanowig dziatalnoS¢ osobistg
Wykonawcy w rozumieniu art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 1426 z pdzn.
zm.).

§ 3 *(dotyczy Wykonawcow niebedacych osobg fizyczna)

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie, w

WySOKOSCi nie wyzszej niz zt netto
(e e e e zt) + podatek VAT ...... % w wysoko$ci
.................. zt, tj. tacznie zt brutto
(e et e e zt), stownie zt:
.................................................................. stanowigce iloczyn liczby godzin
wskazanych w § 1 ust. 4 i stawki godzinowej wynoszacej ...... zt zwane dalej

wynagrodzeniem, z zastrzezeniem ust. 2-5.
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. Rozliczenie wykonanej pracy bedzie odbywacC sie w cyklu miesiecznym, a
wynagrodzenie miesieczne bedzie stanowic¢ iloczyn przepracowanych godzin
wykazanych w arkuszu czasu pracy i stawki godzinowej brutto.

. Wykonawca zobowigzany bedzie do dostarczania w terminie do 5 dni roboczych
danego miesigca za miesigc poprzedni arkusza czasu pracy, ktorego wzoér
stanowi zatgcznik nr 4.

. Zamawiajgcy w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza czasu pracy,
o ktorym mowa ust. 3 zaakceptuje liczbe wykazanych w nim godzin oraz opis
wykonanej pracy, a nastepnie wystawi protokét odbioru (wzér protokotu odbioru
stanowi zatgcznik nr 3).

. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia faktury po podpisaniu bez
zastrzezen protokotu odbioru, zgodnie z ust. 4.

. Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy o
nastepujgcym NUMEIZE. ottt ane e Wykonawca
zobowigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie Zamawiajgcego o kazdej zmianie
numeru rachunku bankowego, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym.
Zawiadomienie o zmianie numeru rachunku bankowego wymaga, pod rygorem
niewaznosci, zachowania formy pisemnej.

. Pfatnos¢ realizowana bedzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy
wskazany w umowie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania prawidtowo
wystawionej faktury. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo regulowania
wynagrodzenia naleznego z tytutu realizacji umowy w ramach mechanizmu
podzielonej pfatnosci (split payment) przewidzianego w przepisach ustawy o
podatku od towarow i ustug.

. Wykonawca oswiadcza, ze rachunek bankowy wskazany w umowie jest
rachunkiem znajdujgcym sie w elektronicznym wykazie podmiotéw prowadzonym
od 1 wrzesnia 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o ktérym
mowa w ustawie o podatku od towardw i ustug.

. W przypadku gdy rachunek bankowy Wykonawcy nie spetnia warunkow
okreslonych w ust. 8 powyzej, opdznienie w dokonaniu ptatnosci w terminie
okreslonym w fakturze powstate w skutek braku mozliwosci realizacji przez
Zamawiajgcego pfatnosci wynagrodzenia na rachunek objety Wykazem, nie
stanowi dla Wykonawcy podstawy do zgdania od Zamawiajgcego jakichkolwiek
odsetek, jak réwniez innych rekompensat/odszkodowan/roszczen z tytutu
dokonania nieterminowej ptatnosci.

10. Prawidtowo wystawiong fakture w formie papierowej nalezy dostarczy¢ na adres:

Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
wskazany w komparycji umowy lub w przypadku e-faktury nalezy przesta¢ na
adres e-mail: efaktury@ciop.pl. Faktura elektroniczna bedzie przesytana przez
Wykonawce w postaci zatgcznika zapisanego w formacie PDF (Portable
Document Format).

11.Prawidtowo wystawione faktury w formie elektronicznej mozna takze przekazac

za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania
(https://brokerpefexpert.efaktury.gov.pl/zaloguj), na skrzynke Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego w postaci
ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego.
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12.Zamieszczajgc dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania nalezy:

- wprowadzi¢ dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru:
NIP), tj.:

- dla Zamawiajgcego: 5250008270;

- dla Wykonawcey: .........c.cooeuenens

- w polu ,numer umowy” nalezy wskaza¢ nr NE/ZP-5/2021.

13.W przypadku, gdy wystawiona przez Wykonawce faktura nie bedzie spetniac
aktualnych w tym przedmiocie wymogéw prawa, albo bedzie zawierata btedy, do
ktorych skorygowania uprawniony jest Wykonawca, termin zaptaty bedzie biegt
od daty dostarczenia korekty takiej faktury.

14.Za date zaptaty Strony uznajg dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

15.Zamawiajgcy oswiadcza, ze na dzien zawarcia niniejszej umowy posiada status
duzego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o
przeciwdziataniu nadmiernym opoznieniom w transakcjach handlowych (Dz. U. z
2021 r., poz. 424).

16.Wykonawca niniejszym oswiadcza, iz na dzien zawarcia niniejszej Umowy
posiada status*/nie posiada statusu* duzego przedsiebiorcy w rozumieniu Ustawy
z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w
transakcjach handlowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 424 ze zm.).

17.Strony niniejszym zobowigzujg sie niezwtocznie zawiadomi¢ drugg strone w
przypadku zmiany statusu przedsiebiorcy w rozumieniu Ustawy z dnia 8 marca
2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opoznieniom w transakcjach handlowych
(Dz.U. z 2021 r., poz. 424 ze zm.).

§4
. Strony zobowigzujg sie do przestrzegania przy realizacji przedmiotu Umowy
wszystkich postanowien zawartych w obowigzujgcych przepisach prawnych
zwigzanych z ochrong danych osobowych, a takze z ochrong informaciji poufnych
oraz ochrong tajemnicy przedsiebiorstwa.

Nie bedg uznawane za niejawne informacje, ktore:

4)  zostaty ujawnione do wiadomosci publicznej;

5) stang sie informacjg publiczng w okolicznosciach nie bedgcych wynikiem
czynu bezprawnego;

6) sg zatwierdzone do rozpowszechnienia na podstawie uprzedniej pisemnej
zgody Stron.

Kazda ze Stron winna dotozy¢ nalezytej starannosci, aby zapobiec ujawnieniu lub
korzystaniu przez osoby trzecie z informacji niejawnych drugiej Strony, w tym
tajemnic przedsiebiorstwa. Kazda ze Stron zobowigzuje sie zapewni¢ dostep do
informacji niejawnych wytgcznie tym pracownikom lub wspotpracownikom Strony,
ktéorym informacje te sg niezbedne dla wykonania czynnosci na rzecz drugiej
Strony, i ktérzy wykonujg obowigzki wynikajgce z Umowy.

Kazda ze Stron winna dotozy¢ nalezytej starannosci, aby zabezpieczy¢ przed
nieautoryzowanym dostepem oraz odczytem danych osobowych, a takze kazdej
informacji poufnej lub stanowigcej tajemnice przedsiebiorstwa zgodnie z dobrymi
zasadami sztuki zabezpieczenh informaciji .
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10.

11.

12.

13.

Kazda ze Stron zobowigzuje sie do wykorzystywania dokumentow, danych (w tym
danych osobowych) i innych materiatdw otrzymanych od drugiej Strony wytgcznie
w celu wykonania Umowy.

W przypadku korzystania przez Wykonawce z ustug osoby trzeciej przy dziataniu
na rzecz Zamawiajgcego, Wykonawca moze ujawni¢ poufng informacje tylko w
niezbednym zakresie, uzyskawszy uprzednio od niej pisemne oswiadczenie o
zachowaniu poufnosci lub zawartszy pisemng Umowe o zachowaniu poufnosci.

W przypadku naruszenia powyzej opisanych zobowigzan dotyczgcych poufnosci
danych druga Strona bedzie miata prawo do Zzgdania natychmiastowego
zaniechania naruszen i usuniecia ich skutkow. Wezwanie do zaniechania
naruszen i usuniecia skutkbw winno by¢ wystane drugiej Stronie w formie
pisemne;j.

Do zachowania poufnosci Wykonawca zobowigzuje sie w okresie trwania
niniejszej Umowy oraz w ciggu 5 lat po jej rozwigzaniu, niezaleznie od przyczyn
jej rozwigzania. Termin ten nie uchybia terminowi przedawnienia roszczen,
okreslonemu w art. 20 Ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji z dnia 16
kwietnia 1993 r. (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1913).

W przypadku gdy w trakcie wykonywania Umowy Zamawiajgcy dziatajgc w trybie
i zgodnie z art. 28 RODO powierzy Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe,
Strony zobowigzujg sie do zawarcia aneksu do niniejszej Umowy regulujgcego
zasady przetwarzania danych osobowych lub do zawarcia odrebnej Umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych zwigzanych z realizacjg niniejszej,
Umowy w ramach wynagrodzenia przystugujgcego na podstawie niniejszej
Umowy.

Kazda ze stron informuje, ze jest administratorem danych osobowych oso6b
uprawnionych do reprezentowania tejze Strony oraz pracownikow tejze Strony,
podanych w zwigzku z podpisaniem i wykonywaniem Umowy.

Kazda ze Stron przetwarza podane dane osobowe o0so6b reprezentujgcych i
pracownikow drugiej Strony w celu realizacji Umowy. Podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych jest prawnie usprawiedliwiony interes
administratoréw, tj. kontakt w sprawie wykonania Umowy. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne w celu podpisania Umowy.

Dane osobowe sg takze przetwarzane przez Instytucje Wdrazajgcg, w
szczegolnosci w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu, sprawozdawczosci i dziatan
informacyjno-promocyjnych a takze w celach archiwalnych i statystycznych.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres trwania Umowy, a po jej
zakonczeniu przez czas wynikajgcy z obowigzujgcych przepiséw prawa lub do
czasu przedawnienia roszczen. Dane osobowe bedg przechowywane rowniez
przez czas niezbedny do realizacji i rozliczenia projektu wdrozeniowego nr
POWR.04.03.00-00-0026/20 pn. ,Sygnalizator Plus - analiza sytuacji
pracownikow w wieku emerytalnym i przedemerytalnym w przedsiebiorstwach w
oparciu o klasyfikacje ICF”, wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa IV.
Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.3 Wspotpraca
ponadnarodowa”.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Zakres danych osobowych przetwarzany przez Instytut to: nazwa Wykonawcy,
imie, nazwisko, kraj, NIP, PESEL, jesli umowa bedzie zawierana z osobg fizyczng,
adres, w tym: ulica, nr budynku, nrlokalu, kod pocztowy i miejscowos¢ oraz numer
rachunku bankowego i kwota wynagrodzenia.

Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o
ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. b (jesli Umowa zawarta jest z osobg fizyczng) i f
RODO - dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Umowy i kontaktu w sprawie
realizacji Umowy.

Odbiorcami danych osobowych bedg: podmioty zewnetrzne dostarczajgce i
wspierajgce systemy informatyczne danej Strony, podmioty Swiadczace ustugi
zwigzane z biezgcg dziatalnoscig danej Strony oraz Instytucja Wdrazajaca,
Zarzgdzajgca — przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych
Srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone danych.

Dane osobowe beda/ nie bedg przekazywane poza EOG.

Dane osobowe nie bedg poddawane automatycznemu podejmowaniu decyzji w
tym profilowaniu.

Kazdej osobie, ktorej dane sg przetwarzane, w zakresie wynikajgcym z przepiséw
prawa, przystuguje prawo dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

W przypadku watpliwosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych kazda
osoba moze zwroci¢ sie do danej Strony z prosbg o udzielenie informacji.
Niezaleznie od powyzszego, kazdemu przystuguje prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Strona jest zobowigzana do przekazania informaciji, o ktérych mowa w ust. 10-20
powyzej, osobom reprezentujgcym i pracownikom Strony, ktérych dane zostaty
przekazane drugiej Stronie.

§5

1. W przypadku nie wykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce
przedmiotu umowy Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania na zasadach
ogolnych wynikajgcych z Kodeksu cywilnego.

1)

2)

3)

4)

. Zamawiajgcy ma prawo naliczy¢ kare umowng w przypadku:

odstgpienia od umowy lub wypowiedzenia z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy, w wysokosci 10% tgcznego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa
w § 3 ust. 1,

nienalezytego wykonania przedmiotu umowy z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy, w wysokosci 0,2 % miesiecznego wynagrodzenia brutto, za kazdy
stwierdzony przypadek wykonania umowy w sposob niezgodny z jej trescig w
ramach realizacji danego zadania,

zwtoki za przekroczenie terminu przewidzianego na realizacje poszczegolnego
zadania, w wysokosci 0,2 % wynagrodzenia miesiecznego, za kazdy dzien
zwtoki, w miesigcu, w ktorym wystgpita zwioka,

naruszenia przez Wykonawce zasady poufnosci i ochrony danych osobowych, o
ktérych mowa w § 4 umowy Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢ kazdorazowo
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 10% umowionego wynagrodzenia
brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 umowy,
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5) braku zaptaty Iub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom z tytutu zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w zwigzku z
waloryzacjg (§ 7 ust. 11 Umowy) — 500,00 PLN za kazdy przypadek
niedopetnienia tego obowigzku na rzecz Podwykonawcy.

. taczna wysokosc kar naliczonych Wykonawcy nie moze wynosi¢ wiecej niz 40%
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1.

. Roszczenia z tytulu kar umownych bedg pokrywane w pierwszej kolejnosci
z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kar umownych z przystugujgcego mu
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 umowy.

. W przypadku, gdy potrgcenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie
bedzie mozliwe, Wykonawca zobowigzuje sie do zaptaty kary umownej w terminie 7
dni roboczych od dnia otrzymania noty obcigzeniowej wystawionej przez
Zamawiajgcego.

. Zaptacenie lub potrgcenie kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku
nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy.

. Strony zastrzegajg prawo do dochodzenia odszkodowania przekraczajgcego
wysokos¢ zastrzezonych kar umownych, do wysokosci rzeczywiscie poniesionej
szkody na zasadach ogolnych.

§6

. Zamawiajgcy, poza innymi przypadkami okreslonymi w powszechnie
obowigzujgcych przepisach, a zwtaszcza w art. 456 Ustawy Prawo zamoéwien
publicznych oraz Kodeksie cywilnym, moze odstgpi¢ od Umowy w catosci albo w
niewykonanej czesci, w wyniku zaistnienia ktéregokolwiek z ponizszych zdarzen:

a) gdy dotychczasowy przebieg prac wskazywaé¢ bedzie, iz nie jest
prawdopodobnym wykonanie niniejszej Umowy w terminie,

b) gdy Wykonawca wykonuje niniejszg Umowe w sposob sprzeczny z niniejszg
Umowag i nie zmienia sposobu realizacji niniejszej Umowy mimo wezwania go do
tego przez Zamawiajgcego w terminie okreslonym w tym wezwaniu.

. Odstgpienie od niniejszej Umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci i zawiera uzasadnienie.

. Ztozenie oswiadczenia o odstgpieniu zostanie poprzedzone pisemnym wezwaniem
okreslajgcym 7-dniowy termin do usuniecia naruszenia i jego skutkow.

. Odstgpienie od Umowy z przyczyn wymienionych w ust. 1 moze nastgpi¢ w terminie
do 30 dni od daty uptywu 7-dniowego terminu, o ktérym mowa w ust. 3,
wyznaczonym na usuniecie naruszen i jego skutkow.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy w przypadku
rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu.

. Zamawiajgcy ma prawo rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku razgcego naruszenia przez Wykonawce ktéregokolwiek z jej
postanowien, w szczegodlnosci dotyczgcych nalezytego wykonywania obowigzkow
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umownych lub podania przez Wykonawce nieprawdziwych danych w zakresie
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

7. Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy za porozumieniem stron.

8. Niezaleznie od przypadkow okreslonych w ust. 1 Zamawiajgcy i Wykonawca moze
w terminie wskazanym w ust. 4 i zgodnie z uprzednim trybem wezwania do
usuniecia naruszen, wskazanym w ust. 3 odstgpi¢ od Umowy, jezeli druga Strona
narusza w razgcy sposob postanowienia Umowy.

9. W przypadku odstgpienia od Umowy przez ktorgkolwiek ze stron, Zamawiajgcy jest
zobowigzany do odbioru prac wykonanych do chwili ich przerwania, jak réwniez do
przejecia zrealizowanej czesci Umowy pod swoj dozor.

10.W razie odstgpienia od Umowy przez ktorgkolwiek ze stron, Wykonawca jest
zobowigzany do przekazania wykonanych prac i zwigzanych z nimi dokumentow, w
terminie 7 dni od odstgpienia od Umowy. Z przekazania, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym Strony sporzadzajg protokdt, w ktérym oznaczg stan przedmiotu
Umowy na dzien odstgpienia.

§ 7* (dotyczy Wykonawcoéw niebedacych osobg fizyczna)

1. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci Zamowienia podwykonawcom.

2. Zamawiajgcy zada, aby przed przystgpieniem do wykonania zamowienia
wykonawca podat nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli, podwykonawcow
zaangazowanych w dostawe/ustugi powierzone do realizacji podwykonawcom.
Wykonawca zawiadamia Zamawiajgcego o wszelkich zmianach w odniesieniu do
informacji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamdwienia, a
takze przekazuje wymagane informacje na temat nowych podwykonawcéw, ktérym
w pozniejszym okresie zamierza powierzy¢ realizacje dostawy/ustug sktadajgcych
sie na przedmiot Umowy.

3. Zamawiajgcy zgda informaciji, o ktérych mowa w ust. 2 réwniez w odniesieniu do
dalszych podwykonawcow.

4. Wykonawca oswiadcza, ze w przypadku Podwykonawcéw, z ktérymi Wykonawca
zawart odpowiednie umowy przed zawarciem niniejszej Umowy, Wykonawca
zapewnit, ze zobowigzania Podwykonawcdédw wynikajgce z zawartych z nimi uméw
w zakresie ochrony interesbw Zamawiajgcego oraz nalezytego wykonania Ustug
bedgcych przedmiotem niniejszej Umowy sg zgodne z warunkami korzystania
przez Wykonawce z Podwykonawcow okreslonymi w niniejszej Umowie.

5. Powierzenie Podwykonawcy wykonania czedci zamowienia nie zwalnia
Wykonawcy z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie zadan powierzonych
Podwykonawcy. Wykonawca jest zobowigzany do natozenia na Podwykonawce
obowigzku przestrzegania wszelkich zasad, regut i zobowigzan okreslonych w
Umowie dla Wykonawcy w zakresie, w jakim odnoszg sie one do zakresu prac
danego Podwykonawcy. W tym zakresie Zamawiajgcy wyraza zgode na ujawnienie
Podwykonawcom przez Wykonawce tych zasad, regut i zobowigzan Wykonawcy
wynikajgcych z Umowy.

6. Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujgcych prawa
i obowigzki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien
dotyczacych warunkéw wyptaty wynagrodzenia, w sposéb dla niego mniej
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korzystny niz prawa i obowigzki wykonawcy, uksztattowane postanowieniami
Umowy zawartej miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg.

7. Jezeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego
zasoby wykonawca powotywat sie, na zasadach okreslonych w art. 118 ust. 1
ustawy Pzp, w celu wykazania spetniania warunkow udziatu w postepowaniu,
Wykonawca jest obowigzany wykaza¢ Zamawiajgcemu, ze proponowany inny
Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym
niz Podwykonawca, na ktorego zasoby Wykonawca powotywat sie w trakcie
postepowania o udzielenie zamowienia.

8. Rozliczenh finansowych z podwykonawcami dokonuje Wykonawca. W przypadku
powierzenia przez Wykonawce realizacji ustug podwykonawcy, Wykonawca jest
zobowigzany do dokonania we wtasnym zakresie zapfaty wynagrodzenia
naleznego podwykonawcy z zachowaniem terminéw ptatnosci okreslonych w
zawartej z nim umowie.

9. Zamawiajgcy nie odpowiada za jakiekolwiek zobowigzania Wykonawcy wobec
podwykonawcéw, jak rowniez za zobowigzania podwykonawcow wobec osoOb
trzecich.

10.Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania, zaniechanie dziatan, uchybienia i
zaniedbania Podwykonawcow i ich pracownikow (dziatania zawinione i
niezawinione), w takim stopniu jakby to byty dziatania, wzglednie uchybienia jego
wiasne.

11.W przypadku dokonania waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy, zgodnie z § 9 ust.
3-13 Umowy, Wykonawca zobowigzany jest do dokonania odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia w tym zakresie przystugujgcego Podwykonawcy, w terminie do 30
dni od daty dokonania waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy.

12.Kazdorazowo na zadanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego, nie krotszym niz 7 dni, Wykonawca zobowigzuje sie przedtozyc
dowdd dokonania zmiany wynagrodzenia Podwykonawcy, o ktérej mowa w ust. 11,
w postaci odpowiedniego o$wiadczenia, dokumentu, kopii umowy lub porozumienia
dotyczgcego dokonania waloryzacji wynagrodzenia Podwykonawcy.

§ 8 *(dotyczy Wykonawcéw niebedacych osobg fizyczna)

1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce, na podstawie umowy o prace, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1040) Koordynatora odpowiedzialnego za prawidtowy przebieg realizaciji
zamowienia.

2. Zatrudnienie Koordynatora powinno trwaé w okresie Swiadczenia ustugi

(obowigzywania Umowy), a w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez zatrudniang
osobe/osoby, przez Wykonawce lub wygasniecia stosunku pracy przed zakonczeniem
tego okresu, Wykonawca/podwykonawca obowigzany bedzie do zatrudnienia na to
miejsce innej osoby/oséb.

. Do zadan osoby petnigcej funkcje Koordynatora nalezato bedzie w szczegdlnosci
udzielanie natychmiastowej pomocy, jesli pojawig sie watpliwosci lub trudnosci przy
realizacji ustugi. Koordynator bedzie udzielat Zamawiajgcemu wszelkich informacji
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zwigzanych z organizacjg swiadczenia ustugi. W kazdej sytuacji, gdy powstanie
potrzeba przekazania uwag, wyjasnienia watpliwosci, Koordynator bedzie dostepny pod
telefonem komodrkowym .......... i adresem e-mail......... Koordynator na biezgco
bedzie monitorowat realizacje spraw zgtoszonych przez osoby uprawnione oraz bedzie
udzielat pomocy w zakresie realizacji Umowy przez Wykonawce.

. W przypadku koniecznosci zmiany osoby zatrudnionej przy realizacji Umowy jako
Koordynator, Wykonawca powiadomi Zamawiajgcego o zmianie i dostarczy informacije
o nowo zatrudnionym Koordynatorze wraz z oswiadczeniem, ze osoba ta jest
zatrudniona na podstawie umowy o prace, najpozniej w dniu rozpoczecia pracy przez
nowego pracownika.

. W trakcie realizacji Umowy, w kazdym przypadku powziecia wiadomosci o braku
respektowania zatrudnienia na umowe o prace, Zamawiajgcy uprawniony jest do
wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
osoby wykonujgcej wskazane w ust. 3 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w
szczegolnosci do:

1) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

. W trakcie realizacji Umowy na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody,
w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
przez Wykonawce lub podwykonawce osoby wykonujgcej wskazane w ust. 3 czynnosci
w trakcie realizacji Umowy:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace osoby wykonujgcej czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

a) dokfadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,

b) date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych oséb,

c) wskazanie rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ziozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
podwykonawcy,

2) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/umdéw o prace osoby wykonujgcej w trakcie realizacji
Umowy czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy Ilub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat
sporzgdzony) zawierajgcej: imie i nazwisko pracownika, date zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu. Informacje, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim z wytgczeniem imienia i nazwiska pracownika powinny by¢ mozliwe
do zidentyfikowania przy jednoczesnym zastosowaniu srodkdéw bezpieczenstwa
wynikajgcych z RODO;

84



3) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez
Wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z
tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownika, zgodnie z pkt. 2) wyze;.

7. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osoby wykonujgcej wskazane w ust. 3 czynnosci Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu na jego zgdanie kare umowng w wysokosci 500,00 PLN, za
kazde uchybienie temu obowigzkowi.

Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie

zgdanych przez Zamawiajgcego dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osoby wykonujgcej wskazane w ust. 3
czynnos$ci a Wykonawca z tego tytutu zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w
wysokosci 500,00 PLN, za kazde uchybienie temu obowigzkowi.

§9

1. Zmiana Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2.

Na podstawie art. 455 ustawy Pzp, Strony dopuszczajg mozliwos$¢ zmiany Umowy,
ktéra nie prowadzi do modyfikacji ogdélnego charakteru Umowy, a takze w
przypadku wystgpienia nastepujgcych okolicznosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

zmiany przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego, ktéra ma wplyw na
termin, sposob lub zakres realizacji Przedmiotu Umowy — zmiany polega¢ bedg
na dostosowaniu Umowy do zmienionych przepisow prawa z zachowaniem
ogolnego charakteru Umowy;

wystgpienia okolicznosci nielezgcych po stronie Wykonawcy lub wynikajgcych
z uzasadnionych potrzeb Zamawiajgcego i skutkujgcych niemoznoscig
dotrzymania terminéw okreslonych w § 1 ust. 2 pkt. 1)-5) Umowy — zmiany
polega¢ bedg na zmianie termindw realizacji Umowy. Terminy te mogg ulec
przedtuzeniu, nie wiecej jednak niz o czas trwania okolicznosci uzasadniajgcych
zmiany i nie wiecej niz czas realizacji projektu;

zaistnienia sity wyzszej w rozumieniu § 10 ust. 2 Umowy;
zmiany stawki podatku od towaréw i ustug VAT?* (detyezy Wykonawcow niebedacych osoba fizyczna),

zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018
r., poz. 2177 zpdzn. zm.), jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania
zamodwienia przez Wykonawce;

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia
przez Wykonawce;
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7) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), jezeli zmiany
te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce,

- na zasadach okreslonych w ust. 3-14 jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty
wykonania przez Wykonawce zamowienia publicznego, wynikajgcego z zawartej
Umowy. Ciezar dowodu zmiany kosztow wykonania zamowienia spoczywa na
Wykonawcy.

. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia
przestanki, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4), bedzie odnosic¢ sie wytgcznie do czesci
przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umowa, po dniu
wejscia w zycie przepisdw zmieniajgcych stawke podatku od towardw i ustug oraz
wytgcznie do czesci przedmiotu Umowy, do ktorej zastosowanie znajdzie zmiana
StaWki podatku Od towar(')w | usl-ug*(dotyczy Wykonawcdéw niebedacych osoba fizyczna)_

. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4), warto§¢ wynagrodzenia netto
nie zmieni sie, a wartos¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie
nowyCh przepis(’)w*(dotyczy Wykonawcéw niebedacych osobg fizyczng) .

. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia
przestanki, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 5) lub 6) bedzie obejmowac wytgcznie czes$¢
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktérej nastgpi zmiana
wysokosci kosztéw wykonania Umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejsciem w
zycie przepisow odpowiednio zmieniajgcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej lub dokonujgcych zmian w
zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne.

. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 5) wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze
zmiang wysokosci wynagrodzehn pracownikdbw do wysokosci aktualnie
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace albo do wysokosci
zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia. Kwota
odpowiadajgca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do
czesci wynagrodzenia pracownikéw, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z
realizacjg przedmiotu Umowy.

. W celu zawarcia aneksu, dotyczgcego zmian okre$lonych w ust. 2 pkt. 4) -7) , kazda
ze stron moze wystgpi¢c do drugiej strony z wnioskiem o dokonanie zmiany
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem
zawierajgcym w szczegolnosci szczegotowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jakg
wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktorej
nastgpita bagdz nastgpi zmiana wysokosci kosztow wykonania Umowy
uzasadniajgca zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5) lub 6) jezeli z wnioskiem
wystepuje Wykonawca, jest on zobowigzany dotgczy¢ do wniosku dokumenty, z
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ktorych bedzie wynika¢, w jakim zakresie zmiany te majg wptyw na koszty
wykonania Umowy, w szczegolnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie)
pracownikow, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg
oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz
czesci wynagrodzenia odpowiadajgce;j temu zakresowi
- w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 5), lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie)
pracownikow, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci
finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w
jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
Umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w
przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6)).

9. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 5) i 6) jezeli z wnioskiem wystepuje
Zamawiajgcy, jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia
w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 10 dni roboczych, dokumentow, z ktorych
bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw na koszty wykonania Umowy,
w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1) i 2).

10.W terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 7
strona, ktéra otrzymata wniosek, przekaze drugiej stronie informacje o zakresie, w
jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktdérg wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz
z uzasadnieniem.

11.Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt. 7), bedzie obejmowaé wytgcznie czes$é¢ wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktorej nastgpita zmiana wysokosci kosztow
wykonania Umowy przez Wykonawce w zwigzku z zawarciem umowy O
prowadzenie pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérej mowa w ust. 14 ust. 1
Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U.
2020 poz. 1342).

12.W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 7) , wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o sume wzrostu kosztow realizacji przedmiotu Umowy wynikajgca z
wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych dokonywanych przez Wykonawce lub
Podwykonawce. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosié¢
sie wytgcznie do czedci wynagrodzenia pracownikdéw, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

13.W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 7) Wykonawca wraz z wnioskiem
0 zmiane wynagrodzenia przedstawia sposéb i podstawe wyliczenia odpowiednigj
Zmiany wynagrodzenia.

14.W przypadku otrzymania przez strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub
czeSciowym zatwierdzeniu wniosku, strona ta moze ponownie wystgpi¢ z
wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 7-13 oraz 15
stosuje sie odpowiednio.
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15.Zawarcie aneksu nastgpi nie pdézniej niz w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia
wniosku o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

16. Nie stanowi zmiany Umowy w szczegdlnosci:

1) zmiana danych Wykonawcy wskazanych w Umowie, polegajgcych na zmianie
formy prawnej, firmy, danych teleadresowych, itp. (np. w wyniku zmiany siedziby,
przeksztatcenia, przejecia), pod warunkiem, ze zmiana nie prowadzi do zmiany
podmiotowej po stronie Wykonawcy;

2) zmiana numeru rachunku bankowego wskazanego w Umowie;

3) przesuniecie termindw poszczegdlnych zadan (§ 1 ust. 2 ), po akceptacji zmiany
termindw przez Zamawiajgcego, oraz pod warunkiem, ze zmiana tych terminéw
nie wptynie na zmiane koncowego terminu realizacji Umowy.

§ 10

1. Strony Umowy bedg zwolnione z odpowiedzialnosci za niewypetnienie
zobowigzan zawartych w Umowie z powodu sity wyzszej w okresie jej trwania.

2. Sitg wyzszg jest zdarzenie zewnetrzne, nie posiadajgce swojego zrodta
wewnatrz przedsiebiorstwa, niemozliwe do przewidzenia, nieoczekiwane oraz
niemozliwe do zapobiezenia, przy czym chodzi tu raczej o niemozliwo$¢ zapobiezenia
jego szkodliwym nastepstwom.

3. Strona moze powotac sie na zaistnienie sity wyzszej tylko wtedy, gdy poinformuje
pisemnie drugg Strone w terminie 3 (trzy) dni od jej zaistnienia.

4. Jesli w ciggu 7 dni od pisemnego powiadomienia drugiej Strony o zaistnieniu sity
wyzszej jej dziatanie nie ustanie, Strony spotkajg sie w celu podjecia dziatan dla
unikniecia dalszego opoznienia w realizacji umowy.

5. Jezeli okolicznosci sity wyzszej trwajg przez okres dtuzszy niz 30 dni, Strony
majg prawo rozwigza¢ umowe z zachowaniem 7 dniowego okresu wypowiedzenia, w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Okolicznosci zaistnienia sity wyzszej muszg zosta¢ udowodnione przez Strone,
ktéra sie na nie powotuje.

7. Strony zawierajgc Umowe majg swiadomos¢, ze w dniu 13 marca 2020 r.
ogtoszono w Rzeczpospolitej Polskiej stan zagrozenia epidemicznego, a w dniu 20
marca 2020 r. stan epidemii, oraz w zwigzku z tym wprowadzone zostaty szczegolne
regulacje prawne, sposréd ktéorych mozna wymienic:

- ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842
dalej: ,Ustawa”), w brzmieniu znowelizowanym ustawg z 31.03.2020 r. o zmianie
ustawy o0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U z 2020
r. poz. 568), .

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 491 z
pozn. zm. ).
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8. Wykonawca oswiadcza, ze sktadajgc oferte, a nastepnie zawierajgc Umowe,
uwzglednit stan epidemii, a takze regulacje prawne i ograniczenia z niego wynikajgce.

9. Powyzsze oswiadczenia nie wytgczajg mozliwosci powotania sie na wystgpienie
epidemii COVID-19 jako zdarzenia sity wyzszej, w sytuacji, gdy:

3) rozwdj epidemii dotknie ktorgkolwiek ze Stron w stopniu zwigkszonym anizeli w
chwili ztozenia oferty,

4) wprowadzenia nowych regulacji prawnych zwigzanych ze stanem epidemii,

- jezeli zmienione okolicznosci lub regulacje prawne majg wptyw na realizacje
Umowy.

10. Ciezar wykazania zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 9, oraz ich
wptywu na realizacje Umowy obcigza Strone, ktora sie na nie powotuje.

§ 11

1. Osobg upowazniong ze strony Zamawiajgcego do biezgcych kontaktow
zWykonawcg jest .............oooelll (] ,e-maili..............

2. Osobg uprawniong przez Wykonawce do reprezentowania go we wszelkich
czynnosciach zwigzanych 2z realizacjig umowy jest......................... tel.
.......................... e-maili..........ooooiiiinn.

§12

1. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania Umowy osobie trzeciej w zakresie
innym niz wskazat to w ofercie przetargowej, ani przenie$¢ na nig swoich
wierzytelnosci wynikajgcych z Umowy.

2. Umowa zostaje zawarta z dniem jej podpisania przez obie Strony. W przypadku
braku okreslenia dat ztozenia podpisow pod Umowag, datg zawarcia Umowy bedzie
data wskazana w jej komparycji.

3. W przypadku podpisania umowy w formie elektronicznej za date zawarcia niniejszej
Umowy Strony uznajg dzieh ztozenia kwalifikowanego podpisu elektronicznego
przez ostatnig z oséb reprezentujgca ostatnig z podpisujgcych Stron.

4. Umowe sporzgdzono w dwéch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

5. Ustepu 4 nie stosuje sie w przypadku zawarcia Umowy w formie elektronicznej (z
kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi).

6. Wszelkie zmiany w treSci Umowy wymagajg zawarcia aneksu pod rygorem
niewaznosci oraz mogg by¢ dokonywane w zakresie i formie zgodnej z
obowigzujgcymi przepisami.

7. Wszelkie spory czy roszczenia miedzy Stronami wynikajgce z Umowy, powinny by¢
rozwigzywane bez zbednej zwtoki — drogg negocjacji miedzy Stronami. W przypadku
niepowodzenia tych negocjacji, zaistniate spory bedzie rozstrzygat sad wtasciwy dla
siedziby Zamawiajgcego.

8. Gdyby jakiekolwiek postanowienie Umowy okazato sie niewazne lub bezskuteczne
nie wptywa to na waznosc¢ i skutecznos¢ pozostatych jej postanowien. W takim
przypadku Strony zastgpig postanowienie uznane za niewazne lub bezskuteczne,
innym, zgodnym z prawem, realizujgcym mozliwie najbardziej cel Umowy.
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9. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740) i
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r.

poz. 2019).
10. Strony sprawdzity prawidtowosc¢ reprezentacji w momencie podpisywania umowy.
11. Zatgczniki do Umowy stanowig jej integralng czesc:

1) Petnomocnictwa Zamawiajgcego,

2) Oferta Wykonawcy,

3) Protokot odbioru (miesieczny),

4) Arkusz czasu pracy,

5) Rachunek*.

*) - niepotrzebne skresli¢

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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Zalacznik Nr 3

Eﬂ?gé'gﬁie Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fund Spoti
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska sropeptiTunduss spotecy

Protokoét odbioru (miesieczny) nr ...

LT A2 2C L= U ok P
Zamawiajacy: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
L0100 111V = N 2 1 zdnia ...... 2021 r.,

Ot. PrOJEKIU ..o

Przedmiot umowy:

Czynnosci wymagane do wykonania umowy oraz sposob ich wykonania i uzyskane

wyniki:

Czynnosci wymagane do wykonania umowy a niewykonane oraz przyczyny ich

niewykonania i ich znaczenie dla oceny stopnia wykonania umowy:

Ustalona w umowie liczba godzin na wykonanie ustugi: ..........................
Rzeczywista liczba godzin na wykonanie ustugi: ..........c.c.ooooiiiin.
Przyczyny rozbieznosci w przypadku réznicy pomiedzy planowang a rzeczywistg
liczbg godzin:
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Termin wykonania Wg UMOWY: .......oiueieiiiiiiieiieeeeieeaneaenns

Termin wykonania rzeczywisty: .........cccooiiiiiiiiiiii s

Przyczyny opdznienia:

Kwota wynagrodzenia: ..........covevieviiiniiiiiiniieeennn

WY KONAW A, ...eitiieiiee et e e e et e eaas
/ czytelny podpis/

Za Zamawiajacego:

Kierownik projektu:
/ pieczatka imienna i podpis albo czytelny podpis/
Przedstawiciel Zamawiajgcego: e
/ pieczatka imienna i podpis albo czytelny podpis
AKCEPTUJE:
IDyrektor lub merytoryczny Zastepca
Dyrektora/

Z tytutu op6znienia wykonania umowy nalicza sie */ nie nalicza sie * Wykonawcy kary
UMOWe W WYSOKOSCI .......cevvninennn. Zt SIOWNIE .evvviiiiiieneieaeas

Powody odstgpienia od naliczania kar umownych:

xniewlasciwe skresli¢

Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych
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Fundusze
iski Rzeczpospolita Unia Europejska
’ Egsgz:f.::eamq _ Polska Europejski Fundusz Spoteczny

ARKUSZ CZASU PRACY
Tytut projektu: , Sygnalizator Plus — liza sytuacji pracownikéw w wieku emerytalnym i
przedemerytalnym w przedsigbiorstwach w oparciu o klasyfikacje ICF”
Akronim projektu: Sygnalizator Plus
Numer umowy o dofinansowanie: UDA-POWR. 04.03.00-00-0026/20-00
Program: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (Europejskie Fundusze Spoteczne)
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy - Partner

Zlecenie Nr: ........c.cceeeuuneennnn

Imig i nazwisko Wykonawcy:

Numer umowy z Wykonawca:
Stanowisko w projekcie:
Miesigc:
Liczba
Dziert Czas pracy godzin Nr Nr .
miesigca od - do pracy w | zadania | pozycji Opis wykonanych prac
projekcie
2:
4.
5.
0.
14,
15.
19,
20.
2!
4.
L
0
Data i podpis Wykonawcy: Akceptacja:
Kierownik projektu
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Zatacznik nr5
Fundusze . . ;
Sl Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejskie @ e
i Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

RACHUNEK Nr.........cccooeiiiinnnes
dO UMOWY NI oo zawartej w dniu ......... 20.........r..:

WYSTAWCA RACHUNKU:

Nazwisko: Imie:
PESEL
Kod: Miejscowosc¢:
Ulica: Nr domu i
mieszkania:

Gmina: Wojewédztwo:
Urzad Skarbowy wtasciwy do rozliczenia
podatku
dochodowego:

NABYWCA:

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy,
00-701 Warszawa, ul. Czerniakowska 16, NIP 525-000-82-70,
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Naleznosé¢ brutto zt: ................ stownie

Naleznos$¢ netto prosze wyplacié: gotowkg w kasie*/ przelewem na rachunek bankowy nr: *

Oswiadczenie Wykonawcy: dane zawarte w ww. umowie oraz w oswiadczeniu dla celéw
ubezpieczeniowych ZUS przekazanym przeze mnie Zamawiajgcemu w ww. dacie
wystawienia niniejszego rachunku pozostajg bez zmian.

(data wystawienia rachunku) (czytelny podpis wystawcy rachunku)

*niewlasciwe skresli¢
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