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Za nami rok 2020 - rok jubileuszu 70-lecia istnienia Instytutu, ktéry - realizujgc misje
prowadzenia i wdrazania do codziennej praktyki wynikow wysokiej jakosci badan naukowych
i prac rozwojowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy - zaréwno w kraju, jak i za
granicg od lat cieszy sie zastuzonym prestizem w $rodowisku naukowym i gospodarczym.

W minionym roku mierzyliSmy sie z globalnym wydarzeniem, jakim byfa pandemia koro-
nawirusa SARS-CoV-2 (ktéra niestety nadal trwa). Problem dotknat nas zaréwno w kontekscie
zdrowotnym, gdyz w zwigzku z wprowadzonymi restrykcjami musieliSmy funkcjonowaé w nie-
codziennych warunkach. Mimo to zrealizowali$my zaplanowane zadania i prace, przy czym czes¢
z nich wykonaliSmy w innym trybie (np. pracujac zdalnie). Z koniecznosci szczegdlnie inten-
sywnie wykorzystywaliSmy komunikacje elektroniczng do kontaktow oraz upowszechniania uzy-
skanych w Instytucie opracowan i rozwigzan, aby odpowiedzieé na zapotrzebowanie krajowych
podmiotéw gospodarczych, przedsiebiorstw zrzeszonych w Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy,
Sieci Ekspertéw ds. BHP certyfikowanych przy CIOP-PIB oraz Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP.

W 2020 r. rozpoczeliSmy realizacje V etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczen-
stwa i warunkdéw pracy” (2020-2022), ustanowionego uchwatg nr 80/2019 Rady Ministrow
z dnia 13 sierpnia 2019 r., podejmujac 77 zadan z zakresu stuzb panstwowych i 51 projektow
w sektorze badan naukowych i prac rozwojowych oraz koordynujac 7 projektéw podjetych przez
inne jednostki. W ramach dziatalnosci badawczej realizowaliSmy réwniez 14 pozyskanych
projektow krajowych i prac badawczych oraz 6 zadan nalezacych do statutowej dziatalnosci
naukowej.

Duzym wyzwaniem byto opracowanie 13 monografii naukowych, w tym 12 wydanych
w jezyku angielskim w ramach serii Occupational Safety, Health and Ergonomics: Theory and
Practice (red. D. Koradecka w wydawnictwie CRC Press/Taylor & Francis Group). Publikacje
pracownikow naukowych Instytutu uzyskaty 1878 cytowan, a nasze wydawnictwa - 1393.

Waznym elementem naszej dziatalnosci byta wspdipraca miedzynarodowa, obejmujaca
projekty i dziatania ciggte. W ramach wspodtpracy z Europejskq Agencja Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) zrealizowano pierwsza czes¢ polskiej edycji europejskiej kampanii
informacyjnej pn. ,Dzwigaj z gtowq”.

Ponadto wykonali$my ponad 1590 ekspertyz dla: zaktadoéw pracy, producentéw krajowych
i zagranicznych, saddéw, centralnych urzedéw i organéw kontroli, w tym w ramach badan
w laboratoriach akredytowanych i certyfikacji wyrobdw lub uznawania kompetencji.

Aktywnie uczestniczac w walce z pandemia, podjeliSmy wiele dodatkowych prac, ktére mo-
glismy zrealizowaé z wykorzystaniem organizacyjnych i technicznych rozwigzan, opracowanych
wczesniej w programie wieloletnim, oraz interdyscyplinarnej wiedzy naszej kadry
naukowej. Na portalu internetowym udostepniliSmy: komunikaty poswiecone tematyce
COVID-19, instrukcje postepowania w przypadku podejmowania dziatan na rzecz walki z pan-
demig oraz wytyczne dla przedsiebiorstw, dotyczace produktéw wykorzystywanych do zapobie-
gania COVID-19. ZorganizowaliSmy tematyczne konferencje, webinaria, szkolenia i pokazy fil-
mow online. Udzielilismy ok. 11 tys. konsultacji telefonicznych, mailowych i osobistych. Wazng



role petniqg serwisy internetowe dotyczace prewencji zarazenia koronawirusem
SARS-CoV-2. Nasz portal odnotowat w 2020 r. az 18 min wejsc.

Wsparcie przedsiebiorstw przez Instytut dotyczylo, zgodnie z wymogami UE, zaréwno
badan srodkdw ochrony indywidualnej (1,3 tys.), jak i wydania certyfikatéw badania typu (127).
Z naszej pomocy w formie doradztwa i wstepnych badan skorzystato réwniez 146 przedsie-
biorstw, ktére uruchomity produkcje srodkéw ochrony indywidualnej lub przestawity na nig
swojq dotychczasowa dziatalnosc.

Eksperckg wiedzg Instytut wspomodgt réwniez organy panstwowe, podejmujace decyzje
o zakupie srodkéw ochrony indywidualnej, a takze Komisje Europejska - w zakresie opiniowania
oraz opracowania procedur wdrazanych rozporzadzeniami Parlamentu i Rady UE.

Dziekuje za wsparcie naszej dziatalnosci Radzie Naukowej, Ministerstwu Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, obecnemu organowi nadzoru — Ministerstwu Rozwoju, Pracy i Technologii,
Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju,
a takze przedsiebiorstwom i instytucjom wspotpracujacym przy tworzeniu warunkow bezpiecz-
nej pracy i rozwoju kultury bezpieczenstwa.

A na koniec dziekuje wszystkim Pracownikom Instytutu za wytrwato$é, zrozumienie oraz
wielkie zaangazowanie i zycze Panstwu - oprécz zdrowia - moze troche z przekorg, aby
nastepny rok byt juz zwykty i przewidywalny.

dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska
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l.

ZADANIA, STRUKTURA ORGANIZACYINA | KADRA
CENTRALNEGO INSTYTUTU OCHRONY PRACY

— PANSTWOWEGO INSTYTUTU BADAWCZEGO

Zadaniem Instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej, w wyniku ktérej
powstajg nowe rozwigzania techniczne i organizacyjne, spotecznie uzyteczne w ksztattowaniu
warunkow pracy zgodnych z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii. Ustala-
ne sg takze podstawy naukowe witasciwie ukierunkowanej polityki spoteczno-gospodarczej pan-
stwa w tej dziedzinie.

Zakres dziatania Instytutu obejmuje:

1. Prowadzenie prac badawczych w zakresie przedsiewzie¢ istotnych w budowie syste-
mu bezpieczenstwa i ochrony cztowieka w $rodowisku pracy - zgodnie ze standardami Unii
Europejskiej — w tym gtéwnie:

— doskonalenie identyfikacji i oceny zagrozen zawodowych,

— okreslanie podstawowych kryteridw i wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz ergonomii,

— opracowywanie metod eliminacji lub ograniczania zagrozen zawodowych, w tym
szczegolnie zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym w dziatach
gospodarki o wysokim ryzyku zawodowym,

— ksztalcenie oraz popularyzacja wiedzy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii,

— zapobieganie nadzwyczajnym zagrozeniom $rodowiska zwigzanym z powaznymi awariami
przemystowymi,

— zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uzytkownikom wyposazenia technicznego
w Srodowisku pracy i zycia,

— stworzenie systemu bodzcéw ekonomicznych i metod zarzadzania procesami pracy w celu
ksztattowania kultury bezpieczenstwa oraz wydajnosci i jakosci pracy,

— stworzenie systemu edukacji oraz informacji i promocji nowych rozwigzan w dziedzinie
bezpieczenstwa pracy i ergonomii.

2. Inspirowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu sktonienie konstruktoréw i pro-
jektantdw proceséw pracy do uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii przy projektowaniu nowych i modernizacji istniejacych technologii, maszyn, urza-
dzen oraz obiektéw przemystowych.

3. Aktywne wspotdziatanie z pracodawcami i partnerami spotecznymi przy wdrazaniu,
upowszechnianiu i promocji osiggnie¢ nauki i techniki w dziedzinie ochrony zdrowia i zycia
cztowieka w $rodowisku pracy.



4. Prowadzenie prac zwigzanych z realizacjg zadan Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyz-
szych Dopuszczalnych Stezen i Natezed Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku
Pracy, dziatajacej przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

5. Opracowywanie i opiniowanie projektdw norm polskich, miedzynarodowych i regional-
nych w zakresie metod, kryteridw i wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,
a takze prowadzenie prac normalizacyjnych 2 komitetéw technicznych z merytorycznymi
sekretariatami dziatajacymi w Instytucie i 3 komitetow, ktorych sekretariaty mieszczg sie
w Polskim Komitecie Normalizacyjnym, a przewodniczacymi sg pracownicy Instytutu.

6. Dziatalno$¢ w zakresie badan i certyfikacji maszyn, srodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej, pomiar parametréw $rodowiska pracy oraz certyfikacji kompetencji oséb.

7. Prowadzenie postepowan o uznanie w Polsce kwalifikacji do wykonywania
zawoddéw regulowanych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, panstwach cztonkowskich Europejskiego Poro-
zumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej.

8. Realizacja zadan zwigzanych z opracowaniem systemu zarzadzania bezpieczenstwem
i ochrong zdrowia pracownikow w zaktadach pracy z uwzglednieniem bodzcéw ekonomicznych.

9. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej dla pracownikéw stuzby bezpie-
czenstwa i higieny pracy i laboratoriow srodowiskowych oraz wyktadowcow wiedzy o ksztatto-
waniu bezpiecznych warunkow pracy i zycia.

10. Opracowywanie i popularyzacje informacji naukowo-technicznej dotyczacej rozwigzan
krajowych i zagranicznych z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii m.in.
przez integracje z miedzynarodowymi bazami danych w tej dziedzinie i dziatalno$¢ wdrozeniowa.

Instytut prowadzi swojg dziatalno$¢ na podstawie programéw wieloletnich, planéw rocz-
nych oraz zadan zlecanych przez rézne instytucje lub pozyskiwanych w drodze konkurséw
i innych zrddet finansowania.

Dziatalnos¢ Instytutu w 2020 r. byta prowadzona w 7 zakfadach naukowo-badawczych:

— Zaktadzie Zagrozen Wibroakustycznych (NA)

— Zaktadzie Techniki Bezpieczenstwa (NB)

— Zaktadzie Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych (NC)

— Zakfadzie Ergonomii (NE)

— Zakfadzie Bioelektromagnetyzmu (NM)

— Zaktadzie Ochron Osobistych (NO)

- Zaktadzie Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy (NZ),

a takze w: Osrodku Informacji Naukowej i Dokumentacji, Osrodku Promocji i Wdrazania, Dzia-
le Wspétpracy Miedzynarodowej, Dziale Wydawnictw, Centrum Edukacyjnym, Zespole Labora-
toriow Badawczych i Wzorcujacych, Osrodku Certyfikacji Indywidualnych Srodkéw Ochronnych
i Roboczych, Osrodku Oceny i doskonalenia Kompetencji BHP oraz w Dziale Informatyki.



KIEROWNICTWO INSTYTUTU

Dyrekcja

Dyrektor

Zastepca Dyrektora
ds. Techniki i Wdrozen

Zastepca Dyrektora
ds. Systeméw Zarzadzania

i Certyfikacji

Zastepca Dyrektora
ds. Ekonomiczno-Administracyjnych

Gtéwny Ksiegowy

Petnomocnik Dyrektora
ds. Informatyki

Kierownicy

prof. dr hab. n. med. Danuta Koradecka
(do 5.11.2020 r.)

dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska

p.o. Dyrektora

(od 6.11.2020 r.)

dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska

dr inz. Daniel Podgorski

mgr Mirostaw Flejmer

mgr Jolanta Patalan
(do 30.09.2020 r.)
mgr Dorota Dziedzic
(od 1.10.2020 r.)

dr inz. Matgorzata Suchecka

Zaktadéw, Osrodka, Centrum, Pracowni, Dziatow, Sekgji

Zakfad Zagrozen Wibroakustycznych

Zaktad Techniki Bezpieczenstwa

Zaktad Zagrozen Chemicznych,

Pytowych i Biologicznych

Zaktad Ergonomii

dr hab. inz. Dariusz Pleban
prof. CIOP-PIB

dr hab. inz. Marek Dzwiarek
prof. CIOP-PIB

dr Matgorzata Posniak

dr hab. n. med. Joanna Bugajska
prof. CIOP-PIB



Zaktad Bioelektromagnetyzmu

Zaktad Ochron Osobistych

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem

i Higieng Pracy

Centrum Edukacyjne

Osrodek Certyfikacji Indywidualnych

Srodkéw Ochronnych i Roboczych

Osrodek Oceny i Doskonalenia
Kompetencji BHP

Osrodek Promocji i Wdrazania

Osrodek Informacji Naukowej
i Dokumentacji

Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej

Zespdt Laboratoriow Badawczych
i Wzorcujacych

Sekcja Wzorcowania
Urzadzen Pomiarowych

Dziat Informatyki

Dziat Wydawnictw

Dziat Planowania

Dziat Spraw Pracowniczych

Dziat Finansowo-Ksiegowy

Dziat Zaopatrzeniowo-Gospodarczy

Sekcja ds. Aparatury
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dr hab. inz. Jolanta Karpowicz

dr hab. inz. Katarzyna Majchrzycka
prof. CIOP-PIB

dr inz. Zofia Pawtowska

mgr Krystyna Swider

mgr inz. Agnieszka Stefko

lek. med. Witold Gacek
mgr inz. Alfred Brzozowski

dr inz. Agnieszka Mtodzka-Stybel

Katarzyna Buszkiewicz-Seferyrnska
mgr Karolina Burza

(od 1.03.2020 r.)
p.o. kierownika (do 29.02.2020 r.)

dr inz. Piotr Makowski

mgr inz. Andrzej Biernacki

mgr Lucyna Wyciszkiewicz-Pardej
(do 31.03.2020 r.)

mgr Matgorzata Przybyszewska
p.o. kierownika (od 1.12.2020 r.)
Bozena Chodelska

Elzbieta Rydz

mgr Emilia Kiljariska

mgr inz. Hanna Przygodzka-Kobus

magr inz. Marek Grabowski



KADRA INSTYTUTU

W dniu 31 grudnia 2020 r. w Instytucie zatrudnionych byto 254 pracownikéw. W 2020 r.
przyjeto do Instytutu 11 osdéb z wyksztatceniem wyzszym, w tym 1 osobe ze stopniem
naukowym doktora. Nowo przyjeci pracownicy reprezentujq nastepujace specjalnosci: zarza-
dzanie i inzynieria produkcji, inzynieria materialowa, biologia, ekonomia, filologia angielska,
chemia, psychologia, edytorstwo, administracja.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA NA DZIEN 31.12.2020r.
(254 OSOBY)

Pracownicy naukowi Pracownicy badawczo-
(74) techniczni (9)

Pracownicy
inzynieryjno-techniczni
uczestniczacy w
prowadzeniu prac
rozwojowych (49)

Pracownicy
inzynieryjno-techniczni
zwigzaniz obstuga prac

rozwojowych (59)

Pracownicy
administracyjno-
Obstugairobotnicy(7) ekonomiczni (56)

Pracownicy naukowi (74)

Profesorowie (19%)

Adiunkci (55%)

Asystenci (26%)

"



W 2020 r. powotano 2 pracownikéw naukowych na stanowiska adiunktow oraz 1 pracow-

nika na stanowisko gtdwnego specjalisty badawczo-technicznego.
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Stopien naukowy doktora habilitowanego uzyskaty 3 osoby:

dr inz. Witold Mikulski — na podstawie uchwaty Rady Naukowej Dyscypliny Inzynie-
ria Mechaniczna Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 29 maja 2020 r.

dr Marcin Cyprowski — na podstawie uchwaty Rady Naukowej Uniwersytetu Medycz-
nego w todzi z dnia 9 lipca 2020 r.

dr inz. Jolanta Karpowicz - na podstawie uchwaty Rady Naukowej Dyscypliny Inzy-

nieria Biomedyczna Politechniki Warszawskiej z dnia 17 wrzesnia 2020 r.



Il.

DZIALALNOSC RADY NAUKOWE]
CENTRALNEGO INSTYTUTU OCHRONY PRACY
—~ PANSTWOWEGO INSTYTUTU BADAWCZEGO

Rada Naukowa CIOP-PIB w 2020 r. dziatata w nastepujacym skiadzie:

PRZEWODNICZACY RADY NAUKOWEJ

prof. dr hab. inz. Leon GRADON
Politechnika Warszawska
Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej

WICEPRZEWODNICZACY

prof. dr hab. inz. Adam LIPOWCZAN
Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach

prof. dr hab. Roman BROSZKIEWICZ
Redaktor Prowadzacy miedzynarodowego kwartalnika naukowego
International Journal of Occupational Safety and Ergonomics (JOSE)

SEKRETARZ

dr hab. inz. Dariusz PLEBAN, prof. CIOP-PIB
Kierownik Zaktadu Zagrozen Wibroakustycznych, CIOP-PIB

CZLONKOWIE

dr hab. inz. Agnieszka BROCHOCKA
Zaktad Ochron Osobistych, CIOP-PIB

dr hab. n. med. Joanna BUGAIJSKA, prof. CIOP-PIB
Kierownik Zaktadu Ergonomii, CIOP-PIB

prof. dr hab. Bogustaw BUSZEWSKI

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Wydziat Chemii

Kierownik Katedry Chemii Srodowiska i Bioanalityki

prof. dr hab. Czestaw CEMPEL (do 31.08.2020 r.)
Zakfad Zagrozen Wibroakustycznych, CIOP-PIB
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dr inz. Andrzej DABROWSKI
Zaktad Techniki Bezpieczenstwa, CIOP-PIB

dr inz. Mariusz DABROWSKI
Zaktad Techniki Bezpieczenstwa, CIOP-PIB

dr Agnieszka GAJEK
Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pylowych i Biologicznych, CIOP-PIB

prof. dr hab. n. med. Rafat L. GORNY
Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pylowych i Biologicznych, CIOP-PIB

prof. dr hab. inz. Maciej JAROSZ
Politechnika Warszawska

Wydziat Chemiczny

Kierownik Katedry Chemii Analitycznej

prof. dr hab. n. med. Marcin KAMINSKI
Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach
Wydziat Lekarski w Katowicach

prof. dr hab. inz. Krzysztof KEDZIOR
Zaktad Ergonomii, CIOP-PIB

prof. dr hab. n. med. Maria KONARSKA
Zaktad Ergonomii, CIOP-PIB

dr hab. inz. Andrzej P. KRAWIECKI
Politechnika Warszawska
Wydziat Fizyki

prof. dr hab. Jan K. LUDWICKI
Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego - Panstwowy Zaktad Higieny

dr hab. inz. Katarzyna MAJCHRZYCKA, prof. CIOP-PIB
Kierownik Zakfadu Ochron Osobistych, CIOP-PIB

prof. dr hab. inz. Adam MAZURKIEWICZ
Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji

dr inz. Grzegorz OWCZAREK
Zaktad Ochron Osobistych, CIOP-PIB



prof. dr hab. inz. Tadeusz PALKO
Politechnika Warszawska

Wydziat Mechatroniki

Instytut Metrologii i Inzynierii Biomedycznej

dr hab. Marcin PAPRZYCKI, prof. IBS PAN
Instytut Badan Systemowych Polskiej Akademii Nauk

prof. dr hab. inz. Zbigniew POPIOLEK

Politechnika Slaska

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki

Katedra Ogrzewnictwa, Wentylacji i Techniki Odpylania

dr Matgorzata POSNIAK
Kierownik Zaktadu Zagrozehn Chemicznych, Pytowych i Biologicznych, CIOP-PIB

prof. dr hab. inz. Danuta ROMAN-LIU (od 9.10.2020 r.)
Zaktad Ergonomii, CIOP-PIB

dr hab. inz. Dariusz SAWICKI, prof. PW

Politechnika Warszawska

Wydziat Elektryczny

Instytut Elektrotechniki Teoretycznej i Systeméw Informacyjno-Pomiarowych

dr hab. Adam TARNOWSKI, prof. UMK
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
Wydziat Filozofii i Nauk Spotecznych
Instytut Psychologii

prof. dr hab. n. med. Elzbieta A. TRAFNY
Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dabrowskiego
Instytut Optoelektroniki

prof. dr hab. inz. Stanistaw WINCENCIAK

Politechnika Warszawska

Wydziat Elektryczny

Instytut Elektrotechniki Teoretycznej i Systeméw Informacyjno-Pomiarowych

dr hab. inz. Agnieszka WOLSKA, prof. CIOP-PIB
Zaktad Techniki Bezpieczenstwa, CIOP-PIB
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Zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
w sktad Rady Naukowej Instytutu wchodzili dodatkowo:

prof. dr hab. n. med. Danuta KORADECKA
Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego

(do 5.11.2020 r.)

dr hab. inz. Wiktor M. ZAWIESKA
Zastepca Dyrektora ds. Techniki i Wdrozen, CIOP-PIB
(od 6.11.2020 r. p.o. Dyrektor CIOP-PIB)

dr inz. Jolanta MATUSIAK - przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa

wyzszego i hauki

W Radzie Naukowej CIOP-PIB dziataty nastepujace Komisje, w sktadzie:

1. Komisja ds. Rozwoju Naukowego

1.

> W N

© ® N o u

11.
12.
13.
14.
15.
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prof.
prof.
prof.
prof.
prof.
prof.
prof.
prof.
prof.
. prof.

dr hab.
dr hab.
dr hab.
dr hab.
dr hab.
dr hab.
dr hab.
dr hab.
dr hab.
dr hab.

inz. Adam Lipowczan - Przewodniczacy
Roman Broszkiewicz

Bogustaw Buszewski

Czestaw Cempel (do 31.08.2020 r.)

n. med. Rafat L. Gérny

inz. Maciej Jarosz

n. med. Marcin Kaminski

inz. Krzysztof Kedzior

n. med. Maria Konarska

Jan K. Ludwicki

dr hab. inz. Katarzyna Majchrzycka, prof. CIOP-PIB
prof. dr hab. inz. Adam Mazurkiewicz

prof. dr hab. inz. Tadeusz Patko

prof. dr hab. inz. Zbigniew Popiotek

dr hab. inz. Dariusz Sawicki, prof. PW

. dr hab. inz. Agnieszka Wolska, prof. CIOP-PIB

2. Komisja ds. Oceny Planéw i Sprawozdan

1. prof. dr hab. inz. Krzysztof Kedzior - Przewodniczacy

2. prof. dr hab. Roman Broszkiewicz

3. prof. dr hab. n. med. Maria Konarska

4. prof. dr hab. inz. Tadeusz Patko
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5. dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. CIOP-PIB
6. dr hab. inz. Dariusz Sawicki, prof. PW
7. dr hab. inz. Agnieszka Wolska, prof. CIOP-PIB

3. Komisja ds. Oceny Kwalifikacji Pracownikow Naukowych i Badawczo-Technicznych
1. prof. dr hab. Jan K. Ludwicki — Przewodniczgcy
2. prof. dr hab. n. med. Rafat L. Gérny
3. prof. dr hab. n. med. Maria Konarska
4. dr Matgorzata Posniak

5. prof. dr hab. n. med. Elzbieta A. Trafny

W 2020 r., w zwigzku z wprowadzonym w Polsce stanem epidemii koronawirusa SARS-
CoV-2 oraz ograniczeniami dotyczacymi przemieszczania sie i organizacji spotkan, przyjeto
tryb zdalny procedowania Rady Naukowej.

3 kwietnia 2020 r., w zwigzku z pismem Przewodniczacego Rady Naukowej prof. dr.
hab. inz. Leona Gradonia, przekazanym cztonkom Rady w dniu 27 marca 2020 r., odbyto sie
gtosowanie Rady Naukowej w trybie obiegowym za posrednictwem poczty elektronicznej,
ktérego przedmiotem byto przyjecie protokotu nr IV/2019 posiedzenia Rady Naukowej w dniu
19 grudnia 2019 r. oraz zaopiniowanie sprawozdania z dziatalnosci Instytutu w 2019 r. i spra-
wozdania finansowego za 2019 r. Udostepnione w formie elektronicznej na stronie interneto-
wej CIOP-PIB materiaty sprawozdawcze zostaty poddane merytorycznej ocenie cztonkéow Rady
Naukowej. Dziatajagca w ramach Rady Komisja ds. Oceny Planéw i Sprawozdan przekazata
pozytywne stanowisko odnosnie do przedtozonego do oceny sprawozdania z dziatalnosci
Instytutu w 2019 r.

W wyniku gtosowania Rada Naukowa przyjeta protokdt nr IV/2019 z posiedzenia Rady
Naukowej w dniu 19 grudnia 2019 r., pozytywnie zaopiniowata sprawozdanie z dziatalnosci
Instytutu w 2019 r. i sprawozdanie finansowe wraz z podzialem wypracowanego zysku za
2019 r. oraz podjeta uchwaty nr 1/2020, nr 2/2020 i nr 3/2020 w ww. sprawach.

W zwigzku z koniecznoscig zrealizowania ustalen podjetych w uchwale nr 25/2019 Rady
Naukowej Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego z dnia
19 grudnia 2019 r. w sprawie okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego pracowni-
kéw naukowych i badawczo-technicznych CIOP-PIB, Zespét ds. Oceny Dorobku Naukowego
i Technicznego wystgpit do Rady Naukowej z wnioskiem o zaopiniowanie Wykazu osiggnie¢ dla
celu oceny dorobku naukowego | technicznego pracownika za okres 1.01.2016 r. -
31.12.2019 r. wraz z propozycjg punktacji oraz kryteriow oceny dorobku naukowego i tech-
nicznego pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych Instytutu. W wyniku gtosowania
w trybie obiegowym za posrednictwem poczty elektronicznej w dniach 8 czerwca -
10 czerwca 2020 r., Rada Naukowa podjeta uchwate nr 4/2020 w sprawie kryteriow okre-
sowej oceny dorobku naukowego i technicznego pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych CIOP-PIB. Ponadto Rada Naukowa podjeta réwniez w ww. trybie uchwate
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nr 5/2020 w sprawie wymagan kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu oséb na stanowiska badaw-
czo-techniczne w CIOP-PIB.

W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z Instytutem przez prof. dr. hab. Czestawa
Cempela, cztonka Komisji do Przeprowadzenia Przewodu Doktorskiego mgr. inz. Jacka Zajaca,
Komisja ds. Rozwoju Naukowego wystgpita z wnioskiem o powotanie dr hab. inz. Agnieszki
Brochockiej do ww. Komisji.

W wyniku gtosowania przeprowadzonego w trybie obiegowym za posrednictwem poczty
elektronicznej w dniach 21 wrzesnia - 24 wrzednia 2020 r., Rada Naukowa podjeta uchwate
nr 6/2020 w sprawie uzupetnienia sktadu Komisji do Przeprowadzenia Przewodu Doktorskiego
mgr. inz. Jacka Zajaca.

Na posiedzeniu Rady Naukowej w dniu 21 pazdziernika 2020 r., obradujacej w trybie
hybrydowym (stacjonarnym i zdalnym - wideokonferencja), prof. dr hab. inz. Leon Gradon -
Przewodniczacy Rady poinformowat o zmianie w skifadzie Rady. Pana prof. dr. hab. Czestawa
Cempela zastgpita prof. dr hab. inz. Danuta Roman-Liu w wyniku wyboréw uzupetniajacych,
przeprowadzonych w dniu 9 pazdziernika 2020 r.

Rada Naukowa zaakceptowata Regulamin Rady Naukowej CIOP-PIB z wprowadzong zmia-
ng, polegajaca na dostosowaniu trybu gtosowan tajnych do obowigzujgcego rezimu sanitarne-
go, tj. zakazu spotkan i zebran powyzej 10 uczestnikdw, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,
nakazoéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r., poz. 1758)
i podjeta uchwate nr 7/2020 w tej sprawie.

Nastepnie Rada Naukowa, na podstawie pozytywnej opinii Komisji ds. Oceny Kwalifikacji
Pracownikow Naukowych i Badawczo-Technicznych zaopiniowata wniosek Dyrektora Instytutu
w sprawie zatrudnienia dr. Witolda Sygockiego na stanowisku gtéwnego specjalisty badawczo-
technicznego w CIOP-PIB i podjeta uchwate nr 8/2020 w tej sprawie.

W zwigzku ze ztozeniem przez mgr. inz. Jacka Zajgca rozprawy doktorskiej pt. ,Parametry
wibroakustyczne zaawansowanych technologicznie materiatéw i ustrojéow do redukcji drgan
w Srodowisku pracy” i pozytywng opinig promotora prof. dr. hab. inz. Jana Adamczyka,
prof. dr hab. inz. Adam Lipowczan, Przewodniczacy Komisji do Przeprowadzenia Przewodu
Doktorskiego przedstawit wniosek ww. Komisji z dnia 6 pazdziernika 2020 r. o powotanie
recenzentdw rozprawy doktorskiej oraz wyznaczenie egzaminow i egzaminatorow. W wyniku
uzgodnien Komisja zaproponowata nastepujacych recenzentow:

— prof. dr. hab. inz. Zbigniewa Dabrowskiego z Politechniki Warszawskiej,

— dr. hab. inz. Jana Targosza, prof. AGH.

Ponadto Komisja przedstawita propozycje dotyczgace wyznaczenia egzamindw i powierzenia
funkcji egzaminatoréw w przewodzie:

- dyscypline podstawowag egzaminu doktorskiego ,Wybrane zagadnienia z drgan

mechanicznych” i powierzenie funkcji egzaminatora prof. dr. hab. inz. Wojciechowi
Batko z Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie

— dyscypline dodatkowa ,Ergonomig i ochrone pracy” i powierzenie funkcji egzaminatora

prof. dr hab. n. med. Danucie Koradeckiej

- jez. angielski i powierzenie funkcji egzaminatora mgr Aleksandrze Urbanskiej-

-Ryszkiewicz z Politechniki Warszawskiej.
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W wyniku przeprowadzonego gtosowania jawnego Rada Naukowa podjeta uchwate nr 9/2020
W sprawie wyznaczenia egzaminu z dyscypliny podstawowej ,Wybrane zagadnienia z drgan
mechanicznych” i egzaminu z dyscypliny dodatkowej ,Ergonomia i ochrona pracy” oraz egza-
minu z jez. angielskiego, a takze powierzenia funkcji egzaminatoréow ww. osobom.
Ponadto w wyniku gtosowania tajnego (tryb hybrydowy) przeprowadzonego w dniach
21-29 pazdziernika 2020 r., Rada Naukowa podjeta uchwate nr 14/2020 w sprawie powofania
nastepujacych recenzentéw rozprawy doktorskiej:

— prof. dr. hab. inz. Zbigniewa Dabrowskiego z Politechniki Warszawskiej

— dr. hab. inz. Jana Targosza, prof. AGH.

Nastepnie prof. dr hab. n. med. Maria Konarska, Przewodniczaca Zespotu ds. Oceny
Dorobku Naukowego i Technicznego, przedstawita wyniki okresowej oceny dorobku naukowe-
go i technicznego pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych Instytutu za okres
01.01.2016 r. — 31.12.2019 r., omowita réwniez skale ocen i kryteria ich przyznawania. Ze-
spot w sktadzie: prof. dr hab. n. med. Maria Konarska, prof. dr hab. n. med. Marcin Kaminski
oraz prof. dr hab. inz. Krzysztof Kedzior dokonat oceny dorobku naukowego i technicznego
81 pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych podczas posiedzenia w dniu 16 paz-
dziernika 2020 r. Ocene przeprowadzono na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o instytutach badawczych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1383), uchwaty Rady Naukowej CIOP-PIB
nr 4/2020 z dnia 10.06.2020 r. w sprawie kryteriow okresowej oceny dorobku naukowego
i technicznego pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych CIOP-PIB oraz Zarzadzenia
nr 6/2020 Dyrektora CIOP-PIB z dnia 22 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
okreslajacego tryb dokonywania oceny okresowej dorobku naukowego i technicznego pracow-
nikdw naukowych i badawczo-technicznych CIOP-PIB. Wszyscy pracownicy uzyskali ocene
pozytywnaq.

Rada Naukowa pozytywnie zaopiniowata oceny dorobku naukowego i technicznego pra-
cownikéw, wystawione przez Zespot ds. Oceny Dorobku Naukowego i Technicznego i podjeta
uchwate nr 10/2020 w tej sprawie.

W dalszej czesci posiedzenia prof. dr hab. n. med. Danuta Koradecka omoéwita zatozenia
perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej na lata
2020-2030. Przedstawita rys historyczny, kamienie milowe rozwoju CIOP-PIB, uwagi wynika-
jace z kontroli Instytutu przeprowadzonej przez Najwyzsza Izbe Kontroli oraz wyniki przepro-
wadzonej analizy SWOT. Dyrektor Instytutu zaznaczyta, ze strategia rozwoju Instytutu stano-
wi odpowiedz na dynamicznie zmieniajacqa sie rzeczywisto$¢ srodowiska pracy, w kontekscie
idei Przemystu 4.0, ktéra wigze sie nie tylko z transformacjg technologii, ale takze z radykal-
nymi zmianami w zakresie nowych sposobdw pracy i roli ludzi w procesach produkcji. W stra-
tegii uwzgledniono réwniez zmiany powstate w wyniku pandemii, ktéra w sposdb zasadniczy
zweryfikowata podejscie do organizacji pracy i pociggneta za sobg nieznane dotad zagrozenia,
spowodowane nie tylko wirusem SARS-CoV-2, lecz takze wynikajace z nowych form $wiad-
czenia pracy i wyzwan psychospotecznych.

Nastepnie koordynatorzy poszczegdlnych obszaréw tematycznych scharakteryzowali naji-
stotniejsze perspektywiczne kierunki prac zaplanowanych do realizacji w ramach reprezento-
wanych zagadnien:
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- dr Matgorzata Posniak, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych,
w ramach obszaru SRODOWISKO
— dr hab. inz. Katarzyna Majchrzycka, prof. CIOP-PIB, Zakiad Ochron Osobistych,
w ramach obszaru TECHNOLOGIE
— dr hab. med. Joanna Bugajska, prof. CIOP-PIB, Zaktad Ergonomii, w ramach obszaru
CZLOWIEK
- dr inz. Daniel Podgdrski, Zastepca Dyrektora ds. Systemoéw Zarzadzania i Certyfikacji,
w ramach obszaru ZARZADZANIE.
Prof. dr hab. n. med. Danuta Koradecka poinformowata, ze wyniki prowadzonych w Insty-
tucie badan (rozwigzania techniczne i organizacyjne stuzace poprawie warunkow pracy), bedg
upowszechniane i wdrazane przez Instytut zaréwno w ramach dziatalnosci wtasnej, jak i pro-
wadzonej we wspotpracy z praktykami, w szczegdlnosci z dziatajacymi przy Instytucie struktu-
rami sieciowymi przedsiebiorstw, do ktérych nalezg:
— Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy (od 1998 r.), w sktad ktérego wchodzi obecnie ponad
160 przedsiebiorcéw (w wiekszosci duzych)

- Sie¢ Ekspertéw ds. BHP (od 2004 r.), zrzeszajaca osoby obstugujace ok. 3,3 tys. MSP

— Sie¢ Regionalnych Osrodkéw BHP (od 2008 r.), obejmujaca 16 osrodkdw szkoleniowych
(po 1 w kazdym wojewddztwie)
oraz

— Jednostki edukacyjne o uznanych przez CIOP-PIB kompetencjach.

Perspektywiczne kierunki dziatalnosci w zakresie wdrozen i upowszechniania obejmujg wiec
wzmocnienie realizacji zadan wspdlnie z ww. strukturami oraz zwiekszenie efektywnosci ich
zaangazowania w celu wykorzystania wynikow dziatan Instytutu.

Rada Naukowa, po zapoznaniu sie z zaprezentowanymi informacjami, pozytywnie zaopi-
niowata propozycje perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdro-
zeniowej na lata 2020-2030 Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu
Badawczego i podjeta uchwate nr 11/2020 w tej sprawie.

Nastepnie mgr Krystyna Swider, Kierownik Centrum Edukacyjnego CIOP-PIB, przedstawi-
ta informacje na temat studidow podyplomowych ,Bezpieczenstwo i ochrona cziowieka w $ro-
dowisku pracy”, prowadzonych przez Instytut. Objeta w swoim wystgpieniu m.in. rys histo-
ryczny, ewolucje programu studiow, informacje nt. liczby absolwentéw, materiaty edukacyjne
wykorzystywane w ramach studidw podyplomowych. W latach 1997-2008 Instytut samodziel-
nie prowadzit studia podyplomowe, a od 2008 r. do 2020 r. Instytut prowadzit je wspdlnie
z Politechnikg Warszawskga. Kierownik Centrum Edukacyjnego CIOP-PIB przedstawita réwniez
koncepcje nt. powrotu do samodzielnego prowadzenia studiow podyplomowych pod szyldem
Instytutu i omoéwita program studiéw, a takze zaproponowata przypisanie im 7. poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Rada Naukowa, na podstawie zaprezentowanych informacji, ustalita program studiéw
podyplomowych pn. ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowiek w $srodowisku pracy” prowadzonych
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy i podjeta uchwate
nr 12/2020 w tej sprawie.

Nastepnie Rada Naukowa, na podstawie programu studiéw podyplomowych pn. ,Bezpie-
czenstwo i ochrona cztowiek w $rodowisku pracy”, prowadzonych przez Centralny Instytut
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Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, przypisata 7. poziom Polskiej Ramy Kwalifika-
cji (PRK), zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U. z 2018 r., poz. 2153 z pdzn. zm.), do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu przed-
miotowych studidw i podjeta uchwate nr 13/2020 w tej sprawie.

Prof. dr hab. n. med. Danuta Koradecka zaprezentowata serie monografii pt. ,,Bezpieczen-
stwo i higiena pracy oraz ergonomia. Teoria i praktyka”. Poinformowata, ze caty cykl mono-
graficzny w jez. angielskim dostepny jest takze w formie elektronicznej. Prof. dr hab. inz.
Adam Lipowczan stwierdzit, ze jest to osiggniecie bezprecedensowe na skale polska, zas
w odniesieniu do tematyki nawet na skale europejska i nie da sie go oceni¢ w sposdb wymier-
ny w ramach przyjetych kryteriow ewaluacji dziatalnosci naukowej. Zasugerowat wydanie
cyklu monograficznego w jezyku polskim, takze w formie elektronicznej.

Prof. dr hab. inz. Leon Gradon wyrazit ubolewanie, ze sytuacja epidemiczna w kraju
uniemozliwita obchody jubileuszu 70-lecia istnienia CIOP-PIB wedtug zatozonego programu.

Ostatnie w roku posiedzenie Rady Naukowej, obradujacej w trybie hybrydowym (stacjo-
narnym i zdalnym - wideokonferencja) odbyto sie w dniu 18 grudnia 2020 r. Przewodniczg-
cy Rady Naukowej prof. dr hab. inz. Leon Gradon poinformowat, ze z dniem 5 listopada
prof. dr hab. n. med. Danuta Koradecka zostata odwotana ze stanowiska dyrektora Centralne-
go Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego. Przewodniczacy Rady
w imieniu catej Rady ztozyt podziekowania Pani Profesor, podkreslajac jej wizje i upér w daze-
niu do osiagniecia wysokiego poziomu we wszystkich obszarach aktywnosci Instytutu.

Prof. dr hab. n. med. Marcin Kamifski wyrazit stowa najwyzszego uznania dla Pani Profe-
sor za szczegdlny wkiad w budowanie wizerunku Instytutu jako realizatora ambitnych pro-
gramow dtugookresowych oraz interdyscyplinarnych zadan zwigzanych z zapewnieniem bez-
pieczenstwa pracownikom. Pogratulowat pieknej sciezki rozwoju naukowego i wielu dowoddw
powazania Pani Profesor w srodowisku naukowym, w tym zwlaszcza zwigzanych z petnionymi
funkcjami.

Pracownicy Instytutu ztozyli podziekowania Pani Profesor za styl kierowania Instytutem,
zapewnienie im stabilnego zatrudnienia i poczucia bezpieczenstwa w miejscu pracy, a takze
bezcenne wsparcie pomystow, inicjatyw i projektdow oraz motywowanie do awansu naukowego.

Nastepnie dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska, petniqcy od 6 listopada 2020 r. zgodnie
z decyzjq Ministra Rozwoju Pracy i Technologii obowigzki dyrektor Instytutu, poinformowat
o koniecznosci wprowadzenia modyfikacji w planie dziatalnosci na biezacy rok i zaopiniowania
ich przez Rade Naukowa.

Zaproponowane modyfikacje dotyczyty zmiany kierownikéw zadan (spowodowane fluktu-
acja kadry w Instytucie) oraz zmiany termindw zakonczenia etapow zadan lub termindéw za-
konczenia projektéw z powodu koniecznosci rozszerzenia przez Instytut zakresu planowanych
badan w czasie epidemii COVID-19. Do planu wprowadzono réwniez nowe projekty w zwigzku
z pozytywng ich oceng w procedurach konkursowych.

Przewodniczacy Komisji ds. Oceny Plandéw i Sprawozdan prof. dr hab. inz. Krzysztof
Kedzior, na podstawie analizy przedtozonego dokumentu Modyfikacje wprowadzone do Planu
dziatalnosci CIOP-PIB na 2020 r., a takze prezentacji p.o. Dyrektora Instytutu, przedstawit
pozytywne stanowisko Komisji odnos$nie do ww. dokumentu.
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Rada Naukowa, na podstawie przedtozonego dokumentu Modyfikacje wprowadzone do
Planu dziatalnosci CIOP-PIB na 2020 r. i przedstawionej prezentacji p.o. Dyrektora Instytutu
oraz stanowiska Komisji ds. Oceny Plandw i Sprawozdan, pozytywnie zaopiniowata ww.
dokument i podjeta uchwate nr 15/2020 w tej sprawie.

Dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska szczegotowo omowit plan dziatalnosci Instytutu na
2021 r. Przedstawiajac gtdwne przedsiewziecia planowane do realizacji w tym roku podkreslit,
ze zasadnicza dziatalno$¢ naukowa Instytutu zwigzana bedzie z realizacjq zadan i projektow
V etapu programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” (lata 2020-
2022). Dodat, ze Instytut bedzie realizowat réwniez zadania badawcze w ramach dziatalnosci
statutowej i inne projekty krajowe, a takze projekty Programu HORYZONT 2020 i innych ini-
cjatyw miedzynarodowych. Dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska stwierdzit, ze ogromnym wyzwa-
niem organizacyjnym dla pracownikéw Instytutu bedzie skoordynowanie realizacji wszystkich
144 projektow i zadan programu wieloletniego w sposdb zapewniajacy uzyskanie zatozonych
na przyszty rok wynikow/produktow. W s$wietle wymagan dotyczacych zastosowania produk-
tow Programu w praktyce szczegdlnie istotna bedzie realizacja dziatalnosci upowszechniajgcej
i wdrozeniowej.

Dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska zaznaczyt, ze w kontekscie zblizajacej sie ewaluacji
szczegodlne znaczenie bedzie miata realizacja planu publikacji naukowych. Obejmuje ona tacz-
nie 163 artykuty naukowe i popularnonaukowe w wydawnictwach naukowych, w tym przede
wszystkim punktowanych przez MNiSW, z ktérych 111 ukaze sie w czasopismach o punktacji
nie mniejszej niz 40 pkt. Zrealizowanie tego ambitnego planu publikacyjnego powinno przy-
czyni¢ sie do utrzymania przez Instytut wysokiej rangi w srodowisku nauki zaréwno w kraju,
jak i zagranica.

Nastepnie Zastepca Dyrektora ds. Systeméw Zarzadzania i Certyfikacji dr inz. Daniel
Podgdrski omoéwit dziatalnos¢ w zakresie badan i certyfikacji. Poinformowat, ze Instytut zgod-
nie ze swoimi obowigzkami statutowymi, na zamdwienie zaktadéw pracy i instytucji oraz sg-
doéw i organdw administracji rzadowej, realizowac¢ bedzie prace o charakterze badan, eksper-
tyz, opinii, zalecen, wytycznych oraz szkolen i warsztatéw, a takze zlecen w ramach akredy-
towanych metod badawczych oraz akredytowanych metod wzorcowania elementéow wyposa-
Zzenia pomiarowego i badawczego. Zastepca Dyrektora ds. Systeméw Zarzadzania i Certyfika-
cji podkreslit, ze przewiduje sie dalsze duze obcigzenie Instytutu, szczegdlnie Zaktadu Ochron
Osobistych oraz Zaktadu Zagrozenn Chemicznych, Pytowych i Biologicznych, badaniami i certy-
fikacja srodkédw ochrony indywidulanej, uzywanych do przeciwdziatania epidemii COVID-19.

Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych mgr Mirostaw Flejmer, przedsta-
wit plan finansowy na 2021 r. oraz omoéwit budzet planowanych przedsiewzie¢ inwestycyjnych
na 2021 r.

Przewodniczacy Komisji ds. Oceny Plandéw i Sprawozdan prof. dr hab. inz. Krzysztof
Kedzior, przedstawit pozytywne stanowisko Komisji odnosnie do przedtozonego do oceny
planu dziatalnosci Instytutu na 2021 r., wskazujac, ze rok 2021 bedzie rokiem nie tylko
kontynuacji, ale takze rozwoju i podejmowania nowych zadan, wynikajacych m.in. ze zmiany
organu nadzorujgcego na Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii oraz wyzwan zwigzanych
z nowg formg s$wiadczenia pracy w trybie zdalnym. Komisja stwierdzita, ze bedzie to rok wy-
magajacy szczegolnej mobilizacji i aktywnosci interdyscyplinarnego zespotu pracownikéw
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Instytutu nie tylko przy realizacji zadan i projektow V etapu programu wieloletniego ,,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkdéw pracy”, ale takze przy upowszechnianiu i wdrazaniu uzyskiwanych
wynikéw. Jednoczesnie w Swietle wprowadzanych zmian w obszarze funkcjonowania instytu-
tow badawczych szczegdlne znaczenie dla przysztosci Instytutu, a praktycznie dla catego sys-
temu ochrony pracy w Polsce, bedzie miata wieloptaszczyznowa wspdtpraca z organami admi-
nistracji rzadowej i gospodarka oraz skuteczne pozyskiwanie grantéow krajowych i miedzyna-
rodowych.

Rada Naukowa, na podstawie przedtozonego planu, prezentacji przedstawionej przez
p.o. Dyrektora Instytutu oraz stanowiska Komisji ds. Oceny Plandéw i Sprawozdan, pozytywnie
zaopiniowata plan dziatalnosci Instytutu na 2021 r. i podjeta uchwate nr 16/2020 w tej
sprawie.

Nastepnie Rada Naukowa, na podstawie przedtozonych dokumentéw oraz informacji za-
prezentowanej przez Zastepce Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych pozytywnie
zaopiniowata plan finansowy Instytutu na 2021 r. i podjeta uchwate nr 17/2020 w tej sprawie.

W dalszej czesci posiedzenia dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska przedstawit perspektywiczne
kierunki dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej na lata 2021-2030 Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego. Omowit dziatania planowane
przez Instytut, w ramach nastepujacych obszardéw:

- nowe metody i technologie na rzecz zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
w Przemysle 4.0

— identyfikacja i ograniczanie zagrozen chemicznych i biologicznych w $rodowisku pracy
i zycia

— ksztattowanie elektromagnetycznego $srodowiska pracy i zycia

— ksztattowanie wibroakustycznego srodowiska pracy i zycia

- innowacyjne technologie na rzecz rozwoju $srodkéw ochrony indywidualnej w $rodowi-
sku pracy i zycia

— ksztattowanie psychofizycznego srodowiska pracy (wykonywanej w formie stacjonarnej
i zdalnej)

— doskonalenie metod i narzedzi monitorowania stanu bezpieczenstwa i warunkéw $ro-
dowiska pracy.

P.o. Dyrektor podkreslit tez koniecznos¢ wzmocnienia wspotpracy z przedsiebiorstwami
i odbiorcami bezposrednio zainteresowanymi zastosowaniem wynikow badan Instytutu juz na
etapie diagnozowania problemu oraz kontynuowania tej wspotpracy podczas opracowywania
metody jego rozwigzania, a takze podczas procesu wdrazania.

Prof. dr hab. inz. Krzysztof Kedzior, Przewodniczacy Komisji ds. Oceny Planéw i Sprawoz-
dan przedstawit pozytywne stanowisko Komisji odnosnie do przedtozonego dokumentu
Perspektywiczne kierunki dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej na lata
2021-2030 Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego.

Rada Naukowa, na podstawie przediozonego dokumentu i prezentacji przedstawionej
przez p.o. Dyrektora Instytutu oraz stanowiska Komisji ds. Oceny Planéw i Sprawozdan
zatwierdzita perspektywiczne kierunki dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej na
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lata 2021-2030 Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego
oraz podjeta uchwate nr 18/2020 w tej sprawie.

Sekretarz Rady Naukowej dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. CIOP-PIB, przedstawit propo-
zycje zmian w Regulaminie wyboréw Rady Naukowej CIOP-PIB, wynikajgcych ze zmiany
ustawy z dnia 10 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1383
z pozn. zm.). Zmiany te dotyczyly: poszerzenia sktadu Rady o przedstawiciela ministra wia-
éciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz doprecyzowania zapisu dotyczacego po-
wotania cztonkow Rady spoza Instytutu i wymagania okreslajacego, ze Przewodniczacym Rady
moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.

Sekretarz Rady Naukowej przedstawit rowniez harmonogram przeprowadzenia wyborow
Rady Naukowej na lata 2021-2025.

Rada Naukowa pozytywnie zaopiniowata Regulamin wyboréw Rady Naukowej CIOP-PIB
oraz podjeta uchwate nr 19/2020 w tej sprawie.
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Il
DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

Podstawowym celem Instytutu jest prowadzenie dziatan na rzecz prawidtowego ksztatto-
wania warunkow pracy i ochrony cztowieka w $rodowisku pracy, poprzez realizacje badan nau-
kowych i prac rozwojowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii. Na posie-
dzeniu Rady Naukowej CIOP-PIB w dniu 29 pazdziernika 2019 r. uchwatg nr 16/2019 zostat
zaakceptowany Plan Dziatalnos$ci Instytutu na 2020 r. Plan ten w ramach dziatalnosci naukowo-
-badawczej obejmowat:

— zadania badawcze oraz zadania wspierajgce realizacje badan w ramach statutowej dzia-

talnosci naukowej

— program wieloletni ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkdw pracy” V etap, okres realizacji

2020 - 2022:
czes$¢ A - zadania z zakresu stuzb panstwowych
cze$¢ B — projekty z zakresu badan naukowych i prac rozwojowych, w tym koordy-
nacja projektdw wykonywanych przez jednostki zewnetrzne (uczelnie, inne jednostki
naukowe)

— zadania w ramach Narodowego Programu Zdrowia 2016-2020

— projekty w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020 oraz Pro-

gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
— projekt w ramach Programu Promocji Zagranicznej NAWA (Narodowa Agencja Wymiany
Akademickiej)

— projekt badawczy na zaméwienie ZUS

— programy i projekty realizowane we wspédtpracy naukowo-technicznej z zagranica.

Wprowadzone w trakcie roku sprawozdawczego zmiany w dziatalnosci naukowo-badawczej
uwzgledniono w dokumencie: Modyfikacje wprowadzone do Planu dziatalnosci CIOP-PIB na
2020 r., ktéry zostat zaakceptowany na posiedzeniu Rady Naukowej CIOP-PIB w dniu
18 grudnia 2020 r. uchwatg nr 15/2020.

Statutowa dziatalnos¢ naukowa
W roku sprawozdawczym Instytut uzyskat subwencje ze srodkéw finansowych na utrzyma-
nie i rozwoj potencjatu badawczego, w tym na prowadzenie dziatalnosci naukowej, komercjali-
zacje wynikéw dziatalnosci naukowej oraz rozwéj zawodowy pracownikéw naukowych.
Zadania badawcze byty realizowane w ramach nastepujacych grup tematycznych:
- opracowanie zasad identyfikacji, oceny i ograniczania zagrozen czynnikami chemicz-
nymi, pytowymi i biologicznymi w srodowisku pracy
— opracowanie zasad identyfikacji, oceny i ograniczania zagrozen czynnikami fizycznymi
w $rodowisku pracy
— doskonalenie techniki bezpieczenstwa
przystosowanie stanowisk pracy do mozliwosci psychofizycznych cztowieka.
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Wyniki zrealizowanych zadan badawczych przedstawiono w streszczeniach w rozdziale
III.1.

Zestawienie liczbowe zadan badawczych wykonywanych
w ramach statutowej dziatalno$ci naukowej w 2020 r.

Zadania badawcze Etapy zadan badawczych
lanowane realizowane slalnesa zakonczone | realizowane pleimarzie zakonczone
P do zakonczenia do zakonczenia
6 6 6 5 6 6 5

W roku sprawozdawczym w ramach statutowej dziatalnosci naukowej Instytutu realizo-
wano 6 zadan badawczych, z ktérych 5 zakonczono, rozliczono merytorycznie i finansowo. Wy-
niki prowadzonych prac byty przedmiotem dyskusji i merytorycznej oceny na posiedzeniach
Komisji Oceny Prac Naukowych, ktore ze wzgledu na sytuacje epidemiczng odbywaty sie
w trybie wideokonferencji. W posiedzeniach uczestniczyli przedstawiciele Departamentu Prawa
Pracy MRPIPS / MRPIT, recenzenci, eksperci z instytutdw i uczelni oraz specjalisci stuzb BHP
z jednostek zewnetrznych.

Nie rozliczono w planowanym terminie 3. etapu zadania badawczego 1I-38 pt. ,Platforma
mobilna wyposazona w manipulator, umozliwiajaca wykonywanie pomiaréw akustycznych dla
zadanej pozycji sondy pomiarowej wzgledem badanego obiektu”. W czasie badan laboratoryj-
nych wystapity nieprawidtowosci w tacznosci miedzy komputerem operatora a minikomputerem,
co spowodowato zaktécenie w ruchach platformy mobilnej i ramion manipulatora. Zaistniata
konieczno$¢ wprowadzenia udoskonalenia sprzetu w kierunku zwiekszenia pamieci RAM oraz
poprawy transmisji sygnatu (przez dodanie zewnetrznej anteny), a takze przeprowadzenia do-
datkowej serii badan zwigzanych z okresleniem zasiegu tgcznosci miedzy komputererem ope-
ratora a minikomputerem.

W roku sprawozdawczym celem wsparcia dziatalnosci naukowo-badawczej realizowano
dwa zadania obejmujace:

— prace stuzace rozwojowi dziatalnosci naukowej Instytutu oraz upowszechnianiu wyni-

kéw badan naukowych i prac rozwojowych

- prace analityczne w ramach programoéw miedzynarodowych i krajowych o tematyce

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Program wieloletni ,,Poprawa bezpieczeistwa i warunkéw pracy”, etap V:
okres realizacji — 2020-2022

W 2020 r. rozpoczeto realizacje V etapu programu wieloletniego ,, Poprawa bezpieczenstwa
i warunkéw pracy” ustanowionego na lata 2020-2022 Uchwatg Nr 80/2019 Rady Ministrow
z dnia 13 sierpnia 2019 r.

Celem gtéwnym Programu jest opracowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych
i technicznych, ukierunkowanych na rozwdéj zasobdw ludzkich oraz nowych wyroboéw, technolo-
gii, metod i systemodw zarzadzania, ktérych wykorzystanie przyczyni sie do znaczacego ograni-
czenia liczby oséb zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe
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i ucigzliwe oraz ograniczenia zwigzanych z nimi wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych
i wynikajacych z tego strat ekonomicznych i spotecznych.

Cele szczegdétowe Programu:

— Stworzenie podstaw spetnienia wymagan wynikajacych z nowych dokumentéw strate-
gicznych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postanowien dyrektyw Unii
Europejskiej.

— Opracowywanie i doskonalenie rozwigzan umozliwiajacych rozwéj i zachowanie zdolno-
éci do pracy w celu zapobiegania wykluczeniu z rynku pracy, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem o0séb starszych wiekiem i 0sdb niepetnosprawnych.

— Rozwdj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w $rodo-
wisku pracy zwigzanego z dynamicznym rozwojem technologii i proceséw pracy.

— Poszerzenie stanu wiedzy o przyczynach oraz skutkach wypadkéw przy pracy i choréb
zwigzanych z pracg oraz o optacalnosci ekonomicznej dziatan prewencyjnych na pozio-
mie panstwa i przedsiebiorstwa.

— Ksztattowanie i promocja kultury bezpieczenstwa przez doskonalenie zarzadzania bez-
pieczenstwem i higieng pracy oraz rozwdj nowoczesnego systemu edukacji i informacji
spoteczenstwa w powigzaniu z catym cyklem zycia.

Tematyka ustalona w V etapie programu wieloletniego jest realizowana w ramach 2 czesci:

A - Programu realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych oraz B - Programu realizacji pro-
jektédw w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych.

Zadania w czesci A programu w 2020 r. realizowano na podstawie umowy
nr UM-2/DPR/PD/2020/02 z dnia 18.02.2020 r. na wykonanie zadan w zakresie stuzb panstwo-
wych objetych programem wieloletnim - V etap, realizowanych w ramach czesci A - programu
realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych, zawartej pomiedzy Ministrem Pracy i Polityki
Spotecznej a Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem Badawczym.
Wykonawca 77 podjetych w 2020 r. zadan z zakresu stuzb panstwowych jest Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy.

Zadania z zakresu stuzb panstwowych realizowano w ramach 4 grup tematycznych:

Grupa 1. Ustalanie normatywdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (5)
Lider: dr hab. Matgorzata Szewczyrnska, prof. CIOP-PIB

Grupa 2. Rozwdj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego
w Srodowisku pracy (29)
Lider: dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. CIOP-PIB (Wspédtpraca: dr Tomasz Jankowski,
dr inz. Joanna Kaminska, dr Matgorzata Pecitto-Pacek)

Grupa 3. Rozwdj systemu badan maszyn i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz $rod-
kéw ochrony zbiorowej i indywidualnej (13)
Lider: dr hab. inz. Katarzyna Majchrzycka, prof. CIOP-PIB (Wspdtpraca: dr inz. Leszek
Morzyniski, dr inz. Piotr Makowski)

Grupa 4. Rozwdj systemu edukacji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenistwa i ochrony
zdrowia (30)
Lider: mgr inz. Alfred Brzozowski (Wspotpraca: dr inz. Matgorzata Suchecka,
dr inz. Agnieszka Mtodzka-Stybel).
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Projekty w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych realizowano na podstawie
umowy nr DWP/PBiWP/V/2020 z dnia 16.10.2020 r. w sprawie finansowania projektow
w ramach programu wieloletniego - V etap, realizowanych w ramach czesci B - programu rea-
lizacji projektow w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych, zawartej pomiedzy Narodo-
wym Centrum Badan i Rozwoju a Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym Insty-
tutem Badawczym. Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy jako
gtowny wykonawca podjat realizacje 51 projektdéw, a 7 projektéow podjeli, zgodnie z 7 umowami
zawartymi z CIOP-PIB, wykonawcy zewnetrzni.

Projekty w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych realizowano w ramach
4 przedsiewziec:

Przedsiewziecie I Zachowanie zdolnosci do pracy (9)
Lider: dr hab. med. Joanna Bugajska, prof. CIOP-PIB

Przedsiewziecie 11 Nowe i narastajace czynniki ryzyka zwigzane z nowymi technologiami
i procesami pracy (20)
Lider: dr Matgorzata Posniak, (Wspotpraca: dr hab. inz. Jolanta Karpowicz,
drinz. Leszek Morzynski)

Przedsiewziecie III  Inzynieria materiatlowa i zaawansowane technologie na rzecz bezpie-
czenstwa i higieny pracy (20)
Lider: dr hab. inz. Katarzyna Majchrzycka, prof. CIOP-PIB (Wspétpraca:
dr inz. Jan Radosz)

Przedsiewziecie IV  Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa (9)
Lider: dr inz. Zofia Pawtowska (Wspotpraca: dr hab. inz. Andrzej
Grabowski, prof. CIOP-PIB, dr hab. med. Joanna Bugajska,
prof. CIOP-PIB).

W celu synchronizacji dziatan zapewniajgcych prawidtowg realizacje V etapu programu wie-
loletniego, tj. osiggniecia jego celdw przez wykonanie zaréwno zadan w zakresie stuzb panstwo-
wych w ramach grup tematycznych, jak i projektéw w zakresie badan naukowych i prac rozwo-
jowych w ramach przedsiewzieé¢, utrzymano przyjety w poprzednich etapach system realizacji
oraz zarzadzania Programem.

Nadzoér nad realizacjg Programu sprawowat Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej,
wspotpracujac z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju. Od 7 pazdziernika 2020 r. nadzér nad realizacjq Programu sprawuje Minister Roz-
woju, Pracy i Technologii.

Funkcje Koordynatora Programu i Gtownego Wykonawcy sprawowat Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy.

Interdyscyplinarna tematyka Programu wymaga réwnolegtej koordynacji merytorycznej
oraz formalnej obu czesci Programu. W celu monitorowania jego realizacji zatozono kontynuacje
dziatania Zespotu Koordynacyjnego, petnigcego funkcje opiniodawczo-doradczg w stosunku do
Petnomocnika Organu Nadzorujacego i Koordynatora Programu. Posiedzenie Zespotu Koordy-
nacyjnego, ktérego przedmiotem bedzie ocena stanu wykonania zadan w zakresie stuzb pan-
stwowych oraz projektow w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych Programu zrealizo-
wanych w 2020 r. odbedzie sie w kwietniu 2021 roku. Ocena bedzie przedstawiona w formie
pisemnej opinii Petnomocnikowi Organu Nadzorujacego.
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Dyrektor CIOP-PIB, jako Koordynator Programu, w celu zapewnienia jego sprawnego
zarzadzania i monitorowania powotat Sekretarza Naukowego Programu - dr. hab. inz. Wiktora
Marka Zawieske - do biezacej wspotpracy z wykonawcami oraz dokonywania okresowych prze-
gladéw stanu realizacji zadan i projektow Programu, pod katem osiggniecia wskaznikéw pro-
duktu do realizacji zatozonych celdw. Zostali rowniez wyznaczeni liderzy grup tematycznych
i przedsiewzie¢ do petnienia bezposredniego nadzoru merytorycznego nad realizacjg ujetych
w nich zadan i projektéow oraz dokonywania podsumowan uzyskanych wynikéow, pod katem
zgodnosci ich realizacji z zatozeniami i harmonogramem. Ponadto dla poszczegdlnych projektéow
realizowanych przez zewnetrzne jednostki naukowe przydzieleni zostali opiekunowie meryto-
ryczni ze strony CIOP-PIB. Opiekunowie na biezagco monitorujg przebieg realizacji etapdw pro-
jektow na podstawie ztozonych sprawozdan i raportéw, przygotowujg materiaty merytoryczne
dla komisji odbioru oraz opiniujg raporty roczne sktadane przez wykonawcéw w celu sporzadze-
nia catosciowego (ze wszystkich projektéw) raportu rocznego dla Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju.

W V etapie Programu kontynuowano stosowany w ubiegtych latach system oceny i odbioru
zakonczonych etapdw projektéw i zadan z zakresu stuzb panstwowych.

Sprawozdania merytoryczne z zakonczonych pierwszych etapoéw podlegaty ocenie przez
niezaleznych recenzentéw - profesorow, doktoréow habilitowanych - specjalistow i ekspertéw
z dziedzin objetych programem. Swojg ocene zakonczonych etapow projektow przedstawiato
40 recenzentdw, natomiast zadan z zakresu stuzb panstwowych 45 recenzentow.

Koordynator programu zorganizowat na przetomie listopada i grudnia 2020 r. oraz w stycz-
niu i lutym 2021 r. cykl 21 seminaridow, podczas ktérych prezentowane byty przez wykonawcéw
uzyskane wyniki zakonczonych etapéw projektdw oraz zadan z zakresu stuzb panstwowych. Ze
wzgledu na sytuacje pandemiczng seminaria miaty charakter zdalny i odbywaty sie za posred-
nictwem platformy ZOOM.

W posiedzeniach uczestniczyli przedstawiciele Organu Nadzorujacego Program, recenzenci,
specjalisci i eksperci ze srodowisk naukowych (z wyzszych uczelni i instytutow badawczych),
przedstawiciele resortéw i srodowisk gospodarczych, w tym przedstawiciele potencjalnych od-
biorcéw wynikéw. Seminaria miaty otwarty charakter, a szeroki udziat zaproszonych gosci spoza
Instytutu umozliwiat dyskusje i wymiane opinii dotyczacych zaréwno osiggnietych wynikow
prac, jak i mozliwosci ich zastosowania w praktyce, a takze nawigzywanie wspotpracy w reali-
zacji projektow i zadan badz weryfikacji powstajacych produktow.

Szacuje sie, ze w seminaryjnych posiedzeniach Komisji tgcznie udziat wzieto ok. 700 oséb.

KK X

Komisji Oceny Prac Naukowych przedstawiono sprawozdania z zakonczonych pierwszych
etapow 77 zadan z zakresu stuzb panstwowych i 46 projektéw, ktore byty przedmiotem oceny
podczas 21 seminaryjnych posiedzen w listopadzie i grudniu 2020 r. oraz w styczniu i lutym
2021 r.

W odniesieniu do 31 zadan i 24 projektéw Komisja w trakcie posiedzen, zalecita wprowa-
dzenie poprawek i uzupetnien do sprawozdan, warunkujacych ich merytoryczne rozliczenie.
Zalecenia te zostaty wykonane. W przypadku 13 zadan i 12 projektéw zostaty sformutowane
zalecenia odnosnie do ich realizacji w kolejnych etapach. Dotyczytly one gtdwnie zaprezentowa-
nia referatdw podczas konferencji, ktére nie odbyty sie w 2020 r. ze wzgledu na sytuacje
pandemiczna.
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Zadania w ramach Narodowego Programu Zdrowia

W roku sprawozdawczym, zgodnie z umowg nr UM-2/DPR/PD/2017/10 z dnia 26.10.2017 r.,
aneksem do umowy nr UM-1/DPR/PD/2020/01 z dnia 22.01.2020 r. i aneksem do umowy
nr UM-3/DPP(DPR)/PD/2020/12 z dnia 07.12.2020 r. zawartymi pomiedzy Ministerstwem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej / Ministerstwem Rozwoju, Pracy i Technologii a CIOP-PIB,
zakonczono realizacje 2 wnioskéw tematycznych:

1.2. ,,Rownowaga miedzy zyciem prywatnym a zawodowym w kontekscie nowych

form zatrudnienia”

1.3. ,Upowszechnianie wybranych metod przeciwdziatlania narazeniu na stres

i zachowania ré6wnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym”.

Zakres prac zaplanowanych w ww. wnioskach tematycznych na 2020 r. zostat wykonany

zgodnie z harmonogramem.

Projekt w ramach Wspélnego Przedsiewziecia

Kontynuowano realizacje projektu pn. ,Opracowanie i wdrozenie innowacyjnego,
kompleksowego systemu wspomagania szkolenia operatorow samojezdnych maszyn
gorniczych (SMG) do efektywnej i bezpiecznej pracy w podziemnych wyrobiskach ko-
paln rud miedzi” (VRMine) w ramach Wspodlnego Przedsiewziecia NCBR i KGHM Polska Miedz
S.A., polegajacego na wsparciu badan naukowych oraz prac rozwojowych dla przemystu metali
niezelaznych. Projekt jest realizowany przez konsorcjum w sktadzie: Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy (Lider projektu), Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw
Goérnictwa, Oddziat Lubin, NORDCOM Sp. z 0.0., Dynamic Safety Corporation Sp. z 0.0., na
podstawie umowy nr CuBR/III/9/NCBR/2017 z dnia 29.05.2017 r. zawartej z NCBR i aneksu
nr 1/2019 z dnia 31.01.2019 r. oraz umowy nr KGHM-BZ-U-0223-2017 z dnia 13.07.2017 r.
zawartej z KGHM Polska Miedz S.A. i aneksu nr 1 z dnia 20.11.2017 r., aneksu nr 2 z dnia
29.11.2018 r., aneksu nr 3 z dnia 29.08.2019 r.

Zakres prac zaplanowanych na 2020 r. do wykonania przez Instytut nie mdgt by¢ zrealizo-
wany w petnym zaplanowanym zakresie ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z pandemig
COVID-19. W zwigzku powyzszym Lider projektu ztozyt do NCBR aneks nr 2/2021, zas do KGHM
aneks nr 4 (podpisany w dniu 15.01.2021 r.) wydtuzajacy okres realizacji projektu do
30.09.2021 r. W 2020 r. zakonczono realizacje zadania 3 i zadania 4.

Projekt w ramach konkursu Narodowego Centrum Nauki OPUS 18

W 2020 r. rozpoczeto realizacje projektu pn. ,Intensywny chéw drobiu - identyfikacja
zmian zachodzacych w $rodowisku przyrodniczym i ich wplyw na zdrowie czlowieka”
na podstawie umowy z NCN nr UMO-2019/35/B/NZ7/04394 z dnia 28.07.2020 r. Projekt reali-
zuje konsorcjum w sktadzie: Gdanski Uniwersytet Medyczny (Lider projektu), Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Instytut Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa
- Panstwowy Instytut Badawczy oraz Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie.

Zakres prac zaplanowanych w harmonogramie projektu na 2020 r. zostat wykonany.
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Projekty w ramach programéw operacyjnych
Program Operacyjny Inteligentny Rozw6j (PO IR)

W 2020 r. Instytut kontynuowat realizacje 4 projektow wspoifinansowanych z Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego:

~Opracowanie rozwigzan technicznych umozliwiajacych tlumienie hatasu
z obiektéw sieci gazowej” (BAGS), umowa nr POIR.04.01.01-00-0002/18-00 z dnia
18.01.2019 r. oraz umowa o realizacje projektu nr 1000032931 z dnia 15.05.2019 r. w ramach
Wspdlnego Przedsiewziecia INGA, realizowanego przez NCBR z Polskim Gérnictwem Naftowym
i Gazownictwem S.A. oraz Operatorem Gazociggdéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A., w Progra-
mie Operacyjnym Inteligentny Rozwoj 2014-2020 (PO IR), O$ priorytetowa IV: Zwiekszenie
potencjatu naukowo-badawczego, Dziatanie 4.1: Badania naukowe i prace rozwojowe, Poddzia-
tanie 4.1.1: Strategiczne programy badawcze dla gospodarki. Projekt jest realizowany przez
konsorcjum w sktadzie: Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy
(Lider projektu) oraz Akademia Goérniczo-Hutnicza im. S. Staszica w Krakowie. Zakres prac
merytorycznych w ramach 1. etapu projektu zostat zrealizowany zgodnie z harmonogramem.
Termin zakonczenia etapu nr 2, realizowanego przez AGH, przediuzono do 31.01.2021 r.
Zmiana ta zostata zaakceptowana przez NCBR i GAZ-SYSTEM S.A. i nie wymagata aneksu do
umowy.

~Spersonalizowana odziez ochronna dla ratownikow goérskich z funkcja aktyw-
nego ogrzewania” (sPParTAN), umowa nr POIR.04.01.04-00-0070/18-00 z dnia 13.03.2019
r., aneks nr 1/2019 z dnia 25.06.2019 r., aneks nr 2/2020 z dnia 09.04.2020 r., aneks
nr 3/2020 z dnia 29.12.2020 r., w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj
2014-2020 (PO IR), OS priorytetowa 1V: Zwiekszenie potencjatu naukowo-badawczego, Dziata-
nie 4.1: Badania naukowe i prace rozwojowe, Poddziatanie 4.1.4: Projekty aplikacyjne. Projekt
jest realizowany przez konsorcjum w sktadzie: Politechnika todzka (Lider projektu), Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Pracownia Sprzetu Alpinistycznego
MALACHOWSKI s.c. Adam Matachowski, Danuta Matachowska. Zakres prac zaplanowanych na
2020 r. do wykonania przez Instytut nie mogt by¢ zrealizowany w petnym zaplanowanym za-
kresie ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z pandemig COVID-19. W zwigzku powyzszym Lider
projektu ztozyt do NCBR aneks nr 4/2021 (podpisany w dniu 23.02.2021 r.) wydtuzajacy termin
zakonczenia prac w ramach badan przemystowych do 6.07.2021 r. oraz wydtuzajacy okres
realizacji catego projektu do 6.07.2022 r.

~Indywidualizacja systemu ostony osobistej” (VESTA), umowa nr POIR.04.01.04-00-
-0085/18-00 z dnia 14.01.2019 r., aneks nr 1/2019 z dnia 22.08.2019 r., aneks nr 2/2020
z dnia 29.12.2020 r., w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020
(PO IR), O$ priorytetowa IV: Zwiekszenie potencjatu naukowo-badawczego, Dziatanie 4.1:
Badania naukowe i prace rozwojowe, Poddziatanie 4.1.4: Projekty aplikacyjne. Projekt jest re-
alizowany przez konsorcjum w sktadzie: Instytut Technologii Bezpieczennstwa MORATEX (Lider
projektu), Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Przedsiebiorstwo
Sprzetu Ochronnego MASKPOL S.A., Akademia Sztuk Pieknych im. W. Strzeminskiego w todzi,
~MOTEX"” Wtodzimierz Motyka i Wspdlnicy Spétka Jawna. Ze wzgledu na ograniczenia zwigzane
z pandemig COVID-19 zakres prac zaplanowanych na 2020 r. do wykonania przez Instytut nie
mogt by¢ zrealizowany. Lider projektu ziozyt do NCBR Aneks nr 3/2021 (podpisany w dniu
26.01.2021 r.) dotyczacy czasowego zawieszenia dziatan w projekcie.
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~Rozwo6j innowacyjnej technologii wytwarzania wielofunkcyjnych wyrobéw do
ochrony uktadu oddechowego przed czynnikami biologicznymi i zwiazkami chemicz-
nymi zawartymi w smogu” (TechProSmog), umowa nr POIR.04.01.04-00-0022/19-00 z dnia
26.09.2019 r., aneks nr 1/2019 z dnia 20.04.2020, aneks nr 2/2020 z dnia 20.08.2020 r.
oraz aneks nr 3/2020 z dnia 29.12.2020 r., w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj 2014-2020 (PO IR), O$ priorytetowa: IV. Zwiekszenie potencjatu naukowo-badawczego,
Dziatanie 4.1 Badania naukowe i prace rozwojowe, Podziatanie 4.1.4 Projekty aplikacyjne.
Projekt jest realizowany przez konsorcjum w sktadzie: Przedsiebiorstwo Sprzetu Ochronnego
MASKPOL S.A. (Lider projektu) oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy. Zakres prac w ramach 1. etapu projektu zostat zrealizowany przez CIOP-PIB zgodnie
z harmonogramem.

Instytut realizowat rowniez prace badawcze w ramach podwykonawstwa do 2 projektow:

~Modelowanie izolacyjnosci cieplnej wielofunkcyjnej odziezy ochronnej wykona-
nej przy wykorzystaniu przestrzennie uformowanych struktur widéknistych z pamiecia
ksztattu do stosowania w sektorze budowlanym” w ramach Programu Operacyjnego In-
teligentny Rozwdj 2014-2020 (PO IR), O$ priorytetowa II: Wsparcie otoczenia i potencjatu
przedsiebiorstw do prowadzenia dziatalnosci B+R+I, Dziatanie 2.3: Proinnowacyjne ustugi dla
przedsiebiorstw, Poddziatanie 2.3.2: Bony na innowacje dla MSP, umowa na wykonanie prac
badawczych z dnia 1.04.2019 r., aneks nr 1/2019 z dnia 1.07.2019 r., aneks nr 2/2019 z dnia
1.10.2019 r.; Beneficjent: Odziez Robocza Spdtka Jawna Drela i Wspdlnicy, Wykonawca:
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy. Zakres prac obejmowat:
wykonanie badan ankietowych oraz pomiaru wydatku energetycznego na stanowiskach pracy
w sektorze budowlanym, przeprowadzenie badan laboratoryjnych materiatéw i uktadéw mate-
riatdw przeznaczonych do zastosowania w wielofunkcyjnej odziezy ochronnej, zbadanie izola-
cyjnosci cieplnej wielofunkcyjnej kolekcji odziezy ochronnej na manekinie termicznym w aspek-
cie spetnienia wymagan PN-EN 342:2018-01, przeprowadzenie badan komfortu cieplnego
odziezy ochronnej na stanowiskach pracy przy wykorzystaniu bezprzewodowych czujnikéw tem-
peratury i wilgotnosci mikroklimatu, opracowanie informatycznego modelu do projektowania
odziezy cieptochronnej dostosowanej do warunkow panujacych na konkretnych stanowiskach
pracy na podstawie wynikdw przeprowadzonych badan materiatow i odziezy. Instytut zakonczyt
realizacje prac zgodnie z harmonogramem.

~Opracowanie ubrania strazackiego ochronnego, specjalnego o wysokim komfor-
cie uzytkowania z uwzglednieniem parametréw uzytkowych, zapewniajacego bezpie-
czenstwo strazaka w warunkach akcji ratowniczo-gasniczej i dlugotrwale uzytkowa-
nie” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata
2014 - 2020, Dziatanie 1.2 Inwestycje przedsiebiorstw w badania i innowacje, Poddziatanie
1.2.2 ,Projekty B+R przedsiebiorstw”, umowa warunkowa na realizacje ustugi badawczej z dnia
30.09.2019 r., aneks z dnia 17.12.2020 r. Zamawiajacy: Zwigzek Ochotniczych Strazy
Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej Wytwdrnia Umundurowania Strazackiego, Wykonawca:
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy. Na podstawie badan
ergonomicznych przeprowadzonych z udziatem uzytkownikéow koncowych dokonano oceny
dwdéch modeli ubran specjalnych strazackich dostarczonych przez Zleceniodawce w trzech
rozmiaro-wzrostach. Opracowano wytyczne do optymalizacji badanych wzoréw ubran
specjalnych strazackich.
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj

W 2020 r. Instytut kontynuowat realizacje wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego projektu pn. ,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej
rehabilitacji umozliwiajacej podjecie lub powrét do pracy”, umowa z MRPiPS (obecnie
MRPIT) nr POWR.02.06.00-00-0057/17-00 z dnia 28.12.2017 r. oraz aneks do umowy z dnia
16.05.2018 r. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020
(PO WER), O$ priorytetowa II: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edu-
kacji, Dziatanie 2.6: Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wigczenia spotecznego i zawodowego 0séb
niepetnosprawnych. Projekt jest realizowany w partnerstwie 3 instytucji: Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Lider projektu), Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Ze wzgledu na ograniczenia zwia-
zane z pandemig COVID-19 okres realizacji projektu wydtuzono do 30.06.2023 r. Zakres prac
zaplanowanych na 2020 r. do wykonania w projekcie przez Instytut zostat zrealizowany zgodnie
ze zaktualizowanym wnioskiem o dofinasowanie.

W roku sprawozdawczym Instytut zakonczyt realizacje wspétfinansowanego z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego projektu pn. ,,Wypracowanie i upowszechnianie, we wspo6t-
pracy z partnerami spotecznymi, modelu wsparcia os6b niepeinosprawnych w srodo-
wisku pracy”, umowa nr POWR.02.06.00-00-0054/17-00 z dnia 26.02.2018 r. w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER), O$ priorytetowa II:
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.6: Wysoka
Jjakos$¢ polityki na rzecz wtaczenia spotecznego i zawodowego 0séb niepetnosprawnych. Projekt
byt realizowany w partnerstwie 4 instytucji: Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy (Lider projektu), PFRON, Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Inwalidow
i Spotdzielni Niewidomych, Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji. Zakres prac zaplanowanych na
2020 r. do wykonania w projekcie przez Instytut zostat zrealizowany zgodnie z harmonogramem
umowy.

Projekt w ramach Programu Promocja Zagraniczna

W 2020 r. Instytut kontynuowat realizacje projektu pn. ,,Budowanie rozpoznawalnosci
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego na
rynku miedzynarodowym, jako jednostki nhaukowej dzialajacej w zakresie inzynierii
$rodowiska” (CIOPvisible) zgodnie z umowg nr PP/PZA/2019/1/00076/U/00001 zawartg
z Narodowg Agencjg Wymiany Akademickiej.

Prace realizowane na rzecz Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych

W 2020 r., na zamodwienie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Instytut podjat realizacje
pracy naukowo-badawczej z zakresu prewencji wypadkowej pn. ,Kompleksowa ocena
psychospotecznych warunkow pracy, stylu zycia i zdrowia psychofizycznego w wy-
branych grupach zawodowych wykonujacych prace zmianowq i opracowanie trzech
poradnikOw z zaleceniami wspierajacymi prowadzenie dzialan profilaktycznych”,
umowa nr 5/2020/IP - 1/W/2020 z dnia 21.02.2020 r.
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Prace przewidziane do realizacji w I etapie projektu zostaty wykonane zgodnie z zakresem
umowy.

W roku sprawozdawczym Instytut kontynuowat realizacje prac eksperckich pn. ,,Ocena
wptywajacych do ZUS Wnioskow od przedsiebiorcow. Kontrola w trakcie realizacji
Projektu i sporzadzenie Oceny z realizacji Projektu. Kontrola Projektu po jego zakon-
czeniu i sporzadzenie Oceny koncowej Projektu, bedacej podstawa do odbioru Pro-
jektu przez ZUS. Kontrola trwalosci Projektu po jego zakonczeniu i sporzadzenie
Oceny trwalosci Projektu po jego zakoinczeniu” na podstawie umow z dnia 3.06.2019 r.
oraz 10.08.2020 r. i aneksu do umowy z dnia 20.10.2020 r. zawartych pomiedzy ZUS a CIOP-
PIB. Wnioski przekazywane przez ZUS do Instytutu podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej
dokonywanej przez ekspertéw z kluczowej dziedziny, ktérej projekt dotyczyt. Natomiast zreali-
zowane projekty byly oceniane i odbierane przez ekspertéow uczestniczacych w realizacji zadan
kontrolnych. Ponadto w przypadku wybranych projektow przeprowadzano kontrole w trakcie
realizacji projektu oraz kontrole trwatosci projektu w okresie 3 lat po jego zakonczeniu. Skta-
dane wnioski dotyczyty:

- projektow inwestycyjnych, ktore odnoszg sie przede wszystkim do aspektu bezpieczen-
stwa technicznego (rozwoju, modyfikacji i usprawnienia stanu technicznego maszyn,
urzadzen oraz systeméw i srodkdéw ochronnych)

- projektow inwestycyjno-doradczych, ktére poza czescig inwestycyjng byty ukierunko-
wane na poprawe zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, w tym na realizacje
oceny ryzyka zawodowego, wprowadzenie procedur bezpiecznej pracy oraz planowanie
i monitorowanie dziatan prewencyjnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Streszczenia zrealizowanych prac naukowo-badawczych oraz innych projektéw przedsta-
wiono w rozdziatach III.1-III.3.

Programy i projekty realizowane we wspotpracy miedzynarodowej zostaty przedstawione
w rozdziale XII.

Wyniki realizowanych w 2020 r. zadan i projektéw uzupetniaty wyniki réznych form dziatal-
nosci Instytutu: normalizacyjnej, akredytacyjnej, certyfikacyjnej, edukacyjnej, wydawniczej
oraz zwigzanej z informacja naukowa, wspdtpracg z zagranicg i upowszechnianiem.
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HI.1.
Dziatalnosc statutowa

Zadanie badawcze 1-55: Badanie zmian funkcjonalnych i morfologicznych zachodzacych w czasie
rzeczywistym w komérkach hodowanych in vitro narazanych na substancje chemiczne

Okres realizacji: 1.10.2018 - 31.12.2020

Etap 2: Ocena wybranych parametréw fizjologicznych i morfologicznych
w komdrkach narazanych na wybrane substancje chemiczne.
Publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Gtéwny Wykonawca: dr Lidia Zapdr, Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy

Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych
i Biologicznych

Celem realizacji zadania badawczego byta ocena wybranych wskaznikéw zmian
funkcjonalnych i morfologicznych zachodzacych ,w czasie rzeczywistym” w komdrkach
hodowanych in vitro narazanych na substancje chemiczne w postaci czastek statych.

W pierwszym etapie zadania przygotowano ukfad badawczy do oceny przyzyciowych zmian
funkcjonalnych i morfologicznych w komoédrkach z wykorzystaniem techniki mikroskopii
holotomograficznej (HTM) oraz przeprowadzono pilotazowe badania poréwnawcze obrazujace
dziatanie wybranych zwigzkéw na komoérki z zastosowaniem techniki HTM i testéw in vitro
oceniajacych cytotoksycznos¢ i apoptoze. Badania wykonywano na prawidtowych komadrkach
ludzkiego nabtonka oskrzelowego (BEAS-2B).

W drugim etapie zadania obrazowano dziatanie wybranych zwigzkéw na komorki w czasie
rzeczywistym z wykorzystaniem techniki HTM. Analizowano zmiany morfologiczne
w organellach komérek mitochondria i lizosomy, po wyznakowaniu odpowiednimi barwnikami
fluorescencyjnymi. Przeprowadzono analizy takich zmian funkcjonalnych, jak: okreslenie
aktywnosci metabolicznej komorek w tescie MTT, zdolnosci komérek do proliferacji oraz
aktywnosci kaspaz 3/7 jako wskaznika apoptozy.

Badano: nanoczastki ztota (Au) < 50 nm, platyny (Pt) < 50 nm, tlenku ceru(IV) (Ce0Oz>)
< 25 nm, tlenku cyrkonu(IV) (ZrO2) < 100 nm; nanoptytki siarczku molibdenu(IV) (MoSz>)
< 90 nm, siarczku wolframu(IV) (WS2) < 90 nm oraz nanorurki haloizytu (HNT) o Srednicy
< 100 nm.

Zastosowane metody umozliwity ocene skutkdéw narazenia komérek na badane zwigzki.
Nanometryczny CeO2 oraz ZrOz po 24 h narazania nie powodowaty dziatania cytotoksycznego
ocenianego testem MTT, ale wywotywaty szereg takich zmian morfologicznych w komérkach,
jak: obkurczanie sie komorek, pofatdowanie btony komodrkowej czy wakuolizacja cytoplazmy
widocznych w obrazowaniu HTM. Podobng zalezno$¢ obserwowano po 24 h narazenia komérek
na dziatanie HNT. W przypadku nanoptytek MoSz i WSz oraz nanoczgstek Au i Pt cytotoksyczny
wptyw potwierdzony za pomoca testéw MTT w niskich stezeniach tych zwigzkéw zostat réwniez
zobrazowany za pomocg techniki HTM.
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Nanoczastki Au, Pt oraz MoS: ograniczaty zdolno$¢ komdrek BEAS-2B do proliferacji
w stopniu wiekszym niz pozostate zwigzki (konfluencja wynosita odpowiednio 57,04+1,39%,
45,56+3,11% oraz 31,92+2,37%), natomiast w przypadku pozostatych zwigzkéw utrzymywata
sie na poziomie ok. 80%. Wszystkie badane zwigzki powodowaty zalezny od stezenia wzrost
aktywnosci kaspazy 3/7 po 24 h czasie narazania komorek, swiadczacy o zachodzacym w ko-
morkach procesie apoptozy. Najwiekszy wzrost procentowy komdrek apoptotycznych
odnotowano dla nanoptytek MoS2 (17,5+1,5%) oraz nanoczastek Au (18,87+5,3) w stezeniu
10 pg/ml.

Obrazowanie technika HTM komoédrek narazonych na dziatanie badanych zwigzkéw
(w stezeniu 4 pg/ml) umozliwito obserwacje zmian wielkosci i ksztattu komorek, a takze
pofatdowania ich powierzchni oraz wakuolizacji cytoplazmy. Po wybarwieniu mitochondriéw
i lizosomdéw obserwowano m.in. translokacje mitochondridéw oraz zmiany ich gestosci, a takze
zwiekszong liczbe lizosoméw w cytoplazmie komérek. Przyktadowe zmiany w komdrkach
przedstawiono na rysunku.

Zastosowanie techniki HTM pozwolito na obserwacje i analize zmian morfologicznych za-
chodzacych w komédrkach narazonych na dziatanie badanych zwigzkéw w czasie rzeczywistym
(w cigqgu 24 h) oraz ich wizualizacje i dokumentacje w postaci sekwencji zdje¢ w czasie. Tech-
nika ta poszerza mozliwosci analizy toksycznosci substancji chemicznych, w tym nanoczastek
w zakresie niskich stezen.

Wyniki zadania badawczego przedstawiono w 1 publikacji ztozonej i przyjetej do druku
w czasopismie o zasiegu miedzynarodowym oraz w 2 publikacjach przygotowanych do ztozenia
w redakcjach czasopism o zasiegu miedzynarodowym.

Opracowano i zgtoszono do Rady Gtownej Instytutéw Badawczych oferte ustug analiz holo-
tomograficznych wykonywanych w Pracowni Toksykologii CIOP-PIB. Oferta ta zostata réwniez
zamieszczona na stronie internetowej Instytutu.

Zadanie badawcze I-55. Komorki BEAS-2B po narazeniu na nanoptytki siarczku wolframu(IV)
w stezeniu 4 pug/mL. A - komoérki w Swietle przechodzacym, B - komérki z wyznakowanymi
mitochondriami (kolor zielony) i jadrami komérkowymi (kolor niebieski), C — komorki z wybar-
wionymi obszarami lizosomoéw (kolor pomaranczowy); zdjecia wykonano pod powiekszeniem
60x
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Zadanie badawcze 1-59: Opracowanie metody rekonstrukcji nano i mikroobiektow chemicznych
i biologicznych w 3D z wykorzystaniem fotogrametrii zdje¢ SEM do opisu przestrzennego

Okres realizacji: 1.02.2019 - 31.01.2020

Etap 1: Opracowanie metody rekonstrukcji nano i mikroobiektéw
chemicznych i biologicznych w 3D z wykorzystaniem fotogrametrii
zdje¢ SEM do opisu przestrzennego

Okres realizacji: 1.02.2019 - 31.01.2020

Gtéwny Wykonawca: dr inz. Pawet Kozikowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Skaningowy mikroskop elektronowy (SEM) jest jednym z najpowszechniej stosowanych
narzedzi badania ciat statych w mikro- i nanoskali. Dzieki bardzo wysokiej zdolnosci rozdzielczej
(1 nm) i mozliwosci przeprowadzania analizy skftadu chemicznego, SEM szybko stat sie podsta-
wowym narzedziem badania najprzerdzniejszych prébek w wielu dziedzinach nauki i przemystu.
Jednak otrzymane obrazy, pomimo iz wydaja sie tréjwymiarowe, praktycznie sq dwuwymiarowe
(2D) i nie daja informacji o ,gtebokosci”. Ogranicza to analize stereologiczng materiatow,
w szczegdlnosci informacje o odwzorowaniu nieréwnosci powierzchni i przestrzennego rozktadu
obiektéw.

Celem zadania badawczego byto opracowanie metody rekonstrukcji 3D nano- i mikroob-
iektow chemicznych i biologicznych z wykorzystaniem fotogrametrii zdje¢ SEM do opisu prze-
strzennego. Opracowana metoda zostata zweryfikowana na podstawie rekonstrukcji witdknin
filtracyjnych, aglomeratéw nanoobiektow oraz obiektéw biologicznych z wykorzystaniem obra-
z6w 2D. Umozliwi to petny opis mikrostruktury, w tym rozwiniecia powierzchni i porowatosci
widknin, rozktadu przestrzennego aglomeratéw nanoobiektdw i objetosci nanoobiektow.

0.0kV 8.5mm x100 LM({L)

Zadanie badawcze I-59. Obraz ze skaningowego mikroskopu elektronowego depozytu pytu (a)
oraz rekonstrukcja 3D badanego obiektu (b)

Badania obejmowaty m.in. pyty organiczne (przede wszystkim o wymiarach nano- i mikro),
szkodliwe czynniki biologiczne (grzyby), prébki nanomateriatéw, witdkniny filtracyjne. Kazdy
materiat zostat poddany obserwacjom mikroskopowym z wykorzystaniem elektrondw wtérnych
i w zaleznosci od potrzeb - elektronéw wstecznie rozproszonych. Umozliwito to analize iloSciowg
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badanych obiektdw i wyznaczenie takich charakterystycznych cech, jak: objetosc, pole
powierzchni, ksztatt, wysokos¢, srednica ekwiwalentna wyznaczona z modelu 3D.

Metoda ta zostata wykorzystana podczas badan prébek wtdkniny filtracyjnej, depozytu sa-
dzy, depozytu czastek ,smogu”, kolonii grzyba kropidlaka czarnego na wtdkninie filtracyjnej.
Kazdy z tych materiatéw zostat poddany obserwacjom mikroskopowym z wykorzystaniem elek-
trondw wtérnych, przy réznych katach pochylenia i obrotu stolika. Umozliwito to rekonstrukcje
3D badanych obiektow.

Wyniki badan zostaty przedstawione w 1 publikacji przekazanej do czasopisma o zasiegu
miedzynarodowym.

Zadanie badawcze I1-40: Badanie mozliwosci zastosowania obuwia do ochrony przed drganiami
dziatajacymi w sposob ogélny przenoszonymi przez stopy

Okres realizacji: 1.07.2018 - 30.06.2020

Etap 2: Opracowanie i badanie opracowanych modeli symulacyjnych.
Opracowanie modeli rzeczywistych wktadek i podeszew anty-
wibracyjnych. Przeprowadzenie badan opracowanych wkladek
i podeszew w zastosowaniu do wybranych modeli obuwia, takze
z udziatem potencjalnych uzytkownikéw. Publikacja

Okres realizacji: 1.04.2019 - 30.06.2020

Gtéwny Wykonawca: mgr inz. Matgorzata Rejman - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen
Wibroakustycznych

Gtéwnym celem zadania badawczego byto zbadanie mozliwosci zastosowania materiatéw
o wiasciwosciach antywibracyjnych jako podeszwy oraz wkiadki w obuwiu ochronnym.

W ramach realizacji zadania opracowano laboratoryjne stanowisko do badan przenoszenia
drgan przez materiaty o wtasciwosciach antywibracyjnych, umozliwiajace prowadzenie badan
probek materiatowych z wykorzystaniem obcigzenia testowego (odpowiadajacego sredniej ma-
sie cztowieka na stanowisku) oraz badan wktadek i podeszew do obuwia z udziatem oséb testu-
jacych.

Przeprowadzono badania 23 materiatéw, dla ktérych wyznaczono m.in. moduty transmi-
tancji w pasmie czestotliwosci: 1-400 Hz oraz wspotczynniki przenoszenia drgan dla wszystkich
probek materiatowych. Opracowano kryteria doboru materiatéw do zastosowania ich jako
wktadki i/lub podeszwy w obuwiu chronigcym przed drganiami przenoszonymi przez stopy.
Wyznaczono zakresy czestotliwosci, w ktorych materiaty wykazywaty wtasciwosci redukujace
drgania. Na ich podstawie, przy uwzglednieniu zakresu czestotliwosci drgan o dziataniu ogdélnym
1-90 Hz, do dalszych badan (do zastosowania jako wktadki lub podeszwy w obuwiu ochronnym)
wybrano 10 sposrod przebadanych materiatéw.

Przeprowadzono symulacje numeryczne wybranych materiatéw antywibracyjnych, w wy-
niku ktérych wyznaczono czestotliwos¢ drgan wtasnych modeli prébek materiatowych. Wyniki
analiz numerycznych zostaty poréwnane z wynikami eksperymentalnymi i walidowane przy uzy-
ciu parametrow materiatowych. Réznica miedzy wynikami badan symulacyjnych i eksperymen-
talnych nie przekraczata 0,5%. Dodatkowo wyznaczono czestotliwosci drgan wtasnych modeli
wktadek o dwoch réznych grubosciach.

Opracowano i wykonano 6 modeli wkfadek oraz 8 modeli podeszew, w tym 5 bez urzez-
bienia oraz 3 modele z urzezbieniem. Do wykonania podeszew i wktadek wykorzystano m.in.
technike druku 3D oraz odlewy z form silikonowych.

38

L



model 1 model 2 model 3
b) model 4 model 5
c) model 6 model 7 model 8

Zadanie badawcze II-40. Wykonane modele podeszew: a) bez urzezbienia, b) z urzezbieniem

Przeprowadzono badania wykonanych modeli wktadek/podeszew z udziatem 9 oso6b testu-
jacych. Wyznaczono charakterystyki czestotliwo$ciowe przenoszenia drgan. Na ich podstawie
zostaty okreslone zakresy czestotliwosci, w ktorych skutecznos$é redukcji drgan oceniono jako:
duza, zadawalajaca, badz niezadowalajaca (wzmocnienie drgan).

Przeprowadzono badania ankietowe subiektywnej oceny odczuwanych drgan przez osoby
uczestniczace w testach. Na podstawie przeprowadzonych badan wktadek oraz podeszew
z udziatem o0s6b testujacych, po uwzglednienieniu analizy subiektywnej oceny odczuwanych
drgan, wybrano 4 modele wktladek/podeszew do badan weryfikacyjnych z zastosowaniem
komerycyjnie dostepnego obuwia.

Uzyskane wyniki badan laboratoryjnych wskazujg na mozliwos$¢ wykorzystania w obuwiu
elementdw z materiatow o wiasciwosciach ograniczajacych transmisje drgan ogolnych
przenoszonych do organizmu przez stopy. Zastosowanie materiatdw antywibracyjnych
w podeszwach badz wktadkach takiego obuwia moze przyczyni¢ sie do zmniejszenia drgan
dziatajacych w sposdb ogdlny na organizm.
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Wyniki realizacji zadania przedstawiono w 1 publikacji w czasopismie o zasiegu krajowym
oraz w 1 referacie wygtoszonym na konferencji miedzynarodowej.

Zadanie badawcze 1lI-53: Opracowanie materiatu sorpcyjnego do detekcji zwigzkéw o niskim
progu wyczuwalnosci zapachowe;j

Okres realizacji: 1.05.2019 - 31.03.2020

Etap 1: Badania nad wykorzystaniem aktywnych materiatdw sorpcyjnych do
detekcji lotnych zwigzkéw o niskim progu wyczuwalnosci zapachowej
Okres realizacji: 1.05.2019 - 31.03.2020

Gtéwny wykonawca: mgr inz. Aleksandra Nowak - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Wystepowanie lotnych substancji chemicznych w $rodowisku pracy przyczynia sie niejedno-
krotnie do utraty zdrowia i zycia cztowieka. Czynniki chemiczne wchfaniane do organizmu drogq,
oddechowg powodujg wystgpienie réznych reakcji obronnych organizmu, poczgwszy od standéw sen-
nosci, zmeczenia, podraznienia bton Sluzowych nosa, gardta i oczu, do powaznych skutkéw dtugo-
trwatego narazenia na dziaftanie tego typu substancji chemicznych w stezeniach przekraczajacych
wartosci NDS, takich jak: bdl gtowy, nudnosci, biegunki, zatrucia organizmu, a nawet $mier¢.
Z wykorzystaniem dotychczas opracowanych selektywnych czujnikéow lotnych substancji chemicz-
nych nie jest mozliwa detekcja substancji o niskim progu wyczuwalnosci zapachowej, a jednocze-
$nie nie sg one odpowiednie do implementacji w sprzecie ochrony uktadu oddechowego (SOUO).

W zwigzku z powyzszym, celem prowadzonych badan byto opracowanie materiatu sorpcyj-
nego do detekcji zwigzkéw o niskim progu wyczuwalnosci zapachowej. W gtéwnej mierze zada-
nie ukierunkowano na badania nad wykorzystaniem aktywnych materiatdéw sorpcyjnych do de-
tekcji lotnych zwigzkdw o niskim progu wyczuwalnosci zapachowej.
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Zadanie badawcze III-53. Zalezno$¢ wartosci rezystancji od czasu przedstawiajgca odtwarzalnosé
i odwracalno$¢ odpowiedzi sensora na bazie zredukowanego tlenku grafenu wobec par amoniaku

Prace realizowane w pierwszym etapie rozpoczeto od doboru materiatéw aktywnych, ktére sta-
nowity baze dla materiatu sorpcyjnego (dalej: uktad dyspersyjny/powtoka). Badania wtasciwe roz-
poczeto od wyboru optymalnego sktadu uktadu dyspersyjnego, a nastepnie opracowano metode ich
wytwarzania biorgc pod uwage nastepujace parametry: predko$¢ mieszania, czas mieszania
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i amplitude. Odpowiednio przygotowane ukfady dyspersyjne zostaty naniesione na elektrody grze-
bieniowe metoda natrysku, ktore pdzniej wysuszono w suszarce prozniowej i przechowywano
w szczelnie zamknietych opakowaniach. Ustalono czasy ich nanoszenia oraz dokonano wyboru sub-
stancji testowych (amoniak, cykloheksan, chlorek metylenu i siarkowodér). Po wykonaniu wstep-
nych badan wytypowano uktady dyspersyjne charakteryzujgce sie najwyzszymi procentowymi
zmianami rezystancji, bardzo dobrg czutoscig na zastosowane pary gazoéw. Dla wytworzonych roz-
twordow wykonano takze charakterystyke wtasciwosci morfologicznych, stosujgc w tym celu metody
mikroskopowe. Dzieki temu potwierdzono, ze wykorzystana metoda przygotowania uktadéw dys-
persyjnych umozliwita uzyskanie odpowiednio zdyspergowanych uktadéw dyspersyjnych.

Oceniono réwniez wptyw rodzaju zastosowanych nanododatkow i rodzaju zastosowanej sub-
stancji testowej na charakterystyke zmiany rezystancji wytworzonych powtok. Analiza uzyska-
nych wynikdéw pozwolita na stwierdzenie, ze odpowiedni dobdr sktadu ilosciowego i jakosciowego
jest czynnikiem o decydujacym znaczeniu w kontekscie skutecznosci reakcji sensoréw na pary
substancji chemicznych. Ponadto pokazano, ze czas nanoszenia powtok na powierzchnie elektrod
grzebieniowych ma wplyw na reakcje materiatu aktywnego. Wytworzone czujniki wykazaty row-
niez dobra odtwarzalnos$¢ i odwracalno$¢ odpowiedzi na zadane pary substancji testowej.

Wyniki zadania przedstawiono w publikacji przygotowanej do czasopisma o zasiegu mie-
dzynarodowym.

Zadanie badawcze 1V-34: Opracowanie metodyki pomiaréw antropometrycznych i sensorycz-
nych do Portretu Polakow PL2030

Okres realizacji: 1.03.2019 - 30.04.2020

Etap 1: Wybér parametréw mozliwych do uwzglednienia w pomiarach do
Portretu Polakdéw PL2030, uruchomienie skanera 3D, badania
pilotazowe z zastosowaniem skanera

Okres realizacji: 1.03.2019 - 30.04.2020

Kierownik zadania: dr Tomasz Tokarski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Gtéwnym celem zadania badawczego jest opracowanie metodyki pomiaréw parametréw
antropometrycznych i sensorycznych. Celem posrednim jest wybér parametréw antropome-
trycznych i sensorycznych mozliwych do zastosowania na etapie projektowania, dostosowywa-
nia i modernizacji stanowisk pracy. Do okreslenia zatozen do prowadzenia badan populacyjnych,
opracowania koncowej wersji procedury prowadzenia badan oraz m.in. okreslenia czasu ich
trwania zostang przeprowadzone pomiary w grupie ok. 60 osdb.

W pierwszym etapie realizacji zadania przeprowadzono nastepujace dziatania:

wybér parametréw mozliwych do uwzglednienia w pomiarach:
— antropometrycznych - skaner 3D (m. in. wysokosci, dtugosci, obwody, zasiegi)
— biomechanicznych (np. sita $cisku reki, r6wnowaga ciata)
- skfadu ciata (m. in. mase mieséni szkieletowych, bezttuszczowa mase ciata,
procentowq zawartosc¢ tkanki ttuszczowej)
— okulistycznych
— stuchu
przygotowanie kwestionariusza osobowego (zawierajacego informacje m. in. o rodzaju
wykonywanej pracy, stazu pracy, stylu zycia)
wypozyczenie i uruchomienie skanera 3D do pomiaréw antropometrycznych
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przygotowanie metodyki pomiardw, sprawnosci narzadu wzroku i stuchu oraz analizy
skfadu ciata
przygotowanie procedury pomiaréw w grupie ok. 60 0sob (kobiet i mezczyzn) pozwala-
jacych na:
- weryfikacje opracowanych metod pomiarowych
- okreslenie facznego czasu pomiardéw oraz analizy danych dla jednej osoby badanej
— wstepng aktualizacje metodyki pomiarowej mozliwej do zastosowania podczas
badan populacyjnych (np. badania w grupie 1200 osdb)
—  w grupie okoto 30 0séb przeprowadzenie dodatkowo pomiaréw antropometrycznych
z zastosowaniem systemu Qualisys (wykorzystanie dodatkowych znacznikow).

W celu okreslenia minimalnej liczby oséb badanych oszacowano liczebnosci préby dla sze-
$ciu wybranych parametréw antropometrycznych: wysokosci ciata, zasiegu gérnego, szerokosci
gtowy, obwodu klatki piersiowej, obwodu talii, dtugosci palca srodkowego. Liczebnosci préby
dla wybranych parametréow antropometrycznych wynosza od 105 do 471 dla kobiet oraz od
96 do 747 dla mezczyzn. W zwigzku z tym przyjeto, ze badania wtasciwe bedg przeprowadzone
w grupie 1200 oséb, co zapewni reprezentatywng grupe do badan antropometrycznych.

Istotnym elementem opracowania metodyki badan antropometrycznych byt wybér pozycji
do pomiaréw z wykorzystaniem skanera 3D. Wybrano 3 pozycje stojace oraz 6 pozycji siedza-
cych, w tym m.in. pozycja stojaca z ramionami ustawionymi lekko w bok, pozycja stojaca
z ramionami wzdiuz ciata.

Pomiary z zastosowaniem skanera 3D umozliwiajg przeprowadzenie badan mato ucigzli-
wych dla os6b badanych oraz trwajacych znacznie krocej niz pomiary przeprowadzone z zasto-
sowaniem klasycznych narzedzi antropometrycznych. Badania ankietowe pozwolg na doprecy-
zowanie danych dotyczacych oséb badanych z ukierunkowaniem na dane antropometryczne
oraz zdolnosci do pracy badanych osdb. Z kolei parametry sensoryczne pozwolg na uzyskanie
informacji o zdolnosci widzenia i styszenia w badaniach populacyjnych.

a) b)
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Zadanie badawcze IV-34. Pozycja ciata podczas pomiardw z zastosowaniem skanera 3D: a) pozycja
stojaca z ramionami ustawionymi lekko w bok, b) pozycja stojaca z ramionami utozonymi wzdtuz ciata

Opracowana metodyka badan (okreslenie parametrow pomiarowych) umozliwi przeprowa-
dzenie badan wtasciwych, ktére dadza podstawy do opracowania atlasu danych antropome-
trycznych, biomechanicznych i sensorycznych populacji polskiej.
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11.2.
Program wieloletni ,,Poprawa bezpieczehstwa
i warunkow pracy” -V etap

11.2.1. Zadania w zakresie stuzb panstwowych

Zadanie 1.SP.01: Dziatalno$¢ Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen
i Natezei Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Organizacja prac Komisji, w tym 3 posiedzen, na ktérych beda roz-
patrywane dokumentacje i propozycje wartosci dopuszczalnych ste-
zen dla substancji bedacych przedmiotem prac prowadzonych w Ko-
mitecie Doradczym ds. Bezpieczenstwa i Zdrowia w Miejscu Pracy
(ACSH), w Komitecie Naukowym ds. Dopuszczalnych Norm Zawodo-
wego Narazenia na Oddziatywanie Czynnikéw Chemicznych w Pracy
(SCOEL) oraz Komitecie ds. Oceny Ryzyka (RAC-ECHA), w tym takze
dla substancji o dziataniu rakotwdrczym i/lub mutagennym. Organi-
zacja prac Komisji i prowadzenie Sekretariatu. Opracowanie materia-
téw informacyjnych (komunikaty) dla cztonkéw Komisji, resortéw,
organizacji pracownikéw i pracodawcéw. Przekazanie wnioskow do
ministra wtasciwego do spraw pracy bedacych podstawg nowelizacji
rozporzadzenia. Przygotowanie merytoryczne materiatéw do 4 nume-
row kwartalnika , Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”. Opra-
cowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr Jolanta Skowron - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biolo-
gicznych

W ramach realizacji 1. etapu zadania prowadzono prace dotyczace: dostosowania polskiego
wykazu wartosci NDS do dyrektywy 2017/2398/UE w sprawie ochrony pracownikéw przed za-
grozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwdérczych lub mutagenéw pod-
czas pracy oraz do projektu dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacego dyrek-
tywe 2004/37/WE, organizacji 3 posiedzen Komisji, prowadzenia Sekretariatu Komisji, przygo-
towania materiatow tematycznych na posiedzenia, przygotowania materiatéw informacyjnych
dla przedstawicieli organizacji pracownikéw, pracodawcéw, resortow oraz cztonkéw Komisji,
konsultacji w zakresie dziatania toksycznego substancji nowo wprowadzanych do wykazu NDS
oraz ekspertyz wnioskéw zgtaszanych do Komisji przez przedsiebiorstwa.

W czasie realizacji zadania zorganizowano 3 posiedzenia Komisji. Na posiedzeniach rozpa-
trywano: 9 dokumentacji wartosci dopuszczalnych poziomdéw narazenia zawodowego przygoto-
wanych przez Zespdét Ekspertow ds. Czynnikéw Chemicznych i Pytlowych, stanowisko Miedzyre-
sortowej Komisji ds. NDS i NDN w sprawie czestotliwosci wykonywania badan i pomiaréw
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w odniesieniu do prac, w ktérych powstaje frakcja respirabilna krzemionki krystalicznej, zmiany
w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia w sprawie NDS i NDN pkt. C.1: Mikroklimat goracy. Mie-
dzyresortowa Komisja ds. NDS i NDN poparta wniosek Zespotu Ekspertow ds. Czynnikéw Biolo-
gicznych o umieszczenie koronawirusa SARS-CoV-2 w wykazie stanowigcym zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki,
co wdraza do prawa polskiego dyrektywe Komisji (UE) 2020/739 z dnia 3 czerwca 2020 r.

@ wprowadzenie wartosci dopuszczalnych stezen dla nowych substancji chemicznych (4-chloro-2-toliloamina i jej chlorowodorek, czerwien zasadowa 9, furan, kwas
nitrylotrioctowy i jego sole, N-metyloformamid)

M zmiana obowigzujacych wartosci i dostosowanie polskiego wykazu wartosci NDS do dyrektywy 2017/2398/UE [pyty drewna, zwigzki chromu(V1)] oraz projektu
dyrektywy zmieniajacej dyrektywe 2004/37/WE (akrylonitryl)

@ zmiany wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen dla ftalanu dibutylu zostang wnioskowane przez Komisje po dyskusji nad propozycja Zespotu Ekspertow ds.
Czynnikow Chemicznych i Pytowych dla innych ftalanow

M zmiany w zatgczniku nr 2 w zakresie mikroklimatu gorgcego na podstawie normy PN-EN 1SO 7243:2018-01

B czynnik biologiczny - umieszczenie koronawirusa SARS-CoV-2 w wykazie stanowigcym zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia MZ

Zadanie 1.SP.01. Czynniki chemiczne, czynnik fizyczny oraz czynnik biologiczny, dla ktérych Miedzy-
resortowa Komisja ds. NDS i NDN zaproponowata nowe lub zweryfikowata obowigzujace wartosci
dopuszczalnych stezen/natezen w 2020 r.

Miedzyresortowa Komisja przyjeta 3 wnioski do przedtozenia ministrowi wtasciwemu do
spraw pracy w sprawie zmiany wykazu NDS i NDN stanowigcego zataczniki nr 1 oraz 2 do roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyz-
szych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
(DzU 2018, poz. 1286, zm.; DzU 2020, poz. 61) w nastepujacym zakresie:

— wprowadzenia wartosci dopuszczalnych stezen dla 5 nowych substancji chemicznych
(4-chloro-2-toliloamina i jej chlorowodorek, czerwien zasadowa 9, furan, kwas nitrylo-
trioctowy i jego sole, N-metyloformamid)

— zmiany obowigzujacych wartosci dla 3 substancji chemicznych i dostosowanie polskiego
wykazu wartosci NDS do dyrektyw: 2017/2398/UE [pyty drewna, zwigzki chromu(VI)]
oraz projektu dyrektywy zmieniajacej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pra-
cownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow rakotwor-
czych lub mutagenéw podczas pracy (akrylonitryl)
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— zmian w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w zakresie mikroklimatu goracego na podstawie normy PN-EN ISO 7243:2018-01 Ergo-
nomia srodowiska termicznego - Ocena obcigzenia cieplnego za pomoca wskaznika
WBGT (temperatura wilgotnego termometru i poczernionej kuli)

— zmiany wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen dla ftalanu dibutylu, ktére bedq
wnioskowane przez Komisje po dyskusji nad propozycjg Zespotu Ekspertéw ds. Czynni-
kéw Chemicznych i Pytowych dla ftalanu bis(2-etyloheksylu).

Sekretarz Komisji brat udziat w posiedzeniu Zespotu Ekspertéw ds. Czynnikédw Chemicznych

i Pytowych, ktére odbyto sie w trybie zdalnym w dniach 28-29.10.2020 r.

W ramach realizacji zadania opracowano materiaty do 4 zeszytéw kwartalnika Komisji ,,Pod-
stawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”, w ktérych opublikowano: artykut problemowy doty-
czacy koronawirusow, 10 monograficznych dokumentacji wraz z uzasadnieniem zaproponowa-
nych wartosci i ich najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS, NDSCh), 9 metod oznaczania
stezenia w powietrzu srodowiska pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, w tym metode ozna-
czania wegla elementarnego w spalinach emitowanych z silnikdw Diesla, oraz sprawozdanie
z dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w latach 2017-2019.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 4 publikacjach wydanych w czasopismach o zasiegu
krajowym oraz w 1 publikacji ztozonej do wydania w czasopi$mie o zasiegu miedzynarodowym.

Zadanie 1.SP.02: Opracowanie nowych metod oznaczania 9 szkodliwych substancji chemicznych
dla potrzeb oceny srodowiska pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metod oznaczania 3 szkodliwych substancji chemicz-
nych w powietrzu na stanowiskach pracy: 1-chloro-2,3-epoksypro-
panu, dinitrotoluenu oraz naftyloaminy. Projekty polskich norm.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Anna Jezewska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pyto-
wych i Biologicznych

Celem 1. etapu zadania bylo opracowanie nowych metod oznaczania dla 3 szkodliwych
substancji chemicznych obecnych w powietrzu srodowiska pracy: 1-chloro-2,3-epoksypropanu,
dinitrotoluenu i naftyloaminy.

Nowe metody oznaczania opracowano z uwzglednieniem aktualnych wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen (NDS) dla tych substancji, ujetych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) z dnia 12.06.2018 r. (ze zm.) w sprawie najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz
zmian zaproponowanych przez Miedzyresortowg Komisje ds. NDS i NDN Czynnikéw Szkodliwych
dla Zdrowia w Srodowisku Pracy. Wartosci te przedstawiono w tabeli na nastepnej stronie.
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Zadanie 1.SP.02. Wartosci NDS w powietrzu na stanowiskach pracy dla 1-chloro-2,3-epoksypropanu,

dinitrotoluenu oraz naftyloaminy

Substancja

Wartosci dopuszczalnych
stezen ujete
w rozporzadzeniu
MRPIiPS z dnia
12.06.2018 r. (ze zm.)

Wartosci
dopuszczalne
zaproponowane przez
Miedzyresortowa
Komisje ds. NDS i NDN

1-Chloro-2,3-epoksypropan

1 mg/m?3 (skéra)

Dinitrotoluen — mieszanina
izomerow

0,33 mg/m?3 (skéra)

i 2-naftyloamina)

Naftyloamina (1-naftyloamina

0 mg/m3

2-naftyloamina i jej sole -
0,003 mg/m3

Nowe metody umozliwiajg oznaczanie stezen wszystkich wymienionych substancji w po-
wietrzu srodowiska pracy, w zakresie 1/10-2 wartosci NDS zgodnie z wymaganiami Normy Eu-
ropejskiej (PN-EN 482 Narazenie na stanowiskach pracy. Wymagania ogdlne dotyczace charak-
terystyki procedur pomiaréw czynnikéw chemicznych) i tym samym umozliwiajg przeprowadza-
nie pomiaréw i badan niezbednych do oceny narazenia pracownikéw na te substancje.

Parametry opracowanych metod przedstawiono w tabeli ponizej.

Zadanie 1.SP.02. Parametry opracowanych metod

Sposob pobierania prébek Zakres
Oznaczana NDS . N Technika krzywej
Lp. - 3 powietrza/przygotowanie . -
substancja [mg/m3] P . analityczna wzorcowej
probki do analizy 3
[mg/m?]
_ 5 Al rurki pochtaniajace z weglem
1 1-Chloro-2,3 1 aktywnym/desorpcja aceto- GC/MS 0,1-2
epoksypropan nem
Dinitrotoluen - rurki pochtaniajace z zelem
2 mieszanina 0,33 krzemionkowym/desorpcja HPLC/DAD 0,033-0,66
izomeréw metanolem
1-Naftyloa- filtry z wtdkna szklanego z na-
3 mina oraz 2- 0,003 niesionym kwasem siarko- HPLC/FLD 0,0003-0,006
naftyloamina i wym(VI)/odzysk metanolem
jej sole po ekstrakcji do fazy statej
Legenda:

GC/MS - chromatograf gazowy sprzezony ze spektrometrem mas
HPLC/DAD - chromatograf cieczowy z detektorem diodowym
HPLC/FLD - chromatograf cieczowy z detektorem fluorescencyjnym

W wyniku realizacji zadania powstaty 3 projekty norm, ktore po ustanowieniu przez Polski
Komitet Normalizacyjny stang sie Polskimi Normami z zakresu Ochrona czystosci powietrza/po-

wietrze na stanowiskach pracy.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji wydanej oraz 1 publikacji ztozonej
i 1 opracowanej do wydania w czasopismach o zasiegu krajowym, a takze zaprezentowano na

1 wideokonferencji krajowej.
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Zadanie 1.5P.03: Opracowanie znowelizowanych metod oznaczania 9 szkodliwych substancji
chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy do oceny narazenia zawodowego

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metod oznaczania zelazowanadu, rozpuszczalnych
zwigzkdw wolframu i benzydyny w powietrzu na stanowiskach pracy
oraz projektéw polskich norm. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Jolanta Surgiewicz - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych
i Biologicznych

Celem zadania jest opracowanie znowelizowanych metod oznaczania 9 szkodliwych czynnikow
chemicznych, stanowigcych podstawe projektéw Polskich Norm i stuzgcych do oceny narazenia.

Przedmiotem 1. etapu zadania byto opracowanie znowelizowanych metod oznaczania zela-
zowanadu, rozpuszczalnych zwigzkéw wolframu i benzydyny, ktére wymagaty nowelizacji, gdyz
nie spetniaty wymagan normy PN-EN 482, i zostaty wycofane ze zbioru Polskich Norm.

Opracowana metoda oznaczania zelazowanadu z zastosowaniem metody absorpcyjnej
spektrometrii atomowej (F-AAS) umozliwita oznaczanie tego zwigzku w powietrzu na
stanowiskach pracy we frakcji wdychalnej aerozolu w zakresie stezen 0,073-2,06 mg/m? (dla
probki powietrza o objetosci 720 ). Metoda polega na wyodrebnieniu z zanieczyszczonego
powietrza i osadzeniu na filtrze membranowym frakcji wdychalnej aerozolu. Filtr poddaje sie
mineralizacji w roztworze stezonych kwaséw azotowego i solnego z dodatkiem ditlenku diwo-
doru i sporzadza sie roztwory do analizy, zawierajgqce bufor spektralny, chlorek lantanu,
a nastepnie oznacza sie zelazowanad jako zelazo i wanad metodgq F-AAS z atomizacjq
w ptomieniu powietrze-acetylen i podtlenek azotu-acetylen. Metoda umozliwia oznaczanie
substancji 0,07-2,1 wartosci NDS dla frakcji wdychalnej. Niepewnos$¢ rozszerzona oznaczania
zelazowanadu wynosi 22,64%.

Znowelizowano metode oznaczania rozpuszczalnych zwigzkéw wolframu dostosowang do
wartosci NDS, wynoszacej 1 mg/m?3. Zgodnie z tg metodq znang objeto$¢ badanego powietrza
przepuszcza sie przez filtr membranowy z estréw celulozy w celu pobrania rozpuszczalnych
zwigzkow wolframu, ktére wymywa sie z filtra z uzyciem wody. W reakcji z rodankiem potasu
wytwarza sie kompleks wolframu i nastepnie zwigzek ekstrahuje sie alkoholem izoamylowym
w celu oznaczania spektrofotometrycznego przy diugosci fali 402 nm. Zakres krzywej wzorcowej
0,050-1,000 mg w prébce pozwala na oznaczanie rozpuszczalnych zwigzkéw wolframu w za-
kresie stezen 0,1-2 mg/m?3. Niepewnos$¢ rozszerzona metody wynosi 22,09%.

W ramach zadania opracowano takze metode oznaczania benzydyny, dla ktorej wartosé
NDS wynosi 0 mg/m3. Wykorzystano chromatografie cieczowa z detekcjg fluorescencyjng
(HPLC-FLD). W znowelizowanej metodzie zastosowano sposob pobierania probek powietrza po-
legajacy na adsorpcji zwigzku na filtrze z wtdkna szklanego z naniesionym kwasem siarkowym.
Zastosowanie do analizy kolumny Ultra 18 oraz optymalizacja warunkdéw analitycznych pozwala
na oznaczanie benzydyny w obecnosci wiekszosci substancji, ktére mogg wspotwystepowac
w badanym powietrzu. Opracowana metoda umozliwia oznaczanie benzydyny w zakresie stezen
0,1-2 g/m3dla probki 120 | pobranego powietrza. Niepewnos$¢ rozszerzona metody wynosi 23,0%.
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Opracowane metody oznaczania zelazowanadu, rozpuszczalnych zwigzkéw wolframu i ben-
zydyny zostaty zwalidowane zgodnie z norma europejskg PN-EN 482, uzyskana wzgledna nie-
pewnos$¢ rozszerzona pomiaru tych czynnikéw chemicznych nie przekracza wyznaczonych
w normie wartosci granicznych i metody mogg by stosowane do oceny narazenia zawodowego
na te substancje. Metody umozliwiajg oznaczanie kazdego czynnika szkodliwego dla zdrowia co
najmniej od 1/10 wartosci NDS i s dostosowane do wykonywania pomiaréw stezen na stano-
wiskach pracy zgodnie z zasadami dozymetrii indywidualnej, co pozwala na przeprowadzenie
najbardziej obiektywnej oceny narazenia zawodowego.

Opracowane metody zostaty zapisane w postaci projektow Polskich Norm w formie gotowej
do wiaczenia w proces normalizacyjny Komitetu Technicznego PKN nr 159.

Wyniki 1. etapu zadania ujeto w 2 publikacjach opracowanych do wydania w czasopismie
0 zasiegu krajowym i w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu krajowym oraz w opra-
cowanym materiale na konferencje o zasiegu krajowym.
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Zadanie 1.SP.03. Zaleznos$¢ absorbancji od stezenia wanadu w zakresie 2,50-80,00 ug/l, uzyskana
z wykorzystaniem metody F-AAS z atomizacjg w bogatym ptomieniu podtlenek azotu-acetylen

Zadanie 1.5P.04: Dziatalno$¢ normalizacyjna w zakresie metod badai i kryteriow oceny stosowa-
nych w obszarze bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Przeprowadzenie prac merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig 5 komitetéw technicznych funkcjonujacych w struktu-
rze Polskiego Komitetu Normalizacyjnego. Uczestnictwo ekspertéow
w pracach komitetow technicznych i grup roboczych CEN i ISO

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: dr inz. Dorota Kondej - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-

stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych
i Biologicznych
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Celem zadania jest wsparcie prowadzonej przez CIOP-PIB dziatalnos$ci normalizacyjnej
w zakresie metod badan i kryteridw oceny stosowanych w obszarze bhp oraz ergonomii.

Celem 1. etapu zadania byto przeprowadzenie prac merytoryczno-organizacyjnych zwigza-
nych z dziatalnoscig 5 komitetow technicznych funkcjonujgcych w strukturze Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego (PKN) oraz uczestnictwo ekspertéw w pracach komitetéw technicznych i grup
roboczych Europejskiego Komitetu Normalizacyjnego (CEN) i Miedzynarodowej Organizacji Nor-
malizacyjnej (I1SO).

W ramach 1. etapu zadania prowadzono prace w obszarze dziatalnosci Komitetéw Tech-
nicznych (KT): KT nr 21, KT nr 157, KT nr 158, KT nr 159 i KT nr 276. Przedmiotem prac
normalizacyjnych poszczegélnych komitetéw byto 95 projektow norm, w tym 69 projektéw
wdrazajacych normy europejskie i miedzynarodowe do zbioru Polskich Norm (PN), 25 projektéw
norm wtasnych z zakresu ochrony czystosci powietrza oraz 1 projekt normy wiasnej dotyczacej
hatasu ultradzwiekowego. W 2020 r. rozpoczeto proces normalizacyjny 19 projektéw roboczych
norm polskich wdrazajacych normy europejskie i miedzynarodowe oraz 9 projektow roboczych
wiasnych norm polskich. W wyniku prac KT zostaty wydane lub zatwierdzone do wydania
24 normy, w tym 10 PN wtasnych, 2 PN-EN i 12 PN-EN ISO.

Jednoczesnie z pracami merytorycznymi prowadzono sekretariaty dwoch KT (KT nr 21 oraz
KT nr 157), wykonujac m.in.: prace techniczne zwigzane z realizacjg zadan komitetéw w zakre-
sie opiniowania i uzgadniania dokumentéw krajowych i europejskich oraz projektéw PN, kom-
pletowanie dokumentacji niezbednej do prowadzenia prac komitetéw, opracowanie planow dzia-
tania komitetow.

Eksperci CIOP-PIB brali udziat w pracach 11 Komitetéw Technicznych CEN, opiniujac
w ramach ankiety 36 projektéw norm europejskich. Ponadto eksperci uczestniczyli w pracach
grup roboczych 4 Komitetow Technicznych ISO. W trakcie tych prac zaopiniowano 104 projekty
norm ISO.

Liczba norm

ORNWAUIONO
!

PN witasne PN-EN PN-EN ISO
Typ normy

Zadanie 1.SP.04. Normy wydane lub zatwierdzone do wydania w 2020 r.

Opracowywane normy stanowig wsparcie dla projektantéw i producentéw zaréwno w za-
kresie zapewnienia wysokiej jakosci wyrobdw, jak i ochrony zdrowia i zycia ich uzytkownikom
oraz ochrony $rodowiska naturalnego. Problematyka bhp zajmuje istotne miejsce w dziatalnosci
PKN. Implementacja zalecen norm polskich, norm europejskich i miedzynarodowych ma
ogromny wptyw na ksztattowanie prawidtlowych warunkéw pracy w krajowych przedsiebior-
stwach oraz na zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw. W zwigzku z tym
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bardzo wazne jest kontynuowanie prac normalizacyjnych w zakresie metod badan i kryteriow
oceny stosowanych w obszarze bhp oraz ergonomii.
Wyniki 1. etapu zadania zaprezentowano na 1 konferencji krajowej.

Zadanie 1.SP.05: Opracowanie kryteriéw uciazliwosci hatasu na podstawie charakterystyk czaso-
wych, amplitudowych i czestotliwosciowych dzwigku

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metody i stanowiska do badan ucigzliwosci hatasu ze
wzgledu na mozliwos¢ realizacji przez pracownika jego podstawowych
zadan oraz przeprowadzenie badan pilotazowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Jan Radosz - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Celem zadania jest opracowanie kryteriow ucigzliwosci hatasu ze wzgledu na mozliwos¢
realizacji przez pracownika jego podstawowych zadan na podstawie charakterystyk czasowych,
amplitudowych oraz czestotliwosciowych dzwieku.

Celem 1. etapu bylo opracowanie metody i stanowiska do badan ucigzliwosci hatasu ze
wzgledu na mozliwos¢ realizacji przez pracownika jego podstawowych zadan oraz przeprowa-
dzenie badan pilotazowych.

W metodzie badawczej zastosowano test ALS z Wiedenskiego Systemu Testédw. Na stano-
wisku badawczym skompletowano zestaw niezbednej aparatury pomiarowej i diagnostycznej
oraz opracowano 3 wirtualne srodowiska biurowe o statym poziomie dzwieku 55 dB - Srodowi-
sko B (rozmowy), $rodowisko C (urzadzenia biurowe), srodowisko D (wszystkie zrédta hatasu
tacznie). Jako referencyjne przyjeto srodowisko A - ciche pomieszczenie biurowe bez dodatko-
wych zrédet hatasu.

W celu odwzorowania srodowisk akustycznych zarejestrowano 14 typowych zrddet hatasu
biurowego pochodzacego m.in. od dzwoniacych telefondw, rozmdw pracownikéw, drukarek czy
komputeréw. Zostaty one przeniesione do wirtualnego srodowiska dzwiekowego 3D oraz prze-
konwertowane do dzwieku w technice binauralnej. Dla kazdego zrédta hatasu wyznaczono réow-
niez parametry psychoakustyczne ich odbioru.

Podczas ekspozycji na kazde z wymienionych $rodowisk akustycznych badane osoby wy-
konywaty test ALS (test wydajnosci pracy), a nastepnie oceniaty dane srodowisko za pomoca
kwestionariusza. Kolejno$¢ prezentacji sSrodowisk akustycznych byta oparta na planie kwadratu
tacinskiego, aby wykluczy¢ wptyw kolejnosci badan na wyniki oceny.

W badaniach pilotazowych uczestniczyto 10 oséb (7 mezczyzn oraz 3 kobiety) w wieku
21-45 lat.

Na podstawie analizy statystycznej wynikdw badan nie wykazano istotnego statystycznie
zréznicowania miedzy srednimi wartosciami dla roznych s$rodowisk w tescie ALS, zaréwno
w kontekscie liczby wykonanych obliczen, jak i w procencie btedéw.

50



Ocena ucigzliwosci hatasu (od 0 do 4) Ocena jak bardzo wymagajace byty wykonywane zada-
nia (od 0 do 10)
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Zadanie 1.SP.05. Wyniki badan kwestionariuszowych oraz wyniki testu ALS (mediany, kwartyle oraz
wartosci minimalne i maksymalne)

W przypadku badan kwestionariuszowych wykazano réznice istotne statystycznie miedzy
$rodowiskiem bez dodatkowego hatasu (A) a pozostatymi srodowiskami, w ktérych wystepowat
hatas biurowy (B, C i D). Badane osoby wskazywaty na wieksza ucigzliwos¢ hatasu oraz wiekszg
trudnos$¢ wykonywania zadan.

Subiektywne odczucia badanych oséb nie znalazty odzwierciedlenia w wynikach testow psy-
chologicznych. Wykazane w analizie statystycznej braki zréznicowania wynikéw badan miedzy
poszczegbélnymi Srodowiskami nie dajg przestanek do rdéznicowania bodzcow dzwiekowych
w kontekscie parametréw psychoakustycznych.

Wyniki realizacji 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma
0 zasiegu miedzynarodowym oraz w 1 referacie przygotowanym do zaprezentowania na konfe-
rencji krajowej.
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Zadanie 2.SP.01: Ocena narazenia na drgania mechaniczne pracownikow wykorzystujacych po-
jazdy terenowe typu ATV oraz zalecenia do profilaktyki

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Identyfikacja gtéwnych Zzrédet narazenia na drgania pracownikow wy-
korzystujacych pojazdy terenowe typu ATV. Opracowanie metodyki
badani. Przeprowadzenie I serii pomiarow

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Piotr Kowalski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Pojazdy terenowe typu ATV (all-terrain vehicle), czesto nazywane quadami, w ostatnich
latach coraz czesciej sq wykorzystywane jako $rodki transportu zwigzane z wykonywaniem
pracy. Umozliwiajg szybkie przemieszczanie sie po réznego rodzaju nawierzchniach (utwardzo-
nych i nieutwardzonych) oraz terenach nieprzejezdnych dla innych pojazdéw. Ich wyjatkowa
mobilnos$¢ wykorzystywana jest przede wszystkim przez stuzby porzadkowe i ratownicze. Wyniki
dotychczas prowadzonych badan stanowig potwierdzenie, ze zaréwno konstrukcja tego typu
pojazddéw, jak i rodzaj nawierzchni, po jakiej sie zazwyczaj poruszajg (drogi twarde, gruntowe,
bezdroza) sprawia, ze uzytkownicy ATV sg narazeni na drgania o wiekszych wartosciach przy-
spieszen niz uzytkownicy pojazdéw poruszajacych sie po przygotowanych nawierzchniach dro-
gowych. Do tej pory rozpoznanie tych zagrozen jest bardzo ograniczone, m.in. ze wzgledu na
niestandardowy sposob uzytkowania takich pojazdéw jako srodka pracy oraz wymagania doty-
Czgce wyposazenia pomiarowego.

Gtéwnym celem zadania jest ocena narazenia na drgania mechaniczne pracownikéw wyko-
rzystujacych pojazdy terenowe typu ATV oraz opracowanie zalecen do jego ograniczania oraz
profilaktyki. W ramach realizacji 1. etapu pracy przeprowadzono identyfikacje gtéwnych zrédet
narazenia na drgania pracownikéw wykorzystujacych takie pojazdy. Przeanalizowano pierwotne
oraz wtérne zrédta drgan w tego typu pojazdach ze wzgledu na charakter wytwarzanych drgan.

Opracowano metodyke badan opartg na jednoczesnej rejestracji przebiegdw czasowych
sygnatdéw przyspieszen drgan dziatajacych na organizm zaréwno w sposéb ogdlny, jak i przez
konczyny gérne w trzech kierunkach pomiarowych: x, y, z. Wyniki badan przeprowadzonych tg
metodyka umozliwiajg zaréwno analize i ocene drgan dziatajacych na pracownika wykorzystu-
jacego pojazdy terenowe typu ATV, jak i okreslenie zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego.

Przeprowadzono 1 serie pomiaréw drgan o dziataniu ogdlnym i przez konczyny gorne.
Badania wykonano na 5 wybranych pojazdach terenowych typu ATV, powszechnie wykorzysty-
wanych na stanowiskach pracy stuzb mundurowych, takich jak: straz lesna, straz graniczna,
straz pozarna, policja czy w ratownictwie gorskim. Pomiary wykonano w warunkach typowych
dla eksploatacji pojazdéow ATV, tzn. podczas jazdy po réznych rodzajach nawierzchni, z dosto-
sowanymi do nich réznymi predkosciami. Na podstawie zarejestrowanych sygnatéw drganio-
wych wyznaczono m.in. wartosci dziennych ekspozycji na drgania dziatajace w sposdb ogdliny
i przez konczyny gorne oraz dopuszczalne czasy narazenia, przeprowadzono takze ocene ryzyka
zawodowego dla uzytkownikéw pojazdéw terenowych typu ATV ze wzgledu na dziatanie drgan.
Szczegdtowe wyniki obliczen zestawiono w Kartach badari drgarn mechanicznych w pojazdach
terenowych typu ATV.
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Karta badan drgan mechanicznych nr 1

Obiekt badar: CF Moto CForce 520L

Pojemnosc silnika: 520 cm?
Masa: 582 kg

Moc silnika: 28,70 kW

Rok produkcji: 2019

Nr seryjny: 2230509

Tabela. 1 Wyniki badari drgar mechanicznych dziatajacych przez koriczyny gérne

Zmierzona skorygowana skuteczna | Wartos¢ sumy N Dopuszczalny
wartos€ przyspieszenia drgan wektorowej Wartosc czas trwania
przyspieszenia | Dzienna | dopuszczalna | naraZenia
Rodzaj s, mis? drgan ekspozycja |  dziennej _
nawierzchni na drgania EEkS;)Ozyql t min
na drgania
Sktadowa | Skladowa | Skladowa Ay A® s | AB)Hadop
X Y Z mis? m/s? m/s?
Nawierzchnia
asfaltowa 1,11 1,29 1,08 2,02 1,43 480
Nawierzchnia
szutrowa 4.00 3,20 447 6,81 4,82 b 162
Bezdroze 2,06 2,23 219 3,74 2,64 , 480
Nawierzchnia
gruntowa 2,10 2,05 22 3,67 2,60 480

Tabela 2. Wyniki pomiaréw drgarn mechanicznych o dziataniu ogéinym

Zmierzona skorygowana ) _ Wartosé Dopuszczalny
skuteczna wartosé przyspieszenia | Dzienna ekspozycja | dopuszczalna | czas trwania
drgan na drgania dziennegj narazenia
(najwieksza skiadowa ekspozyt;ji .
Rodzaj nawierzchni a,;. mis? ! kl%runkowa) na drgania t min
Skiadowa | Skiadowa | Skiadowa AB)ws A(8)wB.dop
X Y Z mis? m/s?
Nawierzchnia _
asfaltowa 0,53 0,34 0,60 A(8), =052 480
Nawierzchnia _
szutrowa 0,56 0,46 1,23 A(8), =187 08 406
Bezdroze 1,01 0,98 1,52 A(8), =107 268
Nawierzchnia _
gruntowa 0,61 0,55 1,12 A(8), =0,79 480

Zadanie 2.SP.01. Karta badan drgan mechanicznych - przyktad

Po analizie uzyskanych wynikéw pomiaréw, stwierdzono, ze w przypadku drgan o ogdélnym
dziataniu wartos$¢ dopuszczalna ekspozycji zostata przekroczona u wszystkich uzytkownikéw zbada-
nych pojazdéw podczas jazdy po bezdrozach. W przypadku uzytkownikéw pojazdéw: CForce 520L,
Allroad 500, ZForce 1000 i CForce 850 XC, podczas jazdy po nawierzchni asfaltowej, dopuszczalny
czas trwania narazenia wynosit 480 min, co oznacza bezpieczne, ze wzgledu na oddziatywanie
drgan, uzytkowanie pojazdéw w takich warunkach w ciggu catej zmiany roboczej.
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W przypadku drgan dziatajacych przez konczyny gorne wartos¢ dopuszczalna ekspozycji
zostata przekroczona dla uzytkownikéw wszystkich zbadanych pojazdéw podczas jazdy po dro-
dze szutrowej. W przypadku uzytkownikéw wszystkich zbadanych pojazddéw, podczas jazdy po
nawierzchni asfaltowej dopuszczalny czas trwania narazenia wynosit 480 min.

Wyniki 1. etapu zadania zaprezentowano na 1 konferencji miedzynarodowej oraz przedsta-
wiono w materiale informacyjnym udostepnionym w serwisie internetowym Instytutu.

Zadanie 2.5P.02: Badania ucigzliwosci hatasu styszalnego i hatasu niskoczestotliwosciowego
turbin wiatrowych ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji przez pracownikéw ich podstawowych
zadan na stanowiskach pracy zlokalizowanych w poblizu farm wiatrowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Rejestracja probek sygnatéw charakteryzujacych hatas turbin wiatro-
wych. Opracowanie metody i stanowiska do badan ucigzliwosci ha-
tasu turbin wiatrowych. Przeprowadzenie badan pilotazowych. Opra-
cowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. CIOP-PIB - Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen
Wibroakustycznych

Celem zadania jest zbadanie wptywu hatasu turbin wiatrowych (hatasu styszalnego i hatasu
niskoczestotliwos$ciowego), jako czynnika ucigzliwego podczas wykonywania przez pracownika
jego podstawowych zadan. Badania sa ukierunkowane na stanowiska pracy wymagajace kon-
centracji uwagi, zlokalizowane w pomieszczeniach zamknietych w poblizu turbin wiatrowych,
tj. w odlegtosci do ok. 3 km.

Celem 1. etapu byto opracowanie metody i stanowiska do badan ucigzliwosci hatasu turbin
wiatrowych. W zwigzku z tym zrealizowane dziatania obejmowaty:

— zarejestrowanie w warunkach rzeczywistych sygnatéw charakteryzujacych hatas turbin

wiatrowych

— opracowanie metody i stanowiska do badan ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych

- przeprowadzenie pilotazowych badan ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych.

Rozwojowi energetyki wiatrowej zaréwno w Polsce, jak i na $wiecie, towarzysza liczne py-
tania i watpliwosci dotyczace oddziatywania farm wiatrowych na cztowieka. Szczegdlne znacze-
nie ma hatas emitowany przez turbiny wiatrowe, postrzegany jako zrédto ucigzliwosci dla oséb
zamieszkujacych oraz pracujacych w poblizu farm wiatrowych. Przystepujac do opracowania
metody i stanowiska do badan ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych niezbedne byto zarejestro-
wanie prébek sygnatéw charakteryzujgcych hatas turbin wiatrowych. Na podstawie analizy
danych dotyczacych energetyki wiatrowej stwierdzono, ze najpowszechniej uzytkowanymi
w Polsce turbinami wiatrowymi sg turbiny dwoch najwiekszych producentéw — Vestas i General
Electric. W zwigzku z tym zarejestrowano prébki sygnatéw charakteryzujacych hatas trzech ty-
pow turbin wiatrowych (Vestas V80-2.0MW, GE 2.5 x|l oraz GE 1.5 sle) - tgcznie 12 prébek.
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Zadanie 2.SP.02. Stanowisko do badan ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych
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Zadanie 2.SP.02. Srednia liczba wykonanych obliczen dla czterech warunkéw eksperymentalnych
(o trzech poziomach dzwieku i w ciszy)

Opracowana metoda badan ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych wymaga udziatu
osbéb badanych. Badanie podzielono na cztery czesci. W kazdej z nich na stanowisku badawczym
wystepuje inne wirtualne srodowisko akustyczne: hatas turbiny wiatrowej o poziomie dzwie-
ku A w strefie odstuchu wynoszacy 30 dB (Sygnat A), hatas turbiny wiatrowej o poziomie
dzwieku A w strefie odstuchu wynoszacy 40 dB (Sygnat B), hatas turbiny wiatrowej o poziomie
dzwieku A w strefie odstuchu wynoszacy 50 dB (Sygnat C). Jako referencyjne przyjeto warunki
ciszy (tzn. bez odtwarzania hatasu turbiny wiatrowej) z poziomem dzwieku A w strefie odstuchu
wynoszacym 20 dB. Podczas ekspozycji na kazdym z tych srodowisk akustycznych praca bada-
nych oséb oceniana jest pod wzgledem sprawnosci i wydajnosci przy pomocy komputerowego
testu ALS z Wiedeniskiego Systemu Testéw. Ponadto badane osoby oceniaja ucigzliwos¢ odtwa-
rzanego hatasu za pomocg opracowanego kwestionariusza ankietowego. Przyjeto, ze kolejnos¢
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odtwarzania srodowisk akustycznych jest oparta na planie kwadratu facinskiego celem uniknie-
cia wptywu kolejnosci badan na wynik oceny.

Stanowisko do badan ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych oparto na wielokanatowym sys-
temie odtwarzania dzwiekdw wykorzystujgcym sie¢ DANTE (w ktérej transmisja cyfrowych sy-
gnatow akustycznych realizowana jest przez sie¢ Ethernet) i zestawiono w komorze do badan
akustycznych CIOP-PIB. W sktad stanowiska wchodzi 19 gto$nikéw, w tym: 17 monitoréw stu-
dyjnych Avantone MixCube oraz 2 gtosniki niskotonowe LS600.

W badaniach pilotazowych uczestniczyto 10 oséb (5 kobiet i 5 mezczyzn). Wyniki tych ba-
dan wskazujg na brak istotnie statystycznych réznic miedzy srednimi wartos$ciami dla réznych
$rodowisk akustycznych w tescie ALS. Mozna jednak zaobserwowac nastepujaca tendencje:
zwiekszenie poziomu dzwieku A odtwarzanego hatasu turbiny wiatrowej skutkuje zmniejsze-
niem poziomu wydajnosci badanych o0séb oraz obnizeniem poziomu jakosci wykonanej pracy.

Wyniki realizacji 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma
0 zasiegu krajowym.

Zadanie 2.5P.03: Opracowanie systemu przekazywania dzwigku pod ochronnik stuchu stero-
wanego bezprzewodowo przez uzytkownika

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Okreslenie warunkow technicznych do realizacji uktadu elektronicz-
nego przekazywania dzwieku sktadajacego sie z uktadu czestotliwo-
$ciowej regulacji wzmocnienia oraz uktfadu komunikacji bezprzewo-
dowej i opracowanie zatozen do aplikacji sterujgcej pracg uktadu
elektronicznego przekazywania dzwieku

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Rafat Mtynski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Celem zadania jest opracowanie systemu przekazywania dzwieku pod ochronnik stuchu
sktadajacego sie z modelu ukfadu elektronicznego przekazywania dzwieku oraz aplikacji steru-
jacej pracq tego uktadu. System jest przeznaczony do wykorzystywania z nowymi ,ochronni-
kami stuchu z regulowanym ttumieniem”. Bedzie sie on charakteryzowat mozliwoscig bezprze-
wodowej regulacji ksztattu charakterystyki przenoszenia dzwieku w pasmach czestotliwosci,
przy wykorzystaniu urzadzen przenosnych typu smartfon. Gtdwnymi celami 1. etapu zadania
byto: okreslenie warunkéw technicznych do realizacji uktadu elektronicznego przekazywania
dzwieku sktadajacego sie z uktadu czestotliwosciowej regulacji wzmocnienia (okreslanego jako
»~Uuktad regulacji charakterystyki czestotliwosciowej i wzmocnienia”) i uktadu komunikacji bez-
przewodowej (okreslanego jako ,uktad sterowania bezprzewodowego”) oraz opracowanie zato-
zen do aplikacji sterujgcej pracq ukfadu elektronicznego przekazywania dzwieku.

Realizacje postawionych celéw rozpoczeto od przedstawienia koncepcji systemu przekazy-
wania dzwieku pod ochronnik stuchu. Nastepnie przeprowadzono analize trzech mozliwych roz-
wigzan uktadu elektronicznego przekazywania dzwieku. Zadecydowano, ze uktad elektroniczny
bedzie zawierat filtry zrealizowane cyfrowo z uzyciem dedykowanego procesora dzwieku.
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Zadanie 2.SP.03. Przyktad uktadu elektronicznego przekazywania dzwieku zrealizowanego z wyko-
rzystaniem cyfrowego filtrowania sygnatu zaimplementowanego w dedykowanym procesorze
dzwieku (opis ,ESP32"” oznacza modut ESP-WROOM-32)

Opracowanie zatozen do aplikacji sterujacej praca uktadu elektronicznego przekazywania
dzwieku poprzedzono analizg mozliwych rozwigzan w zakresie realizacji filtrowania sygnatu
w pasmach czestotliwosci oraz w zakresie interfejsu uzytkownika. Aplikacja bedzie stuzyfa do
korygowania charakterystyki czestotliwosciowej uktadu przekazywania dzwieku w dowolnym
momencie. Ochronnik stuchu wyposazony w uktad elektroniczny przekazywania dzwieku bedzie
jednak funkcjonowat bez koniecznosci jego ciggtego potaczenia z urzadzeniem przeno$nym.

Kolejne prace obejmowaty uruchomienie zestawu ewaluacyjnego z procesorem dzwieku
oraz realizacje, konfiguracje i sprawdzanie uktadéw realizujacych filtrowanie sygnatu w pa-
smach czestotliwosci. Elementem okreslania warunkéw technicznych realizacji byto réwniez
opracowanie podstawowego projektu uktadu przekazywania dzwieku opartego na procesorze
dzwieku i jego uktadu testowego, wtacznie z wykonaniem ptytek drukowanych. Zaproponowano
odpowiednie rozwigzania sprzetowe obejmujace: procesor dzwieku, pamie¢ EEPROM, modut
radiowy, mikrofony cyfrowe, wzmacniacz mocy, gtos$niki oraz uktad nadzoru napiecia zasilaja-
cego i resetu.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
miedzynarodowym.

Zadanie 2.5P.04: Opracowanie zestawu ¢wiczen dzwiekowych przeznaczonego do rozwijania
mozliwosci percepcji dzwiekéw wystepujacych w srodowisku akustycznym przez osoby z nie-
petnosprawnoscia narzadu wzroku

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Okreslenie zawartosci zbioru sygnatow dzwiekowych i sytuacji do
zaimplementowania w zestawie do rozwijania mozliwosci percepcji
dzwiekdw. Zgromadzenie zbioru sygnatéow do wykorzystania w wir-
tualnym Srodowisku akustycznym
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Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Rafat Miynski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Celem zadania jest opracowanie zestawu ¢wiczen dzwiekowych przeznaczonych do rozwi-
jania mozliwosci wykorzystywania przez osobe informacji otrzymywanych droga stuchowa,
tzn. poprawy zdolnosci do rozpoznawania rodzaju okreslonych zrédet dzwieku oraz ich lokaliza-
cji. Zestaw ¢wiczen moze by¢ przydatny do przygotowania osoby z niepetnosprawnoscia na-
rzadu wzroku do funkcjonowania w okreslonym srodowisku. Gtéwnymi celami 1. etapu zadania
byty: okreslenie zawartosci zbioru sygnatdw dzwiekowych i sytuacji do zaimplementowania
w zestawie do rozwijania mozliwosci percepcji dzwiekédw oraz zgromadzenie zbioru sygnatéw
do wykorzystania w wirtualnym srodowisku akustycznym.

W celu realizacji zaplanowanych zadan opracowano dokumentacje, ktdrg nastepnie skiero-
wano do rozpatrzenia przez Komisje Etyki i Bioetyki. Opracowano koncepcje zestawu ¢wiczen
dzwiekowych, okreslono propozycje zawartosci zbioru sygnatéw dzwiekowych do zaimplemen-
towania w zestawie do rozwijania mozliwosci percepcji dzwiekéw. Nastepnie przygotowano tresé
materiatdéw do przeprowadzania konsultacji w srodowisku 0sdb z niepetnosprawnoscig narzadu
wzroku, celem ustalenia ostatecznej zawartosci zbioru sygnatéw dzwiekowych. Osoby udziela-
jace konsultacji ocenity zaproponowane dzwieki jako istotne lub bardzo istotne. Konsultacje
dostarczyty rowniez cennych wskazéwek co do zawartosci zbioru dzwiekdédw - wskazano o jakie
elementy warto go rozszerzy¢ oraz wskazaty na duze znaczenie informacji zawartej w dzwiekach
dla 0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku. Doceniono mozliwo$¢ ostuchiwania sie z dzwiekami.
Okazato sie rowniez, ze ocena przydatnosci dzwiekdow jest, poza incydentalnymi przypadkami,
zbiezna niezaleznie od tego czy osoby udzielajgce odpowiedzi nabyty niepetnosprawnos¢ nie-
dawno, czy tez majq jq od urodzenia (lub zostata nabyta dawno).

Plan
przebiegu
cwiczenia

Moduf 1: Modut 2:
Dzwieki towarzyszace Trening postrzegania .
okreslonym sytuacjom dzwiekow
Zestaw cwiczen dizwiekowych

Osoba korzystajaca z
zestawu ¢wiczen

Reakcje
osoby

Zadanie 2.SP.04. Bloki funkcjonalne ¢wiczen dzwiekowych przeznaczonych do rozwijania mozliwosci
percepcji dzwiekow wystepujacych w srodowisku akustycznym przez osoby z niepetnosprawnoscig
narzadu wzroku

Rejestracje materiatu dzwiekowego przeprowadzano binauralnie z wykorzystaniem zestawu
stuchawkowego Sennheiser Ambeo Smart Headset. Zarejestrowany materiat, liczacy ponad
300 nagran, odnosi sie do wielu sytuacji, w jakich potencjalnie moze sie znalez¢ osoba
Z niepetnosprawnoscig wzroku, zarowno w mieszkaniu, jak i np. podczas przebywania na ulicy
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lub w biurze. Materiat ten wykorzystany bedzie w nastepnych etapach realizacji zadania podczas
przygotowywania zestawu ¢wiczen dzwiekowych.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
miedzynarodowym.

Zadanie 2.SP.05: Opracowanie zrodta dzwieku maskujacego hatas zwigzany z komunikacja
werbalng w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Badanie maskowania dzwiekdw mowy oraz technicznych $rodkéw
ksztattowania pola akustycznego w biurowych pomieszczeniach wiel-
koprzestrzennych. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. inz. Witold Mikulski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Gtownym zrodtem hatasu w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych jest dziatal-
no$¢ cztowieka. Hatas wystepujacy w tych pomieszczeniach nie powoduje ryzyka uszkodzenia
stuchu, jednakze niesie informacje dekoncentrujaca pracownikéw. Dlatego w tych pomieszcze-
niach nalezy minimalizowa¢ zrozumiato$¢ dzwiekdw rozmoéw. Zaktada sie, ze najbardziej sku-
tecznym srodkiem bedzie maskowanie dzwiekow mowy dzwiekami nieabsorbujgcymi cztowieka.
Dzwieki maskujace nalezy tak dobraé, zeby uzyska¢ zmniejszenie ucigzliwosci hatasu mimo
niewielkiego zwiekszenia jego gtosnosci. Wypadkowy efekt zmniejszenia ucigzliwosci hatasu, po
zastosowaniu zrédet maskujacych, zaleze¢ bedzie nie tylko od Zrddet, lecz takze od wiasciwosci
akustycznych pomieszczenia (w tym od elementéw adaptacji akustycznej wptywajacej na te
wiasciwosci). Dlatego konieczne jest uwzglednienie taczne: adaptacji akustycznej pomieszcze-
nia i zrodet maskujacych dzwieki mowy.

Zadanie dotyczy opracowania, przeznaczonego do biurowych pomieszczen wielkoprze-
strzennych, zrédta dzwieku maskujacego, ktére wraz z zastosowaniem elementow adaptacji
akustycznej (dzwiekochtonnego sufitu podwieszanego, materiatéw dzwiekochtonnych na scia-
nach i podtodze oraz dzwiekochtonnych ekranéw akustycznych) umozliwi uzyskanie odpowied-
nich wtasciwosci akustycznych pomieszczenia wedtug norm PN-B-02151-4:2015, PN-EN ISO
3382-3:2012 i PN-B-02151-2:2018. Etap 1. zadania dotyczyt badan maskowania dzwiekow
mowy po zastosowaniu technicznych srodkéw ksztattowania srodowiska akustycznego, w biu-
rowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych.

W ramach 1. etapu zadania badania prowadzono metodami symulacji pola akustycznego
w pomieszczeniach, stosujac m.in. program ODEON. Symulowano warunki rzeczywiste w kilku
typowych biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych o kubaturze 550-2750 m3. Badania
przeprowadzono gtownie w dwdch nurtach. Pierwszy z nich dotyczy oceny wptywu réznych ele-
mentéw adaptacji akustycznej biurowych pomieszczen wielkoprzestrzennych, a drugi wptywu
maskowania dzwiekdéw mowy na komfort pracy.

W ramach pierwszego nurtu okreslono wartos¢ kryterialng promienia rozproszenia do oceny
wiasciwosci akustycznych biurowych pomieszczen wielkoprzestrzennych w skali dwustopniowej
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wg normy PN-EN ISO 3382-3:2012, okreslono nowe trdjstopniowe kryterium oceny wiasciwosci
akustycznych pomieszczen wielkoprzestrzennych, okreslono typowe widma hatasu tta akustycz-
nego w biurowych pomieszczen wielkoprzestrzennych oraz okreslono metode oceny wtasciwosci
akustycznych biurowych pomieszczen wielkoprzestrzennych o duzej kubaturze (wypadkowa
Z ocen w roznych reprezentatywnych obszarach pomieszczenia). Okreslono réwniez nowe kry-
teria oceny akustycznej lokalnych wtasciwosci biurowych pomieszczen wielkoprzestrzennych.
Kryteria te sq oparte na separacji akustycznej miedzy stanowiskami lub grupami stanowisk
pracy. Wartosci kryterialne wskaznika transmisji mowy (Speech Transmission Index, STI)
wynoszg STI 0,3 i 0,45. Wartosci kryterialne dla poziomu dzwieku A mowy wynoszg 35 i 40 dB.
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Zadanie 2.SP.05. Rozkfad Zadanie 2.SP.05. Wyniki obliczen promienia rozproszenia rp
w pomieszczeniu wskaznika dla czterech typow dzwieku maskujacego

transmisji mowy STI

W ramach drugiego nurtu opracowano trdjstopniowg metode oceny efektu maskowania
dzwiekédw mowy, w ktérej graniczne wartosci kryterialne wskaznika transmisji mowy wynosza
STI 0,3 i 0,45. Okreslono réwniez dzwiek maskujacy najbardziej efektywny do uzyskania wy-
maganych wiasciwosci akustycznych w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych
(szum rézowy w pasmie czestotliwosci 63-8000 Hz lub widmo niskoczestotliwosciowe, o pozio-
mach dzwieku A wynoszacych 30-32,5 dB; typ I i IV).

Okreslono wstepng koncepcje modelu zrodta maskujacego dzwiek.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji w czasopi$mie o zasiegu krajowym
oraz zaprezentowano na 1 konferencji krajowej.
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Zadanie 2.SP.06: Opracowanie narecznego skanera otoczenia dla os6b niewidomych i stabowi-
dzacych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Przeprowadzenie wywiadéw z osobami z dysfunkcjg wzroku. Opraco-
wanie struktury, zasady funkcjonowania i wymagan dla narecznego
skanera otoczenia z uwzglednieniem wynikéw przeprowadzonych wy-
wiadéw. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr inz. Grzegorz Szczepanski — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Celem zadania jest opracowanie narecznego skanera otoczenia dla oséb niewidomych
i stabowidzacych, wspomagajacego te grupe oséb w orientacji przestrzennej.

Celem 1. etapu zadania bylo przeprowadzenie wywiadéw z osobami niewidomymi i stabo-
widzacymi w celu opracowania struktury, zasad funkcjonowania oraz wymagan dla narecznego
skanera otoczenia.

Zadanie 2.SP.06. Jeden z modeli brytlowych narecznego skanera otoczenia poddanych ocenie 0s6b
uczestniczacych w badaniach

Realizacje zadania rozpoczeto od analizy stanu wiedzy na temat urzadzen elektronicznych
wspomagajacych osoby niewidome i stabowidzgace w percepcji otoczenia oraz od uzyskania
zgody na realizacje badan od Komisji Etyki i Bioetyki. Opracowano szczego6towy scenariusz wy-
wiadu i przeprowadzono wywiady, w ktérych tacznie brato udziat 32 uczestnikdéw, w tym
16 niewidomych i 16 stabowidzacych. Wywiady przeprowadzono zgodnie ze scenariuszem wy-
wiaddéw, w 6 blokach pytan, ktére dotyczyly m. in. elektronicznych pomocy wspomagajacych
w orientacji przestrzennej, wptywu infrastruktury miejskiej na przemieszczanie sie oraz potrzeb
przy poruszaniu sie okreslonych przez badane osoby. Spotkania odbywaty sie w grupach czte-
roosobowych ztozonych z os6b niewidomych oraz stabowidzacych i dostarczyty informacji umoz-
liwiajgcych okreslenie potrzeb oséb niewidomych i stabowidzgcych zwigzanych z przemieszcza-
niem sie i wykonywaniem obowigzkoéw zwigzanych z pracg. Na potrzeby wywiadéw opracowano
i wytworzono (za pomocg druku 3D) 3 modele brytowe obudowy potencjalnego narecznego
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skanera otoczenia. Modele te podczas realizacji wywiadu przekazywane byty osobie badanej,
dzieki czemu mozliwe byto uzyskanie informacji zwrotnej o preferencjach dotyczacych geometrii
oraz miejsca instalacji narecznego skanera otoczenia na ciele uzytkownika. W efekcie uzyskano
szereg informacji, niezwykle przydatnych dla opracowania struktury, zasady funkcjonowania
oraz wymagan dla opracowywanego skanera. W analizie wynikdw duza uwage przywigzywano
do réznic w odczuciach oséb uczestniczacych w badaniach w zaleznosci od ich stopnia niepet-
nosprawnosci wzroku.

Podczas realizacji 1. etapu zadania zdecydowano, ze gtéwna funkcjonalno$¢ narecznego
skanera otoczenia opierac sie bedzie na wielopunktowym badaniu przestrzeni za pomocg czuj-
nika laserowego, wspomaganego kamerg i (opcjonalnie) czujnikiem ultradzwiekowym. W zato-
zeniu interpretacja otoczenia bedzie polegac¢ wiec rownolegle na wielopunktowym (do 256 pkt)
pomiarze odlegtosci oraz interpretacji obrazu uzyskanego za pomocg kamery o rozdzielczosci
5 Mpx. Wstepnie wytypowano komponenty, ktére mogq zosta¢ uzyte w konstrukcji narecznego
skanera otoczenia. W pracach nad strukturg i zasadami funkcjonowania narecznego skanera
otoczenia kierowano sie zaréwno wskazaniami ze strony oséb biorgcych udziat w wywiadach,
jak i wymaganiami dwdch norm zwigzanych z ergonomig interakcji cztowieka i systemu (PE-EN
ISO 9241-910, PN-EN ISO 9241-920), w szczegdlnosci zwigzanymi z interakcjq dotykowg oraz
haptyczna.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
miedzynarodowym.

Zadanie 2.SP.07: Opracowanie mobilnego systemu pomiarowego do oceny zagrozenia
pracownikéw promieniowaniem UV na stanowiskach pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie algorytmu obliczeniowego aplikacji mobilnej oraz
zatozen technicznych sytemu do pomiaru promieniowania UV.
Oszacowanie zakresu pomiarowego na podstawie pomiardéw
reprezentatywnych zrédet UV

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr inz. Andrzej Pawlak - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa

Podstawowym celem zadania jest opracowanie mobilnego systemu pomiarowego do oceny
zagrozenia pracownikéw promieniowaniem UV na stanowiskach pracy.

Prace w niniejszym etapie rozpoczeto od analizy stanu wiedzy w zakresie wykonywania
pomiaréw promieniowania nadfioletowego i dostepnej w tym zakresie aparatury pomiarowej.
Przeanalizowano ok. 50 pozycji literatury w aspekcie zapotrzebowania rynkowego na wykony-
wanie tych pomiardow, sposobu ich wykonywania oraz najnowszych trendéw w rozwoju detek-
toréw do pomiaru promieniowania UV i metod ich kalibracji. Nastepnie, w sposdb syntetyczny,
dokonano charakterystyki promieniowania UV, oddziatywania jego na ludzi oraz przegladu
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typowych zrodet tego promieniowania — zaréwno elektrycznych, jak i technologicznych. Niewat-
pliwie promieniowanie UV ma zastosowanie w wielu dziedzinach nauki i przemystu i jest najbar-
dziej szkodliwym rodzajem sposrdéd nielaserowego promieniowania optycznego.

Na podstawie analizy kryteridw oceny zagrozenia oka oraz skory promieniowaniem nadfioleto-
wym oraz wieloletnich doswiadczen pomiarowych parametrow promieniowania UV gtdwnego autora
tego zadania opracowano algorytm obliczeniowy aplikacji mobilnej do oceny zagrozenia pracowni-
kéw promieniowaniem nadfioletowym na stanowiskach pracy. W algorytmie uwzgledniono specyfike
wykonywania tych pomiaréw oraz niezbedne obliczenia majace na celu wyznaczenie poziomu eks-
pozycji i przypisanie mu odpowiedniego poziomu ryzyka w skali trojstopniowej. Opracowany algo-
rytm zawiera opis wszystkich czynnosci zwigzanych z obstugg urzadzenia pomiarowego oraz kolej-
nos¢ wykonywanych dziatan zwigzanych z oprogramowaniem zainstalowanym w smartfonie.

Opracowanie zatozen technicznych systemu do pomiaru promieniowania UV wymagato
przede wszystkim oszacowania zakresu pomiarowego emisji promieniowania nadfioletowego na
stanowiskach pracy. W tym celu wykonano pomiary promieniowania UV na reprezentatywnych,
przemystowych stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg procesy technologiczne lub zrddta
elektryczne emitujqce to promieniowanie. tacznie wykonano pomiary: na wybranych 22 nie-
spawalniczych stanowiskach pracy, a takze na kilkunastu stanowiskach recznego spawania elek-
trycznego (MMA, TIG, MIG/MAG), z ktérych maksymalne wyniki pomiaréw zamieszczono
w sprawozdaniu z realizacji 1. etapu zadania. Na 12 stanowiskach stwierdzono wystepowanie
ryzyka matego ze wzgledu na zagrozenie pracownika promieniowaniem UV, na 2 - ryzyka s$red-
niego, a na 8 - ryzyka duzego. Ryzyko duze wystepowato gtdéwnie podczas obstugi defektosko-
péw, kontroli wzrokowej w kabinach w promieniowaniu UV, podczas obstugi niektérych maszyn
poligraficznych oraz zawsze podczas spawania, zaréwno elektrycznego, jak i gazowego. Na pod-
stawie wykonanych pomiaréw ustalono zakresy pomiarowe zwigzana z poziomem sygnatu:
dla zakresu UV - od 0,0001 W/m? do ok. 15 000 W/m?, a dla zakresu UV-A - od 0,01 W/m?do
ok. 300 000 W/m?.

Zadanie 2.SP.07. Przyktadowe stanowisko recznego spawania elektrycznego (metoda TIG), na kté-
rym dokonano pomiaréw promieniowania nadfioletowego (UV) w celu oceny zagrozenia fotochemicz-
nego oczu oraz skéry pracownika na promieniowanie UV

63



Zadanie 2.SP.07. Wyniki poziomu ekspozycji na promieniowanie nadfioletowe (UV) na przyktadowym
stanowisku recznego spawania elektrycznego metoda TIG

Ocena Ekspono- ooglieggfaé Czas $redni poziom Poziom
zagrozenia wana promienio- catkowity promiegiowania ekspozycii MDE Krotnosc
A ot . 2
If::et!:(;cc:,:hemmz (c:izaq;c wania F:]spozyc_u [W/m2] [3/m?] [3/m?] MDE
_ [m]
iRSOQg.‘g:kai <= 0,68 He = 12 240 | 30 408
Bo) oczy 0,42 Hova =
Soczewki 18 000 Euva = 15,4 27y 200 10 000 | 27,7
Skory twarz 0,42 Es= 0,68 Hs = 12 240 30 408

Ponadto dokonano analizy dostepnych pdtprzewodnikowych detektoréw promieniowania
nadfioletowego oraz opisano szczegdty techniczne zwigzane z projektowanym systemem po-
miarowym. Miedzy innymi, zatozono, ze tgcznos$¢ pomiedzy detektorami pomiarowymi a urza-
dzeniem pomiarowym powinna by¢ bezprzewodowa, a wykonanie oceny zagrozenia oka oraz
skory pracownika poprzez pomiar promieniowania UV w zakresie ok. 200-400 nm i wykonanie
oceny zagrozenia soczewki oka pracownika poprzez pomiar promieniowania UV-A w zakresie od
315 do 400 nm powinny by¢ realizowane za pomocg dwdch, niezaleznych detektoréow. Po wy-
konaniu serii pomiaréw i zapisaniu ich w pamieci smartfona musi istnie¢ mozliwos$¢ wykonania
dla kazdej serii pomiaréw nastepujacych obliczen: $redniej arytmetycznej, Sredniego poziomu
ekspozycji, krotnosci sredniego poziomu ekspozycji w stosunku do przypisanych warto$ci MDE
oraz dokonanie odpowiedniej oceny ryzyka zawodowego.

Dokonano réwniez analizy dostepnych pétprzewodnikowych detektoréw promieniowania
UV, opisano zasade dziatania oraz zjawiska fotoelektryczne, ktore zachodzg w fotodiodach p-n,
zdefiniowano podstawowe pojecia, ktore sg szczegodlnie istotne podczas doboru fotodiod, oraz
przedstawiono podstawowe uktady aplikacyjne. Analize dostepnych detektoréw oparto na
2 wiodacych $wiatowych producentach - Thorlabs oraz Hamamatsu.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji przygotowanej do czasopisma
0 zasiegu krajowym oraz zaprezentowano na konferencji krajowej.

Zadanie 2.5P.08: Ocena oddziatywania na cztowieka w Srodowisku pracy i zycia emis;ji
elektromagnetycznych, zwigzanych z uzytkowaniem pojazdéw samochodowych o napedzie
elektrycznym lub hybrydowym i wykorzystywanej przez nie infrastruktury technicznej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Walidacja metody badan i oceny pola elektromagnetycznego, zwigza-
nego z uzytkowaniem pojazdéw samochodowych o napedzie elek-
trycznym lub hybrydowym i wykorzystywanej przez nie infrastruktury
technicznej w badaniach pilotazowych. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. inz. Krzysztof Gryz - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Bioelektromagnetyzmu
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Celem realizacji zadania jest rozpoznanie, zbadanie oraz ocena zagrozen elektromagne-
tycznych, zwigzanych z uzytkowaniem réznego rodzaju pojazdéw samochodowych o napedzie
elektrycznym lub hybrydowym (PS-EH), kierowanych lub autonomicznych, oraz wykorzystywa-
nej przez nie infrastruktury technicznej - z zastosowaniem badan srodowiskowych i modelowa-
nia numerycznego.

W ramach 1. etapu zadania wykonano prace analityczne obejmujace przeglad aktualnego
stanu technologii napedu elektrycznego (e-mobility) oraz parametrow technicznych i warunkéw
uzytkowania PS-EH.

Na podstawie przeprowadzonego rozpoznania stwierdzono szybki rozwdj technologii
e-mobility i zwiekszajaca sie systematycznie liczbe PS-EH (pojazdéw samochodowych osobo-
wych i dostawczych oraz autobusow o napedzie catkowicie elektrycznym, o napedzie hybrydo-
wym oraz o napedzie hybrydowym z mozliwoscig fadowania z sieci elektroenergetycznych).
Uzytkowanie PS-EH wigze sie z wymogiem fadowania zrédet energii elektrycznej w pojazdach,
przewodowo w stacjach tadowania lub bezprzewodowo. Upowszechnienie stosowania PS-EH
i wykorzystywanej przez nie infrastruktury technicznej powoduje zwiekszenie liczby zrddet pola
elektromagnetycznego i emisji elektromagnetycznych w $rodowisku. W kontekscie wynikéw
badan biomedycznych dotyczacych negatywnego oddziatywania pola elektromagnetycznego na
zdrowie ludzi (w stopniu uzaleznionym m.in. od czestotliwosci pola elektromagnetycznego,
poziomu narazenia i indywidualnej wrazliwosci narazonych oséb) niezbedne jest rozpoznanie
charakterystyki ekspozycji na pole elektromagnetyczne emitowane do s$rodowiska pracy,
w zwigzku z uzytkowaniem PS-EH i wykorzystywanej przez nie infrastruktury technicznej,
a takze stosowanie odpowiednich $rodkéw ochronnych.

Opracowano metode badan i oceny zagrozen elektromagnetycznych w $rodowisku pracy
zwigzanych z uzytkowaniem PS-EH i wykorzystywanej przez nie infrastruktury technicznej,
obejmujacej m.in. doswiadczalne rozpoznanie parametrow wytwarzanego pola elektromagne-
tycznego (w dziedzinie czestotliwosci, w pasmie do 6 GHz), a takze pomiary zmiennosci w czasie
poziomu ekspozycji na pole elektromagnetyczne (pole magnetyczne quasi-statyczne, o dyna-
micznie zmiennych parametrach, determinowanych warunkami uzytkowania PS-EH (np. trybem
jazdy) oraz pole elektryczne wielkiej czestotliwosci i zakresu mikrofalowego). Do oceny wynikdw
badan majg zastosowanie kryteria okreslajace limity wielkosci charakteryzujacych pole elektro-
magnetyczne w przestrzeni pracy — krajowe i miedzynarodowe dotyczace takich grup narazo-
nych, jak: ogdét pracujacych, osoby potencjalnie narazone, osoby szczegdlnie chronione
(np. uzytkownicy aktywnych implantéw medycznych i kobiety w cigzy).

Opracowana metoda zostata zwalidowana w badaniach pilotazowych parametréw pola elek-
tromagnetycznego w PS-EH (samochodach osobowych oraz autobusach o napedzie catkowicie
elektrycznym i hybrydowym) oraz w otoczeniu infrastruktury technicznej (szybkich i wolnych
tadowarek akumulatoréow). Na podstawie wynikdw przeprowadzonych badan wykazano trafnosc
przyjetych zatozen dotyczacych zakresu i sposobu prowadzenia badan i oceny pola elektroma-
gnetycznego, zwigzanego z uzytkowaniem PS-EH i wykorzystywanej przez nie infrastruktury
technicznej, a takze trafny dobdr zaplanowanej do wykorzystania aparatury pomiarowej, o pa-
rametrach metrologicznych i cechach uzytkowych adekwatnych do rozpoznanej w PS-EH dyna-
micznej i czestotliwosciowej charakterystyki pola elektromagnetycznego (w dziedzinie czasu,
czestotliwosci i amplitudy).
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Zadanie 2.SP.08. Parametry statystyczne wartosci skutecznej indukcji magnetycznej (Brwms) zareje-
strowane w samochodzie osobowym o napedzie elektrycznym (EV) i hybrydowym (HEV) podczas
jazdy po miescie; P-LK - na tylnej czesci oparcia fotela kierowcy; P-P — na siedzisku fotela pasazera
z przodu obok kierowcy; T-L - na siedzisku fotela pasazera z tylu, z lewej strony, za fotelem
kierowcy; T-P - na siedzisku fotela pasazera z tytu, z prawej strony

W kolejnym etapie badania z wykorzystaniem opracowanej metody bedg kontynuowane
w szerszym zakresie (zaplanowano badania dotyczace co najmniej 10 zréznicowanych PS-EH)
w celu zebrania miarodajnych danych o charakterystyce pola elektromagnetycznego oddziatu-
jacego na osoby uzytkujace PS-EH lub korzystajace z PS-EH (pracujacy, ludnosc).

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji w materiatach konferencji miedzy-
narodowej (opublikowanych mimo odwotania konferencji z powodu pandemii COVID-19),
a takze w rozdziale monografii o zasiegu miedzynarodowym (Taylor & Francis Group)
i w 1 publikacji ztozonej do specjalistycznego czasopisma o zasiegu krajowym oraz podczas
1 szkolenia specjalistycznego dla 15 przedstawicieli organéw kontrolnych, pracownikéow stuzby
bhp i pracownikéw laboratoriéw badawczych.

Zadanie 2.SP.09: Identyfikacja i ocena zagrozer promieniowaniem optycznym oraz ucigzliwosci
zwigzanych ze stosowaniem urzadzen rzeczywistosci rozszerzonej i wirtualnej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022
Etap 1: Opracowanie projektu metody oraz stanowiska do pomiaru
parametréow promieniowania optycznego (nielaserowego

i laserowego) emitowanych przez urzadzenia rzeczywistosci
rozszerzonej i wirtualnej, wykonanie badan na reprezentatywnej
liczbie réznych modeli urzadzen rzeczywisto$ci rozszerzonej
i wirtualnej oraz ocena zagrozen promieniowaniem optycznym.
Opracowana publikacja
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Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr inz. Mariusz Wisetka - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa

W ramach 1. etapu zadania wykonano przeglad literatury opisujqcej zagadnienie wirtualnej
i rozszerzonej rzeczywistosci. Na podstawie przegladu dokonano opisu dostepnych na rynku
urzadzen oraz wybrano do badan 6 urzadzen wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci. W celu
zwiekszenia proby badanych urzadzen podjeto proby kontaktu zaréwno z zagranicznymi produ-
centami sprzetu wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci, jak i zajmujacymi sie organizacjq
eventéw i wykorzystujacych tego typu urzadzenia. Opracowano koncepcje stanowiska badaw-
czego do oceny zagrozenia promieniowaniem optycznym badanych urzadzen. Zakupiono nie-
zbedne materiaty oraz elementy urzadzen pomiarowych konieczne do przeprowadzenia badan.
Przygotowano stanowisko pomiarowe oraz opracowano metode pomiarowg, ktéra pozwolita na
okreslenie zagrozenia zwigzanego z zagrozeniami: nielaserowym promieniowaniem optycznym
z zakresu promieniowania nadfioletowego i widzialnego (tzw. zagrozenie Swiattem niebieskim)
i promieniowaniem laserowym. Dodatkowo do oceny przyjeto miary cyrkadialne CLA, CS i EML
pozwalajace na okreslenie efektywnosci promieniowania w zaburzaniu rytmu cyrkadialnego oraz
procesie hamowania wydzielania melatoniny, a tym samym w powodowaniu negatywnych skut-
kéw dla zdrowia cztowieka.

W ramach zadania wykonano 120 pomiaréw parametréw nielaserowego promieniowania
optycznego z zakresu 340-800 nm. Ze wzgledu na brak dostepu do urzadzen wykorzystujacych
technologie laserowg (dioda laserowa) nie mozna bylo przetestowac potencjalnego zagrozenia
dla cztowieka (uzytkownika), zwigzanego z promieniowaniem laserowym.

Zadanie 2.SP.09. Stanowisko do oceny parametréw promieniowania optycznego (laserowego i niela-
serowego) emitowanych przez urzadzenia rzeczywistosci rozszerzonej i wirtualnej.
Wykorzystane urzadzenia pomiarowe przedstawione na zdjeciu:

1. Spektroradiometr Spectis 5.0 produkcji GL Optic z sondg do pomiaru promieniowania w za-
kresie widma 200-400 nm oraz nowg sondg do pomiaru w zakresie co hajmniej 380-780 nm.
(zaznaczone na zdjeciu kolorem czerwonym)

2. Miernik mocy/energii Coherent LabMax Top z zestawem sond pomiarowych do pomiaru mocy
i energii promieniowania laserowego (zaznaczone na zdjeciu kolorem zielonym); sondy PM3,
PM10, J5-09
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W ramach zadania nawigzano kontakt z organizacjg The AREA zajmujaca sie badaniami
oraz promocjg urzadzen rozszerzonej rzeczywistosci do wykorzystania w miejscu pracy. Wyniki
badanych urzadzen pokazujg, ze wyswietlacze nie powinny stanowi¢ zagrozenia dla oczu uzyt-
kownikéw ze wzgledu na $wiatto niebieskie lub promieniowanie UV. Wykazano jednak poten-
cjalny wptyw promieniowania emitowanego przez wyswietlacze niektérych urzadzen VR i AR na
zaburzenia rytmu okotodobowego przy stosowaniu ich w godzinach wieczornych i nocnych. Duze
zréznicowanie badanych urzadzen w zakresie sposobu wyswietlania, widma promieniowania
oraz wielkosci katowej wyswietlanego obrazu, ktdre istotnie wptywajg na mierzone parametry
oceny zagrozenia promieniowaniem optycznym, wskazuje na konieczno$¢ monitorowania para-
metréw wszystkich produkowanych urzadzen tego typu, chociazby ze wzgledu na wykluczenie
zagrozenia dla siatkowki oka. Opracowane wyniki wskazujg na koniecznos$¢ kontynuowania prac
i zwiekszenie liczby badanych urzadzen i obrazéw, aby moéc dokonaé wnikliwszej analizy zagro-
zen w powigzaniu ze stosowanymi technologiami i rodzajami zrédet $wiatta. Badania takie bedq
kontynuowane w 2. etapie zadania.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym oraz zaprezentowano na 1 wideokonferencji o zasiegu krajowym.

Zadanie 2.5P.10: Ocena oddziatywania technologii zwigzanych z emisjg pola elektromagnetycz-
nego na Srodowisko pracy i zycia / Centrum Badar i Promocji Bezpieczeristwa Elektromagne-
tycznego Pracujacych i Ludnosci (EM-Centrum)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie Atlasu referencyjnych charakterystyk narazenia na pole
elektromagnetyczne przy jego typowych zrodtach. Szkolenie pilota-
zowe weryfikujace strukture Atlasu. Opracowane publikacje

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. inz. Jolanta Karpowicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Bioelektromagnetyzmu

Celem realizacji zadania jest przyczynienie sie do ograniczania zagrozen elektromagnetycz-
nych (ZEM) zwigzanych z uzytkowaniem réznego typu technologii ,elektromagnetycznych”
(TEM), poprzez kompleksowg analize ekspozycji na powstajace w takich okolicznosciach pole
elektromagnetyczne (pole-EM) oraz ZEM w $rodowisku pracy i zycia codziennego, a takze upo-
wszechnianie zagadnien dotyczacego ich rozpoznania, oceny i ograniczania - w formie: Atlasu
referencyjnych charakterystyk narazenia na pole-EM oraz Kwestionariusza do oceny ZEM i pro-
gramow stosowania srodkéw ochronnych, poradnika ograniczania ZEM, publikacji, szkolen spe-
cjalistycznych, referatow i wyktaddw na konferencjach naukowych. Celem zadania jest réwniez
naukowe wsparcie systemowych dziatan organdéw panstwa oraz pracodawcow, ktére sg zwig-
zane z wdrazaniem wymagan dyrektywy 2013/35/UE w Polsce.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie struktury i pilotazowej wersji Atlasu
referencyjnych charakterystyk narazenia na pole-EM i jego zweryfikowanie oraz opracowanie
publikacji i prezentacji omawiajgcych ZEM.
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Istotnym celem dziatania EM-Centrum jest réwniez zintegrowanie doswiadczen dotyczacych
oceny i ograniczania ZEM w s$rodowisku pracy (wynikajace z realizacji badan naukowych i dzia-
talnosci normalizacyjno-legislacyjnej dotyczacych tej tematyki, funkcjonowania akredytowa-
nych laboratoriéw CIOP-PIB wzorcujacych aparature do pomiaru pola-EM i badajacych ZEM,
a takze systematycznej analizy specjalistycznego pismiennictwa). Upowszechnianie wynikéw
tych dziatan podczas szkolen i konferencji naukowych oraz w publikacjach upowszechniajgcych
wiedze nt. ZEM, a takze ich dyskusja w gronie specjalistéw (podczas konferencji naukowych)
i praktykow (podczas szkolen specjalistycznych) stanowi kluczowy element metody realizacji
zadan EM-Centrum.

W wyniku realizacji 1. etapu zadania, zgodnie z planem, opracowano i zweryfikowano pod-
czas szkolenia specjalistycznego pilotazowq wersje Atlasu referencyjnych charakterystyk nara-
zenia na pole-EM przy typowych zrdodtach zwigzanych z uzytkowaniem réznorodnych TEM
w Srodowisku pracy i zycia codziennego. Atlas powstaje w celu kompleksowej prezentacji, istot-
nych dla procesu planowania i wdrazania w przedsiebiorstwach, dziatan chronigcych pracuja-
cych przed, okreslanymi jako ZEM, ucigzliwymi oraz zagrazajacymi bezpieczenstwu lub zdrowiu
skutkami oddziatywania pola-EM - w zakresie zagadnien dotyczacych ich wymaganego przez
prawo pracy rozpoznania, oceny i ograniczania.

Projekt wspomnianego Atlasu opracowano na podstawie wynikow systematycznej analizy
doniesien naukowych dotyczacych warunkdw narazenia na pole-EM podczas uzytkowania roz-
norodnych TEM oraz miar i limitdbw narazenia na pole-EM okreslonych przez prawo pracy,
a takze réznych metod oceny narazenia na pole-EM, parametrow takiego narazenia oraz tere-
nowych badan rozpoznawczych (obejmujacych badania ekspozymetryczne) i konsultacji z pra-
cownikami placéwek przemystowych i medycznych na terenie kraju. Opracowano réwniez me-
tode terenowych badan i oceny narazenia pracujacych na pole-EM i ZEM w $rodowisku pracy,
obejmujaca m.in. rozpoznanie zrdéznicowania parametrow narazenia na pole-EM w dziedzinie
czasu, czestotliwosci (w pasmie do 6 GHz) i przestrzeni, a takze pomiary zmiennosci poziomu
narazenia na pole-EM z wykorzystaniem badan ekspozymetrycznych. Do oceny wynikow badan
majg zastosowanie okreélone przez prawo pracy limity miar charakteryzujacych pole-EM
w przestrzeni pracy. Prace analityczne w ramach EM-Centrum, dotyczace rozpoznania i oceny
ZEM, prowadzone byly we wspdtpracy z cztonkami Grupy Ekspertéw ds. Pdl Elektromagnetycz-
nych przy Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen (NDS) i Natezen
(NDN) Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy oraz ekspertami z miedzynaro-
dowej Akcji COST EMFMED.

W pilotazowej wersji Atlasu zaprezentowano strukture informacji charakteryzujacych nara-
Zenie pracujgcych w otoczeniu urzadzen i instalacji TEM oraz pilotazowe karty charakteryzujace
narazenie na pole-EM przy wybranych urzadzeniach przemystowych i medycznych (przy zgrze-
warkach dielektrycznych, diatermiach fizykoterapeutycznych, spawarkach tukowych i urzadze-
niach do magnetoterapii). W Atlasie scharakteryzowano parametry najpowszechniejszych TEM,
istotne dla bezpieczenstwa i higieny w $rodowisku pracy ZEM, wymagania prawa pracy doty-
czace ochrony pracujacych przed takimi zagrozeniami oraz narazenie na pole-EM przy wybra-
nych urzadzeniach.

W kartach charakteryzujacych narazenie na pole-EM przy poszczegdlnych rodzajach urza-
dzen oméwiono: TEM wykorzystywane w urzadzeniu, zrodta pola-EM zwigzane z uzytkowaniem
urzadzenia, okolicznosci réznicujgce parametry emitowanego pola-EM, zasiegi pola-EM stref
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ochronnych, pracownikéw narazonych na pole-EM, okolicznosci oddziatywania pola-EM na pra-
cownikéw, wyniki badan ekspozymetrycznych ich narazenia na pole-EM i $rodki ochronne sto-
sowane w celu ograniczenia ZEM.

Zadanie 2.SP.10. Zrédta pola-EM powszechnie uzytkowane w $rodowisku pracy

Podczas badan przewidzianych w kolejnych etapach realizacji zadania zostang przeprowa-
dzone dalsze systematyczne badania ekspozymetryczne i opracowane kolejne karty charakte-
ryzujace ZEM, a takze opracowane bardziej reprezentatywne statystycznie charakterystyki na-
razenia pracujacych (zréznicowane zaréwno pod wzgledem parametrow urzadzen emitujacych
pole-EM, jak i charakteru pracy réznych pracownikéw i stosowanych $srodkéw ochronnych). Roz-
budowany w ten sposdb Atlas referencyjnych charakterystyk narazenia pracownikéw na pole-
EM zwigzane z uzytkowaniem TEM (w szczegodlnosci przemystowych i medycznych) zostanie
opublikowany na przetomie 2022 i 2023 r.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji wydanej w czasopi$Smie o zasiegu
miedzynarodowym, w 1 poradniku wydanym przez CIOP-PIB, a takze zaprezentowano na wy-
stgpieniach podczas posiedzen Rady Ochrony Pracy przy Sejmie Rzeczpospolitej Polskiej
i Komisji ds. NDS/NDN oraz na 1 wykfadzie plenarnym podczas konferencji miedzynarodowej
CEM’2020 (ze wzgledu na pandemie COVID-19 ograniczonej do prezentacji i dyskusji online).
Tematyke ZEM zaprezentowano réwniez podczas 2 szkolen specjalistycznych (dla 15 przedsta-
wicieli organow kontrolnych, pracownikéow stuzby bhp i laboratoriow badawczych oraz dla
30 pracownikow szpitala specjalistycznego).

Zadanie 2.SP.11: Metoda usuwania zanieczyszczeh z odziezy ochronnej w celu ograniczenia
narazenia strazakow na szkodliwe czynniki chemiczne

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Badania zanieczyszczen chemicznych wystepujacych na odziezy dla
strazakéw i stopnia ich usuwania w procesie czyszczenia. Opraco-
wana publikacja
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Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Sylwia Krzeminska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Gtébwnym celem zadania jest opracowanie metody usuwania zanieczyszczen odziezy
ochronnej dla strazakéow, powstajacych w wyniku ekspozycji na produkty spalania w trakcie
prowadzenia akcji ratowniczo-gasniczych.

Celem 1. etapu zadania bylo przeprowadzenie badan zanieczyszczen chemicznych odziezy
ochronnej strazakéw i okreslenie stopnia ich usuwania w procesie czyszczenia.

W trakcie realizacji 1. etapu, na podstawie analizy literaturowej, wytypowano do badan
dwie grupy substancji chemicznych, weglowodory aromatyczne i ftalany, bedace szkodliwymi
substancjami o potencjalnym dziataniu rakotwdrczym i/lub endokrynnym na organizm, a jed-
noczesnie stanowigce czeste zanieczyszczenie odziezy ochronnej dla strazakéw. Nastepnie
opracowano metody oznaczania wybranych substancji chemicznych w materiatach odziezy
ochronnej dla strazakéw. Do oznaczania weglowodoréw aromatycznych (WWA) zastosowano
metode wysokosprawnej chromatografii cieczowej z detekcjq fluorescencyjng. Z kolei do ana-
lizy ftalandw (PAE) wykorzystano metode chromatografii gazowej z detekcjg spektrometrii mas.
Odziez do badan byta uzytkowana przez strazakéw podczas akcji ratowniczo-gasniczych i ¢wi-
czen w komorze ogniowej.

W ramach 1. etapu zadania przeprowadzono analize uzytkowania i konserwacji odziezy
ochronnej przez strazakoéw na podstawie wynikdw badan ankietowych. Badania ankietowe prze-
prowadzono z udziatem strazakéw (ok. 700 oséb) z Panstwowej Strazy Pozarnej, bioracych
czynny udziat w akcjach ratowniczo-gasniczych. Badania dotyczyty wskazania czesci odziezy
ochronnej ulegajacym najwiekszemu zanieczyszczeniu (zabrudzeniu) podczas akcji przeciwpo-
zarowej, znajomosci instrukcji konserwacji (prania) uzytkowanego ubrania ochronnego, czesto-
$ci konserwacji (prania) odziezy ochronnej, detergentéw stosowanych do prania, a takze oceny
stopnia usuniecia zanieczyszczen po praniu z odziezy ochronnej wierzchniej. Uwzgledniajac wy-
niki badania ankietowego i konstrukcje odziezy ochronnej dla strazakéw, do pobierania prébek
do badan zawartosci ftalanéw i weglowodoréw aromatycznych wytypowano 2 obszary: kolana
- wskazane przez wiekszos$¢ strazakow (86%) i rekawy — wskazane przez 1/3 strazakéw (30%).

W wyniku przeprowadzenia badan laboratoryjnych zawartosci zanieczyszczen na odziezy
ochronnej dla strazaka wykazano, ze w kazdej warstwie materiatowej (tkaninie zewnetrznej,
membranie, wewnetrznym wkifadzie termoizolacyjnym) zidentyfikowano 9 weglowodoréw aro-
matycznych: benzo(a)antracen - B(a)A, benzo(b)fluoranten - B(b)F, benzo(a)piren - B(a)P,
chryzen - Ch, dibenzo(ah)antracen - D(ah)A, benzo(k)fluoranten - B(k)F, benzo(ghi)perylen -
B(ghi)P i indeno(1,2,3-cd)piren — I(123cd)p, sklasyfikowanych jako substancje rakotwércze ka-
tegorii 1 B (potencjalne dziatanie rakotwdrcze) oraz 6 ftalanéw: ftalanu dimetylu — DMP, ftalan
dietylu - DEP, ftalanu di-n-butylu - DBP, ftalanu benzylobutylu - BBP, ftalanu bis(2-etylohek-
sylu) - DEHP i ftalanu di-n-oktylu DNOP, sposréd ktorych wiekszosc¢ zaliczona jest do substancji
endokrynnie aktywnych.

W wyniku analizy stezen gtéwnych przedstawicieli nalezacych do badanych grup, tj. DEHP
i B(a)P, wykazano, ze poziom stezen DEHP z grupy ftalandw (najwieksze stezenie ok. 450 pg/g
dla tkaniny zewnetrznej) w zabrudzonych ubraniach strazackich byt znacznie wyzszy niz poziom
kazdego z wymienionych WWA, badanego w tych samych warunkach. Najwieksze stezenie,
tj. ok. 25 ug/g dla tkaniny zewnetrznej odziezy, oznaczono dla B(a)P, referencyjnego dla
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WWA wzgledem ktérego okreslane sg wspétczynniki rakotwdrczosci. Mniejsze stezenia DEHP
(1,7-18,9 ug/g) i B(a)P (0,00-0,45 pg/g) oznaczono w wewnetrznej warstwie odziezy ochron-
nej, tj. we wktadzie termoizolacyjnym, ktéry ma kontakt z odziezg spodnig i bielizng, a w nie-
ktorych przypadkach z ciatem strazaka.

WEGLOWODORY AROMATYCZNE
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tkanina po praniu
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Zadanie 2.SP.11. Wartosci stezen sumarycznych weglowodoréw aromatycznych dla materiatdw
uktadu w badanej odziezy ochronnej dla strazaka

Badania prowadzono pod katem pordwnania ilosci zanieczyszczen skumulowanych
w odziezy dla strazakéw przed przeprowadzonym procesem prania i po nim, w celu okreslenia
efektywnosci czyszczenia. Stwierdzono, ze efektywnos$¢ czyszczenia odziezy ochronnej dla stra-
zaka byta zréznicowana w zaleznosci od rodzaju substancji zanieczyszczajacej, warstwy mate-
riatu w odziezy oraz warunkow uzytkowania. Zdecydowanie wyzszg efektywnos$¢ wykazano
w przypadku usuwania ftalanéw, niezaleznie od warstwy materiatu w odziezy. Ksztattowata sie
ona na poziomie 97,5% dla tkaniny, 96,7% dla membrany i 77,3% dla wkiadu termoizolacyj-
nego. Byfa ona wyzsza w poréwnaniu z efektywnoscig usuwania weglowodoréw aromatycznych
0 ok. 20% w przypadku tkaniny i izolacji, a w przypadku membrany o ok. 35%.

W badaniach wybranych witasciwosci ochronnych odziezy dla strazakoéw, takich jak odpor-
nos$¢ na ograniczone rozprzestrzenianie sie ptomienia i odpornos¢ na dziatanie promieniowania
cieplnego, wykazano, ze wyniki nie réznity sie znaczaco dla uktadéw materiatéw badanych
w stanie nowosci, po uzytkowaniu oraz po procesie prania. W wyniku analizy wtasciwosci uzyt-
kowych wskazano na wzrost grubosci i masy powierzchniowej wszystkich warstw materiatowych
odziezy dla strazaka po uzytkowaniu, jak i po uzytkowaniu potaczonym z procesem prania.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji w czasopi$mie o zasiegu miedzyna-
rodowym oraz zaprezentowano na 1 seminarium krajowym.
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Zadanie 2.SP.12: Opracowanie metodyki badania i budowa stanowiska do okreslania emis;ji
nanoobiektow z materiatow uzytkowych pokrytych warstwami funkcjonalnymi

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie zatozen stanowiska badawczego oraz metodyki badania
emisji nanoobiektéw z materiatéw uzytkowych pokrytych warstwami
funkcjonalnymi. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr inz. Piotr Sobiech - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pyto-
wych i Biologicznych

Rosnaca popularno$¢ nanomateriatdw wynika z faktu, iz dzieki ich zastosowaniu mozna
uzyskac produkty o lepszych parametrach mechanicznych, elektrycznych i optycznych niz do-
tychczas dostepne. Nanosrebro jest wykorzystywane na szerokg skale ze wzgledu na swoje
wiasciwosci antybakteryjne, a preparaty, w tym farby, z ditlenkiem tytanu umozliwiajg uzyska-
nie powierzchni samoczyszczacych oraz poprawiajg jakos¢ powietrza w pomieszczeniach, gdzie
zostaty zastosowane.

Wprowadzenie nanomateriatow do produktow wigze sie z obawami dotyczacymi uwalniania
sie nanoobiektow podczas catego cyklu zycia tych produktow.

W ramach 1. etapu zadania opracowano zatozenia stanowiska badawczego emisji nanoob-
iektéw do powietrza z materiatdw uzytkowych pokrytych warstwami funkcjonalnymi. Umozliwi
ono badanie prébek litych materiatdow konstrukcyjnych (np. blatéw) pokrytych farbami lub pre-
paratami, do ktorych wprowadzono nanomateriaty. Badane bedg mogty by¢ réowniez tkaninowe
materiaty pokryciowe (np. obicia siedzisk), materiaty barierowe (np. parawany), tkaniny i inne
produkty zawierajagce nanomateriaty w swoim sktadzie.

Do komory badawczej bedzie wprowadzane powietrze o niskim poziomie czastek (ponizej
10 czgstek/cm3). Parametry powietrza bedg regulowane, tj. temperatura w zakresie 15-35°C,
a wilgotnos$¢ w zakresie 30-70%. Komora zostanie réwniez wyposazona w system umozliwia-
jacy postarzanie badanych prébek (promieniowanie UV). Produkty beda poddawane dziataniu
czynnikdw mechanicznych i fizyko-chemicznych (np. przedmuchiwaniu, Scieraniu, rozcigganiu).
Opracowano réwniez zatozenia metodyki badania w tych warunkach emisji nanoobiektéw z ma-
teriatow uzytkowych pokrytych warstwami funkcjonalnymi. Wsrdéd badanych parametréow
okreslane jest gtownie stezenie uwalnianych nanoobiektéw oraz ich rozktad wymiarowy.
Podstawowq aparaturg zastosowang do tego celu jest System Analizy Wymiarowej Czastek
(SMPS), sktadajacy sie z klasyfikatora elektrostatycznego oraz kondensacyjnego licznika
czastek. Aparatura ta umozliwia badanie czastek o wielkosci 2-1000 nm, w zaleznosci od jej
konfiguracji. Wsrdéd wykorzystywanej aparatury badawczej stosowane bedg réowniez mierniki
DiscMini (zakres wielkosci czastek 10-700 nm) oraz MiniWras (zakres wielkosci czgstek
10 nm-35 pym).

Uwalniane nanoobiekty bedg rowniez analizowane za pomocg mikroskopu elektronowego
SEM. Sktad pierwiastkowy nanoobiektéw jest okreslany za pomoca techniki EDS z uzyciem mi-
kroskopu SEM. Na rysunku przedstawiono przyktadowy obraz SEM nanoobiektéw uwolnionych
z farby zawierajacej ditlenek tytanu wraz z wyznaczonym analizowanym obszarem. Liczba
punktow na odcinku wynosita 50. Na wykresie sg widoczne zmiany stezenia pierwiastkow wzdtuz
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linii. Mozna zaobserwowacd, iz w miejscu, gdzie wystepuje czastka, zawartos¢ tytanu rosnie
(niebieska linia), natomiast poza obszarem czgstki sygnat promieniowania charakterystycznego
dla tytanu zanika.
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Zadanie 2.SP.12. Obraz z mikroskopu SEM nanoobiektéw uwolnionych z farby zawierajacych ditlenek
tytanu oraz wykres $redniej zawartosci wegla (C), tlenu (O) oraz tytanu (Ti) wzdtuz wyznaczonej linii

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji w czasopi$mie o zasiegu krajowym.

Zadanie 2.SP.13: Opracowanie metody poboru nanoobiektow i ich analizy z wykorzystaniem
zaawansowanych metod obrazowania

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metody poboru nanoobiektéw do analizy mikrosko-
powej. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Pawet Kozikowski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaklad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Celem zadania jest opracowanie metody poboru i opracowanie metody analizy nanoobiek-
téw z wykorzystaniem zaawansowanych metod obrazowania. Opracowana metoda zostanie za-
implementowana w opracowanej pétautomatycznej analizie obrazu, ktéorej wyniki wzbogacg do-
tychczas uzywane metody pomiaru w czasie rzeczywistym.

Segregacja nanoczgstek i ich obserwacje na mikroskopie elektronowym to komplemen-
tarna technika do metod grawimetrycznych i licznikéw w czasie rzeczywistym, gdyz umozliwia
identyfikacje nanoobiektow wraz z doktadnym opisem stereologicznym oraz analize ich sktadu
chemicznego. Najczesciej stosowane gtowice do pobierania czastek statych z powietrza ograni-
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czone sg do duzych frakcji, tj. PM10, PM2,5, PM1 oraz frakcji wdychalnej, torakalnej i respira-
bilnej. Sa to frakcje zawierajace gtdwnie czastki o wielkosciach mikrometrycznych, ktére utrud-
niajg analize mikroskopowg nanoobiektow. W zwigzku z tym zastosowanie mikroskopii elektro-
nowej do pomiaru nanoobiektéw, ich aglomeratéw i agregatow (NOAA) w powietrzu na stano-
wiskach pracy wymaga doboru odpowiedniego préobnika i metody pobierania NOAA z powietrza
w $rodowisku pracy z odcieciem frakcji gruboziarnistej.

1 1 ]
1.00um

Zadanie 2.SP.13. Obrazy SEM depozytu czastek Diesla na ptytce impaktora kaskadowego

Podczas prac prowadzonych w 1. etapie zadania skoncentrowano sie na opracowaniu
metody pobierania nanoobiektéw z powietrza w Srodowisku pracy z odcieciem frakcji gru-
boziarnistej do dalszej analizy. Do badan wytypowano 2 impaktory kaskadowe - SIOUTAS
i Mini Moudi 135, ktére umozliwiajg indywidualne pobieranie probek powietrza. W badaniach
z wykorzystaniem impaktora SIOUTAS wykazano, ze spetnia on postawione cele zadania.
Pozwala na pobieranie z badanego powietrza nanoobiektow z odcieciem frakcji gruboziarni-
stej oraz na proste i nieintruzywne przenoszenie pobranego materiatu do mikroskopu elek-
tronowego. Srednica odciecia dso wynosi 250 nm przy przeptywie 9 I/min. Jednak nalezy
mie¢ na uwadze, iz rzeczywista $rednica robwnowazna pobranego materiatu zalezy od jego
morfologii i gestosci czastek. Badania pobierania nanoobiektéow z zastosowaniem impaktora
kaskadowego Mini Moudi 135 zostaty wykonane w listopadzie 2020 r. po dostarczeniu prdb-
nika przez firme TSI.

Przeprowadzono pobieranie czastek spalin Diesla w celu weryfikacji dobranej metody po-
bierania nanoczastek. Pobrany materiat byt analizowany na skaningowym mikroskopie elektro-
nowym. W wyniku obserwacji wykazano znaczne zréznicowanie morfologii czastek Diesla. Sred-
nia $rednica czastek pierwotnych Diesla zostata oszacowana na 100 nm.

Na podstawie wynikéw dodatkowych badan wykonanych z zastosowaniem 11-stopniowego
impaktora kaskadowego wykazano, ze mozliwe jest rowniez odseparowanie nanoczastek od
frakcji mikrometrycznej. Srednia $rednica réwnowazna czastek jest dla tego impaktora wieksza
niz w przypadku impaktora indywidualnego, jednak mozna zaobserwowa¢ depozycje nanoob-
iektow w pewnej odlegtosci od $rodka. Moze by¢ on zastosowany do stacjonarnego pobierania
probek nanoobiektéw w $srodowisku pracy.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej w czasopi$mie o zasiegu
krajowym.
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Zadanie 2.SP.14: Opracowanie metodyki oceny jakosci wysokoskutecznych filtrow powietrza
z uwzglednieniem nowych wymagan norm miedzynarodowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie zatozen technicznych do stanowiska i metody badania
wysokoskutecznych filtréw powietrza stosowanych w centralach
wentylacyjnych z uwzglednieniem nowych wymagan norm miedzy-
narodowych. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Tomasz Jankowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pyfo-
wych i Biologicznych

Celem gtdwnym zadania jest poprawa bezpieczenstwa uzytkownikéw central wentylacyjnych
budynkoéw poprzez zapewnienie mozliwosci badania parametréw uzytkowych wysokoskutecznych
filtrow powietrza wobec zmienionych kryteriow norm miedzynarodowych oraz zapewnienie do-
stepu producentom filtréw powietrza do nowoczesnych metod badania ich skutecznosci.

Dodatkowym celem zadania jest opracowanie, wykonanie i weryfikacja poprawnosci dzia-
tania modelu wskaznika jakosci wysokoskutecznego filtra powietrza do wspomagania oceny
skutecznosci jego uzytkowania w centralach wentylacyjnych budynkow.

Celem 1. etapu byto opracowanie zatozen technicznych do stanowiska i metody badania
wysokoskutecznych filtrédw powietrza stosowanych w centralach wentylacyjnych z uwzglednie-
niem nowych wymagan norm miedzynarodowych.

W ramach 1. etapu zrealizowano nastepujace prace:

— dokonano przegladu wymagan dotyczacych aparatury badawczo-pomiarowej i nowych
miedzynarodowych zalecen dotyczacych okreslania parametrow uzytkowych wysoko-
skutecznych filtréw powietrza

— opracowano zatozenia techniczne dla poszczegdinych elementéow stanowiska badaw-
czego zgodnie z nowg serig norm EN ISO 29463 umozliwiajaca klasyfikacje filtrow EPA,
HEPA i ULPA, testowanie mediow filtracyjnych, okreslanie wydajnosci filtra i testowanie
jego szczelnosci

— okreslono parametry oceny dziatania wysokoskutecznych filtrow powietrza w warunkach
laboratoryjnych

— opracowano metode badania wysokoskutecznych filtrdw powietrza zgodnie z nowgq
serig horm EN ISO 29463

— zbudowano stanowisko badawcze wysokoskutecznych filtréw powietrza zgodnie z nowgq
serig horm EN ISO 29463

— przygotowano manuskrypt publikacji naukowej

— upowszechniano wyniki na konferencjach i szkoleniach.

Metoda badania parametréw uzytkowych wysokoskutecznych filtrow powietrza w odniesieniu
do nowych zagrozen oraz zmian w S$rodowisku pracy zostatla opracowana zgodnie
z zaleceniami norm EN ISO 29463. Badania sg prowadzone dla strumieni objetosci powietrza
mieszczacych sie w zakresie od 850 do 5400 m3/h, a poczatkowa sprawnosc¢ jest okreslana dla
wartosci wiekszych od 95%. Do badania sprawnosci filtrow wysokoskutecznych stosuje sie

76



testowe aerozole cieczy i ciat statych, a sprawnos¢ tych materiatéow jest wyznaczana metodg zli-
czania czastek przed i za filtrem. Metoda oceny filtrdw wysokoskutecznych polega na réwnomier-
nym rozpraszaniu aerozolu testowego w kanale wentylacyjnym przed badanym filtrem, a nastep-
nie pobieraniu probek aerozolu w strefie przed i za badanym filtrem oraz analizowaniu ich przez
klasyfikatory ruchliwosci elektrycznej i kondensacyjne liczniki CPC w celu okreslenia sprawnosci
zatrzymywania czastek przez dany filtr. Zbudowane stanowisko badawcze umozliwia analize pa-
rametrow pracy filtra powietrza wspotpracujacego z wskaznikiem jakosci pod katem ich doboru
przez uzytkownikéw do nowych zagrozen i zmian w $rodowisku pracy w pomieszczeniach o pod-
wyzszonych i wysokich wymaganiach dotyczacych czystosci powietrza, w tym w laboratoriach.

z pomieszczenia

do pomieszczenia

]
Filtr testowy

eneratol
aerozolu

>
Komora mieszania

Zadanie 2.SP.14. Metoda i stanowisko badania wysokoskutecznych filtrow powietrza w CIOP-PIB

W ramach wstepnej walidacji stanowiska i metodyki badaniu poddano wysokoskuteczny
filtr powietrza klasy E11. Skutecznos$¢ frakcyjng badanego filtra oszacowano na poziomie
97,75% w odniesieniu do czastek aerozoli chlorku sodu (KCI) i estru bis (2-etyloheksylu) kwasu
sebacynowego (DEHS) z wielkosci od 0,3 do 10 pm.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
miedzynarodowym oraz zaprezentowano na 1 krajowym seminarium, 1 krajowej konferencji
naukowej i 6 szkoleniach.

Zadanie 2.SP.15: Opracowanie systemu monitorowania zagrozefi pytowych i akustycznych
w czasie zblizonym do rzeczywistego, opartego na bezprzewodowym przesytaniu danych
i przenosnych stacjach pomiarowych w Srodowisku pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie modelu przenosnej stacji do pomiaru stezenia pytow
i hatasu wystepujacych na terenie zakfadu pracy w czasie zblizonym
do rzeczywistego. Opracowana publikacja
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Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr Przemystaw Oberbek - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Pracownicy, stuzby bhp oraz pracodawcy, pomimo regularnych pomiaréw czynnikéw szko-
dliwych, do ktérych zobowigzujg przepisy prawa pracy, czesto nie sg Swiadomi wszystkich wy-
stepujacych w zaktadzie zagrozen. Natezenia i stezenia czynnikéw szkodliwych mogg réwniez
ulega¢ zmianom z powodu zuzycia lub uszkodzenia maszyn, btedéw ze strony obstugi, zmiany
stosowanych surowcéw itd. Im wiekszy zaktad pracy, tym wieksze tempo i dynamika zmian,
a jednoczesnie bardziej utrudniona kontrola nad nimi, co zwieksza poziom zagrozenia pracow-
nikéw. Skutecznym rozwigzaniem tego problemu moze by¢ ciggty monitoring parametréw sro-
dowiska pracy, oparty o bezprzewodowy transfer danych, dziatajacy w czasie rzeczywistym lub
zblizonym do rzeczywistego, co umozliwia szybkie wykrycie obszaréw o duzej emisji hatasu
i duzym stezeniu pytow oraz identyfikacje ich zrddta.

Problemem podejmowanym w zadaniu jest opracowanie systemu monitorowania szkodli-
wych czynnikéw (stezenia pytdw i natezenia hatasu) dla $redniego lub duzego zaktadu pracy.
Zaproponowano rozwigzanie sktadajgce sie z dwdch podsystemdw: obserwacyjnego i ostrze-
gawczego. Na podsystem obserwacyjny skfadajg sie przenosna stacja pomiarowa oraz sie¢ na-
dajnikow radiowych Bluetooth Low Energy (BLE), lokalizujgcych stacje w przestrzeni zakfadu.
Podsystem ostrzegawczy, ktory bedzie rozwijany w 3. etapie projektu, bedzie wyposazony
w serwer zbierajacy dane srodowiskowe oraz program komputerowy petnigcy funkcje informa-
cyjno-ostrzegawczg i umozliwiajgcy mapowanie zagrozen poprzez wizualizacje danych.

=

Zadanie 2.SP.15. Podstawowa struktura systemu monitorowania zagrozen pytowych i akustycznych:
a) czerwona strzatka - trasa obchodu pracownika, b) beacony BLE, c) pracownik podczas obchodu
wyposazony w przenos$ng stacje pomiarowa, d) strzatka zielona - potgczenie bezprzewodowe LoRa
pomiedzy stacjg pomiarowg a serwerem komputerowym, e) serwer oraz komputer z programem
interpretujagcym dane

Celem 1. etapu byto opracowanie modelu przenosnej stacji pomiarowej do pomiaru steze-
nia pytéw i hatasu wystepujacych na terenie zakfadu pracy w czasie zblizonym do rzeczywistego,
stanowigcej czesc podsystemu obserwacyjnego oraz opracowanie publikacji. W ramach 1. etapu
zadania opracowano model przenosnej stacji pomiarowej oraz wytypowano i przetestowano
laboratoryjnie jej niskokosztowe komponenty. Stacja pomiarowa, za pomocg mikrokontrolera,
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rejestruje nastepujace parametry srodowiskowe: temperature, cisnienie, wilgotnos¢ wzgledng
powietrza, stezenie pytdw zawieszonych, poziom dzwieku oraz date i godzine pomiaréw. Dane
sg wyswietlane na wyswietlaczu LCD stacji pomiarowej oraz przesytane za pomocg modutu ra-
diowego LoRa oraz odbierane i wyswietlane przez komputer wyposazony w odbiornik LoRa.
Moduty Bluetooth informuja o sile sygnatu miedzy nimi. Opracowano takze kody Arduino steru-
jace elementami podsystemu obserwacyjnego.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym oraz zaprezentowano na 1 konferencji krajowej.

Zadanie 2.5P.16: Ocena wystepowania grzybéw o witasciwosciach zakaznych i toksycznych na
witdkninach filtracyjnych pochodzacych z uktadéw wentylacyjnych Srodkéw transportu

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022
Etap 1: IloSciowa i jakosciowa ocena wystepowania grzybow o wiasciwo-
sciach zakaznych i toksycznych na widkninach filtracyjnych

pochodzacych z ukfadéw wentylacyjnych $rodkéw transportu
metodami hodowlanymi i biochemicznymi. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr Matgorzata Gotofit-Szymczak - Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy, Zaklad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Gtéwnym celem zadania jest ocena wystepowania grzybdw o witasciwosciach zakaznych
i toksycznych na filtrach stosowanych w systemach wentylacyjnych pojazdéw osobowych i do-
stawczych.

W samochodowych instalacjach klimatyzacyjnych panujg zazwyczaj sprzyjajace warunki do
rozwoju szkodliwych czynnikoéw biologicznych. W miare wydtuzenia sie okresu eksploatacji sa-
mochodowe instalacje klimatyzacyjne moga stanowi¢ zrédto niepozgadanego skazenia powietrza
patogennymi drobnoustrojami.

Celem 1. etapu byta iloSciowa i jakosciowa ocena wystepowania grzybdéw o wtasciwosciach
zakaznych i toksycznych na widkninach filtracyjnych pochodzacych z ukfadéw wentylacyjnych
$rodkow transportu metodami hodowlanymi i biochemicznymi.

Podjeto pomiary iloSciowe i jakosciowe mikroorganizmoéw grzybowych z zastosowaniem
metod hodowlanych, biochemicznych i genetycznych.

Prébki widknin filtracyjnych z samochodowych instalacji klimatyzacyjnych pobrano
w 15 losowo wybranych samochodach osobowych oraz 10 samochodach ciezarowych w sezo-
nach letnim i zimowym.

Identyfikacje mikroorganizmoéw prowadzono za pomoca metod hodowlanych, uzupetnionych
o identyfikacje za pomocg testéw biochemicznych oraz spektrometrii masowej MALDI TOF MS.

Srednie stezenia grzybéw na wtdkninach filtracyjnych instalacji klimatyzacyjnych samocho-
dow osobowych w sezonie letnim i zimowym wynosity odpowiednio 2,1x10%jtk/g witokniny
i 7,9x103 jtk/g wtdkniny. Natomiast w przypadku samochoddw ciezarowych stezenie ksztatto-
wato sie na poziomie 4,7x10* jtk/g w sezonie letnim oraz 1,5x10*jtk/g w sezonie zimowym.
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W wyniku analizy stezen grzybéw zmierzonych we witdkninach filtracyjnych samochodéw oso-
bowych i ciezarowych w obu sezonach pomiarowych wykazano wyzsze stezenia grzybdéw
w sezonie letnim niz w zimowym w przypadku obu grup badanych pojazdéw.
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Zadanie 2.SP.16. Udziaty procentowe wyizolowanych grup grzybdéw plesniowych i drozdzoidalnych
w stosunku do ogdlnej liczby grzybdw w préobkach widknin filtracyjnych pobranych w samochodach
osobowych i ciezarowych w sezonach letnim i zimowym

Liczba przejechanych kilometrow od momentu wymiany filtra powietrza determinowata
w sposob znaczacy wielkosci obserwowanych stezen grzybow we widkninie filtracyjnej. Wraz ze
wzrostem liczby przejechanych kilometréow obserwowano wzrost stezenia grzybéw w badanych
widkninach filtracyjnych. Natomiast typ klimatyzacji nie determinowat w sposéb znaczacy wiel-
kosci obserwowanych stezen grzybéw we widkninach filtracyjnych w badanych pojazdach.

W wyniku analizy jako$ciowej badanych widknin filtracyjnych w obu badanych grupach po-
jazdoéw w sezonach letnim i zimowym wykazano, ze dominowaty grzyby z rodzajéw Penicillium,
Alternaria i Aspergillus. W wiekszosci probek filtréw pobranych z samochoddw osobowych i cie-
zarowych w sezonie ,letnim” stwierdzono obecnos$¢ gatunku Aspergillus fumigatus, sklasyfiko-
wanego na liscie szkodliwych czynnikdw biologicznych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z 2005 r. w grupie 2. zagrozenia.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji wydanej w czasopismie o zasiegu
krajowym i w 1 publikacji opracowanej do czasopisma o zasiegu miedzynarodowym.

Zadanie 2.SP.17: Badanie narazenia pracownikow konfekcjonowania i dystrybucji srodkow
ptatniczych oraz populacji generalnej korzystajacej z bankomatéw na szkodliwe czynniki
mikrobiologiczne

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Badanie narazenia pracownikow sortowni $rodkow ptfatniczych na
szkodliwe czynniki mikrobiologiczne
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Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: prof. dr hab. n. med. Rafat L. Gérny - Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozenn Chemi-
cznych, Pytowych i Biologicznych

Wsréd przedmiotdw, z ktorymi mamy najczesciej na co dzien kontakt, sq $rodki ptatnicze
w postaci banknotéw i monet. Celem 1. etapu realizowanego zadania byto zbadanie narazenia
pracownikow sortowni srodkdw ptatniczych na szkodliwe czynniki mikrobiologiczne. tacznie
badaniom poddano 3 sortownie $Srodkéw ptatniczych - 1 zlokalizowang w centralnej Polsce
i 2 w potudniowej. W kazdej z sortowni probki powietrza pobierano za pomocg 6-stopniowego
impaktora Andersena w celu wyznaczenia stezenia i rozkfadu ziarnowego zywych mikroorgani-
zmow. Aerozol bakteryjny i grzybowy byt badany wewnatrz pomieszczen przed rozpoczeciem
pracy przez pracownikéw (tzw. tto wewnetrzne) i w trakcie normalnie wykonywanych przez nich
zadan. Prébki bioaerozolu pobierano takze w srodowisku zewnetrznym, w otoczeniu budynkow,
w celu okreslenia ewentualnej migracji zanieczyszczen mikrobiologicznych do $rodowiska ba-
danych wnetrz. Wszystkie wyizolowane drobnoustroje identyfikowano do rodzaju lub gatunku
metodami biochemicznymi, a patogeny dodatkowo metodami molekularnymi.

W pomieszczeniach sortowni banknotdw oraz bilonu stezenia aerozoli bakteryjnego
oraz grzybowego miescity sie w zakresach odpowiednio od 1,8x10? do 4,4x103 jtk/m3
i od 0,7x10' do 4x10° jtk/m3 oraz od 4,2x10% do 2,8x10% jtk/m*® i od 1,4x10' do
1,8x10? jtk/m3. Zaréwno w przypadku badanych wnetrz, jak i powietrza zewnetrznego, w wy-
niku poréwnania srednich stezen aerozolu bakteryjnego i grzybowego z wartosciami dopusz-
czalnymi nie wykazano ich przekroczenia.

W pobranych prébkach powietrza zidentyfikowano tacznie 48 gatunkdw bakterii nalezacych
do 20 rodzajéw oraz 51 gatunkdéw grzybdw nalezacych do 23 rodzajéw. Wsrdod wyizolowanej
mikrobioty 15 gatunkdéw bakterii i 20 gatunkdéw grzybow byto drobnoustrojami o wiasciwosciach
celulolitycznych. Biorgc pod uwage materiat, z jakim mamy do czynienia w sortowni Srodkéw
ptatniczych, ich wystepowanie jest zapewne zwigzane z obecnoscig banknotéw w tym specy-
ficznym s$rodowisku pracy. Drobnoustroje te mogq traktowac papierowg strukture materiatu
banknotow jako potencjalne zrédto substancji odzywczych, powodujac nie tylko ich biodeterio-
racje, ale i zanieczyszczajac je, co stanowi wtérne zrdodto emisji w sSrodowisku wnetrz. Ponadto
wsérdd zidentyfikowanej mikrobioty potwierdzono (za pomocg techniki PCR) obecno$¢ 7 patoge-
now bakteryjnych i 4 patogendw grzybowych. Wszystkie one sa sklasyfikowane w grupie 2.
zagrozenia i jako takie stanowig potencjalne zagrozenie dla zdrowia osdb narazonych na kontakt
Z nimi bezposrednio lub droga inhalacyjna.

W wyniku analizy udziatéw procentowych wyizolowanych grup drobnoustrojow wykazano
w przypadku badanych wnetrz sortowni banknotéw i bilonu, iz systemy wentylacyjne budynkéw,
w ktérych byty one usytuowane, dziatajg sprawnie i zabezpieczajg badane wnetrza przed mi-
gracjq tego rodzaju zanieczyszczen do pomieszczen roboczych.

Na podstawie wynikow analizy rozktaddéw ziarnowych wykazano, ze bakterie w powietrzu
badanych wnetrz wystepowaty gtownie w postaci pojedynczych komoérek lub ich agregatow
z drobnymi czastkami pytu, natomiast grzyby gtéwnie jako pojedyncze konidia. Obie te grupy
drobnoustrojow, przedostajac sie do dolnych odcinkéw drég oddechowych, mogg by¢ odpowie-
dzialne za wystepowanie u narazonych pracownikéw niekorzystnych reakcji zdrowotnych gtéw-
nie w formie alergicznego zapalenia.
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Zadanie 2.SP.17. Rozktady ziarnowe bioaerozoli w sortowniach $rodkow ptatniczych i w powietrzu
atmosferycznym wokot nich. Linie na wykresach reprezentuja: niebieskie - tlo zewnetrzne, zielone -
tto wewnetrzne, czarne - sortownie banknotéw i czerwone - sortownie bilonu

Powierzchnie blatéw roboczych w sortowniach banknotéw zasiedlaty praktycznie wszystkie
rodzaje badanych drobnoustrojéw, natomiast w sortowniach bilonu na powierzchniach domino-
waty Gram-dodatnie ziarniaki i laseczki wytwarzajgce przetrwalniki. Mimo rdéznicy $rednich war-
tosci stezen wielko$¢ kontaminacji blatéw roboczych w sortowniach banknotéw i bilonu zaréwno
bakteriami, jak i grzybami, nie réznita sie od siebie istotnie statystycznie i w odniesieniu do
stopni czystosci mikologicznej obie powierzchnie nalezy uznac za zanieczyszczone.

Nie stwierdzono istotnego statystycznie wptywu temperatury i wilgotnosci wzglednej po-
wietrza na stezenia badanych grup drobnoustrojow obecnych w powietrzu i na powierzchniach
w badanych wnetrzach. Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze pracownicy sortowni Srodkéw
ptatniczych sa narazeni na szkodliwe czynniki mikrobiologiczne, ktére mogg by¢ odpowiedzialne
za niekorzystne skutki zdrowotne wywotane ich oddziatywaniem.

Wyniki 1. etapu zadania ujeto w 1 publikacji ztozonej w czasopismie o zasiegu miedzyna-
rodowym.

Zadanie 2.5P.18: Ocena wiasciwosci toksycznych i alergizujacych plesni z rodzaju Aspergillus
w Srodowisku pracy archiwow i bibliotek

(e-wHf) *gboiv/ov

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Przeprowadzenie badan terenowych w wybranych archiwach i biblio-
tekach na obecnos$¢ grzybow z rodzaju Aspergillus oraz alergenu Asp
f1. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. Marcin Cyprowski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytfo-
wych i Biologicznych

Celem 1. etapu zadania bylo przeprowadzenie badan terenowych w wybranych archiwach
i bibliotekach na obecnos$¢ grzybow plesniowych z rodzaju Aspergillus oraz alergenu Asp f1.
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W zwigzku z sytuacjg epidemiczng w Polsce tylko cze$¢ archiwdw i bibliotek wyrazita zgode
na udziat w projekcie, ale z uwagi na ryzyko zakazenia wirusem SARS-CoV-2 sugerujg one
przetozenie pomiaréw na wiosne 2021 r. W roku sprawozdawczym 2020 przeprowadzono ba-
dania terenowe w 3 obiektach. Byly to archiwa w Gdansku i Katowicach oraz biblioteka
w Warszawie. tgcznie pobrano 23 prébki do analizy, wykorzystujac w tym celu nastepujace
metody pomiarowe: pomiary indywidualne oraz stacjonarne za pomocg stozkowatego pobor-
nika frakcji wdychalnej CIS, pomiary stacjonarne za pomocg 1-stopniowego impaktora typu
MAS 100 NT, pobieranie probek pytu osiadtego z powierzchni gromadzonych zbioréw i z podtdg
poprzez ich odkurzanie oraz wykonanie wymazoéw powierzchniowych, a takze pobranie wyma-
ZOW z nosa pracownikéw.

Zadanie 2.SP.18. Kolonie Penicillium fellutanum pochodzace z prébek powietrza

Na podstawie wynikéw analizy wykazano, ze tylko w pojedynczych préobkach pobieranych
za pomoca gtowicy CIS stwierdzono wzrost liczby grzybow plesniowych. Oznaczone stezenia
byty niskie i miescity sie w zakresie 19-81 JTK/m?3. Stwierdzono takze obecno$¢ grzybdow ple-
$niowych na powierzchniach podtég, gdzie stezenia wahaty sie w zakresie 1139-6401 JTK/g
pytu. Tylko u pracownika archiwum wykazano obecno$¢ w jamie nosowej grzybdw plesniowych,
ktérych stezenie wyniosto 145 JTK/ml.

Na podstawie posiadanych obecnie danych z badanych obiektéw zidentyfikowano grzyby
plesniowe z rodzajow Alternaria, Cladosporium, Chrysonilia i Penicillium. Szczegdtowa analiza
do poziomu gatunku we wszystkich miejscach pomiarowych zostanie zaprezentowana w spra-
wozdaniu z etapu 2. realizacji zadania. Dla wybranych szczepoéw plesni przynaleznos$é gatun-
kowa zostanie zweryfikowana za pomocg metody MALDI-TOF.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji opracowanej do czasopisma o zasiegu
migedzynarodowym. Przygotowano takze wystgpienie na 1 krajowa konferencje naukowa.

83



Zadanie 2.SP.19: Opracowanie aplikacji mobilnej wspomagajacej prawidiowe dopasowanie
potmasek do indywidualnych wymiaréw twarzy uzytkownika

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Opracowanie wzorcow do wykorzystania w aplikacji uwzgledniajacych
badania antropometryczne i wymiary pieciu modeli gtéw wg normy
miedzynarodowej ISO/TS16976-2. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Krzysztof Makowski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem zadania jest ograniczenie ryzyka i poprawa bezpieczenstwa uzytkownikéw sprzetu
ochrony uktadu oddechowego narazonych na dziatanie toksycznych aerozoli, gazéw i par przez
wdrozenie do stosowania narzedzia informatycznego wspomagajacego prawidiowe dopasowanie
potmasek do indywidualnych wymiardw twarzy uzytkownika w postaci aplikacji mobilnej.

Celem 1. etapu zadania byto opracowanie algorytmu wraz ze wzorcami punktéw pomiaro-
wych do wykorzystania w aplikacji do wymiarowania twarzy cztowieka i przyporzadkowania jej
do jednej z 5 kategorii rozmiaréow twarzy wg norm ISO oraz pierwszej wersji testowej wymie-
nionej aplikacji.
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Zadanie 2.SP.19. Przyktadowy widok ekranu z przeprowadzonych pomiardw za pomoca wersji
Beta 0.3 aplikacji mobilnej wspomagajacej prawidtowe dopasowanie pétmasek do indywidualnych
wymiarow twarzy uzytkownika

W ramach realizacji zadania przeanalizowano dostepne na rynku aplikacje umozliwiajace
prowadzenie pomiarow twarzy lub jej rozpoznawanie (wraz z oprogramowaniem stuzgacym do
rozpoznawania twarzy). Przeprowadzono pomiary antropometryczne uzytkownikow sprzetu
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ochrony uktadu oddechowego w 6 zaktadach pracy. Stwierdzono, ze wiekszo$¢ ze zbadanych
0s06b charakteryzuje sie twarzami o rozmiarach wiekszych niz $redni lub srednim wg klasyfikacji
normy ISO/TS 16900-2. Nastepnie, na podstawie przeprowadzonej analizy, do zastosowania
w aplikacji do rozpoznawania wymiaréw twarzy cztowieka wspomagajacej prawidtowe dopaso-
wanie pétmasek do indywidualnych wymiardw twarzy uzytkownika wybrano metode 3D, tj. ko-
rzystajacq z technologii wirtualnej rzeczywistosci Google ARCore. W kolejnym etapie realizacji
zadania opracowano zatozenia do aplikacji wraz ze wzorcami punktow pomiarowych oraz zato-
zenia do bazy danych dla pétmasek. Dla przygotowanych wstepnych wersji aplikacji przepro-
wadzono badania weryfikujgce jej dziatanie. Pomiary i badania wykonano dla wersji Beta 0.2
i Beta 0.3 (przyktad przedstawiono na rysunku) z uzyciem 5 modeli gtowy oraz Beta 0.4
z udziatem grupy testujacej. Wykazano, ze réznice w wynikach pomiaréw antropometrycznych po-
miedzy wynikami z aplikacji a wynikami przeprowadzonymi dla modeli glowy i uczestnikéw
Z grupy testujacej sq Srednio na poziomie kilku milimetrow. Opracowano takze zasade przyporzad-
kowania dostepnych na rynku pétmasek do 5 grup rozmiarowych, wg klasyfikacji normy ISO/TS
16900-2, na podstawie wynikéw badan pracy oddychania dla pétmasek na 5 modelach gtowy.

W wyniku zrealizowanych prac, dla wskazan aplikacji w wersji Beta 0.4, potwierdzono zgod-
nos¢ uzyskiwanych wynikow klasyfikacji rozmiaru twarzy wg normy ISO/TS 16900-2 na pozio-
mie 60%. Prace nad algorytmem i sposobem identyfikowania pomiaréw twarzy przez aplikacje
bedgq kontynuowane w ramach 2. etapu zadania. Beda one ukierunkowane na kilka gtéwnych,
nastepujgcych aspektow: szczegdtowe ustalenie punktu pomiaru danego parametru twarzy,
usrednienie dtuzej prowadzonych pomiaréw lub, w ostatecznosci, zmiane w algorytmie.

Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan wykazano skutecznos¢ zastosowanej me-
tody wyznaczania pracy oddychania na poszczegdélnych modelach glowy i jej przydatnos¢ do
oceny stopnia dopasowania pétmaski do okreslonego rozmiaru twarzy lub kilku rozmiardéw jed-
noczesnie.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej w czasopismie o zasiegu
krajowym.

Zadanie 2.SP.20: Metody szkoleniowe dedykowane do systemu przeciwdziatania powaznym
awariom przemystowym (rozwigzania organizacyjne i koncepcje zarzadzania)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metod szkolenia i zasad projektowania dydaktycznego
przeznaczonych do zastosowania w systemie przeciwdziatania
powaznym awariom przemystowym. Materiaty szkoleniowe
dotyczace  procedury  kwalifikowania  zaktadu  opracowane
z wykorzystaniem przygotowanych metod i zasad. Opracowana

publikacja
Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: dr Agnieszka Gajek — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy

Instytut Badawczy, Zaklad Zagrozen Chemicznych, Pylowych
i Biologicznych
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Celem zadania jest opracowanie metod szkoleniowych wspierajacych system przeciwdzia-
fania powaznym awariom w zakfadach stwarzajacych takie zagrozenia, uwzgledniajacych spe-
cyfike szkolenia dorostych, rozwigzania organizacyjne oraz metody i wymagania dotyczace za-
rzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Celem 1. etapu byto opracowanie metod szkolenia
i zasad projektowania dydaktycznego przeznaczonych do zastosowania w systemie przeciwdzia-
tania powaznym awariom przemystowym oraz opracowanie materiatéw szkoleniowych dotycza-
cych procedury kwalifikowania zaktadu z ich wykorzystaniem.

W ramach zrealizowanych prac przeanalizowano dostepnos$¢ edukacji formalnej i pozafor-
malnej w odniesieniu do przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym w Polsce. Na pod-
stawie wiedzy z literatury krajowej i miedzynarodowej przygotowano podstawy teoretyczne do-
tyczace procesu ksztatcenia, w podziale na cele, zasady, metody, formy organizacyjne i $rodki
dydaktyczne. Tresci ksztatcenia objety materiat niezbedny do przygotowania materiatow szko-
leniowych w zakresie procedury kwalifikacji zaktadu. Opracowano réwniez materiat dotyczacy
ich ewaluacji. Wiekszo$¢ stosowanych obecnie metod szkolenia w bezpieczenstwie proceso-
wym, a w szczegdllnosci w obszarze przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym,
opiera sie na wykfadach teoretycznych i nielicznych ¢wiczeniach. Jest to forma nieefektywna
w odniesieniu do przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym i zapewnienia bezpie-
czenstwa procesowego, dlatego istotne byto wskazanie réznych mozliwosci i czynnikéw koniecz-
nych do efektywnego procesu nauczania - uczenia sie. Z uwagi na stosowanie wiadomosci
i dziatan w sytuacjach problemowych, stresowych, awaryjnych na ostatnim, najwyzszym pozio-
mie do wykorzystania na kazdym poziomie procesu nauczania — uczenia sie — jest taksonomia
celow ksztatcenia wg Bolestawa Niemierki.

............

Materiat
wprowadzajgcy

Zadanie 2.SP.20. Materiaty szkoleniowe dotyczace procedury kwalifikowania zaktadu opracowane z wy-
korzystaniem przygotowanych metod i zasad - fragment opracowanego materiatu wprowadzajacego
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Z uwagi na planowanego odbiorce metod szkoleniowych, jakim jest osoba dorosta, przea-
nalizowano teorie Malcolma Knowlesa i Davida Kolba jako podejscia bazowe do opracowania
odpowiednich dla tego odbiorcy: metod, zasad i materiatdw. Przeanalizowano rowniez profile
uczestnikow procesu ksztatcenia, tj. nauczyciela, ucznia i pézniejszego pracodawcy.

Na podstawie przeprowadzonych analiz i przygotowanych materiatow teoretycznych opra-
cowane zostaty zasady projektowania dydaktycznego wraz z metodami szkolenia przeznaczone
do zastosowania w systemie przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym. Przygoto-
wane zasady i metody zostaty zastosowane do opracowania materiatdow szkoleniowych dotycza-
cych procedury kwalifikacji zaktadu.

Wyniki 1. etapu zadania ujeto w 1 wydanej publikacji i 1 publikacji ztozonej w czasopismie
0 zasiegu krajowym oraz zaprezentowano na 2 konferencjach krajowych.

Zadanie 2.SP.21: Badanie wptywu mikroklimatu chtodnego i zimnego na odpowiedzi fizjolo-
giczne pracownika podczas wykonywania prac manualnych

Okres realizacji: 1.01.2020 — 31.12.2022

Etap 1: Oszacowanie wskaznika obcigzenia cieplnego na podstawie wynikéw
badan izolacyjnosci cieplnej odziezy cieptochronnej i rekawic,
z wykorzystaniem manekina termicznego. Analiza warunkéw
rzeczywistych pracy w pomieszczeniach zimnych. Opracowanie
metodyki badan z udziatem ochotnikéw. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Magdalena Mtynarczyk — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Gtéwnym celem zadania jest okreslenie wptywu niskich wartosci temperatury i wilgotnosci
powietrza na wybrane wskazniki fizjologiczne pracownikéw w $rodowisku chtodnym i zimnym.
Oceniane beda zmiany termodynamiczne i krazeniowe oraz sprawnos$c¢ rak (precyzja i sita).
Wyniki badan postuzg do odpowiedniego doboru odziezy i rekawic cieptochronnych.

Celem 1. etapu byto oszacowanie wskaznika obcigzenia cieplnego na podstawie wynikéw
badan izolacyjnosci cieplnej odziezy cieptochronnej i rekawic, analiza warunkéw mikroklimatu
na stanowiskach pracy oraz opracowanie metodyki badan z udziatem ochotnikdéw.

Zgodnie z harmonogramem w 1. etapie zrealizowano nastepujace zadania:

- dokonano przegladu wymagan dotyczacych odziezy stosowanej w Srodowisku zimnym

—  nawigzano wspétprace z HORTINO Zakfadem Przetworstwa Owocowo-Warzywnego Le-

zajsk Sp. z 0.0. z siedzibg w Lezajsku (porozumienie ramowe o wspétpracy) i przepro-
wadzono konsultacje z pracownikami stuzby bhp zaktadu, w wyniku ktérych oceniono
mikroklimat na stanowiskach pracy oraz wytypowano zestaw odziezy do badan izola-
cyjnosci cieplnej przeprowadzonych na manekinie termicznym oraz badan szczegéto-
wych dla wytypowanego obuwia oraz rekawic z wykorzystaniem termicznego modelu
reki

— oszacowano wskaznik obcigzenia termicznego pracownikow w $rodowisku chtodnym

i zimnym, z uwzglednieniem réznej intensywnosci pracy (ocena odczuc cieplnych -
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PMV (Predictive Mean Vote), analiza warunkow komfortu cieplnego, ocena wskaznika
IREQ (Required Clothing Insulation))

— opracowano schemat i procedure prowadzenia badan fizjologicznych z udziatem ochot-
nikow i ztozono wniosek o wyrazenie opinii o projekcie badan naukowych do Komisji
Etyki i Bioetyki Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

— opracowano artykut do czasopisma o zasiegu krajowym.

Na podstawie wynikéw badan z wykorzystaniem manekina termicznego wykazano wysoka
cieptochronnos$¢ wytypowanego zestawu odziezy. Catkowita izolacyjnosc cieplna (obliczana me-
todq parallel) wyniosta 0,415 m? - °C/W. Na podstawie uzyskanych wynikow obliczono wskazniki
obcigzenia cieplnego IREQ oraz PMV. Na podstawie uzyskanych wynikdw wyznaczono bez-
pieczne warunki temperatury powietrza podczas 8-godzinnej oraz 1-godzinnej ekspozycji pra-

cownika ubranego w wytypowany zestaw odziezy, w zaleznosci od ciezkosci wykonywanej pracy
(wg normy PN-EN 342).
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Zadanie 2.SP.21. Dopuszczalne warunki temperatury powietrza podczas 8-godzinnej i 1-godzinnej
ekspozycji pracownika ubranego w wytypowany zestaw odziezy ochronnej wg normy PN-EN 342

Podane zakresy temperatury stanowig potwierdzenie mozliwosci wykonywania pracy w wy-
miarze 8 h dla lekkiej aktywnosci ruchowej w temperaturze 0°C oraz dla sredniej aktywnosci
ruchowej w temperaturze -16°C. Dla skréconej 1 h ekspozycji dopuszczalne wartosci tempera-
tury powietrza wynoszg odpowiednio -14°C oraz -31°C.

Na podstawie uzyskanych informacji opracowano metodyke prowadzenia badan, ktérg
skonsultowano z pracownikiem stuzby bhp zaktadu przetwdrstwa owocowo-warzywnego. Bada-
nia kwalifikacyjne (polegajgce na ocenie wydolnosci fizycznej), na grupie 15 mezczyzn, zostang
przeprowadzone metodg bezposrednig na cykloergometrze, a poprzedzac je bedg badania EKG
i wywiad lekarski. Na podstawie uzyskanych wynikdw zostanie wytypowana 10-osobowa grupa
o zblizonym poziomie wydolnosci fizycznej, z ktérej udziatem zostang przeprowadzone badania
zasadnicze. Bedg one miaty na celu oszacowanie obcigzenia cieplnego wynikajgcego z zastoso-
wania odziezy cieptochronnej i rekawic u pracownikéw wykonujacych prace manualng w $rodo-
wisku chtodnym i zimnym (z uwzglednieniem wilgotnosci) w poréwnaniu z warunkami termo-
neutralnymi. Badania te bedg przeprowadzane w komorze klimatycznej. Podczas badan ochot-
nicy bedg symulowac prace wykonywane podczas pracy przy tasmie (z przenoszeniem i sorto-
waniem towardw, obstugg urzadzen oraz przemieszczaniem sie: segregowanie matych obiek-
toéw, stanie, marsz na biezni elektrycznej). Pojedyncze badanie nie bedzie trwato dtuzej niz
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60 minut. Podczas badania bedzie prowadzony nadzér medyczny. Ochotnicy bedq stosowali
wytypowang odziez roboczg, odziez cieptochtonng i rekawice. Wybrane wskazniki fizjologiczne
(m.in.: temperatura wewnetrzna mierzona w przewodzie pokarmowym, czesto$¢ skurczow
serca, temperatura skéry) beda rejestrowane w sposob cigglty. Ponadto podczas badania moni-
torowane bedq réwniez: sprawnosc rgk za pomoca tablicy Purdue oraz przez pomiar sity mie-
$niowej (sity chwytu reki i sity chwytu szczypcowego). Przed badaniem i po badaniu zostanie
przeprowadzona ocena ukfadu zylnego konczyn gornych (rak) z wykorzystaniem fotopletyzmo-
grafii oraz zbadany zostanie rozktad temperatury skéry na rekach za pomoca kamery termowi-
zyjnej. Dodatkowo w celu sprawdzenia wptywu niskich temperatur na odczuwanie komfortu
cieplnego, ochotnicy beda wypetniali ankiete dotyczacg odczu¢ subiektywnych, m.in. odczucia
cieplne na skali ASHRAE oraz ciezkosci wykonanego wysitku (skala Borga).

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym oraz zaprezentowano na 1 seminarium krajowym.

Zadanie 2.SP.22: Opracowanie interaktywnego programu komputerowego wspomagajacego
interwencje ergonomiczng w zakresie obcigzenia miesniowo-szkieletowego koficzyn gérnych
i dolnych oraz plecow

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie procedur stuzacych interwencji ergonomicznej
dostosowanej do wynikdbw oceny obcigzenia mie$niowo-
szkieletowego konczyn goérnych, konczyn dolnych i plecow.

Opracowana publikacja
Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: prof. dr hab. inz. Danuta Roman-Liu - Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania jest opracowanie procedur interwencji ergonomicznej, w tym procedur
oceny obcigzenia miesniowo-szkieletowego konczyn gérnych, konczyn dolnych i plecéow, w for-
mie ogolnodostepnego komputerowego programu wspomagajgcego specjalistow bezpieczen-
stwa pracy w interwencji ergonomicznej stuzacej obnizeniu obcigzenia miesniowo-szkieleto-
wego w wymienionych obszarach.

Celem 1. etapu realizacji zadania byto opracowanie procedur stuzacych interwencji ergo-
nomicznej dostosowanej do wynikéw oceny obcigzenia miesniowo-szkieletowego konczyn gor-
nych, kofczyn dolnych i plecéw.

Systematyczny przeglad literatury, stuzacy dogtebnej analizie strategii interwencyjnych
ukierunkowanych na ograniczenie obcigzenia mie$niowo-szkieletowego, zostat przeprowadzony
zgodnie z protokotem przegladu (sformutowaniem pytania badawczego, wyborem bibliograficz-
nych baz danych z ciggami wyszukiwania oraz kryteriami wtaczenia i wytgczenia). Pytanie ba-
dawcze brzmiato: Ktére elementy interwencji ergonomiczne sg najbardziej efektywne oraz
w jaki sposéb sg one zalezne od rodzaju stanowiska pracy?
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STANOWISKO PRACY STOJACEJ - zaangazowanie catego ciata

ocena obciazenia ryzyko duze INTERWENCJA ERGONOMICZNA
plecow i szyi uwarunko- , . — modyfikacja wymiaréw stanowiska pracy,
wanego wymiarami sta- ryzyko srednie np. regulacja + zmiany organizacyjne
Y I —>
nowiska pracy
ryzyko mate
INTERWENCJA ERGONOMICZNA
. ryzyko duze
ocena obcigzenia —
azen — zmiany procesu pracy w zakresie pofozenia
konczyn gornych cztonow konczyn goérnych, wywieranych sit
. . ryzyko $rednie i/lub sekwencji czasu
uwzgledniajaca pozycje —»| - harmonogram dotyczacy stosowania przerw
ciata, site i czas w pracy i/lub rotacja stanowisk pracy
ryzyko mate
DANE WEJSCIOWE
Katy Siiy
zginania szyi w ptaszczyznie strzatkowej T pchania Fine
zginania szyi w ptaszczyznie czotowej ® podnoszenia Foron
zginania szyi w ptaszczyznie poprzecznej X
zginania plecow w ptaszczyznie strzatkowej a Czas
zginania plecdw w ptaszczyznie czotowej B trwania kazdej czynnosci DP
zginania plecdw w pfaszczyznie poprzecznej Y
odwodzenia/przywodzenia ramienia g1
zginania/prostowania ramienia q2
obrotu ramienia gs
zgiecia w fokciu ga
DANE WYISCIOWE
- wskazniki obcigzenia i strefy ryzyka rozwoju MSDs dla korczyn gérnych
— wskazniki obcigzenia i strefy ryzyka rozwoju MSDs dla plecéw i szyi
- podpowiedzi i szczegdtowe informacje dotyczace strategii interwencji stuzacych redukcji obcigzenia
miesniowo-szkieletowego odpowiadajacych najbardziej kluczowym czynnikom zwiekszajacym ry-
zyko

Zadanie 2.SP.22. Schemat procedury oceny ryzyka i zastosowanych strategii interwencji dla stano-
wiska pracy stojacej przy zaangazowaniu catego ciata

Przeszukano 3 gtdwne bazy, a wyszukiwanie obejmowato artykuty petnotekstowe opubli-
kowane w jezyku angielskim od stycznia 1995 r. do lipca 2020 r. Do peinej analizy wybrano te
publikacje, ktére spetnity nastepujace kryterium wigczenia: interwencja byta zgodna z definicjg
programu interwencji ergonomicznej.

Charakterystyka stanowiska jest opisywana za pomocg parametréw odnoszgcych sie do
pozycji ciata, wielkosci sity i sekwencji czasu. Parametry te uwarunkowane sg czynnosciami
wykonywanymi na stanowisku oraz strukturg przestrzenng stanowiska. W celu opracowania
procedur oceny obcigzenia mieSniowo-szkieletowego oraz wiasciwych strategii interwencyjnych
procedury te powinny by¢ dostosowane do stanowiska pracy, do ktérego sie odnoszg. Dlatego
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tez dokonano podziatu stanowisk pracy ze wzgledu na charakter potencjalnego obcigzenia mie-
Sniowo-szkieletowego. Wyszczegdlniono i opracowano charakterystyki typowych rodzajéw sta-
nowisk pracy zréoznicowanych ze wzgledu na charakter pracy i ujetych w trzech gtéwnych gru-
pach: stanowiska pracy wykonywanej w siedzacej pozycji ciata (praca biurowa, montaz i wy-
twarzanie drobnych przedmiotéw, praca kierowcy); stanowiska pracy wykonywanej z zaanga-
zowaniem tylko konczyn gérnych w stojgcej pozycji ciata oraz stanowiska pracy wykonywanej
Z zaangazowaniem catego ciata.

Do recenzji petnotekstowej zostaty zakwalifikowanie 43 artykuty. Dwadziescia siedem pu-
blikacji dotyczyto stanowisk pracy biurowej z interwencjg na 4 poziomach: zmiana wymiaréw
stanowiska pracy, tak aby je dostosowac¢ do wymiaréw antropometrycznych pracownika; zasto-
sowanie stanowiska pracy siedzgqco/stojacej; zastosowanie aktywnego stanowiska pracy oraz
wprowadzenie zmian organizacyjnych wprowadzajacych aktywnos¢ fizyczng. Zaprezentowano
takze ergonomie partycypacyjng i rotacje stanowisk pracy jako strategie interwencji wtasciwe
dla kazdego rodzaju stanowiska pracy.

Opisano zmienne (dane wejsciowe) odnoszace sie do charakterystyki czynnosci i stanowi-
ska pracy (katy definiujace pozycje ciata, wartos¢ i typ wywieranej sity, rodzaj wykonywanej
pracy) i na tej podstawie przyporzadkowano wyszczegdélnionym typom stanowisk pracy proce-
dury oceny ryzyka rozwoju zaburzen uktadu miesniowo-szkieletowego (musculoskeletal disor-
ders, MSDs) w odniesieniu do konczyn gérnych, konczyn dolnych i plecéw.

Wynikiem realizacji 1. etapu zadania sg procedury oceny obcigzenia miesniowo-szkieleto-
wego w zaleznosci od rodzaju stanowiska pracy i ocenianego obszaru ciata z uwzglednieniem
zréznicowania mozliwosci fizycznych pracownikéw. Procedury opracowano z wyszczegdlnieniem
typowych rodzajow stanowisk pracy zréznicowanych ze wzgledu na charakter pracy, sposéb
oceny obcigzenia miesniowo-szkieletowego koriczyn gérnych i plecéw, sposéb interwencji oraz
opracowanie ich charakterystyki.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji opracowanej do czasopisma o zasiegu
krajowym.

Zadanie 2.SP.23: Opracowanie programu interwencji zwiekszajacej kapitat psychologiczny
pracownikéw 50+

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie zatozen programu interwencji zwiekszajgcej poziom
kapitatu psychologicznego, skierowanej do pracownikéw 50+.
Dobor grupy biorgcej udziat w interwencji. Pomiar poziomu kapitatu
psychologicznego oraz wskaznikéw dobrostanu pracownikéw 50+.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Zofia Mockatto — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Kapitat psychologiczny stanowi indywidualny, pozytywny psychologiczny stan jednostki,
charakteryzujacy sie poczuciem wiasnej skutecznosci, optymizmem, nadziejg i odnawialnoscig
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zasobow. Na podstawie wynikdéw badan wykazano, ze kapitat psychologiczny wigze sie z lepszq
zdolnoscig do pracy, wiekszg kreatywnoscig pracownikéow, lepszym stanem zdrowia, efektyw-
noscig, checig kontynuowania pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego i wiekszym zadowole-
niem z pracy. Stanowi on stan, ktéry mozna rozwijac.
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Zadanie 2.SP.23. Wskaznik aktywnego starzenia sie (Active Ageing index) w panstwach UE.
Zrodto: UNECE / European Commission (2019)

Celem zadania jest opracowanie programu interwencji zwiekszajgcej kapitat psychologiczny
pracownikow w wieku 50+. Jak wynika z danych GUS z 2020 r. obecnie mniej os6b wchodzi na
rynek pracy, niz z niego wychodzi, a zjawisko to bedzie sie pogtebiaé. Polska jest rowniez krajem
0 jednym z najnizszych poziomoéw wskaznika aktywnego starzenia sie (Active Ageing Index,
rys. 1), na ktéry skfadajg sie m.in. zatrudnianie oséb powyzej 50 r.z., ich uczestnictwo w zyciu
spotecznym, niezalezne zycie w zdrowiu i bezpieczenstwie, mozliwosci i warunki sprzyjajace
aktywnemu starzeniu sie. Celowe jest zatem wzmacnianie zasobdéw psychologicznych, takich
jak kapitat psychologiczny, co sprzyja lepszemu zdrowiu i samopoczuciu, checi i zdolnosci do
pracy w celu utrzymania aktywnosci zawodowej i lepszego funkcjonowania zawodowego tych
pracownikow.

Celem 1. etapu zadania bylo opracowanie zatozen programu interwencji zwiekszajacej po-
ziom kapitatu psychologicznego pracownikéw w wieku 50+, dobdr grupy bioracej udziat w in-
terwencji, pomiar poziomu kapitatu psychologicznego oraz dobrostanu uczestnikdw interwencji,
a takze przygotowanie publikacji.

W ramach realizacji 1. etapu przeprowadzono pogtebiong analize literatury dotyczacej ist-
niejacych interwencji, ktérych celem byto podniesienie poziomu zasobéw psychologicznych, ka-
pitatu psychologicznego i jego poszczegdlnych sktadowych, a takze przeprowadzono analize
literatury dotyczacej interwencji i metod uczenia pracownikéw w wieku 50+. Na podstawie ana-
lizy literatury opracowany zostat wstepny program interwencji — warsztat rozwijajacy kapitat
psychologiczny - i zatozenia metodologiczne dotyczace jego formy, czasu i miejsca, procedury,
a takze grupy badanej. Rozpoczeto dobér pracownikow do udziatu w grupie eksperymentalnej
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i kontrolnej oraz przeprowadzono pierwszy pomiar zmiennych. Kapitat psychologiczny mierzony
jest kwestionariuszem PCQ (Psychological Capital Questionnaire), dobrostan pracownikéw ska-
lami trzeciej wersji Kopenhaskiego Kwestionariusza Psychospotecznego COPSOQ III (the third
version of the Copenhagen Psychosocial Questionnaire) mierzacymi zadowolenie z pracy,
a takze symptomy stresu i depresji. Zadowolenie z zycia mierzone jest Skalg Prosperowania.
Afekt pozytywny i negatywny mierzony jest Skalg Pozytywnego i Negatywnego Doswiadczenia,
a psychospoteczne cechy pracy skalami COPSOQ III.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym.

Zadanie 2.5P.24: Opracowanie aplikacji wsparcia diagnostycznego i informacyjnego w procesie
podejmowania pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie zatozen programu wsparcia oséb niepetnosprawnych
w oparciu o analize potrzeb i dotychczasowe programy wsparcia.
Schemat aplikacji wspierajgcej osoby z niepetnosprawnosciami (ON)
w procesie podejmowania pracy. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Andrzej Najmiec - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania jest stworzenie aplikacji wsparcia informacyjnego i praktycznego dla oséb
Z niepetnosprawnosciami w procesie podejmowania pracy.
W ramach 1. etapu opracowano zatozenia programu wsparcia oséb niepetnosprawnych
w oparciu o analize potrzeb i dotychczasowe programy wsparcia oraz schemat aplikacji wspie-
rajacej osoby z niepetnosprawnosciami (ON) w procesie podejmowania pracy.
Aplikacja bedzie zawierata 3 moduty:
— modut informacyjny bedzie zawierat profil zdolnosci do pracy sporzgdzony przez specja-
listbw oraz dane teleadresowe instytucji i stowarzyszen wspierajgcych zatrudnienie ON
— modut monitorujacy zasoby i aktywnos¢ bedzie zbierat informacje z okresowej samoo-
ceny wskaznikéw gotowosci do podejmowania pracy (dobrostanu, motywacji, dziatan
praktycznych)
— modut aktywizujacy bedzie wspierat osoby z niepetnosprawnosciami w procesie powrotu
do pracy poprzez wyznaczanie zadan w oparciu o wyniki modutu monitorujgcego.
Celem wsparcia bedzie podtrzymanie aktywnosci w zakresie rehabilitacji psychospotecznej
i zawodowej. Wyniki monitorowania aktywnosci i samopoczucia bedg informacjg dla specjali-
stow wspotpracujacych w procesie aktywizacji zawodowej ON.
Opracowane zatozenia programu wsparcia osdb niepetnosprawnych opieraty sie na anali-
zie potrzeb i istniejacych programow wsparcia. Analize potrzeb przeprowadzono w oparciu
o badania ankietowe 102 o0séb z niepetnosprawnosciami. Pokazata ona m.in., ze rehabilitacja
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zawodowa zostata uznana za potrzebna przez 55,9% wszystkich badanych oséb z niepetno-
sprawnos$ciami. Osoby badane zwracaty uwage, ze wsparcie psychologiczne potrzebne jest
gtéwnie w pierwszym okresie po zdiagnozowaniu choroby lub doswiadczeniu urazu. W ramach
analizy dotychczasowych programoéw wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami opisano
m.in. aplikacje promujacg aktywnos$¢ u oséb dorostych z zaburzeniami psychicznymi oraz na-
rzedzia przeznaczone do monitorowania zmian emocjonalnych. Podstawowgq zaletg tego typu
aplikacji jest zwiekszenie zasiegu oddziatywania przez pokonywanie barier tkwigcych rowniez
w osobach z problemami emocjonalnymi, ktére mogg towarzyszy¢ w rdéznych chorobach
i dysfunkcjach, szczegdlnie w sytuacjach powypadkowych i post-traumatycznych.
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Zadanie 2.SP.24. Schemat aplikacji wspierajacej osoby z niepetnosprawnosciami (ON) w procesie
podejmowania pracy

Aplikacja wsparcia informacyjnego i praktycznego dla oséb niepetnosprawnych jest prze-
znaczona dla 0sob ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci. W profilu kategorialnym w za-
kresie zdolnosci do pracy bedg oceniane wg miedzynarodowej klasyfikacji funkcjonowania, nie-
petnosprawnosci i zdrowia (International Classification of Functioning, Disability and Health,
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ICF) funkcje w odniesieniu do sprawnosci intelektualnej oraz sensorycznej, fizycznej i psycho-
spotecznej. Rowniez w czesci aktywizujacej bedg zawarte ¢wiczenia i zalecenia teoretyczne oraz
praktyczne adekwatne do wynikéw pochodzacych z oceny zdolnosci do pracy oraz samooceny.

Przewidziana w projekcie ocena jakosci uzytkowej aplikacji w badaniach pilotazowych
umozliwi weryfikacje funkcjonalnosci i wtasciwosci programu (np.: tatwosci obstugi, kontroli nad
interfejsem, czytelnosci znakéw, zrozumiatosci komunikatéow, mozliwosci indywidualnego dopa-
sowania) oraz poziomu zadowolenia pracy z aplikacjg (np.: ogdlnego stopnia zadowolenia, stop-
nia zadowolenia z jakosci uzytkowej). Funkcjonalnosc¢ aplikacji zostanie zweryfikowana poprzez
badanie jakosci uzytkowej w grupie 20 uzytkownikow m.in. przy wykorzystaniu Kwestionariusza
Oceny Aplikaciji.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji opracowanej do czasopisma o zasiegu
krajowym.

Zadanie 2.SP.25: Opracowanie wirtualnego asystenta pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Przeprowadzenie badan ankietowych wsréd pracodawcéw oraz
pracownikow petnosprawnych umozliwiajacych okreslenie postaw
wobec zatrudnienia o0séb z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Przeprowadzenie wywiaddéw pogtebionych z osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie/ich opiekunami w celu okreslenia
ich potrzeb w zakresie funkcjonalnosci aplikacji ,Wirtualny asystent”.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Karolina Pawtowska-Cyprysiak - Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zakfad Ergonomii

Celem gtdwnym zadania jest opracowanie aplikacji mobilnej pn. Wirtualny asystent dla
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng. Do celow szczegdtowych zalicza sie okreslenie postaw
wobec zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng wsérdd pracodawcdédw oraz pracow-
nikdw petnosprawnych.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng aktywne zawodowo wykonujgq zazwyczaj proste
prace pomocnicze. Szczegdlnie na poczatku swojej drogi zawodowej potrzebujg oni instruktazu
i kazdorazowego przypomnienia czynnosci, ktére naleza do ich obowigzkéw oraz nadzoru pod-
czas pracy. Z analizy literatury wynika, ze wykorzystanie technologii wspomagajacych podczas
pracy osob z niepetnosprawnoscia intelektualng wigze sie z pozytywnymi zmianami w zakresie
wydajnosci tych osdb podczas wykonywania powierzanych im zadan.

Celem 1 etapu zadania byto przeprowadzenie badan ankietowych wéréd pracodawcéw oraz
pracownikow petnosprawnych umozliwiajacych okreslenie postaw wobec zatrudnienia osob
Z niepetnosprawnoscig intelektualng, przeprowadzenie wywiaddw pogtebionych z osobami nie-
petnosprawnymi intelektualnie/ ich opiekunami w celu okreslenia ich potrzeb w zakresie funk-
cjonalnosci aplikacji pn. Wirtualny asystent oraz opracowanie publikacji.
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W badaniach kwestionariuszowych prowadzonych w 1. etapie zadania wzieto udziat 200
pracodawcéw oraz 200 pracownikéw petnosprawnych. Przeprowadzono je z uzyciem opracowa-
nych na potrzeby zadania kwestionariuszy. Ocena 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng
jako pracownikow odbywata sie na tle oceny 0sdéb z pozostatymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Wiekszo$¢ badanych pracodawcow wskazato, ze osoby z niepetnosprawnoscig wynikajaca
z zaburzen narzgdéw wewnetrznych oraz osoby z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu majq
najwieksze szanse na zatrudnienie, natomiast osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng - naj-
mniejsze. Grupa ta uwaza rowniez, ze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng nie sg dobrze
przygotowane do pracy, co przedstawiono na wykresie.

Wedtug pracownikéw petnosprawnych, tak jak i w przypadku pracodawcdéw, najwieksze
szanse na zatrudnienie majg osoby z niepetnosprawnoscig wynikajacg z zaburzen narzadow
wewnetrznych oraz osoby z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu. Zdaniem respondentéw naj-
mniejsze szanse na rynku pracy majg osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz psy-
chiczna. Pracownicy petnosprawni podzielajg réwniez poglad pracodawcéw na temat braku od-
powiedniego przygotowania do pracy 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng, co wida¢ na
kolejnym wykresie.

2%
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= Tak
Czesciowo
Nie

[@ Nie mam zdania
47%

Zadanie 2.SP. 25. Procentowy udziat odpowiedzi badanych pracownikéw petnosprawnych na pytanie
Czy uwaza Pan/Pani, Zze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng sq dobrze przygotowane do pracy?

Z drugiej strony osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w przeprowadzonych wywia-
dach bezposrednich wskazuja, ze chciatyby pracowaé, a choroba, na ktérg cierpig, utrudnia im
dostep do rynku pracy. Jako mozliwe wsparcie wskazano aplikacje mobilng, ktéra mogtaby
wspomagac takie osoby w codziennym funkcjonowaniu zawodowym. Aplikacja taka mogtaby
podpowiadac¢ osobie z niepetnosprawnoscig intelektualng co i w jakiej kolejnosci wykonywac
w pracy, umozliwia¢ planowanie i odmierzanie czasu oraz podpowiadac gdzie i co zatatwi¢, gdzie
szukac informacji w réznych sprawach urzedowych. Pozytywna ocena aplikacji jako wparcia dla
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng potwierdza zasadnos$¢ opracowania takiego rozwigza-
nia, ktére w opinii badanych bytoby wygodne, komfortowe w uzytkowaniu i dawatoby poczucie
niezaleznosci

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym i w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu miedzynarodowym.
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Zadanie 2.5P.26: Okreslenie potencjatu osob niepetnosprawnych oraz mozliwosci wykorzystania
go w przedsiebiorstwie

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Przeprowadzenie badan kwestionariuszowych oraz zogniskowanych
wywiadéw grupowych wsrdod pracownikow niepetnosprawnych doty-
czacych ich potencjatu (w tym: umiejetnosci, kompetencji, mozliwo-
$ci, motywacji) oraz wykorzystywania go w przedsiebiorstwie. Opra-
cowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr Katarzyna Hildt-Ciupinska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania jest ocena wykorzystania potencjatu pracownikéw niepetnosprawnych
w przedsiebiorstwie oraz okreslenie determinujacych go czynnikéw, a na tej podstawie opraco-
wanie rozwigzan organizacyjnych (m.in. z zakresu psychospotecznych warunkéw pracy, orga-
nizacji pracy, rozwoju kapitatu intelektualnego) w formie wytycznych oraz zalecen.

Celem 1. etapu zadania byto przeprowadzenie badan kwestionariuszowych oraz zognisko-
wanych wywiadow grupowych wsréd pracownikow niepetnosprawnych, dotyczacych ich poten-
cjatu (umiejetnosci, kompetencji, motywaciji itp.) oraz wykorzystywania go w przedsiebiorstwie,
a takze przygotowanie publikacji.

= wykorzystujg w znacznym stopniu = wykorzystujg w niewielkim stopniu

= w ogdle nie wykorzystujg nie wiem

Zadanie 2.SP.26. Wykorzystanie potencjatu osob niepetnosprawnych przez pracodawcéw w opiniach
pracownikéw niepetnosprawnych na podstawie wynikow przeprowadzonych badan kwestionariuszo-
wych (n=515, w procentach)
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Zarzadzanie potencjatem ludzkim jest wspdtczesnie jednym z najwazniejszych obszaréw
zarzadzania przedsiebiorstwami. Spada bowiem obecnie znaczenie zasobéw materialnych na
rzecz niematerialnych, do ktérych zalicza sie m.in. informacje, wiedze oraz kapitat intelektualny.
Zarzadzanie potencjatem ludzkim jest kluczowym czynnikiem, wptywajacym na zdolno$c¢ do rea-
lizacji wyznaczonych celdw catej organizacji oraz jej konkurencyjno$¢. W potencjale ludzkim
przedsiebiorstwa wyrdznia sie aspekt ilosciowy oraz jakosciowy. Aspekt ilosciowy to liczba zatrud-
nionych pracownikéw. Natomiast aspekt jakosciowy sktada sie z: kompetencji (w tym: wiedzy -
ogolnej, fachowej, specjalistycznej), predyspozycji (intelektualnych interpersonalnych, emocjo-
nalnych, umiejetnosci — m.in.: komunikowania sie, wspotdziatania, adaptacji do zmian), motywa-
cji wewnetrznej (w tym m.in.: celdw, wartosci, postaw, wytrwatosci, asertywnosci) oraz wymiaru
fizycznego (w tym m.in.: wieku, ptci, stanu zdrowia, stopnia niepetnosprawnosci).

Definicja potencjatu pracownika czesto jest uzywana zamiennie z definicjg kapitatu ludz-
kiego czy intelektualnego. Na podstawie dostepnej literatury, na potrzeby niniejszego zadania,
sformutowano definicje potencjatu pracownika i jego wykorzystania w przedsiebiorstwie, bez
wzgledu na wiek, pte¢ czy stan zdrowia, nastepujgco:

Potencjat pracownika to jego zasoby, czyli zdolnosSci, umiejetnosci, wiedza, doswiadczenie
(zawodowe i zyciowe), motywacja, zaangazowanie, nastawienie na rozwdj (ciagte uczenie sie),
cechy osobowosci, samoswiadomos¢ oraz hierarchia wartosci. Wykorzystanie potencjatu to
umozliwienie pracownikowi rozwoju (zawodowego, poznawczego, emocjonalnego, spotecznego)
poprzez organizacje wspierajgcego srodowiska pracy (pod wzgledem ergonomii, bezpieczen-
stwa, uwzgledniania réznorodnosci) oraz dbatos¢ o dobrostan kazdego pracownika.

W ramach realizacji 1. etapu zadania dokonano przegladu literatury dotyczacej sytuacji
0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy, ich potencjatu oraz roli pracy w ich zyciu, okreslono
wskazniki potencjatu pracownikéw niepetnosprawnych oraz determinanty jego wykorzystania
w miejscu pracy, opracowano metodyke badan, przeprowadzono badania kwestionariuszowe
(e-ankiete, n=515) oraz wywiady pogtebione (n=50), a takze opracowano publikacje.

Ze wstepnych analiz wynika, ze osoby niepetnosprawne majg swiadomos¢ swojego poten-
cjatu - ponad 51% stwierdzito, ze ma taki sam potencjat jak wszyscy pracownicy. Wedtug ba-
danych na ich potencjat sktadajq sie m.in.: zdolnosci, wiedza, doswiadczenie, motywacja, kre-
atywnos¢ czy chec uczenia sie nowych rzeczy. Niestety zdaniem az 40% respondentéw ich po-
tencjat w pracy jest wykorzystywany w niewielkim stopniu.

Zdaniem badanych za wykorzystanie ich potencjatu odpowiada przede wszystkim dobra
atmosfera w firmie (59,2%) oraz pozytywna postawa pracodawcy wobec 0séb niepetnospraw-
nych (49,5%). Szczegdtowe analizy uzyskanych wynikéw zostang przeprowadzone w 2. etapie
realizacji zadania.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym.
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Zadanie 2.5P.27: Opracowanie zestawu narzedzi oraz metod ich stosowania do oceny zdolnosci
do pracy w zakresie oceny funkcjonalnej oraz e-kompeteng;ji

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie zestawu narzedzi oraz metod ich stosowania do oceny
funkcjonalnej zdolnosci do pracy i testéw e-kompetencji

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr Tomasz Tokarski - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania jest opracowanie metod i narzedzi stuzacych do oceny zdolnosci do pracy
w zakresie oceny funkcjonalnej i e-kompetencji oraz ich weryfikacja w odniesieniu do Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF). Celem posrednim
za$ jest opracowanie norm kwalifikacyjnych okreslajacych wymagania dotyczace zdolnosci do
pracy, ocenianych z zastosowaniem tych narzedzi i metod.

Testy funkcjonalne stuzace ocenie zdolnosci do pracy nie odnosza sie bezposrednio do ko-
déw klasyfikacji ICF (Blankenship System, Isernhagen Work System, ERGOS Work
Simulator, Ergo-Kit, Metriks Education Inc., Work Well, Valpar Work Samples). Z kolei bezpo-
$rednie testy pozwalajgce na wyznaczenie kodéw klasyfikacji ICF (np. Wytyczne Krajowej Rady
Fizjoterapeutéw) nie majg jednak powigzania z czynnosciami wykonywanymi na wielu stanowi-
skach pracy.

Celowe jest zatem opracowanie narzedzi do oceny psychofizycznej zdolnosci do pracy,
a takze ich weryfikacja w odniesieniu do kodéw klasyfikacji ICF.

Celem 1. etapu byto opracowanie zestawu narzedzi oraz metod ich stosowania do oceny
funkcjonalnej zdolnosci do pracy i testéw e-kompetencji. W ramach zrealizowanych prac opra-
cowano wymagania dotyczace oceny funkcjonalnej oraz wykonano narzedzia do jej przeprowa-
dzenia, pozwalajace na ocene nastepujacych elementow:

— zakres ruchdéw konczyn i tutowia

— zdolnos$¢ podnoszenia i przenoszenia tadunkéw

— zdolnos$¢ wykonywania pracy powtarzalnej

— zdolnos$¢ wykonywania ruchéw precyzyjnych

— zdolnosci manualne (uzycie prostych narzedzi).

Narzedzia te majg najczesciej zwigzek z wykonywanymi czynnosciami pracy i wymaganiami
co do ich wykonywania w zakresie mozliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego. W odniesieniu
do kazdego z przygotowanych narzedzi:

— opracowano wymagania techniczne

— przygotowano opis badania z zastosowaniem narzedzia

— wskazano kody klasyfikacji ICF w zakresie funkcji ciata oraz aktywnosci mozliwe do wy-

znaczenia z zastosowaniem narzedzia.

W 1. etapie realizacji zadania wybrano takze testy do oceny e-kompetencji z zastosowa-
niem opracowanego w CIOP-PIB ,Testu Kompetencji Cyfrowych”, zawierajgcego ocene naste-
pujacych elementéw:

— podstawowa obstuga komputera

— obstuga przegladarki

— obstuga programu pocztowego
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— obstuga edytora tekstu

— obstuga arkusza kalkulacyjnego.

Poza umiejetnosciami obstugi komputera i wybranego oprogramowania oceniane bedq
m.in. takie cechy jak: motywacja, sumiennos$¢, doktadnosé, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu
i radzenie sobie w trudnych sytuacjach.

Zadanie 2.SP.27. Narzedzie do oceny zdolnosci wykonywania pracy powtarzalnej oraz do oceny zdol-
nosci manualnych

Weryfikacja opracowanych metod, wykonanych narzedzi do oceny funkcjonalnej i dobra-
nych testow e-kompetencji do oceny zdolnosci do pracy zostanie przeprowadzona w 2. i 3.
etapie realizacji zadania w grupie 150 oséb (100 w 2021 i 50 w 2022 r.). W 3. etapie realizacji
zadania, na podstawie badan przeprowadzonych w laboratorium oceny obcigzenia uktadu mie-
$niowo-szkieletowego oraz laboratorium diagnozy i adaptacji psychospotecznej CIOP-PIB,
zostang opracowane normy kwalifikacyjne.

Zadanie 2.SP.28: Rozwigzania prawne i organizacyjne wspierajace zapewnianie bezpieczefstwa
i higieny pracy w gospodarce platformowej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Identyfikacja zagrozen zwigzanych z wybranymi rodzajami prac
w gospodarce platformowej oraz opracowanie zatozen do rekomen-
dacji w zakresie rozwigzan prawnych w tym obszarze. Opracowana

publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr Anna Skitad - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng
Pracy
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Dzieki rozwojowi technologii informatycznych powstajg nowe mozliwosci w zakresie orga-
nizowania pracy w sposob utatwiajacy zlecanie pojedynczych ustug osobom, ktére nie sg na
state zwigzane z danym zleceniodawca, ale majg kompetencje niezbedne do ich wykonania.
Posrednikami pomiedzy przedsiebiorstwami i osobami fizycznymi zgtaszajagcymi popyt na ustugi
a osobami oferujgcymi ich podaz sg tzw. platformy internetowe. Dziatalno$¢ gospodarczg reali-
zowang z wykorzystaniem platform okresla sie mianem ,gospodarki platformowej”. Zlecanie
ustug za posrednictwem tych platform to trend, ktéry zmienia wspdtczesny rynek pracy.

Celem zadania jest opracowanie rozwigzan prawnych i organizacyjnych wpierajacych po-
prawe bezpieczenstwa i higieny pracy w gospodarce platformowej. Projekt podzielono na
2 roczne etapy.

Celem 1. etapu byto opracowanie zatozen do rekomendacji w zakresie rozwigzan prawnych
zapewniajacych bezpieczenstwo i higiene pracy w tej gospodarce.

Z analiz eksperckich wynika, ze umowy zawierane pomiedzy platformami, a takze tymi,
ktérzy zatrudniajg oraz podejmujg prace za ich posrednictwem, nie obejmujg zobowigzan
w zakresie zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy. Dlatego w 1. etapie projektu przepro-
wadzono przeglad literatury poswieconej badaniom, analizom i opiniom ekspertéw na temat
bezpieczenstwa i higieny pracy osoéb podejmujacych prace w gospodarce platformowej, charak-
terowi prawnemu pracy $wiadczonej za posrednictwem platform internetowych oraz rozwigzan
stosowanych i proponowanych w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy w tej gospo-
darce. W wyniku przegladu stwierdzono m.in., ze aspekty jakosci pracy platformowej sq nisko
oceniane przez wiekszos¢ osob, ktére ja wykonuija.

Przeprowadzono 5 wywiaddéw pogtebionych z osobami podejmujgacymi rézne prace w go-
spodarce platformowej: 3 kierowcami $wiadczgacymi ustugi przewozu 0sob, 1 osobg sprzatajacq
oraz 1 grafikiem komputerowym. Na podstawie informacji pozyskanych w ramach wywiadéw
potwierdzono, ze okreslone wiasciwosci pracy w gospodarce platformowej zwiekszaty prawdo-
podobienstwo wystgpienia mozliwych nastepstw niektérych zagrozen zwigzanych z tg praca
w poréwnaniu z sytuacjg, w ktdérej ta sama praca bytaby wykonywana w ramach stosunku pracy.
Wiasciwosci te obejmujg: brak lub ograniczong $wiadomos$¢ istnienia ryzyka zawodowego
u 0séb wykonujacych prace w gospodarce platformowej, brak posiadania przez te osoby kwali-
fikacji niezbednych do bezpiecznego realizowania prac, brak oséb odpowiedzialnych w gospo-
darce platformowej za bezpieczenstwo urzadzen, wyposazenia i srodkéw chemicznych wyko-
rzystywanych do wykonania prac, a takze — szybkie tempo pracy w gospodarce platformowej
oraz niepewnos$¢ dochoddw.

Ponadto stwierdzono, ze uczestnicy wywiaddéw narazeni byli na szereg zagrozen psycho-
spotecznych charakterystycznych stricte dla pracy w gospodarce platformowej, takich jak otrzy-
mywanie negatywnych ocen od klientéw, brak wsparcia ze strony przetozonych czy brak do-
ktadnych instrukcji od klientéw i zwigzang z tym niepewnos$¢ co do ich oczekiwan. Na podstawie
wynikow przeprowadzonego badania potwierdzono tym samym, ze wykonywanie pracy w go-
spodarce platformowej moze by¢ zwigzane z wyzszym ryzykiem zawodowym niz ma to miejsce
w ramach standardowych form zatrudnienia.
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Zadanie 2.SP.28. Odsetek 0sdb wykonujacych prace platformowa i oceniajacych pozytywnie poszcze-
golne aspekty jakosci tej pracy

Nastepnie przeprowadzono zogniskowany wywiad grupowy (tzw. grupe fokusowgq) z udzia-
tem o0sdb podejmujacych prace w gospodarce platformowej. Celem wywiadu byto wskazanie
i omowienie mozliwych do zastosowania rozwigzan prawnych i organizacyjnych ograniczajacych
ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywaniem tych prac. Proponowane rozwigzania obejmowaty
m.in. okreslenie odpowiedzialnosci za identyfikacje zagrozen w gospodarce platformowej i kom-
petencji niezbednych do bezpiecznego wykonania pracy, wprowadzenie regulacji dotyczacych
ksztattowania cen ustug przez platformy oraz pobierania przez nie optat za posrednictwo, wpro-
wadzenie zasad sprawiedliwego oceniania uzytkownikow platform itp.

W ramach zrealizowanych prac opracowano zatozenia do rekomendacji w zakresie rozwig-
zan prawnych zapewniajacych bezpieczenstwo i higiene pracy w gospodarce platformowej.
Przyjeto, ze przedmiotem regulacji powinny by¢ w szczegdlnosci warunki korzystania z platform
oraz wymagania odnoszace sie do sposobu funkcjonowania algorytméw kierujacych pracq
w zlecaniu ktdrej posredniczg platformy.

Zarekomendowano opracowanie i wdrozenie rozwigzan prawnych odnoszacych sie do:

1. Warunkow korzystania z platform, ktére powinny okresla¢ m.in.:
— zakres odpowiedzialnosci platformy i jej uzytkownikdw za zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pracy
— zasady komunikacji pomiedzy platforma i jej uzytkownikami
— system ocen uzytkownikéw platformy
— system kar stosowanych wobec uzytkownikéw platformy.
2. Ograniczania praktyk polegajacych na wykorzystywaniu przewagi informacyjnej platform nad
osobami wykonujacymi prace.
3. Ograniczenia swobody ksztattowania cen za ustugi przez platformy oraz wysokosci opfat
pobieranych przez nie za posredniczenie w zawieraniu transakcji.
4. Koordynowania pracy przez algorytmy w sposdb, ktéry nie wymusza nadmiernego jej tempa.
5. Zapewnienia osobom wykonujacym prace platformowe mozliwosci reprezentacji w relacjach
z platformami.
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Jednoczesnie zwrdocono uwage na brak mozliwosci wdrozenia kompleksowego procesu
zarzadzania ryzykiem zawodowym w gospodarce platformowej.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym.

Zadanie 2.SP.30: Wspomaganie oceny skutecznosci procesow zarzadzania bezpieczefistwem
i higieng pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metody oceny skutecznosci procesdéw zarzadzania bhp
W organizacji z zastosowaniem wiodacych i wynikowych wskaznikéw.
Przeprowadzenie seminarium konsultacyjnego. Opracowana

publikacja
Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: dr Matgorzata Pecitto-Pacek - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem
i Higieng Pracy

Podstawowym celem zadania jest opracowanie innowacyjnego narzedzia komputerowego
do monitorowania realizacji dziatarn w zakresie zarzadzania bhp w organizacjach oraz dostar-
czenie organizacjom narzedzia umozliwiajacego poréwnywanie wewnatrzorganizacyjne oraz
miedzyorganizacyjne (benchmarking) osigganych wskaznikéw w zakresie zarzadzania bhp.

Celem 1. etapu zadania bylo opracowanie metody oceny skutecznosci proceséw
zarzadzania bhp w organizacji z zastosowaniem wiodacych i wynikowych wskaznikéw. Na pod-
stawie analizy literatury oraz wiedzy eksperckiej zaproponowano metode oceny skutecznosci
i monitorowania przebiegu proceséw zarzadzania bhp wraz z zestawem wskaznikow ilosciowych
i jakosciowych. Zatozono, ze opracowywana metoda powinna wpisywac sie w nowe koncepcje
zarzadzania bhp, w tym w koncepcje: Safety II, HOP (Human and Organisational Performance),
oraz systemowe podejscie do zarzgdzania, zgodnie z wymaganiami normy PN-ISO 45001:2018
Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania i wytyczne. W metodzie
zaktada sie ocene 9 procesow zarzadzania bhp, tj.: komunikowania sie wewnatrz organizacji
oraz konsultowania; identyfikacji potrzeb szkoleniowych i zapewnienia wiedzy i $wiadomosci;
identyfikacji ryzyk i szans dla systemu zarzadzania bhp; identyfikacji ryzyk i szans dla bezpie-
czenstwa i zdrowia; reagowania na dysfunkcje; monitowania aktywnego aspektéw bhp; moni-
torowania reaktywnego aspektéw bhp; monitorowania zdrowia pracownikéw oraz przegladu do-
konywanego przez najwyzsze kierownictwo. Narzedzie bedzie sie sktada¢ z zestawu wskazni-
kéw: wiodacych jakosciowych (opartych na liscie pytan kontrolnych) oraz ilosciowych, przypi-
sanych kazdemu procesowi z osobna, ktére bedzie mozna wyznaczaé i poréwnywac na poziomie
kazdego procesu oraz sumarycznie dla wszystkich procesow, a takze wskaznikow wynikowych,
obejmujacych: kategorie ryzyka, absencje chorobowg oraz awarie i anomalia. Na wskaznik
ogdlny zas sktadac sie bedq: wskaznik proceséw sumaryczny o wadze 0,4 oraz 3 wskazniki
wynikowe o wadze 0,2 kazdy.
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Wskazniki wynikowe jakosciowe zostaty zweryfikowane w badaniach ankietowych, w kto-
rych uczestniczyto 35 przedsiebiorstw nalezacych do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy. W wy-
niku badan zredukowano liczbe pytan niezbednych do wyznaczenia wskaznikéw z 97 do 59.

. |

WAGA 0,2 WAGA 0,2
Wskaznik 2 Wskaznik 4
awariei
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.wsk,aziniki WSKAZNIKI WYNIKOWE
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Zadanie 2.SP.30. Schemat wskaznikowej oceny skutecznosci proceséw zarzadzania bhp

Opracowana metoda oceny procesow oraz zestaw wskaznikdow ilosciowych zaréwno wioda-
cych, jak i wynikowych zostaty zweryfikowane 17 wrzesnia 2020 r. na seminarium prowadzo-
nym w trybie online pt. Rozwdj metod zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy zorganizo-
wanym dla specjalistow ds. bhp lub pracownikéw zajmujacych sie na co dzien zarzadzaniem
bhp, w tym kadry kierowniczej. W seminarium uczestniczyto 19 przedstawicieli przedsiebiorstw
nalezacych do Forum Liderédw Bezpiecznej Pracy. Ponadto na seminarium, w wyniku przepro-
wadzonej dyskusji, opracowano zatozenia do programu do monitorowania i oceny procesow
zarzadzania bhp.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
miedzynarodowym.

Zadanie 3.5P.03: Opracowanie zasad stosowania oraz metodyki badar sprzetu przeznaczonego do
rownoczesnej ochrony przed upadkiem z wysokosci i pracy w zawieszeniu technika ,,rope access”

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Badania parametrow mechanicznych lin widkienniczych o rdznej
konstrukcji pod katem ich stosowania jako podzespotéw tgczaco-
amortyzujacych w sprzecie chronigcym przed upadkiem z wysoko-
$ci. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. inz. Krzysztof Baszczynski - Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych
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Gtéwnym celem zadania jest podniesienie w kraju poziomu bezpieczenistwa uzytkownikéw
indywidualnego sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci zawierajacego liny widkien-
nicze o roéznej konstrukcji, ze szczegdlnym uwzglednieniem techniki dostepu linowego
(ang. rope access). Cel ten ma zostac osiggniety przez stworzenie w Polsce mozliwosci obiek-
tywnej oceny wiasciwosci mechanicznych lin wtdkienniczych w warunkach laboratoryjnych.

Celem 1. etapu byto przeprowadzenie badan parametréow mechanicznych lin wtékienniczych
o réznej konstrukcji pod katem ich stosowania jako podzespotéw tgczgco-amortyzujacych
w sprzecie chronigcym przed upadkiem z wysokosci.

W przypadku wielu stanowisk pracy na wysokosci istniejg powazne problemy z dotarciem
do nich pracownika oraz stworzeniem mu bezpiecznych i w miare mozliwosci wygodnych wa-
runkow pracy. Jednym ze sposobdw rozwigzania tego problemu jest zastosowanie techniki tzw.
dostepu linowego (rope access). Jest to sposdb wykonywania pracy na wysokosci, w ktérym
stosuje sie podwieszenie lub podparcie pracownika. Technika dostepu linowego opiera sie na
rownoczesnym zastosowaniu 2 oddzielnych systemoéw linowych: roboczego oraz ochronnego
(zabezpieczajacego przed upadkiem z wysokosci). W sprzecie tym bardzo istotng funkcje petnig
liny widkiennicze i konieczne jest posiadanie odpowiedniego zaplecza badawczego dla ich oceny
przed dopuszczeniem do sprzedazy na rynku europejskim. Do najwazniejszych ocenianych pa-
rametréw lin naleza odpornos¢ na obcigzenie statyczne i dynamiczne, amortyzacja, przesuwal-
nos¢ oplotu oraz zdolnosci zaciskania weztow.

W ramach 1. etapu zadania przygotowano stanowisko do badania zdolnosci zaciskania we-
ztéw na linach widkienniczych, okreslanej za pomocg parametru K (wg normy PN-EN
1891:2002). Stanowisko wykorzystano do okreslenia tego parametru dla wybranych lin stoso-
wanych w sprzecie chronigcym przed upadkiem z wysokosci. Wykazano istotng zaleznos¢ zdol-
nosci zaciskania weztéw od $rednicy, konstrukcji i materiatu liny. Utworzono stanowisko do
badania wptywu weztéw na site zrywajacg lin wtdkienniczych, ktére wykorzystano do badan
roznych konstrukcji lin widkienniczych oraz weztdw stosowanych do tworzenia zakonczen.

Na podstawie uzyskanych wynikéw, przedstawionych na rysunku na nastepnej stronie,
wykazano bardzo istotne zmniejszenie sity zrywajacej line zakoriczong petlg z weztem w poréw-
naniu z prostym odcinkiem liny zamocowanego w szczekach maszyny wytrzymatosciowej. Efekt
ten ma duze znaczenie podczas uzytkowania sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci.
Skonstruowano stanowisko do badania wydtuzen i pochtaniania energii kinetycznej przez proste
odcinki lin wiékienniczych oraz przez ich zakonczenia w postaci petli z weztami. Dzieki temu
okreslono charakterystyki mechaniczne lin o réznej konstrukcji i wykonanych z réznych rodza-
jow widkien. Na podstawie wynikdow przeprowadzonych badan wykazano, ze zakonczenie liny
w postaci petli zabezpieczonej weztem pochtania, podczas powstrzymywania spadania, kilku-
krotnie wiecej energii niz prosty odcinek liny o takiej samej dtugosci.
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Zadanie 3.SP.03. Liny witdkiennicze poddane badaniom i wzgledne wartosci sity zrywajacej line
zakonczong petla z zawigzanym weztem

W ramach 1. etapu zadania zaprojektowano i wykonano réwniez stanowisko do badania
przesuwalnosci oplotu w linach rdzeniowych. Cecha ta jest bardzo wazna z punktu widzenia
zastosowan rdzeniowych lin wtdkienniczych w systemach roboczym i ochronnym w technice
dostepu linowego. Zbudowane stanowisko poddano badaniom sprawdzajacym, w ktorych wy-
kazano poprawno$¢ jego dziatania. Dla potrzeb badania uprzezy alpinistycznych, biorac pod
uwage wytyczne normy PN-EN 12277+A1:2019, zaprojektowano i opracowano dokumentacje
manekindw sztywnych. Wedtug dokumentacji wykonano aluminiowe odlewy manekinéw, ktére
zostaty wyposazone w odpowiednie uchwyty i mechanizmy regulacyjne.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym.

Zadanie 3.5P.04: Badanie wptywu dopasowania odziezy na izolacyjnos¢ cieplng i opdr pary
wodnej w uktadzie odziez - zrédto ciepta

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metody prowadzenia badan wpltywu dopasowania
odziezy na izolacyjnos¢ cieplng i opor pary wodnej w uktadzie odziez
- zrodto ciepta. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Magdalena Mtynarczyk — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii
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Gtéwnym celem zadania jest zbadanie, z wykorzystaniem manekina termicznego, wptywu
dopasowania odziezy ochronnej na izolacyjnos$c¢ cieplng oraz op6r pary wodnej w uktadzie odziez
- zrédto ciepta. Wyniki badan pomoga pracodawcom oraz pracownikom stuzb bhp w odpowied-
nim doborze odziezy ochronnej oraz bezpiecznej organizacji pracy.

Celem 1. etapu byto opracowanie metodyki prowadzenia badan dotyczacych wptywu dopa-
sowania odziezy na jej parametry cieplne.

W ramach zrealizowanych prac wykonano nastepujgce zadania szczegdtowe:

— przeglad wymagan dotyczacych stosowania odpowiedniej bielizny pod odziez ochronng

— wytypowanie 4 branz oraz stosowanych w nich zestawdw odziezy (konsultacje z przed-

stawicielami firm: Odziez Robocza Z.P.Ch., Kegel-Btazusiak, PW Krystian i Arlen)

— nawigzanie wspotpracy z PW KRYSTIAN sp. z 0.0. i podpisanie stosownego POROZUMIE-

NIA RAMOWEGO O WSPOLPRACY

— wybdr i zakup zestawoéw odziezy do badan

— opracowanie metody prowadzenia badan wptywu dopasowania odziezy na izolacyjnosc

cieplng i opor pary wodnej w uktadzie odziez - zrddto ciepta (manekin termiczny)

— opracowanie publikacji naukowej

— upowszechnienie wynikow badan podczas II edycji seminarium online ,Pytanie do eks-

perta”.

Do realizacji badan wytypowano 4 zestawy odziezy wierzchniej oraz 2 zestawy bielizny
(odziezy spodniej).

Zadanie 3.SP.04. Przyktad odziezy spodniej (B2) oraz wierzchniej (Z4) wytypowanych do badan

Opracowano metode prowadzenia badan wptywu dopasowania odziezy (a tym samym
wielkosci powstatych przestrzeni powietrznych) na wartos¢ izolacyjnosci cieplnej i opdr pary
wodnej w uktadzie odziez - zrédito ciepta (manekin termiczny). Zaproponowano zbadanie
9 kombinacji dla 1 zestawu odziezy (sktadajacego sie z bielizny oraz odziezy wierzchniej),
uwzgledniajacych 3 rozmiary zaréwno odziezy wierzchniej, jak i spodniej.

Stopien dopasowania, a wiec wielkosci przestrzeni powietrznych, zostanie okreslony dzieki
technice skanowania 3D.
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Na podstawie dostepnych w publikacjach naukowych oraz dokumentach normatywnych
schematéw badan z wykorzystaniem technik skanowania 3D opracowano metode wyznaczania
wielkosci pustek powietrza w kazdej z badanych kombinacji.

Badania zostang wykonane wg nastepujacej procedury:

1) wykonanie skanu nagiego manekina (przekonwertowanie chmury punktéw na model 3D,

wyznaczenie objetosci skanowanego obiektu VN);

2) ubranie manekina w bielizne (np. B1)

3) wykonanie skanu ubranego manekina (przekonwertowanie chmury punktéw na model
3D, wyznaczenie objetosci skanowanego obiektu V1)

4) obliczenie wielkosci przestrzeni powietrznych (Vpp_1=Vs1-Vn)

5) ubranie manekina w odziez wierzchnig (np. Z1)

6) wykonanie skanu ubranego manekina (przekonwertowanie chmury punktéw na model
3D, wyznaczenie objetosci skanowanego obiektu Vsizi)

7) obliczenie wielkosci przestrzeni powietrznych (Vpp_2=Vs1z1-Ve1). Uzyskane (na podstawie
badan z wykorzystaniem manekina termicznego, dla kazdej z kombinacji) wartosci izo-
lacyjnosci cieplnej oraz oporu pary wodnej zostang zestawione z wielko$ciami
powstatych przestrzeni powietrznych (stopniem dopasowania odziezy do manekina).

BA. Bielizna BC. Bielizna
o 1 rozmiar mniejsza od
bielizny BB.

BB. Bielizna

o . o 1 rozmiar wieksza od
odpowiedni rozmiar.

bielizny BB.

OA. Odziez wierzchnia L . OC. Odziez wierzchnia
. o OB. Odziez wierzchnia . .
o 1 rozmiar mniejsza od T S S o 1 rozmiar wieksza od
odziezy OB. P . odziezy OB.

Zadanie 3.SP.04. Schemat wariantéw badan

Zaproponowana metoda obliczania wielkosci przestrzeni powietrznych zostanie zweryfiko-
wana podczas badan wstepnych w 2. etapie zadania.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym.
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I Zadanie 3.SP.05: Opracowanie wymagai do prawidtowego doboru rekawic antywibracyjnych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Badania dostepnych na rynku rekawic antywibracyjnych z uwzgled-
nieniem charakterystyk czestotliwo$ciowych przenoszenia drgan.
Opracowanie wymagan do prawidtowego doboru rekawic antywibra-
cyjnych do narzedzi recznych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Piotr Kowalski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Badania rekawic antywibracyjnych sg prowadzone od wielu lat, jednak szybko zmieniajacy
sie ich asortyment na rynku i podawanie przez producentéw jedynie bardzo ograniczonych da-
nych powoduje konieczno$¢ uaktualniania i rozszerzania informacji dostepnych dla pracodaw-
cow (takze stuzb bhp) w taki sposdb, aby mieli mozliwos$é prawidtowego wykorzystania rekawic.

Gtéwnym celem zadania jest opracowanie wymagan do prawidlowego doboru rekawic
antywibracyjnych do narzedzi wykorzystywanych na stanowisku pracy. Celem 1. etapu byty
badania dostepnych na rynku rekawic antywibracyjnych z uwzglednieniem charakterystyk cze-
stotliwo$ciowych przenoszenia drgan oraz opracowanie wymagan do prawidiowego doboru
rekawic antywibracyjnych do narzedzi recznych.

W ramach realizacji 1. etapu zadania przeprowadzono rozpoznanie dostepnosci na polskim
rynku rekawic antywibracyjnych, a nastepnie, w oparciu o deklarowane przez producentdéw cer-
tyfikaty badania typu UE (wg wymagan rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/425 z dnia 9 marca 2016), zostato wybranych do badan 17 typdéw rekawic.

Zadanie 3.SP.05. Przyktadowa rekawica antywibracyjna podczas badan na laboratoryjnym stanowi-
sku pomiarowym

Na potrzeby zaplanowanych badan zostata zaadaptowana znormalizowana metodyka ba-

dan rekawic antywibracyjnych oparta na wyznaczaniu wspdétczynnikédw przenoszenia drgan wy-
znaczanych w 2 zakresach czestotliwosci na podstawie pomiardw przyspieszen drgan
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w pasmach tercjowych. Do celéw pozniejszego doboru rekawic do narzedzi badania te rozsze-
rzono o rownolegte waskopasmowe pomiary przyspieszen drgan. Przyjetg metodyke zastoso-
wano w przeprowadzonych badaniach wybranych 17 typéw rekawic.

Wyniki badan, w postaci charakterystyk tercjowych i waskopasmowych przenoszenia drgan
oraz wspotczynnikow przenoszenia drgan, zostaty poddane analizie. Otrzymane wartosci wspot-
czynnikdw przenoszenia drgan uzyskane na podstawie charakterystyk tercjowych i waskopa-
smowych nie roznity sie o wiecej niz 2%. Stwierdzono, ze moga by¢ stosowane zamiennie.
Natomiast wyznaczany dodatkowy wspdtczynnik przenoszenia drgan T, moze by¢ wykorzysty-
wany do orientacyjnej oceny wiasciwosci antywibracyjnych rekawic. Na podstawie wyznaczo-
nych wartosci wspétczynnikéw przenoszenia drgan stwierdzono, ze mimo posiadanych certyfi-
katow przez wszystkie 17 typéw badanych rekawic, az 6 z nich nie spetnia minimalnych wyma-
gan dla rekawic antywibracyjnych, a 2 typy osiggajg witasciwosci na granicy spetnienia tych
wymagan. Analizujac charakterystyki czestotliwo$ciowe przenoszenia drgan przez rekawice,
przedstawione na wykresie, stwierdzono m.in., ze w zakresie czestotliwosci 1-35 Hz wszystkie
badane rekawice nieznacznie wzmacniajg drgania. Natomiast dla rekawic nr 9 wystapito silne
wzmocnienie drgan.

rekawica 1
rekawica 2
rekawica 3
rekawica 4
rekawica 5
rekawica 6
rekawica 7
rekawica 8
rekawica 9
rekawica 10
rekawica 11
rekawica 12
rekawica 13
rekawica 14
rekawica 15
rekawica 16
rekawica 17

10

s 3
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N N

/
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Czestotliwos¢, Hz

Zadanie 3.SP.05. Usrednione waskopasmowe charakterystyki przenoszenia drgan przez 17 zbada-
nych rekawic

Oprocz rekawic dla ktérych wystgpito wzmocnienie drgan przy niektérych czestotliwosciach
z zakresu 35-1600 Hz, pozostate rekawice wykazaty dobre ttumienie drgan w zakresie czesto-
tliwosci 300-1600 Hz. Rekawice nr 4 i nr 5 (mimo posiadanego certyfikatu) nie wykazaty
znaczacego ttumienia drgan w catym badanym zakresie czestotliwosci. Rekawice: 1, 2 i 12
o bardzo podobnej (prawie identycznej) konstrukcji maja diametralnie rézne wtasciwosci anty-
wibracyjne, a rekawice nr 1 i nr 2 nie powinny uzyska¢ certyfikatu dla rekawic antywibracyjnych
ze wzgledu na niespetnianie wymagan podanych w normie PN-EN ISO 10819:2013-12.
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Zaproponowano wymagania do prawidtowego doboru rekawic antywibracyjnych do narze-
dzi recznych. Opierajq sie one na wyznaczeniu i ocenie 5 wskaznikdw przenoszenia drgan, cha-
rakteryzujacych zmiane wartosci przyspieszenia drgan dziatajacych na reke operatora w reka-
wicy antywibracyjnej. Opracowane wymagania zawierajq takze inne elementy do uwzglednienia
podczas doboru rekawic, takie jak: sity wywierane przez operatora na narzedzie, odpornos¢
rekawicy na uszkodzenia mechaniczne, mozliwo$¢ pracy w warunkach obnizonej lub podwyz-
szonej temperatury otoczenia.

W ramach wdrozenia wynikow realizowanego zadania zostaty opracowane materiaty infor-
macyjne przeznaczone do zamieszczenia na stronach internetowych Instytutu, ktére zawierajg
wyniki przeprowadzonych badan 17 typdw rekawic antywibracyjnych w formie charakterystyk
czestotliwosciowych przenoszenia drgan i wartos$ci wspotczynnikdw przenoszenia drgan.

Otrzymane wyniki beda wykorzystane przy doborze rekawic przewidzianym w nastepnym
etapie zadania, ktory bedzie jednoczesnie weryfikacjg opracowanych wymagan doboru rekawic
antywibracyjnych do wytypowanych narzedzi recznych.

Zadanie 3.5P.06: Opracowanie wytycznych do sprawdzania oraz nauki prawidtowego umiesz-
czania wktadek przeciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie stuchowym

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Analiza mozliwosci zastosowania istniejgcych urzadzen do pomiaru
ttumienia hatasu przez ochronniki stuchu jako wyposazenie do spraw-
dzania prawidlowego umieszczania wktadek przeciwhatasowych
w zewnetrznym przewodzie stuchowym. Badania prawidtowego
umieszczania w zewnetrznym przewodzie stuchowym wkiadek prze-
ciwhatasowych u ich uzytkownikéw. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Emil Koztowski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Celem zadania jest opracowanie wytycznych dotyczacych sprawdzania oraz nauki prawi-
diowego umieszczania wktadek przeciwhatasowych w przewodzie stuchowym.

Celem 1. etapu byto okreslenie mozliwosci zastosowania istniejacych urzadzen do pomiaru
tlumienia hatasu przez ochronniki stuchu jako wyposazenia do sprawdzania prawidtowego
umieszczania wktadek przeciwhatasowych w przewodzie stuchowym oraz przeprowadzenie ba-
dan prawidtowego umieszczania wkiadek przeciwhatasowych.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonej w 1. etapie zadania analizy mozliwosci zastosowania
istniejacych urzadzen do pomiaru ttumienia ochronnikdéw stuchu jako wyposazenia do sprawdza-
nia prawidlowego umieszczania wktadek przeciwhatasowych w przewodzie stuchowym wykazano
potrzebe opracowania nowego, stuzgcego do tego celu, urzadzenia bazujgcego na prototypowym
urzadzeniu zbudowanym wczesniej w CIOP-PIB. W opracowanym urzgadzeniu, zwanym dalej te-
sterem, zastosowano metode REAT opierajacq si€ na pomiarach progu styszenia. Tester sktada
sie z minikomputera Raspberry Pi Zero, uktadu odtwarzajacego sygnaty testowe, stuchawek oraz
wyswietlacza dotykowego. Przeprowadzono wybdr stuchawek wsrdd tych, ktore wedtug produ-
centdow majq potencjalnie wysokie ttumienie dzwieku. Do dalszych badan wybrano stuchawki
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EXTREME ISOLATION EX-29 oraz Vic Firth SIH2. Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan
wykazano, ze stuchawki Vic Firth SIH2 mocniej ttumig dzwiek niz stuchawki EXTREME ISOLATION
EX-29 i w zwigzku z tym zostaly zastosowane w opracowanym testerze.

Poprawnos¢ dziatania opracowanego testera zostata sprawdzona poprzez poréwnanie wy-
nikéw badan ttumienia dzwieku przez wkiadki przeciwhatasowe. Wyniki otrzymano za pomoca
testera oraz uktadu odniesienia Norsonic NOR838, ktory jest systemem opracowanym specjal-
nie do badan ttumienia dzwieku ochronnikow stuchu. Rdznica pomiedzy $rednig wartoscig ttu-
mienia dzwieku zmierzonego za pomocg opracowanego testera i systemu Norsonic NOR838
wynosita maksymalnie 2,1 dB. Swiadczy to o tym, ze opracowany tester moze by¢ urzadzeniem,
za pomocg ktdrego przeprowadzony pomiar ttumienia dzwieku bedzie wiarygodny. Dzieki temu
moze on rowniez stuzy¢ jako urzadzenie, za pomocg ktérego mozna ocenia¢ prawidtowosé
umieszczania wktadek przeciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie stuchowym.

Zadanie 3.SP.06. Model testera do sprawdzania prawidlowego umieszczania wktadek przeciwhataso-
wych w zewnetrznym przewodzie stuchowym

Za pomocg opracowanego testera przeprowadzono badania prawidtowego umieszczania
wktadek przeciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie stuchowym. Badania byty przeprowa-
dzane dla 3 ,poziomdw” wiedzy oséb o prawidtowym umieszczaniu wkiadek w przewodzie stu-
chowym: 1 - brak jakiejkolwiek wiedzy; 2 - zapoznanie sie z instrukcjg dla uzytkownika;
3 - po przeszkoleniu, polegajacym na zademonstrowaniu poprawnego sposobu zaktadania
wktadek. W badaniach wykazano, ze dopiero po zademonstrowaniu poprawnego sposobu
umieszczania wktadek w przewodzie stuchowym 17 z 21 oso6b potrafita zrobi¢ to poprawnie.
Zapoznanie sie z instrukcjg dla uzytkownika okazato sie nie dla wszystkich wystarczajace.
Jedynie 9 z 21 osbéb po zapoznaniu sie z instrukcjg poprawnie umiescito wktadki. Natomiast brak
jakiejkolwiek wiedzy o umieszczaniu wktadek powodowat, ze byty to tylko 4 osoby.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
miedzynarodowym.
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Zadanie 3.SP.07: Opracowanie aplikacji uzytkowej do doboru sprzetu ochrony uktadu
oddechowego przed bioaerozolem w wybranych srodowiskach pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Charakterystyka wybranych srodowisk pracy, w ktérych zalecane
jest uzywanie przez pracownikow sprzetu ochrony uktadu
oddechowego (hodowla zwierzat, oczyszczanie $ciekow, sortowanie
odpaddw) pod katem zagrozen fizykochemicznych i biologicznych.

Opracowanie zatozen informatycznych i uzytkowych aplikacji
z udziatem wykonawcy IT oraz uzytkownikéw. Opracowana
publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. inz. Katarzyna Majchrzycka, prof. CIOP-PIB - Centralny

Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zakfad
Ochron Osobistych

W celu zminimalizowania ryzyka zwigzanego z ekspozycjg na inhalacyjne czynniki biolo-
giczne w srodowisku pracy zalecane jest stosowanie przez pracownikéw sprzetu ochrony uktadu
oddechowego. Do wiasciwego doboru sprzetu do ochrony przed zagrozeniami biologicznymi
oraz ustalenia zasad jego bezpiecznego stosowania jest potrzebna pogtebiona wiedza ekspercka
na temat typow sprzetu, a takze zréznicowanie ich poziomoéw ochronnych. Konieczna jest takze
znajomos$c¢ problemoéw zwigzanych z tworzeniem sie biofilmu bakteryjnego w materiale filtra-
cyjnym sprzetu, czemu sprzyjajg warunki sSrodowiskowe zwigzane z zapyleniem i niekorzystnym
mikroklimatem. Mimo licznych badan w kraju i na $wiecie nadal wiedza o tych problemach nie
jest powszechna, co powoduje zapotrzebowanie na mobilne narzedzia informatyczne podno-
szace poziom ochrony zdrowia na stanowiskach, gdzie wystepujq szkodliwe bioaerozole.

Celem gtdwnym zadania jest zapewnienie pracodawcom dostepu do prostego w obstudze
narzedzia wspierajagcego wdrazanie zasad bezpiecznego stosowania sprzetu ochrony uktadu od-
dechowego przed bioaerozolem na wybranych stanowiskach pracy. Z opracowanej aplikacji
bedgq mogli korzysta¢ rowniez producenci i dystrybutorzy sprzetu ochrony uktadu oddechowego,
a takze organy nadzorujgce warunki pracy.

Celem 1. etapu zadania byto opracowanie baz charakterystyk inhalacyjnych zagrozen fizy-
kochemicznych i biologicznych wystepujacych na wybranych stanowiskach pracy (przy hodowli
zwierzat, w oczyszczalniach sciekdéw, w sortowniach odpaddéw) oraz opracowanie zatozen infor-
matycznych i uzytkowych aplikacji.

Zrealizowane w tym celu badania przeprowadzono w gospodarstwie rolnym, w ktérym ho-
dowane jest bydto mleczne oraz miesne, a takze w oczyszczalni Sciekow i sortowni odpaddw.

Na kazdym stanowisku pracy zmierzono temperature, wilgotnos$¢ wzgledna i szybkos¢ prze-
ptywu powietrza za pomocg przenoénego termoanemometru VelociCalc® Multi-Function Velocity
Meter 9545. Analize zanieczyszczenia mikrobiologicznego wykonano dla powietrza oraz pytu
osiadtego w pomieszczeniach inwentarskich i technologicznych. DNA izolowano z prébek pytu
osiadtego (0,5 g) i filtra zelatynowego (0,5 g) oraz oleju mineralnego (15 mL) za pomocg ze-
stawu FastDNA®Spin Kit. Do pomiaru stezenia endotoksyn bakteryjnych wykorzystano jako
marker 3-hydroksykwasy ttuszczowe (3-OH FAs). Oznaczenie metabolitow wykonano ilosciowo
za pomoca wysokosprawnej chromatografii cieczowej z tandemem spektrometrii mas
(LC-MS/MS). Analize cytotoksycznosci przeprowadzono dla probek pytu osiadtego na elemen-
tach wyposazenia badanych stanowisk pracy.
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Potwierdzono wystepowanie ztozonych zagrozen mikrobiologicznych w $rodowisku pracy
zwigzanym z hodowlg bydfa, oczyszczalnig $ciekdédw oraz sortownia odpaddéw. Pomieszczenia
inwentarskie byty zréznicowanymi srodowiskami pracy, w ktdorych rézne czynniki decydowaty
o rodzajach i wielkos$ci zagrozen biologicznych.

Stanowiska pracy w oczyszczalni Sciekdéw i sortowni odpaddw charakteryzowat podobny
poziomem zanieczyszczenia mikrobiologicznego, w szczegolnosci zidentyfikowano zblizong
liczbe bakterii, promieniowcéw, grzybow i grzybow kserofilnych. Na 3 stanowiskach pracy
w obu $rodowiskach wykazano przekroczenie limitu liczby bakterii, zalecanego przez Zespot
Ekspertédw ds. Czynnikéw Biologicznych Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczal-
nych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy. Wykryto takze
przekroczenie limitu liczby grzybéw.

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie badane prébki pyldw pobranych na stanowiskach pracy
byty cytotoksyczne wobec komédrek nabtonka ptuc cztowieka A-549 (przyktad z oczyszczalni
$ciekdw przedstawiono na rysunku).

a)

Zadanie 3.SP.07. Morfologia komdrek nabtonka ptuc cztowieka A-541: a) w kontroli i b) po 48 h
ekspozycji na pyt pochodzacy z sortowni odpadow

Wartosci pytu zawieszonego w pomieszczeniach inwentarzowych nie przekraczaty progo-
wych wartosci dopuszczalnych. Natomiast w sortowni odpadéw i oczyszczalni $ciekéw na wiek-
szosci badanych stanowisk pracy stwierdzono przekroczenie najwyzszych dopuszczalnych ste-
zen pytow.

Na podstawie uzyskanych wynikéw sporzadzono charakterystyki zagrozen fizykochemicz-
nych i biologicznych na 18 badanych stanowiskach pracy (zlokalizowanych m.in. w oborze, do-
jarni oraz stodole; w oczyszczalni Sciekdw w poblizu wlotu do osadnikéw wstepnych, a takze
w komorze osadu czynnego, komorze napowietrzania, budynku zageszczania osadéw, sktado-
wisku skratek oraz lagunie osadowej; w sortowni odpaddéw na pierwszej i drugiej linii sortowa-
nia, w kabinie sortowania wstepnego, prasie surowcow wtérnych oraz w poblizu podajnika od-
padow do frakcji kompostowania), jako dane wejsciowe do aplikacji doboru sprzetu ochrony
uktadu oddechowego do zagrozen biologicznych.

Opracowano i przeprowadzono ankiety dla pracownikéw zatrudnionych na badanych stano-
wiskach pracy w celu pozyskania wiedzy na temat stosowanego sprzetu ochrony ukfadu oddecho-
wego. Przeprowadzono takze badania ankietowe w wersji internetowej przy uzyciu formularza Goo-
gle i udostepnionej poprzez przestanie linku: https://forms.gle/KCiGYwwbLDv7sQmP9 do szerokiej
grupy odbiorcéw z branzy bhp.
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Opracowano takze zatozenia informatyczne i uzytkowe aplikacji oraz przeprowadzono ich
weryfikacje przez potencjalnego wykonawce ustugi informatycznej oraz uzytkownikéw konco-
wych. Aplikacja umozliwia¢ bedzie predykcje doboru sprzetu ochrony uktadu oddechowego na
podstawie wielu czynnikdéw fizyko-chemicznych i mikrobiologicznych z uwzglednieniem opraco-
wanych algorytmodw postepowania, zaleznych od $rodowiska pracy. Zapewnione bedzie moni-
torowanie czasu uzytkowania sprzetu ochrony uktadu oddechowego wraz z mozliwoscig poin-
formowania uzytkownika na 15 minut przed potrzeba wymiany sprzetu na nowy. Aplikacja mo-
bilna powinna by¢ w petni funkcjonalna w trybie offline. Zaktada sie wdrozenie aplikacji w wersji
mobilnej na systemy iOS i Android poprzez umieszczenie bezptatnej aplikacji na koncie CIOP-
-PIB w marketach Apple App Store oraz Google Play oraz aplikacji webowej dziatajacej na stro-
nie CIOP-PIB.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji opracowanej do czasopisma o zasiegu
krajowym oraz zaprezentowano w referacie zgtoszonym na 1 sympozjum krajowe.

Zadanie 3.SP.08: Opracowanie interaktywnej bazy wiedzy o regulacjach prawnych i zasadach
bezpiecznego stosowania srodkéw ochrony indywidualnej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Opracowanie struktury i konspektow materiatdow do interaktywnej
bazy wiedzy o S$rodkach ochrony indywidualnej na podstawie
inwentaryzacji najistotniejszych wynikéw badan wtasnych i danych
literaturowych oraz konsultacji z kluczowymi instytucjami i resortami
odpowiedzialnymi za wdrazanie dyrektywy 89/656/EEC. Konsultacje
zatozen do interfejsu bazy z uzytkownikami. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. inz. Katarzyna Majchrzycka, prof. CIOP-PIB - Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad
Ochron Osobistych

Celem zadania jest zapewnienie wsparcia informacyjnego dla pracownikéw, pracodawcéw,
stuzb bhp oraz organdéw i resortow odpowiedzialnych za wdrazanie postanowien znowelizowanej
dyrektywy 89/656/EEC dotyczacej zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom stosujgcym
srodki ochrony indywidualnej w miejscu pracy.

Celem 1. etapu zadania byto opracowanie struktury i konspektéw materiatéw do interaktywnej
bazy wiedzy o srodkach ochrony indywidualnej na podstawie inwentaryzacji najistotniejszych wy-
nikow badan wiasnych i danych literaturowych oraz konsultacji z przysztymi uzytkownikami.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi bhp, wynikajacymi z dyrektywy ramo-
wej UE 89/391/EEC, érodki ochrony indywidualnej (SOI) powinny by¢ stosowane przez praco-
dawcow jako ostateczna forma ochrony pracownika przed zagrozeniami. Mimo tej zasady na
wielu stanowiskach pracy stosowanie SOl jest powszechne. Uwzgledniajac tendencje do wzrostu
liczby i zakresu prac wykonywanych poza siedzibg firmy, nalezy zatozy¢, ze stan ten nie ulegnie
poprawie. Istnieje takze wiele zawodow, w tym gornictwo, budownictwo czy stuzba zdrowia,
gdzie stosowanie tych $rodkdéw jest wymuszone przez charakter pracy, a dziaty te naleza do
szczegllnie niebezpiecznych, co potwierdzajg statystyki Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(GUS). W tym kontekscie wazne jest zapewnienie szerokiego dostepu do aktualnej wiedzy
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o roznych poziomach szczegdtowosci, dopasowanych do potrzeb grup odbiorcéw. W czasach
rzeczywistosci cyfrowej i tatwego dostepu do informacji bardzo wazne z punktu widzenia ksztat-
towania bezpiecznych warunkow pracy jest korzystanie z internetowych zrédet wiedzy.

Nadrzednym celem zadania jest zapewnienie wsparcia informacyjnego dla pracownikdw,
pracodawcéw, stuzb bhp oraz organdéw i resortow odpowiedzialnych za wdrazanie postanowien
znowelizowanej dyrektywy 89/656/EEC dotyczacej zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom
stosujgcym srodki ochrony indywidualnej w miejscu pracy.

Zaktada sie opracowanie narzedzia interaktywnego, ktére bedzie stanowié krajowa baze
wiedzy o najnowszych, aktualizowanych rekomendacjach i dobrych praktykach zwigzanych
z szeroko pojetym bezpiecznym stosowaniem SOI. Potrzeba opracowania takiej bazy wiedzy
wynika z koniecznosci wdrazania znowelizowanej dyrektywy 89/656/EEC oraz potrzeb zgtasza-
nych przez takie instytucje, jak: Wyzszy Urzad Gorniczy (WUG), Panstwowa Inspekcja Pracy
(PIP), Polski Komitet Normalizacyjny (PKN), Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii.

W ramach realizacji zadania powstanie narzedzie ukierunkowane na zapewnienie informacji
o SOI i zasadach ich bezpiecznego stosowania z uwzglednieniem specyfiki takich dziatéw, jak:
budownictwo, goérnictwo, rolnictwo i stuzba zdrowia wraz z uniwersalnymi modutami obejmuja-
cymi podstawowe informacje dotyczace szkolen i zasad wprowadzania SOI do uzytkowania.
Zaktada sie systematyczny rozwéj tej bazy wiedzy.

clopP(APIB eEAS [ a

INTERAKTYWNA BAZA WIEDZY

n.....|.......,n.._|w|m|m. .........._‘.....«|--.-,_.|-.‘-.-.,|...-,|w.

CIOPRAPIB

Zadanie 3.SP.08. Widok projektu ekranu startowego bazy wiedzy o srodkach ochrony indywidualnej

W ramach realizacji 1. etapu zadania wykonano nastepujace prace:

— Dokonano przegladu dostepnych internetowych baz wiedzy o bhp, ktére zawierajg od-
niesienia do SOI.

— Opracowano w formie prezentacji PowerPoint projekt struktury bazy wiedzy i zaprezen-
towano podczas seminarium pracownikéw Zaktadu Ochron Osobistych w dniu 2 marca
2020 r.

— Na podstawie dyskusji na seminarium i doswiadczen ekspertéw z danych obszaréw opra-
cowano konspekty modutdw zawierajacych informacje przewidziane do umieszczenia
w bazie wiedzy w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajow sSrodkéw ochrony indy-
widualnej.
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— Opracowano przyktadowe szczegotowe tresci modutdw odnosnie do srodkdéw ochrony
oczu i twarzy, sprzetu zabezpieczajacego przed upadkiem z wysokosci oraz odziezy
ochronnej.

— Wykonano projekt graficzny strony interaktywnej bazy wiedzy (rysunek) wraz z propo-
zycjq struktury informacji w bazie wiedzy, ktéra stanowita wytyczne dla wykonawcy
ustugi informatycznej.

Ponadto opracowano ankiete dla przysztego uzytkownika bazy wiedzy, w tym pracodaw-
cow, pracownikdéw oraz uzytkownikow instytucjonalnych z: PIP, WUG, PKN oraz UOKIK
(Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw). Przeprowadzono badania ankietowe w wersji
internetowej przy uzyciu formularza Google i udostepniono przez przestanie linku:
https://forms.gle/HmmkRI9YkPckUVus?7 do szerokiej grupy odbiorcow z branzy bhp oraz insty-
tucjonalnych. Uzyskano 162 ankiety. Znaczna wiekszos$¢ propozycji respondentéw pokrywata
sie z opiniami ekspertéw z CIOP-PIB, ktorzy formutowali propozycje tematyczne do poszczegol-
nych modutéw (np. poziomy ochrony, dobdr do zagrozen, sprawdzanie stanu technicznego,
normy, przydatne linki, najnowsza literatura). Na podkreslenie zastuguje fakt zauwazenia, ze waz-
nym aspektem jest ujecie w bazie wiedzy takich zagadnien, jak: preferencje i komfort uzytkowni-
kéw oraz wptyw pracownikéw na wybdr SOI (np. wykorzystanie opinii uzytkownikéw SOI). Wiele
propozycji dotyczyto tez potrzeb konkretnych branz (np. przemystu, stuzby zdrowia) w kontekscie
praktyk i stosowania SOI. Wazne dla respondentdw byto zapewnienie szybkiej aktualizacji przed-
stawionych materiatéw, np. w nawigzaniu do potrzeb zwigzanych z pandemig COVID-19 oraz zmian
dokonywanych w przepisach prawnych, gtdwnie w normalizacji, a takze ustalen i zalecen uzgadnia-
nych na poziomie UE, czy nowosci i ciekawostek $wiatowych dotyczacych SOl

Na podstawie zebranych informacji literaturowych i ankietowych opracowano koricowg wer-
sje architektury bazy wiedzy o SOl.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji opracowanej do czasopisma o zasiegu kra-
jowym oraz zaprezentowano na 1 kongresie krajowym online i 2 seminariach krajowych online.

Zadanie 3.5P.09: Opracowanie metodyki stosowania systeméw lockout/tagout w systemach
wytwérczych Przemystu 4.0

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Opracowanie procedur lockout/tagout (LOTO) uwzgledniajgcych
specyfike inteligentnych systeméw wytwérczych Przemystu 4.0.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. inz. Marek Dzwiarek, prof. CIOP-PIB - Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki
Bezpieczenstwa

Celem gtéwnym zadania byto opracowanie metodyki stosowania obejmujacej wytyczne
i materiaty szkoleniowe wspomagajacych wdrazanie procedur LOTO w Przemysle 4.0. Wytyczne
zawiera¢ bedq biblioteke procedur LOTO krok po kroku oraz zalecenia dotyczace dokumento-
wania tego procesu.
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Celem 1. etapu byto opracowanie procedur LOTO krok po kroku, uwzgledniajacych specy-
fike inteligentnych systemoéw wytwdrczych Przemystu 4.0.

Dla osiggniecia celu ogdlnego zadania przeprowadzono w 1. etapie analizy 5 wybranych
inteligentnych systemoéw wytworczych Przemystu 4.0 w celu identyfikacji zagrozen mogacych
wystgpi¢ podczas prac konserwacyjno-naprawczych. Byty to:

inteligentny zintegrowany system wytworczy

automatyka przemystowa sterowana za posrednictwem przemystowego Internetu
Rzeczy (Internet of Things 1oT)

roboty wspodtpracujace

maszyny z funkcjg monitoringu mobilnego

maszyny sterowane z wykorzystaniem sztucznej inteligencji (Artifical Inteligence AI).

Analiza miata na celu zidentyfikowanie istotnych Zzrédet energii w tych systemach wraz
z analiza mozliwosci roztaczenia i roztadowania nagromadzonej energii w sytuacji braku mozli-
wosci odseparowania pracownikdw przez wygrodzenia. Nastepnie przeanalizowano systemy

ochronne stosowane w Przemysle 4.0 w aspekcie ich skutecznosci przy wykonywaniu prac kon-
serwacyjno-naprawczych.

Identyfikacja urzadzen, do ktérych konieczne jest zastosowanie
procedury LOTO

~

Zidentyfikowanie Zrodet energii

~N_—

Opracowanie szczegotowej procedury LOTO

~N_

Przeszkolenie pracownikéw

Wdrozenie procedury

~N_

Okresowe kontrole systemu LOTO

Zadanie 3.SP.09. Procedura postepowania przy wdrazaniu systemu LOTO

Przeprowadzone analizy systeméw wytworczych Przemystu 4.0 wykazaty, ze wymagania do-
tyczace procedur LOTO rdznig sie od procedur stosowanych w systemach klasycznych. Réznice
polegajg gtdwnie na wprowadzeniu dodatkowych krokéw, wynikajacych ze specyfiki systemow
cyber-fizycznych. Zastosowanie systemu lokalizacji RFID (Radiofrequency Identification) w inte-
ligentnym zintegrowanym systemie produkcyjnym umozliwia precyzyjne monitorowanie 0séb
przebywajacych w jego obszarze. W przypadku maszyny sterowanej za posrednictwem IoT na-
lezy, przed wytaczeniem, dodatkowo pamietaé o jej przetaczeniu w tryb sterowania lokalnego.
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Roboty wspotpracujace i pojazdy autonomiczne (automated guided vehicle AGV) wyposazone
w Al pozwalajg na odstgpienie od procedur LOTO, jesli nie wymagajg wytaczenia maszyn. Nato-
miast w przypadku maszyny z funkcjg monitorowania mobilnego, przed przystgpieniem do wyko-
nywania procedury LOTO, nalezy uzyskac¢ akceptacje osoby monitorujacej maszyne.

Wyniki przeprowadzonych analiz stanowity podstawe do okreslenia procedur LOTO krok po
kroku oraz list kontrolnych do stosowania przez stuzby utrzymania ruchu. W kazdym przypadku
nalezy jednak pamieta¢ o koniecznosci dokumentowania wykonania procedury LOTO. Pomocne
w tym moga by¢ opracowane listy kontrolne i wzory dokumentéw.

Uzyskane wyniki stanowi¢ bedq podstawe do opracowania, w nastepnym etapie, wytycz-
nych i materiatéw szkoleniowych dotyczacych stosowania procedur LOTO w inteligentnych sys-
temach wytwoérczych Przemystu 4.0.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym.

Zadanie 3.5P.10: Zapewnienie integracji z sieciami europejskimi dziatajgcymi w zakresie bezpie-
czefistwa i ochrony pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Udziat w pracach grup jednostek notyfikowanych oraz w pracach sieci
EUROSHNET

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. CIOP-PIB - Centralny Instytut

Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen
Wibroakustycznych

Celem zadania jest wywigzywanie sie ze zobowigzan wynikajacych z uczestnictwa Instytutu
w obligatoryjnym systemie oceny zgodnosci wyrobdw przez integracje z sieciami europejskimi
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze rozwdj kompetencji merytorycznych Insty-
tutu jako jednostki notyfikowanej oraz wzmocnienie jego pozycji zaréwno na forum krajowym,
jak i miedzynarodowym.

Celem 1. etapu zadania byto zapewnienie integracji z organizacjami i sieciami europejskimi
dziatajgcymi na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy. W ramach 1. etapu zadania zrealizowano
nastepujace dziatania:

— prowadzono wspoétprace miedzynarodowg w ramach europejskiej sieci ekspertéw z dzie-

dziny bezpieczenstwa i ochrony pracy oraz ergonomii EUROSHNET

— uczestniczono w pracach koordynacyjnych jednostek notyfikowanych na poziomie mie-

dzynarodowym

— uczestniczono w pracach majacych na celu zorganizowanie miedzynarodowej konferen-

cji International Congress on Sound and Vibration ICSV27

— podjeto prace zwigzane ze zorganizowaniem XIX Miedzynarodowej Konferencji Zwalcza-

nia Hatasu Noise Control 2022.
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Doskonalenie kompetencji CIOP-PIB jako jednostki notyfikowanej zapewnia m.in. udziat
w pracach europejskiej sieci EUROSHNET adresowanej do ekspertdow z dziedziny bezpieczen-
stwa i ochrony pracy oraz ergonomii, skupionych wokét tematyki normalizacji, badan i certyfi-
kacji. Centralny Instytut Ochrony Pracy, wraz z pozostatymi instytutami, tj. INRS (Francja),
EUROGIP (Francja), KAN (Niemcy), DGUV (Niemcy) oraz INSST (Hiszpania), koordynujacymi
pracami EUROSHNET, realizowat prace zwigzane ze zorganizowaniem VII Europejskiej Konfe-
rencji EUROSHNET na temat normalizacji badan i certyfikacji pn. ,Bezpieczenstwo pracy
a sztuczna inteligencja”, ktéra odbedzie sie w Paryzu 14 pazdziernika 2021 r. Przedstawiciele
Instytutu uczestniczyli w 6 posiedzeniach Grupy Roboczej sieci EUROSHNET oraz w 2 posiedze-
niach Komitetu Sterujacego sieci EUROSHNET. Wszystkie te posiedzenia, z wyjatkiem 1. posie-
dzenia Komitetu Sterujgcego, miaty forme telekonferencji. Natomiast 1. posiedzenie Komitetu
Sterujacego zorganizowat CIOP-PIB w Zaktadzie Ochron Osobistych w todzi 23 stycznia
2020 r. Grupa Robocza i Komitet Sterujacy m.in. opracowali projekt programu konferencji EU-
ROSHNET, przygotowali budzet konferencji, a takze wybrali miejsce, w ktérym zostanie zorga-
nizowana konferencja (centrum kongresowe UIC-P Escapes Congrés w Paryzu).

W ramach wspotpracy jednostek notyfikowanych przedstawiciel Instytutu uczestniczyt
w posiedzeniu (w trybie zdalnym) jednostek notyfikowanych w obszarze dyrektywy ,hatasowej”
2000/14/WE dotyczacej emisji hatasu do srodowiska przez urzadzenia uzywane na zewnatrz
pomieszczen. Podczas posiedzenia przyjeto 2 dokumenty techniczne dotyczace rebakéw do
drewna (NoiseBody/20/03 i NoiseBody/20/04), ktére bedg stosowane w CIOP-PIB w procesach
oceny zgodnosci.

W ramach prac majacych na celu zorganizowanie przez Instytut kolejnej, XIX Miedzynaro-
dowej Konferencji Zwalczania Hatasu Noise Control w 2022 r. opracowano wstepny projekt
ramowego programu Konferencji oraz zebrano oferty cenowe z 4 centréw konferencyjnych
(Hotel Krasicki w Lidzbarku Warminskim, Zamek Topacz, Zamek Kliczkdw oraz Patac Sulistaw).

Ponadto pracownik Instytutu uczestniczyt w pracach organizacyjnych majacych na celu
przygotowanie miedzynarodowej konferencji 27%" International Congress on Sound and Vibra-
tion (ICSV27) jako Przewodniczacy Obszaru Tematycznego ,Industrial and Occupational Noise
and Vibration”, obejmujgcego 9 sesji regularnych i strukturalnych.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 referacie zgloszonym do wygtoszenia podczas
konferencji miedzynarodowej, ktérej termin zostat przeniesiony na 2021 r.

Zadanie 3.SP.11: Nadzor metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym do badan
zwigzanych z bezpieczefistwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Nadzér metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym
do badan zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy oraz ochrong
srodowiska

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Piotr Makowski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Zespdt Laboratoriow Badawczych
i Wzorcujacych, Sekcja Wzorcowania Urzadzen Pomiarowych
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Celem zadania jest prowadzenie nadzoru metrologicznego nad wyposazeniem pomiarowym
i badawczym, wykorzystywanym przez Zespoét Laboratoridw Badawczych i Zesp6t Laboratoridw
Wzorcujacych CIOP-PIB do realizacji badan i wzorcowan zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy oraz ochrong $srodowiska.

Celem 1. etapu zadania byto prowadzenie nadzoru metrologicznego nad wyposazeniem
pomiarowym stosowanym podczas badan i wzorcowan, wykonywanych w laboratoriach Insty-
tutu. Zadanie realizowano zgodnie z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02
»0goblne wymagania dotyczace kompetencji laboratoriéw badawczych i wzorcujacych”, stano-
wigcej podstawe systemu zarzadzania obowigzujacego w laboratoriach badawczych i wzorcuja-
cych CIOP-PIB.

Cel ten realizowano przez:

— prowadzenie kontroli metrologicznej wyposazenia pomiarowego i badawczego laborato-

ridw badawczych i wzorcujacych Instytutu

— aktualizacje dokumentacji dotyczacej wyposazenia pomiarowego i badawczego wynika-

jaca z obowigzujacego w Instytucie systemu zarzadzania

— dziatalno$¢ doradcza (udzielanie konsultacji i prowadzenie szkolen dla pracownikow

Instytutu) w zakresie wtasciwego doboru wyposazenia pomiarowego do okreslonych za-
stosowan, odpowiedniego nadzoru metrologicznego nad tym wyposazeniem, prawidfo-
wego sposobu realizacji i dokumentowania pomiaréw oraz szacowania ich niepewnosci.

W ramach realizacji 1. etapu zadania przeprowadzono tacznie 304 okresowych wzorcowan,
sprawdzen elementdw wyposazenia pomiarowego i badawczego (WPB), stosowanego w Insty-
tucie do badan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong $rodowiska. Wzor-
cowanie i sprawdzanie byto przeprowadzane w komdrkach organizacyjnych Instytutu, tj. w Sek-
cji Wzorcowania Urzadzen Pomiarowych (LM) i w Zaktadzie Ochron Osobistych (NO) oraz poza
Instytutem, w jednostkach do tego upowaznionych.

Ponadto w Sekcji LM zaplanowano i zrealizowano dziatania w zakresie potwierdzenia waz-
nosci wynikdw wzorcowania aspiratorow — pompek dozymetrii indywidualnej oraz miernikéw
wydatku energetycznego. W obydwu przypadkach dziatania te zostaty zrealizowane ze skutkiem
pozytywnym. Stanowi to potwierdzenie wiarygodnosci wynikdw wzorcowan aspiratoréw — pom-
pek dozymetrii indywidualnej oraz miernikéw wydatku energetycznego dostarczanych klientom
- a takze kompetencji pracownikéw Sekcji LM do ich wykonywania.

Rownoczesénie prowadzono na biezaco i sukcesywnie aktualizowano dokumentacje zwig-
zang z funkcjonujacym w Instytucie systemem zarzadzania w obszarze nadzoru metrologicz-
nego nad wyposazeniem pomiarowym i badawczym. W ramach 1. etapu prowadzono takze
odpowiednig dziatalnos$¢ doradcza, zarowno w zakresie nadzoru metrologicznego nad wyposa-
zeniem pomiarowym i badawczym, jak i w zakresie Swiadomego doboru oraz wykorzystania.

Efektem realizacji 1. etapu zadania jest objecie nadzorem metrologicznym wyposazenia
pomiarowego i badawczego stosowanego w CIOP-PIB w celu stwierdzenia i poswiadczenia, ze
spetnia ono wymagania okreslone w dokumentacji technicznej i wynikajace z przyjetych metod
badawczych. Osiggniete rezultaty zapewniajg odniesienie wynikdw wykonywanych badan i po-
miaréw do wtasciwych wzorcow panstwowych i miedzynarodowych zgodnie z fancuchem spdj-
nosci pomiarowej krajowego i miedzynarodowego systemu miar. Spetnione sg tym samym wy-
magania normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, stanowigcej podstawe systemu zarzadzania
obowigzujacego w laboratoriach CIOP-PIB. Istniejg zatem podstawy do okreslenia niepewnosci
pomiaréw wykonywanych podczas badan, a w konsekwencji mozliwos$¢ dokonywania wtasciwej
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oceny ich wynikéw, takze podczas badan poréwnawczych miedzy laboratoriami CIOP-PIB
a innymi laboratoriami krajowymi oraz zagranicznymi.
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Zadanie 3.SP.11. Liczba elementéw wyposazenia pomiarowego i badawczego wzorcowanych i spraw-
dzanych w ramach realizacji 1. etapu zadania nr 3.SP.11

Rezultaty 1. etapu zadania przyczyniajq sie do utrzymania i doskonalenia kompetencji tech-
nicznych laboratoriow badawczych i wzorcujacych Instytutu, co znajduje potwierdzenie w cer-
tyfikatach akredytacji AB 038 i AP 061 Polskiego Centrum Akredytacji (krajowa jednostka akre-
dytujaca). Ponadto przyczyniajq sie do zapewnienia klientom wysokiego poziomu badan, zwia-
zanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong $srodowiska. W szczegdlnosci nalezy
zwroci¢ uwage na fakt, iz wybrane przyrzady pomiarowe, spos$rod objetych nadzorem metrolo-
gicznym w ramach realizacji zadania, stanowig kluczowy element stanowisk badawczych, wy-
korzystanych w roku 2020 do wykonania 330 akredytowanych badan srodkéw ochrony osobistej
(badania w ramach akredytacji AB 038 pdétmasek, oston twarzy, rekawic ochronnych, odziezy
ochronnej) pod katem ich skutecznosci w kontakcie z wirusem SARS-CoV-2.

Zadanie 3.SP.12: Utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratoriow badawczych
i wzorcujacych CIOP-PIB zgodnie z wymaganiami normy PN-EN 1SO/IEC 17025:2018-02

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratoriéw
badawczych i wzorcujgcych CIOP-PIB (realizacja badan biegtosci
i poréwnan miedzylaboratoryjnych)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Karolina Burza - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Zesp6t Laboratoriow Badawczych i Wzorcujacych
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Celem zadania jest doskonalenie systemu zarzgdzania laboratoriow badawczych i wzorcu-
jacych CIOP-PIB na podstawie wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, utrzymanie
aktualnych certyfikatow akredytacji przez zapewnienie kompetencji akredytowanych laborato-
ridw badawczych i wzorcujacych CIOP-PIB w obszarze organizacyjnym i technicznym oraz prze-
dtuzenie certyfikatu akredytacji Zespotu Laboratoriéw Badawczych CIOP-PIB (AB 038) na ko-
lejny cykl akredytacji (lata 2022-2026).

Celem 1. etapu zadania byto utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratoridow
badawczych, laboratoridw wzorcujacych oraz organizatora badan biegtosci CIOP-PIB na podsta-
wie wymagan norm PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 oraz PN-EN ISO/IEC 17043:2011.
W ramach realizacji 1. etapu prowadzono prace obejmujace:

— aktualizacje dokumentdw systemu zarzadzania laboratoriéw badawczych i wzorcujacych

oraz organizatora badan biegtosci

— przeprowadzenie audytow wewnetrznych

- realizacje dziatan korygujacych i zapobiegawczych oraz dziatan w zakresie analizy ryzyk

i szans

— realizacje programoéw potwierdzenia waznosci wynikéw badan

— uczestnictwo w programach poréwnan miedzylaboratoryjnych

— doskonalenie kompetencji personelu laboratoriéw badawczych i wzorcujacych Instytutu

oraz organizatora badan biegtosci, m.in. przez szkolenia

— ocene kompetencji laboratoriéw badawczych, laboratoriéw wzorcujacych oraz organiza-

tora badan biegtosci w ramach audytu zewnetrznego.
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Zadanie 3.SP.12. Certyfikaty akredytacji laboratoriow badawczych, laboratoriow wzorcujacych oraz
organizatora badan biegtosci

W trakcie realizacji zadania, w wyniku weryfikacji dokumentacji systemowej, wprowadzano
zmiany do Ksiegi Jakosci Zespotu Laboratoriow Badawczych i Wzorcujacych oraz do wszystkich
utrzymywanych procedur organizacyjnych Zespotu Laboratoriéw Badawczych i Zespotu Labora-
toriow Wzorcujacych (26 procedur), a takze do 1 procedury organizatora badan biegtosci.
W ramach doskonalenia kompetencji technicznych i organizacyjnych oraz dziatan zwigzanych
z oceng funkcjonujacych w laboratoriach badawczych i wzorcujacych oraz u organizatora badan

123



biegtosci systemoéw zarzadzania w analizowanym okresie przeprowadzono facznie 11 audytéw
wewnetrznych wynikajgcych z harmonograméw oraz 1 audyt wewnetrzny pozaplanowy, podjeto
realizacje 4 dziatan korygujacych i 13 dziatan zapobiegawczych oraz opracowano 18 kart doty-
czacych analizy ryzyk i szans, doskonalono kompetencje personelu przez uczestnictwo
w 12 szkoleniach zewnetrznych.

Ponadto w ramach doskonalenia kompetencji technicznych pracownicy laboratoriéw ba-
dawczych i wzorcujacych Instytutu uczestniczyli w odpowiednich krajowych i miedzynarodo-
wych programach poréwnan miedzylaboratoryjnych oraz w programach badan biegtosci.

Wymienione powyzej dziatania, podjete w trakcie realizacji zadania, sq przedmiotem co-
rocznej oceny dokonywanej przez Polskie Centrum Akredytacji (PCA). Przeprowadzony w tym
okresie audyt PCA potwierdzit kompetencje organizatora badan biegtosci CIOP-PIB do organi-
zacji programow badania biegtosci. W dniu 25 marca 2020 r. PCA udzielito akredytacji w tym
zakresie nr PT 008. Ponadto w dniach 22-26.06.2020 r. odbyt sie audyt PCA w laboratoriach
badawczych i laboratoriach wzorcujgcych Instytutu. Audytorzy PCA nie stwierdzili niezgodnosci
i spostrzezen oraz potwierdzili, ze laboratoria CIOP-PIB ustanowity, wdrozyty i utrzymujg sys-
tem zarzadzania umozliwiajacy spetnienie wymagan znowelizowanej normy PN-EN ISO/IEC
17025:2018-02. W dniach 22-23.07.2020 r. PCA wydato nowe certyfikaty oraz zakresy akredy-
tacji nr AB 038 oraz AP 061 dla laboratoriéw badawczych oraz wzorcujacych, potwierdzajace
spetnienie wymagan ww. normy.

Realizacja wszystkich prac podjetych w ramach realizacji zadania pozwala na utrzymanie
i doskonalenie kompetencji akredytowanych laboratoriow badawczych, wzorcujacych oraz or-
ganizatora badan biegtosci Instytutu, potwierdzonych certyfikatami akredytacji Zespotu Labo-
ratoriow Badawczych CIOP-PIB nr AB 038, Zespotu Laboratoriow Wzorcujgcych nr AP 061 oraz
organizatora badan biegtosci nr PT 008. Dzieki akredytacji pracownicy laboratoridw aktywnie
uczestniczg w procesach oceny zgodnosci, wykonujac badania wyrobdw i parametréw Srodowi-
ska pracy oraz wzorcowania wyposazenia pomiarowego i badawczego. Dzieki tym dziataniom
laboratoria badawcze i wzorcujgce Instytutu dostarczajg wiarygodne wyniki badan i wzorcowan,
co przektada sie na dziatania istotne dla poprawy w zakresie ochrony zdrowia i zycia cztowieka
w $rodowisku pracy.

Zadanie 3.5P.13: Opracowanie programow badania biegtosci w zakresie pomiaréw parametrow
oswietlenia elektrycznego oraz parametrow nielaserowego promieniowania optycznego

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Aktualizacja procedury badania natezenia oswietlenia elektrycznego
na stanowiskach pracy w celu dostosowania jej do obowigzujacych
norm oswietleniowych. Wdrozenie opracowanej procedury do sys-
temu zarzadzania laboratoriow badawczych. Opracowanie zasad
organizacji badan biegtosci w zakresie pomiaréw parametrow oswie-
tlenia elektrycznego

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: dr hab. inz. Agnieszka Wolska, prof. CIOP-PIB - Centralny Instytut

Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zakifad Techniki
Bezpieczenstwa

124



W Polsce aktualnie jest 218 laboratoriéw badawczych akredytowanych przez PCA w zakre-
sie wykonywania pomiaréw natezenia o$wietlenia na stanowiskach pracy, ale tylko 1 laborato-
rium ma akredytacje do wykonywania badan biegtosci w tym zakresie. Istnieje uzasadniona
konieczno$¢ prowadzenia badan biegtosci przez kolejne laboratorium w Polsce.

Celem zadania jest rozszerzenie zakresu akredytacji laboratoriéw badawczych CIOP-PIB
nr AB 038 o badania natezenia o$wietlenia elektrycznego wg zaktualizowanej procedury oraz roz-
szerzenie zakresu akredytowanych programéw badan biegtosci oferowanych laboratoriom badaw-
czym, ktére wykonujg pomiary parametréw oswietlenia elektrycznego oraz parametrow nielase-
rowego promieniowania optycznego dla potrzeb oceny zagrozenia tym promieniowaniem.

Celem 1. etapu zadania byto dokonanie aktualizacji procedury badania natezenia oswietle-
nia elektrycznego na stanowiskach pracy w celu dostosowania jej do obowigzujacych norm
o$wietleniowych oraz wdrozenie do systemu zarzadzania laboratoriow badawczych, a takze
opracowanie zasad organizacji badan biegtosci w zakresie pomiaréw parametrow oswietlenia
elektrycznego.

Aktualizacja procedury pomiarowej NBO-1: Pomiar natezenia oswietlenia elektrycznego na
stanowiskach prac obejmowata wprowadzenie nowych zapiséw stosownie do wymagan normy
PN-EN 12464-1:2012 odnosnie do wyznaczania oczek siatki pomiarowej i wyznaczania obsza-
row zadania i bezposredniego otoczenia na ptaszczyznie roboczej oraz opracowanie nowego
modelu statystycznego do szacowania niepewnosci pomiaru. Do oszacowania sktadowej nie-
pewnosci pomiaru zwigzanej z rozrzutem wynikéw zastosowano metode A i przyjeto za niepew-
nos¢ standardowg wzgledng maksymalng wartos$¢ wzglednego odchylenia standardowego od-
twarzalnosci. Metoda badania zostata zwalidowana zgodnie z obowigzujacymi dokumentami
systemu zarzadzania Zespotu Laboratoriow Badawczych CIOP-PIB. Przygotowane dokumenty
zgodnie z systemem zarzadzania Zespotu Laboratoriéw Badawczych CIOP-PIB w obszarze nowej
metody badawczej do wdrozenia w ww. systemie wraz z procedurg NBO-1 zostaly poddane
audytowi wewnetrznemu przeprowadzonemu 8.10.2020 r. i w wyniku audytu zostata ona wdro-
zona do systemu zarzadzania laboratoriow badawczych CIOP-PIB.

Opracowano zasady organizacji badan biegtoéci w oparciu o norme PN-EN ISO/IEC
17043:2011 oraz dokumentacje systemu zarzadzania organizatora badan biegtosci wdrozonego
w CIOP-PIB. Opracowano modele statystyczne do okreslania wartosci przypisanej, odchylenia
standardowego do oceny biegtosci, btedu maksymalnego dopuszczalnego, szacowania niepew-
nosci wartosci przypisanej oraz oceny jednorodnosci i stabilnosci obiektu badan, niezbedne do
badan biegtosci dotyczacych pomiaru natezenia oswietlenia elektrycznego na stanowiskach
pracy. Wybrano wskazniki do oceny biegtosci oraz odpowiadajace im kryteria oceny rezultatow
w badaniach biegtosci tak, aby minimalna liczba uczestnikow badan biegtosci mogta wynosic¢
8 uczestnikdéw.

Do celow badania biegtosci zaadaptowano pomieszczenie laboratoryjne, znajdujace sie
w CIOP-PIB budynek A, ktére dostosowano do badan biegtosci oraz zaprojektowano obiekt ba-
dan biegtosci, ktory charakteryzuje sie odpowiednig stabilnoscig i jednorodnoscia, co wykazano
na podstawie wykonanych pomiardow i obliczen statystycznych.

Zaktualizowana procedura badania NBO-1: Pomiar natezenia oSwietlenia elektrycznego
na stanowiskach pracy zostata po przeprowadzonym audycie wewnetrznym wdrozona do sys-
temu zarzadzania laboratoriow badawczych CIOP-PIB. W roku 2021 zostanie ona poddana au-
dytowi zewnetrznemu, a nastepnie wigczona do zakresu akredytacji laboratoriéw badawczych
CIOP-PIB nr AB 038. Opracowane instrukcje badania stabilnosci i jednorodnosci obiektu badan
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biegtosci oraz modele statystyczne do ustalenia: wartosci przypisanej x,¢, niepewnosci standar-
dowej wartosci przypisanej u(xpt), odchylenia standardowego do oceny biegtosci op:, btedu
maksymalnego dopuszczalnego Or zostang wykorzystane w 2. etapie zadania przy tworzeniu
programu badan biegtosci i organizowaniu pilotazowych badan biegtosci.

Zadanie 3.SP.14: Utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania w obszarze oceny zgodnosci
srodkow ochrony indywidualnej wedtug wymagan kompetencyjnych dla jednostki notyfikowanej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Utrzymanie procedur systemu zarzadzania w obszarze oceny zgodno-
éci srodkéw ochrony indywidulanej. Aktualizacja dokumentacji sys-
temu zarzadzania w jednostce certyfikujacej wyroby

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr inz. Agnieszka Stefko - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Pafstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Certyfikacji Indywidualnych
Srodkéw Ochronnych i Roboczych

Celem zadania jest utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania w obszarze oceny zgodno-
$ci $rodkdéw ochrony indywidualnej wedtug wymagan kompetencyjnych dla jednostki notyfikowanej.

Celem 1. etapu zadania byto utrzymanie procedur systemu zarzadzania w obszarze oceny
zgodnosci srodkdéw ochrony indywidualnej oraz aktualizacja dokumentacji systemu zarzadzania
w jednostce certyfikujacej wyroby.

CIOP-PIB jest doswiadczong jednostkq certyfikujgcg wyroby z wieloletnig akredytacjg Pol-
skiego Centrum Akredytacji. Aktualny certyfikat akredytacji zostat wydany 24.07.2017 r. i po-
twierdza spetnienie wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17065:2013-03 ,,Ocena zgodnosci. Wyma-
gania dla jednostek certyfikujacych wyroby, procesy i ustugi”.

Od maja 2018 r. CIOP-PIB jest jednostkg notyfikowana w obszarze oceny zgodnosci $rod-
kéw ochrony indywidualnej wedlug rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/425 z dnia 9 marca 2016 r. (jest to kontynuacja wczeéniejszej notyfikacji wedtug dyrek-
tywy 89/686/EWG).

W ramach 1. etapu zadania realizowano dziatania na potrzeby utrzymania zgodnosci funk-
cjonujacego systemu zarzadzania w CIOP-PIB jako jednostce notyfikowanej 1437 i akredyto-
wanej jednostce certyfikujgcej wyroby nr AC 018 wedtug wymagan ww. normy i rozporzadzenia
(UE) 2016/425.

Ponadto z uwagi na wystgpienie nadzwyczajnej sytuacji zwigzanej z pandemig koronawi-
rusa SARS-CoV-2 opracowano zasady odstepstw od przyjetych zasad funkcjonowania systemu
zarzadzania. Umozliwito to realizacje biezacych proceséw badania typu UE wedtug modutu B
wyrobow przeznaczonych do stosowania przy zagrozeniu wirusem SARS-CoV-2 i przenoszonej
przez niego choroby COVID-19, a takze kontynuowanie proceséw oceny zgodnosci $rodkéw
ochrony indywidualnej wedtug modutu C2 i D rozporzadzenia w zmienionych warunkach wyni-
kajacych z ogtoszenia stanu pandemii.
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W ramach 1. etapu zadania:
— dokonano aktualizacji dokumentacji systemu zarzadzania w jednostce, tj.:

o zweryfikowano Ksiege Jakosci, 3 procedury systemu zarzgdzania (PCW-04, PCW-
05, PCW-13) oraz formularze do niektérych procedur (PCW-01, POZ-03)

e opracowano nowe wydania niektorych procedur i programu certyfikacji (proce-
dury: PCW-02, PCW-03, POZ-01, program certyfikacji PR-PCW-01)

e opracowano zmienione zasady postepowania (odstepstw) od przyjetych proce-
dur systemu zarzadzania PCW-02, POZ-01, POZ-02, POZ-03 z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z wystgpienia nadzwyczajnej sytuacji pandemii koro-
nawirusa SARS-CoV-2

— przygotowano i podpisano umowy z 3 zewnetrznymi laboratoriami badawczymi oraz
przeprowadzono ocene nieakredytowanej metody badania odpornosci na przenikanie
skazonych cieczy pod wptywem ci$nienia hydrostatycznego

— monitorowano osiggniecia personelu i doskonalono jego kompetencje, m.in. przez prze-
prowadzenie szkolen wewnetrznych oraz udziat pracownikdw w szkoleniach zewnetrz-
nych z zakresu wymagan normy ISO 9001:2015

— ustalono nowy sktad Rady Zarzadzajacej, dziatajacej przy CIOP-PIB, jako mechanizmu
doradczego i opiniujgcego bezstronnosc¢ dziatalnosci certyfikacyjnej, opracowano projekt
nowego zarzadzenia okreslajgcego regulamin prac Rady, na biezaco monitorowano za-
grozenia bezstronnosci i podejmowano odpowiednie dziatania eliminujgce lub ogranicza-
jace zagrozenia

— realizowano dziatania korygujace i zapobiegawcze po audytach wewnetrznych i ze-
wnetrznych w 2019 r. i zaplanowano dziatania w odniesieniu do spostrzezen z 2020 r.

— uczestniczono w spotkaniu jednostek certyfikujacych wyroby, zorganizowanym przez
Polskie Centrum Akredytacji w Warszawie

— zaplanowano i przygotowano przeprowadzenie audytu wewnetrznego i przegladu zarza-
dzania

— przeprowadzono badania ankietowe satysfakcji klientéw ze wspdtpracy z jednostkag

— zaktualizowano baze INOCHRON zawierajacq informacje o wydanych, uniewaznionych
i zaktualizowanych przez CIOP-PIB certyfikatach badania typu UE wg rozporzadzenia
(UE) 2016/425

— potwierdzono kompetencje CIOP-PIB jako jednostki notyfikowanej i akredytowanej jed-
nostki certyfikujgcej wyroby przez ocene Polskiego Centrum Akredytacji w nadzorze

— udzielano informacji na temat certyfikatéw wydanych przez CIOP-PIB na potrzeby rdz-
nych podmiotdw gospodarczych i instytucji dziatajacych w obszarze bhp.

Zadanie 3.SP.15: Wspomaganie krajowych podmiotéw gospodarczych we wdrazaniu do krajowej
praktyki gospodarczej wymagan rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016,/425 w sprawie srodkow ochrony indywidualnej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Wspoétpraca z krajowymi podmiotami gospodarczymi we wdrazaniu
wymagan rozporzadzenia nr 2016/425. Opracowanie materiatow in-
formacyjnych i szkoleniowych dotyczacych zasad oceny zgodnosci
i wymagan rozporzadzenia
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Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr inz. Agnieszka Stefko — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Osrodek Certyfikacji Indywidualnych
Srodkow Ochronnych i Roboczych

Gtéwnym celem zadania jest wspomaganie krajowych podmiotéw gospodarczych oraz
innych instytucji zwigzanych z wprowadzaniem do obrotu $rodkéw ochrony indywidualnej we
wdrazaniu wymagan rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/425 do
krajowej praktyki gospodarczej.

Celem 1. etapu zadania byto opracowanie materiatéw informacyjnych i szkoleniowych do-
tyczacych zasad oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej i wymagan rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425, ktére stanowig narzedzie do upowszechniania
wiedzy w tym zakresie. Kolejnymi celami zadania byta aktualizacja wiedzy oraz wymiana infor-
macji na temat oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej przez wspoétprace z europej-
skimi jednostkami notyfikowanymi, w tym jednostkami krajowymi, oraz wspoéfpraca z organem
notyfikujgcym w zakresie wdrazania przepisdow rozporzadzenia, a takze propagowanie wiedzy
na temat oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej wsrdd réznych grup instytucji i pod-
miotéw gospodarczych zaangazowanych w stosowanie przepiséw rozporzadzenia.

CIOPAPIB CIOPAPIB

SZKOLENIE ) . OCENA ZGODNOSCI
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

W odniesieniu do $rodkéw ochrony indywidualnej proces oceny zgodnosci
przeprowadza sie¢ na podstawie wymagan Rozporzadzenia (UE) nr
2016/425.

,OCENA ZGODNOSCI SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ WEDLUG
WYMAGAN ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY
(UE) 2016/425”

Centralny Instytut Ochrony Pracy-Paﬁstwowy Instytut Badawczy
Osrodek Certyfikacji Indywidualnych Srodkéw Ochronnych i Roboczych
90-133 £6dz, ul. Wierzbowa 48

BV EREO

Zadanie 3.SP.15. Fragmenty materiatdéw szkoleniowych opracowanych w ramach 1. etapu zadania
3.5P.15

Celem procesu oceny zgodnosci $rodkéw ochrony indywidualnej jest
wykazanie, czy spetnione zostaly zasadnicze wymagania dotyczace
zdrowia i bezpieczeristwa dotyczace $rodkéw ochrony indywidualnej, ktére
sq zawarte w tym rozporzadzeniu.

W ramach wspétpracy z Ministerstwem Rozwoju, Pracy i Technologii (MRPIiT, wczesniej
Z Ministerstwem Rozwoju) w 1. etapie zadania pracownicy CIOP-PIB uczestniczyli w seminarium
dotyczacym stosowania przepiséw z zakresu srodkéw ochrony indywidualnej, zorganizowanym
przez Ministerstwo 24 lutego 2020 r. Seminarium byto skierowane do producentéw s$rodkdéw
ochrony indywidualnej, importeréw i dystrybutoréw, a takze jednostek notyfikowanych oraz
przedstawicieli nadzoru rynku i krajowej jednostki akredytujacej. Pracownicy CIOP-PIB przygo-
towali i wygtosili 3 referaty dotyczace zagadnien zwigzanych z oceng zgodnosci $srodkéw ochrony
indywidulanej oraz wynikami prac Komitetu Horyzontalnego i Grup Pionowych Europejskich Jed-
nostek Notyfikowanych. Ponadto przedstawicielka CIOP-PIB wspétuczestniczyta w opracowaniu
referatu wygtoszonego przez przedstawiciela Ministerstwa. W ramach wspdtpracy z Minister-
stwem RPIiT opiniowano réwniez dokumenty zawierajace interpretacje postanowien rozporza-
dzenia (33 opinie), w tym dokumenty dyskutowane w ramach prac Grupy Roboczej WG-PPE.
Przedstawicielka CIOP-PIB uczestniczyta réwniez w zdalnym posiedzeniu Grupy WG-PPE
13 listopada 2020 r.

128



W 1. etapie realizacji zadania wspoétpracowano z jednostkami notyfikowanymi w zakresie
rozporzadzenia (UE) 2016/425 na poziomie europejskim i krajowym w celu wypracowywania
i wdrazania wspolnych interpretacji postanowien prawodawstwa unijnego w zakresie $rodkéw
ochrony indywidualnej. W ramach wspotpracy z krajowymi jednostkami notyfikowanymi opra-
cowano nowy regulamin Porozumienia Polskich Jednostek Notyfikowanych, realizowano biezaca,
wymiane informacji pomiedzy przedstawicielami jednostek, a spotkanie wszystkich przedstawi-
cieli Porozumienia odbyto sie w grudniu 2020 r. Z kolei w ramach koordynacji jednostek noty-
fikowanych na poziomie europejskim przedstawicielka CIOP-PIB uczestniczyta w 3 zdalnych
spotkaniach, ktére odbyty sie w lutym, kwietniu oraz we wrzesniu 2020 r.

W zwigzku z wystgpieniem nadzwyczajnej sytuacji — globalnej pandemii wirusa SARS-CoV-2
- oraz brakiem dostepu do wystarczajgcych zasobow $srodkéw ochrony indywidualnej do CIOP-
PIB zgtaszato sie wiele podmiotéw gospodarczych zaangazowanych w dziatania na rzecz wpro-
wadzania do obrotu odziezy ochronnej, pdtmasek filtrujacych oraz oston twarzy i rekawic.
W wielu przypadkach producentami srodkéow ochrony indywidualnej staty sie firmy, ktére nie
miaty dotychczas zadnego dos$wiadczenia z produkcjg tej grupy wyrobdw oraz nie byty zazna-
jomione z wymaganiami prawnymi i zasadami oceny zgodnosci $srodkéw ochrony indywidualnej.
W zwigzku z powyzszym przedstawiciele CIOP-PIB udzielali zaréwno nowym producentom s$rod-
kéw ochrony indywidualnej, jak i ich uzytkownikom informacji na temat zasad oceny zgodnosci
$rodkow ochrony indywidualnej, zakresu wspdtpracy z jednostkami notyfikowanymi, informacji
na temat obowigzkéw producentéw, dystrybutorow i importerdw oraz informacji niezbednych
dla uzytkownikow w celu dokonania doboru $rodkéw ochrony indywidualnej, spetniajacych ob-
owigzujqce przepisy prawne.

W ramach realizacji 1. etapu zadania wygtoszono referat na temat zmian w przepisach
w zakresie wymagan dotyczacych oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej, dla inspek-
toréw pracy podczas seminarium, ktére odbyto sie w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy
w todzi.

Na podstawie doswiadczen we wspotpracy z podmiotami, ktére szkolono z wiedzy na temat
oceny zgodnosci $rodkéw ochrony indywidualnej, opracowano materiaty szkoleniowe oraz ma-
teriaty informacyjne. W materiatach zamieszczono m.in. podstawowe definicje zwigzane z oceng
zgodnosci, zagadnienia dotyczace wprowadzania wyrobow do obrotu i udostepniania na rynku
unijnym, informacje na temat procedur oceny zgodnosci wg rozporzadzenia (UE) 2016/425,
a takze informacje o zasadniczych wymaganiach dotyczacych srodkéw ochrony indywidualnej,
norm zharmonizowanych, oznakowania CE i deklaracji zgodnosci UE. Materiaty informacyjne
zostaly zamieszczone w serwisie internetowym CIOP-PIB oraz w mediach spotecznosciowych.
Materiaty szkoleniowe zostang wykorzystane podczas szkolen, w ramach ktorych bedg oma-
wiane zagadnienia zwigzane z oceng zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej.
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Zadanie 4.SP.01: Opracowanie innowacyjnych narzedzi edukacyjnych wspierajacych ksztatcenie
w dziedzinie ergonomii, bezpieczefstwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie koncepcji i zaprojektowanie innowacyjnych narzedzi

edukacyjnych wspierajacych ksztatcenie w dziedzinie bhp

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr Beata Taradejna-Nawrath - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Centrum Edukacyjne

Celem zadania jest poprawa efektywnosci ksztatcenia w zakresie zdobywania wiedzy

i umiejetnosci praktycznych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Celem 1. etapu zadania byto opracowanie koncepcji i zaprojektowanie innowacyjnych

narzedzi edukacyjnych wspierajacych ksztatcenie w dziedzinie bhp.
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W wyniku realizacji 1. etapu zadania:
— Opracowano koncepcje innowacyjnych narzedzi edukacyjnych oraz wytyczne dla autoréw.

Omowiono andragogiczny model uczenia sie dorostych i najczesciej preferowane style
uczenia sie (konwergencyjny - uczenie sie przez doséwiadczenie, asymilacyjny - przez
obserwacje, badanie, dywergencyjny — poszukiwanie zwigzkow i zaleznosci, akomoda-
cyjny - stosowanie wiedzy w praktyce). Scharakteryzowano proces ksztatcenia. Omoé-
wiono znaczenie, powigzania i relacje miedzy jego podstawowymi elementami (celami,
tresciami ksztatcenia, zasadami ksztatcenia, metodami nauczania i Srodkami dydaktycz-
nymi). Nastepnie przedstawiono cel stosowania multimediéw w edukacji bhp oraz zale-
cenia metodologiczne, wedtug ktéorych nalezy zaprojektowac narzedzia edukacyjne.
Przedstawiono rowniez charakterystyke przyktadowych form multimedialnych narzedzi
edukacyjnych. Opracowywane narzedzia edukacyjne sg przeznaczone dla: uczestnikow
szkolen okresowych bhp (pracodawcéw i 0s6b kierujgacych pracownikami, pracownikéw
administracyjno-biurowych, pracownikéw stuzby bhp), uczestnikéw szkolen problemo-
wych i specjalistycznych w dziedzinie bhp, stuchaczy studiow podyplomowych w dzie-
dzinie bhp, stuchaczy przedmiotdéw z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy prowa-
dzonych w uczelniach, ucznidéw szkoét ponadpodstawowych realizujgcych programy nau-
czania z zakresu kultury bezpieczenstwa.

Przeprowadzono konsultacje z wyktadowcami problematyki bhp i dokonano analizy pro-
gramoéw ksztatcenia w dziedzinie bhp z wykorzystaniem réznych form edukacyjnych.
Analizie poddano programy ksztatcenia w ramach szkolen specjalistycznych i okreso-
wych oraz program studiow podyplomowych ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka
w $rodowisku pracy” realizowanych w CIOP-PIB. W wyniku analizy wytypowano najbar-
dziej interesujacg dla odbiorcéw problematyke, do ktérej sa wymagane odpowiednie
narzedzia edukacyjne. Saq to miedzy innymi: przepisy prawa w zakresie bhp i skutki ich
nieprzestrzegania, czynnosci specjalisty ds. bhp, skutki narazenia pracownikéw na czyn-
niki szkodliwe i niebezpieczne w $rodowisku pracy, pojecia miejsca i stanowiska pracy,
zasady doboru $rodkow ochrony indywidualnej, kompetencje interpersonalne specjalisty
ds. bhp. Kierujac sie doswiadczeniem wyktadowcdw w pracy z uczacg sie grupa, jej
potrzebami dydaktycznymi i odbiorem prezentacji zagadnien oraz mozliwoscig



wielostronnego angazowania stuchaczy i organizowania ich pracy (indywidualnej lub ze-
spotowej), wybrano forme interaktywnego ¢wiczenia komputerowego. Ta forma, nasta-
wiona na tgczenie tekstu, grafiki, animacji i dzwieku, umozliwia poszukiwanie wiedzy,
tworcze jej stosowanie i ¢wiczenie umiejetnosci.

- Wytypowano zespot autoréw, ktérych zadaniem byto zaprojektowanie narzedzi edukacyjnych.
Do zaprojektowania narzedzi edukacyjnych wytypowano czternastoosobowy zespoét au-
toréw. Sg to w przewazajacej wiekszosci pracownicy naukowi Instytutu (specjalisci
w réznych obszarach zwigzanych z ergonomig, warunkami i bezpieczenstwem pracy).
Wszyscy oni sg jednoczesnie wyktadowcami w ramach edukacji ustawicznej w dziedzinie
bhp, realizowanej przez Instytut. Do grona autoréow wiaczono takze kilku specjalistéw
wspotpracujacych z Instytutem w realizacji edukacji tym zakresie. Zadaniem autorow
byto zaprojektowanie narzedzi edukacyjnych do wytypowanych probleméw i stworzenie
ich scenariuszy.

- Zaprojektowano 17 narzedzi edukacyjnych w formie scenariuszy, w ktorych uwzgled-
niono zasady dydaktyki. Okreslono w nich: cele dydaktyczne, tresci ksztatcenia, zasady
ksztatcenia, czas realizacji, sposéb sprawdzenia i oceny wynikow studenta. Ponadto
uwzgledniono rézne style uczenia sie dorostych (zdobywanie wiedzy przez: doswiadcze-
nie, refleksyjng obserwacje, wnioskowanie i uogdlnianie, stosowanie wiedzy w prak-
tyce). Zaplanowano czynnosci do wykonania przez studenta, wyktadowce i program
komputerowy. Okreslono zasoby i funkcje niezbedne do stworzenia i korzystania z na-
rzedzi edukacyjnych. Narzedzia edukacyjne w postaci interaktywnych ¢wiczen kompu-
terowych beda opracowane na podstawie materiatdw audio-wizualnych (nagran dzwie-
kowych, filméw, zdjeé, rysunkow, schematdéw) przedstawiajgcych okreslone sytuacje
istotne dla bhp (przedmioty, urzadzenia, zdarzenia, procesy). Bedq zawieraty wyma-
gane: opisy, polecenia do wykonania, dokumenty, listy kontrolne, listy wyboru, formu-
larze, materiaty pomocnicze i funkcje. Program komputerowy obstugujacy ¢wiczenie be-
dzie umozliwiat: wybieranie opcji odpowiedzi, wypetnianie formularzy, etapowa lub
catosciowg kontrole wynikow oraz ich archiwizowanie.

Zadanie 4.5P.02: Weryfikacja i rozszerzenie tresci materiatow edukacyjnych z zakresu bezpie-
czefistwa i higieny pracy dla edukacji ustawicznej, akademickiej oraz wszystkich pozioméw
edukacji szkolnej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Weryfikacja i rozszerzenie tresci:

- 5 (z 20) pakietow edukacyjnych ,Bezpieczenstwo i ochrona czto-
wieka w $rodowisku pracy" oraz ich ponowne opracowanie i wydru-
kowanie,

— multimedialnego materiatu edukacyjnego do szkolenia okresowego
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawcéw i oséb kieru-
jacych pracownikami w technologii e-learning

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Krystyna Swider - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Centrum Edukacyjne
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Celem zadania jest zapewnienie nowoczesnych materiatow edukacyjnych uczestnikom edu-
kacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na wszystkich poziomach oswiaty: ustawicznej,
akademickiej i szkolnej, uaktualnionych ze wzgledu na obowigzujace prawo i wzbogaconych
o dorobek naukowy i dostosowanych do zmian programowych i strukturalnych szkolnictwa. Ma-
teriaty te powinny umozliwia¢ prowadzenia edukacji zgodnie ze standardami zapewniajgcymi
jej wysoki poziom oraz poprawe jakosci ustug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Celem 1. etapu zadania byto zapewnienie stuchaczom studidéw podyplomowych, uczestni-
kom szkolen oraz organizatorom réznych form edukacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy uaktualnionych i wzbogaconych o nowa wiedze pomocy edukacyjnych pn. ,Bezpieczen-
stwo i ochrona cztowieka w $rodowisku pracy” oraz materiatdw edukacyjnych w technologii
e-learning do szkolenia okresowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcéw
i 0séb kierujacych pracownikami.

Zrealizowano nastepujace prace:

- zweryfikowano treséci 5 pakietow materiatu edukacyjnego ,Bezpieczenstwo i ochrona
cztowieka w Srodowisku pracy” ze wzgledu na zmiany ustaw i rozporzadzen, konieczno$¢ uzu-
petnienia i modyfikacji ich tresci wynikajacej z nowych osiggnie¢ nauki, wynikow badan. Mate-
riaty opracowano edycyjnie i wydano drukiem.

W pakietach edukacyjnych zweryfikowano: materiaty zrédtowe, poradniki dla stuchacza
i wyktadowcy, prezentacje komputerowe oraz zestawy pytan stuzacych do przygotowywania
testow. Autorzy uwzglednili przede wszystkim zmiany zwigzane z wprowadzeniem nowych norm
i nowelizacjg ustaw i rozporzadzen. Zaktualizowali i poszerzyli tresci poszczegdélnych modutow
o dorobek naukowy osigqgniety w ostatnich trzech latach, wzbogacajac je o nowe rozdziaty.
Uwzglednione zostaty takze oceny i szczegdtowe uwagi zgtaszane przez stuchaczy studiéw po-
dyplomowych. W wyniku zrealizowanych prac zmianie ulegto, w zaleznosci od modutu, od
15 do 30% tekstow w materiatach zrédtowych i pozostatych czesciach sktadowych 5 pakietow.

Uaktualnione i uzupetnione przez autoréow materiaty zrodtowe zostaty opracowane edycyj-
nie i wydane drukiem. Kazdy z 5 materiatéw wydano w nakfadzie 500 egzemplarzy.

- zweryfikowano multimedialny materiat edukacyjny do szkolenia okresowego z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy pracodawcow i 0sdb kierujacych pracownikami w technologii e-learning
i umieszczono wszystkie jego elementy sktadajqce sie na materiat w oprogramowaniu.

Zadanie 4.SP.02. Materiaty zrodtowe pn. ,,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w Srodowisku pracy”
oraz ptyta z multimedialnym materiatem edukacyjnym do szkolenia okresowego z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy pracodawcéw i 0s6b kierujgcych pracownikami w technologii e-learning
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Materiat skfada sie z 12 modutéw. Najwazniejsze tresci mieszcza sie na tzw. oknach (okno
- przestrzen 1 ekranu), a informacje uszczegétowiajace sq na ekranach pod hastem INFORMA-
CJE DODATKOWE. Materiat sktada sie fqcznie z 446 okien. Wszystkie informacje sg ilustrowane
grafika, zdjeciami. Niektére sg uzupetniane informacjg filmowa. Na poszczegdlnych ekranach
umieszczono 389 zdjec i grafik, 29 filmoéw i klipow filmowych. Uczestnik szkolenia, moze spraw-
dzi¢ znaczenie trudniejszych termindw, zapoznac sie z definicjami i bibliografia. W kazdym mo-
dule umieszczono kilka ¢wiczen, list kontrolnych i ankiet. Na zakonczenie szkolenia uczestnik
moze sprawdzi¢ swojg wiedze, odpowiadajac na kilka pytan testowych.

W efekcie nowelizacji przeprowadzonej przez autoréw opracowano 48 nowych i dokonano
zmian w tresci 179 ekrandw. Poprawiono i dodano nowe pytania testowe. Wykonano nowe mo-
tywy graficzne, poprawiono ilustracje.

Wprowadzono zmiany zaproponowane przez autoréw. Sformatowano na nowo wszystkie
teksty, umieszczono grafiki i ilustracje. Przetestowano dziatanie filmow, mozliwos¢ wykonywa-
nia ¢wiczen i testow. Dostosowano materiat do pracy w wielu popularnych przegladarkach, co
utatwi uczestnikom szkolen korzystanie z tej formy edukacji. Materiat zostat umieszczony na
platformie edukacyjnej CIOP-PIB oraz na ptycie DVD.

Zadanie 4.SP.03: Interaktywne kompendium szkoleniowe w zakresie stosowania Srodkéw
ochrony indywidualnej w zyciu zawodowym i pozazawodowym dla uczniow szkét ponadpod-
stawowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Opracowanie struktury i scenariuszy modutéw tematycznych zwigza-
nych ze stosowaniem réznych typéw srodkéw ochrony indywidualnej
oraz ich weryfikacja przez inspektoréw pracy. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr inz. Krzysztof tezak - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem zadania jest opracowanie interaktywnego kompendium szkoleniowego w zakresie
stosowania srodkow ochrony indywidualnej w zyciu zawodowym i pozazawodowym dla uczniéw
szkot ponadpodstawowych. Kompendium bedzie miato forme aplikacji komputerowej, umozli-
wiajacej czynny udziat jej uzytkownika w wyborze modutéw tematycznych, ustaleniu czasu po-
trzebnego do przyswojenia tresci edukacyjnych, przedstawianych w pojedynczych odstonach,
aktywacji wyswietlania multimediéw, tj. animacji, fotografii, filméw oraz w rozwigzaniu testow,
sprawdzajacych poziom zdobytej wiedzy. Tak zintegrowana postaé przekazywania informacji
(zaangazowanie wielu zmystéw jednoczesnie) w swietle badan w dziedzinie psychologii i peda-
gogiki powoduje, ze efektywnos¢ i jakos¢ nauczania jest prawie dwukrotnie wyzsza niz naucza-
nia tradycyjnego.

Celem 1. etapu zadania byto opracowanie struktury i scenariuszy modutéw tematycznych
zwigzanych ze stosowaniem réznych typéw $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI) oraz ich
weryfikacja przez inspektoréw pracy.
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Kompendium bedzie sie skfada¢ z 6 modutdéw tematycznych, dotyczacych: odziezy ochron-
nej, ochron oczu i twarzy, ochron rak i ndg, sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci
i hetmdw ochronnych, sprzetu ochrony uktadu oddechowego i ochron stuchu.
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Zadanie 4.SP.03. Schemat struktury aplikacji kompendium szkoleniowego z portretem rysunkowym
postaci przewodnika po kompendium

Aby efektywnie osiggng¢ postawione cele edukacyjne, przyjeto ze struktura kazdego
z 6 modutéw tematycznych bedzie taka sama. Zgodnie z opracowaniem obejmuje ona 3 gtéwne
czesci: wprowadzenie do tematyki zwigzanej z okreslonym rodzajem srodkdw ochrony indywi-
dualnej, cze$¢ zawierajacq szczegdétowe informacje oraz test sprawdzajacy zdobyta wiedze.
Wprowadzenia do modutdw zawierajg wymagania ogdlne dotyczace wtasciwosci ochronnych
i uzytkowych danego rodzaju SOI (w kontekécie potencjalnego oddziatywania okreslonych czyn-
nikéw szkodliwych i niebezpiecznych na organizm cztowieka) oraz ich ogdlng klasyfikacje. Czesci
informacyjne modutdw systematycznie odnoszg sie do przyjetej we wprowadzeniu klasyfikacji
danego rodzaju SOI. zawarte sq W nich informacje o poszczegdlnych typach S0I, ich budowie
i zastosowanych materiatach oraz najwazniejsze wymagania szczegétowe, dotyczace wiasciwo-
Sci ochronnych. W czesci informacyjnej przedstawiane sg rowniez wybrane metody badan nie-
ktérych parametrow, a takze mozliwe jest przekierowanie do np. danych literaturowych lub
obszerniejszych informacji szczegétowych.
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Na podstawie przejetej struktury opracowano scenariusze modutéw tematycznych w formie
prezentacji z wyszczegdlnieniem poszczegdinych ekrandéw, w ktorych zawarte sg segmenty tre-
$ci merytorycznych i opis elementow multimedialnych do zastosowania, adekwatnie do przed-
stawianych tresci. Statym elementem wprowadzonym do scenariuszy jest posta¢ narratora -
przewodnika (w formie rysunkowej), aktywnie towarzyszaca uzytkownikom na kazdym etapie
wykorzystania kompendium szkoleniowego.

Zgodnie z harmonogramem realizacji zadania opracowane scenariusze modutdéw tematycz-
nych kompendium przekazano do konsultacji inspektorom pracy z Departamentu Prewencji
i Promocji PIP. Na podstawie analizy scenariuszy, w szczegdlnosci modutu dotyczacego Odziezy
chronigcej przed dziataniem szkodliwych substancji chemicznych, przedstawiciele PIP — Koor-
dynatorzy programu ,Kultura bezpieczenstwa” i wspotpracujacy z nimi nauczyciele stwierdzili,
ze zastosowana forma przekazu multimedialnego jest atrakcyjna dla mtodziezy, daje mozliwos¢
tatwiejszego zapamietywania, a zawarta tres¢ jest usystematyzowana i zrozumiata. Zakres
szczego6towosci przekazywanej wiedzy, forma jezykowa przypisana postaci narratora sg ade-
kwatne do wieku i poziomu edukacji w szkotach ponadpodstawowych. Podkreslono réowniez, ze
obecnie roénie zapotrzebowanie na multimedialne materiaty dydaktyczne do pracy z uczniami,
ktére mozna wykorzystac stacjonarnie i zdalnie, do pracy indywidualnej i zespotowej.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym.

Zadanie 4.SP.04: Wsparcie systemow edukacji zdalnej do nauczania ustawicznego w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ergonomii z wykorzystaniem wspétczesnych technologii
informatycznych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Informatyczne wsparcie edukacji zdalnej z zakresu bhp z wykorzy-
staniem internetu w ramach szkolen prowadzonych w Instytucie oraz
nieodptatnie udostepnianych materiatéw edukacyjnych w roku 2020

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: inz. Artur Sychowicz - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Gtownym celem zadania jest wsparcie informatyczne proceséw prowadzenia edukacji zdal-
nej i szkolen w zakresie bhp oraz ergonomii realizowanych z wykorzystaniem metod edukacji
na odlegto$¢. Wspieranie proceséw edukacji zdalnej jest realizowane poprzez biezace utrzymy-
wanie i rozwdj stosownych srodowisk informatycznych oraz state aktualizowanie elektronicz-
nych materiatéw szkoleniowych, a takze techniczne wsparcie pracownikéw CIOP-PIB w ramach
realizacji edukacji na odlegtos¢ z wykorzystaniem nowoczesnych form udostepniania tresci edu-
kacyjnych. Na podstawie dotychczasowych doswiadczen wykazano, ze jedng z bardziej skutecz-
nych form ksztatcenia spoteczenstwa w zakresie bhp jest zastosowanie metod edukacji zdalnej
w formie powszechnie dostepnych, rzetelnie przygotowanych i nieodptatnych materiatéw szko-
leniowych zamieszczonych w internecie.
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Celem 1. etapu byto informatyczne wsparcie edukacji zdalnej z zakresu bhp z wykorzysta-
niem internetu w ramach szkolen prowadzonych w Instytucie oraz nieodptatnie udostepnianych
materiatow edukacyjnych w roku 2020.
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Zadanie 4.SP.04. Przykfad interfejsow graficznych platformy edukacji zdalnej Open OLAT (a) oraz
materiatéw pomocniczych dla szkdt pn. Kultura Bezpieczeristwa (b) jako elementéw elektronicznych
systemoéw edukacyjnych wspomagajgcych nauczanie na odlegtos¢ z zakresu bhp

W ramach realizacji 1. etapu zadania prowadzono prace nad statym utrzymywaniem elek-
tronicznych systemoéw wspomagajacych nauczanie na odlegto$¢ w zakresie bhp oraz ergonomii.
Na rysunku przedstawiono przykfadowy wyglad systemoéw edukacji zdalnej oraz udostepnianych
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w réznej formie materiatdw edukacyjnych, a takze aktualizacje od strony technicznej elektro-
nicznych tresci materiatow zrédtowych opracowanych w Centrum Edukacyjnym Instytutu.

Przeprowadzono takze obszerng aktualizacje ilustracji graficznych w oprogramowaniu
Multiedu bhp zamieszczonych w postaci slajdéw, umozliwiajacych uzytkownikowi koncowemu
tworzenie wtasnych prezentacji. Aktualizacji poddano 4 moduty tematyczne pakietu szkolenio-
wego, w ktérych zaktualizowano 1467 slajdéw zapisanych w postaci plikow graficznych.

Systematycznie prowadzono prace administracyjne majace na celu zapewnienie sprawnego
dziatania infrastruktury teleinformatycznej Instytutu wykorzystywanej w edukacji na odlegtosg,
poprzez instalacje stosownych aktualizacji systemowych i analize logéw systemowych w celu
weryfikacji poprawnosci dziatania oraz wspétdziatania poszczegdlnych ustug.

W ramach realizacji 1. etapu zadania prowadzono takze prace zwigzane z analizg popular-
nych rozwigzan wideokonferencyjnych, ktére mozna wykorzysta¢ do kontaktu z uczestnikami
poszczegdlnych kurséw prowadzonych w CIOP-PIB w dobie zwiekszonego ryzyka zakazenia wi-
rusem COVID-19 i wymuszonej pracy zdalnej. Realizowane byty proby integracji darmowych
rozwigzan stuzacych do prowadzenia wideokonferencji na wewnetrznych serwerach Instytutu,
w celu rozpoznania poszczegdlnych funkcjonalnoséci wybranych narzedzi oraz ich wplywu na
obcigzenie serwerdw, a takze prostoty ich obstugi od strony uzytkownika kornicowego i admini-
stracji od strony technicznej. Wskazano komercyjne rozwigzanie pn. Zoom, wykorzystujace
infrastrukture producenta oprogramowania po wykupieniu stosownej licencji, ktére jest wyko-
rzystywane przez Instytut do wspomagania potaczen wideokonferencyjnych w ramach realizo-
wanych przez pracownikow szkolen z zakresu bhp oraz ergonomii.

Rownolegle wspierano pracownikéw CIOP-PIB w realizacji réznego rodzaju spotkan
wideokonferencyjnych, gdy wystepowali jako organizatorzy lub uczestnicy spotkania, w celu
propagowania wiedzy z zakresu bhp oraz ergonomii.

Wdrozono do platformy edukacji zdalnej Open OLAT zaktualizowane przez Centrum
Edukacyjne Instytutu materiaty do szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracodawcéw i oséb
kierujgcych pracownikami oraz zweryfikowano poprawnos$¢ funkcjonowania szkolenia
w Srodowisku edukacji zdalnej.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 rozdziale przygotowanym do monografii
0 zasiegu krajowym oraz zaprezentowano na 1 webinarium krajowym.

Zadanie 4.SP.05: Opracowanie metod i narzedzi wspierajacych proces edukacji w zakresie
ksztattowania postaw probezpiecznych, szczegélnie wirdd dzieci i mtodziezy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Badanie potrzeb informacyjnych dzieci i mtodziezy z zakresu bez-
piecznych zachowan w szkole i czasie wolnym. Konkursy artystyczne
dla dzieci, mtodziezy i dorostych, dotyczace bezpieczenstwa pracy
i bezpiecznych zachowan. Ocena wptywu konkurséw plastycznych na
zachowania dzieci i mtodziezy. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Magdalena Olszowy - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania
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Gtéwnym celem zadania jest rozwijanie metod i opracowywanie narzedzi wspierajacych
proces edukacji w zakresie ksztattowania postaw probezpiecznych, szczegdlnie wsrdod dzieci

i mtodziezy.

Celem 1. etapu zadania byto przeprowadzenie badania potrzeb informacyjnych dzieci i mio-
dziezy z zakresu bezpiecznych zachowan w szkole i czasie wolnym, przeprowadzenie konkurséw
artystycznych dotyczacych bezpieczenstwa pracy i bezpiecznych zachowan, ocena wptywu kon-
kurséw plastycznych na zachowania dzieci i mtodziezy oraz opracowanie publikacji. W 1. etapie
zadania zrealizowano:
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4 konkursy poswiecone problematyce bezpieczeristwa i ochrony zdrowia cziowieka
w Srodowisku pracy i nauki; zrealizowane konkursy: konkurs na plakat bezpieczenstwa
pracy — XXIX edycja pn. Biozagrozenia dzisiaj dla artystow plastykow oraz studentéw
uczelni artystycznych, konkurs plastyczny dotyczacy bezpiecznych zachowan dla
ucznidw szkot podstawowych pn. Bezpieczne dzieci w Sieci, konkurs fotograficzny po-
$wiecony problematyce bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pn. O/ZNAKI PRACY, konkurs
filmowy nt. cztowieka w Srodowisku pracy pn. O/ZNAKI PRACY

6 wystaw upowszechniajacych wyniki wymienionych konkurséw i 1 pokaz filmoéw kon-
kursowych (zaktadano 3 wystawy i 1 pokaz filmow); zrealizowano 3 wystawy plakatéw
bezpieczenstwa pracy (w siedzibie Instytutu, w siedzibie OPZZ, na no$nikach komuni-
kacji miejskiej] w Warszawie), 1 wystawe prac plastycznych, 2 wystawy fotografii
(w siedzibie Instytutu, w siedzibie klubokawiarni Stacja Muranéw w Warszawie); miej-
ska wystawa plakatow zostata zaprezentowana podczas miedzynarodowych targéw IN-
TARG 2020 - Innowacje spoteczne i zostata nagrodzona Srebrnym Medalem w konkursie
zestaw narzedzi komunikacji wizualnej (w postaci plakatow bezpieczenstwa pracy, zdjec
i filmoéw), ktéry zostat udostepniony pracodawcom

badanie wplywu konkursu plastycznego na zachowanie dzieci i mtodziezy w szkole
i w czasie wolnym (badanie zostato przeprowadzone w grupie rodzicéw i nauczycieli
dzieci, ktore wziety udziat w tegorocznej edycji konkursu pn. Bezpieczne dzieci w sieci)
badanie potrzeb informacyjnych dzieci i mtodziezy w zakresie bezpiecznych zachowan
w szkole i w domu (badanie przeprowadzono na probie 304 oséb - 150 rodzicéw i opie-
kundéw dzieci uczacych sie w szkole podstawowej oraz w grupie 154 nauczycieli szkot
podstawowych)

badanie weryfikujace wyniki badania potrzeb informacyjnych dzieci i miodziezy z czego
zrealizowano 1 (uzyskane w ramach badania potrzeb informacyjnych dzieci wyniki zo-
staty zweryfikowane w ramach wywiadéw fokusowych w grupie 50 dzieci i mtodziezy)
13 rodzajéw materiatdw informacyjnych dotyczacych organizowanych w ramach zadania
konkurséw (zakfadano 9); materiaty, ktére opracowano, to: plakaty bezpieczenstwa
pracy, regulaminy konkursu na plakat, katalogi, zaproszenia, pocztowki, ulotki w dwdch
wersjach jezykowych, ulotki dot. wernisazu wystawy, plakaty dot. wystawy miejskiej
plakatéw, regulaminy konkursu fotograficzno-filmowego, regulaminy konkursu fotogra-
ficzno-filmowego w skrdéconej wersji graficznej, plakaty konkursu fotograficzno-filmo-
wego, zaproszenia na pokaz filméw, programy pokazu filméw; zbiorczo materiaty zo-
staty szeroko upowszechnione w nakfadzie 6,7 tys. egzemplarzy

17 typdw materiatdw informacyjnych w wersji elektronicznej (zaktadano 5); materiaty,
ktére opracowano, to: regulamin konkursu na plakat, regulamin konkursu plastycznego,
ulotka dot. konkursu plastycznego, regulamin konkursu fotograficznego, regulamin kon-
kursu filmowego, relacja wideo z wernisazu plakatéw bezpieczenstwa pracy, prezentacje



z wynikami konkursu, program przegladu filmoéw, zaproszenia na przeglad filmoéw i inne;
materialy w wersji elektronicznej zostaty upowszechnione w portalu internetowym
Instytutu www.ciop.pl, w mediach spotecznosciowych (Facebook, YouTube, Instagram),
a takze na stronach internetowych przedsiebiorstw i instytucji wspodtpracujacych
z Instytutem oraz na stronach partneréw konkursow O/ZNAKI PRACY

— 111 postéow w mediach spotecznosciowych na temat realizowanych konkurséw (zakta-
dano 20); w obrebie 4 kont prowadzonych przez Instytut na kanale Facebook opubliko-
wano 70 postow, a na kanale Instagram - 41 postow; opublikowane posty trafity
w sumie do ponad 12 tys. uzytkownikéw obu portali.

COVID EFFECT

V/ALLI L

I nagroda II nagroda II nagroda
Eugeniusz Skorwider Antonina Jasztal Przemysfaw Paliwoda

Zadanie 4.SP.05. Prace nagrodzone w 29. edycji konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pn.
Biozagrozenia dzisiaj

Dodatkowo w 1. etapie zadania przygotowano i opublikowano materiaty dotyczace konkur-
sOw O!ZNAKI PRACY w portalu internetowym oznakipracy.ciop.pl, tresci do podstron w portalu
Instytutu www.ciop.pl dotyczacych przeprowadzonych konkurséw oraz do partnerskich serwi-
sOw internetowych. Przygotowano takze 2 informacje prasowe oraz 4 reklamy prasowe kon-
kursu na plakat bezpieczenstwa pracy i konkursu fotograficzno-filmowego, ktore ukazaty sie
w wersji drukowanej.

Szacowana liczba odbiorcow bezposrednich dziatan zrealizowanych w ramach 1. etapu
niniejszego zadania (bezposrednich uczestnikow konkurséw) wyniosta 1,37 tys. osdb. Nato-
miast szacowana liczba odbiorcéw posrednich dziatan zrealizowanych w tym etapie zadania
(odbiorcéw: materiatdéw, dziatan medialnych, tresci publikowanych w internecie i mediach spo-
tecznosciowych) wyniosta 1,34 min oséb.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono takze w 4 publikacjach w czasopi$mie o zasiegu
krajowym oraz zaprezentowano na 1 konferencji krajowej.
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Zadanie 4.5P.06: Utrzymanie i rozw6j systemu uznawania kompetencji jednostek edukacyjnych
wplywajacych na ksztattowanie warunkow pracy w Polsce oraz wsparcie stuzby bezpieczehstwa
i higieny pracy poprzez Sie¢ Regionalnych Osrodkéw BHP

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Doskonalenie wymagan i procedur jednostki certyfikujgcej w zakresie
uznawania kompetencji osrodkéw szkoleniowo-doradczych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: lek. med. Witold Gacek - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompe-
tencji BHP

Celem zadania jest utrzymanie i rozwdj systemu uznawania kompetencji jednostek
edukacyjnych poprzez utrzymanie i rozwdj ogdlnopolskiej sieci osrodkéw szkoleniowo-dorad-
czych umozliwiajacych wspotprace miedzy instytucjami naukowo-badawczymi, stuzbami BHP,
partnerami spotecznymi, Panstwowa Inspekcjg Pracy i innymi instytucjami nadzoru i kontroli bez-
pieczenstwa i higieny pracy tak, by zapewnic¢ spdjne podejscie w szczegdlnosci do problemdw
wystepujacych w zakresie oceny ryzyka zawodowego oraz przekazanie odpowiedniej wiedzy spe-
cjalistycznej polskim pracodawcom i stuzbie bhp poprzez organizowanie wysokiej jakosci szkolen,
konsultacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Celem 1. etapu zdania byto opracowanie nowych wymagan dla jednostek edukacyjnych
i Regionalnych Os$rodkéw BHP zwigzanych z utrzymywaniem kontaktéw i certyfikacjg kompe-
tencji kadry jednostek poprzez komunikacje online oraz wprowadzenie nowych zasad wspot-
pracy z CIOP-PIB przy realizacji wspolnych przedsiewziec.

W ramach 1. etapu zadania Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP realizowat
dziatania w zakresie akredytacji i uznawania kompetencji instytucji prowadzacych szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wptywajacych na ksztattowanie bezpiecznego
srodowiska pracy.

Opracowano wskazowki do poprawy tresci 10 programdw i materiatéw szkoleniowych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy stosowanych przez Regionalne Osrodki BHP i jed-
nostki edukacyjne o uznanych przez CIOP-PIB kompetencjach. Opracowane wskazowki przeka-
zano do Osrodkow w celu przeprowadzenia korekt ocenianych materiatéw.

W ramach dziatalnosci certyfikacyjnej Osrodka w 2020 r. oceniono kompetencje 1 jednostki
edukacyjnej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (uznanie kompetencji utrzymywato
14 jednostek) oraz nadzorowano dziatalno$¢ 16 akredytowanych Regionalnych Osrodkéw BHP.
Przeprowadzono réwniez przeglad kompetencji kadry jednostek edukacyjnych i Regionalnych
Osrodkdéw BHP, a takze aktywnie wspodtpracowano z 52 ekspertami z tych Osrodkéw.

We wspotpracy z Siecig Regionalnych Osrodkéw BHP opracowano materiaty szkoleniowe nt.
dziatan inwestycyjnych poprawiajgacych bezpieczenstwo i higiene pracy, a takze zorganizowano
cykl 4 przedsiewzie¢ edukacyjnych dla ekspertow bhp Osrodkéw (3 szkolenia online, 1 szkolenie
korespondencyjne).

Ponadto dziatania CIOP-PIB w ramach zadania wigzaty sie z utrzymaniem dziatalnosci za-
rowno Regionalnych Osrodkéw BHP, jak i konsultantéw $wiadczacych ustugi samodzielnie lub
w ramach Sieci Osrodkéw. Dziatania te miaty za zadanie koordynacje dziatalnosci Osrodkéw
oraz wspolnych przedsiewzie¢ szkoleniowych i konsultacyjnych dla rozproszonych odbiorcéw.
Na stronach internetowych CIOP-PIB umieszczono informacje nt. oferty ustug i dziatalnosci
Regionalnych Osrodkéw BHP.
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Zadanie 4.5P.07: Utrzymanie i doskonalenie systemu dobrowolnej certyfikacji kompetencji os6b
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Utrzymanie procedur i programdw systemu zarzgdzania w obszarze
certyfikacji kompetencji osdb. Aktualizacja dokumentacji systemu za-
rzadzania w jednostce certyfikujgcej osoby

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Maria Madej - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP

Celem zadania jest utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania Osrodka w zakresie do-
browolnej certyfikacji kompetencji oséb ksztattujgcych bezpieczne Srodowisko pracy, dajacego
pracodawcom mozliwo$é pozyskania specjalistéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
0 sprawdzonych i wysokich kwalifikacjach zawodowych ocenianych przez niezalezng strone.

Celem 1. etapu byto utrzymanie procedur i programéw systemu zarzadzania w obszarze
certyfikacji kompetencji osob oraz aktualizacje i doskonalenie dokumentacji systemu zarzadza-
nia obowigzujacej w jednostce w celu zapewnienia zgodnosci dziatan Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC
17024:2012 Ocena zgodnosci. Ogdélne wymagania dotyczace jednostek certyfikujgcych osoby.

Kompetencje techniczno-organizacyjne do prowadzenia certyfikacji kompetencji oséb oraz
funkcjonujacy system zarzadzania Osrodka w tym zakresie byty oceniane w czasie audytu we-
wnetrznego oraz audytu nadzoru PCA.

Zorganizowano posiedzenie Komitetu Technicznego ds. Personelu i Jednostek Edukacyj-
nych, ktéry wspart merytorycznie i zaopiniowat zmiany w dokumentacji systemowej. Zaktuali-
zowano dokumentacje systemu zarzadzania Osrodka w zakresie certyfikacji kompetencji oséb
w celu jej doskonalenia i zapewnienia zgodnosci systemu jednostki certyfikujacej z wymaga-
niami normy odniesienia, wymaganiami prawnymi i normalizacyjnymi oraz wymaganiami jed-
nostki akredytacyjnej. Zaktualizowano 28.01.2020 r. Kryteria certyfikacji kompetencji wykta-
dowcdéw problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy KOCKP-01 wyd. 4 z dnia 15.01.2019 r.
oraz PmCO-WBHP Programu certyfikacji kompetencji wyktadowcdw problematyki bezpieczen-
stwa i higieny pracy, wyd. 4 z dnia 15.01.2019 r. Dokonano walidacji programu certyfikacji
kompetencji ekspertow bezpieczenstwa i higieny pracy do spraw oceny realizacji projektow in-
westycyjnych i doradczych fgcznie z KOCKP-08, wyd. 1 z 13.03.2018 r. Kryteria certyfikacji
kompetencji ekspertéow bezpieczenstwa i higieny pracy do spraw realizacji projektéw inwesty-
cyjnych i doradczych i ich aktualizacji 28.01.2020 r.

Zapewniano i utrzymywano kompetencje personelu Osrodka i personelu wspdtpracujacego
z Osrodkiem przez udziat w 2. szkoleniach wewnetrznych.

W ramach dziatalnosci certyfikacyjnej Osrodka w 2020 r. oceniono kompetencje 20 osdb,
ktédrym przyznano certyfikaty kompetencji, oraz nadzorowano facznie 107 certyfikatow.

Udostepniano zaktualizowane materiaty informacyjne w serwisie internetowym CIOP-PIB
przeznaczonym dla kandydatéw do certyfikacji kompetencji — Informator dla oséb. Aktualizo-
wano dane klientéw w portalu internetowym Instytutu przez wykazy posiadaczy certyfikatéw
kompetencji.
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Upowszechniano ulotki informacyjne o dziatalnosci O$rodka w czasie studidw podyplomo-
wych ,,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w $rodowisku pracy” i w czasie szkolen specjalistycz-
nych organizowanych przez CIOP-PIB oraz w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku podczas
studiéow I stopnia kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne, specjalnos$é¢: specjalista ds. bhp,
a takze w jednostce edukacyjnej o uznanych przez CIOP-PIB kompetencjach nr JE-10/2004 -
Wyzszej Szkole Logistyki w Poznaniu - podczas studiéw podyplomowych Manager bezpieczen-
stwa pracy (facznie 150 szt.).

Promowano dziatalno$c¢ certyfikacyjna w zakresie akredytowanym w PCA.

Zadanie 4.SP.08: Zastosowanie technologii rzeczywistosci wirtualnej do szkolenia operatoréw
przenosnych pilarek taficuchowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Analiza prac niebezpiecznych prowadzonych przeno$nymi pilarkami
taricuchowymi z uwzglednieniem potencjalnych sytuacji wypadko-
wych oraz koncepcja opracowania wizualizacji zagrozen mechanicz-
nych wystepujacych podczas uzytkowania tych maszyn

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Andrzej Dabrowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa

Celem zadania jest zbudowanie trenazera i opracowanie materiatéow do realizacji bloku
szkoleniowego z wykorzystaniem technik rzeczywistosci wirtualnej, uzupetniajgcego szkolenia
praktyczne drwali w lesie w zakresie prowadzenia niebezpiecznych prac przecinania, okrzesy-
wania i $cinania drzew z uwzglednieniem potencjalnych sytuacji wypadkowych.

Celem 1. etapu zadania byto przeprowadzenie analizy prac niebezpiecznych wykonywanych
przenosnymi pilarkami farnicuchowymi podczas pozyskiwania drewna w lesie oraz opracowanie
koncepcji wizualizacji zagrozen mechanicznych wystepujacych podczas uzytkowania tych
maszyn.

W zwigzku z duzym ryzykiem zwigzanym z praca operatoréw przenosnych pilarek taicu-
chowych przy pozyskiwaniu drewna wyniki zadania bedg wykorzystywane takze do ograniczania
zagrozen urazowych operatoréw pilarek w budownictwie i rolnictwie.

Cel 1. etapu zadania zostat zrealizowany przez:

— analize dostepnych opracowan i publikacji dotyczacych bezpieczenstwa uzytkowania
przenosnych pilarek tancuchowych, a takze zastosowania rzeczywistosci wirtualnej do
wspomagania szkolen operatoréw maszyn (w tym ww. pilarek)

— analize 30 technik pozyskiwania drewna realizowanych przy pomocy: pilarki tancuchowej,
siekiery i klinéw, z uwzglednieniem wystepujacych zagrozen i sytuacji wypadkowych, ma-
jaca na celu wybor najbardziej reprezentatywnych technik (obejmujacych typowe czyn-
nosci, odzwierciedlajacych w najszerszym zakresie zagrozenia wystepujace przy pozyski-
waniu drewna)
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— zapoznanie sie z warunkami bhp w $rodowisku lesnym podczas obstugi przenosnych
pilarek tancuchowych, a takze z nowoczesnymi rozwigzaniami technicznymi w tych ma-
szynach podczas szkolenia teoretycznego i praktycznego w zakresie pozyskiwania
drewna w lesie
— wybdr 9 technik pozyskiwania drewna (6 technik Scinki i obalania drzew, 2 technik prze-
rzynki drewna oraz jednej techniki okrzesywania drewna - obejmujacej 3 sposoby pracy
pilarkg) do szkolen operatorow pilarek
- opracowanie projektow scenariuszy szkolen do wybranych 9 technik pozyskiwania
drewna (z uwzglednieniem analizy realizowanych obecnie programoéw szkolen drwali,
operatordw pilarek w budownictwie oraz rolnikéw)
— przedstawienie koncepcji opracowania wizualizacji zagrozen mechanicznych wystepuja-
cych podczas uzytkowania pilarek obejmujacych:
=  reakcje systemu VR na biedy popetniane przez operatora (komunikaty stowne
i dzwiekowe, prezentacje rysunkéw i animacji)

= zastosowane oprogramowania komputerowego i urzadzen do symulacji pracy pi-
larkg w srodowisku wirtualnym (przedstawionym w wybranych scenariuszach szko-
leniowych).

komputer
z systemem
SteamVR

Zadanie 4.SP.08. Wstepna koncepcja konfiguracji urzadzen do symulacji pracy pilarkg w srodowisku
wirtualnym podczas obstugi aplikacji trenazera operatoréw przenosnych pilarek taricuchowych

Wyniki 1. etapu zadania upowszechniono w 1 publikacji w czasopismie o zasiegu miedzy-
narodowym i 1 publikacji przygotowanej do czasopisma o zasiegu miedzynarodowym oraz
zaprezentowano na 1 konferencji miedzynarodowej.
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Zadanie 4.5P.10: Opracowanie symulatora wybranych urzadzen laserowych z wykorzystaniem
technologii rzeczywistosci wirtualnej (VR) do prowadzenia szkolen z zakresu bhp przy ich
obstudze

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Opracowanie pieciu scenariuszy do szkolen z zakresu bezpieczenstwa
przy obstudze urzadzen laserowych do zaimplementowania
w symulatorze rzeczywistosci wirtualnej (VR). Opracowana

publikacja
Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: dr inz. Grzegorz Owczarek - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem zadania jest podniesienie poziomu bezpieczenstwa osob obstugujacych urzadzenia la-
serowe oraz innych oséb znajdujacych sie bezposrednio w obszarze narazenia na promieniowanie
laserowe. Celem szczegdtowym jest opracowanie symulatora wybranych urzadzen laserowych
z wykorzystaniem technologii rzeczywistosci wirtualnej (VR) do prowadzenia szkolen z zakresu
bezpieczenstwa przy obstudze urzadzen laserowych oraz rozbudowa zaplecza dydaktyczno-szko-
leniowego CIOP-PIB w zakresie prowadzenia szkolen specjalistycznych w tym zakresie.

Celem 1. etapu byto opracowanie pieciu scenariuszy do szkolen z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy przy obstudze urzadzen laserowych.

W ramach realizacji 1. etapu zadania:

— Przeprowadzono szczegdétowgq analize w 3 kluczowych obszarach obejmujacych:

= wykorzystanie technologii VR, jaki $srodek dydaktycznego
= technologia VR w szkoleniach z bhp
= aktualne wymagania w zakresie bhp podczas obstugi urzadzen laserowych.

— Opracowano metodologie projektowanego symulatora rzeczywistosci wirtualnej (projekt
érodka dydaktycznego w postaci karty zawierajgcej scenariusze symulacji).

— Opracowano 5 scenariuszy do nastepujacych szkolen z zakresu bezpieczenstwa przy
obstudze urzadzen laserowych:
= ocena bezpiecznej odlegtosci oka od lasera
= wykorzystanie urzadzen laserowych w gabinecie medycznym (dobdr okularéw

ochronnych)
= wykorzystanie urzadzen laserowych podczas obrébki materiatow
= lasery w laboratorium naukowym i dydaktycznym
= wykorzystanie laseréw do pokazow.

— Opracowano zawarto$¢ materiatow (teksty do implementacji w symulacjach VR, narze-
dzia obliczeniowe do okreslania maksymalnej dopuszczalnej ekspozycji (MD) oraz ge-
stosci optycznej filtrow (OD) itp.), w ktdrych znajdujq sie informacje oraz algorytmy
obliczeniowe niezbedne do wykonania symulatora VR zgodnie z opracowanymi scena-
riuszami.

Algorytmy obliczeniowe oraz wybrane elementy opracowanych scenariuszy poddano wery-

fikacji przez uczestnikow biorgcych udziat w szkoleniu z zakresu bezpiecznej obstugi urzadzen
laserowych (ok. 20 osdb).
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Lista kontrolna - elementy
bezpieczenstwa lasero-

wego:
v Obudowa ochronna
v" Plyty dostepu

Zadanie 4.SP.10. Zrzut ekranu z filmu prezentujgcego problematyke zabezpieczen stosowanych
w przemystowych urzadzeniach laserowych

Na rysunku przedstawiono zrzut ekranu z opracowanego w CIOP-PIB filmu prezentujacego
problematyke zabezpieczen stosowanych w przemystowych urzadzeniach laserowych. Film po-
stuzyt do opracowania projektu srodowiska VR do symulacji prezentujacej wykorzystanie urza-
dzen laserowych podczas obrébki materiatow.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji w czasopi$mie o zasiegu krajowym.

Zadanie 4.SP.11: Aktualizacja i rozwdj serwisu BEZPIECZNIE) wspomagajacego profilaktyke
zagrozef fizycznych w Srodowisku pracy, w tym w kontekscie zmian na rynku pracy zwigzanych
z imigracjq zarobkowa

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Weryfikacja i aktualizacja materiatow prezentowanych dotychczas
w serwisie BEZPIECZNIE] oraz jego rozbudowa o zagadnienia zwig-
zane z hatasem ultradzwiekowym i hatasem infradzwiekowym. Przy-
gotowanie ankiety i przeprowadzenie ankietyzacji dotyczacej znajo-
mosci zasad bhp i potrzeb w zakresie materiatdw szkoleniowych
i informacyjnych wsréd pracownikéw z Ukrainy. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: dr inz. Leszek Morzynski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Celem zadania jest biezgca aktualizacja i rozbudowa serwisu internetowego BEZPIECZNIE],
wspomagajgcego prowadzenie systemowej profilaktyki takich fizycznych zagrozen w $rodowi-
sku pracy, jak: hatas, drgania mechaniczne, pola elektromagnetyczne i nielaserowe promienio-
wanie optyczne oraz zwigzanych z mikroklimatem $rodowiska pracy.
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Czeste wystepowanie w $rodowisku pracy takich czynnikéw fizycznych szkodliwych dla
zdrowia pracownikdéw, jak: hatas, wibracje, pola elektromagnetyczne, nielaserowe promienio-
wanie optyczne czy mikroklimat srodowiska pracy powoduje potrzebe prowadzenia dziatan pro-
filaktycznych, zmniejszajacych ekspozycje pracownikow na te czynniki i tym samym minimali-
zujacych ryzyko wystapienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych. Podstawg skutecznej, sys-
temowej profilaktyki zagrozen czynnikami szkodliwymi srodowiska pracy jest odpowiednia wie-
dza na ich temat, w tym ich wptywu na organizm cztowieka i idace za nig umiejetnosci zwigzane
Z rozpoznawaniem zagrozen i ograniczaniem ich wptywu na cztowieka. Zdobywanie tej wiedzy
i umiejetnosci wigze sie przede wszystkim z potrzebg dostepu do odpowiednich materiatow
informacyjnych i edukacyjnych. Opracowany w CIOP-PIB i udostepniony w portalu interneto-
wym Instytutu serwis BEZPIECZNIE] zawiera materiaty merytoryczne, materiaty szkoleniowe,
prezentacje multimedialne oraz narzedzia komputerowe wspomagajace systemowaq profilaktyke
fizycznych zagrozen w srodowisku pracy.

Celem 1. etapu zadania byto dokonanie przegladu, weryfikacji i aktualizacji materiatéw
udostepnianych w serwisie internetowym BEZPIECZNIE] oraz jego rozbudowy o nowe tresci.
Dziatania te obejmowaty serwis zaréwno w polskojezycznej, jak i angielskojezycznej wers;ji.
Szczegdlng uwage zwracano na aktualnos$¢ powotanych w materiatach przepiséw prawa i norm
odnoszacych sie do danego czynnika fizycznego.

Dokonana rozbudowa serwisu BEZPIECZNIE]J obejmowata wigczenie zagadnien zwigzanych
z hatasem ultradzwiekowym i hatasem infradzwiekowym. W tym celu opracowano m.in. mate-
riaty omawiajace wptyw tych rodzajow hatasu na organizm cztowieka, zwigzane z nimi przepisy
prawa oraz podstawowe zasady oceny zagrozen i metody ich ograniczania. Struktura materia-
tdw prezentowanych w tych dziatach odpowiada konwencji przyjetej dla serwisu i stosowanej
w dziatach omawiajacych pozostate czynniki fizyczne.

W ramach rozbudowy serwisu BEZPIECZNIE] opracowano i umieszczono w nim kolejne
narzedzia komputerowe wspomagajace wyznaczanie ekspozycji i ocene ryzyka. W serwisie do-
dano 2 nowe narzedzia w dziale poswieconym hatasowi, po 1 w dziatach poswieconych hatasowi
ultradzwiekowemu i infradzwiekowemu, 2 w dziale dotyczacym pola elektromagnetycznego
i 5 w dziale omawiajacym zagadnienia zwigzane z nielaserowym promieniowaniem optycznym.
O narzedzia te poszerzono zaréwno polska, jak i angielska wersje serwisu. Przyktad narzedzia
wspomagajgcego wyznaczenie ekspozycji na hatas nieustalony przedstawiono na rysunku.
W narzedziu tym wykres stupkowy po lewej stronie stuzy do wprowadzania réwnowaznych po-
ziomow dzwieku A dla kazdej godziny pracy (aktualnie zmieniany stupek ma kolor zielony),
natomiast wykres po prawej stronie obrazuje ryzyko zawodowe dla 3 grup pracownikéow (ogotu,
miodocianych oraz kobiet w cigzy).

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami aktualizacja i rozbudowa serwisu BEZPIECZNIEJ powinna
uwzglednia¢ zmiany na rynku pracy zwigzane z emigracjg zawodowaq. Dotyczy to przede wszyst-
kim bardzo licznej (ok. 1 mIn) rzeszy pracownikéw z Ukrainy. Czesto znajdujg oni zatrudnienie
w zawodach, w ktérych wystepuje duze zagrozenie czynnikami fizycznymi, a utrudnienie w re-
alizacji wymaganych szkolen bhp moze stanowic¢ bariera jezykowa. Z tego wzgledu w kolejnych
etapach zadania planowane jest uruchomienie ukrainskojezycznej i rosyjskojezycznej wersji
serwisu BEZPIECZNIEJ]. W celu dostosowania publikowanych w nich materiatéw do potrzeb pra-
cownikéw, w 1. etapie zadania przygotowano ankiete, skierowang do pracujacych w Polsce pra-
cownikdéw pochodzenia ukrainskiego, dotyczacg wiedzy pracownikow na temat wymagan bhp,
zrédet i sposobow pogtebiania tej wiedzy oraz ich preferencji dotyczacych materiatdw informa-
cyjnych i szkoleniowych o tematyce bhp. Opracowana ankieta zawiera 33 pytania a badania
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ankietowe przeprowadzono metodg CAWI (w formie elektronicznej przez internet) wsrod
107 zatrudnionych w Polsce pracownikéw ukrainskich, reprezentujgcych rézne sektory gospo-
darki. Szczegdtowa analiza wynikow badan ankietowych pozwoli na przystosowanie opracowy-
wanych do serwisu materiatéw do preferencji ich odbiorcéw docelowych.

Poziom ekspozycji na hatas (L_EX,8h) = 77.2 [dB]

L_Aeq [dB] Ryzyko zawodowe

W male Mduze
82 =
2h 3h 4h 2h

1h Sh 6h 7h
(c) CIOP-PIB 2020

Miodociani /|
Kobiety w cigzy /

Zadanie 4.SP.11. Przykfad narzedzia komputerowego do wyznaczania dziennej ekspozycji na hatas
nieustalony

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym oraz zaprezentowano na 2 krajowych wideokonferencjach: Wideokonferencji Forum
Liderow Bezpiecznej Pracy Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw w pracy w przedsiebiorstwach
- wybrane zagadnienia i wyniki badar oraz Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej Ludzie nauki
- Prezentacja tematyki badawczej Ilub przegladowej. Referat przygotowany na drugq
z wymienionych konferencji zostat opublikowany jako rozdziat monografii o zasiegu krajowym.

Zadanie 4.SP.12: Utrzymanie i rozw6j bazy wiedzy Biolnfo - wsparcie przedsigbiorstw
w skutecznym zarzadzaniu ryzykiem zawodowym zwigzanym z wystepowaniem szkodliwych
czynnikéw biologicznych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie i wprowadzenie do bazy materiatdow dotyczacych
postepowania z  biologicznymi  odpadami  niebezpiecznymi.
Aktualizacja materiatdéw, prowadzenie platformy dyskusyjnej
i newslettera. Opracowanie materiatéw promocyjnych. Opracowana

publikacja
Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: dr Matgorzata Gotofit-Szymczak - Centralny Instytut Ochrony Pracy

- Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych
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Gtéwnym celem zadania jest systematyczna aktualizacja i rozbudowa bazy wspomagajacej
zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z narazeniem pracownikow na szkodliwe czynniki biologiczne.

Celem 1. etapu zadania bylo opracowanie materiatdw dotyczacych postepowania
z biologicznymi odpadami niebezpiecznymi, modernizacja strony gtéwnej bazy Biolnfo, prowa-
dzenie platformy dyskusyjnej i newslettera oraz opracowanie materiatéw promocyjnych.

Opracowano graficznie podstrony Aktualnosci, Odpady medyczne, Mikroorganizmy w obiek-
tywie, Filmy instruktazowe. Przygotowano i wprowadzono do bazy informacje z zakresu poste-
powania z odpadami medycznymi. Przygotowano 10 numerdw newslettera informujacego pre-
numeratoréw o nowosciach, zmianach ustawodawstwa, odbywajacych sie wydarzeniach (kon-
ferencjach i szkoleniach) oraz aktualizacjach bazy. Wprowadzone zostaty takze nowe dane na
temat czynnikdéw wiodacych na stanowiskach pracy w tartakach, stolarniach, mleczarniach, fer-
mach drobiu i warsztatach samochodowych. W ramach aktualizacji bazy Biolnfo opracowano
i wprowadzono do niej materiaty dotyczace wirusa SARS-CoV-2, sposobach zapobiegania zaka-
zeniu sie nim oraz o zasadach postepowania z instalacjami wentylacyjnymi w pomieszczeniach,
w sytuacji zagrozenia koronawirusem typu SARS-CoV. Przygotowano takze materiaty promo-
cyjne bazy Biolnfo w formie reklamy zamieszczonej w czasopismie ,Bezpieczenstwo Pracy -
Nauka i Praktyka”, podkfadki reklamowej pod myszke komputerowg, ulotki informacyjnej roz-
powszechnianej podczas szkolen, seminaridéw i konferencji oraz informacji do serwiséw spotecz-
nosciowych.

=]|=
NFO

WYSZUKIWANIE

> v, y
- > -
AKTUALNOSCI «wiecieti 2020 . DEFINICJE > @ ANALIZARYZYKA >
Jak unikna¢ zakazenia SARS-CoV-2 %t |

Nowo odkryty koronawirus SARS-Cov-2 wywotuje
chorobe o nazwie COVID-19. Choroba objawia sie
najczesciej goraczka, suchym kaszlem,
dusznosciami, bélami mig$ni i zmeczeniem. Infekcji
moze réwniez towarzyszy¢ katar, bél gardta lub
biegunka...

Zasady postepowania z instalacjami
wentylacyjnymi w pomieszczeniach
podczas zagrozenia koronawirusem
typu SARS-CoV-2 ¥}

W przypadku zagrozenia wirusami, w tym
koronawirusem, w zaleznosci od miejsca
wystepowania zalecane jest stosowanie
odpowiednich organizacyjnych i technicznych
$rodkéw ochronnych...
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Zadanie 4.SP.12. Strona gtéwna bazy wiedzy BioInfo

Prowadzono takze prace nad dziataniem interaktywnej platformy dyskusyjnej, ktérg admi-
nistrowano adekwatnie do zainteresowania ze strony uzytkownikow. Odpowiedzi na pytania
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zamieszczane na platformie opracowywane byty przez autoréw zgodnie z obowigzujgcym usta-
wodawstwem, przegladem aktualnego polskiego i miedzynarodowego pismiennictwa a takze na
podstawie konsultacji z ekspertami z Zaktadu Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych
w dziedzinie, ktorej dotyczyty pytania.

Statystyka wejs¢ na strony serwisu BioInfo w 2020 r. ksztaltuje sie na poziomie prawie
135 tys. liczby zapytan. Niewatpliwie $wiadczy to o rosngcym zainteresowaniu problematyka
niebezpiecznych czynnikéw biologicznych w srodowisku pracy oraz o potrzebie dalszego syste-
matycznego rozwoju bazy.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 3 publikacjach w czasopismach o zasiegu krajo-
wym oraz zaprezentowano na 1 konferencji krajowej. W wyniku realizacji zadania powstata
rozbudowana i zaktualizowana internetowa baza wiedzy Biolnfo.

Zadanie 4.SP.13: Utrzymanie i rozwoj bazy wiedzy ChemPyt - wsparcie przedsiebiorstw
w skutecznym zarzadzaniu ryzykiem zawodowym zwigzanym z wystepowaniem szkodliwych
substancji chemicznych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie materiatdw do rozbudowy bazy ChemPyt. Biezaca ak-
tualizacja zasobdw bazy, prowadzenie platformy dyskusyjnej, new-
slettera. Opracowanie materiatdow szkoleniowych nt. oceny ryzyka
zwigzanego z wystepowaniem substancji chemicznych w srodowisku
pracy i szkolenie pilotazowe. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr Elzbieta Dobrzynska - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pyto-
wych i Biologicznych

Gtéwnym celem zadania jest utrzymanie i rozwdéj internetowej bazy wiedzy CHEMPYL -
narzedzia stanowigcego wsparcie przedsiebiorstw w skutecznym zarzadzaniu ryzykiem zawo-
dowym zwigzanym z wystepowaniem i stosowaniem szkodliwych substancji chemicznych.

Celem 1. etapu zadania bylo opracowanie materiatdw do rozbudowy bazy CHEMPYL oraz
biezaca aktualizacja jej zasobdw, prowadzenie forum dyskusyjnego, a takze opracowanie i roz-
sytanie newslettera do zainteresowanych uzytkownikow. W rezultacie przygotowano 10 nume-
réow newslettera do bazy CHEMPYL (stan na dzien 21.10.2020) informujacego prenumeratoréw
o0 nowosciach, zmianach ustawodawstwa, odbywajgcych sie wydarzeniach oraz aktualizacji baz.
Wprowadzone w 2020 r. rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 stycznia 2020 r. (DzU 2020 poz. 61) oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 stycznia
2020 r. (DzU 2020 poz. 197) spowodowaty koniecznos¢ wprowadzenia szeregu zmian w bazie
niebezpiecznych substancji chemicznych. Rozbudowano i uzupetniono zgromadzony dotychczas
materiat, jak réwniez przeprowadzono aktualizacje w wykazie wartosci najwyzszych dopusz-
czalnych stezen (NDS) i w poszczegdlnych zaktadkach serwisu. Uzupetniono i zaktualizowano
klasyfikacje i oznakowanie zgodnie ze skonsolidowang wersjgq rozporzadzenia CLP, a takze me-
tody oznaczania substancji chemicznych. W ramach 1. etapu zadania opracowano materiaty
szkoleniowe w formie podrecznika na temat substancji stwarzajqcych zagrozenie. Opracowane
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materiaty szkoleniowe przed ich wydrukiem poddane zostaty weryfikacji podczas pilotazowego
szkolenia dla Sieci Ekspertéw ds. bhp.

W zakresie upowszechniania wynikow przygotowane zostaty materiaty promocyjne w for-
mach: reklamy w czasopi$smie , Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” oraz w mediach spo-
tecznosciowych CIOP-PIB, a takze podktadki pod mysz komputerowg do upowszechniania wsrod
uczestnikéw szkolen i konferencji planowanych w kolejnych etapach zadania.

CIOPA/PIB

% CHEMPYL

Baza wiedzy o zagrozeniach
chemicznych i pytowych

> SKUTECZNA POMOC W OCENIE NARAZENIA
| RYZYKA ZAWODOWEGO

WYCZERPUJACE ZRODLO INFORMAC)I
NA TEMAT NIEBEZPIECZNYCH SUBSTANC)I
CHEMICZNYCH W SRODOWISKU PRACY

PRZEWODNIKI, ZBIORY | OBOWIAZUJACE

AKTY PRAWNE Bazy sa i w ramach V etapu programu wieloletniego pn.:
Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” (2020-2022) finansowanego w zakresie zadan
WW stuzb panstwowych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

Zadanie 4.SP.13. Reklama bazy CHEMPYL opracowana w roku 2020

Tematyka substancji chemicznych stwarzajacych zagrozenie jest wcigz aktualna i wazna
Z punktu widzenia bezpieczenstwa w srodowisku pracy. Statystyki odwiedzin dla serwisu CHEM-
PYL ksztaltowaty sie w roku 2020 na poziomie prawie 541 tys. liczby zapytan, a przyblizona
liczba wejs¢ uzytkownikdw oscylowata na poziomie niemal 129 tys. Wyniki te $wiadczg o stale
rosnacym zainteresowaniu odbiorcow tg tematyka i o potrzebie jej dalszego rozwoju w kolej-
nych etapach zadania.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym oraz zaprezentowano na 1 wideokonferencji krajowej i 1 webinarium krajowym.

Zadanie 4.5P.14: Opracowanie serwisu internetowego i bazy danych o urzadzeniach technicz-
nych wspomagajacych osoby niepetnosprawne w wykonywaniu pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Analiza literatury i materiatéw informacyjnych w celu identyfikacji
urzadzen wyposazenia stanowisk pracy i innych pomocy technicz-
nych wspomagajacych osoby niepetnosprawne w wykonywaniu
pracy. Opracowanie zatozen funkcjonowania serwisu internetowego
i bazy danych do gromadzenia, wyszukiwania i prezentowania ziden-
tyfikowanych tresci. Opracowanie struktury interfejsu uzytkownika
serwisu i architektury bazy danych oraz ich weryfikacja
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Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr inz. Dariusz Kalwasinski — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa

Gtéwnym celem zadania jest wykonanie serwisu internetowego i bazy danych o urzadze-
niach technicznych wspomagajacych osoby niepetnosprawne w wykonywaniu pracy. Opraco-
wany serwis internetowy umozliwi wyszukiwanie i prezentowanie réznych rozwigzan technicz-
nych (urzadzen i pomocy) wykorzystywanych w zyciu prywatnym i zawodowym przez osoby
Z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu, stuchu i wzroku.

Celem 1. etapu byto przeprowadzenie analizy literatury i materiatéw informacyjnych w celu
identyfikacji urzadzen wyposazenia stanowisk pracy i innych pomocy technicznych wspomaga-
jacych osoby niepetnosprawne w wykonywaniu pracy. Ponadto w ramach tego etapu nalezato
opracowac zatozenia funkcjonowania serwisu internetowego i bazy danych do gromadzenia,
wyszukiwania i prezentowania zidentyfikowanych tresci oraz opracowaé strukture interfejsu
uzytkownika serwisu i architektury bazy danych, w tym ich weryfikacja.

W 1. etapie zadania przeprowadzono analize w aspekcie identyfikacji aktualnie wystepuja-
cych rozwigzan technicznych stosowanych na stanowiskach pracy i innych pomocy technicznych
wspomagajacych osoby niepetnosprawne w zyciu prywatnym i zawodowym. Analiza wykazata,
Ze rozwigzania techniczne wspomagajace osoby niepetnosprawne mozna uszeregowac w odnie-
sieniu do réznych obszaréw z ich zycia prywatnego i zawodowego. Obszary te zwigzane sq
z transportem i przemieszczaniem sie tych oséb do/z pracy, architekturg miejsca pracy, pracq
wykonywang w zaktadzie pracy (stanowiska i narzedzia pracy) czy tez z miejscem zamieszkania
lub rehabilitacja.

D
t’O

2. Ramie do przedtuzenia klamki do drzwi

przy wysiadaniu z samochodu

Zadanie 4.SP.14. Przyktad rozwigzan technicznych ufatwiajgcych dostep oséb niepetnosprawnych
do pojazdu i pomieszczenia

Obszar zwigzany z publicznym i prywatnym transportem oséb niepetnosprawnych stanowi
kluczowy element ich witasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie. Przyktadem rozwigzan
w transporcie publicznym (autobusy, tramwaje, pociagi) jest mozliwos¢ obnizania podwozia lub
wysuwania podestu, ktére utatwiajg wsiadanie lub wysiadanie do/z pojazdu. W przypadku trans-
portu prywatnego stosowane sg rozwigzania techniczne obejmujace raczki, uchwyty, windy lub
obrotowe poduszki utatwiajgce osobom niepetnosprawnym wsiadanie do samochodu i wysiada-
nie z niego.
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Obszar zwigzany z wykonywang pracg jest bardzo zréznicowany i w duzej mierze uwarun-
kowany stopniem i rodzajem niepetnosprawnosci. W pracach biurowych stosowana jest szeroka
gama rozwigzan technicznych, obejmujgca niepetnosprawnosci zwigzane z dysfunkcjg narzadu
wzroku, stuchu lub ruchu. Przykladem mogg by¢ odpowiednie krzesta rehabilitacyjne, rozsu-
wane biurka, utatwiajgce dostep do miejsca pracy, czy tez przedtuzacze klamek do drzwi umoz-
liwiajace tatwy dostep do danego pomieszczenia w zaktadzie pracy. Obszerng grupe stanowiq
urzadzenia wykorzystywane podczas prac biurowych. W zaleznosci od rodzaju niepetnospraw-
nosci moga to by¢ krzesta rehabilitacyjne z tamanym siedziskiem (z mozliwoscig regulacji kata
podparcia uda), specjalistyczne klawiatury z duzymi klawiszami lub klawiaturg Braille’a, urza-
dzenia (zastepujace mysz komputerowq) sterowane wzrokiem, ustami lub ruchem gtowy czy
tez urzadzenia do powiekszania tekstu. Pomocne mogg by¢ rowniez wszelkiego rodzaju pro-
gramy udzwiekawiajgce i syntezatory mowy. Natomiast w przypadku stanowisk produkcyjnych
stosowane sg rozwigzania przeznaczone do danego miejsca i rodzaju realizowanego zadania.
W organizacji stanowisk mato skomplikowanych wystarczajace jest spetnienie podstawowych
zasad ich projektowania.

Gdy zachodzi potrzeba zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, nalezy przewidzie¢, ze ma
ona inne ograniczenia funkcjonowania w $rodowisku pracy niz osoby zdrowe. Problem ten po-
teguje sie w momencie roznicowania procesu produkcji i przy integracji stanowiska pracy.
W tym przypadku nalezy podejmowac dziatania projektowe w aspekcie opracowania przyjaz-
nego stanowiska dla osoby z niepetnosprawnoscig. Powinny by¢ stosowane odpowiednie roz-
wigzania, tj. wlasciwa wysokos¢ potozenia przedmiotéw pracy, utatwienie dostepu do miejsca
pracy lub do elementéw sterowniczych maszyn, ktére powinny by¢ odpowiednio oznakowane.
Mogg byc¢ réwniez stosowane inne rozwigzania w odniesieniu do zaistniatej potrzeby lub wyko-
nywanego zadania, np. przyrzad do nawlekania iglty, nozyczki na stét z poszerzonymi koncow-
kami raczki. Prowadzenie tego typu dziatan jest waznym elementem wptywajacym na poprawe
bezpieczenstwa wykonywania zadan na stanowisku pracy przez osoby niepetnosprawne. Po-
nadto przy pracach dostosowawczych nalezy rowniez zwroci¢ uwage na pozostatg czes¢ infra-
struktury zaktadu pracy, tj. pomieszczenia higieniczno-sanitarne (kuchnie, szatnie lub tazienki).

1. Krzesto 2. Klawiatura
rehabilitacyjne specjalistyczna
z tamanym siedziskiem  z duzymi klawiszami

3. Przyrzad do nawlekania 4. Nozyczki na stot dla
igty niepetnosprawnych

Zadanie 4.SP.14. Przyktad rozwigzan technicznych wspomagajacych osoby niepetnosprawne
w zyciu prywatnym i zawodowym

W ramach tego etapu opracowano réwniez zatozenia do funkcjonowania serwisu interneto-
wego umozlwiajgcego prezentowanie zidentyfikowanych tresci oraz wykonano strukture zwigz-
kéw pomiedzy tabelami bazy danych do gromadzenia i przechowywania tych tresci. Sformuto-
wane zatozenia oparto na wytycznych zwigzanych z dostepnoscig tresci internetowych dla oséb
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niepetnosprawnych wg wytycznych WCAG 2.0. Dodatkowo przy opracowywaniu zatozen prowa-
dzono konsultacje w aspekcie wygladu i zawartosci serwisu. Efektem tych dziatan byto opraco-
wanie wstepnego projektu (prototypu) struktury interfejsu graficznego serwisu internetowego,
ktory zostat poddany wstepnej ocenie.

Na podstawie tak sformutowanych zatozen i zebranych materiatéw w 2. etapie zadania
opracowany zostanie graficzny interfejs serwisu internetowego wspoétpracujacego z baza da-
nych. Umozliwi to prezentowanie rozwigzan technicznych stosowanych w miejscu pracy osob
niepethosprawnych. Opracowany serwis poddany zostanie weryfikacji funkcjonalnej. Planuje sie
réwniez przeprowadzenie weryfikacji serwisu w aspekcie spetnienia wymagan standardu WCAG 2.0.

Zadanie 4.SP.15: Rozw6j interaktywnych aplikacji internetowych oraz stacjonarnego oprogra-
mowania komputerowego wspomagajacych dziatania z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Aktualizacja i rozw6j interaktywnych aplikacji internetowych zamiesz-
czonych w portalu Instytutu oraz stacjonarnego oprogramowania kom-
puterowego wspomagajacych dziatania z zakresu bhp w 2020 r.

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: inz. Matgorzata Pietka - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Celem zadania jest informatyczne wsparcie przedsiebiorstw — zwiaszcza mikro- i matych —
w dziataniach na rzecz poprawy stanu bhp przez udostepnienie im stacjonarnego oprogramo-
wania komputerowego, a takze zamieszczenie nieodptatnie w portalu CIOP-PIB aktualnych
i tatwych w uzytkowaniu aplikacji internetowych wspomagajacych prowadzenie dziatan z tego
zakresu. Celem 1. etapu zadania byta aktualizacja i rozwéj interaktywnych aplikacji interneto-
wych zamieszczonych w portalu Instytutu oraz stacjonarnego oprogramowania komputerowego
wspomagajacych dziatania z zakresu bhp w 2020 r.

W ramach 1. etapu zadania zapewniono zgodnos$¢ (ze zmieniajagcym sie stanem prawnym
w zakresie bhp) tresci prezentowanych i wykorzystywanych w stacjonarnym oprogramowaniu
komputerowym - programie MIKRO-BHP - a takze w aplikacjach internetowych: IRYS oraz
SINDBAD, poprzez wykonanie nastepujacych prac:

— zaktualizowano dane opisujace poszczegolne czynniki chemiczne, takie jak: nazwa czyn-
nika, numer CAS, wartosci dopuszczalne, typ czynnika, a takze dodano nowe czynniki
chemiczne wraz z danymi je opisujacymi zgodnie z zapisami zawartymi w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2020 r. zmieniajacym roz-
porzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodli-
wych dla zdrowia w srodowisku pracy (DzU 2020, poz. 61), a takze w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 24 stycznia 2020 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie sub-
stancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwoérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy (DzU 2020, poz. 197)

— zanalizowano a nastepnie zweryfikowano i zaktualizowano dane dotyczace czynnikow
chemicznych w zakresie ich nazw, numeréw CAS, zwrotéw (H) wskazujacych na rodzaj
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zagrozenia oraz ich typow, w wyniku wprowadzonych zmian do rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008.
Ponadto, wykorzystujac informacje na temat uniewaznionych oraz wydanych przez CIOP-
PIB certyfikatow zgodnosci w roku 2020, zaktualizowano baze danych nt. certyfikowanych przez
Instytut sSrodkow ochrony indywidualnej dotaczang do programu MIKRO-BHP (baza SOI) oraz
baze danych nt. aktualnych $rodkéw ochrony indywidualnej certyfikowanych przez Instytut udo-
stepnionej w aplikacji SINDBAD.

Spis tresci |Wyszuksj|

# Srodki ochrony indywidualnej wedtug Rozporzadzenia 2016/425 - O X
2| * A & o B
Ukryj Zlokalizuj Wstecz Strona gléwna  Drukuyj Opcje www_ciop.pl

@ Informacie ogdine

@ Numery od 0001 do 0050
@ Numery od 0051 do 0100
@ Numery od 0101 do 0150
@ Numery od 0151 do 0200
@ Numery od 0201 do 0250
@ Numery od 0251 do 0300
@ Numery od 0301 do 0350
@ Numery od 0351 do 0400
(W Numery od 0401 do 0450

[£1UE/401/2020/1437 (edition 1) Oczyszczajacy sprzet z wymuszonym
[E1 UE/402/2020/1437 (edition 1) Oczyszczajacy sprzet z wymuszonym
[£1UE/403/2020/1437 (wydanie 2) Kombinezon ochronny K1, K1-K; K
[£1UE/404/2020/1437 (wydanie 1) Szelki bezpieczefistwa ALPINA PLI
[£1UE/405/2020/1437 (wydanie 1) Szelki bezpieczerstwa: NEUTRON
[E1 UE/406/2020/1437 (wydanie 1) Szelki bezpieczenistwa: POZYTON |
[£1UE/407/2020/1437 (wydanie 1) Kombinezon ochronny z ochraniacz
[E1 UE/408/2020/1437 (wydanie 1) Fartuch antyelektrostatyczny F-1

[E1 UE/409/2020/1437 (wydanie 1) Fartuch antyelekirostatyczny F-2

[E1 UE/410/2020/1437 (wydanie 1) Fartuch antyelekirostatyczny F-3
[£1UE/411/2020/1437 (wydanie 1) Kombinezon ochronny ADIKA
[E1UE/412/2020/1437 (wydanie 1) Poimaska filtrujaca ZF 0/35z FFP3
[£1UE/413/2020/1437 (wydanie 1) Rekawice ochronne KORONA
[E1UE/414/2020/1437 (wydanie 1) Oslona twarzy: OT-1PETG; OT-1PE
[E1UE/415/2020/1437 (wydanie 1) Oslona twarzy Wadim K-2020
[£1UE/417/2020/1437 (wydanie 1) Kombinezon ochronny WMKO3; Os|
[£1UE/418/2020/1437 (wydanie 1) Kombinezon, Fartuch PAOLA 001
[£1UE/419/2020/1437 (wydanie 1) Kombinezon barierowy 2 SANMED)
[£1 UE/420/2020/1437 (wydanie 1) Kombinezon Model Stanley Guard
[E1 UE/421/2020/1437 (edition 1) Péimaska filtrujaca (Filtering half mas
[£1UE/422/2020/1437 (wydanie 2) Kombinezon ochronny 025/20, 0351|
[£1UE/423/2020/1437 (wydanie 1) Kombinezon jednorazowego uzytku
[1UE/424/2020/1437 (wydanie 1) Osfona twarzy VISOR180

51 UE/425/2020/1437 (edition 1) Poimaska filtrujaca (Filtering half mas
8 UE/426/2020/1437 (edition 1) Péimaska filtrujaca (Filtering half mas
[£1UE/427/2020/1437 (wydanie 1) Poimaska filtrujaca ZF 0/36z FFP3
B UE/428/2020/1437 (edition 1) Rekawice ochronne elektroizolacyjne
[£1UE/429/2020/1437 (wydanie 1) Gogle ochronne ARM-02

[£1 UE/431/2020/1437 (

[B]UE/432/2020/1437
1 UE/433/2020/1437 (wydanie 1) Oslona twarzy pov001
[£1UE/434/2020/1437 (wydanie 1) Kombinezon barierowy model 5084
[ UE/435/2020/1437 (wydanie 1) Oslona twarzy AN-na

(wydanie 1) Ocziez chroniaca przed czynnikami
i ciopalcowe)

@ Poprzednie wydania certyfikatow
@ Centyfikaty uniewaznione

Nr Certyfikatu
UE/432/2020/1437, wydanie 1

Okres waznosci
od dnia 21 lipca 2020 r. do dnia 20 lipca 2025 r.

Nazwa i typ wyrobu
Rekawice ochronne pigciopalcowe, skdrzano-tkaninowe
RWD-ZM/LUX/OC

Producent (nazwa i adres)
SUPON S.A.

ul. Przestrzenna 6

70-800 Szczecin

Podstawowe parametry ochronne

« odpornos¢ na scieranie - 4 poziom skutecznosci

« odpornos¢ na przecigcie - 2 poziom skutecznosci

wytrzymatos¢ na rozdzieranie - 4 poziom skutecznosci
odpornoséé na przektucie - 3 poziom skutecznosci

odpornosé na przeciecie ostrymi przedmiotami (TDM) - poziom B
odpornosé na zimno konwekcyjne - 1 poziom skutecznosci
odpornosé na zimno kontaktowe - 2 poziom skutecznosci

Opis wyrobu

Rekawice ochronne pieciopalcowe, skérzano-tkaninowe typ RWD-ZM/LUX/OC z anatomicznym uktadem kciuka.
Czes¢ dioniowa rekawicy wykonana z dwoiny bydlecej w kolorze zéttym, o grubosci co najmniej 1,2 mm (jeden
element, palce 2 i 3 doszywane). Czes¢ grzbietowa rekawicy wykonana z tkaniny bawetniano-poliestrowej w
kolorze zéttym, o masie powierzchniowej 260 g/m2 = 10%. Kciuk, palec 1 oraz wzmocnienie czubkéw palcéw
2-4 i kosci srddrecza - po stronie grzbietowej - wykonane z dwoiny bydlecej w kolorze zottym. W czesci
dioniowej i grzbietowej wszyta podszewka typu polar o masie powierzchniowej 280 g/m2 £ 10%. Mankiet
podgumowany zakonczony lamoéwka. Nad mankietem od strony grzbietowej wszyta tasma gumowa.

Znakowanie

nazwa i adres producenta: SUPON S.A.; znak towarowy producenta: tEchnik BeAR; symbol rekawic: RWD-
ZM/LUX/OC; znaki graficzne zagrozeh: ochrona przed czynnikami mechanicznymiz EN 388:2016+A1:2018
kod cyfrowy 4243B, ochrona przed zimnem z EN 511:2006 kod cyfrowy 12X; znak graficzny patrz informacja
producenta; oznaczenie wielkoéci; data produkcji; oznaczenie partii (planu produkcji)

Wyréb spetnia wymagania norm zharmonizowanych

. PN-EN 388+A1:2019-01 (EN 388:2016+A1:2018) ,Rgkawice chronigce przed zagrozeniami
mechanicznymi”
. PN-EN 511:2009 (EN 511:2006) ,Rekawice chronigce przed zimnem”

Zadanie 4.SP.15. Zaktualizowana baza srodkéw ochrony indywidualnej, certyfikowanych przez
CIOP-PIB, dotaczana do programu MIKRO-BHP

W odpowiedzi na zgtoszone uwagi i propozycje zmian, pozyskane od uzytkownikéw korzy-
stajacych aktywnie z aplikacji udostepnionych w portalu Instytutu, wprowadzono proponowane
zmiany w kodzie aplikacji RISK SCORE, wdrazajac okreslone modyfikacje w uktadzie i zawarto-
Sci wydruku bedgcym podsumowaniem przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego na stano-
wisku pracy.
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Zmodyfikowana aplikacja internetowa RISK SCORE, a takze zaktualizowane bazy danych
zawierajgce tresci zgodne z aktualnym stanem prawnym, byly na biezaco i nieodptatnie udo-
stepnione w portalu Instytutu do wykorzystania przez uzytkownikéw zewnetrznych.

Przygotowano nowgq, zaktualizowang wersje 1.13 programu MIKRO-BHP, zawierajacego ak-
tualne branzowe kompendia wiedzy oraz baze danych Srodki Ochrony Indywidualnej (informa-
tor SOI), przeznaczone dla mikro- i matych przedsiebiorstw.

Zmodyfikowano liczne wystgpienia odnos$nikéw do aktéw prawnych zawartych w tresciach
statycznych stron www oraz udostepnianych przez portlet Przepisy, zapewniajac tym samym
poprawne przekierowania uzytkownikow portalu Instytutu do zrodtowych dokumentow udostep-
nionych w Internetowym Systemie Aktéw Prawnych na stronie sejm.gov.pl.

W zwigzku z doskonaleniem funkcjonalnosci interfejsu portalu pod katem wytycznych zwig-
zanych z wymaganymi utatwieniami w dostepie do tresci publikowanych w internecie tresci tzw.
WCAG 2.0 wprowadzono zmiany w kodzie zrodtowym portletow realizujgcych wyswietlanie tre-
éci na stronach w uktadzie ksigzkowym, tj. zawierajacych portlet Spisu tresci html! oraz na stro-
nach realizujacych wyswietlanie tresci dotyczacych struktury Instytutu, a takze biuletynu infor-
macji publicznej.

Przy pomocy portletu Newsletter kontynuowano wysytke aktualnych wiadomosci z zakresu
bhp w ramach dwoch prowadzonych przez CIOP-PIB kategoriach newsletterow: ogolnej pt. Bez-
pieczenstwo i zdrowie w pracy oraz wyspecjalizowanej, udostepniajgcej informacje szczegdétowe
na temat czynnikdw chemicznych, pytdw oraz czynnikdéw biologicznych Baza ChemPyt, Baza
BioInfo.

Zadanie 4.5P.16: Rozwoj wieloplatformowego systemu oprogramowania komputerowego STER
wspomagajgcego zarzadzanie bezpieczefstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwach

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Dostosowanie i rozwoj wieloplatformowego systemu oprogramowania
komputerowego STER do aktualnego stanu prawnego i nowych tech-
nologii informatycznych oraz uwag zgtaszanych przez uzytkownikéw

w roku 2020
Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: mgr inz. Andrzej Biernacki - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Gtéwnym celem zadania jest dostarczanie polskim przedsiebiorstwom wieloplatformowego
oprogramowania komputerowego wspomagajacego zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng
pracy, zawsze zgodnego z aktualnym stanem prawnym, postepem technicznym oraz najnowsza
wiedzg w zakresie bhp. Celem 1 etapu byto dostosowanie i rozwdj wieloplatformowego systemu
oprogramowania komputerowego STER do aktualnego stanu prawnego i nowych technologii
informatycznych oraz uwag zgtaszanych przez uzytkownikéw w roku 2020.

W ramach realizacji 1. etapu zadania rozbudowano, udoskonalono i zaktualizowano
komputerowy system STER wspomagajacy zarzadzanie bhp w przedsiebiorstwie, zgodnie
z postepem wiedzy i legislacji, a takze z uwzglednieniem doswiadczen i potrzeb uzytkownikow.
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Przeprowadzono takze proces testowania poprawnosci poszczegdlnych zaimplementowanych
juz funkcjonalnosci oraz dalsze prace zwigzane z rozbudowa webowej wersji oprogramowania
systemu STER wspomagajgcego zarzadzanie bhp w przedsiebiorstwie, przeznaczonego do uzyt-
kowania z wykorzystaniem przegladarek internetowych zainstalowanych na komputerach sta-
cjonarnych, notebookach, tabletach itd.

W wersji 9.0 systemu STER wprowadzono niezbedne zmiany w bazie danych zawierajacej
informacje o nazwach substancji chemicznych, ich wartosciach dopuszczalnych, typach wraz
z metodami ich znakowania, zgodnie z okreslonymi postanowieniami zawartymi w rozporzadze-
niu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2020 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (DzU 2020, poz. 61). Wprowadzono ponadto stosowne zmiany
w nazwach wybranych parametréw dla nastepujacych czynnikéw: Hatas szkodliwy czynnik
fizyczny, Drgania dziatajgce przez koriczyny gérne, Drgania o dziataniu ogélnym zgodnie z po-
stanowieniami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (DzU 2018, poz. 1286). Wprowadzono ponadto szereg
zmian w nazwach czynnikéw chemicznych, w typach czynnikéw, w zwrotach (H), w synonimach,
w metodach pomiaru/oceny powigzanych z danym czynnikiem, na podstawie zaktualizowanych
danych otrzymanych z Zakfadu Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych.

Definiowanie czynnikow chemicznych *

B-Hydroksy-1-(3-izopropoksypropyloj-4-metylo-2-okso-5-[4-(fe... [,

G-metoksy-m-toluidyna
Mazwa uzupetniajgca :

AAT -

Acetal 3

e ey Warlosci NDS, NDSCh. NDSP

Akrylamidoglikolan metylu (zawierajacy == 0,1% akrylamidu) ’7

Akrylan 2-hydreksyetylu

Akrylan 2.3-epoksypropylu Kategoria zagrozenia: | T v Zwroty H
Akrylan heksylu Stan skupienia : | Ciecz v
Akrylan izobutylu Temperatura wizenia : | 59.0

Akrylan teri-butylu

alfa, alfa, alfa 4-tetrachlorotoluen

Alkany C1-2. Gaz z ropy naftowej (zawarto$c butan-1,3-dienu ...

Alkany C1-4, bogate w C3. Gaz z ropy naftowej naftowej(zawa...

Alkany C12-26, liniowe i rozgatezione (substancja z kidrej zost. .. E
Alkany G2-3. Gaz z ropy naftowej naftowej (zawartosc butan-1,...

Alkany G3-4. Gaz z ropy naftowej naftowej (zawarkos¢ butan-1,...

Alkany C4-5. Gaz z ropy naftowe] naftowej (zawarfosc butan-1,...

Alkohol dichloroizopropylowy

Aluminium produkeja (wielopierscieniowe weglowodory aromat...

amoniowoeniklowy cyfrynian

Arcmatyczne oleje weglowodorowe zmieszane z polietylenemii...

Arcmatyczne oleje weglowodorowe zmieszane z polietylenemii...

Aromatyczne oleje weglowodorowe zmieszane z polistyrenemi...

Auraminu nrndukeia (Auramina tarhniczna) b

[7] Bez ustalonych wartosci dopuszczalnych
[] Czynniki wiasne Zmief
*) Warlosci dopuszczalne okreslone na podstawie norm zagranicznych lub uzyskane od jednostek uprawnionych do ich ckreslania.
Zamknij

Zadanie 4.SP.16. Formularz przeznaczony do definiowania parametrow czynnikéw chemicznych
bez ustalonych wartosci dopuszczalnych
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W nowej wersji systemu STER zastosowano nowg wersje serwera bazy danych Fire-
bird 2.5.9, ktdéra jest wydajniejsza o ok. 15% w poréwnaniu z poprzednio wykorzystywana.
Rozszerzona zostata takze funkcjonalnos¢ systemu poprzez dodanie nowych, uzytecznych funk-
cji oraz procedur, jak réwniez poprzez zoptymalizowanie funkcji i procedur juz istniejgcych,
a takze wyeliminowane zostaty niezgodnosci zgtoszone przez uzytkownikéw systemu. W toku
prac nad zaktualizowang wersjg systemu uwzgledniono réwniez uwagi zgtaszane przez prakty-
kéw zajmujacych sie na co dzien tematyka bhp oraz aktualnych uzytkownikéw systemu STER.

Po zaimplementowaniu wszystkich wymienionych modyfikacji i poprawek dokonano wery-
fikacji dziatania poszczegolnych procedur i funkcji systemu, w wyniku ktérej zoptymalizowano
niektére zapytania do bazy danych systemu w celu zwiekszenia szybkosci dziatania programu.
Zmiany wprowadzone w strukturze bazy danych, a zarazem w kodzie zrédtowym wszystkich
modutdéw systemu, zostaty rowniez uwzglednione w niezbednej modyfikacji programu konwersji
bazy danych systemu STER, przeznaczonego do przeniesienia danych z wczesniejszych wersji
systemu do najnowszej wersji 9.0. Uaktualniono takze dokumentacje systemu wraz z zawarto-
$cig stosownych plikdw pomocy kontekstowej zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w poszcze-
golnych modutach systemu. Umieszczono réwniez w serwisie internetowym Instytutu stosowne
materiaty informacyjne dotyczace nowej wersji systemu STER, zawierajace opis najistotniej-
szych zmian wprowadzonych w nowej wersji 9.0.

W ramach 1. etapu zadania wykonano dalsze prace zwigzane z rozbudowg webowej wersji
oprogramowania systemu STER - SterWeb, wspomagajacego zarzadzanie bhp w przedsiebior-
stwie, poprzez wykonanie szeregu testéw sprawdzajacych poprawnos$¢ implementacji napisa-
nych w jezyku Java kolejnych wybranych funkcjonalnosci zaimplementowanych z wykorzysta-
niem ustug zgodnych z J2EE (Java Platform, Enterprise Edition).

Rozbudowano ponadto modut Ryzyko webowego oprogramowania systemu SterWeb, im-
plementujac petng obstuge programowg dotyczacg 2 kolejnych typdéw czynnikéw. W ramach
ww. obszaru zaktualizowano strukture bazy danych oprogramowania SterWeb dostosowang do
wymagan wykorzystanej technologii, opracowano niezbedne elementy interfejsu uzytkownika
- stosowne formularze przeznaczone do wyswietlania i wprowadzania danych, stworzono wy-
magane raporty przedstawiajace zestawienia prezentujgce wprowadzone dane szczegotowe dla
2 kolejnych typéw czynnikow, zaimplementowano wszystkie niezbedne klasy napisane w jezyku
Java, przeznaczone zaréwno do pobierania danych z bazy, jak i do ich przetwarzania oraz pre-
zentacji na poszczegolnych formularzach, czy tez do interakcji z uzytkownikiem. Opracowano
takze 11 typow wydrukdw prezentujacych réznego rodzaju zestawienia danych wprowadzonych
do bazy danych systemu SterWeb oraz zaimplementowano 5 pomocniczych funkcjonalnosci
webowego oprogramowania.

Przeprowadzono takze 1 jednodniowe szkolenie organizowane stacjonarnie oraz 5 dwugo-
dzinnych szkolen zorganizowanych zdalnie w zakresie obstugi i efektywnego wykorzystania sys-
temu STER (z wykorzystaniem wczesniej przygotowanych, stale aktualizowanych materiatéw
szkoleniowych, dostarczanych stuchaczom przed rozpoczeciem szkolenia). Uczestnikami szko-
lenia byto 8 przedstawicieli stuzb bhp z 6 przedsiebiorstw. Udzielano takze licznych konsultacji
i porad telefonicznych oraz odpowiedzi e-mailowych na zapytania zgtaszane przez uzytkowni-
kéw systemu STER.
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Zadanie 4.SP.17: Rozw6j ogodlnopolskiego portalu internetowego upowszechniajacego wiedze
z zakresu bezpieczenhstwa i higieny pracy, ergonomii i prewencji wypadkowej

Okres realizacji:
Etap 1:
Okres realizacji:

Kierownik zadania:

1.01.2020 -

31.12.2022

Rozwdéj i utrzymanie portalu w roku 2020

1.01.2020 - 31.12.2020

Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

dr inz. Matgorzata Suchecka - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Celem gtéwnym zadania jest upowszechnianie w polskim spoteczenstwie najnowszych osia-
gnie¢, w tym wynikéw prac naukowo-badawczych i rozwojowych z zakresu bezpieczenstwa
pracy, ergonomii i prewencji wypadkowej oraz kultury bezpieczenstwa.

Celem 1. etapu zadania byfa rozbudowa i udostepnianie nowoczesnego technologicznie
i merytorycznie portalu internetowego w dziedzinie bhp przyjaznego dla uzytkownikéw, na bie-
z3co wzbogacanego i uzupetnianego nowymi oraz aktualizowanymi materiatami informacyjnymi
i bazami danych wspomagajacymi dziatania przedsiebiorstw w tej dziedzinie.

clop PIB CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

» Wyszukiwanie zaawansowane
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BEZPIECZENSTWO PRACY
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0 Instytucie
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Konkursy Prawo w zakresie BHP

CIOP[A/PIB70|at
COVID-19 2

komunikaty CIOP-PIB

KOMUNIKAT nr 1 (19 marca 2020) (aktualizaca 11 wrzesnia 2020)
W sprawie badania i oceny zgodnosci $rodkow ochrony drég
oddechowych, odziezy ochronnej oraz $rodkéw ochrony oczu i twarzy
w kontekscie dziatari prewencyjnych zwiazanych z pandemia
COVID-19

Instrukcje (14 kwietnia 2020)

Zasady prawidiowego dopasowania poimasek filtrujacych
Zasady prawidiowego dopasowania rekawic ochronnych
Zasady zakladania i zdejmowania kombinezonu ochronnego

KOMUNIKAT nr 2 (19 marca 2020) (aktualizacja 13.05.2020)
Zasady postepowania z instalacjami wentylacyjnymi w
pomieszczeniach podczas zagrozenia koronawirusem

KOMUNIKAT nr 3 (19 marca 2020) (aktualizacia 21 maja 2020)
Zmniejszenie zagrozenia COVID-19 przez zastosowanie
promieniowania ultrafioletowego

KOMUNIKAT nr 4 (31 marca 2020)
Ozonowanie jako metoda przeciwdziatajaca skazeniu wirusem SARS-
Cov-2

KOMUNIKAT nr 5 (18 maja 2020)
Bezpieczeristwo | ochrona zdrowia 0s6b pracujacych w czasie
epidemii COVID-19. Ogdine wytyczne i lista kontrolna

KOMUNIKAT nr 6 (18 wrzesnia 2020)
Ocena ryzyka zawodowego zwiazanego z mozliwoscia
narazenia na wirus SARS-CoV-2 w miejscu pracy

ytyczne CIOP-PIB dla masek ni do
uzytku prywatnego

Bezpieczeristwo Pracy - Nauka
i Praktyka

Newsletter BHR (‘

Czesto odwiedzane

Komunikat dotyczacy badari oston oczu i twarzy (przytbic) w CIOP-

Prezentacje z Rady Ochrony Pracy (28 kwietnia 2020):

MM Koronawirus SARS CoV-2 z medycznego punktu widzenia,
IGETM Srodki ochrony indywidualnej przed koronawirusem,
I Srodki ochrony zbiorowe przed koronawirusem

FILM instruktazowy (24 czerwca 2020) pt. "Ochrona przed

koronawirusem SARS-CoV-2 - $rodki ochrony indywidualnej” Serwis BHP dia Mikroprzedsicbiorstw

Statystyki wypadkéw przy pracy
Dokumentacja powypadkowa ON-LINE

Zadanie 4.SP.17. Widok strony gtéwnej portalu CIOP-PIB w 2020 r.
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W zwigzku z pandemig COVID-19 opracowano i na biezgco udostepniano na stronie gtéwnej
portalu serwis Komunikaty CIOP-PIB, w ktérym publikowano opracowania Instytutu zwigzane
Z tg tematyka, a takze udostepniono 5 serwiséw tematycznych (w dziale Serwisy) dotyczacych
réznych aspektow ww. problematyki, zatytutowanych: Bezpieczeristwo pracy w czasie pandemii
COVID-19, Powrdt do pracy w czasie pandemii, Epidemia a zdrowie psychiczne, Przystosowanie
stanowisk pracy w czasie epidemii, Dieta w walce z infekcjq.

W dziale Serwisy opracowano i udostepniono obszerny serwis tematyczny pn. BHP w stuzbie
zdrowia, dotyczacy problematyki bhp w srodowiskach pracy stuzby zdrowia oraz serwis nt. ba-
dan rynku ustug bhp, pn. Diagnoza i prognoza rynku ustug BHP w Polsce.

Rozszerzono zakres tematyki prezentowanej w dziale portalu BHP Info o 2 kolejne serwisy
tematyczne pn.: Praca mobilna oraz Kleszcze i borelioza w Srodowisku pracy i Zycia, powigzane
z nowymi formami pracy, a takze bezpieczenstwem pracy w $rodowiskach szczegélnie narazo-
nych na wystepowanie szkodliwych czynnikéw biologicznych.

W dziale pt. Dziatalno$¢ naukowa udostepniono informacje dotyczace ponad 150 projektow
i zadan zrealizowanych w Instytucie w latach 2017-2019 w ramach IV etapu programu wielo-
letniego oraz dane bibliograficzne ponad 260 publikacji wynikéw prowadzonych badan i prac
rozwojowych, wydanych w latach 2018, 2019 i 2020.

Opracowano a nastepnie sukcesywnie rozbudowywano nowy serwis informacyjnej kampanii
spotecznej prowadzonej przez Instytut w 2020 r. pn. Aktywni w pracy oraz nowy Serwis europej-
skiej kampanii informacyjnej pn. DZwigaj z glowa. Udostepniono nowe strony 2 konkurséw reali-
zowanych w br. w Instytucie: konkursu plastycznego dla dzieci pn. Bezpieczne dzieci w sieci oraz
XXVIII edycji konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pn. Biozagrozenia dzisiaj.

Opracowano i udostepniono nowg wersje technologiczng strony domowej i interfejsu dzia-
tow (Reserch Area, Our Offer) w anglojezycznej czesci portalu Instytutu oraz udostepniono nowe
serwisy pn. OSH Posters, 70TH ANNIVERSARY OF CIOP-PIB, a takze strone dotyczacq najnow-
szych monografii CIOP-PIB i zaktualizowano dziat pn. International Cooperation.

Na biezgco prowadzono serwis miesiecznika ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”
w jezykach polskim i angielskim. Rozszerzono rowniez serwis oferty wydawnictw zwartych
Instytutu o 40 nowych pozycji, ktére zostaty wydane w roku 2019, w réznych obszarach tema-
tycznych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozszerzono o 133 pozycje specjalistyczny serwis prawny, udostepniajacy informacje nt.
aktéw prawnych, obowigzujacych w zakresie bhp i ergonomii, zawierajacy tacznie 2156 przepi-
sow prawnych. Problematyke prawng w zakresie bhp rozwijano ponadto przez udostepnienie
w serwisie prawnym 18 odpowiedzi na pytania natury prawnej, a takze 32 komentarze do no-
wych przepisdw w zakresie bhp, ktore weszty w zycie w 2020 r.

RAwnoczesénie prowadzono rejestracje odwiedzin portalu Instytutu oraz analizowano zapo-
trzebowanie informacyjne jego uzytkownikow. Prowadzono takze wielokierunkowe dziatania
promocyjne portalu, takie jak: pozycjonowanie, rejestrowanie w katalogach internetowych oraz
linki sponsorowane w celu lepszego ,uwidocznienia” zasobéw nowego portalu w internecie.

Rozwaj struktury portalu, a takze znaczaca rozbudowa podazy tresci informacyjnych (tacz-
nie o ponad 840 stron informacyjnych oraz ponad 70 materiatéw .pdf do nieodptatnego pobra-
nia) spowodowaty znaczacy wzrost liczby odwiedzin portalu. W efekcie wymienionych dziatan
w okresie 1 stycznia — 31 grudnia 2020 r., liczba jego odwiedzin wyniosta ponad 5 mln (ponad
18 miIn pobranych stron), tacznie w domenach: www.ciop.pl, m.ciop.pl, archiwum.ciop.pl,
kultbezp.ciop.pl oraz nop.ciop.pl.
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Portal CIOP-PIB plasowat sie srednio na 3. pozycji w Europie oraz na 10. pozycji na $wiecie
pod wzgledem ogladalnosci w kategorii portali z zakresu bhp w 2020 r. Jest on rowniez najcze-
$ciej odwiedzanym w Polsce portalem z zakresu bhp (zgodnie z danymi na stronie alexa.com).

Zadanie 4.SP.18: Rozwo6j bazy bibliograficznej specjalistycznego pismiennictwa z dziedziny
bezpieczefistwa pracy i ergonomii (ALEPH CIOP-PIB)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Utrzymanie, rozbudowa i udostepnianie bazy ALEPH-CIOP-PIB
zawierajacej opisy bibliograficzne specjalistycznego pismiennictwa
z dziedziny bezpieczenstwa pracy i ergonomii. Opracowana
publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Agnieszka Mtodzka-Stybel - Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Informacji Naukowej
i Dokumentacji

Celem zadania jest doskonalenie dostepu do informacji i wiedzy z dziedziny bezpieczenstwa
pracy i ergonomii dla srodowisk zainteresowanych bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w pracy
przez utrzymywanie, rozbudowe i udostepnianie bazy ALEPH-CIOP-PIB, zawierajacej opisy bi-
bliograficzne specjalistycznego pismiennictwa z wymienionej dziedziny. Cele szczegétowe obej-
mujgq gromadzenie, utrzymanie i rozbudowe zasobdw informacji dziedzinowej, udostepnianie
zasobéw informacyjnych, biezacq aktualizacje zbioréw terminologii, wykorzystywanych do opisu
rzeczowego dokumentow oraz doskonalenie metod udostepniania i wyszukiwania zasobdw in-
formacyjnych.

Prowadzono prace obejmujace utrzymanie i rozbudowe komputerowej Bazy ALEPH-CIOP-
PIB, zawierajacej opisy dokumentdéw z dziedziny bezpieczeAstwa pracy i ergonomii. Do baz bi-
bliograficznych systemu wprowadzono tacznie ponad 1 tys. nowych rekordéw. Dokonano prze-
gladu, weryfikacji i rozbudowy opiséw rzeczowych w rekordach bibliograficznych w bibliotecz-
nym systemie komputerowym ALEPH z wykorzystaniem aktualizowanych na biezaco zasobdéw
terminologii Tezaurusa ,Bezpieczenstwo pracy i ergonomia” oraz ,Stownika stéw kluczowych”.
Przeglad baz w systemie obejmowat takze opis formalny dokumentéw, m.in. zastosowanie
wprowadzonych w ubiegtych latach zmian aktualizacyjnych stosowanego formatu MARC21. Pro-
wadzono prace zwigzane z doskonaleniem wyszukiwania informacji w zasobach katalogu oraz
udostepnianych, miedzynarodowych baz zasobdw elektronicznych. W prowadzonych wyszuki-
waniach tematycznych wykorzystywano m.in. wyszukiwarke fasetowa Primo ExLibris, a takze
wyszukiwarke czasopism i ksigzek dostepnych w wersji elektronicznej.

Realizowano dziatania zwigzane z aktualizacja i weryfikacjg strony internetowej Biblioteki,
ktéra zapewnia dostep do Katalogu elektronicznego oraz $wiatowych zasobéw naukowych: baz
udostepnianych w ramach tzw. licencji krajowej oraz baz subskrybowanych przez Instytut.
Wyszukiwanie w zasobach moze byc¢ realizowane z wykorzystaniem systemu ALEPH oraz mul-
tiwyszukiwarki fasetowej Primo. Na stronie internetowej Biblioteki udostepniane sg réwniez
materiaty opracowywane przez Osrodek Informacji Naukowej i Dokumentacji: wykazy nowosci
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polecane czytelnikom (ksigzki i artykuty z czasopism), zestawienie wydawnictw archiwalnych,
zasoby terminologii (Tezaurus oraz Stownik stow kluczowych), zestawienie poradnikdw, a takze
opracowane przez Osrodek zestawienia piSmiennictwa polskojezycznego oraz obcojezycznego.
Zestawienia tematyczne, opracowane w 2020 r. dotyczyty m.in tematyki zagrozen uktadu mie-
$niowo-szkieletowego, oddzielnie dla obcojezycznych i polskojezycznych zrédet informacji. Udo-
stepniane sg one takze w wersji drukowanej wydanej w naktadzie po 1 tys. egzemplarzy. Upo-
wszechniano takze zestawienia bibliografii opracowane w latach ubiegtych.

Realizowano dziatania zwigzane z upowszechnianiem strony internetowej oraz zasobow
Biblioteki w $rodowiskach uzytkownikdw informaciji, prowadzono dziatalno$¢ informacyjng na
podstawie utrzymywanych zasobdow, obejmujaca m.in. wyszukiwania tematyczne na biezace
potrzeby uzytkownikdéw informaciji. Udzielano informacji merytorycznych w zakresie udostep-
nianych zrédet informacji o danej tematyce, wspierano uzytkownikow w zakresie wyszukiwania
informacji i doboru piSmiennictwa. Prowadzono prace zwigzane z administrowaniem systemem,
opracowywaniem raportéow, monitorowaniem wyszukiwania w systemie i w udostepnianych
bazach. Uzytkownicy wykorzystywali takze udostepniane przez Biblioteke (w ramach licencji
i subskrypcji) bazy naukowych zasobdw elektronicznych.

Katalog Giéwny

Wyszukaj | Przegladaj | Bazy - zaséb bilioteki | Inne bazy | Zapytaj Bibliotekarza | Instrukcja wyszukiwania | Bibliotek
Moje konto | Ustawienia | Lista wynikéw | Poprzednie wyszukiwania | Moja e-pétka 1 Wyloguj =

Wybrane rekordy: Wybrany widok | Zapisz/wyslij | Utwodrz podzestaw | Zapisz na serwerze
Caly zestaw: Zaznacz wszystko | Odznacz 1 Zawez | Dodaj do Mojej e-potki | Filtr | Zapytanie SC

Wyniki dla Wszystkie pola= odziez ochronna ADJ; sortowanie wg roku, potem autora
Dpcje sortowania: swg_autora,rokus wg roku,autoraswg_autora,tytswg_tytulu,roku swg_roku,tytuluswg_sygn.,roki
Dpcje formatowania: = 951 + 952 » 953 =« Widok skrécony-tabela

Liczba rekordéw: 627 (maksymalna liczba wyswietlonych i sortowanych rekordéw to 5000)

Skocz do tekstu] Skoczdo #] [ |

Typ Rok
## Autor Tytui Sygnatu
dokumentu = Lyl wyd. Yo
1 Zaznacz Artykut Dabrowska, Anna. Potrzeby i oczekiwania strazakéw wobec inteligentnej odziezy 2019
[ ochronnej z systemem sygnalizacji zagrozen : wyniki badan
ankietowych.
2 Zaznacz Sprawozdanie z Kropidtowska, Sprawozdanie z wyjazdu zagranicznego do Brukseli, udziat w 2019 S 798/19
o wyjazdu Paulina. posiedzeniu Grupy Roboczej WG PPE w ramach wspdtpracy z
Ministerstwem Przedsigbiorczosci i Technologii-
3 Zaznacz Artykut tezak, Krzysztof. Aktywne elementy swiecace w odziezy ostrzegawczej a ocena 2019
=] zgodnosci UE.
4 Zaznacz Artykut Zestawy odziezowe z funkcja termoregulacii dla ratownikéw 2019
[m] agérniczych.
5 Zaznacz Sprawozdanie z Majchrzycka, Sprawozdanie z wyjazdu zagranicznego do Gandawy, prezentacja 2019 S 786/19
= ‘wyjazdu Katarzyna. wynikéw badan podczas 19th World Textile Conference "Textiles at

.

Zadanie 4.SP.18. Przykfad wyszukiwania w bazach systemu ALEPH (odziez ochronna)

Upowszechniano informacje o Bibliotece i udostepnianych zasobach informacyjnych, reali-
zowano wspotprace z partnerami zagranicznymi i krajowymi. Nawigzano wspotprace z Uniwer-
sytetem Warszawskim w zakresie przygotowania do wymiany danych bibliograficznych (NU-
KAT). Uczestniczono w konferencjach (m.in. IGelLU), webinariach, spotkaniach, seminariach,
szkoleniach dotyczacych oprogramowania dla bibliotek, baz danych, gromadzenia, opracowania
i analizy danych.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji w czasopismie o zasiegu krajowym
oraz zaprezentowano na 1 konferencji krajowej.
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Zadanie 4.5P.19: Popularyzacja tematyki bhp, w szczegélnosci przy wykorzystaniu elektronicz-
nych form komunikacji — Newslettera i mediéw spotecznosciowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1:

Opracowywanie Newslettera i prowadzenie profili w serwisach spo-
tecznosciowych Facebook i YouTube, popularyzacja wsréd polskich
przedsigbiorstw tematyki z zakresu bhp. Promocja i realizacja obcho-
déw Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
w Polsce we wspotpracy z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy (MOP).
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Dorota Pieta — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy

Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem zadania jest zapewnienie efektywnego upowszechniania informacji dotyczacych
poprawy warunkéw pracy, opracowanych zgodnie z potrzebami uzytkownikéw krajowych,
z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych i informacyjnych.

Celem 1. etapu zadania byto opracowywanie Newslettera i prowadzenie profili w serwisach
spotecznosciowych Facebook i YouTube, popularyzacja wsrdd polskich przedsiebiorstw tematyki
z zakresu bhp, promocja i realizacja obchodéw Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy w Polsce we wspotpracy z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy (MOP), opraco-
wanie publikacji.

W 1. etapie realizacji zadania wykonano nastepujace przedsiewziecia:

— Przygotowano i rozestano 12 numerdw elektronicznego newslettera Bezpieczeristwo

i zdrowie w pracy. Publikowano w nim biezace informacje z zakresu bhp, m.in. doty-
czace:

aktualnych zalecen bhp (w szczegdlnosci dotyczacych epidemii COVID-19)
kampanii informacyjnych Aktywni w pracy i Dzwigaj z gtowg

Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2020 obchodzonego
pod hastem Stop pandemii. Bezpieczeristwo i higiena pracy chroni i ratuje zycie
wynikéw badan przeprowadzonych przez CIOP-PIB (dot. bezpieczenstwa i zdrowia
w pracy zdalnej oraz charakterystyki stuzby bhp i rynku ustug bhp w Polsce)
wideokonferencji i webinaridw organizowanych przez CIOP-PIB nt. efektywnej orga-
nizacji pracy zdalnej, dbania o zdrowy kregostup w czasie pracy i funkcjonowania
przedsiebiorstw w czasie pandemii

konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pn. Biozagrozenia dzisiaj i konkursu pla-
stycznego dla dzieci Bezpieczne dzieci w sieci

serii monografii naukowych opublikowanych przez pracownikéw CIOP-PIB

dorobku CIOP-PIB zebranego z okazji jego 70-lecia.

- Upowszechniano zagadnienia dotyczace aktualnych zagadnien z zakresu bhp przez elek-
troniczne kanaty komunikacji - portale Facebook i YouTube:
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w portalu Facebook opublikowano ponad 140 postéw, informacje o 5 wydarzeniach
(Swiatowym Dniu Bezpieczefstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, konkursie na plakat
bezpieczenstwa pracy Biozagrozenia dzisiaj, otwarciu wystawy pokonkursowej
Biozagrozenia dzisiaj, przegladzie filméw krotkometrazowych O/Znaki Pracy,



wideokonferencji Aktywni w pracy), 2 transmisje konferencji na zywo oraz konkurs
na fotografie wystawy plenerowej pn. Razem, cho¢ na dystans
= w portalu YouTube opublikowano 25 filméw, w tym 3 transmisje konferencji na
Zywo.
Promowano obchody Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2020
pn. Stop pandemii. Bezpieczenstwo i higiena pracy chroni i ratuje zycie poprzez specjal-
nie utworzong strone internetowa, newsletter Bezpieczeristwo i zdrowie w pracy, mai-
lingi, profil CIOP-PIB w portalu Facebook, publikacje w mediach drukowanych
i internetowych, wideokonferencje, ulotke drukowana i przettumaczony na jezyk polski
raport Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Dodatkowo przygotowano drugq
strone internetowg z pierwotnie planowanym tematem: Przemoc i nekanie w swiecie
pracy.
Przygotowano publikacje pt. Swiat pracy w czasach pandemii. Swiatowy Dzieri Bezpie-
czenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy - 28 kwietnia (Bezpieczeristwo Pracy - Nauka
i Praktyka nr 4/2020).
Przygotowano i wygtoszono referat pn. Podsumowanie dziatar zwigzanych z upowszech-
nianiem tematyki S'wiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2020
w trakcie dwdch spotkan online: wideokonferencji i webinarium.
Przygotowano 4 infografiki z wytycznymi bhp dotyczacymi pracy w czasie pandemii
COVID-19 - w wersji elektronicznej.
Dodatkowo zrealizowano 6 filmédw: 1 dotyczacy catoksztattu dziatalnosci CIOP-PIB
i 5 dotyczacych dziatalnosci poszczegdlnych zaktadéw badawczych CIOP-PIB.

kwiecien, 2020

70-lecie CIOP-PIB

7" Dnia 4 kwietnia 2020 r. mineto 70 lat od powotania Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy. W centrum wszelkich dziatar Instytutu na rzecz bezpieczenstwa pracy pomimo
wielu zmian w Swiecie pracy i nowych wyzwan pozostaje cztowiek.

CIOP A/PIB 55>

COVID-19 - komunikaty dotyczace bhp
W portalu CIOP-PIB zostaly zamieszczone komunikaty dotyczace najistotniejszych
wytycznych dla zapewnienia bezpieczeristwa | zdrowia w pracy w czasie pandemii,
takich jak: ocena zgodnosc srodkéw ochrony indywidualnej, zasady prawidtowego
dopasowania pétmasek filtrujacych i rekawic ochronnych, postepowanie z instalacjami
wentylacyjnymi, a takze zastosowanie promieniowania ultrafioletowego i ozonowania
do przeciwdziatania skazeniu wirusem SARS-CoV-2.

=22

Stop pandemii. Bezpieczenstwo i higiena pracy chroni i ratuje Zycie
W zwigzku z pandemig Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) zmienita temat
tegorocznego Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy,
przypadajgcego na 28 kwietnia 2020 r. Bedzie nim: ,Stop pandemii. Bezpieczerstwo
i higiena pracy chroni i ratuje zycie”. Obchody Dnia w tym roku zostang peswiecone
problemowi zwalczania chordb zakainych, w szczegdlnosc COVID-19, w pracy.

22>

Zadanie 4.SP.19. Fragment newslettera Bezpieczeristwo i zdrowie w pracy, kwiecien 2020 r.
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W wyniku realizacji 1. etapu zadania upowszechniono informacje i materiaty na temat bhp,
ktore dotarty do ok. 137 tys. osoéb.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji w czasopismie o zasiegu krajowym
oraz zaprezentowano referat na 1 wideokonferencji krajowej i 1 krajowym webinarium.

Zadanie 4.SP.20: Informacyjne kampanie spoteczne na rzecz podnoszenia poziomu bezpieczeh-
stwa w pracy i jakosci zycia

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Informacyjna kampania spoteczna pn. ,Aktywni w pracy”. Opraco-
wana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Agnieszka Szczygielska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem zadania jest realizacja informacyjnych kampanii spotecznych, obejmujacych prowa-
dzenie dziatan edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych stuzgcych podnoszeniu $wiado-
mosci pracownikow i pracodawcow z zakresu bezpieczenstwa pracy i zdrowia cztowieka w pracy
oraz upowszechnianie wiedzy z tego zakresu.

Celem 1. etapu zadania byto zrealizowanie informacyjnej kampanii spotecznej pn. Aktywni
w pracy oraz przygotowanie dotyczacej jej publikacji.

W ramach 1. etapu zadania zorganizowano 1 konferencje oraz 2 seminaria dotyczace te-
matyki kampanii, w ktérych tgcznie uczestniczyto 272 osdb. Seminaria poswiecone promowaniu
aktywnosci fizycznej odbyty sie 15 wrzesnia i 20 pazdziernika 2020 r. i uczestniczyto w nich
85 o0sdb. Wideokonferencja pt. Aktywni w pracy, podsumowujaca tegoroczng kampanie i pro-
mujgca dziatania partnerow kampanii, odbyta sie 25 listopada 2020 r. i zostata zorganizowana
we wspotpracy z Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikow Stuzby BHP. W konferencji
uczestniczyto 187 osdb.

W realizacje kampanii wigczyto sie 15 oficjalnych partneréw kampanii, ktérzy przygotowali
i przeprowadzili 58 wtasnych dziatan, wpisujacych sie w cele i zatozenia kampanii, w ktérych
uczestniczyto tgcznie ok. 133,9 tys. osdb.

Opracowano i wydano tacznie 15 rodzajow materiatdw informacyjnych i promocyjnych
kampanii, w wersji drukowanej i elektronicznej. W wersji drukowanej wydano 4 rodzaje mate-
riatow: 1 plakat kampanii i 3 rodzaje ulotek kampanii. Materiaty te zostaty wydrukowane i upo-
wszechnione wsrdd uczestnikow dziatan kampanii w tgcznym naktadzie 1,35 tys. egzemplarzy.

W wersji elektronicznej przygotowano 11 rodzajéow materiatow: 3 materiaty prasowe dla
medidw, a takze: 1 infografike, 1 logo kampanii (w wersji polskiej i angielskiej), 2 elektroniczne
banery kampanii (wykorzystane w mediach spotecznosciowych), 2 reklamy kampanii (wykorzy-
stane w prasie oraz w mediach spotecznosciowych) oraz 2 filmy animowane promujace kampa-
nie oraz aktywnosc¢ fizyczng pracujacych. Materiaty w wersji elektronicznej byty upowszechniane
w serwisie internetowym kampanii i w mediach spotecznosciowych Instytutu, a takze wsréd
przedstawicieli mediéw wspierajagcych kampanie oraz jej partneréw. Filmy animowane zostaty

164



wykorzystane w 2 kampaniach promocyjnych w przestrzeni publicznej (na ekranach na dwor-
cach PKP oraz w placéwkach medycznych), a takze w mediach spotecznosciowych Instytutu.
Kampanie ta pozwolity na dotarcie z jej przestaniem do ponad 1,4 min odbiorcow.

Dodatkowo do partneréw kampanii trafity 2 rodzaje materiatdw promocyjnych kampanii
w tacznym nakitadzie 4,1 tys. sztuk.

W ramach zadania opracowano i udostepniono serwis internetowy kampanii
www.ciop.pl/aktywniwpracy. Na koniec pazdziernika 2020 r. serwis sktadat sie z 24 podstron
i bedzie rozbudowywany w trakcie trwania kampanii. Tresci opublikowane na stronie interne-
towej kampanii trafity do 4,4 tys. oséb.

Przygotowano i opublikowano 19 tematycznych postéw dotyczacych tematyki kampanii na
profilu Facebook Instytutu. Posty trafity do ok. 60 tys. odbiorcéow. Informacje dotyczace kam-
panii upowszechniono takze w 3 wydaniach newslettera CIOP-PIB.

Prowadzono réwniez dodatkowg promocje kampanii w mediach (10 publikacji reklamo-
wych), ktéra pozwolita na dotarcie z przestaniem kampanii do ok. 56 tys. odbiorcéw.

Ponadto, biorac pod uwage sytuacje wiekszosci pracownikdéw, przeprowadzono analize
aktywnosci fizycznej Polakow podczas pracy zdalnej. Analize przeprowadzono z wykorzystaniem
wynikow badania pt. Praca zdalna w czasie koronawirusa - ergonomia, zdrowie i bezpieczeristwo
pracy. Dzieki wynikom badania scharakteryzowano aktywnos$¢ fizyczng oséb pracujacych zdalnie
oraz wskazane kierunki dziatan CIOP-PIB z zakresu promowania aktywnosci fizycznej. Wnioski
z badania zostaty zaprezentowane na stronie internetowej kampanii, w mediach spotecznoscio-
wych oraz w komentarzu eksperckim do raportu z badania Koalicji dla Bezpieczeristwa.

Informacyina kampania spoteczna
na rzecz promowania aklywnodci
fizyczne oséb pracujgeych
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Zadanie 4.SP.20. Plakat kampanii spotecznej pn. Aktywni w pracy
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Szacowana liczba odbiorcow bezposrednich dziatan zrealizowanych w 1. etapie zadania
(uczestnikdéw bezposrednich dziatan kampanii) wyniosta 134 tys. osdb, a szacowana liczba od-
biorcéw posrednich (odbiorcow materiatdow, dziatan medialnych, tresci publikowanych
w internecie i mediach spotecznosciowych) - 1,6 min oséb.

Ogolnopolskie kampanie spoteczne CIOP-PIB dotyczace bezpieczenstwa i jakosci zycia
W pracy zaprezentowano podczas miedzynarodowych targéw INTARG 2020 - Innowacje spo-
teczne i zostaty nagrodzone Ztotym Medalem w konkursie, ktéry przeprowadzono w ramach
targow.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 2 publikacjach w o zasiegu krajowym oraz za-
prezentowano na 8 wystgpieniach podczas 1 konferencji miedzynarodowej, 7 konferencjach
krajowych i 2 krajowych seminariach.

Zadanie 4.5P.21: Prowadzenie dziatalnosci Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej Agencji
Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Upowszechnianie informacji na temat nowych i narastajacych zagro-
zen w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w pracy na podstawie
wynikow europejskiego badania przedsiebiorstw ESENER, publikacji
EU-OSHA i publikacji krajowych. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Wioleta Klimaszewska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem gtéwnym zadania jest utrzymanie statusu Krajowego Punktu Centralnego (KPC)
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) oraz wspotpraca z ta Agen-
cjq i siecig krajowych punktéw centralnych w innych panstwach UE, dzieki:

— udostepnianiu informacji na temat bezpieczenstwa pracy, ze szczegélnym uwzglednie-

niem danych na temat nowych i narastajacych zagrozen

- realizacji krajowej edycji europejskiej kampanii informacyjnej Zdrowe i bezpieczne miej-

sce pracy, prowadzonej w latach 2020-2022 pod hastem DzZwigaj z glowg, po$wieconej
dolegliwos$ciom miesniowo-szkieletowym zwigzanym z pracg

— wspbdtpracy z Krajowq Siecig Partneréw, ztozong z instytucji i przedsiebiorstw zaanga-

zowanych w problematyke bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia oraz z innymi orga-
nizacjami, w celu multiplikowania i upowszechniania informacji

— opracowywaniu informacji na temat bezpieczenstwa pracy w Polsce na potrzeby

EU-OSHA oraz sieci Krajowych Punktéw Centralnych.
W ramach 1. etapu zadania zrealizowano nastepujace prace:
— upowszechniano informacje pochodzace z projektu i publikacji EU-OSHA dotyczace no-
wych i narastajacych zagrozen w obszarze bezpieczenstwa pracy:
= zweryfikowano ttumaczenia 9 publikacji EU-OSHA dot. tego zakresu tematycz-
nego; na stronie internetowej KPC udostepniono linki do tych opracowan
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= przygotowano do publikacji drukiem opracowanie EU-OSHA pt. Technologia mo-
nitorujgca: dazenie do dobrostanu w XXI wieku?, wraz ze wstepem Krajowego
Punktu Centralnego

= zorganizowano (6.11.2020 r.) webinarium pt. Pracujesz zdalnie? Pracuj z gtowg
(76 uczestnikéw)
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Zadanie 4.SP.21. Plakat polskiej edycji kampanii DZwigaj z gtowg

— upowszechniano wyniki badania ESENER3 przez zorganizowanie konferencji online pn.
Praca w czasach pandemii (23.11.2020 r.; 130 uczestnikdéw, 30 odbiorcéw transmisji
w portalu Facebook)

— przygotowano polska edycje europejskiej kampanii informacyjnej pn. DZwigaj z gtowa,
awtym:

» pozyskano patronat honorowy Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych i partnerstwa
merytoryczne Polskiego Towarzystwa Ergonomicznego i Polskiego Towarzystwa
Rehabilitacji

= utworzono strone kampanii i publikowano posty w portalu Facebook

= utworzono strone internetowg kampanii dostepng w portalu CIOP-PIB

= zamieszczono informacje o kampanii na stronie Instytutu w portalu LinkedIn

» przestano do mediéw informacje prasowg, w wyniku ktérej opublikowano
ok. 70 artykutdéw i wzmianek w mediach internetowych

» zorganizowano profesjonalne nagrania 4 wypowiedzi ekspertéw w celu wykorzy-
stania materiatdow w mediach spotecznosciowych
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przygotowano spot informacyjny nt. kampanii i wyemitowano go na monitorach
ekranowych w placowkach medycznych sieci Medicover (zasieg 834 tys. esty-
mowanych kontaktow)

zorganizowano konferencje online Kregostup na kanapie. Jak zadbaé o zdrowie
pracujac zdalnie (1.12.2020 r.; 256 uczestnikéow, 37 odbiorcow transmisji
i 3 tys. wyswietlen w portalu Facebook)

taczny zasieg informacji o kampanii Dzwigaj z gtowg w 2020 r. objat ok. 970 tys. od-
biorcéw.

— zrealizowano zadania wynikajace z petnienia roli Krajowego Punktu Centralnego
EU-OSHA:

zorganizowano pokaz filmu Wyspa ptakéw dla studentéw Wydziatu Zarzadzania
Politechniki Czestochowskiej (57 uczestnikow)

prowadzono wspodtprace z Krajowg Siecig Partnerow EU-OSHA

dokonano wyboru publikacji EU-OSHA dotyczacych tematyki bezpieczenstwa
pracy, do ttumaczenia na jezyk polski w 2021 r.

uczestniczono w pracach miedzynarodowego jury konkursu filmowego w roku
2020 na film dokumentalny dotyczacy pracy

uczestniczono w cyklicznych spotkaniach z EU-OSHA i krajowymi punktami cen-
tralnymi.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji o zasiegu krajowym i 4 prezentacjach
podczas konferencji i spotkan.

Zadanie 4.5P.22: Rozwdj i koordynowanie dziatalnosci struktur sieciowych przedsiebiorstw na
rzecz poprawy warunkéw pracy w Polsce

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1:

Stworzenie bazy specjalistdw branzowych wspierajacych wspétprace
nauki z przemystem. Realizacja przedsiewzie¢ upowszechniajacych
oraz opracowanie i udostepnienie materiatow informacyjnych. Opra-
cowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr inz. Alfred Brzozowski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Gtéwnym celem zadania jest wsparcie przedsiebiorstw w dziataniach na rzecz poprawy
warunkow pracy przez podniesienie poziomu kultury bezpieczenstwa.

Celem 1. etapu zadania bylo utworzenie bazy specjalistow branzowych wspierajacych
wspotprace nauki z przemystem, realizacja przedsiewzie¢ upowszechniajacych oraz opracowa-
nie i udostepnienie materiatow informacyjnych. Zgodnie z tym celem w ramach 1. etapu zadania
opracowano regulamin funkcjonowania nowej Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP. Zapro-
szenie do uczestnictwa w nowej inicjatywie przekazano do upowszechnienia Ogdlnopolskiemu
Stowarzyszeniu Pracownikéw Stuzby BHP oraz innym strukturom sieciowym Instytutu (Sieci
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Ekspertow oraz Forum Lideréw). W wyniku tego do konca listopada zgtosito sie 36 oséb o do-
$wiadczeniu w jednej branzy, wynoszacym $rednio ok. 15,3 roku. Osoby te majg doswiadczenie
w 31 branzach klasyfikowanych wg kodow Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci. W ten sposob po-
wstata baza specjalistow branzowych wspierajacych wspotprace nauki z przemystem. Taka siec¢
specjalistdow pozwoli uzyskac szybki dostep do wiedzy branzowej, dajac specjalistom satysfakcje
z uzytecznosci i wykorzystywania ich bezcennej wiedzy, a Instytutowi dostep do mozliwosci
konsultacji przy pojawiajacych sie problemach lub nowych zagrozeniach.
Pierwszy etap zadania obejmowat tez realizacje przedsiewzie¢ upowszechniajgcych, moty-
wujacych i aktywizujacych polskie przedsiebiorstwa do dziatan w zakresie poprawy warunkéw
pracy, a takze rozwdj struktur sieciowych zaréwno poprzez zapewnianie odpowiedniego po-
ziomu wiedzy cztonkdéw Sieci Ekspertdw (organizowanie przedsiewzie¢ w celu zwiekszania ich
kompetencji), jak i przez wiaczanie przedsiebiorstw do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy (FL).
W zwigzku z uptynieciem terminu waznosci certyfikatow przyznanych Ekspertom na rok
2020 zostata przeanalizowana dziatalno$¢ Ekspertow w tym roku. Na podstawie analizy prze-
stanych sprawozdan i analizy spetniania kryteridw zatozonych w realizacji zadania przedtuzono
waznos$c¢ certyfikatéw na kolejny rok wszystkim 49 Ekspertom, a jeden Ekspert zostat przyjety
do Sieci ponownie. Obecnie Siec liczy wiec 50 cztonkow. W tym roku zgtosito sie 7 nowych oséb
zainteresowanych braniem udziatu w pracach Sieci. W wyniku analizy przestanych dokumentéw
oraz przeprowadzonych rozmow telefonicznych zostato wybranych z tej grupy 5 kandydatow,
ktérzy zostang w pozniejszym czasie (z powodu pandemii) sprawdzeni praktycznie przed po-
tencjalnym przyznaniem certyfikatow.
W ramach programu podnoszenia kwalifikacji cztonkdw Sieci na platformie internetowej
Instytutu zorganizowano nastepujgce 3 seminaria szkoleniowe dla cztonkéw Sieci:
— Pandemia COVID-19 - implikacje zwigzane z bezpieczng praca w warunkach zagrozenia
zakazeniem koronawirusem SARS-CoV-2 (25 czerwca 2020 r.)

— Doswiadczenia cztonkéw Sieci Ekspertow zwigzane z bezpiecznym postepowaniem
na stanowiskach pracy podczas pandemii COVID-19 (31 lipca 2020 r.)

— Substancje chemiczne w Srodowisku pracy oraz wideokonferencja Srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej - wybrane zagadnienia dla Sieci Ekspertéow ds. bhp oraz
cztonkéw OSPS BHP (12 listopada 2020 r.).
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Zadanie 4.SP.22. Seminarium Substancje chemiczne w Srodowisku pracy oraz wideokonferencja
Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej - wybrane zagadnienia dla Sieci Ekspertéw ds. BHP oraz
cztonkow OSPS BHP (12 listopada 2020 r.)
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W wyniku prowadzonej przez Instytut aktywizacji dziatalnosci Sieci Ekspertéw, w ramach
prowadzonej dziatalnosci popularyzacyjnej i edukacyjnej na rzecz sektora MSP (Matych i Sred-
nich Przedsiebiorstw), cztionkowie Sieci Ekspertow - przy wsparciu Instytutu - zorganizo-
wali/wspdtorganizowali 22 konferencje, seminaria, warsztaty i szkolenia, stuzace promowaniu
bezpiecznych zachowan w miejscu pracy, na drodze oraz w szkole, w ktdrych uczestniczyto
tacznie ok. 1,2 tys. oséb.

Dziatalnos$¢ aktywizujgca Instytutu skutkowata tez udzielaniem przez Ekspertéw bezptat-
nych porad na rzecz MSP. W roku 2020 w sprawozdaniach Ekspertéw zadeklarowano udzielenie
ponad 6,8 tysiecy konsultacji w skali kraju (drogg telefoniczng, mailowg i poprzez kontakty
bezposrednie).

Przygotowano do druku zaktualizowang ulotke Sieci Ekspertéw ds. BHP, ktora zostata wy-
drukowana w naktadzie 0,5 tys. egz. Zaktualizowano i wydrukowano tez broszure ABC Praco-
dawcy 2020 (naktad 0,5 tys. egz.).

Proces witgczania nowych przedsiebiorstw do FL byt realizowany gtéwnie na podstawie ana-
lizy przestanych dokumentéw i wyjasnien. W efekcie przeprowadzonych dziatann grono Lideréw
Bezpiecznej Pracy powiekszyto sie o 7 nowych cztonkdéw. Obecnym cztonkom FL przyznano 26
Kart Liderow (5 Zielonych, 8 Srebrnych, 13 Ztotych Kart Lideréw Bezpiecznej Pracy). Obecnie
do FL nalezy 160 firm i instytucji (zatrudniajacych tacznie ponad 268 tys. oséb), z czego 46
posiada Karty Lidera Bezpiecznej Pracy: 27 Liderow posiada Karty Ztote, 9 Liderdw - Karty
Srebrne, a 10 - Karty Zielone.

W ramach realizacji przedsiewzie¢ upowszechniajacych dla FL w marcu i kwietniu 2020 r.
odbyty sie 4 wideokonferencje (z wykorzystaniem aplikacji ZOOM) dotyczace ograniczania za-
grozen koronawirusem. W dniu 16 listopada 2020 r. na platformie internetowej CIOP-PIB zor-
ganizowano tez wideokonferencje FL w celu upowszechniania opracowan Instytutu.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji w czasopi$mie o zasiegu krajowym
oraz zaprezentowano w referacie na 1 seminarium krajowym, a takze przekazano informacje
dotyczace zadania na 2 seminariach krajowych.

Zadanie 4.SP.23: Upowszechnianie i promocja opracowan Instytutu na rzecz ksztattowania
warunkow pracy i zycia z wykorzystaniem m.in. targéw, wystaw, konferencji i konkursow

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Upowszechnianie dorobku w dziedzinie ochrony pracy w Polsce,
w tym produktéw programu wieloletniego, m.in. podczas targéw,
wystaw, konferencji. Udziat w konkursach promujacych produkty
programu wieloletniego

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Aneta Kleczkowska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania
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Celem zadania jest szerokie docieranie — z wykorzy-
staniem rdéznorodnych form przekazu - z informacjami nt.
bezpieczenstwa pracy, w tym dotyczgacymi nowych innowa-
cyjnych rozwigzan organizacyjnych lub technicznych, jak

WIDEOKONFERENCJA réowniez ksztattowanie bezpiecznych postaw pracodawcéw

CIOPA|PIB 70 at

BRI Beze Db KW arn kowiw/REa s i pracownikow oraz wzrost kompetencji i poziomu wiedzy
Funkcjonowanie przedsiebiorstw w czasie

pandemii - wybrane zagadnienia” _ odbiorcéw prowadzonych dziatah.

18 listopada 2020 r. Celem 1. etapu byto jest prowadzenie cyklicznych i re-

B R E00-14.00 gularnych dziatan z wykorzystaniem wybranych przedsie-

wzie¢ promocyjnych, takich jak: targi, wystawy, konferen-
N V" cje i seminaria, aby dotrze¢ z wiedza do jak najwiekszej
\\-}_\\/ grupy odbiorcow.

W ramach realizacji 1. etapu zadania zorganizowano
| udziat Instytutu w branzowym przedsiewzieciu targowo-

WIECE] INFORMAC]1>> wystawienniczym pn. XIII Miedzynarodowe Targi Wynalaz-

kéw i Innowacji INTARG 2020, ktore odbyto sie w dniach

Zadanie 4.SP.23. Zaproszenie 18-19 czerwca 2020 r. w formule online. Dodatkowo
na konferencje online uczestniczono w Gietdzie TOP Wynalazkéw nagrodzonych

na swiatowych wystawach wynalazczosci w roku 2019,

ktora odbyta sie w dniach 18-19 czerwca 2020 r. oraz edy-
cji specjalnej online Miedzynarodowych Targow Wynalazkéw i Innowacji INTARG 2020 - Inno-
wacje Spoteczne, w dniach 9-10 listopada 2020 r. Zorganizowano tez w Warszawie miejskg
wystawe plakatéw bezpieczenstwa pracy pod hastem Razem, cho¢ na dystans, w dniach 16-30
wrzesnia 2020 r.

Rozwigzania opracowane w ramach programu wieloletniego zgtaszano do konkurséw wy-
nalazkow i innowacji. Instytut byt uczestnikiem konkurséw towarzyszacych obu edycjom targéw
INTARG 2020, konkursu pn. Eureka! DGP - odkrywamy polskie wynalazki, organizowanego
przez Dziennik Gazeta Prawna oraz dodatkowo Miedzynarodowego Konkursu Wynalazkéw Con-
cours Lépine 2020, ktéry zostat przeprowadzony w dniach 27-28 pazdziernika 2020 r. i Kon-
kursu im. Stanistawa Staszica pn. Laur Innowacyjnosci 2020 organizowanego przez Naczelng
Organizacje Techniczng (pazdziernik 2020 r.).

Zrealizowane w ramach zadania przedsiewziecia objety tez wspdtorganizowanie
2 wideokonferencji - pt. Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej — wybrane zagadnienia
(12 listopada 2020 r.) i pt. Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw w pracy. Funkcjonowanie
przedsiebiorstw w czasie pandemii — wybrane zagadnienia (18 listopada 2020 r.).

Ponadto opracowano materiaty informacyjno-promocyjne (2 rodzaje) dotyczace nowych
wyrobdw Instytutu, ktore wydrukowano w nakfadzie po 200 egz. Dodatkowo zostato opracowa-
nych i wydrukowanych 12 rodzajow ulotek poswieconych wynalazkom promowanym w ramach
targéw i konkurséw innowacji. taczny naktad (14 rodzajéw) wydrukowanych materiatéw wy-
niést 2,8 tys. egz.

Podczas wymienionych przedsiewzieé¢ wystawienniczych i konkurséw prezentowano rozwig-
zania i wyroby CIOP-PIB, ktére zdobyly tacznie 10 nagrdd i wyrdznien. Dzieki wykorzystaniu
komunikacji online dziatania upowszechniajgce 1. etapu zadania objely zasiegiem ponad
746 tys. 0sob.
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Zadanie 4.5P.24: Opracowanie diagnozy i prognozowanie trendéw rozwoju rynku srodkow
ochrony indywidualnej i zbiorowej w Polsce

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Diagnoza i prognoza rozwoju rynku ustug bhp w Polsce oraz
opracowanie zatozen do rozpoznania trendéw rozwoju rynku
srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej w Polsce. Opracowana

publikacja
Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: mgr Magdalena Dobrzyniska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem zadania jest diagnoza stanu oraz prognoza kierunku rozwoju ustug bhp w Polsce
oraz rynku srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej. Prognoza obejmuje zapotrzebowanie na
nowe produkty.

Celem 1. etapu byto rozpoznanie rynku ustug bhp, opracowanie charakterystyki pracowni-
kéw stuzby bhp oraz przygotowanie zatozen do identyfikacji trendéw rozwoju rynku $rodkéw
ochrony indywidualnej i zbiorowej w Polsce.

W 1. etapie zadania zrealizowano badanie Diagnoza i prognoza rozwoju rynku ustug bhp
w Polsce i charakterystyka stuzby bhp, na ktére ztozyty sie kwerenda literaturowa, badanie
kwestionariuszowe metodg wywiaddéw telefonicznych (n=500), wywiady z ekspertami rynko-
wymi oraz prognozowanie z zastosowaniem modeli rynkowych. Uzyskane wyniki zweryfikowano
w oparciu o konsultacje eksperckie oraz analize danych zastanych, wyniki ktérej przedstawiono
w postaci raportu, materiatdw informacyjnych i zestawu 4 infografik.

Na podstawie wynikow ww. badania szacuje sie, ze obecnie ustugi bhp w Polsce moze
Swiadczy¢ ok. 5,6 tys. podmiotéw. Ze specjalistdw bhp spoza zaktadu pracy korzysta 36% spo-
$réd przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 100 pracownikéw (na podstawie wynikéw bada-
nia kwestionariuszowego na nielosowej prébie przedstawicieli zakfadowej stuzby bhp,
n=250). Popyt ten jest istotnie wyzszy w grupie firm zatrudniajacych 100-199 pracownikéw
(60%) niz w pozostatych grupach zdefiniowanych wedtug wielkosci zatrudnienia.

Wiekszos$¢ przedstawicieli stuzby bhp w Polsce to osoby w srednim wieku (ok. 70% to osoby
w wieku od 30 do 49 lat), (na podstawie wynikdw badania kwestionariuszowego na nielosowej
probie cztonkéw zaktadowej stuzby bhp i specjalistdw bhp spoza zaktadu pracy, n=500).
W stuzbie bhp dominujg mezczyzni (na 3 przypada 1 kobieta), osoby z wyksztatceniem wyzszym
w tym kierunku (85% wsrdod zewnetrznych specjalistéw i 67% wsrdd zaktadowej stuzby bhp).
Najwiecej oséb ma doswiadczenie zawodowe o dtugosci od 6 do 20 lat. Przedstawiciele stuzby
bhp w wiekszosci sg zatrudnieni w oparciu o umowe o prace (53% zewnetrznych specjalistéw
bhp i 87% stuzby zaktadowej).

Zewnetrznych specjalistow bhp i zaktadowg stuzbe bhp rézni charakter wykonywanych za-
dan. Pierwsi czesciej petnig ogdélne funkcje doradcze, szkoleniowe i kontrolne, a drudzy wyko-
nujg takie zadania zwigzane z zapewnianiem bezpieczenstwa pracy w obrebie zaktadu, jak:
prowadzenie dokumentacji, ustalanie okolicznosci wypadkéw czy wspétdziatanie z pracowni-
kami w zakresie ksztattowania warunkéw pracy. Znaczna wiekszo$¢ pracownikéw bhp (97%
zewnetrznych specjalistow i 91% zaktadowej stuzby bhp) uwaza, ze ich pozycja w przedsiebior-
stwie jest wazna oraz prognozuje, ze w nastepnej dekadzie bedzie rosta (odpowiednio 61%
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i 72%). W opinii badanych rola stuzby bhp w przedsiebiorstwie oceniana jest obecnie pozytyw-
nie, zaréwno przez pracodawcéw (55%), jak i pracownikow (54%).

Przysztos¢ stuzby BHP w Polsce

Pozycja stuzby BHP w przedsiebiorstwie
wg jej przedstawicieli

O/ obecnie O/ bedzie rosta
>90 A) jest istotna 60 /O w najblizszej dekadzie

Kultura bezpieczenstwa
ze swiad Sci p dawcy rosnie p dopodobienstwo
respektowania roli stuzby BHP przez pracownikéw

Wptyw pandemii COVID-19 na stuzbe BHP

. .
przedstawiciel stuzby BHP uwaza, ze pandemia
L o Y B et i, g

= 500

Q 27 % przedstawicieli stuby BHP odczuto negatywne skutki pandemii

[0 199, musicto dostosowat sig do zdalnego trybu pracy

& nowe zadani 6Inie w branzy handk i

Czynniki =+ nacisk na prace zdalng
wptywajqce — rosnqgce ie w ograniczaniu zagrozen
na stuzbe BHP — nowe role: k la obostrzeri, pozyskiwanie informacii

* badanie kwestionariuszowe, N

Opracowano i wydano w remach realizacii zadan shuib panstwowych V etapu programu

CIOP A/PIB70 wieloletniego .Poprawa bezpieczenstwo i warunkow pracy’, finansowanego w 2020 1. ze
srodkow Ministerstwa Rodziny, Pracy | Polityki Spolecznel. Koordynator programu: Central
ny Instytut Ochrony Pracy - Ponstwowy Instytut Badowczy

Zadanie 4.SP.24. Przysztosc¢ stuzby bhp w Polsce - infografika

W 1. etapie zadania opracowano réowniez zatozenia do rozpoznania trendéw rozwoju rynku
srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej w Polsce. Zatozenia objety wyniki analizy metod
badania rynku, rozpoznanie zrédet danych oraz opracowanie pytan badawczych do wykorzysta-
nia w 2. etapie zadania.

Dodatkowo, w odpowiedzi na nowe zadania stuzby bhp zwigzane z pandemig COVID-19,
w ramach 1. etapu zadania, zrealizowano badanie ankietowe Praca zdalna w czasie koronawi-
rusa. Ergonomia, bezpieczenstwo i zdrowie w pracy poza siedzibq pracodawcy (n=359).
Nieergonomiczne stanowisko pracy, trudnosci w rozdzieleniu obowigzkéw zawodowych i pry-
watnych oraz brak kontaktu z innymi pracownikami i przetozonymi to wg respondentéw badania
najwieksze zagrozenia w pracy zdalnej. Jednoczesnie az 77% badanych chciatoby w przysztosci
taczy¢ prace zdalng z pracg w siedzibie pracodawcy. Wyniki badania opracowano w formie ra-
portu i infografik.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 2 publikacjach w czasopi$mie o zasiegu krajo-
wym, w 1 publikacji ztozonej w czasopismie o zasiegu krajowym oraz zaprezentowano na
2 konferencjach krajowych i 2 seminariach krajowych.
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Zadanie 4.SP.25: Analizy altmetryczne i bibliometryczne publikacji z zakresu bezpieczeistwa
cztowieka w Srodowisku pracy - indeksowanych w bazach bibliograficzno-abstraktowych,
autoréw afiliowanych w polskich i zagranicznych instytucjach naukowo-badawczych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Wybdr czasopism, przeglad, analiza i opracowanie metodologii analiz
baz w zakresie bhp. Pilotazowe analizy, weryfikacja informacji o na-
rzedziach dostarczajacych danych o wskaznikach altmetrycznych
i bibliometrycznych dokumentéw zindeksowanych w bazach. Opra-
cowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr Witold Sygocki — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Osrodek Informacji Naukowej i Dokumentacji

Celem gtéwnym zadania jest analiza wystepowania informacji o publikacjach naukowych
z zakresu bhp, afiliowanych w polskich instytucjach naukowo-badawczych, rejestrowanych
w miedzynarodowych bazach bibliograficzno-abstraktowych.

Celem 1. etapu zadania byto wyszukiwanie informacji o czasopismach i publikacjach do-
stepnych w bazach - WoS CC, Scopus i uzyskiwanych przez nie wskaznikach biblio- i altme-
trycznych. Dodatkowo weryfikowano, czy publikacje te sq udostepniane w otoczeniu sieciowym.
W celu realizacji zadania analizowano czasopisma prenumerowane w biezacym roku i w latach
wczesniejszych przez Biblioteke CIOP-PIB, zawarto$¢ baz i internetu z wykorzystaniem wyszu-
kiwarek Google i Google Scholar. W bazach Web of Science Core Collection (WoS CC) oraz
Scopus wyszukiwano i rejestrowano publikacje pracownikéw polskich instytucji naukowo-ba-
dawczych.

Kolejne zrealizowane prace dotyczyty m.in. wyszukiwania danych o cytowaniach publikacji
pracownikow Instytutu i innych instytucji, uzyskanych w kolejnych latach 2016, 2017, 2018, 2019
w WoS CC i Scopus. Dysponujac zarejestrowanymi danymi o publikacjach zindeksowanych i cy-
towanych (np. w 2019 r.) z wczesniejszych lat, sprawdzano zmiennos$¢ cytowan rok do roku.
Analizowano jak sg rejestrowane informacje o wskaznikach altmetrycznych w bazie Scopus, we-
ryfikowano wystepowanie wskaznika Usage Count (Last 180 Days/Since 2013) w WoS CC oraz
wskaznikéw altmetrycznych dostepnych w bazie Scopus. Uzyskane wyniki wskazuja, iz szeroko
ujmowane zagadnienia z zakresu bezpiecznego funkcjonowania cztowieka w procesie pracy po-
dejmowane w pracach badawczych pracownikéw instytucji polskich sg indeksowane zaréwno
w WoS Core Collection (WoS CC), jak i w bazie Scopus, jak tez sq odnotowywane w procesie
komunikacji naukowej w takich serwisach jak np.: ResearchGate. Dane te zostaty zapisane
w plikach .doc jako rezultat wyszukiwan w wyszukiwarkach i serwisach elektronicznych.

Zgromadzono i przeanalizowano dane o publikacjach afiliowanych przez polskie instytucje
oraz zebrano dane bibliometryczne o publikacjach i czasopismach z zakresu bezpiecznego funk-
cjonowania i ochrony cztowieka w $rodowisku pracy. W ramach realizacji zadania poza spraw-
dzaniem publikacji z biezacego roku weryfikowano wystepowanie informacji o artykutach, gro-
madzonych w bazach miedzynarodowych we wczesniejszych latach (od 2015 r.). Na podstawie
badan i analiz widoczny jest wzrost liczby publikacji indeksowanych w bazach i otoczeniu sie-
ciowym, a takze wzrost wskaznikéw biblio- i altmetrycznych, czego ilustracjg jest m.in. kolejny
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rok wzrostu IF kwartalnika ,International Journal of Occupational Safety and Egronomics”,
tj. IF 2019 = 1,601, IF 2018 = 1,377, IF 2017 = 0,648, IF 2016 = 0,469.
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Zadanie 4.SP.25. Widok raportu dot. kwartalnika JOSE (IF 2019 = 1,601) w bazie WoS CC, dostep-
nego z wykorzystaniem narzedzia InCites JCR usadowionego na platformie Web of Science
(dostep WWW: 27.10.2020)

Podczas realizacji 1. etapu zadania sprawdzano dostepnos¢ do informacji o artykutach i do
petnych tekstéw w otwartym dostepie Open Access, w ramach biezgcych zapytan uzytkownikow
Biblioteki CIOP-PIB. Utworzono dokumenty elektroniczne, w ktdrych zarejestrowano artykuty
indeksowane w miedzynarodowych bazach bibliograficzno-abstraktowych wraz z informacjq
o wskaznikach biblio i altmetrycznych.

W 1. etapie zadania opracowano informacje na temat reprezentacji zagadnien zwigzanych
z bezpiecznym funkcjonowaniem w Srodowisku pracy, w tym m.in. informacje o aktywnosci pu-
blikacyjnej instytucji naukowo-badawczych w Polsce w odniesieniu do osrodkéw zagranicznych.

W celu podniesienia poziomu wiedzy w omawianym zakresie zorganizowano 2 szkolenia dla
pracownikow Instytutu, wzieto udziat w 13 seminariach i webinariach, a takze udzielano wspar-
cia informacyjnego osobom zgtaszajacym sie do Osrodka Informacji Naukowej i Dokumentacji
Instytutu.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej w czasopismie o zasiegu
krajowym, 1 publikacji przygotowanej do czasopisma o zasiegu krajowym i 1 publikacji ztozonej
do czasopisma o zasiegu miedzynarodowym, zaprezentowano w 1 referacie na konferencji
krajowej i 1 referacie na konferencji miedzynarodowej oraz przedstawiono w 2 publikacjach
konferencyjnych udostepnionych online.
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Zadanie 4.5P.26: Opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma popularnonaukowego
.Bezpieczefistwo Pracy. Nauka i Praktyka"

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie i wydanie 12 numeréw miesiecznika popularnonauko-
wego ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” nr 1-12 / 2020

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Kamil Jach - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem zadania jest opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma popularnonauko-
wego ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” (BP).

Celem 1. etapu byto opracowanie i wydanie 12 numeréw miesiecznika (nr 1-12) w 2020 r.

W numerach 1-12 miesiecznika BP, ktdre ukazaty sie w 2020 r., opublikowano 41 artykutdw
o charakterze naukowym i 121 materiatéw publicystyczno-informacyjnych (w sumie 162 tek-
sty), opracowanych przez 63 autoréow z CIOP-PIB i 16 autoréw z innych instytucji oraz firm.

ECZENSTWO 1 Iﬂnﬂuﬂﬁﬂm 2 | BEIDIECTENSTWD 3
nauka i praktyka oka ipraktyks PRACY-aukaipraityka

nﬂi}w“uh | praktyka
NUMER e
POSWIECONY g
PANDEMH
SaRs-Col/-2

Zadanie 4.SP.26. Rocznik 2020 krajowego czasopisma popularnonaukowego ,Bezpieczenstwo Pracy.
Nauka i Praktyka”
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Miesiecznik jest adresowany do instytutéw naukowo-badawczych, wyzszych uczelni, labo-
ratoriow, biur projektowych i konstrukcyjnych, specjalistow ds. bhp oraz do pracodawcéw
i pracownikow. Ma charakter interdyscyplinarny.

Dystrybucjq BP zajmowali sie kolporterzy: RUCH S.A., KOLPORTER S.A., GARMOND PRESS S.A.
oraz redakcja.

Na strony internetowe Instytutu (www.ciop.pl) wprowadzono spisy tresci biezacych nume-
row miesiecznika, streszczenia w jezyku polskim i angielskim oraz pierwsze strony oktadek,
a z ok. pbétrocznym opoznieniem - petne teksty artykutdw o charakterze naukowym w uktadzie
problemowym. Artykuty byty przygotowywane zgodnie z procedurg wydawniczg miesiecznika,
przeprowadzang na podstawie wytycznych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zakta-
dajacych m.in. wprowadzenie miedzynarodowego standardu Double Blind Peer Review oraz za-
pory Ghost-writing. Wszystkie materiaty merytoryczne przechodzity przez dwustopniowg redak-
cje jezykowa oraz korekte techniczng, a poza tym byly opiniowane przez wybranych redaktoréw
tematycznych BP, nastepnie zas przekazywane do recenzji 2 niezaleznym recenzentom.

~Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” byto indeksowane w BazTech, INDEX COPERNI-
CUS, PBN oraz w CEEOL (Central and Eastern European Online Library) - pierwszej miedzyna-
rodowej bazie w historii miesiecznika. Streszczenia publikowanych artykutéw sg sukcesywnie
wprowadzane do baz INDEX COPERNICUS, PBN i CEEOL. W wyniku najnowszej oceny parame-
trycznej, przeprowadzonej przez INDEX COPERNICUS, miesiecznikowi przyznano 74 punkty
(w skali 1-200).

Miesiecznik byt wydawany w formacie A4, po 32 strony w numerze, w naktadzie 1400 eg-
zemplarzy, w petnym kolorze. Ok. 700 egzemplarzy kazdego numeru przekazano nieodptatnie
do instytucji panstwowych i odbiorcow Scisle wspoétpracujacych z Instytutem oraz rozpowszech-
niono podczas konferencji, targdéw, szkolen itp.

Zadanie 4.SP.27: Opracowywanie miedzynarodowego czasopisma naukowego ,,International
Journal of Occupational Safety and Ergonomics” (JOSE)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie naukowe i redakcyjne 4 numeréw miedzynarodowego
kwartalnika ,International Journal of Occupational Safety and Ergo-
nomics” (JOSE) nr 1-4, vol. 26 / 2020

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Katarzyna Stanek - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

W ramach 1. etapu zadania opracowano 26. tom (nr 1-4/2020) angielskojezycznego kwar-
talnika naukowego ,International Journal of Occupational Safety and Ergonomics” (JOSE).
W 4 numerach opublikowano 78 artykutdw, ktérych problematyka dotyczy réznych aspektow
ochrony cztowieka w procesie pracy.

W wydanym 26. tomie JOSE najwiecej artykutdw pochodzi z Azji (67%) i Europy (22%,
Z czego 8% z Polski), 6% artykutdw przystano z Ameryki Pétnocnej i 5% z Afryki. W 2020 r.
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przystano do opublikowania w JOSE 690 artykutéw przygotowanych przez autoréw z catego
$wiata.

Wszystkie artykuty wstepnie opiniowat redaktor prowadzacy, a te, ktére zostaty zaakcep-
towane do dalszego procedowania, opiniowali redaktorzy dziatowi. Po pozytywnym zaopiniowa-
niu artykuty recenzowali 2 specjaliSci — m.in. cztonkowie Miedzynarodowej Rady Redakcyjnej
JOSE. Artykuty, ktére otrzymaty 2 rézne oceny, przekazywano do zaopiniowania 3. recenzen-
towi. Ostateczng decyzje o przyjeciu artykutu do druku podejmowat redaktor prowadzacy.

Wiele artykutdéw ztozonych do opublikowania nie spetniato kryteridow przyjetych w JOSE. Juz
po wstepnej merytorycznej decyzji redaktora prowadzgacego wiekszos¢ artykutdow zwrdécono au-
torom w celu dokonania formalnych poprawek i uzupetnien. Do opublikowania w JOSE nie za-
kwalifikowano ok. 70% artykutéw przekazanych do recenzji.

Artykuty przyjete do opublikowania byty poddawane wieloetapowemu opracowaniu mery-
torycznemu, jezykowemu i technicznemu w statym kontakcie z autorami.

Ogtoszony w 2020 r. wskaznik cytowan JOSE - Impact Factor - za 2019 r. wynosi 1,601,
a piecioletni 1,448.

JOSE znajduje sie w wykazie czasopism naukowych, ogtoszonym przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w dniu 31 lipca 2019 r., z przypisanymi punktami w wysokosci 40.
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Zadanie 4.SP.27. Czasopismo naukowe ,International Journal of Occupational Safety and Ergonomics
(JOSE)

Upowszechnianie informacji o artykutach opublikowanych w JOSE nastepowato m.in.
za posrednictwem miedzynarodowych baz danych: Science Citation Index®, Social Sciences
Citation Index®, Journal Citation Reports®, Social SciSearch®, SCOPUS®, Mosby's Nursing
Index, Medline®, Reaxy's Medicinal Chemistry i EBSCO.
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Zadanie 4.5P.28: Opracowywanie i wydawanie specjalistycznych wydawnictw oraz materiatow
szkoleniowych i upowszechniajacych wiedze z dziedziny bezpieczefstwa, higieny pracy

i ergonomii

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie i wydanie specjalistycznych wydawnictw oraz materia-
téw szkoleniowych i upowszechniajacych wiedze z dziedziny bezpie-
czenstwa, higieny pracy i ergonomii w 2020 r.

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy

- Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem zadania jest opracowywanie i wydawanie wydawnictw specjalistycznych (monografii,
poradnikow, wytycznych, zalecen, broszur), materiatow informacyjnych, szkoleniowych i promo-
cyjnych dotyczacych bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii.

Celem 1. etapu byto opracowanie i wydanie ok. 30 tytutdw z tego zakresu tematycznego,
obejmujacych m.in.: monografie, poradniki, broszury, ulotki, materiaty szkoleniowe, konferen-

cyjne, informacyjne i sprawozdawcze.

W ramach realizacji 1. etapu zadania prowadzono dziatalno$¢ wydawnicza stuzacg szero-
kiemu upowszechnianiu problematyki ergonomii, bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia,
a szczegolnie wynikdow opracowanych w ramach programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczen-

stwa i warunkdéw pracy”. W ramach zrealizowanych prac:

opracowano redakcyjnie 14 monografii naukowych w jezyku angielskim w ramach serii
,Occupational Safety, Health, and Ergonomics: Theory and Practice” (red. D. Kora-
decka), z ktorych 12 ukazato sie drukiem naktadem wydawnictwa CRC Press / Taylor &
Francis, a 2 sq w przygotowaniu do druku

opracowano i wydano materiaty sprawozdawcze z dziatalnosci Instytutu w 2019 r.
(Raport: Czes$¢ A i B, Sprawozdanie z dziatalnosci Instytutu w 2019 r.)

opracowano redakcyjnie i graficznie oraz udostepniono online: 96 materiatdow informa-
cyjnych, zalecen i wytycznych podsumowujacych projekty i zadania IV etapu programu
wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkdéw pracy”; 8 materiatow dotyczacych
trwajgcej pandemii — informatory oraz wytyczne wraz z listg kontrolng dla wszystkich
pracodawcéw i dla przedstawicieli wybranych branz

opracowano redakcyjnie publikacje okolicznosciowg z okazji jubileuszu 70-lecia CIOP-
PIB do udostepnienia online

opracowano graficznie, przygotowano i wydano kalendarz scienny CIOP-PIB
opracowano redakcyjnie i graficznie, przygotowano i wydano wydawnictwa zwarte:
1 monografie (D. Pleban, B. Smagowska, J. Radosz, Hafas ultradzwiekowy w inzynierii
Srodowiska pracy), 1 zaktualizowane kolejne wydanie poradnika (Czynniki szkodliwe
w Srodowisku pracy. Wartosci dopuszczalne, red. M. Posniak, J. Skowron, wyd. XII),
5 broszur informacyjnych (Zagrozenia uktadu miesniowo-szkieletowego w Srodowisku
pracy - zestawienie polskojezycznych oraz obcojezycznych zrédet informacji -
zw. z kampanig EU-OSHA ,,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy: Dzwigaj z glowq”; Tech-
nologia monitorujgca: dgazenie do dobrostanu w XXI wieku? — materiat EU-OSHA;
E. Dobrzynska, Ocena ryzyka zwigzanego z wystepowaniem substancji chemicznych
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w $rodowisku pracy dla MSP; ABC pracodawcy), 1 wznowienie poradnika (J. Karpowicz,
Zagrozenia w placéwkach diagnostyki obrazowej), 1 raport (Diagnoza i prognoza rynku
ustug bhp oraz charakterystyka stuzby bhp w Polsce)

— opracowano i wydano lub udostepniono online materiaty promocyjne i upowszechnia-
jace wiedze z dziedziny bhp iergonomii oraz dziatalno$¢ Instytutu (m.in. materiaty
informacyjne i konferencyjne, ulotki, zalecenia, wytyczne, banery internetowe i new-
slettery).

taczny nakfad pozycji wydanych drukiem do konca 2020 r. wynidst 7360 egzemplarzy
(17 pozycji wydano w CIOP-PIB, 12 opracowano do wydania naktadem miedzynarodowego wy-
dawnictwa).

Wydawnictwa CIOP-PIB majg charakter interdyscyplinarny. Sa adresowane do réznych
grup odbiorcéw, w szczegdlnosci stuzb bhp, stuchaczy studiéw podyplomowych z zakresu bhp,
pracodawcéw i pracownikéw, w tym pracownikéw narazonych na hatas, promieniowanie elek-
tromagnetyczne, substancje chemiczne i inne czynniki szkodliwe, a takze na stres czy obcigze-
nia miesniowo-szkieletowe.

cioPAPIBTE

CIOPAPIB

Diagnoza
i prognoza rynku
ustug BHP oraz
charakterystyke
stuiby BHP
w Polsce

Centrainy Instytut Ochrony Pracy - Patstwowy Instytut Badawezy 960-2020

Hatas ultradzwigkowy
w in2ynierii Srodowiska pracy

Zadanie 4.SP.28. Opracowane i wydane specjalistyczne wydawnictwa oraz materiaty szkoleniowe
i upowszechniajace wiedze z dziedziny bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii

Wydawnictwa byly prezentowane na konferencjach, seminariach iinnych wydarzeniach
organizowanych przez CIOP-PIB oraz podczas zewnetrznych przedsiewziec tego typu, w ktérych
uczestniczyli pracownicy Instytutu. Z uwagi na trwajacq pandemie COVID-19 wazng drogq upo-
wszechniania publikacji Instytutu byta promocja za pomoca sieci internetowej: publikowanie
materiatow online, newslettery i mailing.
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Zadanie 4.SP.29: Opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma naukowego ,,Podstawy
i Metody Oceny Srodowiska Pracy"

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie i wydanie 4 numerdw kwartalnika ,Podstawy i Metody
Oceny Srodowiska Pracy” nr 1 (103) - 4 (106) / 2020

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Krystyna Lewandowska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem gtéwnym zadania jest opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma nauko-
wego ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy” (PiMOSP).

Celem 1. etapu zadania byto opracowanie XXXVI rocznika kwartalnika PIMOSP, w ktérym
opublikowano 21 artykutéw, w tym: 1 artykut problemowy, 10 monograficznych dokumentacji
niebezpiecznych substancji chemicznych wraz z uzasadnieniem zaproponowanych lub juz przy-
jetych w Polsce wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) czynnikéw chemicznych,
9 metod oznaczania stezen w powietrzu srodowiska pracy niebezpiecznych substancji chemicz-
nych, sprawozdanie z dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczal-
nych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy w latach 2017-
2019, a takze indeksy: artykutéw problemowych, monograficznych dokumentacji oraz metod
i procedur oznaczana opublikowanych w latach 2000-2019.

Kwartalnik jest wydawnictwem Miedzyresortowej Komisji do spraw Najwyzszych Dopusz-
czalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy, wydawa-
nym od 1985 r.

Nr 1/103

Nr 3(105) Nr 4(106)

oPPIE

ciorRIE

Zadanie 4.SP.29. Kwartalnik ,,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”

Czasopismo jest niezbedne do oceny zagrozen stwarzanych przez szkodliwe substancje
w $rodowisku pracy oraz do ustalenia odpowiednich dziatan profilaktycznych. Jego odbiorcami
sg pracodawcy, lekarze medycyny pracy oraz osoby odpowiedzialne za profilaktyke i ksztatto-
wanie kultury bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie. Opublikowanie w PiIMOSP wartoéci NDS
czynnikdéw chemicznych pozwala na podjecie w zaktadach pracy, ktore produkujag lub stosujg te
czynniki, okreslonych dziatan chronigcych zdrowie i zycie pracownikéw.

W kwartalniku sg publikowane: 1) artykuty problemowe, 2) monograficzne dokumentacje
niebezpiecznych dla cztowieka w $rodowisku pracy czynnikéw chemicznych i fizycznych, ze

181

IEN—



szczegolnym uwzglednieniem ich szkodliwego oddziatywania na organizm cztowieka w $rodowi-
sku pracy wraz z uzasadnieniem zaproponowanych wartosci NDS i najwyzszych dopuszczalnych
natezen (NDN), 3) metody oznaczania w powietrzu Srodowiska pracy stezen substancji che-
micznych, 4) procedury oznaczania poziomoéw natezen czynnikow fizycznych, 5) sprawozdania
Z dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Nate-
zen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Wszystkie artykuly zaakceptowane do publikacji w kwartalniku PiIMOSP zostaty poddane
wieloaspektowej ocenie przez 2 niezaleznych recenzentéw (recenzje typu double blind), a mo-
nograficzne dokumentacje byty takze dodatkowo oceniane przez cztonkéw Miedzyresortowej
Komisji. Po uzyskaniu pozytywnej opinii artykuty poddawano redakcyjnemu opracowaniu jezy-
kowemu oraz kompleksowej redakcji technicznej. Kazdy numer kwartalnika przekazano do
druku w formie pliku PDF. Spisy tresci, streszczenia w jezyku polskim i angielskim oraz petne
teksty opublikowanych artykutéw na biezaco zamieszczano na stronie internetowej CIOP-PIB
(www.ciop.pl) oraz w bazie czasopism Index Copernicus Journal Master List.

W roczniku czasopisma wprowadzono oznakowanie wszystkich artykutow numerami DOI,
ktére sg miedzynarodowymi identyfikatorami kazdego artykutu.

Kwartalnik PiMOSP byt indeksowany w bazach czasopism naukowych: ARIANTA, BazTech,
Chemical Abstracts, Index Copernicus oraz OSH UPDATE.

Artykuty opublikowane w kwartalniku sg skierowane do odbiorcéw z resortéw: zdrowia,
pracy, gospodarki, rolnictwa, srodowiska oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej
Inspekcji Pracy, instytutow naukowych, pracodawcéw i stuzb odpowiedzialnych za profilaktyke
medyczna, techniczng i ksztattowanie bezpiecznych dla cztowieka warunkdéw srodowiska pracy.

Eksperci Index Copernicus wyznaczyli warto$¢ wskaznika Index Copernicus Value (ICV) za
rok 2019 - 86,57. Wyznaczona ocena ICV za rok 2019 jest widoczna na liscie czasopism ICI
Journals Master List 2019.

Zadanie 4.5P.30: Dostosowanie zakresu i metodyki krajowych badan warunkéw pracy do potrzeb
zmieniajgcego sie Swiata pracy zgodnie z zasadami informacyjnego systemu UE w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Poréwnanie krajowych badan warunkdéw pracy z badaniami prowa-
dzonymi na poziomie UE i w wybranych krajach UE. Opracowanie za-
tozen doskonalenia krajowych badan warunkéw pracy. Opracowana

publikacja
Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: dr inz. Zofia Pawtowska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczen-
stwem i Higieng Pracy

Celem ogdlnym zadania jest opracowanie rozwigzan w celu dostosowania krajowych badan
warunkow pracy do potrzeb zmieniajgcego sie $wiata pracy w sposéb zgodny z zasadami sys-
temu informacyjnego UE w dziedzinie bhp, a w szczegdlnosci opracowanie propozycji zmian
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istniejacych oraz projektdw nowych metod i narzedzi do zbierania danych o warunkach pracy
w tych badaniach.

Celem 1. etapu zadania bylo poréwnanie krajowych badan warunkdéw pracy z badaniami
prowadzonymi na poziomie UE i w wybranych krajach UE oraz opracowanie zatozen doskona-
lenia krajowych badan warunkéw pracy. W tym etapie:

— dokonano przegladu wskaznikéw charakteryzujacych poziom bhp w krajach UE i zrodet
danych do ich wyznaczania w europejskim systemie informacyjnym BAROMETR BHP, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wskaznikow charakteryzujacych warunki $rodowiska
pracy

- przeprowadzono analize badan dostarczajacych informacji o warunkach $rodowiska
pracy w Polsce i porownano ich potencjat informacyjny

— dokonano przegladu badan warunkéw srodowiska pracy w wybranych krajach UE

— opracowano zatozenia doskonalenia krajowych badan warunkdéw pracy zgodnie z zasa-
dami systemu informacyjnego UE w dziedzinie bhp.

W europejskim systemie informacyjnym BAROMETR BHP wskazniki charakteryzujace po-
ziom bhp, w tym warunki $srodowiska pracy (zaréwno materialnego, jak i psychospotecznego),
wskazniki odnoszace sie do wypadkdéw przy pracy, a takze satysfakcji z pracy oraz jej wptywu
(negatywnego badz pozytywnego) na zdrowie) sg prezentowane w bloku tematycznym Wyniki
BHP i warunki pracy. Danych do ich wyznaczania dostarczajg 3 badania, obejmujgce swoim
zasiegiem wszystkie kraje UE, w tym Polske, a mianowicie: Europejskie Badanie Warunkdéw
Pracy (EWCS), Europejskie Badanie Przedsiebiorstw na Temat Nowych i Pojawiajacych sie Za-
grozen (ESENER) oraz badanie modutowe Eurostatu Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne
zwigzane z pracg. Informacji o warunkach pracy w Polsce dostarcza rowniez krajowe badanie
warunkow pracy, prowadzone przez Gtowny Urzad Statystyczny (GUS).

Poréwnujac potencjat informacyjny wymienionych wyzej badan, stwierdzono, ze kazde
z nich daje wglad w réozne aspekty srodowiska pracy, a ich wyniki moga by¢ wykorzystane do
stworzenia wielowymiarowego obrazu tego $rodowiska, ktory przedstawia te aspekty widziane
z réznych perspektyw i utatwia analize oraz zrozumienie zachodzacych zmian. Brak jest jednak
mozliwosci taczenia i porownywania gromadzonych w tych badaniach informacji. Ograniczone
sg rowniez mozliwosci identyfikacji wystepujacych nieréwnosci i grup oséb szczegdlnie zagro-
zonych. Najwiecej informacji potrzebnych do oceny $rodowiska pracy, a takze kompleksowej
oceny jakosci pracy dostarcza niewatpliwie badanie EWCS; jednak warunkiem petnego wyko-
rzystania potencjatu informacyjnego tego badania na poziomie krajowym jest zwiekszenie
liczebnosci proby badawczej.

Dokonano przegladu wynikéw 16 krajowych badan warunkdw pracy, ktore obejmujq rézne
aspekty jakosci zycia i pracy i sg realizowane okresowo w 10 réznych krajach europejskich,
takich jak Finlandia, Dania, Szwecja i Norwegia, a takze Francja, Austria Niemcy i Holandia oraz
Hiszpania i Wiochy. Z przegladu wynika, ze:

— realizatorami wiekszosci (10 sposrdd 16) krajowych badan warunkow pracy sg instytuty
badawcze

- w kazdym badaniu zasadniczg czescig badanej populacji sq osoby zatrudnione; tylko
dwa badania, jedno w Finlandii, a drugie w Danii obejmujg réwniez osoby samozatrud-
nione

— wszystkie badania obejmuja materialne srodowisko pracy i stosunki spoteczne; zdecy-
dowana wiekszo$¢, bo 14 badan, diagnozuje psychospoteczne s$rodowisko pracy;
réowniez 14 badan obejmuje zagadnienia dotyczace czasu pracy i zdrowia
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— do najpowszechniej wykorzystywanych metod gromadzenia danych nalezg: CATI (Com-
puter-Assisted Telephone Interviewing), CAPI (Computer Aided Personal Interview)
i CAWI (Computer Assisted Web Interview).
Sformutowano zatozenia doskonalenia krajowych badan warunkéw pracy w sposéb zgodny
z zasadami przyjetymi w Europejskim Systemie Informacyjnym Barometr BHP. Majq one do-
starcza¢ danych do wyznaczania wskaznikdéw opisujacych materialne i psychospoteczne $rodo-
wisko pracy, a takze wskaznikéw odnoszacych sie do satysfakcji z pracy oraz jej wptywu
(negatywnego badz pozytywnego) na zdrowie. Dodatkowo przyjeto, ze zakres pozyskiwanych
danych powinien by¢ zadowalajacy do oceny jednego z istotnych wymiardw jakosci pracy,
a mianowicie tzw. wewnetrznej jakosci pracy, na ktérg zgodnie z podejsciem Europejskiej Fun-
dacji na rzecz Poprawy Warunkdw Zycia i Pracy (Eurofound) - skfadaja sie, oprécz materialnego
i psychospotecznego srodowiska pracy, jako$¢ samej pracy oraz jej intensywnosé. Zatozono, ze
badania bedg prowadzone z wykorzystaniem wywiaddw bezposrednich z osobami pracujacymi
w celu uzyskania rzeczywistego obrazu pracy z punktu widzenia tych oséb, gdyz dane zbierane
na poziomie indywidualnym umozliwiajg uchwycenie kompensujacych sie lub wzajemnie sie
wzmachniajacych efektdw narazenia na czynniki o dziataniu negatywnym i pozytywnym. Innym
argumentem za takim sposobem gromadzenia danych jest fakt, ze pozwalajg one na analizo-
wanie roznic w warunkach pracy réznych grup oséb pracujacych oraz identyfikacje grup szcze-
golnie zagrozonych.
Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji w czasopi$émie o zasiegu krajowym
oraz zaprezentowano na 1 krajowej konferencji online.

Zadanie 4.5P.31: Wsparcie pozyskiwania i wzmacniania transferu wiedzy w obszarze innowa-
cyjnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych na rzecz poprawy bezpieczefstwa
i ochrony zdrowia pracownikéw w zmieniajacym sie Swiecie pracy z wykorzystaniem miedzy-
narodowych i krajowych organizacji i programoéw wspétpracy naukowej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Udziat przedstawicieli Polski w pracach sieci PEROSH i SAFERA oraz
dziatania na rzecz udziatu w programach wspétpracy naukowej finan-
sowanych przez UE. Wspieranie organizacji spotkan, seminariéw
i konferencji wynikajacych z naukowej wspotpracy miedzynarodowej
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: Katarzyna Buszkiewicz-Seferyrniska - Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Wspdtpracy Miedzyna-
rodowej

Celem zadania jest zapewnienie udziatu przedstawicieli Polski w miedzynarodowych orga-
nizacjach i programach wspédtpracy naukowej w zakresie bezpieczenstwa i ochrony pracy,
a takze rozwdj kompetencji merytorycznych oraz wzmocnienie pozycji Instytutu na forum mie-
dzynarodowym.
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Celem 1. etapu zadania byto zapewnienie wspoétpracy z organizacjami i sieciami europej-
skimi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, umozliwiajacej transfer wiedzy w obszarze
innowacyjnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikdw w zmieniajagcym sie $wiecie pracy.

W ramach 1. etapu prowadzono wspétprace miedzynarodowg w ramach prac grup eksperc-
kich oraz grup projektowych funkcjonujgacych w strukturach sieci PEROSH (Partnership for
European Research in Occupational Safety and Health).

Uczestniczono w pracach sieci SAFERA (Joint Programming and Funding Initiative to
Strength.en Research on Industrial Safety), w tym w zorganizowanych przez sie¢ webinariach
na temat strategii i nowych dobrych praktyk zwigzanych z bezpieczenstwem pracy, w przygo-
towaniu wspdlnego konkursu na projekty badawcze Industrial safety in the context of pande-
mics and exponential change oraz w posiedzeniach walnego zgromadzenia SAFERA.

Rozpoczeto prace nad organizacjg 6. Miedzynarodowej Konferencji Wellbeing at Work 2022,
ktéra odbedzie sie w czerwcu 2022 r. jako konferencja online.

Prowadzono dziatania wspierajace udziat CIOP-PIB w programach wspotpracy naukowej
finansowanych przez UE: ztozono 4 wnioski projektowe w odpowiedzi na konkursy programu
Horyzont 2020 (Programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji), 2 wnioski pro-
jektowe w odpowiedzi na zaproszenie do udziatu w przetargu Europejskiej Agencji Bezpieczen-
stwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) oraz 1 wniosek projektowy w odpowiedzi na konkurs
Europejskiego Programu Wspotpracy w Dziedzinie Badan Naukowo-Technicznych — COST.
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I1.2.2. Projekty w zakresie badah naukowych i prac rozwojowych

Projekt I.PB.01: Ocena wptywu warunkéw akustycznych w Srodowisku pracy umystowej na
percepcje wzrokowa i obcigzenie psychiczne

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Przygotowanie stanowiska badawczego. Badania pilotazowe. Opraco-
wana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr inz. Joanna Kaminska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Gtéwnym celem projektu jest analiza i ocena wptywu warunkdéw akustycznych w $srodowisku
pracy umystowej na percepcje wzrokowg i obcigzenie psychiczne.

Celem realizacji 1. etapu projektu byto przygotowanie stanowiska badawczego oraz prze-
prowadzenie badan pilotazowych, a takze przygotowanie manuskryptu publikacji.

W ramach realizacji 1. etapu przygotowano stanowisko badawcze, opracowano metodyke
symulowania pracy umystowej. Zastosowano Test Wzrokowej Aktywnosci Percepcyjnej TWAP
oraz przygotowano teksty i zestawy pytan sprawdzajacych. W trakcie czytania tekstéw i udzie-
lania odpowiedzi na pytania bedzie przeprowadzana rejestracja okulograficzna. Dobrano takze
kwestionariusze umozliwiajgce subiektywng ocene obcigzenia pracg oraz nastroju i zmeczenia
(NASA TLX, Skala Grandjeana) oraz kwestionariusze do scharakteryzowania uczestnikéw badan
(kwestionariusz wrazliwosci na hatas oraz kwestionariusz temperamentu). Ponadto przygoto-
wano pliki w formacie .wav do symulacji réznych warunkéw akustycznych. W badaniach
uwzgledniono nastepujace warianty:

— Wariant W1 - Badanie bez prezentacji bodzcéw akustycznych

— Wariant W2 - Dzwieki pochodzace od wyposazenia biurowego

— Wariant W3 - Dzwieki pochodzace od wyposazenia biurowego z cichg rozmowg w jezyku

polskim w tle (wskaznik transmisji mowy STI < 0,3)
— Wariant W4 - Dzwieki pochodzace od wyposazenia biurowego z gtosng rozmowa w je-
zyku polskim w poblizu (wskaznik transmisji mowy STI > 0,45)

— Wariant W5 - Filtrowany szum rézowy.

We wszystkich wariantach osoby badane miaty zatozone stuchawki, w ktérych prezento-
wano bodzce dzwiekowe. Badania pilotazowe przeprowadzono w grupie 11 oséb, w wieku $red-
nio 29 lat, a $rednia wrazliwos¢ uczestnikdw na hatas wynosita 2,32 (w skali 1-4, gdzie 4 ozna-
czato duzg wrazliwosc).

Analiza wynikow subiektywnej oceny warunkéw akustycznych przeprowadzona po kazdym
wariancie badan wykazata, ze wystepujg znaczne réznice w odczuciu poszczegdlnych wariantéw
badan. Wyniki wskazujg na dobre zréznicowanie bodzcow akustycznych w réznych wariantach
badan.

Analiza wynikdw subiektywnej oceny nastroju i zmeczenia (wg Skali Grandjeana) wykazata,
ze wszystkie uzyskane wartosci nie przekroczyty wartosci przecietnej na poziomie 50,0, co
wskazuje, ze uczestnicy badan byli w dobrym nastroju oraz w dobrej kondycji, okreslonej przez
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poczucie sity, skutecznosci dziatania i zdolnosci do koncentracji uwagi. Wyniki wskazujg na po-
gorszenie nastroju i zwiekszenie zmeczenia po kazdym wariancie badan. Mozna jednak zauwa-
zy¢, ze osoby badane najwyzej ocenity swojg wydajnos¢ w wariancie W3 - kiedy styszaty dzwieki
Z wyposazenia biurowego i cichg rozmowe. Z kolei najwiekszy spadek koncentracji zaobserwo-
wano dla wariantu W4 (Dzwieki wyposazenia biurowego z gto$nag rozmowa).

100
90
80
70
H Subiektywna ocena
60 dyskomfortu warunkéw
50 akustycznych

40 m Efektywnosc pracy

_
30 L -
20 -
 d
0 - : : :
w1 w2 w3 w4 W5

Projekt I.PB.01. Subiektywna ocena dyskomfortu zwigzanego z bodzcami akustycznymi (100 - duzy
dyskomfort) oraz efektywnosé pracy (% osdb, ktére pozytywnie odpowiedziaty na pytania z przeczy-
tanego tekstu) w wariantach badan W1-W5 (opisanych powyzej)

Wyniki poszczegdlnych skal kwestionariusza NASA TLX wskazuja, ze osoby badane wysoko
ocenity obcigzenie psychiczne (wartosci byly zblizone dla wszystkich wariantow badan) oraz
presje czasu (najnizszg wartos¢ zaobserwowano w wariancie W3). Z kolei subiektywnie odczu-
wane obcigzenie fizyczne byto najwyzsze w wariancie W4 (Dzwieki wyposazenia biurowego
z gtosng rozmowaq), prawie dwukrotnie wyzsze w poréwnaniu z wariantem W2 (Dzwieki pocho-
dzace od wyposazenia biurowego).

Stwierdzono bardzo niskie wyniki efektywnosci pracy w zakresie czytanego tekstu (biogra-
fii) - liczba osdb, ktdre udzielity poprawnych odpowiedzi na pytania kontrolne, wahata sie
29-45% w zaleznosci od warunkoéw akustycznych. W ramach Testu TWAP najmniejszg liczbe
0s0b, ktére odnalazty wszystkie znaki do wyszukania w poszczegdlnych podtestach, stwierdzono
w przypadku Testu Alfa (tylko 1 poprawna odpowiedz w wariancie W3 i W4) i Testu Utamkéw
(brak poprawnych odpowiedzi w wariancie W4 i W5). Dla tych samych testéw takze liczba od-
szukanych znakéw (podana w % wszystkich znakéw do wyszukania) byta najnizsza, co oznacza,
ze te warianty badan najbardziej wptywaty na efektywnos$¢ pracy uczestnikdw badan.

Wstepna analiza wynikow rejestracji okulograficznych wskazuje na wystepowanie niewiel-
kich réznic w wartosciach parametréw okoruchowych. Jednakze tendencje zmian wartosci pred-
kosci maksymalnej i sredniej sakad wydajq sie podobne do subiektywnych odczué¢ oséb bada-
nych. Podczas czytania prezentowanego tekstu biografii najwyzsze wartosci predkosci maksy-
malnej i $redniej sakad oraz $redniego czasu fiksacji obserwowano dla wariantu W4 - kiedy
osoba badana styszy w stuchawkach zaréwno dzwieki wyposazenia biurowego, jak i gtosna,
zrozumiatg dla odbiorcy rozmowe. W przypadku zadan zwigzanych z wyszukiwaniem réznych
znakow na ekranie (Test TWAP) najwyzsze wartosci predkosci maksymalnej i $redniej sakad
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oraz $redniego czasu fiksacji sg obserwowane dla wariantu W2 - kiedy osoba badana styszy
w stuchawkach tylko dzwieki wyposazenia biurowego.

Na podstawie analizy badan pilotazowych wyciggnieto wnioski dotyczace przeprowadzenia
badan zasadniczych, m.in.: wprowadzenie dtuzszych przerw miedzy wariantami badan, uprosz-
czenie tekstu do czytania oraz rozszerzenie mozliwosci odpowiedzi na pytania do tekstu z wy-
korzystaniem klawiatury (w badaniach pilotazowych osoby badane odpowiadaty na pytania,
skupiajac wzrok na wybranej odpowiedzi).

Wyniki 1. etapu projektu przedstawiono w rozdziale przygotowanym do podrecznika
0 zasiegu krajowym oraz zaprezentowano na 1 konferencji.

Projekt I.PB.02: Neurofizjologiczne korelaty réznic indywidualnych w procesie starzenia pamieci
roboczej: analiza i porownanie elektrofizjologicznych procedur eksperymentalnych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie elektrofizjologicznych procedur eksperymentalnych,
wybdr testow neuropsychologicznych do diagnozy funkcjonowania
poznawczego. Opracowanie zestawu kwestionariuszy i wywiadu do
oceny zmiennych indywidualnych i psychospotecznych. Weryfikacja
opracowanych metod elektrofizjologicznych (badania pilotazowe).
Rozpoczecie rekrutacji do badania w nastepnym etapie. Opraco-
wana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: mgr Sylwia Suminska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Gtéwnym celem projektu jest poréwnanie poziomu wykonania w kilku procedurach mierza-
cych funkcjonowanie pamieci roboczej w grupie oséb 55+ oraz osdb w wieku 25-30 lat oraz
analiza odpowiedzi elektrofizjologicznej w tych zadaniach. Badanie ma stuzy¢ ocenie dziatania
poszczegdlnych podsystemdw pamieci roboczej (centralnego systemu wykonawczego, pamieci
krétkotrwatej). Dziatania podejmowane w ramach projektu beda takze polegaty na poszukiwa-
niu wskaznikéw zmiennych indywidualnych (np. osobowosciowych, trybu zycia) na poziom funk-
cjonowania poznawczego, w tym gtdwnie funkcjonowania pamieci roboczej. Sprawnosc
poznawcza bedzie oceniana w odniesieniu do funkcjonowania pamieci roboczej jako systemu
powigzanego z wieloma funkcjami poznawczymi oraz przez szczegdtowq diagnoze sprawnosci
réznych funkcji poznawczych, tj. percepcji, uwagi, pamieci werbalnej, wzrokowo-przestrzennej,
zdolnosci jezykowych, procesu uczenia sie i funkcji wykonawczych.

Pamie¢ robocza jest jednym z kluczowych proceséw poznawczych umozliwiajgcych prace
umystowg oraz funkcjonowanie jednostki w srodowisku. Wraz z wiekiem nastepuje starzenie sie
struktur moézgowych, a tym samym obnizenie sprawnosci poznawczej. Postepujacy proces sta-
rzenia sie spoteczenstwa, a tym samym zwiekszenie procenta osdb, u ktérych pamie¢ robocza
sie pogarsza, wymaga podjecia prob przeciwdziatania temu procesowi.

Pomiar pamieci roboczej zostat rozszerzony o badanie z wykorzystaniem elektroencefalo-
grafii (EEG). Rejestracja aktywnosci mdzgu bedzie sie odbywata podczas wykonywania 3 zadan
poznawczych: zadanie N-wstecz, zadanie Sternberga, zadanie Ospan. Zmienne indywidualne
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beda mierzone podczas wieloaspektowej oceny neuropsychologicznej i psychospotecznej za po-
mocq testow neuropsychologicznych oraz metod kwestionariuszowych. Projekt zaktada prze-
prowadzenie badan w 2 grupach wiekowych: oséb 55+ oraz oséb mtodych bez obnizenia spraw-
nosci poznawczej, w wieku 25-30 lat. Przeprowadzony zostanie takze ustrukturalizowany wy-
wiad psychologiczny dotyczacy m.in. stylu zycia, warunkéw pracy. Diagnoza sprawnosci po-
znawczej, oprdcz badania pamieci roboczej, bedzie uwzgledniata szerszy aspekt funkcjonowania
poznawczego w celu ustalenia, ktore procesy poznawcze sg najbardziej zachowane w procesie
,dobrego” starzenia.

Celem 1. etapu projektu byto: opracowanie zadan, ktére beda wykonywane podczas reje-
stracji EEG (zadanie N-back, Sternberga, Ospan), wybdr testow neuropsychologicznych do dia-
gnozy funkcjonowania poznawczego, wybdr kwestionariuszy, skonstruowanie wywiadu do oceny
zmiennych indywidualnych i psychospotecznych oraz przeprowadzenie badan pilotazowych.

Dobér do badan

- MMSE min. 24 pkt

- ankieta stanu
zdrowia

/Spotkanie 1. \ KSpotkanie 2. \ /Spotkanie 3. \

STYLZYCIA| SPRAWNOSC PAMIEC ROBOCZA z
ZMIENNE POZNAWCZA rejestracjia EEG
OSOBOWOSCIOWE
- Powtarzanie cyfr - N-back
- wywiad dotyczacy - CVLT - Sternberg
stylu zycia - BENTON - Ospan
- TMS-PLUS -CTT
- NEO-FFI -WCST
- STAI - Test Stroopa
- P8§S-10 - Test d2-R
-1ZZ - Fluencja stowna
- PsQl - CORSI
= COPSOQ {wybrane skale)

\ y € y € 4

Projekt I.PB.02. Schemat badania i stosowane narzedzia badawcze

W 1. etapie projektu dokonano przegladu literatury, dotyczgacego wptywu aspektow stylu
zycia na sprawnos¢ poznawczg, opracowano schemat badania oraz dokonano wyboru narzedzi
badawczych dotyczacych zmiennych indywidualnych i psychospotecznych, w tym oceny spraw-
nosci poznawczej, a takze opracowano ankiete wywiadu. Przeprowadzono takze badania pilo-
tazowe na 34 osobach, majace na celu weryfikacje opracowanych zadan, ktére bedg wykorzy-
stywane podczas rejestracji EEG, a takze wykrycie btedéw w opracowanych procedurach w celu
ich modyfikacji przed 2. etapem projektu oraz opracowanie strategii uzyskiwania wyzszej jako-
éci sygnatu EEG. Przeprowadzone badania wskazujg, ze wymagana jest tylko niewielka mody-
fikacja opracowanych zadan oraz wyeliminowanie probleméw powstatych podczas rejestracji
sygnatu oraz zapisu markeréw bodzcow.

Wyniki 1. etapu projektu przedstawiono w 1 publikacji przygotowanej do czasopisma
0 zasiegu krajowym.
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Projekt I.PB.03: Psychospoteczne warunki pracy a zaburzenia depresyjne wsréd pracujacych
Polakéw

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metodologii badan iloSciowych. Badanie pilotazowe
Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr hab. Dorota Zotnierczyk-Zreda - Centralny Instytut Ochrony

Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem gtdwnym projektu jest analiza dotyczaca psychospotecznych warunkéw pracy, ktére
istotnie przyczyniaja sie do pojawiania sie zaburzen depresyjnych wsrdd pracujacych Polakow.
Celem dodatkowym jest takze analiza potencjalnych kosztéw zaburzen depresyjnych u pracow-
nikow dla przedsiebiorstw, istniejacych w przedsiebiorstwach oddziatywan/praktyk stuzacych
wspieraniu zdrowia psychicznego pracownikdéw, a takze stosowanych przez pracownikéw spo-
sobow radzenia sobie z zaburzeniami depresyjnymi.

Celem 1. etapu realizacji projektu byto opracowanie metodologii badan ilosciowych stuza-
cych identyfikacji czynnikdéw ryzyka depresji w psychospotecznym srodowisku pracy, a takze
przeprowadzenie badan pilotazowych w celu dokonania psychometrycznej weryfikacji zastoso-
wanych narzedzi badawczych.

W ramach realizacji 1. etapu projektu wykonano nastepujace dziatania:

— Opracowano przeglad badan na temat zwigzku pomiedzy psychospotecznymi warunkami
pracy a depresja, a takze badan na temat istniejgcych programoéw przeciwdziatania
zaburzeniom psychicznym, w tym depresji w miejscu pracy.

— Opracowano metodologie badan ilosciowych.

— Przeprowadzono badania pilotazowe w celu ustalenia rzetelnosci zastosowanych testéow
w grupie 82 osdb.

Z przegladu badan na temat przyczyn depresji tkwigcych w psychospotecznym $rodowisku
pracy wynika, ze jest nig stres, odczuwany w zwigzku z wysokimi poziomami czynnikéw nega-
tywnych (np. niepewno$c¢ zatrudnienia, wysokie wymagania pracy, presja czasu, niejasnosc roli,
mobbing) oraz niskimi poziomami czynnikdw pozytywnych (np. kontrola nad praca, wsparcie
spoteczne, nagrody, sprawiedliwo$¢ organizacyjna). W trakcie przegladu badan na temat ist-
niejacych interwencji stuzacych przeciwdziataniu problemom ze zdrowiem psychicznym (w tym
depresjg) w miejscu pracy ujawnito sie zmieniajace sie podejscie do zapobiegania oraz leczenia
depresji. Z jednej strony polega ono na udzielaniu pracownikowi zagrozonemu depresjg lub
cierpigcemu na depresje pomocy w uzyskaniu dostepu do sprawdzonych metod leczenia tego
schorzenia (farmakologicznych oraz poza farmakologicznych), z drugiej zas na zapewnianiu
wszystkim pracownikom wifasciwych warunkdw pracy ograniczajacych doswiadczanie stresu
w pracy.

Na podstawie przegladu badan, w wyniku realizacji 1. etapu projektu, opracowano meto-
dologie badan ilosciowych z zastosowaniem testow do pomiaru nastepujgcych zmiennych: po-
ziomu depresji (PHQ - 9), psychospotecznych warunkdéw pracy (COPSOQ III), kosztéw zaburzen
depresyjnych dla przedsiebiorstwa (absencja chorobowa, wypadki, efektywnos¢ pracy), zaan-
gazowanie w prace (UWES), stosowanych w przedsiebiorstwie oddziatywan/polityk stuzgcych
zachowaniu dobrego zdrowia psychicznego pracownikéw (pytania z sondazu ESENER),
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a takze stosowanych przez pracownikéw sposoboéw radzenia sobie ze stresem. Badanie iloSciowe
bedzie miato charakter podtuzny (2 pomiary) i zostanie przeprowadzone w grupie 1000 pracow-
nikdw zatrudnionych na réznego rodzaju umowy o prace. Bedg je przeprowadza¢ wykwalifiko-
wani ankieterzy metoda face to face, a w celu poszerzenia wiedzy na temat depresji zostanie
przeprowadzonych 15 wywiaddéw pogtebionych z pracownikami zagrozonymi ta choroba.

W wyniku realizacji 1. etapu projektu przeprowadzono takze badanie pilotazowe w grupie
82 pracownikow, z ktérego wynika, ze zastosowane narzedzia badawcze osiggajg wysokie oraz
bardzo wysokie poziomy rzetelnosci (0,75-0,99 alfa Cronbacha). Dodatkowo depresje zaobser-
wowano u ok. 20% badanej grupy, z czego prawie potowa doswiadczata depresji na poziomie
$rednim, $rednio ciezkim oraz ciezkim.

Wyniki 1. etapu projektu zaprezentowano na 2 konferencjach krajowych.

o) . .o

(%) Poziom depresji
100
% 78 80,5 M przed pandemig

obecnie
60
40 -
20 | 15,9
9,8
. 49 1,2 1,2 1.2
O T 717! ' I '
Norma Lekka depresja  Srednia depresja  Srednio ciezka  Ciezka depresja
depresja

Projekt I.PB.03. Poziom depresji (PHQ-9) w badaniu pilotazowym (n = 82)

Projekt 1.PB.04: Badanie charakterystyki drzenia fizjologicznego jako efektu zmeczenia zwigza-
nego z wykonywaniem czynnosci manualnych wymagajacych precyz;ji

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Przygotowanie stanowiska badawczego oraz przeprowadzenie badan
pilotazowych dotyczacych wptywu zmeczenia zwigzanego z wykony-
waniem czynnosci manualnych wymagajacych precyzji na charaktery-
styke drzenia fizjologicznego. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr Joanna Mazur-Rézycka - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zakfad Ergonomii
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Celem projektu jest opracowanie charakterystyki fizjologicznego drzenia miesniowego jako
podstawy do rozwoju metody oceny zmeczenia pracami wymagajacymi wykonywania czynnosci
manualnych o duzej precyzji.

Celem 1. etapu projektu byto przygotowanie stanowiska badawczego oraz przeprowadzenie
badan pilotazowych dotyczacych wptywu zmeczenia, zwigzanego z wykonywaniem czynnosci
manualnych wymagajacych precyzji, na charakterystyke drzenia fizjologicznego.

W ramach 1. etapu projektu przygotowano stanowisko badawcze, szczegétowo opracowano
procedure badan laboratoryjnych oraz przeprowadzono badania pilotazowe. Dokonano pomia-
row wartosci parametréw fizjologicznego drzenia miesniowego w warunkach zmeczenia podczas
wykonywania czynnosci precyzyjnych. Dodatkowo zastosowano skale Grandjeana, ktéra jest
subiektywng metodq oceny zmeczenia. Zmeczenie pracg precyzyjng byto wywotywane podczas
trzygodzinnego (180 minut) testu dwurecznego sterowania z uzyciem sity konczynami géornymi.
Test sktadat sie z 3 etapdéw: 1. etap trwat 30 minut, 2. 60 minut, natomiast 3. etap 90 minut.
Dodatkowo na kazdym etapie wysitku zastosowano subiektywng metode oceny zmeczenia -
skale Grandjeana.

Wstepna analiza otrzymanych wynikdw fizjologicznego drzenia miesniowego pokazata, ze
przebiegi funkcji charakteryzuja sie podobienstwem ksztattu (zgodnos$¢ czestotliwosci, dla kto-
rych wystepujg maksima oraz podobne proporcje poszczegoélnych skfadowych). Zaréwno
w przypadku konczyny dominujgcej, jak i niedominujacej najwiekszy wzrost amplitudy drzenia
fizjologicznego w zakresie niskich czestotliwosci (1-5 Hz) zaobserwowano po 30 minutach od
rozpoczecia wykonywania zadania. Natomiast w zakresie wyzszych czestotliwosci (8-14 Hz)
najwiekszy wzrost amplitudy zaobserwowano dla konczyny dominujacej po 180 minutach wy-
konywania zadania.
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Projekt I.PB.04. Srednie przebiegi funkcji gestoéci widmowej mocy sygnatu drzenia uzyskane dla
dominujacej konczyny gérnej w kolejnych pomiarach dla kobiet

W celu weryfikacji opracowanego zadania sterowania przeanalizowano wyniki uzyskane
przed rozpoczeciem wykonywania zadania i po 180 minutach trwania wysitku. Dla obu korfczyn
zaobserwowano obnizenie maksymalnych momentéw sit miesniowych po zakonczeniu catosci
zadania, co wskazuje na wystepowanie zmeczenia miesniowego konczyn gornych. Dodatkowo
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we wszystkich analizowanych wskaznikach skali Grandjeana wzrést poziom odczuwanego zme-
czenia psychofizycznego.

W ramach 1. etapu projektu zweryfikowano zaplanowany protokdt pomiarowy i sposob or-
ganizacji badan. W wyniku przeprowadzonych testéw zgromadzono dane pomiarowe, ktére po-
stuzg do szczegotowej analizy parametréow fizjologicznego drzenia miesniowego. W 2. etapie
planuje sie przeprowadzenie badan laboratoryjnych w grupie 35 oséb w wieku 25-35 lat, nato-
miast w 3. etapie w grupie 40 os6b w wieku 55-65 lat. Dzieki uzyskanym wynikom badan
w 3. etapie bedzie mozliwe wnioskowanie ukierunkowane na okreslenie réznic w parametrach
charakteryzujacych drzenie fizjologiczne pomiedzy réznymi grupami wiekowymi i pomiedzy
prawg i lewg konczyna gorng oraz w zaleznosci od czasu trwania wysitku. Wyniki badan dadzg
podstawe do opracowania zalecen i przyktadow dobrych praktyk ukierunkowanych na ograni-
czanie ryzyka wypadkdéw oraz popetniania btedéow u pracownikdéw wykonujacych prace manu-
alne wymagajace precyzji, m.in. okreslenie optymalnego rozplanowania pracy w takich zawo-
dach jak chirurg czy pielegniarka oraz pracownikéw zajmujgcych sie montazem i obstugg ma-
tych elementdw.

Wyniki 1. etapu projektu przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym.

Projekt 1.PB.05: Opracowanie programu ¢wiczen w zespotach przecigzeniowych uktadu
miesniowo-szkieletowego pracownikéw z wykorzystaniem technik VR

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie zatozen do programu ¢wiczen oraz dobér odpowiednich
¢wiczen fizycznych dla pracownikéw uskarzajacych sie na objawy
najczesciej wystepujacych zespotdw przecigzeniowych uktadu mie-
$niowo-szkieletowego. Opracowanie schematu i procedury prowa-
dzenia badan. Organizacja badan. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: mgr Marzena Malinska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem projektu badawczego jest opracowanie programu ¢wiczen dla pracownikow uskar-
zajacych sie na najczesciej wystepujgce zespoty przecigzeniowe uktadu miesniowo-szkieleto-
wego z zastosowaniem technik rzeczywistosci wirtualnej.

Celem 1. etapu projektu byto opracowanie zatozen do programu ¢wiczen oraz dobdr od-
powiednich ¢wiczen fizycznych dla pracownikéw uskarzajacych sie na dolegliwosci odcinka szyj-
nego, ledzwiowo-krzyzowego kregostupa oraz osdb z objawami zespotu kanatu nadgarstka.
Celem 1. etapu projektu byto tez opracowanie schematu i procedury prowadzenia badan oraz
opracowanie publikacji.

W ramach realizacji 1. etapu projektu opracowano zestawy ¢wiczen ukierunkowanych na
leczenie dolegliwosci odcinka szyjnego i ledzwiowo-krzyzowego kregostupa oraz zespotu kanatu
nadgarstka. Zestawy ¢wiczen zostaty przygotowane we wspotpracy z fizjoterapeutq z dtugolet-
nim doswiadczeniem. Dobdr odpowiednich ¢éwiczen byt konsultowany réwniez z ekspertami
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z Pracowni Technik Rzeczywistosci Wirtualnej CIOP-PIB w celu dostosowania ¢wiczen do mozli-
wosci technicznych niezbednych do projektowania gier fizjoterapeutycznych.

W 1. etapie projektu opracowano réwniez schemat i procedure badan, kryteria wtgczenia
i wytgczenia z programu fizjoterapeutycznego, a takze wybrano odpowiednie narzedzia badaw-
cze. W zwigzku z realizacjg zamierzonego celu w 2. etapie projektu planuje sie przeprowadzenie
dwumiesiecznego programu fizjoterapeutycznego wsrdd oséb uskarzajgcych sie na dolegliwosci
odcinka szyjnego (50 osdb) i ledzwiowo-krzyzowego kregostupa (50 0osdb) oraz osdb z objawami
zespotu kanatu nadgarstka (50 osob), a takze w grupie kontrolnej - 0sdb, ktére nie bedg uczest-
niczy¢ w programie ¢wiczen (50 osdb).

np. tenisowa. (oddzielnie dla | mozna zacisna¢ w
Cwiczenie nalezy wykona¢ dla | prawej i lewej | dloni.
obydwu rak. dloni)

Cwiczenie polega na | Wykonaj 8 - 12 | Zamiennie zamiast
Krazenia wykonywaniu obszernych | powtérzen  w | pitki mozna
nadgarstkow krazen nadgarstkawprawoiw | prawa 1 lewa | wykorzysta¢  inny
lewo chwytajac w dioni pitke | strone przedmiot, ktory
& £

Projekt I.PB.05. Przykfad ¢wiczenia dla stawu nadgarstkowego opracowanego z myslg o pracowni-
kach uskarzajacych sie na objawy zespotu kanatu nadgarstka

Przed badaniem, a takze miesigc i 2 miesigqce po rozpoczeciu programu fizjoterapeutycz-
nego, a takze 3 miesigce oraz 6 i 12 miesiecy po zakonczeniu programu ochotnicy zostang
poddani ocenie, ktéra bedzie uwzgledniata m.in.:

— czestos¢ wystepowania i intensywnos¢ wybranych dolegliwosci w obrebie uktadu

miesniowo-szkieletowego (kwestionariusz nordycki)

— stopien uposledzenia sprawnosci funkcjonalnej w bdlach odcinka szyjnego kregostupa
(kwestionariusz NDI)

— stopieA niesprawnosci oraz zdolnosci wykonywania codziennych czynnosci w bdlach
odcinka ledzwiowo-krzyzowego kregostupa (kwestionariusz ODI)

— nasilenie objawdw zespotu kanatu nadgarstka (kwestionariusz CTS SSS) i zaburzen
funkcjonalnych reki (kwestionariusz CTS FSS)

— zdolnos¢ do pracy (wskaznik zdolnosci do pracy WAI)

— jakos¢ zycia (kwestionariusz WHOQOL-BREF)

— stopien pogorszenia wydajnosci pracy i wykonywania codziennych czynnosci: zwigza-
nych z ogdlnym stanem zdrowia (WPAI-GH) i wystepowaniem bdlu okolicy ledzwiowo-
krzyzowej (WPAI-LBP)

- satysfakcje z zycia (Skala Satysfakcji z Zycia SWLS).

Wyniki 1. etapu projektu przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu

krajowym.
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I Projekt |.PB.06: Praca 4.0 — nowe formy pracy a dobrostan pracownikéw

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metodologii badan ilosciowych. Badanie pilotazowe.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: mgr Zofia Mockatto — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Takie zjawiska jak: zmiany zachodzace w $rodowisku pracy oraz obyczajowosci, zmienia-
jace sie warunki zycia, wzrost konkurencyjnosci, globalizacja, zmiany technologiczne i innowa-
cje przybierajg na sile. Przemiany zachodzace w $wiecie pracy obejmujg, obok organizacyjnej
struktury pracy, réwniez nowe formy zatrudnienia. Praca 4.0 wigze sie z digitalizacjg Swiata
pracy, co niesie za sobg zmiany w $wiecie pracy: cyfryzacje czy automatyzacje, a to z kolei
wptywa na zmiane warunkow pracy czy form pracy. Wyniki Europejskiego Sondazu Warunkéw
Pracy (EWCS, 2017) wskazujg, ze w Europie $rednio 39% pracownikow ma mozliwos$¢ wyboru
godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy, a 30% pracownikéow wykonuje prace w wiecej niz jednej
lokalizacji. Nowe, bardziej elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy coraz czesciej sq
traktowane jako wazny element rownowazenia zycia zawodowego i rodzinnego pracownikéw.
Réwnoczesnie istniejg przestanki, by sadzi¢, ze te nowe formy pracy mogg by¢ jednak mniej
korzystne dla dobrostanu pracownikéw niz tradycyjne formy zatrudnienia (Eurofound, 2018).

Celem projektu jest analiza zwigzkéw wybranych nowych form pracy z psychospotecznymi
warunkami pracy oraz dobrostanem pracownikow.

Celem 1. etapu byto opracowanie metodologii badan iloSciowych, przeprowadzenie badania
pilotazowego oraz przygotowanie publikacji.

W wyniku przeprowadzonej analizy literatury zapoznano sie z koncepcjg nowych form pracy
zidentyfikowanych przez Eurofound (2018), wystepowaniem i definicja nowych form pracy
w warunkach polskich, ze zwigzanymi z nowymi formami pracy koncepcjami gig economy
i prekariatu, a takze omdwiono zwigzek atypowych form pracy z warunkami pracy i dobrosta-
nem pracownikow. Wytoniono 2 powszechnie wystepujace grupy oséb wykonujacych atypowe
formy pracy: pracownikéw wiedzy, niezaleznych profesjonalistéw, a takze pracownikéw zatrud-
nionych przez platformy, wykonujgcych prace niewymagajgce wysokich kwalifikacji. Taka praca
moze sie wigzac¢ ze szczegdélnymi zagrozeniami (np. duza intensywnos$¢ pracy, niepewnosc
pracy, praca ponizej kwalifikacji, zaburzenie réwnowagi praca - dom, brak wsparcia spotecz-
nego), ale tez z pozytywnymi aspektami (np. duza elastycznos$¢ pracy, kontrola, rozwdj umie-
jetnosci). Zidentyfikowano luki w obecnym stanie wiedzy i opracowano model badawczy.
Dobrano grupe badang oraz narzedzia do pomiaru wybranych zmiennych. W badaniu wezmgag
udziat tzw. pracownicy gig economy (wykonujacy prace za posrednictwem platform interneto-
wych), freelancerzy oraz pracownicy zdalni wykorzystujacy technologie ICT. Celem badania ilo-
sciowego bedzie analiza zwigzku wybranych form pracy z psychospotecznymi i organizacyjnymi
warunkami pracy oraz z dobrostanem pracownikéw, przy uwzglednieniu zasobéw prywatnych
i zmiennych indywidualnych.
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Do pomiaru psychospotecznych i organizacyjnych warunkdéw pracy zostanie uzyty kwestio-
nariusz COPSOQ (w wersji II i III) oraz pytania kwestionariusza EWCS (2015). Do pomiaru
wsparcia spotecznego w zyciu prywatnym zostang wykorzystane pytania z kwestionariusza
WHOQOL-BREF w adaptacji Atroszko i in. (2015), zaufanie interpersonalne zostanie zmierzone
pytaniem z kwestionariusza EQLS (2016), a wskazniki dobrostanu zostang zmierzone skalami
kwestionariusza COPSOQ II (zadowolenie z pracy, symptomy stresu, ogdlny stan zdrowia) oraz
Need for Recovery Scale (potrzeba regeneracji), Short Loneliness Scale (poczucie osamotnie-
nia) i UWES-3 (zaangazowanie w prace). Zmienne indywidualne uwzglednione w badaniu to
odnawialno$¢ zasobow mierzona za pomocga Krotkiej Skali Preznosci Zaradczej, a takze toleran-
cja dla niepewnosci, mierzona podskalg Kwestionariusza Gotowosci do Zmiany.
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Godziny pracy sg ustalane catkowicie samodzielnie
B Mozna wybiera¢ miedzy réznymi statymi planami pracy ustalonymi przez przedsiebiorstwo / organizacje
W Mozna dostosowac swoje godziny pracy w okreslonych granicach (np. elastyczny czas pracy)

M Ustala je przedsiebiorstwo / organizacja, bez mozliwosci zmian

Projekt I.PB.06. Elastyczny czas pracy w Unii Europejskiej. Procent odpowiedzi na pytanie: ,W jaki
sposob ustalane sg Pana(-i) godziny pracy?”, (Eurofound, 2017)

W ramach 1. etapu projektu przeprowadzono badanie pilotazowe, ktérego celem byta wery-
fikacja przygotowanych narzedzi badawczych. Badanie to zrealizowano wsrdod sedziéw kompe-
tentnych i pracownikéw wykonujgcych nowe formy pracy, dzieki czemu poprawiono i skrécono
kwestionariusz do badania ilosciowego, ktére zostanie przeprowadzone w 2. etapie projektu.

Wyniki 1. etapu projektu przedstawiono w 1 publikacji opracowanej do czasopisma
0 zasiegu miedzynarodowym.
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Projekt I.PB.10: Opracowanie danych do nowego atlasu miar cztowieka, zwigzanych ze stosowa-
niem srodkow ochrony indywidualnej, z uwzglednieniem wybranych parametrow widzenia

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metodyki pomiaréw naddatkéw wymiarowych oraz wy-
branych parametrow widzenia podczas stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej. Pomiary wstepne. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr inz. Joanna Szkudlarek - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem projektu jest zgromadzenie danych do nowej edycji atlasu miar cztowieka, pod tytutem
Portret Polaka 2030, zwigzanych ze stosowaniem érodkéw ochrony indywidualnej (SOI),
z uwzglednieniem parametréw widzenia. Atlas antropometryczny jako zbidér danych
antropometrycznych o populacji oséb czynnych zawodowo (18-65 lat) wymusza zastosowanie
wspotczesnych narzedzi pomiarowych, jak réwniez wprowadzenie nowego systemu prezentacji
danych.

Celem 1. etapu projektu byto opracowanie metodyki pomiaru rzeczywistych naddatkéw
wymiarowych zwigzanych ze stosowaniem SOI z wykorzystaniem skanera 3D. Zgromadzone
wyniki badan, w postaci wyznaczonych naddatkéow wymiarowych, bedg stanowity wktad mery-
toryczny do nowej edycji atlasu miar cztowieka.

Potrzeba opracowania nowej metody pomiaréw naddatkéow wymiarowych z wykorzysta-
niem skanera 3D wynika z dazenia do projektowania coraz bardziej bezpiecznych i ergonomicz-
nych stanowisk pracy. Naddatki wymiarowe wynikajq ze stosowania S0l stanowig dodatek do
miar antropometrycznych wykorzystywanych w projektowaniu So1I, narzedzi, maszyn i stano-
wisk pracy. Opracowane dane o naddatkach wymiarowych beda uwzgledniaty postep techniki
i technologii w zakresie konstrukcji, materiatéw i innowacyjnych elementéw kompletnego pa-
kietu wyposazenia ochronnego. Nowa metoda wyznaczania naddatkéw wymiarowych, opraco-
wana na podstawie obrazéw 3D, pozwala na zwiekszenie precyzji odwzorowania, zminimalizo-
wanie btedéw pomiarowych oraz nowg prezentacje wynikéw.

Aby sprosta¢ oczekiwaniom odbiorcéw nowego atlasu antropometrycznego w zakresie
informacji o naddatkach wymiarowych, dokonano analizy aktualnego stanu wiedzy na temat
naddatkéw wymiarowych oraz wykonano badania wstepne ukazujace realne techniczne pro-
blemy pomiaru naddatkéw wymiarowych z wykorzystaniem obrazéw 3D pochodzacych ze
skanowania.

Dokonana zostanie takze ocena parametru widzenia, tj. pola widzenia, ktérego zmiany
i ograniczenia sq konsekwencjq stosowania SOI. Ocena ograniczenia pola widzenia ma istotne
znaczenie dla zadan wzrokowych wykonywanych szczegdlnie na stanowiskach pracy, na ktorych
bezpieczenstwo pracy zalezy od poziomu rozpoznawania sygnatow i tekstéw wyswietlanych
przez sygnalizatory oraz elementy kontrolne urzadzen czy maszyn.

W ramach 1. etapu projektu:

- dokonano przegladu dostepnej literatury z zakresu procesu skanowania 3D, procedur

wykonywania pomiarow antropometrycznych z wykorzystaniem obrazéw 3D uzyska-
nych ze skanowania, wykorzystania danych pochodzacych ze skanowania cztowieka do
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tworzenia baz danych i atlasow miar antropometrycznych oraz literatury dotyczacej pa-
rametrow widzenia

- przygotowano obiekty badan: stalowy walec, modele dfoni, gtowy i stopy cztowieka oraz

$rodki ochrony dtoni, glowy i nég, zbudowano stanowiska do pozycjonowania modeli
czesci ciata cztowieka

- dokonano walidacji metody wykonywania pomiardw z uzyciem skanera Structure Sensor

3D Scanner (model i Sense I, Apple Occipital Inc., USA);

- wykonano skany modeli dtoni, gtowy i stopy oraz skany modeli wyposazonych

w S0I

- opracowano wstepng metodyke wyznaczania naddatkéw wymiarowych wynikajacych ze

stosowania SOI

- opracowano metodyke wyznaczania naddatkéw wymiarowych, ktéra zostata podzielona

na 3 czesci w zwigzku ze stosowaniem 3 typdéw SOI: rekawic ochronnych, hetméw
ochronnych i obuwia ochronnego

- dokonano modyfikacji istniejacej metodyki wyznaczania ograniczenia pola widzenia.

Usprawniono proces zbierania danych i opracowano nowg forme prezentacji wynikéw do
zastosowania w nowym atlasie miar cziowieka.

Prace zwigzane z opracowaniem metodyki pomiaru i wyznaczania rzeczywistych naddatkow
wymiarowych byty realizowane wg okreslonego schematu postepowania: przygotowanie
obiektu do skanowania, skanowanie, obrobka skandéw, natozenie skanéw (modelu ciata czto-
wieka bez SOI i z SOI), wybdér miejsc pomiarowych i pomiar naddatkéw wymiarowych.

Wyniki 1. etapu projektu przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu

krajowym oraz zaprezentowano na 1 seminarium.

Projekt I.PB.10. Przyktadowe skany: a) dtoni (kolor zielony) oraz dtoni w rekawicach ochronnych
(kolor czerwony) o zréznicowanym przeznaczeniu, b) widok przekroju natozonych na siebie modeli,
ktory ilustruje rozktad naddatkow wymiarowych, wynikajacych ze stosowania rekawic ochronnych
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Projekt 11.PB.01: Nowoczesne metody jednoczesnego oznaczania substancji chemicznych do oceny
narazenia pracownikéw w wybranych procesach technologicznych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metody jednoczesnego oznaczania wytypowanych me-
tali i ich zwigzkéw podczas wybranych proceséw obrdbki metali. Opra-
cowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr Joanna Kowalska - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biolo-
gicznych

Celem gtéwnym projektu jest opracowanie metod jednoczesnego ilosciowego oznaczania
substancji chemicznych stuzacych do prowadzenia oceny narazenia zawodowego pracownikéw
réznych gatezi przemystu.

Celem 1. etapu byto opracowanie metody jednoczesnego oznaczania wytypowanych metali
i ich zwigzkéw podczas wybranych proceséw obrébki metali. W ramach realizacji projektu prze-
prowadzono identyfikacje zagrozen podczas prac spawalniczych wykonywanych w zaktadach
przetwérstwa przemystowego podczas produkcji metali, maszyn i urzadzen oraz wyrobéw me-
talowych. Procesy spawania, wraz z procesami pokrewnymi, sq stosowane w tysigcach przed-
siebiorstw réznej wielkosci, zatrudniajacych od kilku do kilkuset spawaczy. Podczas procesow
obrébki metali moze dochodzi¢ do emisji tych substancji (badz ich zwigzkéw) do powietrza.
W zaktadach produkcyjnych, w ciggu zmiany roboczej, pracownicy sg narazeni jednoczesnie na
rozne czynniki chemiczne, z ktérych wiecej niz 1 moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i wy-
magac okresowego przeprowadzania oceny narazenia pracownika.

Czes¢ doswiadczalna 1. etapu projektu dotyczyta opracowania metody oznaczania iloscio-
wego tlenkow zelaza (tlenku zelaza(III) i tlenku zelaza(II)), manganu, niklu i ich zwigzkéw
zawartych we frakcji wdychalnej i respirabilnej powietrza. W metodzie zastosowano: techniki
wyodrebniania z powietrza stanowisk pracy metali i ich zwigzkéw we frakcjach aerozolu na
etapie pobierania prébek powietrza, mineralizacje w celu przygotowania prébki do analizy, me-
tode absorpcyjnej spektrometrii atomowej z atomizacjg w ptomieniu powietrze-acetylen na eta-
pie oznaczen koncowych. Na podstawie wynikéw badan przyjeto sposéb pobierania prébek
i oznaczania analitycznego wybranych substancji w powietrzu na stanowiskach pracy, ktéry
opisano w procedurze.

Opracowana metoda jest dostosowana do wykonywania pomiarow stezen frakcji wdychal-
nej i respirabilnej wybranych substancji zawartych w powietrzu na stanowiskach pracy zgodnie
z zasadami dozymetrii indywidualnej. Przy pobieraniu prébki powietrza do zbadania frakcji wdy-
chalnej lub frakcji respirabilnej nalezy przepuscic¢ 720 litréw powietrza przez odpowiedni prébnik
zawierajacy filtr z estrow celulozy. Filtr mineralizuje sie w stezonym kwasie azotowym(V) i spo-
rzadza roztwor do analizy w rozcienczonym kwasie azotowym(V). Zastosowanie réznej krotno-
Sci rozcienczania roztworu probki po mineralizacji umozliwia wykorzystanie wyznaczonych za-
kreséw krzywych wzorcowych przy oznaczaniu substancji jako zelazo, mangan i nikiel. Dodatek
soli lantanu (buforu korygujacego) zapobiega wystepowaniu interferencji chemicznych, uzycie
lampy deuterowej eliminuje interferencje tia.
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Opracowana metoda umozliwia oznaczanie wybranych substancji w powietrzu $rodowiska
pracy w zakresach stezen przedstawionych na nastepnej stronie, w tabeli odpowiadajacych za-
kresowi 0,1-2 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia (NDS). Metoda zostata poddana
walidacji zgodnie z wymaganiami zawartymi w normie PN-EN 482. Uzyskano dobre wyniki wa-
lidacyjne.

Metoda po modyfikacji rozcienczenia prébki po mineralizacji umozliwia réwniez oznaczanie
niklu i jego zwigzkéw we frakcji wdychalnej w zakresie stezenia 0,1-2 obecnie proponowanej,
nowej wartosci NDS.

Wyniki 1. etapu projektu przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym.

Zelazo Mangan Nikiel

Parametr Frakcja Frakcja Frakcja Frakcja Frakcja wdychalna

wdy- respira- wdy- respira-

chalna bilna chalna bilna
NDS, mg/m?3 5 2,5 0,2 0,05 0,25 o,1*
Zakres pomiarowy, 0,35-10,4 | 0,17-5,2 0,017- 0,004- 0,02-0,56 | 0,01-0,25
mg/m3 0,44 0,11
Ilo$¢ pobranego 720
powietrza, litry
Zakres krzywej 0,50-15,0 0,30-8,0 0,40-10,0
wzorcowej, ug/mli
Krotnosc¢ 50 25 4 1 4 1,82
rozcienczenia probki
po mineralizacji, k
Granica 0,03 0,03 0,015 0,015 0,07 0,07
wykrywalnosci
(LOD), pg/ml
Granica 0,09 0,09 0,045 0,045 0,21 0,21
oznaczalnosci (LOQ),
pg/mi
Wzgledna 10,0 13,4 10,1 13,4 10,3 10,3
niepewnosc
catkowita, %
Niepewnosc 20,1 26,8 20,2 26,9 20,6 20,6
rozszerzona, %

*proponowana wartos¢ przejsciowa obowigzujaca do 17.01.2025 r.

Projekt II.PB.01. Parametry opracowanej metody oznaczania
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Projekt 1.PB.04: Rozpoznanie zagrozein weglem elementarnym w zakfadach stosujacych
maszyny i urzadzenia z silnikami wysokopreznymi

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie zatozen do metody i stanowiska badawczego do ozna-
czania wegla elementarnego w celu oceny narazenia zawodowego
spetniajgcej wymagania Komisji Europejskiej dotyczace wprowadze-
nia wigzacych wartosci dopuszczalnych stezenn (BOELVs) dla spalin
silnikow wysokopreznych Diesla w srodowisku pracy do Dyrektywy
2004/37 w sprawie substancji i ich mieszanin oraz proceséw rako-
tworczych lub mutagennych. Budowa stanowiska badawczego do
analizy wegla elementarnego w powietrzu z zastosowaniem analiza-
tora termooptycznego. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr hab. Matgorzata Szewczynska, prof. CIOP-PIB - Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen
Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem projektu badawczego jest przeprowadzenie rozpoznania dotyczacego poziomu
stezen wegla elementarnego, ktéry jest gtdwnym wskaznikiem narazenia zawodowego pracow-
nikdw na spaliny emitowane z silnikow Diesla.

W Polsce dotychczas nie byto koniecznosci oznaczania stezenia wegla elementarnego (EC)
w celu oceny narazenia pracownikow z uwagi na fakt, ze polska wartosci NDS jest ustalona dla
frakcji respirabilnej spalin silnikéw Diesla. W zwigzku z tym nie ma zadnych danych dotyczacych
stezen EC w powietrzu stanowisk pracy, a narazenie na ten niebezpieczny dla zdrowia czynnik
dotyczy bardzo duzej populacji pracownikéw zatrudnionych w podziemnych wyrobiskach gérni-
czych i przy drazeniu tuneli oraz pracownikéw obstugi maszyn i urzadzen nieporuszajacych sie
po drogach publicznych, jak rowniez strazakow, kierowcéw tirow, autobuséw komunikacji miej-
skiej i dalekobieznej, a takze pracownikdw stacji obstugi samochodéw.

Carbon Analysis © 1996, 2009, 2015 Sunset Laboratory Inc. - Software Version OCEC1142  START
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" 1.00 sq cm
file: c:\ocecl 14, par No Temp Oifsets Stand
] —I I By, + Sucrose Std (1.0 3q cm)
g::l'ﬂ:- Ic.\meclll?\uwdd-\wzcyqn\uec 14_08.1t J v Flow Table  Analyst ms (" Other (141 Sqem

FIDIM 31420 |

Status: ide OvenPressurepsi | 000 Transmittance Signal [ 32700 Accumulated Run Time: | 14:20 s
Col Constant = | 19 409 Sample Temp | 43 Reflectance Signal 0 Max Time Remaining: | 0:00 s
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Projekt II.PB.04. Przebieg termogramu w analizie termooptycznej
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Wprowadzenie do dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/130 z dnia
16 stycznia 2019 r., zmieniajacej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikow
przed zagrozeniem dotyczgcym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwdrczych lub mutage-
noéw podczas pracy, wartosci BOELVs 0,05 mg/m?3 dla spalin silnikdw wysokopreznych Diesla
w s$rodowisku pracy, mierzonych jako EC, wymaga dostosowania przepiséw krajowych do tej
wartosci i opracowania metody oznaczania wegla elementarnego.

Celem 1. etapu projektu byto opracowanie zatozen do metody oceny narazenia zawodo-
wego na EC w $rodowisku pracy, budowa stanowiska badawczego do analizy EC w powietrzu
z zastosowaniem analizatora termooptycznego oraz przygotowanie publikacji. Podczas realizacji
1. etapu projektu dokonano szczegdtowej analizy pismiennictwa z zakresu oznaczania EC
i stosowanych protokotéw temperaturowych, a nastepnie opracowano zatozenia do metody
oznaczania EC z wykorzystaniem analizatora termooptycznego z detektorem ptomieniowo-joni-
zacyjnym firmy Sunset Labotarory. Korzystajac z danych literaturowych oraz zalecen dotycza-
cych obstugi aparatu, zaproponowano probniki do pobierania probek powietrza w celu przepro-
wadzenia analizy spalin silnikdw Diesla jako EC. W zaleznosci od srodowiska, w ktérym bedq
pobierane probki powietrza, zaleca sie stosowanie jednorazowych kaset czastek statych z im-
paktorem odcinajacym czastki =1 pym lub otwartych kaset bez impaktora do wyodrebniania
czastek emitowanych z silnikdéw wysokopreznych. Dodatkowo, jesli jest to konieczne, nalezy
zastosowac razem z probnikiem cyklon GC-1. Nastepnie przedstawiono zalecang przez produ-
centa analizatora metode sprawdzenia i ustalenia statej kalibracji, ktéra jest podstawg wylicza-
nia stezenia EC oraz organicznego i catkowitego. Po dostarczeniu analizatora rozpoczeto budowe
stanowiska do analizy EC. Zmontowano wszystkie czesci analizatora termooptycznego, podta-
czono butle z gazami zasilajgcymi oraz komputer sterujacy analizatorem, a nastepnie spraw-
dzano szczelnos$¢ poszczegdlnych elementdw i ustalono nowg statg kalibracji. Opracowano za-
tozenia do metody oznaczania EC jako wskaznika oceny narazenia zawodowego na spaliny emi-
towane z silnikéw Diesla, zakfadajac, ze bedzie ona wykorzystywata analize termooptyczng,
a oznaczalnos$¢ metody ma wynosic¢ 0,1 proponowanej wartosci NDS. Przeprowadzono réwniez
wstepne badania w celu oznaczania wegla elementarnego w spalinach silnika Diesla.

Wyniki 1. etapu projektu przedstawiono w 1 publikacji w czasopi$mie o zasiegu krajowym.

Projekt II.PB.05: Okreslenie substancji niebezpiecznych emitowanych podczas rozktadu termicz-
nego i spalania chemoutwardzalnych tworzyw sztucznych stosowanych w budownictwie i trans-
porcie

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Budowa i weryfikacja zestawu badawczego do ciggtego monitoringu
gazow duszacych oraz draznigcych emitowanych podczas rozktadu
termicznego i spalania chemoutwardzalnych tworzyw sztucznych.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik projektu: mgr Kamila Mizera - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biolo-
gicznych
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Gtéwnym celem projektu jest kompleksowe okreslenie substancji niebezpiecznych emito-
wanych podczas rozktfadu termicznego i spalania chemoutwardzalnych tworzyw sztucznych
stosowanych w budownictwie i transporcie.

Celem 1. etapu projektu byta budowa i weryfikacja zestawu badawczego do ciggtego
monitoringu gazéw duszacych oraz draznigcych emitowanych podczas rozktadu termicznego
i spalania chemoutwardzalnych tworzyw sztucznych.

Zastosowano piec rurowy Pursera oraz selektywne analizatory do ciggtego monitoringu ga-
zO6w duszgcych oraz draznigcych emitowanych podczas rozktadu termicznego i spalania chemo-
utwardzalnych tworzyw sztucznych. Do weryfikacji zestawu badawczego wybrano powszechnie
stosowane w budownictwie i transporcie chemoutwardzalne tworzywa polimerowe, tzn. zywice
epoksydowe i poliestrowe, oraz sztywne pianki poliizocyjanurowe oraz 2 rodzaje srodkéw unie-
palniajacych (melamine i TCPP), ktére dodano w ilosci 20% do wybranej zywicy epoksydowej.

Do wytwarzania produktow termicznego rozktadu oraz spalania wybranych materiatow za-
stosowano piec rurowy oraz ukfad do jednoczesnej analizy termicznej (STA). Substancje obecne
w emitowanych mieszaninach gazow i dymoéw analizowano z zastosowaniem uktadu selektyw-
nych analizatoréw potaczonych z piecem Pursera oraz z zastosowaniem spektrometru w pod-
czerwieni z analizg Fouriera potgczonego ze STA. Pomiary na piecu Pursera przeprowadzono dla
warunkow symulujgcych rézne fazy/etapy rozwoju pozaru.
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Projekt II.PB.05. Zmiany wybranych emitowanych gazéw podczas rozkfadu termicznego zywic epok-
sydowych i sztywnych pianek poliizocyjanurowych

Dla zywic epoksydowych zaobserwowano wydzielanie sie mieszaniny gazéw i dymoéw,
w ktorych byly obecne szkodliwe substancje duszace jak tlenek wegla (CO) i ditlenek wegla
(CO2) oraz substancje draznigce takie jak amoniak (NHz3) i chlorek wodoru (HCI). W warunkach
pozaru przy wentylacji 2 L/min wydobywajace sie gazy i dymy miaty duzo wieksze stezenie
wspomnianych substancji duszacych i draznigcych. Dla zywic epoksydowych ilo$¢ wydzielanego
tlenku wegla w warunkach wentylacji 2 L/min wynosita 7000-8000 ppm, podczas gdy w wa-
runkach wentylacji 10 L/min wydzielanie byto na poziomie 3500-4500 ppm. Znaczng redukcje
wydzielania CO zaobserwowano po zastosowaniu srodka TCPP (do 180-250 ppm) dla obu ro-
dzajow pozaru. Stezenie NHz byto na poziomie 220-450 ppm, a HCl na poziomie 140-250 ppm.
W przypadku zywic poliestrowych zaobserwowano znaczne wydzielanie sie CO (na poziomie
3000-4000 ppm). Z kolei emisja CO2 byta na poziomie 20-25% przy rozktadzie termicznym
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z predkoscig 20°C/min oraz na poziomie 10-12% przy rozktadzie z predkoscig 10°C/min. Naj-
bardziej niebezpieczng substancjg wydzielajacq sie podczas rozktadu termicznego sztywnych
pianek poliizocyjanurowych jest cyjanowoddr (HCN). W przypadku pozaru w warunkach wenty-
lacji 10 L/min jego emisja byta na poziomie 220-320 ppm, podczas gdy w warunkach 2 L/min
rosta do 400-450 ppm po przekroczeniu 500°C. Dla wszystkich materiatdw wystepowata emisja
tlenkow azotu (N20, NO i NO2). W przypadku jednej z zywic epoksydowych zaobserwowano
znaczny wzrost wydzielania NO2 na poziomie 500 ppm (2 L/min) i 700 ppm (10 L/min) podczas
rozktadu termicznego z predkoscig 20°C/min.

Wyniki 1. etapu projektu przedstawiono w 1 publikacji ztozonej w czasopismie o zasiegu
miedzynarodowym oraz zaprezentowano na 1 konferencji miedzynarodowej.

Projekt 11.PB.06: Analiza zagrozei zwigzanych z emisjg substancji chemicznych podczas druko-
wania przestrzennego 3D

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Analiza zagrozen chemicznych podczas drukowania przestrzennego
na podstawie identyfikacji substancji uwalnianych do powietrza
stanowisk pracy. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr Elzbieta Dobrzynska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozehn Chemicznych, Pyto-
wych i Biologicznych

Celem projektu jest rozpoznanie nowych zagrozen i ocena narazenia wynikajacego z emisji
substancji chemicznych i pytéw dla operatorow drukarek 3D podczas drukowania przestrzennego.

Drukowanie przestrzenne, potocznie nazywane drukiem 3D, jest innowacyjng technologig
pozwalajacq na wytwarzanie tréjwymiarowych obiektow odwzorowujgcych modele cyfrowe.
Ma ona szerokie zastosowanie w tworzeniu obiektow wytwarzanych warstwa po warstwie od
prostych modeli tworzonych przez prywatnych konsumentéw po zaawansowane rozwigzania
wykorzystywane w badaniach naukowych, medycynie czy lotnictwie. Technologie druku 3D wy-
korzystujg wiele materiatow, a z doniesien wynika, ze drukowanie przestrzenne moze stwarzaé
zagrozenie dla zdrowia uzytkownika, nie tylko jesli chodzi o zagrozenia fizyczne czy mecha-
niczne, lecz takze potencjalng ekspozycje na emisje zwigzkéw chemicznych i czgstek drobnych.

Celem 1. etapu byto rozpoznanie zagrozen wynikajacych z wykorzystania technik druku
przestrzennego w srodowisku pracy na podstawie identyfikacji uwalnianych substancji. Prze-
prowadzono zaréwno przeglad dostepnej literatury ostatnich 5 lat, jak i badania identyfikacyjne
substancji chemicznych i czgstek drobnych emitowanych podczas pracy urzadzen drukujacych
w technologii 3D. Pomiary identyfikacyjne realizowano podczas drukowania przestrzennego na
drukarce dziatajacej w technologii FDM dla 9 filamentow o réznych wiasciwosciach i mozliwo-
$ciach wydruku (w tym ABS, PLA, PET-G i Flex). Lotne zwigzki organiczne po zaadsorbowaniu
w rurkach pochfaniajacych z weglem aktywnym oznaczano, stosujgc metode chromatografii
gazowej z detekcjg spektrometrii mas. Zwigzki karbonylowe w postaci pochodnych - 2,4-dini-
trofenylohydrazonéw - oznaczano metodg HPLC-DAD. Prébki powietrza do oznaczania ftalanow
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pobierano z wykorzystaniem potgczonych prébnikéw do pobierania frakcji wdychalnej i respira-
bilnej z rurkg adsorpcyjng wypetniong ztozem XAD-2, a do identyfikacji i oznaczania wykorzy-
stano chromatografie gazowa sprzezong z detektorem spektrometrii mas. Pilotazowe badania
emisji czastek drobnych podczas druku przestrzennego przeprowadzono, stosujac licznik
czastek DiSCmini (Testo).

Badania identyfikacyjne chemicznych zanieczyszczen powietrza podczas drukowania prze-
strzennego z zastosowaniem rdznego rodzaju filamentéw umozliwity zidentyfikowanie ok.
38 zwigzkow chemicznych sposrod ok. 100 obecnych w pobranych probkach powietrza. Wyniki
jakosciowych pomiardéw substancji chemicznych emitowanych z drukarek 3D w zaleznosci od
rodzaju nanoszonego materiatu wykazaty obecnos$¢ w srodowisku pracy substancji sklasyfiko-
wanych jako stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia cztowieka. Wiekszos$¢ ze zidentyfikowanych
substancji moze dziata¢ szkodliwie w nastepstwie wdychania, a niektére z nich mogq takze
dziata¢ draznigco na oczy i skdére. W probkach powietrza identyfikowano monomery poszcze-
golnych filamentéw (np. styren) oraz produkty ich rozpadu i dodatkéw (etylobenzen, toluen,
ksyleny). Wsréd emitowanych substancji wykazano obecno$¢ m.in. estréw kwasu ftalowego
zaburzajacych gospodarke hormonalng (w tym ftalanu di-butylu i ftalanu di(2-etyloheksylu)
oraz czynnikéw rakotwoérczych (w tym formaldehydu). Wstepne pilotazowe badania emis;ji
czastek drobnych podczas drukowania przestrzennego wykazaty, ze drukowanie 3D powoduje
uwalnianie czastek o srednicy modalnej w zakresie 22,1-106,7 nm i wzrost stezenia liczbowego
czastek w powietrzu w pomieszczeniu pracy we wszystkich badanych przypadkach, a zakres
zmian stezenia liczbowego czgstek zmienia sie w zaleznosci od stosowanego filamentu. Z prze-
prowadzonych badan identyfikacyjnych wynika konieczno$¢ przeprowadzenia analizy ilo$ciowej
i dalszych pomiaréw w celu okreslenia udziatu poszczegolnych substancji emitowanych podczas
drukowania przestrzennego z uzyciem roznych filamentow.

Wyniki 1. etapu przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu miedzyna-
rodowym oraz zaprezentowano na 1 wideokonferencji krajowej.
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Projekt II.PB.06. Réznice w emisji LZO dla tego samego typu filamentu na przyktadzie ABS o réznych
wilasciwosciach
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Projekt 11.PB.07: Rozpoznanie zagrozenia zwigzanego z mozliwoscia wystgpienia pozaru
i wybuchu pytu drewna powstajgcego w trakcie jego przetwarzania

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Badania i analizy wtasciwosci palnych oraz charakterystyka wybuchu
zalegajacych pytdéw drzewnych pochodzacych z przetwoérstwa drewna
miekkiego w zaktadach produkcyjnych. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr inz. Maciej Celinski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozehn Chemicznych, Pyto-
wych i Biologicznych

Celem projektu jest zbadanie palnosci i wybuchowosci pytéw drewna miekkiego i twardego,
powstatych podczas przebiegu typowych proceséw technologicznych w tartaku.

Celem 1. etapu byto zbadanie charakterystyk wybuchowosci oraz palnosci pytéw wybranych
drzew, tzw. miekkich, wykorzystywanych w tartakach.

Do oceny zagrozenia pytowg atmosferg wybuchowg oraz palnosci pytdw drzewnych nie-
zbedne byto oznaczenie podstawowych parametrow okreslajacych zachowanie sie tych mate-
riatdw w warunkach pozaru. Badano m.in. szybko$¢ wydzielania ciepta, czas zaptonu, gestosc
zadymienia, podatnos$¢ materiatu na wybuch pod wptywem iskry elektrycznej, parametry wy-
buchu mieszaniny pytowo-powietrznej (m.in. maksymalnego cisnienia wybuchu, indeksu defla-
gracyjnego, dolnej granicy wybuchowosci). Przebadano pyty 3 rodzajéw drewna miekkiego (pyt
sosnowy, $wierkowy, olchowy). Do badan charakterystyki wybuchowej rozdzielono materiat pod
wzgledem wielkosci ziarna na 2 grupy (20-71 pm i 71-125 pm) i kontynuowano pomiary w celu
poréwnania wptywu wielkosci ziarna na wartosci charakterystyk wybuchu.

W trakcie badan z wykorzystaniem kalorymetru stozkowego stwierdzono, ze pyt sosny
ulega zaptonowi w czasie najkrétszym sposrdd badanych pytdw. Oba pyty z grupy drzew igla-
stych charakteryzujg sie krotkimi czasami zaptonu, wyzszymi maksimami szybkosci wydzielania
ciepta oraz krotszym czasem ich uzyskania. Duzg roznice zaobserwowano w wartosciach ilosci
wygenerowanego dymu (TSR) pomiedzy pytami sosny (TSR - 266 m?/m?), a pytami olchy
i Swierku (olcha: TSR - 58,8 m?/m?, $wierk: TSR - 48,9 m?/m?).

Wyniki uzyskane w komorze do badania dymotwdrczosci wskazujg, ze pomimo stosunkowo
szybkiego wzrostu gestosci optycznej dymodw juz w 1. minucie testu zaden z pytow nie ulegt
zaptonowi w kontakcie z promieniowaniem cieplnym pochodzacym od stozka rozgrzanego do
temperatury ok. 520°C. Najwyzszg odpornoscig termiczng charakteryzuje sie pyt olchowy. War-
to$¢ parametru SOD1.5 dla tego pytu jest najnizsza, co w zestawieniu z czasem do zaptonu
okreslonym w kalorymetrze stozkowym wskazuje na prawdziwos$¢ tego zatozenia. Analizujac
wyniki uzyskane w trakcie oznaczania charakterystyk wybuchu poszczegdlnych pytow w 2 wa-
riantach rozdrobnienia, stwierdzono, ze pyt olchy o wymiarach ziarna w zakresie 20-71 um
osigga najnizsza, dla badanych pytdw, warto$¢ dolnej granicy wybuchowosci na poziomie
40 g/m?3. Dla pytu $wierkowego o wielkosci ziarna 20-71 pm oznaczona maksymalna wartosc
indeksu deflagracyjnego (Ksrt) przekroczyta 200 bar-m/s (Kst = dp/dt max - 0,27144). Wartos¢
parametru Ksr kwalifikuje pyt $wierkowy do klasy wybuchowosci ST2 (silne wtasciwosci wybu-
chowe).
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Projekt II.PB.07. Wykres zaleznosci przyrostu cisnienia wybuchu w jednostce czasu (dp/dt) od ste-
zenia pytu

Najnizszg warto$¢ temperatury zaptonu obtoku pytu, na poziomie 450°C, uzyskano dla pytu
sosnowego dla obu zakresow wielkosci ziarna.

Wyniki 1. etapu projektu przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma
0 zasiegu miedzynarodowym oraz zaprezentowano na 2 konferencjach krajowych.

Projekt 11.PB.08: Ocena witasciwosci prozapalnych pytéw organicznych réznego pochodzenia na
podstawie badania in vitro ludzkich komérek ptuc

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Przeprowadzenie badan terenowych w wytypowanych zaktadach
pracy oraz identyfikacja peptydoglikandéw, endotoksyn i p-glukanéw
w pobranych prébkach. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr hab. Marcin Cyprowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Celem projektu jest dostarczenie naukowych danych dotyczacych prozapalnych wtasciwosci
czastek pochodzenia mikrobiologicznego zawartych w pytach organicznych réznego pochodze-
nia oraz opracowanie zalecen do oceny i ograniczania ryzyka zawodowego na pyty organiczne
w celu ksztattowania bezpiecznych warunkéw pracy.

Celem 1. etapu projektu byto przeprowadzenie badan terenowych w wytypowanych zakta-
dach pracy, a takze identyfikacja peptydoglikandw, endotoksyn i (1—3)-B-D-glukanéw w po-
branych prébkach.
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Przeprowadzono badania terenowe w nastepujacych 3 typach zaktadéw, w ktérych wyste-
puje pyt organiczny:

— sortownia odpaddéw zmieszanych o wydajnosci 60 tys. ton/rok

— kompostownia odpadéw zielonych o wydajnosci 12 tys. ton/rok

— oczyszczalnia sciekow komunalnych o wydajnosci 165 tys. m3/dobe.

tacznie wyznaczono 13 punktéw pomiarowych, w ktorych pobrano prébki pytu organicz-
nego. Postuzyly one do oceny stezen frakcji wdychalnej pytu, zawartosci krystalicznej krze-
mionki, oceny stezen bakterii tlenowych, beztlenowych i grzybdw, a takze oceny stezen pepty-
doglikanow, endotoksyn oraz (1—3)-B-D-glukanow.

Projekt I1.PB.08. Zestaw pomiarowy w trakcie badan

Srednie stezenie pyilu organicznego z badanych zaktadéw pracy wyniosto 1,72 mg/m3
(SD = 3,88), z czego najwyzsze stezenia pytu we frakcji wdychalnej wystepowaty na terenie
sortowni odpaddéw zmieszanych (4,42 mg/m3; SD = 6,75), gdzie stwierdzono przekroczenie
wartosci dopuszczalnej NDS dla frakcji wdychalnej pytu organicznego.

Srednia procentowa zawartos$¢ krystalicznej krzemionki w pyle organicznym wynosita
2,93% (SD = 2,07), z czego najwyzsze wartosci Srednie wystepowaty w probkach pytu z oczysz-
czalni $ciekéw (5,75%; SD = 0,67), najnizsze za$ w sortowni odpadow (0,98%; SD = 0,38).

Srednie stezenie bakterii tlenowych w 3 zakladach pracy wyniosto 27 588 JTK/m?3
(SD = 26 126), z czego najwyzsze stezenia bakterii tlenowych wystepowaty na terenie kompo-
stowni odpaddw zielonych (50 557 JTK/m?3; SD = 24 589), najnizsze zas$ w oczyszczalni $ciekow
(373 JTK/m3; SD = 133).

Srednie stezenie bakterii beztlenowych w 3 zakfadach pracy wyniosto 19 141 JTK/m?3
(SD = 21 870), z czego najwyzsze stezenia bakterii beztlenowych wystepowaty na terenie sor-
towni odpaddéw zmieszanych (41 156 JTK/m3; SD = 26 660), najnizsze zas w oczyszczalni Scie-
kéw (23 JTK/m3; SD = 47).

Srednie stezenie grzybéw w 3 zakfadach pracy wyniosto 16 502 JTK/m3 (SD = 20 821),
Z czego najwyzsze stezenia bakterii beztlenowych wystepowaty na terenie sortowni odpadow
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zmieszanych (36 336 JTK/m?3; SD = 27870), najnizsze za$ w oczyszczalni $ciekdw (465 IJTK/m3;
SD = 682). W 2 przypadkach (w sortowni odpadéw) stwierdzono przekroczenie zalecanej war-
tosci dopuszczalnej dla grzybéw (50 000 JTK/m?3).

Srednie stezenie peptydoglikandw w 3 zaktadach pracy wyniosto 34 753 ng/m?3
(SD = 80 871), z czego najwyzsze stezenia wystepowaty w pyle pobranym na terenie kompo-
stowni odpaddw zielonych (68 704 ng/m?3; SD = 127 758), najnizsze za$ w oczyszczalni $ciekdow
(566 ng/m3; SD = 119).

Srednie stezenie endotoksyn w 3 zaktadach pracy wyniosto 979 ng/m3 (SD = 1821),
Z czego najwyzsze stezenia wystepowaty w pyle pobranym na terenie sortowni odpadéw zmie-
szanych (2268 ng/m?3; SD = 3023), najnizsze zas$ w oczyszczalni sciekdw (13 ng/m3; SD = 4).
W 8 przypadkach (w sortowni i kompostowni) stwierdzono przekroczenie zalecanej wartosci
dopuszczalnej dla endotoksyn (200 ng/m3).

Srednie stezenie GLU z 3 zaktadéw pracy wyniosto 154 ng/m3 (SD = 130), z czego najwyz-
sze stezenia wystepowaly w pyle pobranym na terenie kompostowni odpaddéw zielonych
(274 ng/m3; SD = 98), najnizsze za$ w oczyszczalni $ciekdw (18 ng/m?3; SD = 2).

Poczyniono kroki, by wykona¢ pomiary w 4 innych typach zaktadéw, w tym: w cementowni,
gdzie sg spalane paliwa alternatywne RDF (skrot od ang. Refuse Derived Fuel), na fermie drobiu,
przy produkcji pasz dla zwierzat oraz w elektrowni, gdzie wspoétspalana jest biomasa. Jednakze,
Zz uwagi na sytuacje epidemiczng w Polsce, doktadny terminarz tych pomiaréw jest w trakcie
ustalania. Najprawdopodobniej zostang one przeprowadzone wiosng 2021 r.

Wyniki 1. etapu projektu przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
miedzynarodowym.

Projekt 1I.PB.09: Opracowanie metodyki badai i oceny zagrozenia enteropatogenami
wystepujacymi w oczyszczalniach sciekéw oraz w powierzchniowych wodach oczyszczonych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Badania wstepne i poréwnanie metod detekcji enteropatogendéw
pochodzenia bakteryjnego w Sciekach oraz na terenie oczyszczalni
éciekdw i w wodach oczyszczonych. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr inz. Agata Stobnicka-Kupiec — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Gtéwnym celem projektu jest opracowanie najbardziej optymalnej metodyki detekcji ente-
ropatogendw w prdbkach srodowiskowych. Cel ten jest realizowany na podstawie oceny jako-
$ciowej i iloSciowej enteropatogendw pochodzenia bakteryjnego i wirusowego w oczyszczalniach
sciekdéw oraz w powierzchniowych wodach oczyszczonych, przeprowadzonej metodami gene-
tycznymi i hodowlanymi wraz z poréwnaniem dostepnych metod analitycznych.

Celem 1. etapu byto przeprowadzenie badan wstepnych i poréwnanie metod detekcji ente-
ropatogendéw pochodzenia bakteryjnego w $ciekach oraz na terenie oczyszczalni Sciekdéw
i w wodach oczyszczonych.
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Badania zostaty przeprowadzone na terenie wytypowanych oczyszczalni $ciekéw o przepu-
stowosci technologicznej od < 1,5 tys. m3 $ciekdw na dobe do > 300 tys. m3 sciekow na dobe,
gdzie pobrano prébki bioaerozoli, wymazy powierzchniowe, probki sciekdw surowych oraz waéd
oczyszczonych w punkcie wskazanym przez pracownika oczyszczalni. Do badan wytypowano
oczyszczalnie z mechanicznymi i biologicznymi systemami oczyszczania $ciekédw. W ramach ba-
dan prowadzono detekcje enteropatogendéw bakteryjnych wytypowanych na podstawie analizy
meldunkdéw epidemiologicznych Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego — Panstwowego Za-
ktadu Higieny. Identyfikacje tych patogendéw prowadzono za pomocg metod hodowlanych uzu-
petnionych o identyfikacje za pomocg testéw biochemicznych i spektrometrii masowej MALDI
TOF MS oraz metodami biologii molekularnej za pomoca reakcji multiplex real time PCR.

W wyniku przeprowadzonych badan w ramach realizacji 1. etapu projektu stwierdzono, ze
zgodnie z propozycjg Zespotu Ekspertéw ds. Czynnikéw Biologicznych okreslajacg dopuszczalne
stezenia drobnoustrojow w powietrzu nie stwierdzono przekroczenia dopuszczalnych wartosci
stezen bakterii w powietrzu, natomiast powierzchnie na wytypowanych stanowiskach pomiaro-
wych byly zanieczyszczone lub skrajnie zanieczyszczone bakteriami.

Analiza jakosciowa bioaerozoli bakteryjnych wykazata obecnos$¢ 4 enteropatogennych
szczepow nalezgcych do grupy 2. zagrozenia, czyli takich, ktore mogg wywotywacé choroby
u ludzi, a wiec mogq by¢ niebezpieczne dla pracownikéw. Byty to: Escherichia coli (EPEC),
Salmonella spp., Aeromonas hydrophila i Enterobacter cloacae. Analiza jakosciowa wymazéow
powierzchniowych wykazata obecnos$¢ 10 enteropatogennych szczepdw nalezacych do grupy 2.
zagrozenia, tj.: E. coli (EPEC, ETEC), S. enterica ssp. arizonae, Salmonella spp., Yersinia enter-
ocolitica, Campylobacter jejuni spp. doylei, A. hydrophila, E. cloacae, Listeria ivanovii i L. mon-
ocytogenes. W probkach powietrza i wymazéw powierzchniowych nie stwierdzono obecnosci
enteropatogendw z 3. grupy. Analiza jakosciowa Sciekdéw surowych wykazata obecnos¢ 1 ga-
tunku bakterii enteropatogennych nalezacego do grupy 3. zagrozenia — E. coli (EHEC) - oraz
20 gatunkdéw nalezacych do grupy 2. zagrozenia, tj.: E. coli (EPEC, ETEC, EIEC), Shigella spp.,
S. Enteritidis, S. Typhimurium, S. enterica ssp. arizonae, S. enterica ssp. enterica serovar Ha-
dar, S. enterica ssp. enterica serovar Anatum, S. enterica ssp. enterica serovar Dublin, Salmo-
nella spp., Y enterocolitica, C. jejuni spp. jejuni, C. upsaliensis, C. jejuni spp. doylei, Campylo-
bacter spp., A. hydrophila, E. cloacae, L. ivanovii i L. monocytogenes. Analiza jakosciowa
oczyszczonych wdd powierzchniowych wykazata obecnosé bakterii typowych dla tego $srodowi-
ska, w tym 1 gatunek bakterii enteropatogennych nalezacy do grupy 2. zagrozenia, tj.
A. hydrophila.

Projekt I1.PB.09. Udziaty procentowe wyizolowanych grup bakterii w stosunku do ogdlnej liczby bak-
terii w probkach sciekéw surowych. Kolory oznaczajg odpowiednio: B Escherichia coli, =~ Salmonella
spp., ® Yersinia spp., ® Campylobacter spp., ® inne bakterie Gram-ujemne, = Listeria spp., ® inne
bakterie Gram-dodatnie
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Najbardziej optymalng metoda do szybkiego monitoringu tych patogenéw sg metody bio-
logii molekularnej (reakcje PCR z wybranymi modyfikacjami, ze szczegdlnym uwzglednieniem
reakcji multiplex real time PCR) z wykorzystaniem DNA bakteryjnego wyizolowanego za pomocg
metod kolumienkowych.

Wynikiem realizacji 1. etapu jest poréwnanie czutos$ci metod detekcji enteropatogendéw
w $rodowisku oczyszczalni Sciekéw oraz w $ciekach surowych i wodach oczyszczonych wraz
z analizg ilosciowq i jakosciowg tych patogendw.

Wyniki 1. etapu projektu przedstawiono w 2 publikacjach w czasopismach o zasiegu krajo-
wym i w 1 publikacji opracowanej do czasopisma o0 zasiegu miedzynarodowym oraz zaprezen-
towano na 1 konferencji krajowej.

Projekt 11.PB.10: Ocena in vitro aktywnosci biologicznej wybranych nanostrukturalnych czastek
statych jako potencjalnych czynnikéw zaburzajacych funkcjonowanie uktadu hormonalnego

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Ocena cytotoksycznego dziatania wybranych nanomateriatéw na
komérkach kory nadnerczy i uktadu rozrodczego. Opracowana
publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr Lidia Zapér - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biolo-
gicznych

Identyfikacja i ocena substancji endokrynnych ma ogromne znaczenie spoteczne i ekono-
miczne. Postepy, ktére dokonaty sie w ostatnich latach w dziedzinie nanotechnologii, doprowa-
dzity do opracowania wielu rodzajéw nanostruktur/nanomateriatéw, a ich oddziatywanie na
zdrowie cztowieka i Srodowisko jest dopiero badane. Mato rozpoznanym obszarem jest dziatanie
nanomateriatéw na uktad hormonalny cztowieka. Badania in vitro, oceniajace dziatanie endo-
krynne substancji chemicznych, najczesciej koncentrujg sie na potencjalnych interakcjach
ksenobiotykéw z receptorami dla hormondw, przy czym gtéwnie oceniane sq receptory estro-
genowe, androgenowe i tyroidowe. Nie mniej waznym mechanizmem interferencji ksenobioty-
kéw z uktadem hormonalnym jest wptyw na funkcje kluczowych enzymoéw zaangazowanych
w synteze i metabolizm endogennych steroidow.

Celem projektu jest ocena wptywu wybranych nanostrukturalnych czastek statych/nano-
materiatow na uktad hormonalny.

Celem 1. etapu projektu byta ocena cytotoksycznych uszkodzen w komédrkach kory nad-
nerczy i uktadu rozrodczego po narazeniu na wybrane nanomateriaty.

W 1. etapie projektu do badan cytotoksycznosci wybrano: nanostrukturalne czastki ztota
(Au-NPs, < 50 nm ), srebra (Ag-NPs, < 10 lub 40 nm), platyny (Pt-NPs, < 50 nm) i tritlenku
molibdenu (MoO3-NPs, < 100 nm).

Badania prowadzono na komérkach ukfadu wewnatrzwydzielniczego - komorkach
NCI-H295R (ATCC® CRL-2128™) wyprowadzonych z raka kory nadnerczy cziowieka oraz ko-
morkach linii R2C (ATCC® CCL-97™) pochodzacych z raka komdrek Leydiga wyizolowanych

211



Z jadra szczura. Komorki zakupiono w banku komoérek ATCC (American Type Culture Collec-
tion). Obie linie komdrkowe zachowujg zdolnos$¢ ekspresji aromatazy i wiekszosci kluczowych
enzymow zaangazowanych w steroidogeneze i produkcje steroidow piciowych: 17B-estradiolu
i testosteronu.

W 1. etapie zaprowadzano hodowle obu typow komoérek oraz doswiadczalnie dobrano
optymalng gestos¢ komoérek do badan cytotoksycznosci i obrazowania holotomograficznego.

Dziatanie cytotoksyczne nanomateriatow oceniano po dwudziestoczterogodzinnym czasie
narazania komorek, stosujac test redukcji soli tetrazolowej MTT (test MTT), okreslajacy aktyw-
no$¢ metaboliczng komorek, i test pochfaniania czerwieni obojetnej przez lizosomy (test NRU)
wskazujacy na uszkodzenia lub zmiany w przepuszczalnosci bton komdrkowych. Oceniono tez
zmiany morfologiczne w komorkach, zachodzace pod wptywem narazenia na badane nanoma-
teriaty technikg mikroskopii holotomograficznej (HTM).

Na podstawie pomiaréw absorbancji uzyskanych w kazdym z testéw dla kazdej substancji
wyliczano warto$¢ stezenia powodujacego spadek aktywnosci metabolicznej komérek (test
MTT) lub wartos$¢ stezenia hamujacego zdolno$¢ komoérek do absorbowania barwinka (test NRU)
0 20 lub 50% w poréwnaniu z kontrolg (wartosci IC20 lub ICso), stosujac program komputerowy
wykorzystujacy interpolacje krzywymi (logistyka czteroparametrowa) GEN 5 (BIO-TEK INSTRU-
MENTS, INC.).

Badania cytotoksycznosci wykazaty duze réznice w zakresie stezen cytotoksycznych w za-
leznosci od rodzaju komoérek i stosowanej metody badawczej. We wszystkich eksperymentach
przeprowadzonych na komoérkach kory nadnerczy H295R badane nanomateriaty w zastosowa-
nych stezeniach nie wykazywaty petnego profilu dziatania toksycznego, tj. obnizenia zywotnosci
komarek w zakresie 20-80%. W przypadku komodrek H295R zastosowany test oceniajacy prze-
puszczalnos$é/uszkodzenie bton komdrkowych (NRU) nie uwidocznit zmian cytotoksycznych pod
wptywem narazenia na zaden z badanych zwigzkéw (poza MoOs-NPs w najwyzszych steze-
niach). Komoérki Leydiga R2C wykazaty wiekszg wrazliwos¢ na dziatanie wszystkich badanych
substancji ocenianych zaréwno na podstawie testu MTT, jak i NRU (poza Au-NPs). Najsilniejsze
dziatanie cytotoksyczne wykazywaty nanoczastki srebra, najstabsze — nanoczastki tritlenku mo-
libdenu. Nanoczastki ztota i platyny wykazywaty umiarkowane dziatanie cytotoksyczne. Badania
obrazujace dziatanie nanoczastek ztota, platyny oraz srebra na komorki H259R oraz R2C po-
zwolity zaobserwowacé zmiany morfologiczne zachodzgce w komédrkach po zastosowaniu niskich
stezen (4 pug/ml) badanych substancji.

Pomimo rdznic w dziataniu cytotoksycznym, ktore wykazano w wyniku przeprowadzonego
doswiadczenia, w przypadku wszystkich badanych zwigzkéw byto mozliwe wyznaczenie zakresu
stezen niskotoksycznych, powodujacych obnizenie $miertelnosci testowanych komoérek o 20%.
Zostang one zastosowane w 2. etapie realizacji projektu w ocenie wptywu badanych nanoma-
teriatdw na proces steroidogenezy. Wyznaczone stezenia wynosity:

— dla komoérek H295R: Ag-NPs > 5 pg/ml; Au-NPs i Pt-NPs > 250 pg/ml; MoOs3-NPs

> 200 pg/ml

— dla komorek R2C: Ag-NPs — 2-3 pg/ml; Au-NPs - ok. 15 pug/ml; Pt-NPs- ok. 30 pg/ml;

MoOs-NPs - 50-100 pg/ml.

Wyniki 1. etapu realizacji projektu przedstawiono w 1 publikacji wydanej i 1 publikacji zto-
zonej w czasopismach o zasiegu krajowym i 2 publikacjach opracowanych do czasopism
o zasiegu miedzynarodowym. Zgtoszono rowniez referat na konferencje krajowa.
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Projekt II.PB.10. Wptyw nanoczastek srebra Ag-NPs (< 10 nm) na zywotnos$¢ komorek R2C oceniang
testem MTT i NRU po dwudziestoczterogodzinnym czasie narazania

Projekt II.PB.10. Komdrki R2C kontrolne (A-C) oraz narazane na nanoczagstki srebra (< 10 nm,
4 ug/ml) (D-F). A, D - obraz komérek w swietle przechodzacym; B i E - komérki z uwidocznionymi
mitochondriami (kolor zielony); B-E - komorki z wyznakowanymi jadrami komdrkowymi (kolor
niebieski); C i F — komorki z uwidocznionymi lizosomami (kolor pomaranczowy). Powiekszenie 60x

Projekt II.PB.11: Ocena dziatania tacznego w warunkach in vitro wybranych sktadnikéw produk-
tow przemystu chemicznego i kosmetycznego dziatajacych szkodliwie na rozrodczosé, w tym
zaburzajacych gospodarke hormonalng organizmu

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Oznaczenie toksycznosci wybranych pojedynczych substancji dziata-
jacych szkodliwie na rozrodczosé/substancji endokrynnie aktywnych
oraz ich mieszanin na komérkach pochodzacych ze skéry in vitro.
Opracowana publikacja
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Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr Katarzyna Miranowicz-Dzierzawska - Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicz-
nych, Pytowych i Biologicznych

Celem projektu jest dostarczenie naukowo udokumentowanych danych na temat dziatania
tacznego wybranych substancji dziatajacych szkodliwie na rozrodczos$é/zaburzajgcych gospo-
darke hormonalng, ktore sg sktadnikami preparatow chemicznych i/lub kosmetykow.

Cel ten jest realizowany przez ocene wystepowania interakcji w fazie toksykodynamicznej
pomiedzy badanymi substancjami oraz okreslenie ewentualnego kierunku zmian i rodzaju tych
interakcji w przypadku dziatania tacznego, a takze mozliwosci ich zréznicowania w komérkach
réoznego pochodzenia.

W ramach realizacji 1. etapu projektu przeprowadzono ocene dziatania cytotoksycznego
2 parabendéw: metylowego (MePB) i propylowego (PrPB) oraz ftalandw: dietylu (DEP), dibutylu
(DBP) i diizobutylu (DIBP) oraz bisfenolu A (BPA) na komorki linii wyprowadzonej ze skéry
(A431) oraz poréwnano miedzy sobg site dziatania cytotoksycznego badanych substancji apli-
kowanych na komoérki A431 pojedynczo z analogicznym dziataniem na te komorki dwuskfadni-
kowych rownomolowych (1:1) mieszanin tych zwigzkdéw, a takze wybranych mieszanin rézno-
molowych.

Do oceny toksycznego dziatania badanych zwigzkéw/mieszanin in vitro zastosowano test
redukcji bromku 3-(4,5-dimetylotiazolo-2-ylo)-2,5-difenylotetrazolu w mitochondriach, ktéry
okresla aktywnos$¢ metaboliczng komédrek (test MTT), test pochtaniania czerwieni obojetnej,
oceniajacy integralnos¢ bton komoérkowych (test NRU) oraz test klonogenny (CFEA), pozwala-
jacy na ocene nastepstw toksycznego dziatania badanych zwigzkéw chemicznych pojedynczo
oraz ich binarnych mieszanin réwnotoksycznych po dtugotrwatym narazeniu komodrek na pod-
stawie ich zdolnosci do proliferacji (tworzenia kolonii).

Dla kazdej z badanych mieszanin réwnomolowych (1:1) obliczono indeks synergii (SI),
bedacy stosunkiem obserwowanego (rzeczywistego) efektu dziatania mieszaniny i efektu ocze-
kiwanego, obliczonego na podstawie efektéw wywotywanych przez pojedyncze substancje.
Przeprowadzono réwniez analize graficznych interpretacji efektu tacznego dziatania mieszanin
(izoboli) uzyskanych dla mieszanin rowno- i réznomolowych.

Na podstawie uzyskanych wynikéw stwierdzono, ze pomiedzy badanymi zwigzkami dziata-
jacymi szkodliwie na rozrodczosé/wptywajacymi na gospodarke hormonalng organizmu wyste-
pujg interakcje w zakresie dziatania cytotoksycznego na komérki wyprowadzone ze skory czto-
wieka (A431), ocenianego na podstawie aktywnosci metabolicznej komérek i integralnosci ich
bton komoérkowych. Otrzymane wartosci wspotczynnikdw synergii (SI) oraz analiza izobologra-
ficzna wskazujq, ze miedzy badanymi substancjami chemicznymi w dwusktadnikowych réwno-
molowych (1:1) mieszaninach w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw wystepuje synergizm
dziatania. Natomiast obecno$¢ ftalanu dibutylu (DBP) w mieszaninach z parabenami: MePB,
PrPB, oraz ftalanami: DEP i DIBP wigze sie z wystgpieniem dziatania antagonistycznego
w zakresie cytotoksycznosci ocenianej testem MTT i NRU. Zjawisko to byto obserwowane
w niemal wszystkich przypadkach (poza mieszaning DBP+DIBP) przy duzej zawartosci DBP
w mieszaninie (> 50%).

Z kolei dziatanie synergistyczne w zakresie dtugotrwatych nastepstw toksycznego dziatania,
szacowanych na podstawie zdolnosci komodrek do proliferacji (tworzenia kolonii), stwierdzono
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pomiedzy sktadnikami mieszaniny parabenu propylu (PrPB) i ftalanu diizobutylu (DIBP) w ste-
zeniu odpowiadajacym 1/2 wartosci ICso, podczas gdy wartosci wspotczynnika SI wszystkich
mieszanin w stezeniach odpowiadajgcych 1/8 wartosci ICso zawierajacych ftalan dibutylu (DBP)
wskazujg na mozliwos¢ dziatania antagonistycznego w zakresie dtugotrwatych nastepstw tok-
sycznego dziatania, szacowanych na podstawie testu CFEA.
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Projekt II.PB.11. Graficzna interpretacja efektu tacznego dziatania metyloparabenu (MePB) i ftalanu
dibutylu (DBP) ocenianego na podstawie testu MTT w porédwnaniu z warto$ciami teoretycznymi
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Projekt II.PB.11. Zdjecia komdrek A431 z mikroskopu holotomograficznego narazanych pojedynczo na
ftalan dibutylu (DBP) i paraben metylu (MePB) w dawkach odpowiadajacych 1/8 i 1/4 wyznaczonych
dla nich wartosci ICso, a takze na binarne mieszaniny tych zwigzkéw w stosunku 1:3, 1:1 oraz 3:1

Obserwacje przy uzyciu mikroskopu holotomograficznego wskazujg na zmiany morfolo-
giczne w komédrkach A431 po narazeniu ich zaréwno na ftalan dibutylu (DBP) i metyloparaben
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(MePB) pojedynczo, jak i binarne mieszaniny tych zwigzkéw, w poréwnaniu z komérkami nie-
narazanymi. Obserwowane zmiany w morfologii komérek wydajg sie bardziej nasilone przy na-
razeniu komorek na dwusktadnikowe mieszaniny DBP i MePB niz przy narazeniu na te substan-
cje pojedynczo, co moze potwierdza¢ wystepowanie synergii dziatania cytotoksycznego miedzy
nimi (prawidtowos¢ te obserwowano dla wyzszego z badanych stezen we wszystkich badanych
proporcjach).

Wyniki catodobowego przyzyciowego oznaczenia aktywnosci kaspaz w czasie rzeczywistym
przy uzyciu IncuCyte® S3 Live-Cell Analysis System w komoérkach A431 narazanych na MePB
i DBP pojedynczo oraz w binarnych mieszaninach w stosunku 1:3; 1:1 i 3:1 mogg wskazywacd
na antyapoptotyczny efekt dziatania tgcznego nizszych stezen badanych zwigzkoéw dziatajacych
szkodliwie na rozrodczos$é/zaburzajacych gospodarke hormonalng organizmu.

Wyniki 1. etapu projektu przedstawiono w 1 publikacji ztozonej i 1 publikacji opracowanej
do czasopisma o zasiegu krajowym i 1 publikacji opracowanej do czasopisma 0 zasiegu mie-
dzynarodowym oraz zaprezentowano na 1 sympozjum naukowym.

Projekt 11.PB.12: Badanie narazenia pracownikéw sektora przetwérstwa miesnego na szkodliwe
drobnoustroje bakteryjne ze szczegélnym uwzglednieniem szczepéw posiadajacych zdolnosc
formowania biofilmu

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Wstepna analiza ilosciowa i jakosciowa mikrobioty w prébkach pobra-
nych z powietrza, powierzchni uzytkowych oraz rak i noséw pracow-
nikdow zakfadu przetwdrstwa miesnego. Badanie kwestionariuszowe.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr Anna tawniczek-Watczyk - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pyto-
wych i Biologicznych

Gtéwnym celem projektu jest poznanie drdog transmisji bakterii posiadajacych zdolnosé
formowania biofilmu oraz wykazujacych opornos¢ na antybiotyki w $rodowisku pracy zwigza-
nym z przetwdrstwem miesnym oraz opracowanie zalecen do ograniczania narazenia na pato-
geny bakteryjne w badanych zaktadach pracy.

Celem 1. etapu byto pobranie prébek oraz ocena poziomu skazenia mikrobiologicznego na
podstawie jakosciowych i ilosciowych analiz patogenéw wyizolowanych z prébek pobranych
z powierzchni uzytkowych oraz noséw i rgk pracownikéw zaktadéw miesnych, a takze przepro-
wadzenie badan kwestionariuszowych. Pomiary terenowe prowadzono w wytypowanych zakta-
dach przetwoérstwa miesnego (ubdj, wytwarzanie wyrobow miesnych). Analiza jakosciowa bak-
terii wyizolowanych z badanych prdébek zostata przeprowadzona metodami hodowlanymi z wy-
korzystaniem testéw biochemicznych (testy API, Rapid) oraz analiz MALDI-TOF MS.

Stezenia aerozolu bakteryjnego na stanowiskach pracy miescity sie w zakresie
1x10'-1x10°jtk/m?3 ($rednia 6,3x103jtk/m3; SD 8,2x103jtk/m3). Najwyzsze stezenia bakterii
odnotowano w hali produkcyjnej wyrobdw miesnych, a najnizsze przy rozbiorze miesa. Stezenia
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drobnoustrojow bakteryjnych w analizowanych prébkach wymazdéw z réznych powierzchni uzyt-
kowych ksztattowaty sie na poziomie: a) 0,1x10!-2,5%107 jtk/cm? dla ogdlnej liczby bakterii;
b) 0,2x10'-1x10° jtk/cm? dla pateczek z rodziny Enterobacteriaceae; c) 0-5x103 jtk/cm? dla
bakterii z rodzaju Pseudomonas; d) 0-4x10° jtk/cm? dla bakterii z gatunku S. aureus;
d) 0-2,5x103jtk/cm?dla pateczek Listeria spp.; €) 0-9x 102 jtk/cm?dla bakterii Campylobacter spp.
Badane prébki tusz wieprzowych charakteryzowaty sie stezeniem bakterii 0,2-3% 10?2 jtk/cm?2.
Zanieczyszczenie surowego miesa  wieprzowego ksztaltowato sie na  poziomie
1x103-3x10%jtk/g, a w prdébkach kietbasy i szynki 0,1-1,6x10? jtk/g. Prébki powietrza, po-
wierzchnie uzytkowe, tusze i surowe mieso byty w znacznym stopniu zanieczyszczone lekoo-
pornymi drobnoustrojami, takimi jak: szczepy MRSA, ESBL, VRE i CRE.

W badanych prébkach wymazow z nosow pracownikow stezenia drobnoustrojow bakteryij-
nych miescity sie w zakresie 2x10! - 6,5%10° jtk/ml. Najwyzsze stezenie bakterii odnotowano
u pracownikéw rozbioru miesa oraz produkcji, siegato ono $rednio 8,5x10%jtk/ml i byto istotnie
wyzsze od wartosci uzyskanych w grupie kontrolnej. W pobranych wymazach z ragk pracownikéw
stezenia drobnoustrojéow bakteryjnych miescity sie w zakresie 0 - 3,2x107 jtk/ml. Najnizsze
stezenia bakterii na powierzchni rgk obserwowano u pracownikdéw przed przystgpieniem do
pracy (szczegdlnie u pracownikéw produkcji, < 1 jtk/ml). Najwyzsze stezenie bakterii po za-
konczeniu pracy odnotowano u pracownikéow ubojni i rozbioru miesa, siegato ono $rednio
5,4%x10°jtk/ml i byto istotnie wyzsze od wartosci uzyskanych w grupie kontrolnej (p < 0,0001).
W wymazach z ragk, pobranych po zakoriczeniu zmiany roboczej, wykazano obecno$¢ potencjal-
nie patogennych drobnoustrojow, takich jak: szczepy MRSA, VRE, ESBL, CRE, Listeria spp.,
Campylobacter spp., Gram-ujemne pateczki z rodzaju Pseudomonas i rodziny Enterobacteria-
ceae. Przeprowadzone badania kwestionariuszowe wykazaty, ze pracownicy zaktadéw miesnych
czesto cierpig na dolegliwosci uktadu pokarmowego (12-66% - bdle brzucha i biegunki) oraz
podraznienia (66-100% - podraznienia gardta, oczu, nosa i lejacy sie katar).
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Projekt II.PB.12. Stezenie bakterii w probkach wymazdw z powierzchni uzytkowych ubojni i hali roz-
bioru miesa

Wyniki 1. etapu projektu przedstawiono w 1 publikacji w czasopi$mie o zasiegu krajowym

i 1 publikacji opracowanej do czasopisma o zasiegu miedzynarodowym oraz zaprezentowano
na 1 konferencji krajowej.
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Projekt 11.PB.14: Ocena przydatnosci tgczonych metod badawczych we wczesnej diagnostyce
postaci naczyniowo-nerwowej zespotu wibracyjnego wsréd oséb zatrudnionych w narazeniu
na wibracje miejscowa

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metodyki badan ankietowych. Organizacja badanej
grupy. Przeprowadzenie badan ankietowych. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr med. Elzbieta tastowiecka-Moras - Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem projektu jest analiza przydatnosci tgczonych metod badawczych zastosowanych
w diagnostyce wczesnej fazy postaci naczyniowo-nerwowej zespotu wibracyjnego, w grupie
0s6b pracujacych w narazeniu na drgania miejscowe, co pozwolitoby na wykrywanie wczesnych
zmian chorobowych, a tym samym na wczesne podjecie dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych dalszemu rozwojowi zespotu wibracyjnego.

Celem 1. etapu projektu byto przeprowadzenie badan kwestionariuszowych majacych na
celu ocene czestosci wystepowania objawdéw postaci naczyniowo-nerwowej zespotu wibracyj-
nego w grupie mezczyzn pracujacych w narazeniu na drgania miejscowe (pracownicy budowlani
i lesni, operatorzy maszyn itd.) oraz opracowanie publikacji.

W badaniu kwestionariuszowym wzieto udziat 326 mezczyzn w wieku 25-45 lat, zatrudnio-
nych co najmniej 5 lat w narazeniu na drgania o dziataniu miejscowym. Opracowana na potrzeby
badania ksigzeczka ankietowa sktadata sie z 4 czesci: informacje o osobie badanej, informacje
dotyczace pracy zawodowej, styl zycia i stan zdrowia. Sredni wiek oséb ankietowanych wynosit
37,3£6,5 roku. Staz pracy w narazeniu na drgania o dziataniu miejscowym wahat sie 5-30 lat,
Srednio 10,5+5,8 roku.

Z uwagi na to, ze czas narazenia zawodowego na drgania ma decydujace znaczenie dla
wystepowania objawdw zespotu wibracyjnego, na potrzeby badania dokonano podziatu badanej
grupy na respondentéw pracujgcych w narazeniu na drgania o dziataniu miejscowym przez
5-10 lat (53,7% o0s06b) oraz osoby pracujace w takich warunkach ponad 10 lat (46,3%). Doko-
nano réwniez podziatu pracownikéw wg liczby godzin pracy tygodniowo w narazeniu na drgania
miejscowe na 3 grupy: ponizej 10 h tygodniowo - 25,2% o0sdb, 11-20 h - 41,4% oraz powyzej
20 h tygodniowo - 33,4% respondentow.

Analizowano wystepowanie takich dolegliwos$ci mogacych mie¢ zwigzek z pracg w narazeniu
na drgania o dziataniu miejscowym jak: mrowienie, dretwienie i bledniecie palcéw rak, utrata
sity palcdw/dtoni, czeste upuszczanie przedmiotdw oraz trudnosci z trzymaniem w rekach ma-
tych przedmiotéw i manipulowaniem nimi. Wystepowanie przynajmniej jednego z ww. objawéw
zgtosito 39,9% respondentow.

Mrowienie, dretwienie oraz utrate sity palcéw/dtoni czesciej zgtaszali pracownicy, ktérych
staz pracy w narazeniu na drgania miejscowe byt dtuzszy niz 10 lat oraz ci, ktérzy pracowali
W narazeniu na ten czynnik wiecej niz 20 h tygodniowo (p < 0,05). Sredni czas utrzymywania
sie mrowienia palcow rak po zakonczeniu pracy z narzedziami wibracyjnymi wynosit
16,3+10,9 minut, a w przypadku dretwienia 23,2+11,5 minut. W przypadku 62,3% o0sdb
zgtaszajacych mrowienie palcow oraz w przypadku 80% o0séb zgtaszajacych dretwienie palcéw
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objawy te utrzymywaty sie co najmniej przez 20 minut od zakonczenia pracy z narzedziami
wibracyjnymi.
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przedmiotéw rekach matych
przedmiotow

Projekt II.PB.14. Dolegliwosci wynikajace z pracy w narazeniu na drgania miejscowe w badanej
grupie oséb (n = 326)

Prawie co 10. uczestnik badania zgtaszajacy objawy zespotu wibracyjnego byt zdania, ze
utrudniajg one wykonywanie pracy zawodowej. Statystycznie czesciej uwazali tak pracownicy
starsi oraz pracownicy z dtuzszym niz 10 lat stazem pracy w narazeniu na drgania miejscowe.

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych - 75,2% - byta w ich opinii opinii dobrze poinformowana
przez pracodawce o ryzyku dla zdrowia zwigzanym z wykonywaniem pracy w narazeniu na
drgania. Pracownicy dobrze poinformowani statystycznie czesciej zgtaszali objawy zespotu
wibracyjnego niz pozostali pracownicy.

Wyniki 1. etapu projektu przedstawiono w 1 publikacji w czasopismie o zasiegu krajowym.

Projekt 11.PB.15: Badania Srodowiskowe i modelowanie numeryczne zagrozen dotyczacych oséb
uzytkujacych nasobne urzadzenia dziatajgce w technologii Internetu Rzeczy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Analiza emisji elektromagnetycznych zwigzanych z zastosowaniem
technologii Internetu Rzeczy w polskiej gospodarce. Opracowana pu-
blikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr hab. inz. Patryk Zradzinski — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Bioelektromagnetyzmu

Celem projektu jest rozpoznanie, zbadanie i ocena zagrozen elektromagnetycznych, zwia-
zanych z uzytkowaniem w srodowisku pracy nasobnych urzadzen pracujacych w technologii
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Internetu Rzeczy, z wykorzystaniem badan srodowiskowych i modelowania numerycznego oraz
opracowanie zalecen dotyczacych ich ograniczania w srodowisku pracy.

Celem 1. etapu projektu bylo przeanalizowanie parametrow emisji elektromagnetycznych
zwigzanych z zastosowaniem technologii Internetu Rzeczy w polskiej gospodarce i opracowanie
publikacji prezentujacych wyniki realizacji projektu.

Przeanalizowano charakterystyke emisji elektromagnetycznych zwigzanych z zastosowa-
niem technologii Internetu Rzeczy w polskiej gospodarce, szczegdlnie urzagdzen nasobnych pra-
cujacych w tej technologii. Przeprowadzona analiza wykazata, ze nasobne urzadzenia Internetu
Rzeczy wykorzystujg obecnie gtdwnie takie technologie tacznosci bezprzewodowej, jak: Bluetooth,
Wi-Fi, RFID czy facza publicznych systemdw telefonii komoérkowej, pracujace w pasmie czesto-
tliwosci (0,7-5,7) GHz. Czesto wykorzystujg one 2 technologie tgcznosci bezprzewodowej, np.
Bluetooth i Wi-Fi w bezprzewodowych sieciach sensorowych (WSN) czy RFID i Wi-Fi w syste-
mach lokalizacji w czasie rzeczywistym (RTLS).

a) b)

Projekt II.PB.15. Opracowany model numeryczny modutu tgcznosci bezprzewodowej wykorzystywa-
nego w nasobnych urzadzeniach Internetu Rzeczy (a) oraz przyktadowy rozktad natezenia pola elek-
trycznego w jego otoczeniu (b) (skala logarytmiczna, najwyzsze wartosci - kolory jasniejsze)

W ramach realizacji 1. etapu projektu przeprowadzono réwniez badania bezposrednich
skutkédw oddziatywania pola elektromagnetycznego (symulacje numeryczne wspotczynnika
szybkosci pochtaniania wtasciwego energii SAR), emitowanego z modutu tacznosci bezprzewo-
dowej (modut RF) przyktadowego nasobnego urzadzenia pracujgcego w technologii Internetu
Rzeczy w inteligentnej sieci sensorowej do monitorowania srodowiska pracy i ostrzegania pra-
cownikéw o zagrozeniach, z wykorzystaniem technologii Bluetooth i Wi-Fi 2G (2,4 GHz). Opra-
cowany model numeryczny modutu RF zwalidowano przez poréwnanie macierzy rozproszenia
anteny (tzw. macierz S-parametréw), a w szczegdlnosci wspétczynnikéw odbicia anteny, zmie-
rzonych laboratoryjnie z wartosciami obliczonymi w modelu numerycznym badanego urzadze-
nia. Omawiane badania modelowe wykazaty dziesieciokrotnie wieksze wartosci wspdétczynnika
SAR, obliczone w modelu uzytkownika badanego nasobnego urzadzenia umocowanego opaska
przy gtowie w poréwnaniu z sytuacja, w ktérej jest on umieszczony na kasku. Wykazano, ze
przy ciggtej emisji promieniowania elektromagnetycznego wartosci SAR, od urzadzenia umoco-
wanego opaska przy gtowie, przekraczajg limity okreslone dla narazenia ludnosci przy emito-
wanej izotropowo z urzgdzenia mocy (eirp) przekraczajacej 3 mW, a limity okreslone dla nara-
zenia pracownikéw przy eirp przekraczajacej 15 mWw.
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W kolejnych etapach realizacji projektu zostang przeprowadzone badania $rodowiskowe
i modelowanie numeryczne zagrozen elektromagnetycznych dotyczacych oséb uzytkujgcych na-
sobne urzadzenia dziatajace w technologii Internetu Rzeczy (rézne scenariusze uzytkowania,
pasma czestotliwosci czy modele ciata). Na podstawie wynikdw badan zostanie wykonana ocena
zagrozen elektromagnetycznych, a takze zostang opracowane zalecenia dotyczace stosowania
$rodkow ochronnych oraz powstanie poradnik nt. specyfiki takich zagrozen i sposobdw ich ogra-
niczania. Zaplanowano rowniez weryfikacje tych zagrozen podczas szkolenia pilotazowego.

Wyniki badan 1. etapu projektu, zgodnie z planem realizacji projektu, przedstawiono
w 2 rozdziatach opracowanych do monografii naukowej o zasiegu miedzynarodowym prezentu-
jacej zagrozenia elektromagnetyczne w $rodowisku pracy, 1 publikacji w czasopismie o zasiegu
krajowym, 3 publikacjach w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym i 1 publikacji ztozonej
w czasopiSmie o zasiegu krajowym, a takze 3 publikacjach w recenzowanych materiatach
z konferencji miedzynarodowych (w tym w 1 wystgpieniu zaakceptowanym do prezentacji na
konferencji miedzynarodowej BIOEM 2020 i opublikowano mimo odwotania konferencji z po-
wodu pandemii SARS-CoV-2) oraz zaprezentowano podczas 1 szkolenia specjalistycznego, zor-
ganizowanego dla 15 przedstawicieli organdéw kontrolnych, pracownikéw stuzby bhp i pracow-
nikéw laboratoriow badawczych.

Projekt II.PB.16: Ocena ekspozycji osob na promieniowanie elektromagnetyczne zwigzane
z uzytkowaniem sieci 4G i 5G w budynkach uzytecznosci publicznej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Rozpoznanie specyfiki promieniowania elektromagnetycznego
zwigzanego z uzytkowaniem sieci 4G i 5G w budynkach uzytecznosci
publicznej. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr hab. inz. Krzysztof Gryz - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Bioelektromagnetyzmu

Celem realizacji projektu jest rozpoznanie, zbadanie i ocena w budynkach uzytecznosci
publicznej ekspozycji na promieniowanie elektromagnetyczne, zwigzane z uzytkowaniem ze-
whnetrznej i wewnatrzbudynkowej infrastruktury technicznej sieci 4. i 5. generacji (4G i 5G),
tj. makro-, mikro- i pikokomérek, z wykorzystaniem badan $srodowiskowych, a takze przepro-
wadzenie analizy poréwnawczej parametrow ekspozycji na promieniowanie elektromagnetyczne
emitowane przez komponenty sieci 4G i 5G na terenie duzej aglomeracji miejskiej oraz opraco-
wanie zalecen dotyczacych ograniczania tej ekspozycji.

Celem 1. etapu projektu byto rozpoznanie specyfiki promieniowania elektromagnetycznego
zwigzanego z uzytkowaniem sieci 4G i 5G w budynkach uzytecznosci publicznej i opracowanie
publikacji prezentujacych wyniki realizacji projektu.

W ramach 1. etapu projektu wykonano prace analityczne obejmujace rozpoznanie aktualnie
uzytkowanych systemow facznosci bezprzewodowej (w tym sieci 4G) oraz, planowanego i aktu-
alnego, stanu wdrazania sieci 5G w Polsce, a takze jej prognozowanych parametréow technicznych.
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Przeprowadzone rozpoznanie wykazato, ze operatorzy systemow tgcznosci mobilnej w Polsce
oferujg obecnie mozliwo$¢ komercyjnego korzystania z ustug nowej generacji (tzw. sieci 5G),
wykorzystujacych infrastrukture sieci 4G i przypisane jej pasma czestotliwosci: 800, 1800,
2100, 2600 MHz, w zrekonfigurowanym trybie poszerzonych pasm uzytkowych, umozliwiaja-
cych zwiekszanie szybkosci przesytania informacji przez infrastrukture radiokomunikacyjng
sieci. WyzZsze pasma czestotliwosci (3400-3880 MHz) dotychczas sg wykorzystywane jedynie
w emisjach testowych.

Opracowano metode badan parametréw emisji elektromagnetycznych zwigzanych z wyko-
rzystywaniem wybranych elementow infrastruktury 4G i 5G, obejmujacg m.in. doswiadczalne
rozpoznanie parametréw promieniowania elektromagnetycznego (w dziedzinie czestotliwosci
w pasmie 27 MHz - 6 GHz), a takze pomiary zmiennosci w czasie poziomu ekspozycji na to
promieniowanie, z analizg udziatu wybranych pasm czestotliwosci w catkowitej ekspozycji. Do
oceny wynikéw badan majg zastosowanie parametry statystyczne (warto$¢ maksymalna, sred-
nia, mediana, przedziat miedzykwartylowy, tj. zakres (25-75)% oraz (5-95)% wynikow reje-
stracji). Kryteria okreslajace limity ekspozycji na promieniowanie elektromagnetyczne sklasyfi-
kowano w ramach wymagan prawa pracy odnosnie do ogétu pracujacych, oséb potencjalnie
narazonych, osdb szczegdlnie chronionych (np. uzytkownikéw aktywnych implantéw medycz-
nych i kobiet w cigzy).

Opracowana metoda zostata sprawdzona w badaniach pilotowych parametréw promienio-
wania elektromagnetycznego emitowanego przez sieci 4G (z pasm czestotliwosci: 800, 1800,
2100, 2600 MHz) oraz sie¢ testowg 5G (z pasma 3400 MHz). Przeprowadzone badania wykazaty
trafnosc¢ przyjetych zatozen dotyczacych zakresu i sposobu prowadzenia badan oraz wybranych
kryteridw oceny promieniowania elektromagnetycznego, zwigzanego z uzytkowaniem elemen-
tow infrastruktury 4G i 5G, a takze trafny dobdr zaplanowanej do wykorzystania aparatury
pomiarowej, o parametrach metrologicznych obejmujgcych zakres czestotliwosci i dynamike
zmian poziomu promieniowania wystepujacego w $rodowisku wskutek uzytkowania wymienio-
nej infrastruktury.
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Projekt II.PB.16. Wyniki pilotowych pomiaréw promieniowania elektromagnetycznego emitowanego
przez sieci 4G (pasma czestotliwosci: 800, 1800, 2100, 2600 MHz) oraz sie¢ testowg 5G (pasmo
3400 MHz)
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W kolejnych etapach realizacji projektu badania z wykorzystaniem opracowanej metody
beda kontynuowane w szerszym zakresie w celu miarodajnego scharakteryzowania promienio-
wania elektromagnetycznego zwigzanego z uzytkowaniem elementéw infrastruktury 4G i 5G,
oddziatujacego na osoby przebywajace w budynkach uzytecznosci publicznej.

Wyniki 1. etapu projektu, zgodnie z planem realizacji projektu, przedstawiono w 1 publika-
cji ztozonej do czasopisma o zasiegu krajowym i 1 publikacji w recenzowanych materiatach
z konferencji miedzynarodowej (wystgpienie zaakceptowane do prezentacji na konferencji mie-
dzynarodowej BIOEM 2020 i opublikowanych mimo odwotania konferencji z powodu pandemii
SARS-CoV-2) oraz zaprezentowano na 1 konferencji miedzynarodowej (konferencja online),
a takze podczas 1 szkolenia specjalistycznego zorganizowanego dla 15 przedstawicieli organow
kontrolnych, pracownikéw stuzby bhp i pracownikéw laboratoriéw badawczych. Inne przygoto-
wane wykfady szkoleniowe zostaty przeniesione na rok 2021 z powodu pandemii (szkolenie
specjalistyczne dla specjalistdw bhp i inspekcji sanitarnej oraz Szkota Polskiego Towarzystwa
Badan Radiacyjnych).

Projekt II.PB.17: Modelowanie narazenia na pole elektromagnetyczne podczas zr6znicowanego
uzytkowania diatermii chirurgicznych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Modelowanie komputerowe typowych scenariuszy narazenia na pole
elektromagnetyczne podczas uzytkowania diatermii chirurgicznych
i opracowanie kwestionariusza do badan charakterystyki zréznicowa-
nia warunkéw uzytkowania diatermii. Opracowane publikacje

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr hab. inz. Jolanta Karpowicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Bioelektromagnetyzmu

Celem projektu jest przyczynienie sie do ograniczenia zagrozen elektromagnetycznych
w zabiegach medycznych przez rozpoznanie i zamodelowanie takich ztozonych zagrozen w bloku
operacyjnym (determinowanych gtdwnie stanem zdrowia pacjenta, wyposazeniem i organizacjq
przestrzenng sali operacyjnej, organizacjq pracy zespotu zabiegowego oraz rodzajem i sposo-
bem uzytkowania diatermii chirurgicznych). Wykorzystano wyniki badan srodowiskowych, la-
boratoryjnych i modelowania komputerowego oraz ich oceny w kontekscie wymagan dotycza-
cych ochrony przed bezposrednimi (termicznymi i pozatermicznymi) oraz posrednimi skutkami
oddziatywania pola elektromagnetycznego na pracownikow. Do celow projektu nalezy réwniez
opracowanie procedury i kwestionariusza do rozpoznania i oceny zrdéznicowanych zagrozen
elektromagnetycznych w bloku operacyjnym (na podstawie rodzaju i sposobu uzytkowania
DCH) oraz zalecen ich ograniczania, a takze opracowanie prezentujacych je publikacji, wykta-
déw i prezentacji konferencyjnych.

Celem 1. etapu projektu byto modelowanie komputerowe typowych scenariuszy narazenia
na pole elektromagnetyczne podczas uzytkowania diatermii chirurgicznych i opracowanie kwe-
stionariusza do badan charakterystyki zréznicowania warunkéw uzytkowania diatermii oraz
opracowanie publikacji prezentujgcych wyniki realizacji projektu.

223



W wyniku realizacji 1. etapu projektu opracowano kwestionariusz do badan parametréow
charakteryzujacych zréznicowanie warunkow uzytkowania diatermii chirurgicznych (DCH). Pro-
jekt kwestionariusza opracowano na podstawie analizy doniesien naukowych dotyczacych wa-
runkéw narazenia na pole elektromagnetyczne podczas uzytkowania DCH oraz miar i limitéw
narazenia na pole elektromagnetyczne okreslonych przez prawo pracy i proponowanych przez
organizacje miedzynarodowe, a takze wynikow terenowych badan rozpoznawczych i konsultacji
z pracownikami placéwek medycznych. Prace terenowe dotyczace opracowania i zweryfikowa-
nia projektu kwestionariusza przeprowadzono w kilku szpitalach specjalistycznych w Warszawie
oraz w placéwkach ambulatoryjnych.

Podczas realizacji projektu przygotowano réwniez modelowanie komputerowe zagrozen elek-
tromagnetycznych podczas uzytkowania DCH w typowych scenariuszach narazenia na pole elek-
tromagnetyczne, z wykorzystaniem programoéw do rozwigzywania zagadnien polowych ($rodowi-
sko CST Studio i Sim4Life). Oprogramowanie to wspdtpracuje z modelami ludzi (wysokorozdziel-
czymi anatomicznymi lub jednobrylowymi uproszczonymi) oraz wyposazone jest w algorytmy
specjalizowane w ocenie miar bezposrednich skutkéw oddziatywania pola elektromagnetycznego
na ludzi (natezenia indukowanego w organizmie pola elektrycznego, Ew, i wspoétczynnika SAR),
zgodne z wymaganiami miedzynarodowymi i wymaganiami polskiego prawa pracy.

Podczas realizacji 1. etapu projektu opracowano model DCH jako zrédta pola elektroma-
gnetycznego emitowanego podczas zabiegdéw chirurgicznych oraz modele zespotéw zabiego-
wych o zréznicowanej liczebnosci - do rozpoznania ztozonosci i czasu obliczen komputerowych
poszczegdlnych modeli oraz oceny mozliwosci wykorzystania wynikow pomiaréw rozktadu prze-
strzennego pola elektromagnetycznego w otoczeniu pracujgacych DCH w procesie walidacji wy-
nikédw modelowania komputerowego, a takze rozpoznania zaleznosci tych wynikéw od parame-
trow charakteryzujacych w modelach zréznicowane warunki uzytkowania DCH.

Projekt II.PB.17. Rozktad przestrzenny pola elektrycznego emitowanego podczas uzytkowania dia-
termii chirurgicznej — wyniki symulacji numerycznych z wykorzystaniem testowego modelu scena-
riusza ekspozycyjnego opracowanego w srodowisku symulacyjnym Sim4Life

Szczego6towa analiza wynikdw zaawansowanych symulacji komputerowych, obejmujacych
modele 6 scenariuszy narazenia réznych (1-10-osobowych) zespotéw zabiegowych (ztozonych
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z jednobrytowych, jednorodnych modeli ciata cztowieka) wykazata, ze przy niedostatecznej izo-
lacji elektrycznej operatora DCH i innych osdb przebywajacych przy pacjencie skutki oddziaty-
wania pola elektromagnetycznego na te osoby (wyrazone iloSciowo przez miary skutkow jego
oddziatywania na ludzi - SAR i Ew) sg do 10 razy wieksze i majq inny rozktad przestrzenny niz
w modelach izolowanych od podtoza. Poréwnywalnie do operatora mogg by¢ narazone réwniez
inne osoby (przebywajace obok operatora lub po przeciwnej stronie pacjenta).

Réwniez rozktad przestrzenny narazenia pacjenta jest silnie uzalezniony od liczebnosci
i miejsca przebywania zespotu zabiegowego, co moze by¢ istotne np. podczas operowania uzyt-
kownikéw implantéw medycznych.

W kolejnych etapach realizacji projektu zostang przeprowadzone szersze badania mode-
lowe i srodowiskowe zagrozen elektromagnetycznych podczas uzytkowania DCH, konieczne do
zaplanowanego opracowania metody oceny takich zagrozen w bloku operacyjnym (z wykorzy-
staniem narzedzi poza pomiarowych) oraz zalecen ich ograniczania. Dotychczas ze wzgledu na
trudnosci techniczne takiego modelowania komputerowego omawiane zagrozenia byty rozpo-
znane w stopniu niewystarczajagcym do petnej realizacji wymagan prawa pracy.

Wyniki badan przeprowadzonych w 1. etapie projektu, zgodnie z planem realizacji projektu,
zaprezentowano podczas 2 szkolen specjalistycznych (dla 15 przedstawicieli organdw kontrol-
nych, pracownikéw stuzby bhp i laboratoriéw badawczych oraz dla 30 pracownikéw szpitala
specjalistycznego) oraz w wystgpieniu zaakceptowanym do prezentacji na konferencji miedzy-
narodowej BIOEM 2020 (opublikowanym w recenzowanych materiatach konferencyjnych mimo
odwotania konferencji z powodu pandemii SARS-CoV-2), a takze w 1 publikacji w czasopismie
specjalistycznym o zasiegu krajowym i w manuskrypcie opracowanym do monografii naukowej
0 zasiegu miedzynarodowym prezentujacej zagrozenia elektromagnetyczne w S$rodowisku
pracy.

Projekt 11.PB.21: Opracowanie metody detekcji aerozoli nanoobiektow na stanowiskach pracy
z wykorzystaniem czujnikéw jonizacyjnych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Okreslenie wyptywu parametrow s$rodowiskowych na odpowiedz
czujki dymu ze zrodtem radioaktywnym oraz budowa modelu joniza-
cyjnego detektora aerozoli nanoobiektéw. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr inz. Szymon Jakubiak - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pyto-
wych i Biologicznych

Celem projektu jest zweryfikowanie mozliwosci detekcji aerozoli nanoobiektéw na stanowi-
skach pracy za pomoca czujnikéw jonizacyjnych oraz opracowanie niskokosztowego detektora
z wykorzystaniem technologii stosowanych w czujkach dymu ze zrédtem radioaktywnym.

Celem 1. etapu projektu byto okreslenie wptywu stezenia aerozolu, temperatury, wilgotno-
sci wzglednej, cisnienia oraz predkosci przeptywu powietrza na sygnat wyjsciowy generowany
przez czujke jonizacyjng oraz opracowanie koncepcji budowy modelu jonizacyjnego detektora
nanoobiektéw.
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Przeprowadzone badania pozwolity na potwierdzenie, ze czujka jonizacyjna moze byc¢
wykorzystana do pomiaru stezenia aerozoli nanoobiektéw. W badaniach z wykorzystaniem
aerozolu czgstek sadzy syntetycznej wykazano liniowg zaleznos$¢ stezenia tych czastek w $ro-
dowisku z wartoscig sygnatu wyjsciowego z czujki. Podobny charakter zaleznosci otrzymano
odnosnie do wptywu predkosci przeptywu gazu, wilgotnosci oraz cisnienia powietrza. W przy-
padku badania wptywu temperatury na zmiane sygnatu wyjsciowego z czujnika wynik przybli-
Zono za pomocyg wielomianu 2. stopnia.
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Stezenie aerozolu (cz./cm?)

Projekt II.PB.21. Zmiana sygnatu wyjsciowego z czujki jonizacyjnej w odpowiedzi na zmiane stezenia
aerozolu testowego

Na podstawie przeprowadzonych badan opracowano 2 warianty budowy detektora
nanoobiektéw z wykorzystaniem elementu pomiarowego stosowanego w czujkach dymu ze zré-
dtem radioaktywnym, ktére umozliwig prowadzenie pomiaréw w trybie ciggtym (wariant 1.) lub
okresowym (wariant 2.). Na podstawie opracowanych zatozen i schematéw dokonano wyboru
komponentéw oraz opracowano i zbudowano poszczegdlne uktady wykonawcze, ktére zostaty
przetestowane pod katem funkcjonalnym.

Wyniki 1. etapu projektu przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
miedzynarodowym.

Projekt 11.PB.23: Badania tadunku elektrostatycznego akumulowanego w objetosci materiatu
nieprzewodzacego

Okres realizacji 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metody badania tadunku zgromadzonego w objetosci
materiatu nieprzewodzacego w zaleznosci od czynnikow zewnetrznych
(temperatura, wilgotnos¢, cisnienie). Opracowanie projektu i zestawie-
nie stanowiska badawczego oraz przygotowanie oprogramowania do
sterowania, akwizycji i wizualizacji danych pomiarowych. Opracowana
publikacja
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Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr inz. Piotr Ostrowski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Bioelektromagnetyzmu

Celem projektu jest okreslenie zdolnosci materiatow nieprzewodzacych do gromadzenia fa-
dunku elektrostatycznego w zaleznosci od objetosci i warunkdw otoczenia.

W ramach 1. etapu projektu gtéwnym celem bylo opracowanie metody badawczej, ktéra
pozwoli na okreslenie sktonnosci do akumulacji tadunku elektrycznego w objetosci materiatu ba-
dawczego, w zaleznosci od warunkéw otoczenia, tj. w szczegolnosci temperatury i wilgotnosci
powietrza. Dokonano analizy literatury, z uwzglednieniem publikacji z ostatnich lat. Na podstawie
badan literaturowych wytypowano najbardziej znaczacy mechanizm elektryzacji materiatéw,
ktory wynika z réznic energii wyjscia elektrondw interfejsu 2 materiatdw, w zwigzku z czym pod-
czas fizycznego ich oddzielania dochodzi do powstawania nieréwnowagi tadunkoéw elektrycznych.

Przygotowanie Kondycjonowanie
prébek

k J

— Badanie
zgromadzonego
tadunku elektrycznego

Badanie czasu
zaniku tadunku

Akwizycja, wizualizacja,
analiza danych

Projekt II.PB.23. Schemat metody badawczej

W zaleznosci od potozenia danego materiatu w szeregu tryboelektrycznym dany materiat be-
dzie elektryzowat sie dodatnio lub ujemnie. Mechanizm ten ma ogromne znaczenie praktyczne,
gdyz jest najczesciej wystepujacym zjawiskiem w warunkach przemystowych, obok elektryzacji
przez wptyw (indukcje) oraz mozliwo$¢ powstania nieréwnowagi fadunkéw podczas wptywu stru-
mienia aerojondw. Gromadzenie tadunku elektrostatycznego w objetosci materiatu jest zjawi-
skiem powszechnym w instalacjach wentylacji stanowiskowe]j, procesach, podczas zachodzenia
ktorych nastepuje rozwijanie materiatow nieprzewodzacych, np. folii z tworzyw sztucznych
czy papieru. W optymalnych warunkach moze doj$¢ do gwattownego wyréwnania tadunkow,
np. przy kontakcie z uziemionym elementem przewodzacym naelektryzowanego ciata fizycznego.
Zjawisko wytadowania elektrostatycznego powoduje lokalne wydzielenie energii, ktére moze
doprowadzi¢ do wybuchu i/lub pozaru mieszaniny pylowo-powietrznej lub mieszaniny hybrydo-
wej, czyli takiej, w ktorej materiatami palnymi sg pyt palny oraz gaz/pary cieczy palnej. Zgodnie
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z normg PN-EN 1127 (ale takze z normami amerykanskimi) czastka pytu definiowana jest jako
ciato state o rozmiarze dominujgcym nieprzekraczajacym 0,5 mm. W przypadku wiekszych obiek-
tow fizycznych ilo$¢ zgromadzonego tadunku bedzie zalezna gtéwnie od pola powierzchni mate-
riatu i jego grubosci. Mechanizmy gromadzenia sie fadunku elektrostatycznego w gtebi materiatu
sq wyjatkowe i majq probabilistyczny charakter oraz ograniczony udziat w catkowitym fadunku
zgromadzonym w materiale. Do celéw badawczych przyjmuje sie wiec zatozenie upraszczajace,
biorgc pod uwage tadunek gromadzacy sie na powierzchni materiatu.

Opracowana metoda wymaga kondycjonowania probek w komorze klimatycznej w celu
pozniejszego pomiaru tadunku elektrycznego zgromadzonego w badanym materiale. Do tego
celu wykorzystano 2 urzadzenia. Pierwsze z nich stuzy do pomiaru czasu zaniku tadunku. Drugie
jest kulombomierzem elektrostatycznym, przez co mierzony jest przebieg tadunku elektrycz-
nego w czasie, wyrownujacy potencjat elektrostatyczny badanego obiektu wzgledem potencjatu
ziemi. Istnieje mozliwos$¢ badania akumulacji tadunku elektrostatycznego takze w cieczach nie-
przewodzacych. Dedykowany uktad elektroniczny przetwarza sygnat wyjsciowy z kulombomie-
rza, aby nadawat sie do wymagan pomiaru przez przekaznik analogowo-cyfrowy mikrokontro-
lera. Dane sg nastepnie wizualizowane w opracowanym oprogramowaniu do akwizycji i analizy.

Wyniki 1. etapu projektu przedstawiono w 1 publikacji w czasopismie o zasiegu krajowym
oraz zaprezentowano podczas webinarium technicznego.

Projekt I11.PB.01: Opracowanie przemystowej bariery akustycznej do ttumienia waskopasmowych
sktadowych hatasu z wykorzystaniem wielowarstwowych struktur krysztatéw fononicznych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie modelu teoretycznego wybranych struktur krysztatéw
fononicznych z wykorzystaniem metody elementéw skonczonych oraz
opracowanie zatozen konstrukcyjnych modelu fizycznego bariery

akustycznej
Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik projektu: dr inz. Jan Radosz - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy

Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Celem projektu jest opracowanie prototypu przemystowej bariery akustycznej o charakte-
rze innowacji produktowej umozliwiajgcej ttumienie waskopasmowych sktadowych czestotliwo-
$ciowych hatasu z wykorzystaniem wielowarstwowych struktur krysztatéw fononicznych.

Celem 1. etapu byto opracowanie modeli teoretycznych wybranych struktur krysztatéw
fononicznych z wykorzystaniem metody elementéw skorczonych oraz opracowanie zatozen
konstrukcyjnych modelu fizycznego bariery akustycznej.

Zatozony sposOb rozwigzania zagadnienia polegat na obliczeniu ttumienia przenoszenia
(transmission loss) oraz ttumienia wtracenia (insertion loss) struktury krysztatéw fononicznych,
a takze wyznaczeniu rozktadow poziomow cisnienia akustycznego wokot struktury, co przedsta-
wiono na rysunku. W obliczeniach wykorzystano metode elementéw skonczonych (MES). Geo-
metria struktury zostata zdefiniowana z wykorzystaniem rzeczywistych widm hatasu przemy-
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stowego. Opracowano 13 réznych modeli teoretycznych, w ktérych zastosowano kilka mecha-
nizméw ttumienia dzwieku w celu zwiekszenia ich skutecznosci w réznych zakresach czestotli-
wosci (rezonans dla niskich czestotliwosci, pochtanianie w zakresie $rednich i wysokich czesto-
tliwosci oraz rozproszenie rowniez w zakresie srednich i wysokich czestotliwosci). Zapropono-
wano réwniez wielowarstwowe rozpraszacze w celu ttumienia wiekszej ilosci waskopasmowych
skfadowych czestotliwosciowych. Opracowane modele teoretyczne dajg mozliwos¢ uzyskania
ttumienia wtracenia o blisko 30 dB w zakresach dominujacych sktadowych widma hatasu prze-
mystowego. Najlepsze rezultaty otrzymano przy zastosowaniu wielowarstwowych rozpraszaczy
rezonatorowych w potaczeniu z materiatem dzwiekochtonnym znajdujacym sie po zewnetrznej
stronie rozpraszaczy. W tym przypadku w zakresie 800-5000 Hz wartos¢ ttumienia wtracenia
wyhnosita co najmniej 20 dB.
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Projekt III.PB.01. Rozktad poziomu ci$nienia akustycznego wokét struktury modelu teoretycznego
bariery akustycznej
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Projekt III.PB.01. Tiumienia wtracenia wybranych modeli teoretycznych bariery akustycznej:
B-3 - bariera ztozona z dwéch rzeddéw rozpraszaczy rezonatorowych, G-2 - bariera zlozona
z dwédch rzedow rozpraszaczy rezonatorowych z materiatem pochtaniajagcym, A-3 — bariera ztozona
z dwdch rzeddw rozpraszaczy cylindrycznych
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Na podstawie opracowanych modeli teoretycznych przyjeto zatozenia konstrukcyjne mo-
delu fizycznego bariery akustycznej w zakresie stosowanych materiatéw oraz wymiarow ele-
mentow sktadowych.

Wyniki 1. etapu projektu przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
miedzynarodowym oraz zaprezentowano na 1 konferencji miedzynarodowej.

Projekt I11.PB.03: Opracowanie kompozytéw hybrydowych modyfikowanych napetniaczami nie-
organicznymi i roslinnymi o obnizonej palnosci i emisji dymu oraz wysokiej odpornosci na akty
wandalizmu do zastosowan w pojazdach transportu publicznego

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metody wytwarzania hybrydowych kompozytéw z na-
petniaczami naturalnymi i nieorganicznymi. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik projektu: dr Kamila Satasinska - Centralny Instytut