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PODSTAWY REALIZACII, CELE | KOORDYNACIA
V ETAPU PROGRAMU WIELOLETNIEGO



l. Podstawy realizacji, cele i koordynacja V etapu programu wieloletniego

Podstawa realizacji programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw
pracy” - V etap, okres realizacji: lata 2020-2022 - jest Uchwata Nr 80/2019 Rady
Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019 r. w sprawie jego ustanowienia.

Whnioskodawca V etapu programu byt Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Nadzor
nad realizacjg programu zostat powierzony Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
reprezentowanemu przez Petnomocnika Organu Nadzorujacego. Od 7 pazdziernika 2020 r.
nadzér nad programem sprawuje Minister Rozwoju, Pracy i Technologii. Obowigzki Petnomoc-
nika Organu Nadzorujacego zostaty od 16 lutego 2021 r. powierzone Pani Iwonie Michatek -
Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii.

Funkcja Koordynatora Programu i Gtdwnego Wykonawcy zostata powierzona Centralnemu
Instytutowi Ochrony Pracy - Panstwowemu Instytutowi Badawczemu i jest sprawowana przez
Dyrektora Instytutu.

Etap V programu wieloletniego stanowi kontynuacje programu wieloletniego ,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkow pracy”, ktérego etap I zostat ustanowiony uchwatg nr 117/2007
Rady Ministrow z dnia 3 lipca 2007 r. do realizacji w latach 2008-2010, etap II uchwatg
nr 154/2010 Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2010 r. do realizacji w latach 2011-2013,
etap III uchwatg nr 126/2013 Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2013 r. do realizacji w latach
2014-2016, a etap IV uchwatg nr 203/2015 Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2015 r. do
realizacji w latach 2017-2019.

Program ten spetnia od 2008 r. funkcje krajowej strategii na rzecz bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy wymaganej przez Komisje Europejskg i pozwala na realizacje niezbednych dziatan
panstwa w tym zakresie.

Zakres tematyczny V etapu programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow
pracy” jest zgodny z kierunkami badan naukowych i prac rozwojowych okreslonych
w dokumentach miedzynarodowych i krajowych dotyczacych zadan oraz kierunkdéw dziatan
panstwa w tej dziedzinie. W szczegdlnosci V etap programu uwzglednia priorytety dziatan,
postulaty oraz wyzwania naukowe zawarte w nastepujacych dokumentach krajowych
i miedzynarodowych:

krajowych
1. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)
(SOR)1.

2. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 (SRKL)?.

3. Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki ,Dynamiczna Polska 2020”
(SIEG)3.

4. Krajowe Inteligentne Specjalizacje*.

1 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.), Zatacznik do uchwaty nr 8
Rady Ministrow z dnia 14 lutego 2017 r. (poz. 260).

2 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Zatacznik do uchwaty nr 104 Rady Ministréw z dnia 18 czerwca 2013 r. (poz. 640).

3 Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki ,Dynamiczna Polska 2020”, Zatacznik do uchwaty nr 7 Rady
Ministrow z dnia 15 stycznia 2013 r. (poz. 73).

4 Krajowe Inteligentne Specjalizacje, wersja 4, 4 grudnia 2017 r., Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju.



5. Krajowy Program Badan. Zatozenia polityki naukowo-technicznej i innowacyjnej panstwa®.
6. Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce®.

miedzynarodowych

1. Strategia EUROPA 2020 na rzecz inteligentnego i zrébwnowazonego rozwoju sprzyja-
jacego wiaczeniu spotecznemu’.

2. Europejski filar praw socjalnychg.

3. Strategiczne ramy UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp) na lata 2014-
2020°.

4, Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla wszystkich — nowelizacja przepiséow
i polityki UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy'®.

5. ,Horyzont 2020” - program ramowy UE w zakresie badan naukowych i innowacji
(2014-2020)11,

6. Projekt Decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacej program szczegoto-
wy stuzacy realizacji programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji
»~Horyzont Europa”*?.

7. Raport pt. ,Nanosafety in Europe 2015-2025: Towards Safe and Sustainable Nano-
materials and Nanotechnology Innovations”, NanoSafety Cluster ,Nanobezpieczen-
stwo w Europie w latach 2015-2025: W kierunku bezpiecznych i trwatych nanomate-
riatdw i innowacji w dziedzinie nanotechnologii”, Unijny Klaster Nanobezpieczer-
stwo), 2013 r. 13,

8. Dokument roboczy stuzb Komisji ,Advancing the Internet of Things in Europe”*.

1.1. Cele programu

Cel giéwny

Celem gtéwnym programu jest opracowanie innowacyjnych rozwigzan organiza-

cyjnych i technicznych, ukierunkowanych na rozwdéj zasobow ludzkich oraz nowych
wyrobow, technologii, metod i systeméw zarzadzania, ktérych wykorzystanie przy-
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Krajowy Program Badan. Zatozenia polityki naukowo-technicznej i innowacyjnej panstwa, Zatacznik do uchwaty
nr 164/2011 Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 2011 r.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. (Dz.U. poz. 1668, z p6zn. zm.)

Komunikat Komisji Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
witgczeniu spotecznemu, Bruksela, 3.3.2010 KOM(2010) 2020 wersja ostateczna.

Europejski filar praw socjalnych. Bardziej sprawiedliwa i bardziej spoteczna Europa, Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, Luxemburg 2018.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regionéw w sprawie strategicznych ram UE dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2014-2020, COM(2014) 332 final.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regiondéw Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla wszystkich - nowelizacja przepiséw i polityki UE
w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, Bruksela, 10.1.2017 COM(2017) 12 wersja ostateczna.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1291/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajace
~Horyzont 2020” — program ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020) oraz uchylajace decyzje
nr 1982/2006/WE (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, s. 104).

Projekt Decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcej program szczegdtowy stuzacy realizacji programu
ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji ,Horyzont Europa”, Bruksela 7.6.2018 COM(2018) 436 wersja
ostateczna.

Nanosafety in Europe 2015-2025: Towards Safe and Sustainable Nanomaterials and Nanotechnology innovations,
NanoSafety Cluster, FIOH, 2013.

Commission Staff Working Document Advancing the Internet of Things in Europe accompanying the document
Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions Digitising European Industry Reaping the full benefits of a Digital
Single Market, Bruksela, 19.4.2016 SWD(2016) 110 wersja ostateczna.



czyni sie do znaczacego ograniczenia liczby os6b zatrudnionych w warunkach nara-
zenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciagzliwe oraz ograniczenia zwiazanych
z nimi wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych i wynikajacych z tego strat eko-
nomicznych i spotecznych.

W V etapie programu istotny bedzie rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego, niezbedny
do podjecia wyzwan wynikajacych z dynamicznych zmian technologii i proceséw pracy oraz
stworzenia warunkéw do wydtuzenia okresu aktywnosci zawodowej.

Cele szczeg6towe

Stworzenie podstaw spetnienia wymagan wynikajacych z nowych dokumentéw
strategicznych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postanowien dy-
rektyw UE.

Opracowywanie i doskonalenie rozwigzan umozliwiajgcych rozwdj i zachowanie
zdolnosci do pracy w celu zapobiegania wykluczeniu z rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osdb starszych wiekiem i osdb niepetnosprawnych.

Rozwoj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w $ro-
dowisku pracy zwigzanego z dynamicznym rozwojem technologii i proceséw pracy.
Poszerzenie stanu wiedzy o przyczynach oraz skutkach wypadkdw przy pracy i cho-
réb zwigzanych z pracag oraz opfacalnosci ekonomicznej dziatan prewencyjnych na
poziomie panstwa i przedsiebiorstwa.

Ksztattowanie i promocja kultury bezpieczenstwa przez doskonalenie zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz rozwdj nowoczesnego systemu edukacji i in-
formacji spoteczenstwa w powigzaniu z catym cyklem zycia.

Oddziatywanie programu

Osiggniecie celow programu wptynie na zwiekszenie zdolnosci do pracy i wydiuzenie
aktywnosci zawodowej dzieki:

zmniejszeniu narazenia na czynniki zagrozen w s$rodowisku pracy zwigzane z dyna-
micznym rozwojem technologii i proceséw pracy

poprawie jakosci pracy i zycia

zwiekszeniu kultury bezpieczenstwa w srodowisku pracy i zycia, co spowoduje obni-
zenie liczby wypadkéw przy pracy i chordb zwigzanych z praca.

W szczegolnosci realizacja programu pozwoli na:

1.

Zwiekszenie skutecznosci dziatan w zakresie prewencji zagrozen zawodowych
w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem potrzeby zachowania zdolnosci do pracy
w mozliwie diugim okresie aktywnosci zawodowej.

Wykorzystanie nowo opracowanych metod i narzedzi do ograniczenia ryzyka
zawodowego w srodowisku pracy, zwigzanego z dynamicznym rozwojem techno-
logii i proceséw pracy.

Podniesienie jakosci zarzadzania bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w przedsie-
biorstwach, z uwzglednieniem zarzadzania wiekiem.



Zapewnienie nowoczesnhego ujecia problematyki bezpieczeistwa pracy
i ergonomii w programach nauczania na wszystkich jego poziomach oraz do-
skonalenia kompetencji stuzb specjalistycznych.

Poszerzenie oferty polskiego przemystu producentéw srodkéw ochrony indy-
widualnej, a w konsekwencji poprawe bezpieczenstwa stosujacych je pracownikéw,
przez udostepnienie nowych, znaczaco lepszych wyrobow.

Kontynuacje prac legislacyjnych i normalizacyjnych w celu zapewniania zgodnosci
prawa polskiego z prawem UE w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, a tak-
ze w celu wdrazania do zbioru polskich horm odpowiednich norm europej-
skich z tej dziedziny.

Rozwdj krajowego systemu oceny zgodnosci wyrobdw i ustug, odpowiednio do
wymagan dyrektyw UE.

Zapewnienie aktywnego uczestnictwa Polski w miedzynarodowej i europejskiej
wspotpracy w zakresie badan naukowych, a takze w wymianie dobrych praktyk
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Zwiekszanie skutecznosci dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy, w tym rozwdéj dziatalnosci polskiego Krajowego Punk-
tu Centralnego Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy.

.2. Struktura programu

Tematyka ustalona w V etapie programu wieloletniego jest realizowana w ramach 2 cze-

sci: A -

Programu realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych - oraz B - Programu reali-

zacji badan naukowych i prac rozwojowych.

Cze$¢ A

Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych obejmuje grupy tematyczne

Grupa 1

Grupa 2

Grupa 3

Grupa 4

Czes¢ B

Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Rozwdj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego
w Srodowisku pracy

Rozwdj systemu badan maszyn i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz
srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej

Rozwéj systemu edukacji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia

Program realizacji projektow w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych
obejmuje przedsiewziecia
Przedsiewziecie I Zachowanie zdolnosci do pracy
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Przedsiewziecie II Nowe i narastajace czynniki ryzyka zwigzane z nowymi technologiami
i procesami pracy

Przedsiewziecie III  Inzynieria materiatowa i zaawansowane technologie na rzecz bezpie-
czenstwa i higieny pracy

Przedsiewziecie IV Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa

Wykonawcy programu

Program jest realizowany przez 7 jednostek naukowych - instytuty badawcze we wspodt-
pracy z przedsiebiorstwami, organami administracji rzagdowej oraz nadzoru i kontroli nad wa-
runkami pracy.

Uchwata Rady Ministrdw w sprawie ustanowienia V etapu ww. programu wieloletniego
stata sie podstawa zawarcia:

umowy nr UM-2/DPR/PD/2020/02 z dnia 18.02.2020 r. na wykonanie zadan w zakre-
sie stuzb panstwowych objetych programem wieloletnim — V etap - realizowanych
w ramach czeséci A —programu realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych - po-
miedzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem Badawczym

umowy nr DWP/PBiWP/V/2020 z dnia 16.10.2020 r. w sprawie finansowania projek-
tow w ramach programu wieloletniego - V etap - realizowanych w ramach czesci B -
program realizacji badan naukowych i prac rozwojowych - pomiedzy Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju a Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym
Instytutem Badawczym

7 umow w sprawie finansowania projektow realizowanych w ramach V etapu programu
wieloletniego pomiedzy 6 jednostkami naukowymi i Centralnym Instytutem Ochrony
Pracy - Panstwowym Instytutem Badawczym jako koordynatorem programu. Nie doszito
do zawarcia umowy koordynatora programu z Instytutem Biologii Do$wiadczalnej PAN,
ktéry nie zaakceptowat postanowien umowy dotyczacych zastosowania w praktyce pla-
nowanych do opracowania - wczesniej uzgodnionych - produktéw projektu I.PB.07.

1.3. Nadzor i koordynacja programu wieloletniego

Nadzér nad realizacjg programu sprawowat Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
we wspotpracy z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju. Od 7 pazdziernika 2020 r. nadzér nad realizacja programu sprawuje Minister Roz-
woju, Pracy i Technologii. Obowigzki Petnomocnika Organu Nadzorujacego zostaty od 16 lute-
go 2021 r. powierzone Pani Iwonie Michatek — Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Rozwoju,
Pracy i Technologii.

Funkcje Koordynatora Programu i Gtdwnego Wykonawcy sprawowat Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy.

W celu synchronizacji dziatan zapewniajacych prawidtowg realizacje V etapu programu
wieloletniego, tj. osiggniecia celéw programu przez wykonanie zaréwno zadan w zakresie
stuzb panstwowych w ramach grup tematycznych, jak i projektéw w zakresie badan nauko-
wych i prac rozwojowych w ramach przedsiewzieé, utrzymano przyjety w poprzednich etapach
system realizacji oraz zarzadzania programem, przedstawiony na rys. 1.
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Interdyscyplinarna tematyka programu wymaga réwnolegtej koordynacji merytorycznej

oraz formalnej realizacji obu czesci programu. W tym celu:

Zatozono kontynuacje dziatania Zespotu Koordynacyjnego petnigcego funkcje opinio-
dawczo-doradczg w stosunku do Petnomocnika Organu Nadzorujacego i Koordynatora
Programu. Cztonkami Zespotu Koordynacyjnego bedg przedstawiciele resortéw i in-
nych organéw administracji panstwowej, organizacji pracodawcéw i pracownikéw
oraz instytucji zainteresowanych wykorzystaniem wynikédw programu, a takze eks-
perci z dziedzin wiedzy objetych programem. Posiedzenia Zespotu Koordynacyjnego
beda sie odbywaty raz w roku, a ich przedmiotem bedzie ocena stanu wykonania za-
dan w zakresie stuzb panstwowych oraz projektow w zakresie badan naukowych
i prac rozwojowych programu, zrealizowanych w poprzednim roku. Ocena bedzie
przedstawiana w formie pisemnej opinii Peinomocnikowi Organu Nadzorujacego. Ze-
spo6t Koordynacyjny, monitorujac realizacje programu na podstawie przeprowadzonej
analizy, moze wskazywac potrzebe ewentualnych korekt lub zmian o charakterze
operacyjnym, nienaruszajgcych jednak celu gtdwnego programu. Ustalenia przyjete
podczas posiedzenia Zespotu Koordynacyjnego i zawarte w ocenie beda, zgodnie ze
stanowiskiem Petnomocnika Organu Nadzorujacego, wigzace dla Koordynatora. Ko-
ordynator przygotuje informacje o planowanym sposobie wdrozenia ustalen oceny.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego

jako Koordynator Programu w celu zapewnienia sprawnego zarzgadzania programem

i jego monitorowania:

— powotat Sekretarza Naukowego Programu - dr hab. inz. Wiktora Marka Zawieske -
do biezacej wspdtpracy z wykonawcami oraz dokonywania okresowych przegladow
stanu realizacji zadan i projektow programu pod katem osiggniecia wskaznikow
produktu dla realizacji zatozonych celéw, wnioskowanie podejmowania odpowied-
nich dziatan dla prawidtowego i terminowego ich realizowania

— wyznaczyt liderow grup tematycznych i przedsiewzie¢, ktérych zadaniem jest bez-
posredni nadzér merytoryczny nad realizacjq ujetych w nich zadan i projektow
oraz dokonywanie podsumowan uzyskanych wynikéw pod katem zgodnosci ich re-
alizacji z zatozeniami i harmonogramem

— wyznaczyt opiekunéw merytorycznych, ze strony Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego, dla poszczegdlnych projektow reali-
zowanych przez zewnetrzne jednostki naukowe. Opiekunowie na biezgco monitorujg
przebieg realizacji etapéw projektéw na podstawie ztozonych sprawozdan i rapor-
tow, przygotowujg materiaty merytoryczne dla komisji odbioru oraz opiniuja raporty
roczne sktadane przez wykonawcéw w celu sporzadzenia catosciowego (ze wszyst-
kich projektéw) raportu okresowego dla Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Za nadzor nad realizacjg zadan w Czesci A programu odpowiadaja:

Grupa 1 Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

dr hab. Matgorzata Szewczyrnska, prof. CIOP-PIB

Grupa 2 Rozwdj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego
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dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. CIOP-PIB, dr Tomasz Jankowski,
dr inz. Joanna Kaminska, dr Matgorzata Pecitto-Pacek



Grupa 3 Rozwdj systemu badan maszyn i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz
$rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej
dr hab. inz. Katarzyna Majchrzycka, prof. CIOP-PIB,
dr inz. Leszek Morzynski, dr inz. Piotr Makowski

Grupa 4 Rozwdj systemu edukaciji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia
mgr inz. Alfred Brzozowski, dr inz. Matgorzata Suchecka,
dr inz. Agnieszka Mtodzka-Stybel

Za nadzoér nad realizacjg projektéw w Czesci B programu odpowiadaja:

Przedsiewziecie I Zachowanie zdolnosci do pracy
dr hab. med. Joanna Bugajska, prof. CIOP-PIB

Przedsiewziecie II Nowe i narastajace czynniki ryzyka zwigzane z nowymi technologiami
i procesami pracy
dr Matgorzata Posniak, dr hab. inz. Jolanta Karpowicz,
dr inz. Leszek Morzynski

Przedsiewziecie III  Inzynieria materiatowa i zaawansowane technologie na rzecz bezpieczen-
stwa i higieny pracy
dr hab. inz. Katarzyna Majchrzycka, prof. CIOP-PIB,
dr inz. Jan Radosz

Przedsiewziecie IV~ Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa
dr inz. Zofia Pawtowska, dr hab. inz. Andrzej Grabowski,
prof. CIOP-PIB, dr hab. med. Joanna Bugajska, prof. CIOP-PIB

W V etapie programu jest stosowany, sprawdzony w poprzednich etapach programu, sys-
tem oceny i odbioru zakonczonych etapéw projektéw i zadan z zakresu stuzb panstwowych.

Sprawozdania merytoryczne z zakonczonych 1. etapéw podlegaty ocenie niezaleznych re-
cenzentéw - profesordow, doktordw habilitowanych oraz specjalistow i ekspertéw - z dziedzin
objetych programem. Ocene zakonczonych etapéw zadan przedstawito 45 recenzentéw, na-
tomiast projektow z zakresu stuzb panstwowych - 40 recenzentow.

Koordynator programu zorganizowat na przetomie listopada i grudnia 2020 r. oraz na
przetomie stycznia i lutego 2021 r. cykl 21 seminariéow, podczas ktérych wykonawcy prezen-
towali uzyskane wyniki 77 zadan z zakresu stuzb panstwowych (cze$¢ A Raportu) oraz 45 za-
konczonych etapow projektdow (czesé¢ B Raportu). Ze wzgledu na sytuacje pandemiczng semi-
naria miaty charakter zdalny i odbywaty sie za posrednictwem platformy ZOOM.

W posiedzeniach uczestniczyli przedstawiciele Organu Nadzorujacego Program, recen-
zenci, specjalisci i eksperci ze srodowisk naukowych (z wyzszych uczelni i instytutéw badaw-
czych), przedstawiciele resortéw i Srodowisk gospodarczych, w tym przedstawiciele potencjal-
nych odbiorcow wynikéw. Seminaria miaty otwarty charakter, a udziat licznie przybytych
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zaproszonych gosci spoza Instytutu (instytucje w zat. 2) umozliwiat dyskusje i wymiane opinii
dotyczacych zaréwno osiggnietych wynikow prac, jak i mozliwosci ich zastosowania w prakty-
ce, a takze nawigzanie wspotpracy w realizacji projektéw i zadan badz weryfikacje powstaja-
cych produktéw.

Szacuje sie, ze w seminaryjnych posiedzeniach Komisji tagcznie wzieto udziat ok. 700 osdb.

14



Sl

Struktura systemu zarzadzania Programem
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Organ Nadzorujacy
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* dotyczy projektow realizowanych przez zewnetrzne jednostki naukowe

Rys. 1. Schemat zarzgdzania programem wieloletnim




Czes¢ A —Program realizacji zadan w zakresie stuzb pahstwowych

W 2020 . rozpoczeto realizacje, zgodnie z harmonogramem, umowy
nr UM-2/DPR/PD/2020/02) z dnia 18.02.2020 r. na wykonanie 77 zadan w zakresie stuzb
panstwowych, objetych programem wieloletnim (V etap), realizowanych w ramach czesci A
programu, zawartej pomiedzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a Centralnym In-
stytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym. Wykonawcg wszystkich zadan
jest Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy.

W ramach poszczegdélnych grup tematycznych liczba realizowanych zadan wynosita od-
powiednio:

Grupa tematyczna Liczba zadan
Grupa 1 5
Grupa 2 29
Grupa 3 13
Grupa 4 30

W 2020 r. i w styczniu 2021 r. na 21 seminaryjnych posiedzeniach przedstawiono Komi-
sji Oceny Prac Naukowych sprawozdania z zakonczonych 1. etapéw 77 zadan w zakresie stuzb
panstwowych.

Wielostopniowy system oceny zastosowany przez Koordynatora umozliwit wnikliwg anali-
ze materiatdw sprawozdawczych pod katem zgodnosci wykonanego zakresu prac z zakresem
przyjetym w dokumentacji programu wieloletniego. Wazne byty sugestie i ocena merytorycz-
na recenzentéw, jak rowniez uwagi zgtaszane przez przedstawicieli organéow nadzoru i kontroli
warunkow pracy oraz przedsiebiorstw analizujgcych mozliwosci wykorzystania wynikow
w praktyce.

W odniesieniu do 31 zadan Komisja w trakcie posiedzen zalecita wprowadzenie poprawek
i uzupetnien do sprawozdan, warunkujacych ich merytoryczne rozliczenie. Zalecenia te zostaty
wykonane.

W przypadku 13 zadan zostaty sformutowane zalecenia odnosnie do ich realizacji w kolej-
nych etapach. Zalecenia te dotyczyly gtdéwnie zaprezentowania referatéw podczas konferencji,
seminariéw i warsztatéw, ktére w 2020 r. ze wzgledu na sytuacje pandemiczng sie nie odbyty.

W dalszych czesciach Raportu dokonano podsumowania wynikow zadan uzyskanych
w poszczegdlnych grupach tematycznych. Szczegétowe informacje o wykonanych pracach
i uzyskanych wynikach przedstawiono w streszczeniach oraz tablicach 1-18.
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Terminarz seminaryjnych posiedzen odbioru on-line

Zatacznik 1

projektow oraz zadan z zakresu stuzb panstwowych realizowanych w ramach

V etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”

Tytul seminarium

Termin
posiedzenia

Ocena narazenia i metody oznaczania szkodliwych czynnikéw 17.11.2020
chemicznych i biologicznych /I/
.. ; ) . . . 18.11.2020
Metody badan i oceny srodkow ochrony indywidualnej /I/
) . . L, 19.11.2020
Metody oceny i ograniczania zagrozen wibroakustycznych /I/
Metody oceny i ograniczania skutkéw obciazenia czynnikami 23.11.2020
uciazliwymi podczas pracy /I/
) . . . ) . 24.11.2020
Rozwiazania z zakresu profilaktyki technicznej /1/
Ocena narazenia i metody oznaczania szkodliwych czynnikow
- i - 25.11.2020
chemicznych i biologicznych /I1/
Do.skonalc::r’ne techm!( przekazu informacji 26.11.2020
Dzialalnos¢ wydawnicza
. . , . 27.11.2020
Metody zarzadzania bezpieczehnstwem i higieng pracy
Metody oceny i ograniczania skutkéw obcigzenia czynnikami
e . 30.11.2020
ucigzliwymi podczas pracy /II/
. . p p . . . 1.12.2020
Metody badan i oceny srodkow ochrony indywidualnej /11/
Ocena narazenia i metody oznaczania szkodliwych czynnikéw 2.12.2020
chemicznych i biologicznych /II1/
Metody oceny i ograniczania zagrozen elektromagnetycznych
Doskonalenie systemu informacji i edukacji w zakresie bezpie- 3.12.2020
czenstwa i higieny pracy
Doskonalenie systemow badan i certyfikacji 4.12.2020
Ocena narazenia i metody oznaczania szkodliwych czynnikéw 7.12.2020
chemicznych i biologicznych /IV/
Metody badan i oceny srodkéw ochrony indywidualnej /III/ 8.12.2020
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Tytul seminarium

Termin
posiedzenia

Metody oceny i ograniczania zagrozen wibroakustycznych /II/ 9.12.2020
Rozwiazania z zakresu profilaktyki technicznej /1I/ 10.12.2020
Metody oceny i ograniczania skutkéw obcigzenia czynnikami

e 1. . 11.12.2020
uciazliwymi podczas pracy /III/
Doskonalenie systemu informacji i promocji w zakresie

. P c o . 14.12.2020

bezpieczenstwa i higieny pracy
Metody oceny i ograniczania skutkéw obciazenia czynnikami 15.01.2021
fizycznymi i uciazliwymi w srodowisku pracy 5.02.2021
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Zatacznik 2

Wykaz urzedow, jednostek naukowych, przedsiebiorstw i innych instytucji,

ktérych przedstawiciele aktywnie uczestniczyli w seminaryjnych posiedzeniach

odbiorow zadan i projektéw programu wieloletniego (w trybie zdalnym)

Urzedy

1.

WeNeUhWwN

i e i
A W N RO

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii - Organ Nadzorujacy

— Departament Prawa Pracy

— Departament Obrotu Towarami Wrazliwymi i Bezpieczenstwa Technicznego
Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska, Warszawa

Gtéwny Inspektorat Sanitarny, Warszawa

Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej, Warszawa
Panstwowa Inspekcja Pracy - Gtowny Inspektorat Pracy, Warszawa
Panstwowa Inspekcja Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy w todzi
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Chorzowie
Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Tarnobrzegu
Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Oddziat Biatystok
Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Oddziat Gdansk

. Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Opole

. Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Warszawa
. Wyzszy Urzad Goérniczy, Katowice

. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Warszawa

— Departament Prewencji i Rehabilitacji

Jednostki naukowe

1.

© ® N oW

10.

Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica, Krakow
— Wydziat Inzynierii Materiatowej i Ceramiki
— Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki

. Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Warszawa
. Akademia Techniczno-Humanistyczna, Bielsko-Biata

— Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki
— Wydziat Inzynierii Materiatéw, Budownictwa i Srodowiska

. Akademia Wychowania Fizycznego J6zefa Pitsudskiego, Warszawa

- Wydziat Wychowania Fizycznego

— Wydziat Rehabilitacji

Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera, £6dz

Instytut Medycyny Wsi im. Witolda ChodZzki, Lublin

Instytut Psychiatrii i Neurologii, Warszawa

Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego - Panstwowy Zakfad Higieny, Warszawa
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie COLLEGIUM MEDICUM

— Wydziat Nauk Medycznych

Politechnika Czestochowska

— Wydziat Zarzadzania
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11.

12.

13.

14,

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21,
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.
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Politechnika Krakowska im. Tadeusz Kosciuszki

— Wydziat Inzynierii i Technologii Chemicznej

Politechnika tédzka

- Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci

— Wydziat Chemiczny (Instytut Chemii Ogdlnej i Ekologicznej)
— Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki
— Wydziat Technologii Materiatowych i Wzornictwa Tekstyliéw
Politechnika Poznanska

— Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Politechnika Slaska (Katedra Ogrzewnictwa, Wentylacji i Techniki Odpylania)
— Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki

- Wydziat Gérnictwa i Geologii

Politechnika Warszawska

— Wydziat Chemii

— Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa

— Wydziat Elektryczny

— Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej

— Wydziat Inzynierii Materiatowej

— Wydziat Samochodoéw i Maszyn Roboczych

— Wydziat Transportu

Slqski Uniwersytet Medyczny, Katowice

Szkota Gtdwna Gospodarstwa Wiejskiego, Warszawa

— Wydziat Inzynierii Produkcji

— Wydziat Lesny (Instytut Nauk Lesnych)

Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej, Warszawa

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Spawalnictwa, Gliwice
Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiaréw PIAP,
Warszawa

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz

Instytut Kultury Fizycznej

Uniwersytet todzki

— Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska

Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun

- Katedra Psychologii Poznawczej i Porownawczej

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina, Warszawa
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Ko#ataja, Krakow

— Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny

Uniwersytet Rzeszowski

— Wydziat Biotechnologii

Uniwersytet Zielonogdrski

— Wydziat Mechaniczny, Katedra Bezpieczenstwa Pracy i Ergonomii
Wojskowa Akademia Techniczna, Warszawa

— Centrum Inzynierii Biomedycznej, Instytut Optoelektroniki

— Wydziat Elektroniki

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy, Katowice



Przedsiebiorstwa i instytucje

N A W=

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

GAZ-SYSTEM, Warszawa

Hortino Zaktad Przetwdérstwa Owocowo-Warzywnego Lezajsk Sp. z 0.0., Lezajsk

Jan Biardzki — BHP dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw, Siedlce

JS GLOVES Szewczyk sp. j., Milanéwek

Kimball Electronics Poland Sp. z 0.0., Tarnowo Podgdérne

LJR BHP Sp. z 0.0., Tczew

Mieczystaw Jankowski Centrum Ksztatcenia, Warszawa

Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Zarzad Gtéwny Warszawa

OPTIBIZNES Sp. z 0.0. Biuro Szkolen i Doradztwa Pawet Kania, Dobczyce
Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0.0, Rybnik

PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A., Oddziat Elektrownia Turéw, Bogatynia
P.H.U. JARED, Katowice

PW Krystian Sp. z 0.0., Przysucha

Thai Union Poland, Strzebielinko

Zaktad Ustug Technicznych i Szkolen Zawodowych ERGOTECH Jan Kuminek, Bielsko-Biata
Zwigzek Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej, Wytwdrnia Umunduro-
wania Strazackiego, Brzeziny

Pracownia Sprzetu Alpinistycznego MALACHOWSKI s.c., Debowiec

Spétdzielnia Inwalidéw ZGODA, Konstantynow tddzki

LMG Sp. z 0.0. Sp. k., Grudzigdz

LARKIS Sp. z 0.0., Dobczyce
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PODSUMOWANIE REALIZACII
GRUP TEMATYCZNYCH PROGRAMU



Grupa tematyczna 1

Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Cele

Zadania realizowane w roku 2020 w ramach grupy tematycznej 1. miaty na celu rozwoj
polskiego ustawodawstwa w zakresie normatywéw higienicznych dla czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych wystepujacych w srodowisku pracy, w powigzaniu z polityka Unii Europejskiej (UE),
w tej dziedzinie.

Zatozone cele, zwigzane z dostosowaniem krajowych przepiséw dotyczacych ochrony zdro-
wia i bezpieczenstwa pracownikéw do przepiséw obowigzujacych w UE osiagnieto przez:

opracowanie lub weryfikacje przepisow krajowych dotyczacych ochrony zdrowia i bez-

pieczenstwa pracownika w aspekcie ryzyka zwigzanego z narazeniem na szkodliwe czyn-

niki chemiczne przez dostosowanie wartosci dopuszczalnych do wymagan zawartych w:

- dyrektywie 2017/2398/UE w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem
dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwérczych lub mutagenéw

- projekcie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady, zmieniajagcym dyrektywe
2004/37/WE, co wynika z poszerzenia (do 2020 r.) wykazu substancji rakotwdrczych
i/lub mutagennych z wartosciami wigzgcymi (BOELV) do ok. 50

opracowanie kryteriow ucigzliwosci hatasu na podstawie charakterystyk czasowych,

amplitudowych i czestotliwosciowych dzwieku

opracowanie nowych lub nowelizacje dotychczasowych metod oznaczania substancji

chemicznych w srodowisku pracy w celu ich dostosowania do nowych wartosci najwyz-

szych dopuszczalnych stezen (NDS) na stanowiskach pracy

wsparcie merytoryczne, techniczne i organizacyjne dziatalnosci normalizacyjnej w za-

kresie bezpiecznych warunkéw pracy oraz kompleksowej ochrony cztowieka w Srodowi-

sku pracy.

2. Stan osiagniecia zatozonych harmonogramem celoéw

W ramach grupy tematycznej 1. w roku 2020 zrealizowano, zgodnie z umowg zawartg
z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 5 zadan. Realizacja zadan przebiegata
zgodnie z ustalonym harmonogramem, a wyniki ich pierwszych etapdw zostaty pozytywnie oce-
nione i przyjete przez Komisje Oceny Prac Naukowych.

Realizacja zadan obejmowata:

prace dotyczace dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych
Stezen i Natezen (NDN) Czynnikdw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy
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opracowanie nowych i znowelizowanych metod oznaczania szkodliwych substancji che-
micznych w powietrzu na stanowiskach pracy

dziatania w ramach komitetow technicznych w zakresie normalizacji metod badan i kry-
teridw oceny stosowanych w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii
opracowanie metody i stanowiska do badan ucigzliwosci hatasu ze wzgledu na mozliwosé
realizacji przez pracownika jego podstawowych zadan.

Wyniki realizacji poszczegdlnych zadan mozna podsumowac nastepujgco:
= W zakresie dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN Czynnikéw Szko-
dliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy podczas 3 posiedzen Komisji rozpatrywano:

- 9 dokumentacji wartosci dopuszczalnych poziomdéw narazenia zawodowego przygoto-
wanych przez Zespdt Ekspertow ds. Czynnikéw Chemicznych i Pytowych

- stanowisko Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w sprawie czestotliwosci wykony-
wania badan i pomiaréw w odniesieniu do prac, w ktérych powstaje frakcja respirabilna
krzemionki krystalicznej

- zmiany w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia w sprawie NDS i NDN pkt C.1: ,,Mikroklimat
goracy”

- aktualizacje dyrektywy 2000/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 wrzesnia
2000 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na
dziatanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy w kontekscie pandemii COVID-19.

Miedzyresortowa Komisja ds. NDS i NDN przyjeta 3 wnioski do przedtozenia ministrowi

wiasciwemu do spraw pracy w sprawie zmiany wykazu NDS i NDN czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy (stanowigcym zatgcznik nr 1 oraz 2 do Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, DzU 2018,
poz. 1286, zm. DzU 2020, poz. 61) w nastepujacym zakresie:

- wprowadzenia wartosci dopuszczalnych stezen dla 5 nowych substancji chemicznych

- zmiany obowigzujacych wartosci dla 3 substancji chemicznych i dostosowanie polskiego
wykazu wartosci NDS do dyrektyw: 2017/2398/UE (pyty drewna, zwigzki chromu(VI)
oraz projektu dyrektywy zmieniajqcej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pra-
cownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwér-
czych lub mutagendéw podczas pracy (akrylonitryl)

- zmian w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w zakresie mikroklimatu gorgcego na podstawie normy PN-EN ISO 7243:2018-01 Ergo-
nomia $rodowiska termicznego - Ocena obcigzenia cieplnego za pomoca wskaznika
WBGT (temperatura wilgotnego termometru i poczernionej kuli)

- zmiany warto$ci NDS dla ftalanu dibutylu po dyskusji nad propozycjg Zespotu Ekspertow
ds. Czynnikdw Chemicznych i Pytlowych dla ftalanu bis(2-etyloheksylu).

Miedzyresortowa Komisja ds. NDS i NDN poparta wniosek Zespotu Ekspertéw ds. Czynnikdw

Biologicznych o umieszczenie koronawirusa SARS-CoV-2 w wykazie stanowigcym zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia MZ w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki, co
wdraza do prawa polskiego dyrektywe Komisji (UE) 2020/739 z dnia 3 czerwca 2020 r.

Wyniki prac Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN byty upowszechniane w 4 numerach

kwartalnika ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”, w ktérych opublikowano: artykut
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problemowy dotyczacy koronawiruséw, 10 monograficznych dokumentacji wraz z uzasadnie-

niem zaproponowanych wartosci i ich najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS, NDSCh),

9 metod oznaczania stezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w powietrzu Srodowiska pracy,

w tym metode oznaczania wegla elementarnego w spalinach emitowanych z silnikow Diesla oraz

sprawozdanie z dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w latach 2017-2019.

= W ramach zadan dotyczacych opracowania metod oznaczania szkodliwych sub-
stancji chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy opracowano 6 metod:
(3 nowe i 3 znowelizowane). Nowo opracowane i znowelizowane metody pozwalajg na
oznaczanie stezen wyzej wymienionych substancji w powietrzu, w zakresie od 1/10 do
2 wartosci NDS zgodnie z normg PN-EN 482:2016 i tym samym umozliwiajg przeprowa-
dzanie pomiardow i badan do oceny narazenia pracownikéw z wykorzystaniem adekwatnych
technik (chromatograficznych, absorpcyjnej spektrometrii atomowej oraz spektrofotome-
trii). Procedury oznaczania 6 szkodliwych substancji chemicznych w postaci projektéw norm
zostaly ztozone w Komitecie Technicznym nr 159 ds. Zagrozen Chemicznych i Pytowych
w Srodowisku Pracy Polskiego Komitetu Normalizacyjnego (PKN) i po ustanowieniu przez
PKN stang sie Polskimi Normami z zakresu Ochrona czystoSci powietrza / powietrze na
stanowiskach pracy.

= W ramach prac normalizacyjnych prowadzono takze prace w 5 komitetach tech-
nicznych (nr 21, nr 157, nr 158, nr 159 i nr 276) obejmujace wdrazanie Norm
Europejskich do zbioru Polskich Norm i opracowanie projektéw wtasnych Polskich Norm
z metodami oznaczania czynnikdw chemicznych i fizycznych w $rodowisku pracy. Przed-
miotem prac normalizacyjnych poszczegdélnych komitetéw byto 95 projektdw norm, w tym
69 projektow wdrazajacych normy europejskie i miedzynarodowe do zbioru Polskich Norm,
25 projektdw norm wiasnych z zakresu ochrony czystosci powietrza oraz 1 projekt normy
wiasnej dotyczacej hatasu ultradzwiekowego. W 2020 r. rozpoczeto proces normalizacyjny
19 projektéw roboczych norm polskich wdrazajacych normy europejskie i miedzynarodowe
oraz 9 projektow roboczych wtasnych norm polskich. W wyniku prac Komitetéw Technicz-
nych zostaty wydane lub zatwierdzone do wydania 24 normy, w tym 10 PN wiasnych,
2 PN-EN i 12 PN-EN ISO.
Jednoczesnie z pracami merytorycznymi wykonywano podstawowe zadania sekretariatéw
2 komitetow technicznych (KT nr 21, KT nr 157). Eksperci z CIOP-PIB czynnie uczestniczyli
w pracach 11 komitetdw technicznych Europejskiego Komitetu Normalizacyjnego (CEN),
opiniujac w ramach ankiety 36 projektéw norm europejskich. Ponadto eksperci uczestni-
czyli w pracach 4 komitetéw technicznych Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej
(ISO), w trakcie ktorych zaopiniowano 104 projekty norm ISO.

= W ramach tematow dotyczacych opracowania kryteriow uciazliwosci hatasu opra-
cowano metode badania ucigzliwosci hatasu z zastosowaniem Wiederiskiego System
Testéw. Zbudowano stanowisko badawcze sktadajace sie z zestawu niezbednej aparatury
pomiarowej i diagnostycznej. Na podstawie 14 typowych zrdédet hatasu biurowego opraco-
wano 3 wirtualne srodowiska akustyczne i przeprowadzono badania pilotazowe.
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3. Relacja miedzy osiagnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienia wymagan
dyrektyw Unii Europejskiej

Spetnienie wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy zawartych w dyrektywach
2013/35/WE i 2017/164/UE oraz 2017/2398/UE, 2019/130/UE i 2019/983/UE (zmieniajacych
dyrektywe 2004/37/WE) wymaga prowadzenia systemowych dziatan polegajacych zaréwno na
dodawaniu nowych czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych do dotychczasowego wykazu wartosci
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $Srodowisku pracy, jak
i weryfikacji, zgodnie z aktualnym stanem wiedzy, juz istniejacego wykazu takich wartosci.

Laboratoria higieny $rodowiska pracy, stacji sanitarno-epidemiologicznych oraz
przyzaktadowe i niezalezne laboratoria akredytowane uzyskajga mozliwo$¢ dokonywania
pomiaréw stezen substancji chemicznych i natezen czynnikéw fizycznych, dla ktérych takich
metod nie byto lub dotychczas stosowane metody nie byly odpowiednie do pomiaréw czynnika
ryzyka okreslonego nowymi przepisami w zakresie dopuszczalnych stezen lub natezen. Jest to
niezbedne dla zgodnej z Kodeksem pracy oceny ryzyka zawodowego. Opracowane metody sta-
nowity podstawe projektéw Polskich Norm z zakresu ochrony powietrza na stanowiskach pracy
i spetniajag wymagania zawarte w normie PN-EN 482:2016 (dotyczacej ogdlnych wymagan dla
metod badan substancji chemicznych w $rodowisku pracy) oraz wymagania co do ochrony przed
czynnikami szkodliwymi, fizycznymi lub ucigzliwymi, m.in. przez opracowanie znowelizowanej
metody pomiaru hatasu infradzwiekowego oraz hatasu tonalnego. Zakres oznaczanych tymi
metodami stezen i natezen jest dostosowany do obowigzujacych wartosci NDS i NDN.

Dziatalno$¢ normalizacyjna w zakresie metod badan i kryteriow oceny stosowanych
w dziedzinie ochrony cztowieka w $rodowisku pracy byta realizowana w ramach 5 Komitetéw
Technicznych funkcjonujacych w strukturze PKN, ktdrych dziatalno$¢ zostata zlokalizowana
w CIOP-PIB oraz w PKN (KT nr 21 ds. $rodkéw ochrony indywidualnej pracownikéw; KT nr 157
ds. zagrozen fizycznych w $srodowisku pracy; KT nr 158 ds. bezpieczenstwa maszyn i urzadzen
technicznych oraz ergonomii; KT nr 159 ds. zagrozen chemicznych i pytowych w $rodowisku
pracy; KT nr 276 ds. zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy). Podstawowym zadaniem
ww. Komitetow Technicznych jest wspotpraca z odpowiednimi komitetami technicznymi CEN
oraz ISO. Eksperci Instytutu uczestniczyli w pracach 11 komitetdw technicznych CEN
i 4 komitetow technicznych ISO. W wyniku prac ww. Komitetow Technicznych zostaty wydane
lub zatwierdzone do wydania 24 normy, w tym 10 PN wiasnych, 2 PN-EN i 12 PN-EN ISO, ktore
stanowig istotne narzedzie wspierajace dziatania panstwa w dziedzinie bezpieczenstwa pracy
i ochrony zdrowia cztowieka w s$rodowisku pracy, jak réwniez umozliwiajg technologiczng
i gospodarcza integracje Polski z wysoko rozwinietymi panstwami UE.
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Grupa tematyczna 2

Rozwo6j metod i narzedzi do zapobiegania
i ograniczania ryzyka zawodowego w srodowisku pracy

1. Cele

Zadania realizowane w grupie tematycznej 2. maja na celu dostarczenie pracodawcom
i pracownikom zarzadzajacym bezpieczenstwem pracy innowacyjnych i skutecznych narzedzi
do identyfikacji zagrozen zawodowych oraz prawidtowej oceny zwigzanego z nimi ryzyka zawo-
dowego, jak rowniez rozwigzan organizacyjnych i technicznych do ograniczania czynnikéw nie-
bezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych w Srodowisku pracy.

W ramach omawianej grupy tematycznej realizowane zadania dotycza:

opracowania metod oceny i ograniczania narazenia zawodowego na czynniki fizyczne,

chemiczne, biologiczne i pytowe (w tym na nanoobiekty) oraz zagrozen zwigzanych

z ucigzliwoscig pracy

opracowania zasad doboru $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej w celu ogranicze-

nia oddziatywania czynnikéw szkodliwych na pracownikéw, w tym zwigzanych z nimi

choréb zawodowych i wypadkdéw

doskonalenia narzedzi wspomagajacych osoby z niepetnosprawnosciami w procesie po-

szukiwania i utrzymania pracy oraz stuzacych interwencjom ergonomicznym poprawia-

jacym jakos¢ zycia

opracowania i doskonalenia narzedzi wspomagajacych zarzadzanie bezpieczenstwem

i higieng pracy w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku pracy.

2. Stan osiagniecia zatozonych harmonogramem celow

W ramach grupy 2. w 2020 r. realizowano, zgodnie z umowg zawartg z Ministerstwem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 29 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie z ustalo-
nym harmonogramem, a wyniki ich pierwszych etapow zostaty pozytywnie ocenione przez re-
cenzentow i przyjete przez Komisje Oceny Prac Naukowych.

Wyniki realizacji poszczegdlnych zadan scharakteryzowano ponizej.

—> W zakresie dotyczacym opracowania metod oceny i ograniczania narazenia
zawodowego na czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne i pylowe, w tym na
nanoobiekty, oraz zagrozen zwigzanych z uciazliwoscia pracy:

Przeprowadzono identyfikacje gtéwnych zrédet narazenia na drgania pracownikéw wy-
korzystujgcych pojazdy terenowe typu ATV - przeanalizowano pierwotne oraz wtdrne
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zrédta drgan ze wzgledu na charakter wytwarzanych drgan. Opracowano metodyke ba-
dan (opartg na jednoczesnej rejestracji przebiegdw czasowych sygnatéw przyspieszen
drgan dziatajacych w sposdb ogdiny i przez konczyny gorne w 3 kierunkach pomiaro-
wych: x, y, z) umozliwiajaca dokonanie zaréwno analizy i oceny drgan dziatajacych na
pracownika wykorzystujgcego pojazdy terenowe typu ATV, jak i okreslenie ryzyka
zawodowego ze wzgledu na dziatanie drgan. Korzystajac z opracowanej metodyki ba-
dan, przeprowadzono serie pomiaréw na 5 pojazdach typu ATV.

Opracowano metode i stanowisko do badan ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych.
Badanie jest podzielone na 4 czesci, podczas ktérych wystepujg rézne wirtualne $rodo-
wiska akustyczne - hatas turbiny wiatrowej o poziomie dzwieku A wynoszgcym odpo-
wiednio 30 dB, 40 dB i 50 dB oraz przyjete jako referencyjne warunki ciszy. Podczas
ekspozycji na kazde z tych $rodowisk akustycznych badane osoby sg oceniane w aspek-
cie sprawnosci i wydajnosci pracy przy pomocy komputerowego testu ALS pochodzacego
z Wiedenskiego Systemu Testéw. Wyniki przeprowadzonych badan pilotazowych wska-
zujg na tendencje zmniejszenia poziomu wydajnosci badanych osdb oraz obnizenia
poziomu jakosci wykonanej pracy przy zwiekszaniu poziomu dzwieku A odtwarzanego
hatasu turbiny wiatrowej.

Opracowano koncepcje i podstawowy projekt systemu przekazywania dzwieku pod
ochronnik stuchu - przyjeto, ze uktad elektroniczny przekazywania dzwieku bedzie
zawierat filtry zrealizowane cyfrowo z uzyciem dedykowanego procesora dzwieku. Na
podstawie analizy mozliwych rozwigzan w zakresie filtrowania sygnatu w pasmach cze-
stotliwosci opracowano zatozenia do aplikacji sterujacej pracg ukfadu elektronicznego,
a nastepnie zestawiono i uruchomiono zestaw ewaluacyjny z procesorem dzwieku, za-
implementowano filtry i uzyskano poprawny przebieg ich charakterystyk czestotliwo-
Sciowych.

Przeprowadzono badania technicznych $rodkdéw ksztattowania pola akustycznego oraz
maskowania dzwiekdw mowy w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych.
Badania zrealizowano z wykorzystaniem metod symulacji pola akustycznego w pomiesz-
czeniach, stosujac m.in. program ODEON. Symulowano warunki rzeczywiste w kilku
typowych biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych o kubaturze 550-2750 m3.
Okreslono wstepng koncepcje modelu zrodta maskujgcego dzwiek.

Wykonano pomiary reprezentatywnych zrédet promieniowania UV na 22 stanowiskach
pracy i na kilkunastu stanowiskach spawania elektrycznego oraz dokonano analizy wy-
nikdow tych pomiaréw w celu oszacowania zakresu pomiarowego promieniowania nad-
fioletowego na stanowiskach pracy. Uzyskane wyniki umozliwity opracowanie algorytmu
obliczeniowego do aplikacji mobilnej oraz zatozen technicznych systemu do pomiaru
promieniowania UV.

Opracowano metode i stanowisko do badania urzadzen wirtualnej i rozszerzonej rzeczy-
wistosci pod katem wykrywania promieniowania laserowego i nielaserowego. Do tego
celu wykorzystano spektroradiometr SPECTIS 5.0 wraz z dedykowanymi sondami po-
miarowymi oraz miernik LAB MAX TOP wraz z zestawem sond do pomiaru promieniowa-
nia laserowego. Wykorzystujgc opracowang metode i stanowisko, przeprowadzono 120 ba-
dan na 6 réznych urzadzeniach wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci. Uzyskane wyniki
badan wskazuja m.in. na brak wystepowania zagrozenia fotochemicznego siatkdwki oka
promieniowaniem z zakresu 340-700 nm.



Opracowano metode badan i oceny zagrozen elektromagnetycznych w $rodowisku
pracy, zwigzanych z uzytkowaniem pojazdéw samochodowych o napedzie elektrycznym
lub hybrydowym i wykorzystywanej przez nie infrastruktury technicznej. Metoda obej-
muje m.in. doswiadczalne rozpoznanie parametréw wytwarzanego pola elektromagne-
tycznego (w dziedzinie czestotliwosci, w pasmie do 6 GHz), a takze pomiary zmiennosci
W czasie poziomu ekspozycji na pole elektromagnetyczne (pole magnetyczne quasi-sta-
tyczne, o dynamicznie zmiennych parametrach, determinowanych warunkami uzytko-
wania pojazdu oraz pole elektryczne wielkiej czestotliwosci i zakresu mikrofalowego).
Opracowana metoda zostata zwalidowana w badaniach pilotowych parametréw pola
elektromagnetycznego w samochodach osobowych oraz autobusach o napedzie catko-
wicie elektrycznym i hybrydowym, a takze w otoczeniu infrastruktury technicznej (szyb-
kie i wolne tadowarki akumulatoréw).

Opracowano pilotazowg wersje atlasu referencyjnych charakterystyk narazenia na pole
elektromagnetyczne przy typowych zrodtach zwigzanych z uzytkowaniem réznorodnych
technologii elektromagnetycznych w $rodowisku pracy i zycia z wykorzystaniem m.in.
analizy doniesien naukowych dotyczacych warunkéw narazenia na pole elektromagne-
tyczne podczas uzytkowania réznorodnych technologii elektromagnetycznych oraz miar
i limitdw narazenia na pole elektromagnetyczne okreslonych przez prawo pracy, a takze
wynikéw systematycznej analizy réznych metod oceny narazenia na pole elektromagne-
tyczne, parametrow takiego narazenia oraz terenowych badan rozpoznawczych (obej-
mujacych badania ekspozymetryczne). Opracowano réwniez metode terenowych badan
i oceny narazenia pracownikow na pole elektromagnetyczne.

Opracowano zatozenia do stanowiska badawczego emisji nanoobiektéw do powietrza
z materiatdw uzytkowych pokrytych warstwami funkcjonalnymi. Stanowisko umozliwi
badanie probek z litych materiatéw konstrukcyjnych (np. blatéw, lad) pokrytych farbami
lub preparatami, do ktérych wprowadzono nanomateriaty. Podstawg stanowiska bedzie
komora badawcza, do ktorej bedzie wprowadzane powietrze o niskim poziomie stezenia
czastek (ponizej 10 czastek/cm?3). Komora zostanie réowniez wyposazona w system
umozliwiajacy postarzanie badanych prébek (lampy UV). Opracowano rowniez zatozenia
metodyki badania emisji nanoobiektéw z materiatéw uzytkowych pokrytych warstwami
funkcjonalnymi. Ws$rod badanych parametrow okreslane bedzie przede wszystkim ste-
zenie uwalnianych nanoobiektéw oraz ich rozktad wymiarowy.

Dokonano doboru prébnika i metody pobierania nanoobiektéw z powietrza w $rodowisku
pracy z odcieciem frakcji gruboziarnistej do analizy mikroskopowej. W tym celu wyty-
powano 2 impaktory umozliwiajace indywidualne pobieranie probek powietrza. Przykfa-
dowo, badania z wykorzystaniem impaktora SIOUTAS wykazaty, ze umozliwia on pobie-
ranie z badanego powietrza nanoobiektéw z odcieciem frakcji gruboziarnistej i pozwala
na proste i nieintruzywne przenoszenie pobranego materiatu do mikroskopu elektrono-
wego. W celu weryfikacji dobranej metody pobierania nanoczastek przeprowadzono po-
bieranie czgstek spalin Diesla. Pobrany materiat byt analizowany na skaningowym mi-
kroskopie elektronowym. Analizy wykazaty znaczne zréznicowanie w morfologii czastek
Diesla. Srednia $rednica czastek pierwotnych Diesla zostata oszacowana na 100 nm.
Opracowano model przenosnej stacji do pomiaru stezenia pytéw i hatasu wystepujacych
na terenie zakfadu pracy w czasie zblizonym do rzeczywistego. W tym celu wytypowano
i przetestowano laboratoryjnie komponenty do przenosnej stacji pomiarowej - nisko
kosztowy miernik stezenia pytdow, mikrofon do pomiaru natezenia hatasu (dedykowany
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i wykonany specjalnie do planowanego zastosowania) oraz dodatkowe podzespoty
umozliwiajace transfer i wyswietlanie danych, a takze lokalizacje uktadu w przestrzeni.
Ponadto przygotowano kody Arduino (oparte na C i C++) sterujqce elektronicznymi ele-
mentami. Model stacji pomiarowej ma mozliwos¢ rejestracji parametréow srodowisko-
wych w czasie rzeczywistym, w tym: temperatury, ci$nienia, wilgotnosci wzglednej po-
wietrza, stezenia pytdw zawieszonych, poziomu dzwieku z jednoczesnym zarejestrowa-
niem daty i godziny pomiaru.

Przeprowadzono ilosciowgq i jakos$ciowg ocene wystepowania grzybow o wtasciwosciach
zakaznych i toksycznych na wtdkninach filtracyjnych pochodzacych z uktadéw wentyla-
cyjnych s$rodkdéw transportu. Badane probki widknin filtracyjnych z samochodowych in-
stalacji klimatyzacyjnych pobrano w losowo wybranych 15 samochodach osobowych
oraz 10 samochodach ciezarowych. Identyfikacje mikroorganizmoéw prowadzono za po-
mocg metod hodowlanych, uzupetnionych o identyfikacje za pomoca testéw biochemicz-
nych oraz spektrometrii masowej. Analiza stezen grzybow zmierzonych we wtdkninach
filtracyjnych samochodow osobowych i ciezarowych wykazata wyzsze stezenia grzybdéw
w sezonie letnim niz zimowym. Srednie stezenia grzybdéw na witdkninach filtracyjnych
instalacji klimatyzacyjnych samochodéw osobowych w sezonie letnim i zimowym wyno-
sito odpowiednio 2,1 x 10%jtk/g i 7,9 x 103jtk/g, a w przypadku samochodow ciezaro-
wych - 4,7 x 10%jtk/g w sezonie letnim i 1,5 x 10%jtk/g w sezonie zimowym.

Zbadano narazenie pracownikéw sortowni $rodkéw platniczych na szkodliwe czynniki
mikrobiologiczne. Badaniom poddano 3 sortownie $srodkéw ptfatniczych i w kazdej z nich
pobrano prébki powietrza w celu wyznaczenia stezenia i rozktadu ziarnowego zywych
mikroorganizméw. Aerozol bakteryjny i grzybowy byt badany wewnatrz pomieszczen
przed rozpoczeciem pracy przez pracownikéw i w trakcie normalnie wykonywanych
przez nich zadan. Probki bioaerozolu pobierano takze w Srodowisku zewnetrznym w oto-
czeniu budynkéw w celu okreslenia ewentualnej migracji zanieczyszczen mikrobiologicz-
nych do srodowiska badanych wnetrz. Wszystkie wyizolowane drobnoustroje identyfiko-
wano do rodzaju lub gatunku metodami biochemicznymi, a patogeny dodatkowo meto-
dami molekularnymi. Zaréwno w przypadku badanych wnetrz, jak i powietrza zewnetrz-
nego poréwnanie Srednich stezen aerozolu bakteryjnego i grzybowego z wartosciami
dopuszczalnymi nie wykazato ich przekroczenia.

Przeprowadzono badania terenowe w 2 archiwach i bibliotece na obecnos¢ grzybdw ple-
$niowych z rodzaju Aspergillus oraz alergenu Asp f1. Pobrano 23 prébki, w ktérych zi-
dentyfikowano grzyby plesniowe z rodzajow Alternaria, Cladosporium, Chrysonilia
i Penicillium. Oznaczone stezenia we frakcji wdychalnej byly niskie i miescity sie w za-
kresie 19-81 jtk/m3. Stwierdzono takze obecnos¢ grzybow plesniowych na powierzch-
niach podtdg.

Oszacowano wskaznik obcigzenia termicznego pracownikéw w sSrodowisku chtodnym
i zimnym, z uwzglednieniem réznej intensywnosci pracy (ocena odczuc cieplnych - PMV,
analiza warunkow komfortu cieplnego, ocena wskaznika IREQ). Na podstawie uzyska-
nych wynikéw wyznaczono bezpieczne warunki pracy dla 8 h oraz 1 h ekspozycji pra-
cownika na spektrum parametréw mikroklimatu w srodowisku pracy, w zaleznosci od
ciezkosci wykonywanej pracy.

Opracowano procedury oceny obcigzenia miesniowo-szkieletowego w zaleznosci od ro-
dzaju stanowiska pracy i ocenianego obszaru ciata z uwzglednieniem zrdznicowania
w mozliwosciach fizycznych pracownikéw. Procedury opracowano z wyszczegdlnieniem



typowych rodzajéw stanowisk pracy zrdéznicowanych ze wzgledu na charakter pracy,
sposdb oceny obcigzenia miesniowo-szkieletowego konczyn gérnych i plecéw, sposéb
interwencji ergonomicznej. Opracowano takze ich charakterystyki.

= W zakresie dotyczacym opracowania zasad doboru srodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej w celu ograniczenia oddziatywania czynnikéw szkodliwych na
pracownikow i zwigzanych z nimi choréb zawodowych i wypadkow:

Przeprowadzono badania zanieczyszczen chemicznych odziezy ochronnej strazakéw
i okreslono skutecznos¢ ich usuwania w procesie czyszczenia. Badania wykazaty, ze we-
glowodory aromatyczne i ftalany byty obecne we wszystkich warstwach odziezy ochron-
nej (tkanina zewnetrzna, membrana, wewnetrzny wktad termoizolacyjny). Najwieksze
stezenia substancji oznaczano w 1. i 2. warstwie ubrania strazaka, tj. w probkach tka-
niny i membrany przed praniem. Stwierdzono, ze efektywnos$¢ czyszczenia odziezy
ochronnej dla strazaka byta zréznicowana w zaleznosci od rodzaju substancji zanieczysz-
czajacej, warstwy materiatu zanieczyszczonego oraz warunkow uzytkowania. Zdecydo-
wanie wyzszg efektywnos$¢ wykazano w usuwania ftalanéw (ksztattowata sie ona w prze-
dziale 77,3-97,5% w zaleznosci od warstwy materiatu w odziezy).
Opracowano algorytm wraz ze wzorcami punktow pomiarowych do wykorzystania
w aplikacji do wymiarowania twarzy cztowieka (przyporzadkowania jej do 1 z 5 kategorii
rozmiaréw twarzy wg normy miedzynarodowej ISO/TS16976-2) celem zapewnienia pra-
widtowego dopasowanie pdétmasek. W aplikacji zastosowano metode 3D korzystajacq
z technologii wirtualnej rzeczywistosci Google ARCore. Przeprowadzone badania weryfi-
kujace dziatanie aplikacji z uzyciem 5 modeli glowy oraz z udziatem grupy testujacej
wykazaty, Zze réznice w pomiarach antropometrycznych pomiedzy wynikami z aplikacji
a pomiarami antropometrycznymi przeprowadzonymi dla modeli glowy i uczestnikéw
Z grupy testujacej sg srednio na poziomie kilku milimetréow.
Opracowano zatozenia techniczne i zbudowano stanowisko oraz opracowano metodyke
badan wysoko skutecznych filtrow powietrza stosowanych w centralach wentylacyjnych.
W ramach wstepnej walidacji stanowiska i metodyki badawczej badaniu poddano wy-
soko skuteczny filtr powietrza klasy E11. Skutecznos¢ frakcyjna badanego filtra oszaco-
wano na poziomie 97,75% w odniesieniu do czastek aerozoli (z zakresu 0,3-10 pm),
chlorku sodu (KCI) i estru bis (2-etyloheksylu) kwasu sebacynowego (DEHS).

— W zakresie dotyczacym doskonalenia narzedzi wspomagajacych osoby z niepel-
nosprawnos$ciami w procesie poszukiwania i utrzymania pracy oraz stuzacych
interwencji ergonomicznej:

Opracowano koncepcje zestawu ¢wiczen dzwiekowych przez okreslenie propozycji zbioru
sygnatéw dzwiekowych oraz sytuacji zyciowych do zaimplementowania w zestawie do
rozwijania mozliwosci percepcji informacyjnej dzwiekdw przez osoby z niepetnospraw-
noscig wzroku. Przeprowadzono konsultacje w srodowisku oséb z niepetnosprawnoscig
narzadu wzroku celem ustalenia ostatecznej zawartosci zbioru sygnatéw dzwiekowych
i sytuacji. Osoby udzielajgce konsultacji ocenity zaproponowane dzwieki jako istotne lub
bardzo istotne, uzupetniajac zbiér o wiasne propozycje. Rejestracje materiatu dzwieko-
wego przeprowadzano binauralnie. Zarejestrowany materiat w postaci ponad 300 na-
gran obejmuje sytuacje, w ktorych potencjalnie moze znalez¢ sie osoba z niepetno-
sprawnoscig wzroku, zarowno w mieszkaniu, jak i np. na ulicy lub w biurze.
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Przeprowadzono wywiady z osobami niewidomymi lub stabowidzgacymi i na podstawie
ich wynikdéw opracowano strukture, zasady funkcjonowania oraz wymagania dla narecz-
nego skanera otoczenia dla oséb niewidomych i stabowidzacych. Funkcjonalnos$¢ skanera
bedzie polega¢ przede wszystkim na wielopunktowym badaniu przestrzeni za pomocg
czujnika laserowego, wspomaganego kamerg i (opcjonalnie) czujnikiem ultradzwieko-
wym. W zalozeniu interpretacja otoczenia bedzie polega¢ na wielopunktowym
(do 256 pkt) pomiarze odlegtosci oraz interpretacji obrazu uzyskanego za pomocga ka-
mery o rozdzielczosci 5 Mpx. Wstepnie wytypowano komponenty, ktére mogg zostac
uzyte w konstrukcji skanera.

Opracowano zatozenia programu interwencji zwiekszajacej poziom kapitatu psycholo-
gicznego pracownikow w wieku 50+. Wstepny program interwencji obejmuje warsztat
rozwijajacy kapitat psychologiczny. Opracowano zatozenia metodologiczne dotyczace
jego formy, czasu i miejsca oraz procedury, a takze rozpoczeto dobdr grupy badanej.
Przyjeto, ze kapitat psychologiczny mierzony bedzie kwestionariuszem PCQ, dobrostan
pracownikow - skalami COPSOQ III mierzacymi zadowolenie z pracy, a takze symptomy
stresu i depresji. Natomiast zadowolenie z zycia mierzone bedzie skalg SWLS, prospe-
rowanie — skalg Prosperowania, afekt pozytywny i negatywny - Skalg Pozytywnego
i Negatywnego Doswiadczenia, a psychospoteczne cechy pracy - skalami COPSOQ III.
Opracowano zatozenia programu wsparcia 0sob niepetnosprawnych na podstawie ana-
lizy ich potrzeb i oceny dotychczasowych programoéw wsparcia. Opracowano schemat
aplikacji wspierajacej osoby z niepetnosprawnosciami w procesie podejmowania pracy.
Aplikacja wsparcia informacyjnego i praktycznego dla osdb z niepetnosprawnosciami jest
przeznaczona dla oséb ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci i bedzie zawierata
3 moduty: modut informacyjny, tj. zawierajacy profil zdolnosci do pracy sporzadzony
przez specjalistdw oraz dane teleadresowe instytucji i stowarzyszen wspierajacych za-
trudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami, modut monitorujacy zasoby i aktywnosc,
tj. zbierajacy informacje z okresowej samooceny wskaznikow gotowosci do podejmowa-
nia pracy (dobrostanu, motywacji, dziatan praktycznych) oraz modut aktywizujacy,
tj. wspierajacy osoby z niepetnosprawnosciami w procesie powrotu do pracy przez wy-
znaczanie zadan na podstawie wynikdw modutu monitorujgcego.

Opracowano metodyke badan kwestionariuszowych wsrdd pracodawcéw i pracownikow
petnosprawnych oraz scenariusz wywiadéw pogtebionych z osobami niepetnosprawnymi
i ich opiekunami. Przeprowadzone badania ankietowe ws$réd pracodawcow i pracowni-
kéw petnosprawnych wykazaty, ze maja oni bardzo matg wiedze o niepetnosprawnosci
intelektualnej oraz mozliwosci zatrudniania tych oséb. Natomiast w wywiadach pogte-
bionych z osobami niepethosprawnymi intelektualnie wskazano, ze osoby te chciatyby
pracowaé, a choroba, ktérej doswiadczajg, utrudnia im dostep do rynku pracy. Jako
mozliwe wsparcie wskazano aplikacje mobilng, ktéra mogtaby wspomagac takie osoby
w funkcjonowaniu zawodowym.

Przeprowadzono badania kwestionariuszowe oraz zogniskowane wywiady grupowe
wsrdd pracownikéw niepetnosprawnych dotyczace ich potencjatu (umiejetnosci, kompe-
tencji, motywacji itp.) oraz wykorzystywania go w przedsiebiorstwie. Ze wstepnych ana-
liz wynika, ze osoby niepetnosprawne maja $wiadomos¢ swojego potencjatu; ponad 51%
stwierdzito, ze ma taki sam potencjat jak wszyscy pracownicy. Wedtug badanych ich
potencjatem sg m.in.: zdolnosci, wiedza, doswiadczenie, motywacja, kreatywnosc¢ i cheé
uczenia sie nowych rzeczy. Niestety zdaniem az 40% respondentéw ich potencjat



w pracy jest wykorzystywany w niewielkim stopniu. Ich zdaniem na jego wykorzystanie
wptywa przede wszystkim dobra atmosfera w firmie (59,2%) oraz pozytywna postawa
pracodawcy wobec oséb niepetnosprawnych (49,5%).

Opracowano wymagania dotyczace oceny funkcjonalnej zdolnosci do réznych rodzajéw
pracy oraz wykonano narzedzia do jej przeprowadzenia pozwalajgce na ocene zakresu
ruchéw konczyn i tutowia oraz zdolnosci do: podnoszenia i przenoszenia tadunkow,
wykonywania pracy powtarzalnej, wykonywania ruchéw precyzyjnych i manualnych.
Wybrano takze testy do oceny e-kompetencji z zastosowaniem opracowanego
w CIOP-PIB ,Testu Kompetencji Cyfrowych”.

—> W zakresie dotyczacym opracowania i doskonalenia narzedzi wspomagajacych
zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy w dynamicznie zmieniajacym sie
$rodowisku pracy:

Opracowano zatozenia do rekomendacji w zakresie rozwigzan prawnych zapewniajgcych
bezpieczenstwo i higiene pracy w gospodarce platformowej. Przyjeto, ze przedmiotem
regulacji powinny by¢ w szczegdlnosci warunki korzystania z platform oraz wymagania
odnoszace sie do sposobu funkcjonowania algorytmoéw kierujacych pracg, w zlecaniu
ktorej posredniczg platformy.

Opracowano metode oceny skutecznosci i monitorowania przebiegu procesow zarzadza-
nia bezpieczenstwem i higieng pracy wraz z zestawem wskaznikéw ilosciowych i jako-
$ciowych. Metoda ta wpisuje sie w nowe koncepcje zarzadzania BHP, w tym w koncep-
cje: Safety II, HOP (Human and Organisational Performance) oraz systemowe podejscie
do zarzadzania (zgodne z PN-ISO 45001:2018). Metoda zaktada ocene 9 proceséw
zarzadzania BHP: procesu komunikowania sie wewnaqtrz organizacji oraz konsultowa-
nia, procesu identyfikacji potrzeb szkoleniowych oraz zapewnienia wiedzy i $wiadomo-
éci, procesu identyfikacji ryzyka i szans dla systemu zarzadzania BHP, procesu iden-
tyfikacji ryzyka i szans dla bezpieczenstwa i zdrowia, procesu reagowania na dysfunk-
cje; procesu monitorowania aktywnego oraz reaktywnego aspektéw BHP; procesu mo-
nitorowania zdrowia pracownikéw oraz procesu przegladu dokonywanego przez naj-
wyzsze kierownictwo.

Opracowano zasady projektowania dydaktycznego wraz z metodami szkolenia przezna-
czone do zastosowania w systemie przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym.
Przygotowane zasady i metody zostaty zastosowane do opracowania materiatéw szko-
leniowych dotyczacych procedury kwalifikacji zaktadu do kategorii zagrozonych powazng
awarig przemystowa.

3. Relacja miedzy osiggnietymi wynikami a celami w zakresie
rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienia wymagan dyrektyw
Unii Europejskiej

Zadania realizowane w ramach grupy tematycznej 2. przyczynia sie do realizacji celow
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.), Krajo-
wych Inteligentnych Specjalizacji, Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do roku 2020 (z per-
spektywa do 2030 r.), Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030,
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Krajowego Programu Ochrony Powietrza do roku 2020 (z perspektywa do 2030), Rzadowego
Program Dostepno$¢ Plus (2018-2025) oraz Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-
2020. S one rowniez zgodne z priorytetami dokumentéw europejskich w obszarze bezpieczen-
stwa i zdrowia w pracy.

Wynikiem realizacji zadan grupy 2. sg opracowania ukierunkowane na spetnienie wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy dostosowanych do postanowien dyrektyw Unii Eu-
ropejskiej, m.in.: 89/391/EWG, 89/655/EWG, 98/24/WE, 99/92/WE, 2000/54/WE,
2000/78/WE, 2002/44/WE, 2003/10/WE, 2004/37/WE, 2006/25/WE, 2006/42/WE,
2009/28/WE, 2010/31/WE, 2012/18/UE, 2013/35/WE oraz Rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady 2016/425.
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Grupa tematyczna 3

Rozwoj systemu badan maszyn
i innych urzadzen technicznych, narzedzi
oraz Srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej

1. Cele

Celem zadan grupy 3. jest doskonalenie wymagan dotyczacych badan i oceny srodkow
ochrony indywidualnej (SOI) i zbiorowej, wynikajacych z nowelizacji dyrektyw Unii Europejskiej
(UE) oraz nowych norm zharmonizowanych, a takze spetnienie wymagan niezbednych do utrzy-
mania i doskonalenia kompetencji Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Insty-
tutu Badawczego (CIOP-PIB) jako jednostki notyfikowanej w obszarze SOl.

Cele te byty realizowane w 2020 r. przez:

opracowanie nowych metod badan i kryteridw oceny $rodkéw ochrony indywidualnej
opracowanie zasad doboru i uzytkowania $rodkéw ochrony indywidualnej i systemoéw
z wykorzystaniem technologii informatycznych

doskonalenie systemoéw zarzadzania w zakresie badan laboratoryjnych i certyfikacji
wyrobow.

2. Stan osiggniecia zatozonego harmonogramem celu

W ramach grupy 3., w 2020 r., zrealizowano zgodnie z umowg zawartg z Ministerstwem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 13 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie z ustalonym
harmonogramem, a wyniki ich pierwszych etapdw zostaty pozytywnie ocenione przez recenzen-
tow i przyjete przez Komisje Oceny Prac Naukowych.

Jedno z 3 zadan z obszaru SOI ukierunkowano na poprawe bezpieczenstwa prac wykony-
wanych na wysokos$ci w trudno dostepnych miejscach. Jednym ze sposobdw rozwigzania tego
problemu jest zastosowanie techniki tzw. dostepu linowego, w ktérej stosuje sie podwieszenie
lub podparcie pracownika. W tego typu sprzecie bardzo istotng role odgrywaja liny wtdkiennicze,
ktére powinny by¢ odpowiednio badane przed ich dopuszczeniem do sprzedazy na rynku euro-
pejskim. W ramach realizacji zadania przygotowano stanowisko do badania zdolnosci zaciskania
weztow na linach widkienniczych, a takze badania wptywu weztdw na site zrywajaca tych lin.
Wykazano, ze dzieki temu sposobowi zastosowania liny znaczgco zmniejsza sie jej sita zrywa-
jaca. Skonstruowano takze stanowisko do badania wydtuzen i pochtaniania energii kinetycznej
przez liny widkiennicze oraz ich zakofAczenia z weztami. Przeprowadzone badania wykazaty, ze
podczas powstrzymywania spadania zakonczenie liny pochtania kilkukrotnie wiecej energii niz
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taki sam prosty odcinek liny. Zaprojektowano i wykonano réwniez stanowisko do badania prze-
suwalnosci oplotu w linach rdzeniowych.

W przypadku drgan mechanicznych dziatajacych na cztowieka przez konczyny gérne pro-
wadzono prace zmierzajace do oceny dostepnych na rynku rekawic antywibracyjnych
z uwzglednieniem charakterystyk czestotliwosciowych przenoszenia drgan. Do tego celu za-
adaptowano znormalizowang metodyke badan polegajaca na wyznaczaniu wspoétczynnikow
przenoszenia drgan w 2 zakresach czestotliwosci, na podstawie pomiaréw przyspieszen drgan
w pasmach tercjowych. Stwierdzono, ze mimo posiadanych certyfikatow przez wszystkie
badane rekawice (17 typdw) az 6 typow rekawic antywibracyjnych nie spetniato minimalnych
wymagan bezpieczenstwa. Opracowano wymagania co do prawidtowego doboru rekawic anty-
wibracyjnych do recznych narzedzi wibracyjnych na podstawie oceny 5 wskaznikéw charakte-
ryzujacych zmiane wartosci przyspieszenia drgan dziatajacych na reke operatora w rekawicy
antywibracyjnej. Uwzgledniaja one takze takie elementy, jak: sity wywierane przez operatora
na narzedzie, odpornos¢ rekawicy na uszkodzenia mechaniczne czy mozliwos¢ pracy w warun-
kach obnizonej lub podwyzszonej temperatury otoczenia.

W przypadku hatasu jednym z istotnych problemoéw jest prawidtowe uzytkowanie wktadek
przeciwhatasowych, a w szczegdlnosci ich wtasciwe umieszczanie w zewnetrznym przewodzie
stuchowym, co wptywa na skutecznos¢ ttumienia i stopien ochrony uzytkownika przed hatasem.
Opracowano urzadzenie do sprawdzania prawidlowego umieszczania wktadek przeciwhataso-
wych w przewodzie stuchowym z zastosowaniem metody REAT wykorzystujgcej pomiar progu
styszenia. Poprawnos$¢ dziatania urzadzenia sprawdzono przez poréwnanie z wynikami badan
ttumienia dzwieku wktadek przeciwhatasowych otrzymanych przy uzyciu systemu Norsonic
(NOR838). Przeprowadzono badania prawidtowego umieszczania wktadek przeciwhatasowych
w zewnetrznym przewodzie stuchowym z wykorzystaniem opracowanego urzadzenia. W bada-
niach wziety udziat osoby o zréznicowanym poziomie wiedzy odnosnie do zasad prawidtowego
stosowania srodkow ochrony stuchu, tj. przy braku jakiejkolwiek wiedzy osoby zapoznawalty sie
z instrukcja dla uzytkownika i uczestniczyty w szkoleniu polegajagcym na zademonstrowaniu
poprawnego sposobu zaktadania wktadek przeciwhatasowych. Wykazano, ze jedyng skuteczng
metodq jest pokaz poprawnego sposobu umieszczania wktadek w przewodzie stuchowym.

Podjeto takze prace ukierunkowane na badanie wptywu dopasowania odziezy na izolacyj-
nos¢ cieplng i opor pary wodnej w uktadzie odziez - zrédto ciepta. Opracowano metodyke pro-
wadzenia badan wptywu wystepowania tzw. pustek powietrza na parametry cieplne odziezy. Na
podstawie przegladu literatury oraz analizy schematow badan z wykorzystaniem technik ska-
nowania 3D, zawartych w dokumentach normatywnych, opracowano metodyke wyznaczania
wielkosci tzw. pustek powietrza. Zaproponowana metodyka zostanie zweryfikowana w kolejnym
etapie realizacji zadania. Do tych badan wytypowano 9 kombinacji dla jednego zestawu odziezy
(sktadajacego sie z bielizny oraz odziezy wierzchniej) uwzgledniajacych 3 rozmiary zaréwno
odziezy wierzchniej, jak i spodniej. Dla tych wariantéw zostang przeprowadzone badania para-
metréw cieplnych oraz skanowanie 3D w celu wyznaczenia zaleznosci parametréw cieplnych
odziezy od rozmiaru tzw. pustek powietrza.

W nurcie wykorzystania nowoczesnych narzedzi do upowszechniania zasad bezpiecznego
stosowania SOI prace ukierunkowano na opracowanie prostego w obstudze narzedzia wspiera-
jacego wdrazanie znowelizowanych dyrektyw UE, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
pracownikom narazonym na czynniki biologiczne i stosujgcym SOol. Opracowano 3 bazy charak-
terystyk inhalacyjnych zagrozen fizykochemicznych i biologicznych wystepujacych na wybra-
nych stanowiskach pracy. Badania prowadzono na 6 stanowiskach pracy w 3 s$rodowiskach,
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w tym w gospodarstwie rolnym, ktére zajmuje sie hodowlg bydfa mlecznego oraz miesnego,
a takze w oczyszczalni $ciekdw i sortowni odpadow. Potwierdzono wystepowanie ztozonych za-
grozen mikrobiologicznych. Opracowano i przeprowadzono ankiety dla pracownikéw zatrudnio-
nych na badanych stanowiskach pracy w celu zdobycia wiedzy na temat stosowanego sprzetu
ochrony uktadu oddechowego. Przeprowadzono takze badania ankietowe w wersji internetowej.
Na ich podstawie opracowano zatozenia informatyczne i uzytkowe aplikacji.

Wazne jest takze zapewnienie szerokiego dostepu do aktualnej wiedzy o SOI. Dlatego tez
trwajg prace nad opracowaniem narzedzia interaktywnego, ktore bedzie stanowi¢ krajowg baze
wiedzy o najnowszych, aktualizowanych rekomendacjach, wskazéwkach i dobrych praktykach
zwigzanych z szeroko pojetym bezpiecznym stosowaniem SOI. Na podstawie analizy danych
zwigzanych z internetowymi bazami wiedzy o BHP przyjeto, ze taka baza wiedzy powinna skta-
dac sie z modutdéw tematycznych zawierajacych krétkie formy tekstowe, sygnalizujgce problem,
a sposoby rozwigzania poszczegdélnych problemoéw powinny by¢ prezentowane za pomocg do-
kumentacji zdjeciowej, schematéw, programdéw doboru oraz prostych filméw instruktazowych.
Przeprowadzono takze internetowe badania ankietowe tego podejscia. W grupie pracownikow
jako najistotniejsza informacje o SOI wskazano sposob zaktadania, dopasowania i zdejmowania
ochron (82,1%), podczas gdy w grupie oséb odpowiedzialnych za przestrzeganie przepiséw BHP
wskazano na zasady doboru SOI (77,2%). Wérdd osdb reprezentujacych organy panstwowe za
najistotniejsza informacje uznano przepisy prawne dotyczace SOI (75,9%), a w grupie produ-
centow - przepisy prawne dotyczace SOl (69,1%) oraz zasady oceny zgodnosci S0I z zasadni-
czymi wymaganiami (67,9%). Na podstawie zebranych informacji literaturowych i ankietowych
opracowano ostateczng wersje architektury bazy wiedzy o SOl.

Prace w grupie 3. ukierunkowano takze na opracowanie procedur LOTO do wykorzystania
w systemach wytwoérczych Przemystu 4.0. Przeprowadzono analizy wybranych inteligentnych
systemow wytwdrczych w celu identyfikacji zagrozen mogacych wystgpic¢ podczas prac konser-
wacyjno-naprawczych. Dotyczyty one: inteligentnego zintegrowanego systemu wytwdrczego,
automatyki przemystowej sterowanej za posrednictwem IoT, robotdw wspotpracujacych, ma-
szyn z funkcjg monitoringu mobilnego, maszyn sterowanych z wykorzystaniem sztucznej inte-
ligencji. Wykazano, ze wymagania dotyczace procedur LOTO roéznig sie od procedur stosowa-
nych w systemach klasycznych, gtdwnie ze wzgledu na konieczno$¢ uwzglednienia specyfiki
systemow cyber-fizycznych. Dla analizowanych inteligentnych systeméw wytworczych opraco-
wano procedury LOTO krok po kroku oraz listy kontrolne do stosowania przez stuzby utrzymania
ruchu.

Z kolei laboratoria badawcze i wzorcujace, ktore dziatajg w ramach krajowego systemu
oceny zgodnosci, s zobowigzane do wdrozenia, utrzymywania oraz doskonalenia systemu za-
rzadzania zgodnego z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02. Wymagania niniej-
szej normy obejmujg obszar dziatalnosci laboratoriéw zwigzany z kompetencjami technicznymi
oraz zarzadzaniem. W zwigzku z powyzszym szereg zadan ukierunkowano na zapewnienie
i rozwoj kompetencji akredytowanych laboratoridw badawczych i wzorcujacych Instytutu przez
realizacje wszystkich dziatan wynikajacych z wymagan ww. normy oraz wiasciwych w tym za-
kresie dokumentéw krajowej jednostki akredytujacej — Polskiego Centrum Akredytacji (PCA).
Dzieki temu pracodawcy majg zapewnione dostarczanie wiarygodnych wynikéw badan srodo-
wiska pracy, umozliwiajacych prawidtowg ocene czynnikéw szkodliwych oraz srodkow technicz-
nych stosowanych do ochrony przed tymi czynnikami.

Dokonano weryfikacji dokumentacji systemu jakosci i na tej podstawie wprowadzano
zmiany do Ksiegi Jakosci i do procedur organizacyjnych Zespotu Laboratoriéw Badawczych
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i Wzorcujacych CIOP-PIB. Prace ukierunkowano takze na doskonalenie kompetencji technicz-
nych i organizacyjnych laboratoriow badawczych i wzorcujacych oraz roli organizatora badan
biegtosci systemdw zarzadzania. Laboratoria badawcze i wzorcujgce Instytutu uczestniczyty
w odpowiednich krajowych i miedzynarodowych programach poréwnan miedzylaboratoryjnych
oraz w programach badan biegtosci. Dziatania te byty przedmiotem ocen PCA, na podstawie
ktérych potwierdzono kompetencje CIOP-PIB jako organizatora badan biegtosci do organizacji
programow badania biegtosci (akredytacja PCA nr PT 008). Ponadto na podstawie wynikéw
audytu PCA przeprowadzonego w laboratoriach badawczych i laboratoriach wzorcujacych Insty-
tutu potwierdzono, ze laboratoria te ustanowity i wdrozyty system zarzadzania umozliwiajacy
spetnienie wymagan znowelizowanej normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 (akredytacja PCA
nr AB 038 oraz AP 061) dla laboratoriow badawczych oraz wzorcujacych, a takze go utrzymuja.

Waznym elementem systemu zapewnienia jakosci w laboratoriach badawczych jest nadzor
metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym podczas badan i wzorcowan. Prze-
prowadzono facznie 304 okresowych wzorcowan i sprawdzen elementéw wyposazenia pomia-
rowego i badawczego stosowanego w Instytucie do badan zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy oraz ochrong $rodowiska. Wzorcowanie i sprawdzanie przeprowadzano w ko-
morkach organizacyjnych Instytutu oraz poza Instytutem, w jednostkach do tego upowaznio-
nych. W tym obszarze na szczegélne podkreslenie zastugujg dziatania na rzecz potwierdzania
waznosci wynikow wzorcowania aspiratorow - pompek dozymetrii indywidualnej — oraz mierni-
kéw wydatku energetycznego.

W ramach zasad organizacji badan biegtosci pomiaréow natezenia o$wietlenia opracowano
instrukcje badania stabilnosci i jednorodnosci obiektu badan biegtosci oraz modele statystyczne
do ustalenia: wartosci przypisanej, niepewnosci standardowej wartosci przypisanej, odchylenia
standardowego do oceny biegtosci i btedu maksymalnego dopuszczalnego. Na tej podstawie
zostang opracowane zasady organizacji badan biegtosci w zakresie pomiaréw parametrow
o$wietlenia elektrycznego. Przeprowadzono takze aktualizacje procedury NBO-1 dotyczacej ba-
dania natezenia oswietlenia elektrycznego na stanowiskach pracy w celu jej dostosowania do
obowigzujacej normy os$wietleniowej.

W zwiazku z wejéciem w zycie nowych przepiséw dotyczacych oceny zgodnosci SOI,
tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r.,
ktére uchylito obowigzujacq od ponad 20 lat dyrektywe 89/686/EWG, w ramach grupy 3. pro-
wadzono szereg prac majacych na celu wdrazanie postanowien nowego aktu prawnego. Rozpo-
rzadzenie, w odrdznieniu od dyrektywy, zawiera wiecej szczegétowych wymagan, m.in. doty-
czacych funkcjonowania jednostek notyfikowanych realizujacych procesy oceny zgodnosci Sol.
Jednostki notyfikowane powinny spetnia¢ najwyzsze standardy zawodowe i legitymowac sie od-
powiednimi kwalifikacjami technicznymi w zakresie realizowanych proceséw oceny zgodnosci
wg procedur modutowych opisanych w Rozporzadzeniu (UE) 2016/425.

Doskonalenie kompetencji CIOP-PIB jako jednostki notyfikowanej zapewnia m.in. udziat
w pracach europejskiej sieci EUROSHNET, adresowanej do ekspertéw z dziedziny bezpieczen-
stwa i ochrony pracy oraz ergonomii, skupionych wokdt tematyki normalizacji, badan i certyfi-
kacji. Instytut wraz z pozostatymi instytutami, tj. INRS (Francja), EUROGIP (Francja), KAN
(Niemcy), DGUV (Niemcy) oraz INSST (Hiszpania), ktére koordynujg pracami EUROSHNET,
realizowat prace zwigzane ze zorganizowaniem VII Europejskiej Konferencji EUROSHNET na
temat normalizacji badan i certyfikacji, pn. ,Bezpieczenstwo pracy a sztuczna inteligencja”,
ktéra odbedzie sie w Paryzu 14 pazdziernika 2021 r. W ramach wspotpracy jednostek notyfiko-
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wanych przedstawiciel Instytutu uczestniczyt w posiedzeniu (w trybie zdalnym) jednostek no-
tyfikowanych w obszarze dyrektywy 2000/14/WE dotyczacej emisji hatasu do $rodowiska przez
urzadzenia uzywane na zewnatrz pomieszczen. W ramach prac zwigzanych ze zorganizowaniem
przez Instytut kolejnej, XIX Miedzynarodowej Konferencji Zwalczania Hatasu Noise Control
w 2022 r. opracowano wstepny projekt ramowego programu tej konferencji. Ponadto pracownik
Instytutu zostat wigczony w prace zwigzane ze zorganizowaniem miedzynarodowej konferencji
27™ International Congress on Sound and Vibration (ICSV27) jako Przewodniczacy Obszaru
Tematycznego ,Industrial and Occupational Noise and Vibration”.

Realizowano takze dziatania na potrzeby utrzymania zgodnosci funkcjonujacego systemu za-

rzadzania w CIOP-PIB jako jednostce notyfikowanej 1437 i akredytowanej jednostce certyfikuja-
cej wyroby nr AC 018 wg wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17065:2013-03 i Rozporzadzenia (UE)
2016/425. Z uwagi na nadzwyczajng sytuacje zwigzang z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2
opracowano zasady odstepstw od przyjetych zasad funkcjonowania systemu zarzadzania. Umoz-
liwito to realizacje biezacych proceséw badania typu UE wyrobow przeznaczonych do stosowania
przy zagrozeniu wirusem SARS-CoV-2 i przenoszonej przez niego choroby COVID-19, a takze
kontynuowanie proceséw oceny zgodnosci i nadzoru nad jakoscig Sol wg modutu C2 i D rozpo-
rzadzenia w zmienionych warunkach wynikajacych z ogtoszenia stanu pandemii.
W ramach wspotpracy z krajowymi jednostkami notyfikowanymi opracowano nowy regulamin
Porozumienia Polskich Jednostek Notyfikowanych, realizowano biezacq wymiane informacji po-
miedzy przedstawicielami jednostek. Jednoczesnie w ramach koordynacji jednostek notyfiko-
wanych na poziomie europejskim uczestniczono w 3 zdalnych spotkaniach merytorycznych.

Na szeroka skale prowadzono dziatania majace na celu wspomaganie krajowych pod-
miotdw gospodarczych wdrazajacych do praktyki gospodarczej wymagania Rozporzadzenia
(UE) 2016/425. We wspotpracy z Ministerstwem Rozwoju, Pracy i Technologii zorganizowano
seminarium dotyczace stosowania przepiséw z zakresu SOI. Seminarium bylo skierowane do
producentéw, importerdw i dystrybutordw, a takze jednostek notyfikowanych oraz przedstawicieli
nadzoru rynku i krajowej jednostki akredytujacej. Ponadto opracowano i zamieszczono
w serwisie internetowym CIOP-PIB materiaty szkoleniowe oraz informacyjne na temat procedur
oceny zgodnosci wg Rozporzadzenia (UE) 2016/425, a takze informacje o zasadniczych wymaga-
niach dotyczacych S0I, norm zharmonizowanych, oznakowania CE oraz deklaracji zgodnosci UE.

3. Relacja miedzy osiagnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju spoteczno-
-gospodarczego kraju oraz spetnienie wymagan dyrektyw Unii Europejskiej

Prace prowadzone w ramach zadan grupy 3. przyczynity sie do:
zapewnienia w kraju mozliwosci prowadzenia badan So1l zgodnie z wymaganiami zno-
welizowanych norm europejskich zharmonizowanych z Rozporzadzeniem 2016/425
zapewnienia pracodawcom dostepu do metod oceny prawidtowego doboru i stosowania
S0l przed zagrozeniami wibroakustycznymi
wspomagania bezpieczenstwa pracy w systemach wytworczych Przemystu 4.0.
utrzymania akredytacji dla Instytutu jako jednostki certyfikujacej wyroby, laboratorium
badawczego, laboratorium wzorcujacego oraz organizatora badan biegtosci
zapewnienia dla projektantéw, producentéw i uzytkownikéw SOI szerokiego dostepu do
wiedzy na temat udostepniania tych wyrobéw do stosowania.
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Efektem realizacji prac w tym obszarze jest potwierdzenie, ze wyposazenie stosowane

w CIOP-PIB do badan zwigzanych z bezpieczefnstwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska
spetnia wymagania wynikajace z krajowego prawodawstwa, co jest kluczowe dla zapewnienia
wysokiej jakosci ustug wykonywanych na rzecz polskich przedsiebiorcow.
Uzyskane certyfikaty akredytacji oraz zaktualizowane procedury oceny zgodnosci UE potwier-
dzity spetnienie wymagan niezbednych do utrzymania przez Instytut statusu jednostki notyfi-
kowanej przez KE w obszarze SOI. Dziatania te przyczyniajq sie do:

wzrostu konkurencyjnoéci polskich producentéw, w szczegdlnoéci na rynku SOI,

w zwigzku z mozliwoscig przeprowadzania badan w kraju

szybszego wprowadzania wyrobdw krajowych producentéw na rynek europejski

poprawy bezpieczenstwa i warunkdw pracy oséb stosujacych SOI.

Ponadto dzieki pracom prowadzonym w ramach grupy 3. byto mozliwe udzielenie wsparcia
organom panstwowym podczas pandemii COVID-19 w zwigzku z brakiem dostepu do wystar-
czajacych zasobéw SOI. W tym czasie do CIOP-PIB zgtaszato sie wiele podmiotéw gospodar-
czych zaangazowanych w dziatania na rzecz wprowadzania do obrotu odziezy ochronnej, pot-
masek filtrujacych oraz oston twarzy i rekawic. W wielu przypadkach producentami SOI staty
sie firmy, ktére dotychczas nie miaty zadnego doswiadczenia z produkcjg tej grupy wyrobow
oraz nie byly zaznajomione z wymaganiami prawnymi i zasadami oceny zgodnosci SOl.
W zwigzku z powyzszym niezbedne byto zapewnienie szybkiego dostepu do informacji na temat
zasad oceny zgodnoéci SOI i zakresu wspotpracy z jednostkami notyfikowanymi, a takze infor-
macji na temat obowigzkéw producentéw, dystrybutordw i importeréw oraz informacji niezbed-
nych dla uzytkownikéw w celu dokonania doboru SOI spetniajacych obowiazujace przepisy
prawne. Zadania te wykonano, udzielajac ok. 10 tys. konsultacji telefonicznych i mailowych,
umieszczajgc komunikaty na stronie internetowej Instytutu, jak réwniez przeprowadzajac 1500
skroconych badan laboratoryjnych na rzecz nowych podmiotéw gospodarczych, ktére podejmo-
waty prace majace na celu uruchomienie produkcji SOI przeznaczonych do zwalczania pandemii
COVID-19. Wykonano takze 850 badan tych srodkéw w petnym zakresie, ktore umozliwity wy-
danie przez Jednostke Notyfikowang CIOP-PIB 106 certyfikatow badania typu UE dla nowych
wyrobow. Wykonano takze ok. 300 badan masek medycznych na zgodno$¢ z wymaganiami
normy EN 14683:2019+AC:2019. Ponadto przeprowadzono 2 tys. konsultacji dotyczacych
oceny dokumentacji SOl przewidzianych do zakupu przez Ministerstwo Zdrowia, Agencje Roz-
woju Przemystu oraz Agencje Rezerw Materiatowych, a takze policje, straz pozarng i Urzedy
Marszatkowskie. W ramach umowy z Ministerstwem Zdrowia wykonano 70 badan weryfikujg-
cych jakoé¢ SOI pochodzacych z innych rynkéw niz UE, przed ich przekazaniem do stosowania
przez pracownikéow wykonujacych prace w warunkach wysokiego ryzyka zakazenia sie wirusem
SARS-CoV-2.
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Grupa tematyczna 4

Rozwaj systemu edukacji, informacji i promocg;ji
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

1. Cele

Celem zadan realizowanych w 4. grupie tematycznej jest doskonalenie metod i narzedzi
umozliwiajacych skuteczng edukacje, zarzadzanie bezpieczernstwem i higieng pracy oraz upo-
wszechnianie zagadnien zwigzanych z tematyka ochrony cztowieka w $rodowisku pracy.

Cele te w roku 2020 byty realizowane przez:

rozwdj metod i narzedzi stuzacych edukacji oraz uznawaniu kompetencji w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy

doskonalenie szkolen w zakresie BHP, z wykorzystaniem technik rzeczywistosci wirtu-
alnej (VR)

upowszechnianie wiedzy i praktyk z zakresu BHP, w tym przez informacyjne kampanie
spoteczne oraz dziatalnos¢ wydawniczg

rozwoj elektronicznych baz wiedzy, portalu internetowego, oprogramowania kompute-
rowego oraz aplikacji interaktywnych z dziedziny BHP.

2. Stan osiagniecia zatozonych harmonogramem celéw

W ramach grupy 4. w 2020 r. realizowano, zgodnie z umowg zawartg z Ministerstwem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 30 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie z ustalo-
nym harmonogramem, a wyniki ich pierwszych etapow zostaty pozytywnie ocenione przez re-
cenzentow i przyjete przez Komisje Oceny Prac Naukowych.

Najwazniejsze wyniki badan grupy 4. przedstawiono ponizej.

— W zakresie rozwoju metod i narzedzi stuzacych edukacji oraz uznawaniu kompe-
tencji w dziedzinie bezpieczeistwa i higieny pracy:

opracowano koncepcje innowacyjnych narzedzi edukacyjnych - zaprojektowano
17 scenariuszy narzedzi edukacyjnych wspierajacych ksztatcenie w dziedzinie ergono-
mii, bezpieczenstwa i higieny pracy
utrzymywano systemy informatyczne wspierajace edukacje zdalng, wykorzystywane do
nauczania ustawicznego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,
w tym wdrazano nowoczesne rozwigzania wideokonferencyjne
prowadzono techniczng aktualizacje elektronicznej formy materiatdw edukacyjnych
na podstawie tekstéw zrédtowych opracowanych w Centrum Edukacyjnym Instytutu,
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w tym zaktualizowano tresci pakietu edukacyjnego Multiedu BHP (1467 slajdéw umoz-

liwiajacych uzytkownikowi tworzenie wiasnych prezentacji)

wdrozono do platformy edukacji zdalnej Open OLAT zaktualizowane przez Centrum Edu-

kacyjne Instytutu materiaty dotyczace szkolenia okresowego z zakresu BHP dla praco-

dawcdw i 0sbb kierujgcych pracownikami

zweryfikowano (zaktualizowano i poszerzono) tresci 5 pakietéow edukacyjnych Bezpie-

czenstwo i ochrona cztowieka w Srodowisku pracy (materiaty zrédtowe, poradniki dla

stuchacza i wykfadowcy, prezentacje komputerowe i zestawy pytan do przygotowywania
testéow), przeznaczonych do prowadzenia réznych form edukacji dorostych; opracowano
edycyjnie i wydano materiaty zrédtowe (naktad 500 egz.)

zweryfikowano multimedialny materiat edukacyjny (12 modutéw, 446 okien, 389 zdjec

i grafik, 29 klipéw filmowych) w technologii e-learning, stuzacy do szkolenia okresowego

z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawcéow i oséb kierujacych pracownikami

i umieszczono go w oprogramowaniu, dokonano zmian w tresci 179 ekrandéw i opraco-

wano 48 nowych

przeprowadzono badanie potrzeb informacyjnych dzieci i mtodziezy w zakresie bezpiecz-

nych zachowan w szkole i w domu (n = 304) oraz weryfikacje jego wynikéw (n = 50)

zorganizowano konkursy i wystawy poswiecone problematyce bezpieczenstwa i ochrony

zdrowia cztowieka w Srodowisku pracy i nauki:

— 4 konkursy (konkurs na plakat dla artystéw plastykéw oraz studentéw uczelni arty-
stycznych - XXIX edycja pn. Biozagrozenia dzisiaj, konkurs plastyczny dla uczniéw
szkot podstawowych pn. Bezpieczne dzieci w sieci, konkurs fotograficzny pn. O/ZNAKI
PRACY, konkurs filmowy pn. O/ZNAKI PRACY)

— 6 wystaw upowszechniajacych wyniki ww. konkurséw (3 wystawy plakatéw bezpie-
czenstwa pracy, 1 wystawe prac plastycznych, 2 wystawy fotografii) i 1 pokaz filméw
konkursowych

opracowano materiaty dotyczace problematyki realizowanych konkursow (przy ich wyko-
rzystaniu wyniki konkurséw dotarty do ponad 47 tys. osdb):

— 13 rodzajéw materiatéw drukowanych (plakaty, regulaminy, katalogi, zaproszenia,
pocztéwki, ulotki programy itp.) — w naktadzie 6,7 tys. egz.

— 17 rodzajéw materiatdw w wersji elektronicznej (regulaminy, ulotki, relacje, prezen-
tacje, programy, zaproszenia itp.)

promowano konkursy w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram) - 111 po-

stow o konkursach dotarto do ok. 12 tys. odbiorcéw

utrzymywano i rozwijano system umozliwiajacy certyfikacje i uznawanie kompetencji

instytucji prowadzacych szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wpty-

wajacych na ksztattowanie bezpiecznego $rodowiska pracy:

— opracowano wskazdéwki do poprawy tresci 10 programow i materiatow szkoleniowych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy stosowanych przez Regionalne Osrodki
BHP i jednostki edukacyjne o uznanych przez CIOP-PIB kompetencjach

— oceniono kompetencje w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy 1 jednostki edu-
kacyjnej (uznanie kompetencji utrzymywato 13 jednostek) oraz nadzorowano dzia-
talno$¢ 16 akredytowanych Regionalnych Osrodkéw BHP

— opracowano materiaty szkoleniowe nt. dziatan poprawiajacych bezpieczenstwo
i higiene pracy w przedsiebiorstwach, a takze zorganizowano cykl 3 przedsiewziec¢
edukacyjnych dla ekspertéw Regionalnych Osrodkéw BHP oraz pracodawcéw



— przygotowano zaktualizowane materiaty informacyjne o Regionalnych QOsrodkach
BHP, ktére udostepniono na stronach internetowych CIOP-PIB

utrzymywano i doskonalono system umozliwiajacy dobrowolng certyfikacje kompetencji

réoznych grup osoéb wptywajacych na ksztattowanie bezpiecznego s$rodowiska pracy,

w tym:

— oceniono kompetencje 21 osdb, ktérym przyznano certyfikaty kompetencji oraz nad-
zorowano 110 wczesniej przyznanych certyfikatow

— opracowano aktualng wersje programow certyfikacji kompetencji wyktadowcdw i spe-
cjalistow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kryteria certyfikacji ekspertow BHP ds.
oceny realizacji projektow inwestycyjnych i doradczych

— zaktualizowano i udostepniono w serwisie internetowym CIOP-PIB materiaty informa-
cyjne Informator dla 0oséb oraz zaktualizowano wykazy posiadaczy certyfikatow kom-
petencji.

= W zakresie doskonalenia szkolen w zakresie BHP, z wykorzystaniem technik
rzeczywistosci wirtualnej:

opracowano strukture aplikacji interaktywnego kompendium szkoleniowego doty-
czacego stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej w zyciu zawodowym i pozaza-
wodowym dla uczniéw szkdt ponadpodstawowych (6 interaktywnych paneli tema-
tycznych dla 6 rodzajow srodkéw ochrony indywidualnej)
przeprowadzono analize opracowan i publikacji dotyczacych bezpieczenstwa uzyt-
kowania pilarek, zastosowania VR do wspomagania szkolen operatorow pilarek tan-
cuchowych oraz mozliwych do wdrozenia 30 technik pozyskiwania drewna
z uwzglednieniem zagrozen i sytuacji wypadkowych
opracowano projekty scenariuszy szkolen do 9 technik pozyskiwania drewna,
z uwzglednieniem analizy realizowanych obecnie programoéw szkolen operatoréw
pilarek oraz opracowano zatozenia dotyczace ich oprogramowania komputerowego
w odniesieniu do $rodowiska wirtualnego
opracowano metodologie projektowanego symulatora wybranych urzadzen lasero-
wych z wykorzystaniem technologii VR do prowadzenia szkolen z zakresu BHP przy
ich obstudze (projekt karty srodka dydaktycznego zawierajacy scenariusz symulacji)
opracowano 5 scenariuszy do szkolen z zakresu bezpieczenstwa przy obstudze urza-
dzen laserowych oraz zawarto$¢ materiatdw (teksty do implementacji w symula-
cjach VR oraz narzedzia obliczeniowe z algorytmami do wykonania symulatora VR).

—> W zakresie upowszechniania wiedzy i praktyk z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym przez informacyjne kampanie spoteczne oraz dziatalno$¢ wydawnicza:
zrealizowano ogolnopolska informacyjng kampanie spoteczng pn. Aktywni w pracy,

w ramach ktérej m.in.:

— zorganizowano 1 konferencje i 2 seminaria (tacznie 272 uczestnikdéw). W realizacje
kampanii wigczyto sie 15 oficjalnych partneréow kampanii, ktérzy przygotowali i prze-
prowadzili 58 wtasnych dziatan kampanii (tgcznie uczestniczyto w nich ok. 133,9 tys.
0so6b)

— opracowano, wydano (w tacznym naktadzie 1,35 tys. egz.) i upowszechniono
15 rodzajéw materiatdw informacyjnych i promocyjnych kampanii w wersji
drukowanej
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opracowano 11 materiatéw informacyjnych w wersji elektronicznej (materiaty pra-
sowe dla mediéw, infografike, logo, elektroniczne banery do mediéw spotecznoscio-
wych, reklamy, 2 filmy animowane promujgce kampanie oraz aktywnosc¢ fizyczng
pracujacych). Materiaty upowszechniono w serwisie internetowym kampanii i w me-
diach spotecznosciowych Instytutu, a takze wsrdd przedstawicieli mediéw wspieraja-
cych kampanie oraz partneréw. Filmy animowane zostaty wykorzystane w 2 kampa-
niach promocyjnych w przestrzeni publicznej (ekrany na dworcach PKP oraz placowki
medyczne), a takze w mediach spotecznosciowych Instytutu - kampanie te pozwolity
na dotarcie do ponad 1,4 min odbiorcéw

opracowano tresci do 24 podstron serwisu internetowego kampanii www.ciop.pl/ak-
tywniwpracy. Opublikowane tresci dotarty do ok. 4,41 tys. oséb

przygotowano i opublikowano 19 tematycznych postéow dotyczacych tematyki kam-
panii w profilu Facebook Instytutu (posty dotarty do ok. 60 tys. odbiorcéw)
prowadzono promocje kampanii w mediach (10 publikacji reklamowych), ktéra po-
zwolita na dotarcie z przestaniem kampanii do ok. 56,31 tys. odbiorcow
przeprowadzono analize aktywnosci fizycznej Polakdéw podczas pracy zdalnej (na pod-
stawie wynikow badania pn. Praca zdalna w czasie koronawirusa — ergonomia, zdro-
wie i bezpieczenstwo pracy). Wnioski z analizy zostaty zaprezentowane na stronie
internetowej kampanii, w mediach spotecznosciowych oraz w publikacjach prasowych

zainicjowano krajowg edycje europejskiej kampanii informacyjnej pn. DZwigaj z gtowa:

utworzono strone internetowg kampanii w portalu CIOP-PIB oraz w portalu Facebook
(publikowano posty tematyczne). Zamieszczono informacje o kampanii na stronie
Instytutu w portalu LinkedIn

przestano do mediéw informacje prasowg (w wyniku tego opublikowano 70 artykutow
i wzmianek w mediach internetowych)

przygotowano i udostepniono w mediach spotecznosciowych 4 nagrania wypowiedzi
ekspertdw na temat probleméw miesniowo-szkieletowych i kampanii

przygotowano spot informacyjny nt. kampanii i wyemitowano go na monitorach ekra-
nowych w placéwkach medycznych sieci Medicover

zorganizowano konferencje on-line Kregostup na kanapie. Jak zadba¢ o zdrowie pra-
cujac zdalnie (350 uczestnikdéw, 37 odbiorcow transmisji i 3,9 tys. wyswietlen w por-
talu Facebook)

taczny zasieg informacji o kampanii Dzwigaj z glowg w pazdzierniku i listopadzie 2020 r.
wynidst ponad 969 tys. odbiorcow

prowadzono dziatalno$¢ Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej Agencji Bezpie-
czenstwa i Zdrowia w Pracy (KPC EU-OSHA), w tym m.in.:

koordynowano dziatania Krajowej Sieci Partneréw Krajowego Punktu Centralnego
EU-OSHA (40 instytucji i organizacji)

prowadzono strone internetowg KPC EU-OSHA w portalu CIOP-PIB

zweryfikowano jezykowo i redakcyjnie ttumaczenia 9 publikacji EU-OSHA dotycza-
cych nowych i narastajacych zagrozen w obszarze bezpieczenstwa pracy i udostep-
niono linki do tych opracowan

zorganizowano konferencje on-line Praca w czasach pandemii, dotyczacg wynikéw
badania ESENER 3 (udziat wzieto 130 uczestnikéw oraz 30 odbiorcow transmisji
w portalu Facebook) oraz webinarium Pracujesz zdalnie? Pracuj z gtowq (76 uczest-
nikow)



— zorganizowano pokaz filmu Wyspa ptakéw i wyktad nt. doswiadczen z naukg zdalng
i zarzadzania czasem dla studentéw Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czestochow-
skiej (50 uczestnikéw)

— przygotowano i wydano drukiem opracowanie EU-OSHA Technologia monitorujgca:
dgzenie do dobrostanu w XXI wieku? (naktad 400 egz.)

prowadzono koordynacje dziatalnosci struktur sieciowych przedsiebiorstw dziatajacych

na rzecz poprawy warunkéw pracy w Polsce:

— przeprowadzono proces rekrutacji kandydatéw do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
(FL) oraz Sieci Ekspertéw ds. BHP (SE)

— zorganizowano 3 seminaria szkoleniowe (webinaria) dla cztonkéw SE

— wspierano organizacje przez cztonkéw SE (lub wspdtorganizowano) 22 konferencji,
seminariéw, warsztatow lub szkolen stuzacych promowaniu bezpiecznych zachowan
w miejscu pracy, na drodze oraz w szkole (taczna liczba uczestnikdéw - ok. 1,2 tys.)

— przygotowano i wydano ulotke SE (naktad 0,5 tys. egz.) oraz materiaty ABC Praco-
dawcy 2020 (naktad 0,5 tys. egz.)

— wspotorganizowano 4 wideokonferencje dla Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy doty-
czace zagrozenia koronawirusem, a takze zorganizowano wideokonferencje podsu-
mowujaca rok 2020

opracowano regulamin funkcjonowania Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP oraz

pilotazowo utworzono takg baze specjalistdw branzowych

zrealizowano badanie kwestionariuszowe (n = 500) metodg wywiadéw telefonicznych

Diagnoza i prognoza rozwoju rynku ustug bhp w Polsce oraz charakterystyka pracowni-

kow stuzby bhp

opracowano zatozenia do rozpoznania trendéw rozwoju rynku $rodkéw ochrony indywi-

dualnej i zbiorowej w Polsce (analize metod badania rynku, rozpoznanie zrodet danych

oraz opracowanie pytan badawczych)

zrealizowano badanie ankietowe (n = 359) Praca zdalna w czasie koronawirusa. Ergo-

nomia, bezpieczenstwo i zdrowie w pracy poza siedzibg pracodawcy

upowszechniano problematyke bezpieczenstwa pracy i ergonomii podczas przedsiewziec¢

wystawienniczych, m.in.:

— branzowego przedsiewziecia targowo-wystawienniczego pn. XIII Miedzynarodowe Targi
Wynalazkéw i Innowacji INTARG 2020 (18-19 czerwca 2020 r.) w formule on-line

— Gietdy TOP Wynalazkéw nagrodzonych na s$wiatowych wystawach wynalazczosci
w roku 2019 (18-19 czerwca 2020 r.)

— edycji specjalnej (on-line) Miedzynarodowych Targéw Wynalazkéw i Innowacji
INTARG 2020 - Innowacje Spoteczne (9-10 listopada 2020 r.)

uczestniczono w konkursach towarzyszacych targom:

— INTARG 2020 w czerwcu, na ktérych uzyskano Srebrny Medal INTARG 2020 oraz
nagrode Europe France Inventors Award

— specjalnej edycji targéw INTARG 2020 - Innowacje spoteczne w listopadzie, na ktd-
rych uzyskano Diamentowg Nagrode INTARG 2020 oraz Dyplom World Invention
Intellectual Property Associations, a takze Ztoty i Srebrny Medal INTARG 2020

— CONCOURS LEPINE 2020 w pazdzierniku, na ktoérych uzyskano Ztoty i Srebrny
Medal CONCOURS LEPINE 2020
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uczestniczono takze w innych konkursach: konkursie ,Dziennika Gazety Prawnej”
Eureka! DGP - odkrywamy polskie wynalazki (rozwigzanie znalazto sie wérdéd 20 wynalaz-
kéw, ktére nominowano do nagrody gtdwnej), konkursie im. Stanistawa Staszica pn. Laur
Innowacyjnosci 2020 Naczelnej Organizacji Technicznej (uzyskano Zioty Laur Innowa-
cyjnosci)

wspotorganizowano 2 wideokonferencje: Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej -
wybrane zagadnienia. Pytanie do eksperta (12 listopada 2020 r. - 297 uczestnikéw)
i Poprawa bezpieczenstwa i warunkdow w pracy. Funkcjonowanie przedsiebiorstw w cza-
sie pandemii — wybrane zagadnienia (18 listopada 2020 r., MTP - 400 uczestnikéw)
opracowano i wydano 26 tom (4 numery) angielskojezycznego kwartalnika International
Journal of Occupational Safety and Ergonomics — JOSE (we wspotpracy z miedzynaro-
dowym wydawnictwem Taylor & Francis), w ktérym opublikowano 78 artykutéw
zapewniono indeksowanie informacji o artykutach opublikowanych w JOSE
w miedzynarodowych bazach danych: Science Citation Index®, Social Sciences Citation
Index®, Journal Citation Reports®, Social Scisearch®, SCOPUS®,Mosby’s Nursing
Index, Medline®, Reaxy’s Medicinal Chemistry, EBSCO

opracowano i wydano 12 numerdow miesiecznika ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Prak-
tyka”, w ktorych opublikowano 41 artykutéw o charakterze naukowym i 109 materiatéw
publicystyczno-informacyjnych, opracowanych przez 63 autoréw z CIOP-PIB i 16 auto-
réw z innych instytucji oraz firm

zapewniono indeksowanie miesiecznika , Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” w ba-
zach: Index Copernicus, BazTech, PBN i CEEOL

na strony Index Copernicus oraz CEOL wprowadzano streszczenia publikowanych arty-
kutdw miesiecznika ,, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”, a na strone internetowq
Instytutu wprowadzano spisy tresci biezagcych numerdw, streszczenia w jezyku polskim
i angielskim, pierwsze strony oktadek i petne teksty artykutéw o charakterze naukowym
opracowano i wydano 4 numery kwartalnika ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska
Pracy” (rocznik XXXVI, numery 103-106), w ktérym opublikowano 21 artykutéw, w tym:
1 artykut problemowy, 10 monograficznych dokumentacji szkodliwych substancji che-
micznych, 9 metod oznaczania stezen w powietrzu srodowiska pracy szkodliwych czyn-
nikow chemicznych oraz 1 sprawozdanie z dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji
ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy w latach 2017-2019

zapewniono indeksowanie kwartalnika ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”
w bazach czasopism naukowych: ARIANTA, BazTech, Chemical Abstracts, Index Co-
pernicus, OSH UPDATE i PBN

na stronie internetowej CIOP-PIB oraz w bazie czasopism Index Copernicus Journal
Master List zamieszczono spisy tresci, streszczenia w jezyku polskim i angielskim oraz
petne teksty artykutéw opublikowanych w kwartalniku ,Podstawy i Metody Oceny Sro-
dowiska Pracy”

opracowano redakcyjnie i graficznie, przygotowano i wydano wydawnictwa zwarte: mo-
nografie (D. Pleban, B. Smagowska, J. Radosz: Hatas ultradzwiekowy w inzynierii $ro-
dowiska pracy), zaktualizowane wydanie poradnika (M. Posniak, J. Skowron: Czynniki
szkodliwe w Srodowisku pracy, wyd. XII), 5 broszur informacyjnych, wznowione wyda-
nie poradnika dotyczacego zagrozen w placéowkach diagnostyki obrazowej, raport doty-
czacy diagnozy i prognozy rynku ustug bhp oraz charakterystyki stuzby bhp w Polsce



opracowano redakcyjnie 12 monografii naukowych w jezyku angielskim w ramach serii

~Occupational Safety, Health, and Ergonomics: Theory and Practice” (red. D. Kora-

decka), ktdre ukazaty sie drukiem naktadem wydawnictwa CRC Press / Taylor & Francis
opracowano i wydano materiaty sprawozdawcze z dziatalnosci Instytutu: Sprawozdanie

z dziatalnosci CIOP-PIB i Raport z realizacji zadan i projektéow badawczych programu

wieloletniego ,,Poprawa bezpieczeristwa i warunkdéw pracy” - cz. A i B (za rok 2019)

opracowano i wydrukowano 14 rodzajow materiatdow informacyjno-promocyjnych doty-

czacych nowych wyrobdw Instytutu oraz ustug w zakresie badan i certyfikacji (naktad

2,8 tys. egz.)

opracowano redakcyjnie i graficznie oraz udostepniono online:

— 96 materiatéw informacyjnych, zalecen i wytycznych podsumowujacych projekty
i zadania IV etapu programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkoéw
pracy”

— 8 materiatdw dotyczacych trwajacej pandemii - informatory oraz wytyczne wraz
z listg kontrolng dla pracodawcéw i przedstawicieli wybranych branz

opracowano redakcyjnie publikacje okolicznosciowg z okazji jubileuszu 70-lecia CIOP-
PIB do udostepnienia on-line
opracowano graficznie, przygotowano i wydano kalendarz $cienny CIOP-PIB
opracowano i wydano lub udostepniono on-line materiaty upowszechniajace wiedze
z dziedziny bhp i ergonomii oraz dziatalno$¢ Instytutu (m.in. materiaty informacyjne
i konferencyjne, ulotki, zalecenia, wytyczne, banery internetowe i newslettery)
dokonano przegladu wskaznikéw charakteryzujgcych poziom BHP w europejskim syste-
mie informacyjnym BAROMETR BHP oraz badan warunkoéw srodowiska pracy w wybra-
nych krajach Unii Europejskiej (UE); przeprowadzono analize badan dostarczajacych in-
formacji o warunkach srodowiska pracy w Polsce i opracowano zatozenia doskonalenia
krajowych badan tych warunkdéw zgodnie z zasadami europejskiego systemu informa-
cyjnego

prowadzono wspotprace z organizacjami i sieciami europejskimi w zakresie bezpieczen-

stwa i higieny pracy umozliwiajaca transfer wiedzy w obszarze innowacyjnych rozwigzan

technicznych i organizacyjnych (w ramach prac grup eksperckich oraz grup projekto-
wych funkcjonujacych w strukturach sieci PEROSH oraz sieci SAFERA)

prowadzono dziatania wspierajace udziat CIOP-PIB w programach wspotpracy naukowej

finansowanych przez UE, w tym w programie Horyzont 2020

promowano obchody Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy 2020 za po-

$rednictwem przeznaczonych do tego celu stron internetowych o réznej tematyce, new-

sletter, mailing, profil CIOP-PIB w portalu Facebook, publikacje w mediach drukowanych

i internetowych, wideokonferencje, ttumaczenie raportu MOP i inne materiaty (np. plakat

i drukowang ulotke)

prowadzono popularyzacje tematyki BHP, w szczegolnosci przy wykorzystaniu elektro-

nicznych form komunikacji — newslettera i medidéw spotecznosciowych:

— przygotowano i rozestano 12 numerdw elektronicznego newslettera ,Bezpieczenstwo
i zdrowie w pracy”

— upowszechniano zagadnienia dotyczace aktualnych zagadnien z zakresu BHP przez
elektroniczne kanaty komunikacji, portale:

- Facebook - 130 postéw, 5 wydarzen, 2 transmisje konferencji na zywo, 1 konkurs
- YouTube - 25 filméw (w tym 5 z konferencji)
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wyprodukowano 6 filméw: 1 dotyczacy dziatalnosci CIOP-PIB i 5 dotyczacych dziatalno-
éci poszczegolnych zaktadéw naukowo-badawczych CIOP-PIB
przygotowano 4 infografiki z wytycznymi BHP w czasie pandemii COVID-19 - w wersji

elektronicznej.

— W zakresie rozwoju elektronicznych baz wiedzy, portalu internetowego, oprogra-

mowania komputerowego oraz aplikacji interaktywnych z dziedziny BHP:
rozszerzono i zaktualizowano zasoby internetowego portalu informacyjnego Instytutu
(https://www.ciop.pl — wersja desktopowa - oraz https://m.ciop.pl — wersja mobilna),
a w szczegdlnosci:

50

zwiekszono dostepnosc¢ interfejsu portalu dla uzytkownikéw z niepetnosprawnosciami
przez modyfikacje kodu stron zgodnie z zaleceniami standardu WCAG 2.0
udostepniono (w dziale ,Dziatalno$¢ naukowa”) informacje dotyczace ponad 150 pro-
jektéw i zadan zrealizowanych w Instytucie w latach 2017-2019 w ramach IV etapu
Programu Wieloletniego

udostepniono dane bibliograficzne oraz linki do tekstow ponad 260 publikacji wyni-
kéw prowadzonych badan i prac rozwojowych, wydanych w latach 2018-2020
udostepniono (petnotekstowo) ponad 70 opracowan materiatéw informacyjnych
w plikach .pdf, dotyczacych zagadnien z zakresu bezpieczenstwa pracy i ergonomii,
opracowanych w ramach zadan i projektow zrealizowanych w Instytucie
prowadzono na stronie gtéwnej portalu serwis komunikatéw CIOP-PIB zwigzanych
z pandemig COVID-19, a takze udostepniono (w wersjach desktopowej i mobilnej)
5 serwisdéw tematycznych dotyczacych ww. problematyki

opracowano i udostepniono serwis tematyczny dotyczacy problematyki bezpieczen-
stwa i higieny w srodowiskach pracy stuzby zdrowia

opracowano graficznie i udostepniono nowe strony dotyczace rocznicy 70-lecia dzia-
talnosci Instytutu (wydarzenia historyczne, galeria fotografii archiwalnych)
opracowano i udostepniono (w dziale BHP Info) 2 serwisy tematyczne (Praca mobilna,
Kleszcze i borelioza w Srodowisku pracy i Zycia), a takze serwis (Badania BHP) pre-
zentujacy wyniki badania rynku ustug bhp w Polsce (w tym raport, broszure oraz
zestaw infografik dotyczacych diagnozy rynku ustug BHP i stuzby BHP)

opracowano (w wersji desktopowej i mobilnej) serwisy 2 informacyjnych kampanii
spotecznych realizowanych przez Instytut w 2020 r.

udostepniono strony internetowe 2 konkurséw realizowanych w 2020 r. w Instytucie
(konkursu plastycznego dla dzieci pn. Bezpieczne dzieci w sieci oraz XXVIII edycji
konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pn. Biozagrozenia dzisiaj)

opracowano i udostepniono nowg wersje technologiczng strony domowej i interfejsu
gtownych dziatéw w anglojezycznej czesci portalu Instytutu

zaktualizowano tres¢ serwisu Biuletyn Informacji Publicznej Instytutu (60 pozycji)
prowadzono serwis miesiecznika ,Bezpieczenstwo pracy. Nauka i praktyka” w jezyku
polskim i angielskim; rozszerzono (o 40 nowych pozycji) serwis oferty wydawnictw
zwartych Instytutu

rozszerzono (0 133 pozycje) serwis prawny prowadzony w portalu Instytutu oraz
wprowadzono informacje o nowosciach prawnych z ww. zakresu.

Liczba odwiedzin portalu w roku 2020 wyniosta ok. 5 mIn (ponad 18 mIn pobranych
stron)


https://www.ciop.pl/
https://m.ciop.pl/

rozbudowano o nowe funkcje i procedury, udoskonalono i zaktualizowano zgodnie z po-

stepem wiedzy oraz obowigzujacym obecnie stanem prawnym wieloplatformowy kom-

puterowy system STER (do wersji 9.0) wspomagajacy zarzadzanie bezpieczenstwem

i higieng pracy w przedsiebiorstwie, a takze rozbudowano jego wersje webowa SterWeb,

w szczegdlnosci:

— wprowadzono zmiany w bazie danych o substancjach chemicznych

— w systemie STER 9.0 zastosowano nowg wersje serwera bazy danych oraz uaktual-
niono dokumentacje i zawartos¢ plikow pomocy kontekstowej

— rozbudowano modut Ryzyko webowego oprogramowania systemu SterWeb, imple-
mentujac petng obstuge programowg dotyczacg 2 kolejnych rodzajéw czynnikow

— opracowano 11 rodzajéw wydrukéw prezentujacych zestawienia danych wprowadzo-
nych do bazy danych systemu SterWeb oraz zaimplementowano 5 pomochiczych
funkcjonalnosci oprogramowania webowego

zaktualizowano zawartos$¢ programu MIKRO-BHP (do wersji 1.13) dedykowanego mi-

kroprzedsiebiorstwom i matym przedsiebiorstwom oraz baze danych aplikacji SINDBAD,

w zakresie danych dotyczacych czynnikéw chemicznych (zgodnie z obecnie obowigzuja-

cym stanem prawnym), a takze danych o srodkach ochrony indywidualnej

udoskonalono (w zakresie generowania wydrukow) aplikacje internetowg RiskScore

przeznaczong do jakosciowego szacowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wystepo-

waniem zagrozen na stanowisku pracy

zaktualizowano odnosniki do aktow prawnych zawartych w tresciach statycznych stron

www oraz udostepnianych przez portlet Przepisy

udoskonalono kod zZrodtowy portletdw realizujgcych wyswietlanie tresci na stronach

www w uktadzie ksigzkowym, a takze portletéw realizujgcych wyswietlanie tresci doty-

czacych struktury Instytutu oraz Biuletynu Informacji Publicznej w celu dostosowania

ich funkcjonalnosci do wymogéw standardu WCAG 2.0

zmodernizowano i zaktualizowano baze wiedzy Biolnfo dla wsparcia przedsiebiorstw

w skutecznym zarzadzaniu ryzykiem zawodowym zwigzanym z wystepowaniem szkodli-

wych czynnikéw biologicznych:

— opracowano graficznie podstrony ,Aktualnosci”, ,Odpady medyczne”, ,Mikroorgani-
zmy w obiektywie”, ,Filmy instruktazowe”

— przygotowano i wprowadzono do bazy informacje z zakresu postepowania z odpa-
dami medycznymi

— opracowano i wprowadzono do bazy materiaty dotyczace wirusa SARS-Cov-2: Spo-
soby zapobiegania zarazeniu sie oraz Zasady postepowania z instalacjami wentyla-
cyjnymi

— opracowano 12 numerow newslettera informujacego o nowosciach, zmianach usta-
wodawstwa, odbywajacych sie wydarzeniach, konferencjach i szkoleniach oraz aktu-
alizacjach bazy Biolnfo

— wprowadzono nowe dane dotyczace podstawowych czynnikdw biologicznych na sta-
nowiskach pracy w tartakach, stolarniach, mleczarniach, fermach drobiu i warszta-
tach samochodowych

- przygotowano materiaty promocyjne dotyczace bazy Biolnfo (reklame prasowgq, pod-
ktadke pod myszke komputerowa, ulotke informacyjng oraz informacje do serwisow
spotecznosciowych)
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Statystyka wejs¢ na strony serwisu BioInfo w 2020 r.: ok. 135 tys. zapytan,

ok. 43 tys. wejs¢ uzytkownikow

rozbudowano baze wiedzy CHEMPYL dla wsparcia przedsiebiorstw w skutecznym zarza-

dzaniu ryzykiem zawodowym zwigzanym z wystepowaniem szkodliwych substancji che-

micznych:

— rozbudowano i uzupetniono materiat w zakresie zmian prawnych

— przeprowadzono aktualizacje w wykazie wartosci najwyzszych dopuszczalnych ste-
zen; uzupetniono i zaktualizowano klasyfikacje i oznakowanie zgodnie ze skonsolido-
wang wersjg Rozporzadzenia CLP, a takze metody oznaczania substancji chemicznych

— opracowano materiaty szkoleniowe w formie podrecznika Substancje chemiczne
w Srodowisku pracy, ktére zostaty poddane weryfikacji podczas szkolenia pilotazo-
wego i wydane w naktadzie 300 egz.

— opracowano i rozestano 12 numerédw newslettera informujacego prenumeratoréw
o nowosciach, zmianach ustawodawstwa, odbywajacych sie wydarzeniach oraz aktu-
alizacjach baz

— prowadzono platforme dyskusyjng

— przygotowano materiaty promocyjne (reklamy w czasopismach, reklamy do mediow
spotecznosciowych, podktadki pod mysz komputerowa)

Statystyka wejs¢ na strony serwisu CHEMPYL w 2020 r.: ok. 541 tys. zapytan,

ok. 129 tys. wejs$¢ uzytkownikow

dokonano weryfikacji i aktualizacji materiatéw udostepnianych w serwisie internetowym

BEZPIECZNIE]J (w tym w angielskojezycznej wersji serwisu — SAFER) oraz dokonano

jego rozbudowy — m.in. opracowano i udostepniono:

— materialy merytoryczne dotyczace zagrozen hatasem ultradzwiekowym i infradzwie-
kowym

— nhowe narzedzia komputerowe wspomagajace ocene narazenia i ryzyka zawodowego
(tacznie 11 narzedzi w wersjach polskiej i angielskiej w dziatach poswieconych hata-
sowi, hatasowi ultradzwiekowemu, hatasowi infradzwiekowemu, polu elektromagne-
tycznemu i nielaserowemu promieniowaniu optycznemu)

przeprowadzono badanie ankietowe (metodg CAWI) wsrdéd pracownikdéw pochodzenia

ukrainskiego, zatrudnionych w Polsce w réznych sektorach gospodarki, dotyczace ich

wiedzy i potrzeb w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zrodet i sposobdw jej pozy-
skiwania oraz preferencji odnosnie do materiatow informacyjnych i szkoleniowych

(w celu wykorzystania wynikéw ankiety do dostosowania planowanej do udostepnienia

ukrainskojezycznej wersji serwisu BEZPIECZNIE] do potrzeb tej grupy pracownikéw)

przeprowadzono analize literatury, materiatéw informacyjnych i mediéw w celu identy-
fikacji urzadzen stosowanych na stanowiskach pracy i innych pomocy technicznych
wspomagajacych osoby niepetnosprawne w wykonywaniu pracy

opracowano zatozenia funkcjonowania serwisu internetowego dotyczacego urzadzen

technicznych wspomagajacych osoby niepethosprawne, w tym zidentyfikowano wyma-

gania dostepnosci serwisu internetowego dla 0oséb z niepetnosprawnoscig wg standardu

WCAG 2.0

opracowano projekt struktury serwisu internetowego (interfejs graficzny i baze danych

jego tresci) do prezentowania rozwigzan technicznych stosowanych przez osoby niepet-

nosprawne w zyciu codziennym i zawodowym oraz przeprowadzono jego ocene w aspek-
cie funkcjonalnosci, dostepnosci tresci i mozliwosci poruszania sie w serwisie



prowadzono prace obejmujgce utrzymanie i rozbudowe komputerowej Bazy ALEPH-

CIOP-PIB, zawierajgcej opisy dokumentdw z dziedziny bezpieczerstwa pracy i ergonomii:

— wprowadzono tgcznie ponad 1 tys. nowych rekorddw; rozbudowa zasobdéw systemu
obejmowata przede wszystkim baze ,Artykutdw z czasopism” zawierajacq opisy bi-
bliograficzne najnowszego piSmiennictwa

— dokonano przegladu, weryfikacji i rozbudowy opiséw rzeczowych w rekordach biblio-
graficznych (z wykorzystaniem zaktualizowanych wersji Tezaurusa oraz Stownika
stow kluczowych), a takze opiséw formalnych dokumentéw; prowadzono prace zwia-
zane z doskonaleniem wyszukiwania w udostepnianych zasobach z wykorzystaniem
wyszukiwarki fasetowej oraz dostosowaniem struktury rekordéw do wymagan wy-
miany danych bibliograficznych

— realizowano dziatania zwigzane z aktualizacja, weryfikacja i upowszechnianiem
strony internetowej zapewniajgcej dostep do katalogu elektronicznego Biblioteki
CIOP-PIB oraz baz naukowych zasobdw elektronicznych

opracowano i udostepniono na stronie internetowej Biblioteki (oraz w wersji drukowa-

nej) 2 zestawienia piSmiennictwa (polskojezyczne oraz obcojezyczne) dotyczace zagro-

zen uktadu miesniowo-szkieletowego w $Srodowisku pracy

w ramach analiz altmetrycznych i bibliometrycznych publikacji autoréw afiliowanych

w polskich i zagranicznych instytucjach naukowo-badawczych z zakresu bezpieczenstwa

cztowieka w $srodowisku pracy:

— wyszukiwano i rejestrowano informacje o artykutach z 2020 r. (55 tytutdow czasopism
specjalistycznych) z zakresu BHP autordéw afiliowanych w Polsce w czasopismach kra-
jowych o zasiegu miedzynarodowym i zagranicznych indeksowanych w bazach biblio-
graficznych Web of Science Core Collection (WoS CC), Scopus

— utworzono baze artykutéw indeksowanych w bazach bibliograficznych

— opracowano i udostepniono usystematyzowany zbiér informacji o publikacjach z afi-
liacjg Poland z zakresu BHP (za lata 2019-2020)

— opracowano materiat informacyjny zawierajacy analize danych o czasopismach
(o wskaznikach bibliometrycznych, Impact Factor w 2020), ktory udostepniono na
portalu Instytutu

— opracowano pilotazowy materiat informacyjny dotyczacy srodowiska pracy na temat
prac badawczych prowadzonych w Polsce, w tym aktywnosci publikacyjnej w 2020 r.

— opracowano informacje o indeksowaniu i cytowaniach publikacji, w tym afiliowanych
przez CIOP-PIB w 2020 r. w bazach WoS CC i Scopus

— opracowano i udostepniono w portalu Instytutu usystematyzowane dane o wskazni-
kach biblio- i altmetrycznych uzyskiwanych w 2020 r.

— opracowano informacje nt. zasiegu oddziatywania publikacji polskich i zagranicznych
w zakresie bhp — w tym o publikacjach z lat 2015-2020.

W ramach dziatan na rzecz rozwoju struktur sieciowych koordynowano dziatalnosc¢:
jednostek edukacyjnych o uznanych przez CIOP-PIB kompetencjach w obszrze BHP
Regionalnych Osrodkéw BHP
Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
Sieci Ekspertéw ds. BHP certyfikowanych przez CIOP-PIB

oraz realizowano wspdlne przedsiewziecia szkoleniowe i konsultacyjne.
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Prowadzono ciagty proces rekrutacji oraz weryfikacji dotychczasowych certyfikatow Sieci
Ekspertow ds. BHP (na poczatku 2021 r. do Sieci Ekspertéw nalezato 50 cztonkéw). W roku
2020 prowadzono tez rekrutacje kandydatéw do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy (na poczatku
2021 r. do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy nalezato 160 przedsiebiorstw i instytucji).

3. Relacja miedzy osiagnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienia wymagan dyrektyw
Unii Europejskiej

Wyniki uzyskane podczas realizacji pierwszych etapdw zadan w V etapie programu wielo-
letniego sg zbiezne z celami w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, okreslonymi
w szczegdlnosci w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (SRKL 2030), Krajowej Strategii
Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030), Europejskim Filarze Praw Socjalnych oraz spetniajq
wymagania dyrektyw UE. Wymieni¢ tu nalezy:

Rozwdj nowoczesnej edukacji w dziedzinie bezpieczenstwa pracy i zycia umozliwiajacy
wyréwnywanie szans edukacyjnych jest jednym z wyzwan okreslonych w SRKL 2030.
Wyzwaniem edukacji formalnej pozostaje ciggle jej jakos¢ i trwato$¢. W SRKL 2030
zwrocono uwage, ze kompetencje sie dezaktualizujg w szybkim tempie, a KSRR 2030 -
ze kompetencje powinny by¢ ksztattowane od najwczesniejszych etapéw edukacji szkol-
nej. Dlatego szersze zastosowanie aktywizujacych zasad nauczania przyczyni sie do
zwiekszania skutecznosci edukacji, a w konsekwencji do lepszego dostosowania miejsc
pracy do mozliwosci i oczekiwan pracownikéw oraz pracodawcéw, a takze bedzie skut-
kowac zmniejszaniem narazenia na ryzyko wypadkéw w miejscu pracy.

Tworzenie programéw edukacyjnych i materiatdw na potrzeby szkolen dla réznych grup
interesariuszy oraz opracowywanie nowoczesnych narzedzi multimedialnych, w szcze-
golnosci symulatoréow VR, wzbogaca oferte edukacyjng. Zapewnienie spdjnosci dziatan
edukacyjnych przez urozmaicajace narzedzia ma kluczowe znaczenie dla rozwoju mio-
dziezy. Z kolei podstawg edukacji dorostych — wg SRKL 2030 - powinny by¢ zorganizo-
wane formy uczenia sie bazujace na wiarygodnych materiatach. Ich wykorzystywanie
prowadzi do zmiany nieprawidtowych zachowan pracownikéw, ktére — wg danych Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego — sg ciggle najczestszg przyczyng wypadkdw.
Zagwarantowanie wysokiej jakosci edukacji wymaga kontroli jej skutecznosci oraz funk-
cjonowania systemu weryfikacji kompetencji szkolonych oséb. Realizowana dziatalnos¢
zwigzana z dobrowolng certyfikacjg kompetencji specjalistow w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy stuzy tworzeniu warunkéw umozliwiajacych uznawanie kwalifikacji
zdobytych w innych krajach UE, a tym samym wspieraniu swobody przeptywu pracow-
nikdw na jednolitym rynku europejskim. Takie dziatania stanowig implementacje dyrek-
tywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych.

Dziatalno$¢ promocyjna i upowszechniajgca w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia jest jednym z priorytetéw SRKL 2030, ktéra podkresla znaczenie masowej popula-
ryzacji kultury bezpieczenstwa; realizowane jest to w programie wieloletnim z wykorzy-
staniem wielu form organizacyjnych - od kampanii spotecznych poczynajac, a na semi-
nariach specjalistycznych konczac. Pigty etap programu wieloletniego w szczegdlnosci
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obejmuje zadania ukierunkowane na promocje zdrowia w miejscu pracy i zycia, co wpi-
suje sie w realizacje priorytetéw Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.

Dziatalnos¢ edukacyjna i promocyjna w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia jest
wspierana przez opracowywanie i upowszechnianie wydawnictw publikowanych gtéwnie
w formule otwartego dostepu, zgodnej z polityka naukowg UE.

Utrzymywanie, zwiekszanie efektywnosci oraz aktualizacja zasobow systemu informacji
naukowo-technicznej zapewniajg dostep do informacji dotyczacych bezpieczenstwa pracy.
Znaczenie dostepu do kompleksowych baz danych i najnowszej wiedzy oraz opieranie
dziatan na rzecz BHP na dowodach naukowych podkresla Komisja Europejska, ktora
w komunikacie Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla wszystkich — nowelizacja
przepisow i polityki UE w zakresie bhp (2017) zaznacza role zapewnienia wiarygodnosci,
spojnosci i aktualnosci danych oraz ich udostepniania przez kraje cztonkowskie.
Doskonalenie i rozbudowywanie serwiséw internetowych oraz rozszerzanie funkcjonal-
nosci portalu informacyjnego www.ciop.pl, a takze opracowywanie aplikacji komputero-
wych wpisuje sie w kierunki rozwoju rynku pracy przewidywane przez EU-OSHA (dokument
Key trends and drivers of change in information and communication technologies and work
location. Foresight on new and emerging risks in OSH Working report z 2017 r.). Rozwdj
srodowisk informatycznych dla potrzeb edukacji prowadzonej drogg elektroniczng jest
tez zgodny m.in. ze SRKL 2030, w ktorej wskazuje sie na koniecznos$¢ rozwoju kompe-
tencji cyfrowych i wsparcia w obszarze edukacji, nauki i ksztatcenia przez cate zycie,
a takze z KSRR 2030, w ktdrej z kolei zwraca sie uwage na to, ze edukacja cyfrowa
powinna umozliwia¢ przedsiebiorcom korzystanie z nowych rozwigzan informatycznych.
Szczegdlne znaczenie ma wyréwnywanie szans réznych grup spofeczno-demograficz-
nych na rynku pracy, w tym o0sdéb niepetnosprawnych. Realizowane zadania sg spdjne
w tym zakresie np. z SRKL 2030 oraz Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do
roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.).
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STRESZCZENIA ZREALIZOWANYCH ETAPOW ZADAN
W ZAKRESIE StUZB PANSTWOWYCH



Zadanie 1.5P.01: Dziatalno$¢ Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezeh
i Nateze Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Organizacja prac Komisji, w tym 3 posiedzen, na ktérych bedg roz-
patrywane dokumentacje i propozycje wartosci dopuszczalnych ste-
zen dla substancji bedacych przedmiotem prac prowadzonych w Ko-
mitecie Doradczym ds. Bezpieczenstwa i Zdrowia w Miejscu Pracy
(ACSH), w Komitecie Naukowym ds. Dopuszczalnych Norm Zawodo-
wego Narazenia na Oddziatywanie Czynnikéw Chemicznych w Pracy
(SCOEL) oraz Komitecie ds. Oceny Ryzyka (RAC-ECHA), w tym takze
dla substancji o dziataniu rakotwérczym i/lub mutagennym. Organi-
zacja prac Komisji i prowadzenie Sekretariatu. Opracowanie materia-
téw informacyjnych (komunikaty) dla cztonkéw Komisji, resortéw,
organizacji pracownikéw i pracodawcéw. Przekazanie wnioskéw do
ministra wtasciwego do spraw pracy bedacych podstawg nowelizacji
rozporzadzenia. Przygotowanie merytoryczne materiatow do 4 nume-
row kwartalnika ,,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”. Opra-
cowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr Jolanta Skowron - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biolo-
gicznych

W ramach realizacji 1. etapu zadania prowadzono prace dotyczace: dostosowania polskiego
wykazu wartosci NDS do Dyrektywy 2017/2398/UE w sprawie ochrony pracownikow przed za-
grozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow rakotwdérczych lub mutagenéw pod-
czas pracy oraz do projektu Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacego dyrek-
tywe 2004/37/WE, organizacji 3 posiedzen Komisji, prowadzenia Sekretariatu Komisji, przygo-
towania materiatow tematycznych na posiedzenia, przygotowania materiatéw informacyjnych
dla przedstawicieli organizacji pracownikéw, pracodawcéw, resortéw oraz cztonkéw Komisji,
konsultacji w zakresie dziatania toksycznego substancji nowo wprowadzanych do wykazu NDS
oraz ekspertyz wnioskdw zgtaszanych do Komisji przez przedsiebiorstwa.

W czasie realizacji zadania zorganizowano 3 posiedzenia Komisji. Na posiedzeniach rozpa-
trywano: 9 dokumentacji wartosci dopuszczalnych poziomoéw narazenia zawodowego przygoto-
wanych przez Zespét Ekspertow ds. Czynnikéw Chemicznych i Pylowych, stanowisko Miedzyre-
sortowej Komisji ds. NDS i NDN w sprawie czestotliwosci wykonywania badan i pomiaréw
w odniesieniu do prac, w ktérych powstaje frakcja respirabilna krzemionki krystalicznej, zmiany
w zataczniku nr 2 do Rozporzadzenia w sprawie NDS i NDN pkt. C.1: Mikroklimat goracy. Mie-
dzyresortowa Komisja ds. NDS i NDN poparta wniosek Zespotu Ekspertéw ds. Czynnikdéw Biolo-
gicznych o umieszczenie koronawirusa SARS-CoV-2 w wykazie stanowigcym zatgcznik nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na te czynniki,
co wdraza do prawa polskiego dyrektywe Komisji (UE) 2020/739 z dnia 3 czerwca 2020 r.

Miedzyresortowa Komisja przyjeta 3 wnioski do przedfozenia ministrowi wtasciwemu do
spraw pracy w sprawie zmiany wykazu NDS i NDN stanowigcego zataczniki nr 1 oraz 2 do Roz-
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porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyz-
szych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy
(DzU 2018, poz. 1286, zm.; DzU 2020, poz. 61) w nastepujacym zakresie:

wprowadzenia wartosci dopuszczalnych stezen dla 5 nowych substancji chemicznych
(4-chloro-2-toliloamina i jej chlorowodorek, czerwien zasadowa 9, furan, kwas nitrylo-
trioctowy i jego sole, N-metyloformamid)

zmiany obowigzujacych wartosci dla 3 substancji chemicznych i dostosowanie polskiego
wykazu wartosci NDS do Dyrektyw: 2017/2398/UE [pyty drewna, zwigzki chromu(VI)]
oraz projektu Dyrektywy zmieniajacej Dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pra-
cownikdw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwor-
czych lub mutagendéw podczas pracy (akrylonitryl)

zmian w zataczniku nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w zakresie mikroklimatu gorgcego na podstawie normy PN-EN ISO 7243:2018-01 Ergo-
nomia $rodowiska termicznego — Ocena obcigzenia cieplnego za pomoca wskaznika
WBGT (temperatura wilgotnego termometru i poczernionej kuli)

zmiany wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen dla ftalanu dibutylu, ktére bedq
whnioskowane przez Komisje po dyskusji nad propozycjg Zespotu Ekspertéow ds. Czynni-
kéw Chemicznych i Pytlowych dla ftalanu bis(2-etyloheksylu).

Sekretarz Komisji brat udziat w posiedzeniu Zespotu Ekspertéw ds. Czynnikéw Chemicznych
i Pytowych, ktére odbyto sie w trybie zdalnym w dniach 28-29.10.2020 r.

B wprowadzenie wartosci dopuszczalnych stezen dla nowych substancji chemicznych (4-chloro-2-toliloamina i jej chlorowodorek, czerwien zasadowa 9, furan, kwas
nitrylotrioctowy i jego sole, N-metyloformamid)

W zmiana obowigzujacych wartosci i dostosowanie polskiego wykazu wartosci NDS do dyrektywy 2017/2398/UE [pyty drewna, zwiagzki chromu(VI1)] oraz projektu
dyrektywy zmieniajacej dyrektywe 2004/37/WE (akrylonitryl)

B zmiany wartosci najwyzszych dopuszczalnych stgzen dla ftalanu dibutylu zostang wnioskowane przez Komisjg po dyskusji nad propozycjg Zespotu Ekspertow ds.
Czynnikow Chemicznych i Pytowych dla innych ftalanow

M zmiany w zataczniku nr 2 w zakresie mikroklimatu gorgcego na podstawie normy PN-EN SO 7243:2018-01

B czynnik biologiczny - umieszczenie koronawirusa SARS-CoV-2 w wykazie stanowigcym zatacznik nr 1 do rozporzadzenia MZ

Zadanie 1.SP.01. Czynniki chemiczne, czynnik fizyczny oraz czynnik biologiczny, dla ktérych Miedzy-
resortowa Komisja ds. NDS i NDN zaproponowata nowe lub zweryfikowata obowigzujace wartosci
dopuszczalnych stezen/natezen w 2020 r.
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W ramach realizacji zadania opracowano materiaty do 4 zeszytéw kwartalnika Komisji Pod-
stawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy, w ktérych opublikowano: artykut problemowy doty-
czacy koronawiruséw, 10 monograficznych dokumentacji wraz z uzasadnieniem zaproponowa-
nych wartosci i ich najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS, NDSCh), 9 metod oznaczania
stezenia w powietrzu $srodowiska pracy czynnikow szkodliwych dla zdrowia, w tym metode ozna-
czania wegla elementarnego w spalinach emitowanych z silnikéw Diesla, oraz sprawozdanie
z dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w latach 2017-2019.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 4 publikacjach wydanych w czasopismach o za-
siegu krajowym oraz w 1 publikacji ztozonej do wydania w czasopi$mie o zasiegu miedzynaro-
dowym.

Zadanie 1.SP.02: Opracowanie nowych metod oznaczania 9 szkodliwych substancji chemicznych
dla potrzeb oceny srodowiska pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metod oznaczania 3 szkodliwych substancji chemicz-
nych w powietrzu na stanowiskach pracy: 1-chloro-2,3-epoksypro-
panu, dinitrotoluenu oraz naftyloaminy. Projekty polskich norm.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Anna Jezewska - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pani-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych
i Biologicznych

Celem 1. etapu zadania byfo opracowanie nowych metod oznaczania dla 3 szkodliwych
substancji chemicznych obecnych w powietrzu srodowiska pracy: 1-chloro-2,3-epoksypropanu,
dinitrotoluenu i naftyloaminy.

Nowe metody oznaczania opracowano z uwzglednieniem aktualnych wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen (NDS) dla tych substancji, ujetych w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) z dnia 12.06.2018 r. (ze zm.) w sprawie najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz
zmian zaproponowanych przez Miedzyresortowg Komisje ds. NDS i NDN Czynnikéw Szkodliwych
dla Zdrowia w Srodowisku Pracy. Wartosci te przedstawiono w ponizszej tabeli.

Zadanie 1.SP.02. Wartosci NDS w powietrzu na stanowiskach pracy dla 1-chloro-2,3-epoksypropanu,
dinitrotoluenu oraz naftyloaminy

Wartosci dopuszczalnych Wartosci
stezen ujete dopuszczalne
Substancja w rozporzadzeniu zaproponowane przez
MRPIPS z dnia Miedzyresortowa
12.06.2018 r. (ze zm.) Komisje ds. NDS i NDN
1-Chloro-2,3-epoksypropan 1 mg/m3 (skora) -
Pmltroiioluen — mieszanina 0,33 mg/m? (skéra) _
izomerow

Naftyloamina (1-naftyloamina
i 2-naftyloamina)

2-naftyloamina i jej sole -

3
0 mg/m 0,003 mg/m?3
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Nowe metody umozliwiajg oznaczanie stezen wszystkich wymienionych substancji w po-
wietrzu $rodowiska pracy, w zakresie 1/10-2 wartosci NDS zgodnie z wymaganiami Normy Eu-
ropejskiej (PN-EN 482 Narazenie na stanowiskach pracy. Wymagania ogdlne dotyczace charak-
terystyki procedur pomiaréw czynnikéw chemicznych) i tym samym umozliwiajg przeprowadza-
nie pomiaréw i badan niezbednych do oceny narazenia pracownikédw na te substancje.
Parametry opracowanych metod przedstawiono w tabeli ponizej.

Zadanie 1.SP.02. Parametry opracowanych metod

Sposob pobierania prébek Zakres
L Oznaczana NDS . . Technika krzywej
p- . 3 powietrza/przygotowanie . .
substancja [mg/m?3] PR h analityczna wzorcowej
probki do analizy 3
[mg/m?3]
_ 5 e rurki pochtaniajace z weglem
1 1-Chloro-2,3 1 aktywnym/ desorpcja aceto- GC/MS 0,1-2
epoksypropan nem
Dinitrotoluen - rurki pochfaniajgce z zelem
2 mieszanina 0,33 krzemionkowym/desorpcja HPLC/DAD 0,033-0,66
izomerdw metanolem
1-Naftyloa- filtry z wtdkna szklanego z na-
mina oraz 2- niesionym kwasem siarko- B
3 naftyloamina i 0,003 wym(VI)/odzysk metanolem HPLC/FLD 0,0003-0,006
jej sole po ekstrakcji do fazy statej
Legenda:

GC/MS - chromatograf gazowy sprzezony ze spektrometrem mas
HPLC/DAD - chromatograf cieczowy z detektorem diodowym
HPLC/FLD - chromatograf cieczowy z detektorem fluorescencyjnym

W wyniku realizacji zadania powstaty 3 projekty norm, ktére po ustanowieniu przez Polski
Komitet Normalizacyjny stang sie Polskimi Normami z zakresu Ochrona czystosci powietrza/po-
wietrze na stanowiskach pracy.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji wydanej oraz 1 publikacji ztozonej
i 1 opracowanej do wydania w czasopismach o zasiegu krajowym, a takze zaprezentowano na
1 wideokonferencji krajowej.

Zadanie 1.SP.03: Opracowanie znowelizowanych metod oznaczania 9 szkodliwych substang;ji
chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy do oceny narazenia zawodowego

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metod oznaczania zelazowanadu, rozpuszczalnych
zwigzkdéw wolframu i benzydyny w powietrzu na stanowiskach pracy
oraz projektow polskich norm. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Jolanta Surgiewicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych
i Biologicznych

Celem zadania jest opracowanie znowelizowanych metod oznaczania 9 szkodliwych czyn-
nikow chemicznych, stanowigcych podstawe projektéw Polskich Norm i stuzacych do oceny na-
razenia.
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Przedmiotem 1. etapu zadania byto opracowanie znowelizowanych metod oznaczania zela-
zowanadu, rozpuszczalnych zwigzkéw wolframu i benzydyny, ktére wymagaty nowelizacji, gdyz
nie spetniaty wymagan normy PN-EN 482, i zostaty wycofane ze zbioru Polskich Norm.

Opracowana metoda oznaczania zelazowanadu z zastosowaniem metody absorpcyjnej
spektrometrii atomowej (F-AAS) umozliwita oznaczanie tego zwigzku w powietrzu na
stanowiskach pracy we frakcji wdychalnej aerozolu w zakresie stezen 0,073-2,06 mg/m? (dla
probki powietrza o objetosci 720 |). Metoda polega na wyodrebnieniu z zanieczyszczonego
powietrza i osadzeniu na filtrze membranowym frakcji wdychalnej aerozolu. Filtr poddaje sie
mineralizacji w roztworze stezonych kwasow azotowego i solnego z dodatkiem ditlenku diwo-
doru i sporzadza sie roztwory do analizy, zawierajgce bufor spektralny, chlorek lantanu,
a nastepnie oznacza sie zelazowanad jako zelazo i wanad metoda F-AAS z atomizacjg
w ptomieniu powietrze-acetylen i podtlenek azotu-acetylen. Metoda umozliwia oznaczanie
substancji 0,07+2,1 wartosci NDS dla frakcji wdychalnej. Niepewnos$¢ rozszerzona oznaczania
zelazowanadu wynosi 22,64%.

Znowelizowano metode oznaczania rozpuszczalnych zwigzkéw wolframu dostosowang do
wartosci NDS, wynoszacej 1 mg/m3. Zgodnie z tg metoda znang objetos¢ badanego powietrza
przepuszcza sie przez filtr membranowy z estrow celulozy w celu pobrania rozpuszczalnych
zwigzkdéw wolframu, ktére wymywa sie z filtra z uzyciem wody. W reakcji z rodankiem potasu
wytwarza sie kompleks wolframu i nastepnie zwigzek ekstrahuje sie alkoholem izoamylowym
w celu oznaczania spektrofotometrycznego przy diugosci fali 402 nm. Zakres krzywej wzorcowej
0,050-1,000 mg w prébce pozwala na oznaczanie rozpuszczalnych zwigzkéw wolframu w za-
kresie stezen 0,1-2 mg/m?3. Niepewnos¢ rozszerzona metody wynosi 22,09%.

W ramach zadania opracowano takze metode oznaczania benzydyny, dla ktérej wartosé
NDS wynosi 0 mg/m3. Wykorzystano chromatografie cieczowa z detekcjg fluorescencyjng
(HPLC-FLD). W znowelizowanej metodzie zastosowano sposob pobierania probek powietrza po-
legajacy na adsorpcji zwigzku na filtrze z widkna szklanego z naniesionym kwasem siarkowym.
Zastosowanie do analizy kolumny Ultra 18 oraz optymalizacja warunkéw analitycznych pozwala
na oznaczanie benzydyny w obecnosci wiekszosci substancji, ktére mogg wspdtwystepowac
w badanym powietrzu. Opracowana metoda umozliwia oznaczanie benzydyny w zakresie stezen
0,1-2 g/m3dla prébki 120 | pobranego powietrza. Niepewnos$¢ rozszerzona metody wynosi
23,0%.

Opracowane metody oznaczania zelazowanadu, rozpuszczalnych zwigzkéw wolframu i ben-
zydyny zostaty zwalidowane zgodnie z norma europejska PN-EN 482, uzyskana wzgledna nie-
pewnos$¢ rozszerzona pomiaru tych czynnikow chemicznych nie przekracza wyznaczonych
w normie wartosci granicznych i metody moga by stosowane do oceny narazenia zawodowego
na te substancje. Metody umozliwiajg oznaczanie kazdego czynnika szkodliwego dla zdrowia co
najmniej od 1/10 wartosci NDS i sq dostosowane do wykonywania pomiaréw stezen na stano-
wiskach pracy zgodnie z zasadami dozymetrii indywidualnej, co pozwala na przeprowadzenie
najbardziej obiektywnej oceny narazenia zawodowego.

Opracowane metody zostaty zapisane w postaci projektéw Polskich Norm w formie gotowej
do wiaczenia w proces normalizacyjny Komitetu Technicznego PKN nr 159.

Wyniki 1. etapu zadania ujeto w 2 publikacjach opracowanych do wydania w czasopismie
0 zasiegu krajowym i w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu krajowym oraz w opra-
cowanym materiale na konferencje o zasiegu krajowym.

63



0,8000 /
0,6000 =-2E-05x* + 0,0118x- 0,0011
RZ=1,0 O././

0,4000 /
0,2000 /
0,0000

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00

Absorbancja

Steznie wanadu, pg/ml

Zadanie 1.SP.03. Zaleznos$¢ absorbancji od stezenia wanadu w zakresie 2,50-80,00 ug/I, uzyskana
z wykorzystaniem metody F-AAS z atomizacja w bogatym ptomieniu podtlenek azotu-acetylen

Zadanie 1.5P.04: Dziatalno5¢ normalizacyjna w zakresie metod bada i kryteriéw oceny stosowa-
nych w obszarze bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Przeprowadzenie prac merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig 5 komitetéw technicznych funkcjonujacych w struktu-
rze Polskiego Komitetu Normalizacyjnego. Uczestnictwo ekspertow
w pracach komitetow technicznych i grup roboczych CEN i ISO

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Dorota Kondej - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pani-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytlowych
i Biologicznych

Celem zadania jest wsparcie prowadzonej przez CIOP-PIB dziatalnosci normalizacyjnej
w zakresie metod badan i kryteriéw oceny stosowanych w obszarze BHP oraz ergonomii.

Celem 1. etapu zadania byto przeprowadzenie prac merytoryczno-organizacyjnych zwigza-
nych z dziatalnoscig 5 komitetow technicznych funkcjonujacych w strukturze Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego (PKN) oraz uczestnictwo ekspertéw w pracach komitetow technicznych i grup
roboczych Europejskiego Komitetu Normalizacyjnego (CEN) i Miedzynarodowej Organizacji Nor-
malizacyjnej (ISO).

W ramach 1. etapu zadania prowadzono prace w obszarze dziatalnosci Komitetéw Tech-
nicznych (KT): KT nr 21, KT nr 157, KT nr 158, KT nr 159 i KT nr 276. Przedmiotem prac
normalizacyjnych poszczegélnych komitetow byto 95 projektow norm, w tym 69 projektéw
wdrazajacych normy europejskie i miedzynarodowe do zbioru Polskich Norm (PN), 25 projektéw
norm wiasnych z zakresu ochrony czystosci powietrza oraz 1 projekt normy witasnej dotyczacej
hatasu ultradzwiekowego. W 2020 r. rozpoczeto proces normalizacyjny 19 projektow roboczych
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norm polskich wdrazajacych normy europejskie i miedzynarodowe oraz 9 projektéw roboczych
wiasnych norm polskich. W wyniku prac KT zostaty wydane lub zatwierdzone do wydania
24 normy, w tym 10 PN wiasnych, 2 PN-EN i 12 PN-EN ISO.

Jednoczesnie z pracami merytorycznymi prowadzono sekretariaty dwdch KT (KT nr 21 oraz
KT nr 157), wykonujac m.in.: prace techniczne zwigzane z realizacjg zadan komitetéw w zakre-
sie opiniowania i uzgadniania dokumentéw krajowych i europejskich oraz projektéw PN, kom-
pletowanie dokumentacji niezbednej do prowadzenia prac komitetéw, opracowanie planéw dzia-
tania komitetow.

Eksperci CIOP-PIB brali udziat w pracach 11 Komitetéw Technicznych CEN, opiniujac
w ramach ankiety 36 projektéw norm europejskich. Ponadto eksperci uczestniczyli w pracach
grup roboczych 4 Komitetéw Technicznych ISO. W trakcie tych prac zaopiniowano 104 projekty
norm ISO.
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Zadanie 1.SP.04. Normy wydane lub zatwierdzone do wydania w 2020 r.

Opracowywane normy stanowig wsparcie dla projektantéw i producentéw zaréwno w za-
kresie zapewnienia wysokiej jakosci wyrobdw, jak i ochrony zdrowia i zycia ich uzytkownikom
oraz ochrony srodowiska naturalnego. Problematyka BHP zajmuje istotne miejsce w dziatalnosci
PKN. Implementacja zalecen norm polskich, norm europejskich i miedzynarodowych ma
ogromny wptyw na ksztattowanie prawidtowych warunkéw pracy w krajowych przedsiebior-
stwach oraz na zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow. W zwigzku z tym
bardzo wazne jest kontynuowanie prac normalizacyjnych w zakresie metod badan i kryteriéw
oceny stosowanych w obszarze BHP oraz ergonomii.

Wyniki 1. etapu zadania zaprezentowano na 1 konferencji krajowej.

Zadanie 1.SP.05: Opracowanie kryteriéw uciazliwosci hatasu na podstawie charakterystyk czaso-
wych, amplitudowych i czestotliwosciowych dzwieku

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022
Etap 1: Opracowanie metody i stanowiska do badan ucigzliwosci hatasu ze

wzgledu na mozliwos¢ realizacji przez pracownika jego podstawowych
zadan oraz przeprowadzenie badan pilotazowych
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Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Jan Radosz - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Celem zadania jest opracowanie kryteridow ucigzliwosci hatasu ze wzgledu na mozliwos¢
realizacji przez pracownika jego podstawowych zadan na podstawie charakterystyk czasowych,
amplitudowych oraz czestotliwosciowych dzwieku.

Celem 1. etapu bylo opracowanie metody i stanowiska do badan ucigzliwosci hatasu ze
wzgledu na mozliwos¢ realizacji przez pracownika jego podstawowych zadan oraz przeprowa-
dzenie badan pilotazowych.

W metodzie badawczej zastosowano test ALS z Wiedenskiego Systemu Testéw. Na stano-
wisku badawczym skompletowano zestaw niezbednej aparatury pomiarowej i diagnostycznej
oraz opracowano 3 wirtualne srodowiska biurowe o statym poziomie dzwieku 55 dB — $rodowi-
sko B (rozmowy), $rodowisko C (urzadzenia biurowe), srodowisko D (wszystkie zrédta hatasu
tacznie). Jako referencyjne przyjeto srodowisko A - ciche pomieszczenie biurowe bez dodatko-
wych zrédet hatasu.

Ocena ucigzliwosci hatasu (od 0 do 4) Ocena jak bardzo wymagajace byly wykonywane zada-
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Zadanie 1.SP.05. Wyniki badan kwestionariuszowych oraz wyniki testu ALS (mediany, kwartyle oraz
wartosci minimalne i maksymalne)

W celu odwzorowania $rodowisk akustycznych zarejestrowano 14 typowych zrdédet hatasu
biurowego pochodzgcego m.in. od dzwonigcych telefonéw, rozmdw pracownikéw, drukarek czy
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komputeréw. Zostaty one przeniesione do wirtualnego srodowiska dzwiekowego 3D oraz prze-
konwertowane do dzwieku w technice binauralnej. Dla kazdego zrédta hatasu wyznaczono réw-
niez parametry psychoakustyczne ich odbioru.

Podczas ekspozycji na kazde z wymienionych $rodowisk akustycznych badane osoby wy-
konywaty test ALS (test wydajnosci pracy), a nastepnie oceniaty dane srodowisko za pomocg
kwestionariusza. Kolejnos¢ prezentacji sSrodowisk akustycznych byta oparta na planie kwadratu
tacinskiego, aby wykluczy¢ wptyw kolejnosci badan na wyniki oceny.

W badaniach pilotazowych uczestniczyto 10 oséb (7 mezczyzn oraz 3 kobiety) w wieku
21-45 lat.

Na podstawie analizy statystycznej wynikdw badan nie wykazano istotnego statystycznie
zréznicowania miedzy srednimi wartosciami dla réznych sSrodowisk w tescie ALS, zaréwno
w kontekscie liczby wykonanych obliczen, jak i w procencie btedow.

W przypadku badan kwestionariuszowych wykazano rdznice istotne statystycznie miedzy
$rodowiskiem bez dodatkowego hatasu (A) a pozostatymi srodowiskami, w ktorych wystepowat
hatas biurowy (B, C i D). Badane osoby wskazywaty na wiekszg ucigzliwos¢ hatasu oraz wieksza
trudnos¢ wykonywania zadan.

Subiektywne odczucia badanych o0séb nie znalazty odzwierciedlenia w wynikach testéw psy-
chologicznych. Wykazane w analizie statystycznej braki zréznicowania wynikéw badan miedzy
poszczegdlnymi $rodowiskami nie dajg przestanek do rdéznicowania bodzcow dzwiekowych
w kontekscie parametréow psychoakustycznych.

Wyniki realizacji 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma
0 zasiegu miedzynarodowym oraz w 1 referacie przygotowanym do zaprezentowania na konfe-
rencji krajowej.

Zadanie 2.5P.01: Ocena narazenia na drgania mechaniczne pracownikéw wykorzystujacych po-
jazdy terenowe typu ATV oraz zalecenia do profilaktyki

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Identyfikacja gtéwnych zrédet narazenia na drgania pracownikéw wy-
korzystujacych pojazdy terenowe typu ATV. Opracowanie metodyki
badan. Przeprowadzenie I serii pomiaréow

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Piotr Kowalski — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Pojazdy terenowe typu ATV (all-terrain vehicle), czesto nazywane quadami, w ostatnich
latach coraz czesciej sq wykorzystywane jako S$rodki transportu zwigzane z wykonywaniem
pracy. Umozliwiajg szybkie przemieszczanie sie po réznego rodzaju nawierzchniach (utwardzo-
nych i nieutwardzonych) oraz terenach nieprzejezdnych dla innych pojazdéw. Ich wyjatkowa
mobilnos¢ wykorzystywana jest przede wszystkim przez stuzby porzadkowe i ratownicze. Wyniki
dotychczas prowadzonych badan stanowig potwierdzenie, ze zaréwno konstrukcja tego typu
pojazddw, jak i rodzaj nawierzchni, po jakiej sie zazwyczaj poruszaja (drogi twarde, gruntowe,
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bezdroza) sprawia, ze uzytkownicy ATV sg narazeni na drgania o wiekszych wartosciach przy-
spieszen niz uzytkownicy pojazdéw poruszajacych sie po przygotowanych nawierzchniach dro-
gowych. Do tej pory rozpoznanie tych zagrozen jest bardzo ograniczone, m.in. ze wzgledu na
niestandardowy sposob uzytkowania takich pojazdéw jako $rodka pracy oraz wymagania doty-
Czgce wyposazenia pomiarowedo.

Karta badan drgan mechanicznych nr 1
Obiekt badari: CF Moto CForce 520L

Pojemnos¢ silnika: 520 cm?
Masa: 582 kg

Moc silnika: 28,70 kW

Rok produkcji: 2019

Nr seryjny: 2230509

Tabela. 1 Wyniki badan drgan mechanicznych dziatajacych przez konczyny gorne

Zmierzona skorygowana skuteczna | Vartos¢ sumy N Dopuszczalny
wartos$¢ przyspieszenia drgan wektorowej Wartos¢ czas trwania
przyspieszenia Dzienna | dopuszczalna narazenia
Rodzaj d; i mis? drgan ekspozycja |  dziennej.
nawierzchni ' na drgania EKSpozyql t min
na drgania
Skiadowa | Skiadowa | Skladowa | D AB)pa | A®)nadop
X Y 4 m/s? m/s? m/s?
Nawierzchnia
asfaltowa 1.1 1.29 1,08 2,02 143 480
Nawierzchnia
szutrowa 4.00 3,20 447 6,81 4,82 b 162
Bezdroze 2,06 2,23 219 3,74 2,64 , 480
Nawierzchnia
gruntowa 2,10 2,05 22 3,67 2,60 480
Tabela 2. Wyniki pomiaréw drgan mechanicznych o dziataniu ogélnym
Zmierzona skorygowana _ ) Wartosc Dopuszczalny
skuteczna wartos¢ przyspieszenia | DZienna ekspozycja | dopuszczalna | czas trwania
drgan na drgania dziennej narazenia
(najwieksza skladowa ekspozyt;ji .
Rodzaj nawierzchni a,;, mis? ! ki?erunkowa) na drgania tmin
A(8
Skiadowa | Skiadowa | Skiadowa A®)wp ( )Wg.dop
X Y Z mis? m/s
Nawierzchnia _
asfaltowa 0,53 0,34 0,60 A(8), =052 480
Nawierzchnia _
szutrowa 0,56 0,46 1,23 A(8), =187 08 406
Bezdroze 1,01 0,98 1,52 A(8), =107 268
Nawierzchnia _
gruntowa 0,61 0,55 1,12 A(8), =079 480

Zadanie 2.SP.01. Karta badan drgan mechanicznych - przyktad
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Gtéwnym celem zadania jest ocena narazenia na drgania mechaniczne pracownikéw wyko-
rzystujgcych pojazdy terenowe typu ATV oraz opracowanie zalecen do jego ograniczania oraz
profilaktyki. W ramach realizacji 1. etapu pracy przeprowadzono identyfikacje gtéwnych zrddet
narazenia na drgania pracownikéw wykorzystujacych takie pojazdy. Przeanalizowano pierwotne
oraz wtérne zrodta drgan w tego typu pojazdach ze wzgledu na charakter wytwarzanych drgan.

Opracowano metodyke badan opartg na jednoczesnej rejestracji przebiegdw czasowych
sygnatdéw przyspieszen drgan dziatajacych na organizm zarédwno w sposdb ogdlny, jak i przez
konczyny gérne w trzech kierunkach pomiarowych: x, y, z. Wyniki badan przeprowadzonych tg
metodyka umozliwiajg zaréwno analize i ocene drgan dziatajacych na pracownika wykorzystu-
jacego pojazdy terenowe typu ATV, jak i okreslenie zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego.

Przeprowadzono I serie pomiaréw drgan o dziataniu ogdlnym i przez konczyny gorne.
Badania wykonano na 5 wybranych pojazdach terenowych typu ATV, powszechnie wykorzysty-
wanych na stanowiskach pracy stuzb mundurowych, takich jak: straz lesna, straz graniczna,
straz pozarna, policja czy w ratownictwie gérskim. Pomiary wykonano w warunkach typowych
dla eksploatacji pojazdéw ATV, tzn. podczas jazdy po réznych rodzajach nawierzchni, z dosto-
sowanymi do nich réznymi predkosciami. Na podstawie zarejestrowanych sygnatéw drganio-
wych wyznaczono m.in. wartosci dziennych ekspozycji na drgania dziatajace w sposéb ogdlny
i przez konczyny gérne oraz dopuszczalne czasy narazenia, przeprowadzono takze ocene ryzyka
zawodowego dla uzytkownikéw pojazdéow terenowych typu ATV ze wzgledu na dziatanie drgan.
Szczegdtowe wyniki obliczen zestawiono w Kartach badan drgan mechanicznych w pojazdach
terenowych typu ATV.

Po analizie uzyskanych wynikdw pomiaréw, stwierdzono, ze w przypadku drgan o ogdlnym
dziataniu warto$¢ dopuszczalna ekspozycji zostata przekroczona u wszystkich uzytkownikéw zbada-
nych pojazdéw podczas jazdy po bezdrozach. W przypadku uzytkownikéw pojazdéw: CForce 520L,
Allroad 500, ZForce 1000 i CForce 850 XC, podczas jazdy po nawierzchni asfaltowej, dopuszczalny
czas trwania narazenia wynosit 480 min, co oznacza bezpieczne, ze wzgledu na oddzialywanie
drgan, uzytkowanie pojazdéw w takich warunkach w ciggu catej zmiany roboczej.

W przypadku drgan dziatajacych przez konczyny gérne wartos¢ dopuszczalna ekspozycji
zostata przekroczona dla uzytkownikéw wszystkich zbadanych pojazdéw podczas jazdy po dro-
dze szutrowej. W przypadku uzytkownikdw wszystkich zbadanych pojazdéw, podczas jazdy po
nawierzchni asfaltowej dopuszczalny czas trwania narazenia wynosit 480 min.

Wyniki 1. etapu zadania zaprezentowano na 1 konferencji miedzynarodowej oraz przedsta-
wiono w materiale informacyjnym udostepnionym w serwisie internetowym Instytutu.

Zadanie 2.SP.02: Badania ucigzliwosci hatasu styszalnego i hatasu niskoczestotliwosciowego
turbin wiatrowych ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji przez pracownikéw ich podstawowych
zadan na stanowiskach pracy zlokalizowanych w poblizu farm wiatrowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Rejestracja probek sygnatéw charakteryzujacych hatas turbin wiatro-
wych. Opracowanie metody i stanowiska do badan ucigzliwosci ha-
tasu turbin wiatrowych. Przeprowadzenie badan pilotazowych. Opra-
cowana publikacja
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Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. CIOP-PIB - Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen
Wibroakustycznych

Celem zadania jest zbadanie wptywu hatasu turbin wiatrowych (hatasu styszalnego i hatasu
niskoczestotliwosciowego), jako czynnika ucigzliwego podczas wykonywania przez pracownika
jego podstawowych zadan. Badania sg ukierunkowane na stanowiska pracy wymagajgce kon-
centracji uwagi, zlokalizowane w pomieszczeniach zamknietych w poblizu turbin wiatrowych,
tj. w odlegtosci do ok. 3 km.

Celem 1. etapu byto opracowanie metody i stanowiska do badan ucigzliwosci hatasu turbin
wiatrowych. W zwigzku z tym zrealizowane dziatania obejmowaty:

— zarejestrowanie w warunkach rzeczywistych sygnatow charakteryzujgcych hatas turbin

wiatrowych

— opracowanie metody i stanowiska do badan uciazliwosci hatasu turbin wiatrowych

— przeprowadzenie pilotazowych badan ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych.

Rozwojowi energetyki wiatrowej zaréwno w Polsce, jak i na $wiecie, towarzyszg liczne py-
tania i watpliwosci dotyczace oddziatywania farm wiatrowych na cztowieka. Szczegdlne znacze-
nie ma hatas emitowany przez turbiny wiatrowe, postrzegany jako zrddto ucigzliwosci dla oséb
zamieszkujacych oraz pracujacych w poblizu farm wiatrowych. Przystepujac do opracowania
metody i stanowiska do badan ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych niezbedne bylo zarejestro-
wanie probek sygnatdw charakteryzujacych hatas turbin wiatrowych. Na podstawie analizy
danych dotyczacych energetyki wiatrowej stwierdzono, ze najpowszechniej uzytkowanymi
w Polsce turbinami wiatrowymi sg turbiny dwdch najwiekszych producentéw - Vestas i General
Electric. W zwigzku z tym zarejestrowano préobki sygnatéw charakteryzujgcych hatas trzech ty-
péw turbin wiatrowych (Vestas V80-2.0MW, GE 2.5 x| oraz GE 1.5 sle) - tacznie 12 probek.

Zadanie 2.SP.02. Stanowisko do badan ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych
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Zadanie 2.SP.02. Srednia liczba wykonanych obliczerr dla czterech warunkéw eksperymentalnych
(o trzech poziomach dzwieku i w ciszy)

Opracowana metoda badan ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych wymaga udziatu
0s6b badanych. Badanie podzielono na cztery czesci. W kazdej z nich na stanowisku badawczym
wystepuje inne wirtualne $srodowisko akustyczne: hatas turbiny wiatrowej o poziomie dzwie-
ku A w strefie odstuchu wynoszacy 30 dB (Sygnat A), hatas turbiny wiatrowej o poziomie
dzwieku A w strefie odstuchu wynoszacy 40 dB (Sygnat B), hatas turbiny wiatrowej o poziomie
dzwieku A w strefie odstuchu wynoszacy 50 dB (Sygnat C). Jako referencyjne przyjeto warunki
ciszy (tzn. bez odtwarzania hatasu turbiny wiatrowej) z poziomem dzwieku A w strefie odstuchu
wynoszacym 20 dB. Podczas ekspozycji na kazdym z tych srodowisk akustycznych praca bada-
nych oséb oceniana jest pod wzgledem sprawnosci i wydajnosci przy pomocy komputerowego
testu ALS z Wiedenskiego Systemu Testéw. Ponadto badane osoby oceniajg ucigzliwos¢ odtwa-
rzanego hafasu za pomoca opracowanego kwestionariusza ankietowego. Przyjeto, ze kolejnos¢
odtwarzania srodowisk akustycznych jest oparta na planie kwadratu facinskiego celem uniknie-
cia wptywu kolejnosci badan na wynik oceny.

Stanowisko do badan ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych oparto na wielokanatowym sys-
temie odtwarzania dzwiekdw wykorzystujagcym sie¢ DANTE (w ktérej transmisja cyfrowych sy-
gnatow akustycznych realizowana jest przez sie¢ Ethernet) i zestawiono w komorze do badan
akustycznych CIOP-PIB. W sktad stanowiska wchodzi 19 gtosnikow, w tym: 17 monitorow stu-
dyjnych Avantone MixCube oraz 2 gtosniki niskotonowe LS600.

W badaniach pilotazowych uczestniczyto 10 oséb (5 kobiet i 5 mezczyzn). Wyniki tych ba-
dan wskazuja na brak istotnie statystycznych réznic miedzy $rednimi wartosciami dla réznych
$rodowisk akustycznych w tescie ALS. Mozna jednak zaobserwowac nastepujaca tendencje:
zwiekszenie poziomu dzwieku A odtwarzanego hatasu turbiny wiatrowej skutkuje zmniejsze-
niem poziomu wydajnosci badanych oséb oraz obnizeniem poziomu jakosci wykonanej pracy.

Wyniki realizacji 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma
0 zasiegu krajowym.
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Zadanie 2.5P.03: Opracowanie systemu przekazywania dzwieku pod ochronnik stuchu stero-
wanego bezprzewodowo przez uzytkownika

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Okreslenie warunkoéw technicznych do realizacji uktadu elektronicz-
nego przekazywania dzwieku sktadajacego sie z uktadu czestotliwo-
$ciowej regulacji wzmocnienia oraz ukfadu komunikacji bezprzewo-
dowej i opracowanie zatozen do aplikacji sterujacej pracg uktadu
elektronicznego przekazywania dzwieku

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Rafat Mtynski — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Celem zadania jest opracowanie systemu przekazywania dzwieku pod ochronnik stuchu
sktadajacego sie z modelu uktadu elektronicznego przekazywania dzwieku oraz aplikacji steru-
jacej pracq tego uktadu. System jest przeznaczony do wykorzystywania z nowymi , ochronni-
kami stuchu z regulowanym tlumieniem”. Bedzie sie on charakteryzowat mozliwoscig bezprze-
wodowej regulacji ksztattu charakterystyki przenoszenia dzwieku w pasmach czestotliwosci,
przy wykorzystaniu urzadzen przenos$nych typu smartfon. Gtéwnymi celami 1. etapu zadania
byto: okreslenie warunkéw technicznych do realizacji uktadu elektronicznego przekazywania
dzwieku sktadajacego sie z uktadu czestotliwosciowej regulacji wzmocnienia (okreslanego jako
~Uuktad regulacji charakterystyki czestotliwosciowej i wzmocnienia”) i uktadu komunikacji bez-
przewodowej (okreslanego jako ,uktad sterowania bezprzewodowego”) oraz opracowanie zato-
zen do aplikacji sterujacej pracg uktadu elektronicznego przekazywania dzwieku.

Realizacje postawionych celéw rozpoczeto od przedstawienia koncepcji systemu przekazy-
wania dzwieku pod ochronnik stuchu. Nastepnie przeprowadzono analize trzech mozliwych roz-
wigzan uktadu elektronicznego przekazywania dzwieku. Zadecydowano, ze uktad elektroniczny
bedzie zawierat filtry zrealizowane cyfrowo z uzyciem dedykowanego procesora dzwieku.

Bluetooth

“ Smartfon

Procesor
déwieku Filtr Wzmacniacz
C/A > rekonstrukeyjny »| Przedwzmacniacz > ?Fucha)wkowy
mocy
(O] 25| 125 |« |

Mikrofon ADAU1701 @
zewnetrzny Mikrofon
(cyfrowy) wewnetrzny

(cyfrowy)

Zadanie 2.SP.03. Przyktad uktadu elektronicznego przekazywania dzwieku zrealizowanego z wyko-
rzystaniem cyfrowego filtrowania sygnatu zaimplementowanego w dedykowanym procesorze
dzwieku (opis ,ESP32"” oznacza modut ESP-WROOM-32)
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Opracowanie zatozen do aplikacji sterujacej pracg uktadu elektronicznego przekazywania
dzwieku poprzedzono analizg mozliwych rozwigzan w zakresie realizacji filtrowania sygnatu
w pasmach czestotliwosci oraz w zakresie interfejsu uzytkownika. Aplikacja bedzie stuzyta do
korygowania charakterystyki czestotliwosciowej ukfadu przekazywania dzwieku w dowolnym
momencie. Ochronnik stuchu wyposazony w uktad elektroniczny przekazywania dzwieku bedzie
jednak funkcjonowat bez koniecznosci jego ciggtego potaczenia z urzadzeniem przenosnym.

Kolejne prace obejmowaty uruchomienie zestawu ewaluacyjnego z procesorem dzwieku
oraz realizacje, konfiguracje i sprawdzanie uktadéw realizujacych filtrowanie sygnatu w pa-
smach czestotliwosci. Elementem okreslania warunkéw technicznych realizacji byto réwniez
opracowanie podstawowego projektu uktadu przekazywania dzwieku opartego na procesorze
dzwieku i jego ukfadu testowego, wigcznie z wykonaniem ptytek drukowanych. Zaproponowano
odpowiednie rozwigzania sprzetowe obejmujgce: procesor dzwieku, pamie¢ EEPROM, modut
radiowy, mikrofony cyfrowe, wzmacniacz mocy, gtosniki oraz uktad nadzoru napiecia zasilajg-
cego i resetu.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
miedzynarodowym.

Zadanie 2.5P.04: Opracowanie zestawu ¢wiczeh dzwiekowych przeznaczonego do rozwijania
mozliwosci percepcji dzwiekéw wystepujacych w srodowisku akustycznym przez osoby z nie-
petnosprawnoscig narzadu wzroku

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Okreslenie zawartosci zbioru sygnatéow dzwiekowych i sytuacji do
zaimplementowania w zestawie do rozwijania mozliwosci percepcji
dzwiekdw. Zgromadzenie zbioru sygnatéw do wykorzystania w wir-
tualnym srodowisku akustycznym

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Rafat Miynski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Celem zadania jest opracowanie zestawu ¢wiczen dzwiekowych przeznaczonych do rozwi-
jania mozliwosci wykorzystywania przez osobe informacji otrzymywanych drogg stuchowa,
tzn. poprawy zdolnosci do rozpoznawania rodzaju okreslonych Zrédet dzwieku oraz ich lokaliza-
cji. Zestaw ¢wiczen moze by¢ przydatny do przygotowania osoby z niepetnosprawnoscig na-
rzadu wzroku do funkcjonowania w okres$lonym $rodowisku. Gtéwnymi celami 1. etapu zadania
byty: okreslenie zawartosci zbioru sygnatéw dzwiekowych i sytuacji do zaimplementowania
w zestawie do rozwijania mozliwosci percepcji dzwiekéw oraz zgromadzenie zbioru sygnatow
do wykorzystania w wirtualnym srodowisku akustycznym.

W celu realizacji zaplanowanych zadan opracowano dokumentacje, ktorg nastepnie skiero-
wano do rozpatrzenia przez Komisje Etyki i Bioetyki. Opracowano koncepcje zestawu ¢wiczen
dzwiekowych, okreslono propozycje zawartosci zbioru sygnatéw dzwiekowych do zaimplemen-
towania w zestawie do rozwijania mozliwosci percepcji dzwiekéow. Nastepnie przygotowano tresc
materiatdéw do przeprowadzania konsultacji w srodowisku 0sdb z niepetnosprawnoscig narzadu
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wzroku, celem ustalenia ostatecznej zawartosci zbioru sygnatéow dzwiekowych. Osoby udziela-
jace konsultacji ocenity zaproponowane dzwieki jako istotne lub bardzo istotne. Konsultacje
dostarczyty rowniez cennych wskazéwek co do zawartosci zbioru dzwiekéw - wskazano o jakie
elementy warto go rozszerzy¢ oraz wskazaty na duze znaczenie informacji zawartej w dzwiekach
dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku. Doceniono mozliwo$¢ ostuchiwania sie z dzwiekami.
Okazato sie rowniez, ze ocena przydatnosci dzwiekéw jest, poza incydentalnymi przypadkami,
zbiezna niezaleznie od tego czy osoby udzielajace odpowiedzi nabyty niepetnosprawnosé nie-
dawno, czy tez maja jg od urodzenia (lub zostata nabyta dawno).

Plan
przebiegu J
Modut 1: Modut 2: ¢wiczenia
Dzwieki towarzyszace Trening postrzegania
okreslonym sytuacjom dzwiekéw ’ - /

Zestaw ¢wiczen dzwiekowych
Reakcje
osoby

N

Osoba korzystajaca z
zestawu ¢wiczen

Zadanie 2.SP.04. Bloki funkcjonalne ¢wiczen dzwiekowych przeznaczonych do rozwijania mozliwosci
percepcji dzwiekdow wystepujacych w $srodowisku akustycznym przez osoby z niepetnosprawnoscig
narzadu wzroku

Rejestracje materiatu dzwiekowego przeprowadzano binauralnie z wykorzystaniem zestawu
stuchawkowego Sennheiser Ambeo Smart Headset. Zarejestrowany materiat liczacy ponad
300 nagran, dotyczy wielu sytuacji, w jakich potencjalnie moze znalez¢ sie osoba z niepetno-
sprawnoscig wzroku, zarowno w mieszkaniu, jak i np. podczas przebywania na ulicy lub w biu-
rze. Materiat ten wykorzystany bedzie w nastepnych etapach realizacji zadania podczas przy-
gotowywania zestawu ¢wiczen dzwiekowych.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
miedzynarodowym.

Zadanie 2.SP.05: Opracowanie zrodta dzwieku maskujacego hatas zwigzany z komunikacja
werbalng w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Badanie maskowania dzwiekdw mowy oraz technicznych s$rodkéw
ksztattowania pola akustycznego w biurowych pomieszczeniach wiel-
koprzestrzennych. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. inz. Witold Mikulski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych
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Gtéwnym zrodtem hatasu w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych jest dziatal-
nos¢ cztowieka. Hatas wystepujacy w tych pomieszczeniach nie powoduje ryzyka uszkodzenia
stuchu, jednakze niesie informacje dekoncentrujacq pracownikéw. Dlatego w tych pomieszcze-
niach nalezy minimalizowa¢ zrozumiato$¢ dzwiekéw rozmoéw. Zaktada sie, ze najbardziej sku-
tecznym srodkiem bedzie maskowanie dzwiekoéw mowy dzwiekami nieabsorbujacymi cztowieka.
Dzwieki maskujace nalezy tak dobraé, zeby uzyskaé zmniejszenie ucigzliwosci hatasu mimo
niewielkiego zwiekszenia jego gtosnosci. Wypadkowy efekt zmniejszenia ucigzliwosci hatasu, po
zastosowaniu zrédet maskujacych, zaleze¢ bedzie nie tylko od zrédet, lecz takze od wlasciwosci
akustycznych pomieszczenia (w tym od elementéw adaptacji akustycznej wptywajacej na te
wiasciwosci). Dlatego konieczne jest uwzglednienie taczne: adaptacji akustycznej pomieszcze-
nia i zrodet maskujacych dzwieki mowy.

Zadanie dotyczy opracowania, przeznaczonego do biurowych pomieszczen wielkoprze-
strzennych, zrédfa dzwieku maskujgcego, ktére wraz z zastosowaniem elementow adaptacji
akustycznej (dzwiekochtonnego sufitu podwieszanego, materiatow dzwiekochtonnych na $cia-
nach i podtodze oraz dzwiekochtonnych ekranow akustycznych) umozliwi uzyskanie odpowied-
nich witasciwosci akustycznych pomieszczenia wg norm PN-B-02151-4:2015, PN-EN ISO 3382-
3:2012 i PN-B-02151-2:2018. Etap 1. zadania dotyczyt badan maskowania dzwiekow mowy po
zastosowaniu technicznych $rodkéow ksztattowania Srodowiska akustycznego, w biurowych
pomieszczeniach wielkoprzestrzennych.

W ramach 1. etapu zadania badania prowadzono metodami symulacji pola akustycznego
w pomieszczeniach, stosujgc m.in. program ODEON. Symulowano warunki rzeczywiste w kilku
typowych biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych o kubaturze 550-2750 m3. Badania
przeprowadzono gtownie w dwéch nurtach. Pierwszy z nich dotyczy oceny wptywu réznych ele-
mentéw adaptacji akustycznej biurowych pomieszczen wielkoprzestrzennych, a drugi wptywu
maskowania dzwiekéw mowy na komfort pracy.

#EgTI
- Eé Typy sygnatow maskujgcych
0,66 .E
063 § 9
00 z g [ e—@=—typl 32,5dB
:5: g 7 \
% 6 \ - B= typll 33,7 dB
E . 5.
. ~ —a—typ Il 37,5 dB
4 \
- 3 ‘.\ ‘\ & —e—typIV 30 dB
0.28 2 iiiiii
= 1 maxymalny
- dopuszczalny
0.18 E 0
N 25 30 35 40 45

‘ <‘ :: E Poziom dzwigku A tfa akustycznego, dB
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Zadanie 2.SP.05. Rozktad w po- Zadanie 2.SP.05. Wyniki obliczen promienia rozproszenia rp
mieszczeniu wskaznika transmisji dla czterech typéw dzwieku maskujacego
mowy STI

W ramach 1. nurtu okreslono wartos$¢ kryterialng promienia rozproszenia do oceny wtasci-

wosci akustycznych biurowych pomieszczen wielkoprzestrzennych w skali dwustopniowej wg
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normy PN-EN ISO 3382-3:2012, okreslono nowe trdjstopniowe kryterium oceny wiasciwosci
akustycznych pomieszczen wielkoprzestrzennych, okreslono typowe widma hatasu tfa akustycz-
nego w biurowych pomieszczen wielkoprzestrzennych oraz okreslono metode oceny wiasciwosci
akustycznych biurowych pomieszczen wielkoprzestrzennych o duzej kubaturze (wypadkowa
z ocen w roznych reprezentatywnych obszarach pomieszczenia). Okreslono réwniez nowe kry-
teria oceny akustycznej lokalnych wtasciwosci biurowych pomieszczen wielkoprzestrzennych.
Kryteria te sgq oparte na separacji akustycznej miedzy stanowiskami lub grupami stanowisk
pracy. Wartosci kryterialne wskaznika transmisji mowy (Speech Transmission Index, STI)
wynoszg STI 0,3 i 0,45. Wartosci kryterialne dla poziomu dzwieku A mowy wynoszg 35 i 40 dB.

W ramach drugiego nurtu opracowano tréjstopniowg metode oceny efektu maskowania
dzwiekédw mowy, w ktérej graniczne wartosci kryterialne wskaznika transmisji mowy wynosza
STI 0,3 i 0,45. Okreslono réwniez dzwiek maskujacy najbardziej efektywny do uzyskania wy-
maganych wiasciwosci akustycznych w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych
(szum rézowy w pasmie czestotliwosci 63-8000 Hz lub widmo niskoczestotliwosciowe, o pozio-
mach dzwieku A wynoszacych 30-32,5 dB; typ I i IV).

Okreslono wstepng koncepcje modelu zrodta maskujacego dzwiek.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji w czasopismie o zasiegu krajowym
oraz zaprezentowano na 1 konferencji krajowej.

Zadanie 2.SP.06: Opracowanie narecznego skanera otoczenia dla os6b niewidomych i stabowi-
dzacych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Przeprowadzenie wywiaddéw z osobami z dysfunkcjgq wzroku. Opraco-
wanie struktury, zasady funkcjonowania i wymagan dla narecznego
skanera otoczenia z uwzglednieniem wynikéw przeprowadzonych wy-
wiadow. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr inz. Grzegorz Szczepanski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Celem zadania jest opracowanie narecznego skanera otoczenia dla osob niewidomych
i stabowidzacych, wspomagajacego te grupe oséb w orientacji przestrzennej.

Celem 1. etapu zadania byto przeprowadzenie wywiadéw z osobami niewidomymi i stabo-
widzacymi w celu opracowania struktury, zasad funkcjonowania oraz wymagan dla narecznego
skanera otoczenia.

Realizacje zadania rozpoczeto od analizy stanu wiedzy na temat urzadzen elektronicznych
wspomagajacych osoby niewidome i stabowidzgce w percepcji otoczenia oraz od uzyskania
zgody na realizacje badan od Komisji Etyki i Bioetyki. Opracowano szczegdtowy scenariusz wy-
wiadu i przeprowadzono wywiady, w ktérych facznie brato udziat 32 uczestnikéw, w tym
16 niewidomych i 16 stabowidzacych. Wywiady przeprowadzono zgodnie ze scenariuszem wy-
wiadow, w 6 blokach pytan, ktére dotyczyty m. in. elektronicznych pomocy wspomagajacych
w orientacji przestrzennej, wptywu infrastruktury miejskiej na przemieszczanie sie oraz potrzeb
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przy poruszaniu sie okreslonych przez badane osoby. Spotkania odbywaty sie w grupach czte-
roosobowych ztozonych z 0os6b niewidomych oraz stabowidzacych i dostarczyty informacji umoz-
liwiajacych okreslenie potrzeb oséb niewidomych i stabowidzacych zwigzanych z przemieszcza-
niem sie i wykonywaniem obowigzkéw zwigzanych z pracg. Na potrzeby wywiaddéw opracowano
i wytworzono (za pomocg druku 3D) 3 modele brytlowe obudowy potencjalnego narecznego
skanera otoczenia. Modele te podczas realizacji wywiadu przekazywane byty osobie badanej,
dzieki czemu mozliwe byto uzyskanie informacji zwrotnej o preferencjach dotyczacych geometrii
oraz miejsca instalacji narecznego skanera otoczenia na ciele uzytkownika. W efekcie uzyskano
szereg informacji, niezwykle przydatnych dla opracowania struktury, zasady funkcjonowania
oraz wymagan dla opracowywanego skanera. W analizie wynikéow duzg uwage przywigzywano
do réznic w odczuciach oséb uczestniczacych w badaniach w zaleznosci od ich stopnia niepet-
nosprawnosci wzroku.

Zadanie 2.SP.06. Jeden z modeli brytowych narecznego skanera otoczenia poddanych ocenie os6b
uczestniczacych w badaniach

Podczas realizacji 1. etapu zadania zdecydowano, ze gtdwna funkcjonalnos$¢ narecznego
skanera otoczenia opierac sie bedzie na wielopunktowym badaniu przestrzeni za pomocg czuj-
nika laserowego, wspomaganego kamerg i (opcjonalnie) czujnikiem ultradzwiekowym. W zato-
zeniu interpretacja otoczenia bedzie polegac¢ wiec réwnolegle na wielopunktowym (do 256 pkt)
pomiarze odlegtosci oraz interpretacji obrazu uzyskanego za pomoca kamery o rozdzielczosci
5 Mpx. Wstepnie wytypowano komponenty, ktére mogq zostac¢ uzyte w konstrukcji narecznego
skanera otoczenia. W pracach nad strukturg i zasadami funkcjonowania narecznego skanera
otoczenia kierowano sie zaré6wno wskazaniami ze strony oséb biorgcych udziat w wywiadach,
jak i wymaganiami dwdch norm zwigzanych z ergonomia interakcji cztowieka i systemu (PE-EN
ISO 9241-910, PN-EN ISO 9241-920), w szczegdlnosci zwigzanymi z interakcjg dotykowg oraz
haptyczna.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
miedzynarodowym.
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Zadanie 2.SP.07: Opracowanie mobilnego systemu pomiarowego do oceny zagrozenia
pracownikéw promieniowaniem UV na stanowiskach pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie algorytmu obliczeniowego aplikacji mobilnej oraz
zatozen technicznych sytemu do pomiaru promieniowania UV.
Oszacowanie zakresu pomiarowego na podstawie pomiarow
reprezentatywnych zrédet UV

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr inz. Andrzej Pawlak - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa

Podstawowym celem zadania jest opracowanie mobilnego systemu pomiarowego do oceny
zagrozenia pracownikdéw promieniowaniem UV na stanowiskach pracy.

Prace w niniejszym etapie rozpoczeto od analizy stanu wiedzy w zakresie wykonywania
pomiaréw promieniowania nadfioletowego i dostepnej w tym zakresie aparatury pomiarowej.
Przeanalizowano ok. 50 pozycji literatury w aspekcie zapotrzebowania rynkowego na wykony-
wanie tych pomiaréw, sposobu ich wykonywania oraz najnowszych trendéw w rozwoju detek-
toréw do pomiaru promieniowania UV i metod ich kalibracji. Nastepnie, w sposdb syntetyczny,
dokonano charakterystyki promieniowania UV, oddziatywania jego na ludzi oraz przegladu ty-
powych zrédet tego promieniowania - zaréwno elektrycznych, jak i technologicznych. Niewat-
pliwie promieniowanie UV ma zastosowanie w wielu dziedzinach nauki i przemystu i jest najbar-
dziej szkodliwym rodzajem sposrod nielaserowego promieniowania optycznego.

Na podstawie analizy kryteriow oceny zagrozenia oka oraz skory promieniowaniem nadfioleto-
wym oraz wieloletnich do$wiadczen pomiarowych parametréow promieniowania UV gtdwnego autora
tego zadania opracowano algorytm obliczeniowy aplikacji mobilnej do oceny zagrozenia pracowni-
kéw promieniowaniem nadfioletowym na stanowiskach pracy. W algorytmie uwzgledniono specyfike
wykonywania tych pomiaréw oraz niezbedne obliczenia majace na celu wyznaczenie poziomu eks-
pozycji i przypisanie mu odpowiedniego poziomu ryzyka w skali tréjstopniowej. Opracowany algo-
rytm zawiera opis wszystkich czynnosci zwigzanych z obstugg urzadzenia pomiarowego oraz kolej-
nos$¢ wykonywanych dziatan zwigzanych z oprogramowaniem zainstalowanym w smartfonie.

Opracowanie zatozen technicznych systemu do pomiaru promieniowania UV wymagato
przede wszystkim oszacowania zakresu pomiarowego emisji promieniowania nadfioletowego na
stanowiskach pracy. W tym celu wykonano pomiary promieniowania UV na reprezentatywnych,
przemystowych stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg procesy technologiczne lub zrodta
elektryczne emitujgce to promieniowanie. tacznie wykonano pomiary: na wybranych 22 nie-
spawalniczych stanowiskach pracy, a takze na kilkunastu stanowiskach recznego spawania elek-
trycznego (MMA, TIG, MIG/MAG), z ktérych maksymalne wyniki pomiaréw zamieszczono
w sprawozdaniu z realizacji 1. etapu zadania. Na 12 stanowiskach stwierdzono wystepowanie
ryzyka matego ze wzgledu na zagrozenie pracownika promieniowaniem UV, na 2 - ryzyka sred-
niego, a na 8 - ryzyka duzego. Ryzyko duze wystepowato gtéwnie podczas obstugi defektosko-
péw, kontroli wzrokowej w kabinach w promieniowaniu UV, podczas obstugi niektérych maszyn
poligraficznych oraz zawsze podczas spawania, zaréwno elektrycznego, jak i gazowego. Na pod-
stawie wykonanych pomiardw ustalono zakresy pomiarowe zwigzana z poziomem sygnatu:
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dla zakresu UV - od 0,0001 W/m? do ok. 15 000 W/m?, a dla zakresu UV-A - od 0,01 W/m?2do
ok. 300 000 W/m?,

Zadanie 2.SP.07. Przyktadowe stanowisko recznego spawania elektrycznego (metoda TIG), na kté-
rym dokonano pomiaréw promieniowania nadfioletowego (UV) w celu oceny zagrozenia fotochemicz-
nego oczu oraz skéry pracownika na promieniowanie UV

Zadanie 2.SP.07. Wyniki poziomu ekspozycji na promieniowanie nadfioletowe (UV) na przyktadowym
stanowisku recznego spawania elektrycznego metoda TIG

_ | Odlegtosc ]
Ocena' . Ekspono od zrédta Czas . Sredni poziom Poziom MDE .
zagrozenia wana promienio- caikowmy__ promieniowania | ekspozycji Krotnosc
fotochemicz- czesc wania ekspozycji [W/m?] [1/m?] [3/m2] MDE
nego ciata [s]
. [m]
Rogowki E<= 0,68 Hs = 12 240 | 30 408
i spojowki
oczy 0,42 Hova =
Soczewki 18 000 Ewa = 15,4 277 200 10 000 27,7
Skory twarz 0,42 Es= 0,68 Hs = 12240 | 30 408

Ponadto dokonano analizy dostepnych poétprzewodnikowych detektorow promieniowania
nadfioletowego oraz opisano szczegdty techniczne zwigzane z projektowanym systemem po-
miarowym. Miedzy innymi, zatozono, ze tgcznos¢ pomiedzy detektorami pomiarowymi a urza-
dzeniem pomiarowym powinna by¢ bezprzewodowa, a wykonanie oceny zagrozenia oka oraz
skory pracownika poprzez pomiar promieniowania UV w zakresie ok. 200-400 nm i wykonanie
oceny zagrozenia soczewki oka pracownika poprzez pomiar promieniowania UV-A w zakresie od
315 do 400 nm powinny by¢ realizowane za pomoca dwéch, niezaleznych detektoréw. Po wy-
konaniu serii pomiaréw i zapisaniu ich w pamieci smartfona musi istnie¢ mozliwos$¢ wykonania
dla kazdej serii pomiarow nastepujacych obliczen: sredniej arytmetycznej, Sredniego poziomu
ekspozycji, krotnosci sredniego poziomu ekspozycji w stosunku do przypisanych wartosci MDE
oraz dokonanie odpowiedniej oceny ryzyka zawodowego.
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Dokonano réwniez analizy dostepnych poétprzewodnikowych detektoréw promieniowania
UV, opisano zasade dziatania oraz zjawiska fotoelektryczne, ktére zachodzg w fotodiodach p-n,
zdefiniowano podstawowe pojecia, ktore sgq szczegdlnie istotne podczas doboru fotodiod, oraz
przedstawiono podstawowe uktady aplikacyjne. Analize dostepnych detektoréw oparto na
2 wiodacych swiatowych producentach - Thorlabs oraz Hamamatsu.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji przygotowanej do czasopisma
0 zasiegu krajowym oraz zaprezentowano na konferencji krajowej.

Zadanie 2.SP.08: Ocena oddziatlywania na cztowieka w Srodowisku pracy i zycia emisji
elektromagnetycznych, zwigzanych z uzytkowaniem pojazdéw samochodowych o napedzie
elektrycznym lub hybrydowym i wykorzystywanej przez nie infrastruktury technicznej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Walidacja metody badan i oceny pola elektromagnetycznego, zwigza-
nego z uzytkowaniem pojazdéw samochodowych o napedzie elek-
trycznym lub hybrydowym i wykorzystywanej przez nie infrastruktury
technicznej w badaniach pilotazowych. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. inz. Krzysztof Gryz — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Bioelektromagnetyzmu

Celem realizacji zadania jest rozpoznanie, zbadanie oraz ocena zagrozen elektromagne-
tycznych, zwigzanych z uzytkowaniem réznego rodzaju pojazdéw samochodowych o napedzie
elektrycznym lub hybrydowym (PS-EH), kierowanych lub autonomicznych, oraz wykorzystywa-
nej przez nie infrastruktury technicznej - z zastosowaniem badan srodowiskowych i modelowa-
nia numerycznego.

W ramach 1. etapu zadania wykonano prace analityczne obejmujace przeglad aktualnego
stanu technologii napedu elektrycznego (e-mobility) oraz parametrow technicznych i warunkéw
uzytkowania PS-EH.

Na podstawie przeprowadzonego rozpoznania stwierdzono szybki rozwdj technologii
e-mobility i zwiekszajacg sie systematycznie liczbe PS-EH (pojazdéw samochodowych osobo-
wych i dostawczych oraz autobuséw o napedzie catkowicie elektrycznym, o napedzie hybrydo-
wym oraz o napedzie hybrydowym z mozliwoscig fadowania z sieci elektroenergetycznych).
Uzytkowanie PS-EH wigze sie z wymogiem fadowania zrédet energii elektrycznej w pojazdach,
przewodowo w stacjach tadowania lub bezprzewodowo. Upowszechnienie stosowania PS-EH
i wykorzystywanej przez nie infrastruktury technicznej powoduje zwiekszenie liczby zrddet pola
elektromagnetycznego i emisji elektromagnetycznych w s$rodowisku. W kontekscie wynikow
badan biomedycznych dotyczacych negatywnego oddziatywania pola elektromagnetycznego na
zdrowie ludzi (w stopniu uzaleznionym m.in. od czestotliwosci pola elektromagnetycznego,
poziomu narazenia i indywidualnej wrazliwosci narazonych oséb) niezbedne jest rozpoznanie
charakterystyki ekspozycji na pole elektromagnetyczne emitowane do S$rodowiska pracy,
w zwigzku z uzytkowaniem PS-EH i wykorzystywanej przez nie infrastruktury technicznej,
a takze stosowanie odpowiednich srodkéw ochronnych.
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Opracowano metode badan i oceny zagrozen elektromagnetycznych w $rodowisku pracy
zwigzanych z uzytkowaniem PS-EH i wykorzystywanej przez nie infrastruktury technicznej,
obejmujacej m.in. doswiadczalne rozpoznanie parametréw wytwarzanego pola elektromagne-
tycznego (w dziedzinie czestotliwosci, w pasmie do 6 GHz), a takze pomiary zmiennosci w czasie
poziomu ekspozycji na pole elektromagnetyczne (pole magnetyczne quasi-statyczne, o dyna-
micznie zmiennych parametrach, determinowanych warunkami uzytkowania PS-EH (np. trybem
jazdy) oraz pole elektryczne wielkiej czestotliwosci i zakresu mikrofalowego). Do oceny wynikéw
badan majg zastosowanie kryteria okreslajace limity wielkosci charakteryzujacych pole elektro-
magnetyczne w przestrzeni pracy — krajowe i miedzynarodowe dotyczace takich grup narazo-
nych, jak: ogoét pracujacych, osoby potencjalnie narazone, osoby szczegdlnie chronione
(np. uzytkownicy aktywnych implantéw medycznych i kobiety w cigzy).
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Zadanie 2.SP.08. Parametry statystyczne wartosci skutecznej indukcji magnetycznej (Brws) zareje-
strowane w samochodzie osobowym o napedzie elektrycznym (EV) i hybrydowym (HEV) podczas
jazdy po miescie; P-LK - na tylnej czesci oparcia fotela kierowcy; P-P — na siedzisku fotela pasazera
z przodu obok kierowcy; T-L - na siedzisku fotela pasazera z tytu, z lewej strony, za fotelem
kierowcy; T-P - na siedzisku fotela pasazera z tytu, z prawej strony

Opracowana metoda zostata zwalidowana w badaniach pilotazowych parametréw pola elek-
tromagnetycznego w PS-EH (samochodach osobowych oraz autobusach o napedzie catkowicie
elektrycznym i hybrydowym) oraz w otoczeniu infrastruktury technicznej (szybkich i wolnych
tadowarek akumulatoréw). Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan wykazano trafnos¢
przyjetych zatozen dotyczacych zakresu i sposobu prowadzenia badan i oceny pola elektroma-
ghetycznego, zwigzanego z uzytkowaniem PS-EH i wykorzystywanej przez nie infrastruktury
technicznej, a takze trafny dobdr zaplanowanej do wykorzystania aparatury pomiarowej, o pa-
rametrach metrologicznych i cechach uzytkowych adekwatnych do rozpoznanej w PS-EH dyna-
micznej i czestotliwosciowej charakterystyki pola elektromagnetycznego (w dziedzinie czasu,
czestotliwosci i amplitudy).

W kolejnym etapie badania z wykorzystaniem opracowanej metody beda kontynuowane
w szerszym zakresie (zaplanowano badania dotyczace co najmniej 10 zréznicowanych PS-EH)
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w celu zebrania miarodajnych danych o charakterystyce pola elektromagnetycznego oddziatu-
jacego na osoby uzytkujace PS-EH lub korzystajace z PS-EH (pracujacy, ludnosc).

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji w materiatach konferencji miedzy-
narodowej (opublikowanych mimo odwotania konferencji z powodu pandemii SARS-CoV-19),
a takze w rozdziale monografii o zasiegu miedzynarodowym (Taylor & Francis Group)
i w 1 publikacji ztozonej do specjalistycznego czasopisma o zasiegu krajowym oraz podczas
1 szkolenia specjalistycznego dla 15 przedstawicieli organéw kontrolnych, pracownikow stuzby
BHP i pracownikéw laboratoriéw badawczych.

Zadanie 2.SP.09: Identyfikacja i ocena zagrozen promieniowaniem optycznym oraz ucigzliwosci
zwiazanych ze stosowaniem urzadzef rzeczywistosci rozszerzonej i wirtualnej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022
Etap 1: Opracowanie projektu metody oraz stanowiska do pomiaru
parametréw promieniowania optycznego (nielaserowego

i laserowego) emitowanych przez urzadzenia rzeczywistosci
rozszerzonej i wirtualnej, wykonanie badan na reprezentatywnej
liczbie réznych modeli urzadzen rzeczywistosci rozszerzonej
i wirtualnej oraz ocena zagrozen promieniowaniem optycznym.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr inz. Mariusz Wisetka - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa

W ramach 1. etapu zadania wykonano przeglad literatury opisujacej zagadnienie wirtualnej
i rozszerzonej rzeczywistosci. Na podstawie przegladu dokonano opisu dostepnych na rynku
urzadzen oraz wybrano do badan 6 urzadzen wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci. W celu
zwiekszenia préby badanych urzadzen podjeto préby kontaktu zaréwno z zagranicznymi produ-
centami sprzetu wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci, jak i zajmujacymi sie organizacjg
eventdw i wykorzystujacych tego typu urzadzenia. Opracowano koncepcje stanowiska badaw-
czego do oceny zagrozenia promieniowaniem optycznym badanych urzadzen. Zakupiono nie-
zbedne materiaty oraz elementy urzadzen pomiarowych konieczne do przeprowadzenia badan.
Przygotowano stanowisko pomiarowe oraz opracowano metode pomiarowg, ktéra pozwolita na
okreslenie zagrozenia zwigzanego z zagrozeniami: nielaserowym promieniowaniem optycznym
z zakresu promieniowania nadfioletowego i widzialnego (tzw. zagrozenie Swiattem niebieskim)
i promieniowaniem laserowym. Dodatkowo do oceny przyjeto miary cyrkadialne CLA, CS i EML
pozwalajace na okreslenie efektywnosci promieniowania w zaburzaniu rytmu cyrkadialnego oraz
procesie hamowania wydzielania melatoniny, a tym samym w powodowaniu negatywnych skut-
kéw dla zdrowia cztowieka.

W ramach zadania wykonano 120 pomiaréw parametréw nielaserowego promieniowania
optycznego z zakresu 340-800 nm. Ze wzgledu na brak dostepu do urzadzen wykorzystujacych
technologie laserowg (dioda laserowa) nie mozna byto przetestowac potencjalnego zagrozenia
dla cztowieka (uzytkownika), zwigzanego z promieniowaniem laserowym.
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Zadanie 2.SP.09. Stanowisko do oceny parametrow promieniowania optycznego (laserowego i nie
laserowego) emitowanych przez urzadzenia rzeczywistosci rozszerzonej i wirtualnej.
Wykorzystane urzadzenia pomiarowe przedstawione na zdjeciu:

1. Spektroradiometr Spectis 5.0 produkcji GL Optic z sondgq do pomiaru promieniowania w za-
kresie widma 200-400 nm oraz nowg sondg do pomiaru w zakresie co najmniej 380-780 nm.
(zaznaczone na zdjeciu kolorem czerwonym)

2. Miernik mocy/energii Coherent LabMax Top z zestawem sond pomiarowych do pomiaru mocy
i energii promieniowania laserowego. (zaznaczone na zdjeciu kolorem zielonym); sondy PM3,
PM10, J5-09

W ramach zadania nawigzano kontakt z organizacjq The AREA zajmujacq sie badaniami
oraz promocja urzadzen rozszerzonej rzeczywistosci do wykorzystania w miejscu pracy. Wyniki
badanych urzadzen pokazuja, ze wyswietlacze nie powinny stanowic¢ zagrozenia dla oczu uzyt-
kownikéw ze wzgledu na Swiatto niebieskie lub promieniowanie UV. Wykazano jednak poten-
cjalny wptyw promieniowania emitowanego przez wyswietlacze niektdrych urzadzen VR i AR na
zaburzenia rytmu okotodobowego przy stosowaniu ich w godzinach wieczornych i nocnych. Duze
zréznicowanie badanych urzadzen w zakresie sposobu wyswietlania, widma promieniowania
oraz wielkosci katowej wyswietlanego obrazu, ktére istotnie wptywaja na mierzone parametry
oceny zagrozenia promieniowaniem optycznym, wskazuje na koniecznos¢ monitorowania para-
metréw wszystkich produkowanych urzadzen tego typu, chociazby ze wzgledu na wykluczenie
zagrozenia dla siatkdwki oka. Opracowane wyniki wskazujg na koniecznos¢ kontynuowania prac
i zwiekszenie liczby badanych urzadzen i obrazéw, aby moéc dokonaé wnikliwszej analizy zagro-
zen w powigzaniu ze stosowanymi technologiami i rodzajami Zrédet Swiatta. Badania takie bedq
kontynuowane w 2. etapie zadania.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym oraz zaprezentowano na 1 wideokonferencji o zasiegu krajowym.
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Zadanie 2.5P.10: Ocena oddziatywania technologii zwigzanych z emisja pola elektromagnetycz-
nego na Srodowisko pracy i zycia / Centrum Badar i Promocji Bezpieczeistwa Elektromagne-
tycznego Pracujacych i Ludnosci (EM-Centrum)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie Atlasu referencyjnych charakterystyk narazenia na pole
elektromagnetyczne przy jego typowych zrddtach. Szkolenie pilota-
zowe weryfikujace strukture Atlasu. Opracowane publikacje

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. inz. Jolanta Karpowicz - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Bioelektromagnetyzmu

Celem realizacji zadania jest przyczynienie sie do ograniczania zagrozen elektromagnetycz-
nych (ZEM) zwigzanych z uzytkowaniem rdznego typu technologii ,elektromagnetycznych”
(TEM), poprzez kompleksowgq analize ekspozycji na powstajace w takich okolicznosciach pole
elektromagnetyczne (pole-EM) oraz ZEM w $rodowisku pracy i zycia codziennego, a takze upo-
wszechnianie zagadnien dotyczacego ich rozpoznania, oceny i ograniczania - w formie: Atlasu
referencyjnych charakterystyk narazenia na pole-EM oraz Kwestionariusza do oceny ZEM i pro-
gramow stosowania srodkéw ochronnych, poradnika ograniczania ZEM, publikacji, szkolen spe-
cjalistycznych, referatow i wykfadow na konferencjach naukowych. Celem zadania jest rdwniez
naukowe wsparcie systemowych dziatan organdw panstwa oraz pracodawcow, ktére sg zwig-
zane z wdrazaniem wymagan dyrektywy 2013/35/UE w Polsce.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie struktury i pilotazowej wersji Atlasu
referencyjnych charakterystyk narazenia na pole-EM i jego zweryfikowanie oraz opracowanie
publikacji i prezentacji omawiajgcych ZEM.

Istotnym celem dziatania EM-Centrum jest rowniez zintegrowanie doswiadczen dotyczgcych
oceny i ograniczania ZEM w $rodowisku pracy (wynikajace z realizacji badan naukowych i dzia-
talnosci normalizacyjno-legislacyjnej dotyczacych tej tematyki, funkcjonowania akredytowa-
nych laboratoriow CIOP-PIB wzorcujgacych aparature do pomiaru pola-EM i badajacych ZEM,
a takze systematycznej analizy specjalistycznego pismiennictwa). Upowszechnianie wynikow
tych dziatan podczas szkolen i konferencji naukowych oraz w publikacjach upowszechniajacych
wiedze nt. ZEM, a takze ich dyskusja w gronie specjalistow (podczas konferencji naukowych)
i praktykoéw (podczas szkolen specjalistycznych) stanowi kluczowy element metody realizacji
zadan EM-Centrum.

W wyniku realizacji 1. etapu zadania, zgodnie z planem, opracowano i zweryfikowano pod-
czas szkolenia specjalistycznego pilotazowg wersje Atlasu referencyjnych charakterystyk nara-
zenia na pole-EM przy typowych zrodtach zwigzanych z uzytkowaniem roéznorodnych TEM
w srodowisku pracy i zycia codziennego. Atlas powstaje w celu kompleksowej prezentacji, istot-
nych dla procesu planowania i wdrazania w przedsiebiorstwach, dziatan chronigcych pracuja-
cych przed, okreslanymi jako ZEM, uciazliwymi oraz zagrazajacymi bezpieczenstwu lub zdrowiu
skutkami oddziatywania pola-EM - w zakresie zagadnien dotyczacych ich wymaganego przez
prawo pracy rozpoznania, oceny i ograniczania.

Projekt wspomnianego Atlasu opracowano na podstawie wynikow systematycznej analizy
doniesien naukowych dotyczacych warunkdw narazenia na pole-EM podczas uzytkowania roz-
norodnych TEM oraz miar i limitdbw narazenia na pole-EM okreslonych przez prawo pracy,
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a takze réznych metod oceny narazenia na pole-EM, parametréw takiego narazenia oraz tere-
nowych badan rozpoznawczych (obejmujacych badania ekspozymetryczne) i konsultacji z pra-
cownikami placowek przemystowych i medycznych na terenie kraju. Opracowano réwniez me-
tode terenowych badan i oceny narazenia pracujacych na pole-EM i ZEM w $rodowisku pracy,
obejmujacq m.in. rozpoznanie zréznicowania parametréw narazenia na pole-EM w dziedzinie
czasu, czestotliwosci (w pasmie do 6 GHz) i przestrzeni, a takze pomiary zmiennosci poziomu
narazenia na pole-EM z wykorzystaniem badan ekspozymetrycznych. Do oceny wynikéw badan
maja zastosowanie okreslone przez prawo pracy limity miar charakteryzujacych pole-EM
w przestrzeni pracy. Prace analityczne w ramach EM-Centrum, dotyczace rozpoznania i oceny
ZEM, prowadzone byly we wspoditpracy z cztonkami Grupy Ekspertéw ds. P4l Elektromagnetycz-
nych przy Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen (NDS) i Natezen
(NDN) Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy oraz ekspertami z miedzynaro-
dowej Akcji COST EMFMED.

W pilotazowej wersji Atlasu zaprezentowano strukture informacji charakteryzujacych nara-
Zenie pracujacych w otoczeniu urzadzen i instalacji TEM oraz pilotazowe karty charakteryzujace
narazenie na pole-EM przy wybranych urzadzeniach przemystowych i medycznych (przy zgrze-
warkach dielektrycznych, diatermiach fizykoterapeutycznych, spawarkach tukowych i urzadze-
niach do magnetoterapii). W Atlasie scharakteryzowano parametry najpowszechniejszych TEM,
istotne dla bezpieczenstwa i higieny w $srodowisku pracy ZEM, wymagania prawa pracy doty-
czace ochrony pracujacych przed takimi zagrozeniami oraz narazenie na pole-EM przy wybra-
nych urzadzeniach.

W kartach charakteryzujacych narazenie na pole-EM przy poszczegdinych rodzajach urza-
dzen oméwiono: TEM wykorzystywane w urzadzeniu, zrodta pola-EM zwigzane z uzytkowaniem
urzadzenia, okolicznosci rdéznicujgce parametry emitowanego pola-EM, zasiegi pola-EM stref
ochronnych, pracownikéw narazonych na pole-EM, okolicznosci oddziatywania pola-EM na pra-
cownikéw, wyniki badan ekspozymetrycznych ich narazenia na pole-EM i $rodki ochronne sto-
sowane w celu ograniczenia ZEM.

Zadanie 2.SP.10. Zrddta pola-EM powszechnie uzytkowane w $rodowisku pracy

Podczas badan przewidzianych w kolejnych etapach realizacji zadania zostang przeprowa-
dzone dalsze systematyczne badania ekspozymetryczne i opracowane kolejne karty charakte-
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ryzujace ZEM, a takze opracowane bardziej reprezentatywne statystycznie charakterystyki na-
razenia pracujacych (zréznicowane zaréwno pod wzgledem parametréw urzadzen emitujgcych
pole-EM, jak i charakteru pracy réznych pracownikow i stosowanych srodkéw ochronnych). Roz-
budowany w ten sposdb Atlas referencyjnych charakterystyk narazenia pracownikéw na pole-
EM zwigzane z uzytkowaniem TEM (w szczegdlnosci przemystowych i medycznych) zostanie
opublikowany na przetomie 2022 i 2023 r.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji wydanej w czasopismie o zasiegu
miedzynarodowym, w 1 poradniku wydanym przez CIOP-PIB, a takze zaprezentowano na wy-
stgpieniach podczas posiedzen Rady Ochrony Pracy przy Sejmie Rzeczpospolitej Polskiej i Ko-
misji ds. NDS/NDN oraz na 1 wykfadzie plenarnym podczas konferencji miedzynarodowej
CEM’'2020 (ze wzgledu na pandemie COVID-19 ograniczonej do prezentacji i dyskusji on-line).
Tematyke ZEM zaprezentowano roéwniez podczas 2 szkolen specjalistycznych (dla 15 przedsta-
wicieli organéw kontrolnych, pracownikéw stuzby BHP i laboratoriéow badawczych oraz dla 30
pracownikow szpitala specjalistycznego).

Zadanie 2.SP.11: Metoda usuwania zanieczyszczenh z odziezy ochronnej w celu ograniczenia na-
razenia strazakow na szkodliwe czynniki chemiczne

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Badania zanieczyszczen chemicznych wystepujacych na odziezy dla
strazakow i stopnia ich usuwania w procesie czyszczenia. Opraco-
wana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Sylwia Krzeminska - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zakfad Ochron Osobistych

Gtdbwnym celem zadania jest opracowanie metody usuwania zanieczyszczen odziezy
ochronnej dla strazakéow, powstajacych w wyniku ekspozycji na produkty spalania w trakcie
prowadzenia akcji ratowniczo-gasniczych.

Celem 1. etapu zadania bylo przeprowadzenie badan zanieczyszczen chemicznych odziezy
ochronnej strazakdéw i okreslenie stopnia ich usuwania w procesie czyszczenia.

W trakcie realizacji 1. etapu, na podstawie analizy literaturowej, wytypowano do badan
dwie grupy substancji chemicznych, weglowodory aromatyczne i ftalany, bedace szkodliwymi
substancjami o potencjalnym dziataniu rakotwérczym i/lub endokrynnym na organizm, a jed-
noczesnie stanowigce czeste zanieczyszczenie odziezy ochronnej dla strazakéw. Nastepnie
opracowano metody oznaczania wybranych substancji chemicznych w materiatach odziezy
ochronnej dla strazakéw. Do oznaczania weglowodoréw aromatycznych (WWA) zastosowano
metode wysokosprawnej chromatografii cieczowej z detekcjg fluorescencyjng. Z kolei do ana-
lizy ftalanéw (PAE) wykorzystano metode chromatografii gazowej z detekcjq spektrometrii mas.
Odziez do badan byta uzytkowana przez strazakdéw podczas akcji ratowniczo-gasniczych i ¢wi-
czen w komorze ogniowej.
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W ramach 1. etapu zadania przeprowadzono analize uzytkowania i konserwacji odziezy
ochronnej przez strazakdéw na podstawie wynikow badan ankietowych. Badania ankietowe prze-
prowadzono z udziatem strazakéw (ok. 700 osdb) z Panstwowej Strazy Pozarnej, biorgcych
czynny udziat w akcjach ratowniczo-gasniczych. Badania dotyczyty wskazania czesci odziezy
ochronnej ulegajacym najwiekszemu zanieczyszczeniu (zabrudzeniu) podczas akcji przeciwpo-
zarowej, znajomosci instrukcji konserwacji (prania) uzytkowanego ubrania ochronnego, czesto-
$ci konserwacji (prania) odziezy ochronnej, detergentéw stosowanych do prania, a takze oceny
stopnia usuniecia zanieczyszczen po praniu z odziezy ochronnej wierzchniej. Uwzgledniajac wy-
niki badania ankietowego i konstrukcje odziezy ochronnej dla strazakéw, do pobierania probek
do badan zawartosci ftalandw i weglowodoréw aromatycznych wytypowano 2 obszary: kolana
- wskazane przez wiekszos¢ strazakéw (86%) i rekawy — wskazane przez 1/3 strazakow (30%).

W wyniku przeprowadzenia badan laboratoryjnych zawartosci zanieczyszczen na odziezy
ochronnej dla strazaka wykazano, ze w kazdej warstwie materiatowej (tkaninie zewnetrznej,
membranie, wewnetrznym wktadzie termoizolacyjnym) zidentyfikowano 9 weglowodoréw aro-
matycznych: benzo(a)antracen - B(a)A, benzo(b)fluoranten — B(b)F, benzo(a)piren - B(a)P,
chryzen - Ch, dibenzo(ah)antracen - D(ah)A, benzo(k)fluoranten - B(k)F, benzo(ghi)perylen -
B(ghi)P i indeno(1,2,3-cd)piren — I(123cd)p, sklasyfikowanych jako substancje rakotwdrcze ka-
tegorii 1 B (potencjalne dziatanie rakotwdrcze) oraz 6 ftalanow: ftalanu dimetylu — DMP, ftalan
dietylu — DEP, ftalanu di-n-butylu — DBP, ftalanu benzylobutylu - BBP, ftalanu bis(2-etylohek-
sylu) - DEHP i ftalanu di-n-oktylu DNOP, sposrdd ktorych wiekszo$c¢ zaliczona jest do substancji
endokrynnie aktywnych.

WEGLOWODORY AROMATYCZNE
100,00

20,00

80,00
B tkanina przed praniem

70,00
tkanina po praniu

60,00
Emembrana przed praniem

50,00
membrana po praniu

Sumaryczne steienie, pg/g

40,00 - y
mizolacja (pikéwka) przed praniem

30,00 - i
izolacja (pikéwka) po praniu

20,00 +- L
10,00 4L
o L= = =
0,00 —— —— = |.j : .=-—— : .—ﬁ_ . ~_
ubranienrl  ubranienr2 ubranienr2 ubranienr2 ubranienr3 ubranienr4  ubranienr 4
(kolano) {rakaw) (kolano) {rakaw) {kolano) (rakaw) {kolano)

Zadanie 2.SP.11. Wartosci stezen sumarycznych weglowodoréw aromatycznych dla materiatow
uktadu w badanej odziezy ochronnej dla strazaka

W wyniku analizy stezen gtéwnych przedstawicieli nalezacych do badanych grup, tj. DEHP
i B(a)P, wykazano, ze poziom stezen DEHP z grupy ftalandéw (najwieksze stezenie ok. 450 ug/g
dla tkaniny zewnetrznej) w zabrudzonych ubraniach strazackich byt znacznie wyzszy niz poziom
kazdego z wymienionych WWA, badanego w tych samych warunkach. Najwieksze stezenie,
tj. ok. 25 pg/g dla tkaniny zewnetrznej odziezy, oznaczono dla B(a)P, referencyjnego dla
WWA wzgledem ktérego okreslane sg wspédtczynniki rakotwdrczosci. Mniejsze stezenia DEHP
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(1,7 - 18,9 ug/qg) i B(a)P (0,00-0,45 ug/g) oznaczono w wewnetrznej warstwie odziezy ochron-
nej, tj. we wktadzie termoizolacyjnym, ktéry ma kontakt z odziezg spodnig i bielizng, a w nie-
ktérych przypadkach z ciatem strazaka.

Badania prowadzono pod katem porownania ilosci zanieczyszczen skumulowanych
w odziezy dla strazakow przed przeprowadzonym procesem prania i po nim, w celu okreslenia
efektywnosci czyszczenia. Stwierdzono, ze efektywnos$¢ czyszczenia odziezy ochronnej dla stra-
zaka byta zréznicowana w zaleznosci od rodzaju substancji zanieczyszczajacej, warstwy mate-
riatu w odziezy oraz warunkéw uzytkowania. Zdecydowanie wyzszg efektywnos$é wykazano
w przypadku usuwania ftalanéw, niezaleznie od warstwy materiatu w odziezy. Ksztaltowata sie
oha na poziomie 97,5% dla tkaniny, 96,7% dla membrany i 77,3% dla wktadu termoizolacyj-
nego. Byta ona wyzsza w poréwnaniu z efektywnoscig usuwania weglowodoréw aromatycznych
o0 ok. 20% w przypadku tkaniny i izolacji, a w przypadku membrany o ok. 35%.

W badaniach wybranych wiasciwosci ochronnych odziezy dla strazakow, takich jak odpor-
nos¢ na ograniczone rozprzestrzenianie sie ptomienia i odporno$¢ na dziatanie promieniowania
cieplnego, wykazano, ze wyniki nie réoznity sie znaczaco dla uktadéw materiatéw badanych
w stanie nowosci, po uzytkowaniu oraz po procesie prania. W wyniku analizy wtasciwosci uzyt-
kowych wskazano na wzrost grubosci i masy powierzchniowej wszystkich warstw materiatowych
odziezy dla strazaka po uzytkowaniu, jak i po uzytkowaniu potgczonym z procesem prania.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji w czasopismie o zasiegu miedzyna-
rodowym oraz zaprezentowano na 1 seminarium krajowym.

Zadanie 2.SP.12: Opracowanie metodyki badania i budowa stanowiska do okreslania emis;ji
nanoobiektow z materiatow uzytkowych pokrytych warstwami funkcjonalnymi

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie zatozen stanowiska badawczego oraz metodyki badania
emisji nanoobiektéw z materiatdéw uzytkowych pokrytych warstwami
funkcjonalnymi. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr inz. Piotr Sobiech - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pani-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych
i Biologicznych

Rosnaca popularno$¢ nanomateriatdw wynika z faktu, iz dzieki ich zastosowaniu mozna
uzyskaé produkty o lepszych parametrach mechanicznych, elektrycznych i optycznych niz do-
tychczas dostepne. Nanosrebro jest wykorzystywane na szeroka skale ze wzgledu na swoje
wilasciwosci antybakteryjne, a preparaty, w tym farby, z ditlenkiem tytanu umozliwiaja uzyska-
nie powierzchni samoczyszczacych oraz poprawiajg jako$¢ powietrza w pomieszczeniach, gdzie
zostaly zastosowane.

Wprowadzenie nanomateriatdéw do produktéw wigze sie z obawami dotyczacymi uwalniania
sie nanoobiektoéw podczas catego cyklu zycia tych produktéw.

W ramach 1. etapu zadania opracowano zatozenia stanowiska badawczego emisji nanoob-
iektow do powietrza z materiatow uzytkowych pokrytych warstwami funkcjonalnymi. Umozliwi
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ono badanie prébek litych materiatdéw konstrukcyjnych (np. blatéw) pokrytych farbami lub pre-
paratami, do ktérych wprowadzono nanomateriaty. Badane bedq mogty by¢ réwniez tkaninowe
materiaty pokryciowe (np. obicia siedzisk), materiaty barierowe (np. parawany), tkaniny i inne
produkty zawierajgce nanomateriaty w swoim skfadzie.

Do komory badawczej bedzie wprowadzane powietrze o niskim poziomie czastek (ponizej
10 czastek/cm?3). Parametry powietrza beda regulowane, tj. temperatura w zakresie 15-35°C,
a wilgotnos$¢ w zakresie 30-70%. Komora zostanie rowniez wyposazona w system umozliwia-
jacy postarzanie badanych prébek (promieniowanie UV). Produkty beda poddawane dziataniu
czynnikdw mechanicznych i fizyko-chemicznych (np. przedmuchiwaniu, Scieraniu, rozcigganiu).
Opracowano réwniez zatozenia metodyki badania w tych warunkach emisji nanoobiektéow z ma-
teriatdw uzytkowych pokrytych warstwami funkcjonalnymi. Wsréd badanych parametréw
okreslane jest gtéownie stezenie uwalnianych nanoobiektéw oraz ich rozktad wymiarowy.
Podstawowgqg aparaturg zastosowang do tego celu jest System Analizy Wymiarowej Czastek
(SMPS), sktadajacy sie z klasyfikatora elektrostatycznego oraz kondensacyjnego licznika
czastek. Aparatura ta umozliwia badanie czastek o wielkosci 2-1000 nm, w zaleznosci od jej
konfiguracji. Wsréd wykorzystywanej aparatury badawczej stosowane bedg réwniez mierniki
DiscMini (zakres wielkosci czastek 10-700 nm) oraz MiniWras (zakres wielkosci czgstek
10 nm-35 pm).

Uwalniane nanoobiekty bedg réwniez analizowane za pomocg mikroskopu elektronowego
SEM. Sktad pierwiastkowy nanoobiektéw jest okreslany za pomoca techniki EDS z uzyciem mi-
kroskopu SEM. Na rysunku przedstawiono przyktadowy obraz SEM nanoobiektéw uwolnionych
z farby zawierajacej ditlenek tytanu wraz z wyznaczonym analizowanym obszarem. Liczba
punktow na odcinku wynosita 50. Na wykresie sg widoczne zmiany stezenia pierwiastkow wzdiuz
linii. Mozna zaobserwowad, iz w miejscu, gdzie wystepuje czgstka, zawartos$¢ tytanu rosnie
(niebieska linia), natomiast poza obszarem czastki sygnat promieniowania charakterystycznego
dla tytanu zanika.
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Zadanie 2.SP.12. Obraz z mikroskopu SEM nanoobiektéw uwolnionych z farby zawierajacych ditlenek
tytanu oraz wykres $redniej zawartosci wegla (C), tlenu (O) oraz tytanu (Ti) wzdtuz wyznaczonej linii

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji w czasopismie o zasiegu krajowym.
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Zadanie 2.SP.13: Opracowanie metody poboru nanoobiektéw i ich analizy z wykorzystaniem
zaawansowanych metod obrazowania

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metody poboru nanoobiektéw do analizy mikrosko-
powej. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Pawet Kozikowski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Celem zadania jest opracowanie metody poboru i opracowanie metody analizy nanoobiek-
tow z wykorzystaniem zaawansowanych metod obrazowania. Opracowana metoda zostanie za-
implementowana w opracowanej pétautomatycznej analizie obrazu, ktérej wyniki wzbogacg do-
tychczas uzywane metody pomiaru w czasie rzeczywistym.

Segregacja nanoczgstek i ich obserwacje na mikroskopie elektronowym to komplemen-
tarna technika do metod grawimetrycznych i licznikdw w czasie rzeczywistym, gdyz umozliwia
identyfikacje nanoobiektéw wraz z doktadnym opisem stereologicznym oraz analize ich sktadu
chemicznego. Najczesciej stosowane gtowice do pobierania czastek statych z powietrza ograni-
czone sg do duzych frakcji, tj. PM10, PM2,5, PM1 oraz frakcji wdychalnej, torakalnej i respira-
bilnej. Sq to frakcje zawierajace gtéwnie czastki o wielkosciach mikrometrycznych, ktére utrud-
niaja analize mikroskopowg nanoobiektow. W zwigzku z tym zastosowanie mikroskopii elektro-
nowej do pomiaru nanoobiektéw, ich aglomeratéw i agregatéw (NOAA) w powietrzu na stano-
wiskach pracy wymaga doboru odpowiedniego probnika i metody pobierania NOAA z powietrza
w Srodowisku pracy z odcieciem frakcji gruboziarnistej.

’ 1
SUB010 20.0kV 12.3mm x50.0k SE(U) ) "1.00um

Zadanie 2.SP.13. Obrazy SEM depozytu czastek Diesla na ptytce impaktora kaskadowego

Podczas prac prowadzonych w 1. etapie zadania skoncentrowano sie na opracowaniu
metody pobierania nanoobiektéw z powietrza w $rodowisku pracy z odcieciem frakcji gru-
boziarnistej do dalszej analizy. Do badan wytypowano 2 impaktory kaskadowe - SIOUTAS
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i Mini Moudi 135, ktére umozliwiajg indywidualne pobieranie probek powietrza. W badaniach
z wykorzystaniem impaktora SIOUTAS wykazano, ze spetnia on postawione cele zadania.
Pozwala na pobieranie z badanego powietrza nanoobiektéw z odcieciem frakcji gruboziarni-
stej oraz na proste i nieintruzywne przenoszenie pobranego materiatu do mikroskopu elek-
tronowego. Srednica odciecia dso wynosi 250 nm przy przeptywie 9 I/min. Jednak nalezy
mie¢ na uwadze, iz rzeczywista $rednica rownowazna pobranego materiatu zalezy od jego
morfologii i gestosci czastek. Badania pobierania nanoobiektdw z zastosowaniem impaktora
kaskadowego Mini Moudi 135 zostaty wykonane w listopadzie 2020 r. po dostarczeniu prob-
nika przez firme TSI.

Przeprowadzono pobieranie czgstek spalin Diesla w celu weryfikacji dobranej metody po-
bierania nanoczastek. Pobrany materiat byt analizowany na skaningowym mikroskopie elektro-
nowym. W wyniku obserwacji wykazano znaczne zréznicowanie morfologii czastek Diesla. Sred-
nia $rednica czastek pierwotnych Diesla zostata oszacowana na 100 nm.

Na podstawie wynikéw dodatkowych badan wykonanych z zastosowaniem 11-stopniowego
impaktora kaskadowego wykazano, ze mozliwe jest réwniez odseparowanie nanoczastek od
frakcji mikrometrycznej. Srednia $rednica réwnowazna czastek jest dla tego impaktora wieksza
niz w przypadku impaktora indywidualnego, jednak mozna zaobserwowac depozycje nanoob-
iektow w pewnej odlegtosci od srodka. Moze by¢ on zastosowany do stacjonarnego pobierania
probek nanoobiektéw w $rodowisku pracy.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej w czasopi$smie o zasiegu
krajowym.

Zadanie 2.SP.14: Opracowanie metodyki oceny jakosci wysokoskutecznych filtrow powietrza
z uwzglednieniem nowych wymagan norm miedzynarodowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie zatozen technicznych do stanowiska i metody badania
wysokoskutecznych filtréw powietrza stosowanych w centralach
wentylacyjnych z uwzglednieniem nowych wymagan norm miedzy-
narodowych. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Tomasz Jankowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych
i Biologicznych

Celem gtéwnym zadania jest poprawa bezpieczenstwa uzytkownikéw central wentylacyjnych
budynkow poprzez zapewnienie mozliwosci badania parametréw uzytkowych wysokoskutecznych
filtrébw powietrza wobec zmienionych kryteridw norm miedzynarodowych oraz zapewnienie do-
stepu producentom filtréw powietrza do nowoczesnych metod badania ich skutecznosci.

Dodatkowym celem zadania jest opracowanie, wykonanie i weryfikacja poprawnosci dzia-
tania modelu wskaznika jakosci wysokoskutecznego filtra powietrza do wspomagania oceny
skutecznosci jego uzytkowania w centralach wentylacyjnych budynkdéw.
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Celem 1. etapu bylo opracowanie zatozen technicznych do stanowiska i metody badania
wysokoskutecznych filtrow powietrza stosowanych w centralach wentylacyjnych z uwzglednie-
niem nowych wymagan norm miedzynarodowych.

W ramach 1. etapu zrealizowano nastepujace prace:

dokonano przegladu wymagan dotyczacych aparatury badawczo-pomiarowej i nowych
miedzynarodowych zalecen dotyczacych okreslania parametrow uzytkowych wysoko-
skutecznych filtréw powietrza

opracowano zatozenia techniczne dla poszczegdlnych elementéw stanowiska badaw-
czego zgodnie z nowg serig norm EN ISO 29463 umozliwiajaca klasyfikacje filtrow EPA,
HEPA i ULPA, testowanie mediow filtracyjnych, okreslanie wydajnosci filtra i testowanie
jego szczelnosci

okreslono parametry oceny dziatania wysokoskutecznych filtrow powietrza w warunkach
laboratoryjnych

opracowano metode badania wysokoskutecznych filtrdw powietrza zgodnie z nowg
serig norm EN ISO 29463

zbudowano stanowisko badawcze wysokoskutecznych filtrow powietrza zgodnie z nowg
serig norm EN ISO 29463

przygotowano manuskrypt publikacji naukowej

upowszechniano wyniki na konferencjach i szkoleniach.

2 pomieszczenia

do pomieszczenia
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Filtr testowy
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Zadanie 2.SP.14. Metoda i stanowisko badania wysokoskutecznych filtrow powietrza w CIOP-PIB

Metoda badania parametréow uzytkowych wysokoskutecznych filtréw powietrza w odniesieniu

do nowych zagrozen oraz zmian w S$rodowisku pracy zostata opracowana zgodnie
z zaleceniami norm EN ISO 29463. Badania sg prowadzone dla strumieni objetosci powietrza
mieszczacych sie w zakresie od 850 do 5400 m3/h, a poczatkowa sprawnos¢ jest okreslana dla
wartosci wiekszych od 95%. Do badania sprawnosci filtréow wysokoskutecznych stosuje sie te-
stowe aerozole cieczy i ciat statych, a sprawnosc tych materiatdw jest wyznaczana metoda zlicza-
nia czastek przed i za filtrem. Metoda oceny filtrow wysokoskutecznych polega na rownomiernym
rozpraszaniu aerozolu testowego w kanale wentylacyjnym przed badanym filtrem, a nastepnie
pobieraniu prébek aerozolu w strefie przed i za badanym filtrem oraz analizowaniu ich przez kla-
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syfikatory ruchliwosci elektrycznej i kondensacyjne liczniki CPC w celu okreslenia sprawnosci za-
trzymywania czastek przez dany filtr. Zbudowane stanowisko badawcze umozliwia analize para-
metréw pracy filtra powietrza wspotpracujacego z wskaznikiem jakosci pod katem ich doboru
przez uzytkownikéw do nowych zagrozen i zmian w $rodowisku pracy w pomieszczeniach o pod-
wyzszonych i wysokich wymaganiach dotyczacych czystosci powietrza, w tym w laboratoriach.

W ramach wstepnej walidacji stanowiska i metodyki badaniu poddano wysokoskuteczny
filtr powietrza klasy E11. Skutecznos$¢ frakcyjng badanego filtra oszacowano na poziomie
97,75% w odniesieniu do czastek aerozoli chlorku sodu (KCl) i estru bis (2-etyloheksylu) kwasu
sebacynowego (DEHS) z wielkosci od 0,3 do 10 pm.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
miedzynarodowym oraz zaprezentowano na 1 krajowym seminarium, 1 krajowej konferencji
naukowej i 6 szkoleniach.

Zadanie 2.SP.15: Opracowanie systemu monitorowania zagrozen pytowych i akustycznych
w czasie zblizonym do rzeczywistego, opartego na bezprzewodowym przesytaniu danych
i przeno$nych stacjach pomiarowych w srodowisku pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie modelu przenosnej stacji do pomiaru stezenia pytow
i hatasu wystepujacych na terenie zaktfadu pracy w czasie zblizonym
do rzeczywistego. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr Przemystaw Oberbek - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Pracownicy, stuzby BHP oraz pracodawcy, pomimo regularnych pomiaréw czynnikéw szko-
dliwych, do ktérych zobowigzujg przepisy prawa pracy, czesto nie sg $wiadomi wszystkich wy-
stepujacych w zakfadzie zagrozen. Natezenia i stezenia czynnikow szkodliwych moga réwniez
ulega¢ zmianom z powodu zuzycia lub uszkodzenia maszyn, btedéw ze strony obstugi, zmiany
stosowanych surowcow itd. Im wiekszy zakfad pracy, tym wieksze tempo i dynamika zmian,
a jednoczesnie bardziej utrudniona kontrola nad nimi, co zwieksza poziom zagrozenia pracow-
nikow. Skutecznym rozwigzaniem tego problemu moze by¢ ciggty monitoring parametréw $ro-
dowiska pracy, oparty o bezprzewodowy transfer danych, dziatajacy w czasie rzeczywistym lub
zblizonym do rzeczywistego, co umozliwia szybkie wykrycie obszaréw o duzej emisji hatasu
i duzym stezeniu pytow oraz identyfikacje ich zrédta.

Problemem podejmowanym w zadaniu jest opracowanie systemu monitorowania szkodli-
wych czynnikdéw (stezenia pytdw i natezenia hatasu) dla sredniego lub duzego zakfadu pracy.
Zaproponowano rozwigzanie sktadajgce sie z dwdch podsysteméw: obserwacyjnego i ostrze-
gawczego. Na podsystem obserwacyjny sktadajg sie przenosna stacja pomiarowa oraz sie¢ na-
dajnikéw radiowych Bluetooth Low Energy (BLE), lokalizujacych stacje w przestrzeni zakfadu.
Podsystem ostrzegawczy, ktéry bedzie rozwijany w 3. etapie projektu, bedzie wyposazony
w serwer zbierajacy dane $rodowiskowe oraz program komputerowy petnigcy funkcje informa-
cyjno-ostrzegawczg i umozliwiajgcy mapowanie zagrozen poprzez wizualizacje danych.

93



Zadanie 2.SP.15. Podstawowa struktura systemu monitorowania zagrozen pytowych i akustycznych:
a) czerwona strzatka - trasa obchodu pracownika, b) beacony BLE, c) pracownik podczas obchodu
wyposazony w przenosng stacje pomiarowa, d) strzatka zielona — potaczenie bezprzewodowe LoRa
pomiedzy stacjg pomiarowg a serwerem komputerowym, e) serwer oraz komputer z programem
interpretujgcym dane

Celem 1. etapu byto opracowanie modelu przenosnej stacji pomiarowej do pomiaru steze-
nia pytdw i hatasu wystepujacych na terenie zaktadu pracy w czasie zblizonym do rzeczywistego,
stanowigcej cze$¢ podsystemu obserwacyjnego oraz opracowanie publikacji. W ramach 1. etapu
zadania opracowano model przenosnej stacji pomiarowej oraz wytypowano i przetestowano
laboratoryjnie jej niskokosztowe komponenty. Stacja pomiarowa, za pomocg mikrokontrolera,
rejestruje nastepujace parametry srodowiskowe: temperature, cisnienie, wilgotnos$¢ wzgledng
powietrza, stezenie pytow zawieszonych, poziom dzwieku oraz date i godzine pomiaréw. Dane
sg wyswietlane na wyswietlaczu LCD stacji pomiarowej oraz przesytane za pomocg modutu ra-
diowego LoRa oraz odbierane i wyswietlane przez komputer wyposazony w odbiornik LoRa.
Moduty Bluetooth informuja o sile sygnatu miedzy nimi. Opracowano takze kody Arduino steru-
jace elementami podsystemu obserwacyjnego.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym oraz zaprezentowano na 1 konferencji krajowej.

Zadanie 2.5P.16: Ocena wystepowania grzybéw o witasciwosciach zakaznych i toksycznych na
widkninach filtracyjnych pochodzacych z uktadow wentylacyjnych sSrodkéw transportu

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022
Etap 1: IloSciowa i jakosciowa ocena wystepowania grzybow o wiasciwo-
éciach zakaznych i toksycznych na widkninach filtracyjnych

pochodzacych z uktadéow wentylacyjnych $rodkédw transportu
metodami hodowlanymi i biochemicznymi. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: dr Matgorzata Gotofit-Szymczak — Centralny Instytut Ochrony Pracy

- Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych
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Gtéwnym celem zadania jest ocena wystepowania grzybow o wiasciwosciach zakaznych
i toksycznych na filtrach stosowanych w systemach wentylacyjnych pojazdéw osobowych i do-
stawczych.

W samochodowych instalacjach klimatyzacyjnych panujq zazwyczaj sprzyjajace warunki do
rozwoju szkodliwych czynnikéw biologicznych. W miare wydtuzenia sie okresu eksploatacji sa-
mochodowe instalacje klimatyzacyjne moga stanowi¢ zrédto niepozadanego skazenia powietrza
patogennymi drobnoustrojami.

Celem 1. etapu byta ilosciowa i jakoSciowa ocena wystepowania grzybow o wtasciwosciach
zakaznych i toksycznych na widkninach filtracyjnych pochodzacych z uktadéw wentylacyjnych
$rodkow transportu metodami hodowlanymi i biochemicznymi.

Podjeto pomiary iloSciowe i jakosciowe mikroorganizméw grzybowych z zastosowaniem
metod hodowlanych, biochemicznych i genetycznych.

Probki wibéknin filtracyjnych z samochodowych instalacji klimatyzacyjnych pobrano
w 15 losowo wybranych samochodach osobowych oraz 10 samochodach ciezarowych, w sezonie
Letnim” i ,,zimowym®”.

Identyfikacje mikroorganizmow prowadzono za pomocg metod hodowlanych, uzupetnionych
o identyfikacje za pomoca testow biochemicznych oraz spektrometrii masowej MALDI TOF MS.

Srednie stezenia grzybow na wtokninach filtracyjnych instalacji klimatyzacyjnych samocho-
dow osobowych w sezonie ,letnim” i ,zimowym” wynosity odpowiednio 2,1 x 10%jtk/g wtokniny
i 7,9 x 103 jtk/g widkniny. Natomiast w przypadku samochodow ciezarowych stezenie ksztatto-
wato sie na poziomie 4,7 x 10*jtk/g w sezonie ,letnim” oraz 1,5 x 10*jtk/g w sezonie ,zimo-
wym”. W wyniku analizy stezen grzybéw zmierzonych we wtdkninach filtracyjnych samochodéw
osobowych i ciezarowych w obu sezonach pomiarowych wykazano wyzsze stezenia grzybow
w sezonie ,letnim” niz w ,,zimowym” w przypadku obu grup badanych pojazdow.
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Zadanie 2.SP.16. Udziaty procentowe wyizolowanych grup grzybdéw plesniowych i drozdzoidalnych
w stosunku do ogdlnej liczby grzybdw w prébkach wtdknin filtracyjnych pobranych w samochodach
osobowych i ciezarowych w sezonie ,letnim” i ,zimowym”

Liczba przejechanych kilometréw od momentu wymiany filtra powietrza determinowata

w sposOb znaczacy wielkosci obserwowanych stezen grzybdéw we widkninie filtracyjnej. Wraz ze
wzrostem liczby przejechanych kilometréw obserwowano wzrost stezenia grzybéw w badanych
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widkninach filtracyjnych. Natomiast typ klimatyzacji nie determinowat w sposéb znaczacy wiel-
kosci obserwowanych stezen grzybéw we widkninach filtracyjnych w badanych pojazdach.

W wyniku analizy jakosciowej badanych witdknin filtracyjnych w obu badanych grupach po-
jazdow w sezonie ,letnim” i ,zimowym” wykazano, ze dominowaty grzyby z rodzajéw Penicil-
lium, Alternaria i Aspergillus. W wiekszosci prébek filtréw pobranych z samochodéw osobowych
i ciezarowych w sezonie ,letnim” stwierdzono obecnos$¢ gatunku Aspergillus fumigatus, sklasy-
fikowanego na liscie szkodliwych czynnikéw biologicznych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z 2005 r. w grupie 2. zagrozenia.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji wydanej w czasopismie o zasiegu
krajowym i w 1 publikacji opracowanej do czasopisma o zasiegu miedzynarodowym.

Zadanie 2.SP.17: Badanie narazenia pracownikéw konfekcjonowania i dystrybucji Srodkow
ptatniczych oraz populacji generalnej korzystajgcej z bankomatéw na szkodliwe czynniki
mikrobiologiczne

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Badanie narazenia pracownikéw sortowni $rodkéw ptatniczych na
szkodliwe czynniki mikrobiologiczne

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: prof. dr hab. n. med. Rafat L. Gorny - Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemi-
cznych, Pytowych i Biologicznych

Wsrdd przedmiotow, z ktérymi mamy najczesciej na co dzien kontakt, sg $rodki ptatnicze
w postaci banknotow i monet. Celem 1. etapu realizowanego zadania byto zbadanie narazenia
pracownikow sortowni srodkéw pfatniczych na szkodliwe czynniki mikrobiologiczne. tacznie
badaniom poddano 3 sortownie $rodkéw ptatniczych - 1 zlokalizowana w centralnej Polsce
i 2 w potudniowej. W kazdej z sortowni probki powietrza pobierano za pomocg 6-stopniowego
impaktora Andersena w celu wyznaczenia stezenia i rozkfadu ziarnowego zywych mikroorgani-
zméw. Aerozol bakteryjny i grzybowy byt badany wewnatrz pomieszczen przed rozpoczeciem
pracy przez pracownikéw (tzw. tto wewnetrzne) i w trakcie normalnie wykonywanych przez nich
zadan. Prébki bioaerozolu pobierano takze w $rodowisku zewnetrznym, w otoczeniu budynkdw,
w celu okreslenia ewentualnej migracji zanieczyszczen mikrobiologicznych do $rodowiska ba-
danych wnetrz. Wszystkie wyizolowane drobnoustroje identyfikowano do rodzaju lub gatunku
metodami biochemicznymi, a patogeny dodatkowo metodami molekularnymi.

W pomieszczeniach sortowni banknotéw oraz bilonu stezenia aerozoli bakteryjnego
oraz grzybowego miescity sie w zakresach odpowiednio od 1,8 x 102 do 4,4 x 103 jtk/m3
i od0,7 x 10* do 4 x 103jtk/m3 oraz od 4,2 x 102 do 2,8 x 103jtk/m3iod 1,4 x 10' do 1,8 X
102 jtk/m3. Zaréwno w przypadku badanych wnetrz, jak i powietrza zewnetrznego, w wyniku
poréwnania $rednich stezen aerozolu bakteryjnego i grzybowego z warto$ciami dopuszczalnymi
nie wykazano ich przekroczenia.

W pobranych prébkach powietrza zidentyfikowano tacznie 48 gatunkdw bakterii nalezgcych
do 20 rodzajéw oraz 51 gatunkéow grzybdw nalezacych do 23 rodzajow. Wsrdod wyizolowanej
mikrobioty 15 gatunkdéw bakterii i 20 gatunkdéw grzybow byto drobnoustrojami o wtasciwosciach
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celulolitycznych. Biorgc pod uwage materiat, z jakim mamy do czynienia w sortowni srodkdéw
pfatniczych, ich wystepowanie jest zapewne zwigzane z obecnoscig banknotéw w tym specy-
ficznym s$rodowisku pracy. Drobnoustroje te mogg traktowac¢ papierowg strukture materiatu
banknotow jako potencjalne zrédio substancji odzywczych, powodujac nie tylko ich biodeterio-
racje, ale i zanieczyszczajac je, co stanowi wtérne zrodto emisji w sSrodowisku wnetrz. Ponadto
wsérdd zidentyfikowanej mikrobioty potwierdzono (za pomocg techniki PCR) obecnos$¢ 7 patoge-
néw bakteryjnych i 4 patogendw grzybowych. Wszystkie one sg sklasyfikowane w grupie 2.
zagrozenia i jako takie stanowig potencjalne zagrozenie dla zdrowia 0osdb narazonych na kontakt
z nimi bezposrednio lub droga inhalacyjna.

W wyniku analizy udziatéw procentowych wyizolowanych grup drobnoustrojow wykazano
w przypadku badanych wnetrz sortowni banknotéw i bilonu, iz systemy wentylacyjne budynkéw,
w ktorych byly one usytuowane, dziatajg sprawnie i zabezpieczajg badane wnetrza przed mi-
gracjq tego rodzaju zanieczyszczen do pomieszczen roboczych.
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Zadanie 2.SP.17. Rozktady ziarnowe bioaerozoli w sortowniach srodkéw ptatniczych i w powietrzu
atmosferycznym wokot nich. Linie na wykresach reprezentujg: niebieskie - tto zewnetrzne, zielone -
tto wewnetrzne, czarne - sortownie banknotow i czerwone - sortownie bilonu

Na podstawie wynikow analizy rozktadow ziarnowych wykazano, ze bakterie w powietrzu
badanych wnetrz wystepowaty gtdwnie w postaci pojedynczych komoérek lub ich agregatéw
z drobnymi czastkami pytu, natomiast grzyby gtdwnie jako pojedyncze konidia. Obie te grupy
drobnoustrojéw, przedostajac sie do dolnych odcinkéw drég oddechowych, moga by¢ odpowie-
dzialne za wystepowanie u narazonych pracownikéw niekorzystnych reakcji zdrowotnych gtéw-
nie w formie alergicznego zapalenia.

Powierzchnie blatéw roboczych w sortowniach banknotdw zasiedlaty praktycznie wszystkie
rodzaje badanych drobnoustrojéw, natomiast w sortowniach bilonu na powierzchniach domino-
waty Gram-dodatnie ziarniaki i laseczki wytwarzajace przetrwalniki. Mimo réznicy $rednich war-
tosci stezen wielko$¢ kontaminacji blatéw roboczych w sortowniach banknotéw i bilonu zaréwno
bakteriami, jak i grzybami, nie rdznita sie od siebie istotnie statystycznie i w odniesieniu do
stopni czystosci mikologicznej obie powierzchnie nalezy uznac za zanieczyszczone.

Nie stwierdzono istotnego statystycznie wptywu temperatury i wilgotnosci wzglednej po-
wietrza na stezenia badanych grup drobnoustrojow obecnych w powietrzu i na powierzchniach
w badanych wnetrzach. Podsumowujac, nalezy stwierdzié, ze pracownicy sortowni Srodkéw
pfatniczych sg narazeni na szkodliwe czynniki mikrobiologiczne, ktére mogg by¢ odpowiedzialne
za niekorzystne skutki zdrowotne wywotane ich oddziatywaniem.

Wyniki 1. etapu zadania ujeto w 1 publikacji ztozonej w czasopismie o zasiegu miedzyna-
rodowym.
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Zadanie 2.5P.18: Ocena wiasciwosci toksycznych i alergizujacych plesni z rodzaju Aspergillus
w Srodowisku pracy archiwéw i bibliotek

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Przeprowadzenie badan terenowych w wybranych archiwach i biblio-
tekach na obecnos$¢ grzybdéw z rodzaju Aspergillus oraz alergenu Asp
f1. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. Marcin Cyprowski - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych
i Biologicznych

Celem 1. etapu zadania byto przeprowadzenie badan terenowych w wybranych archiwach
i bibliotekach na obecnos$¢ grzybow plesniowych z rodzaju Aspergillus oraz alergenu Asp f1.

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng w Polsce tylko czes¢ archiwdw i bibliotek wyrazita zgode
na udziat w projekcie, ale z uwagi na ryzyko zakazenia wirusem SARS-CoV-2 sugerujg one
przetozenie pomiaréw na wiosne 2021 r. W roku sprawozdawczym 2020 przeprowadzono ba-
dania terenowe w 3 obiektach. Byty to archiwa w Gdansku i Katowicach oraz biblioteka
w Warszawie. tacznie pobrano 23 prdobki do analizy, wykorzystujac w tym celu nastepujace
metody pomiarowe: pomiary indywidualne oraz stacjonarne za pomoca stozkowatego pobor-
nika frakcji wdychalnej CIS, pomiary stacjonarne za pomocg 1-stopniowego impaktora typu
MAS 100 NT, pobieranie prébek pytu osiadtego z powierzchni gromadzonych zbioréw i z podtdg
poprzez ich odkurzanie oraz wykonanie wymazoéw powierzchniowych, a takze pobranie wyma-
zOw z nosa pracownikdéw.

Zadanie 2.SP.18. Kolonie Penicillium fellutanum pochodzace z prébek powietrza

Na podstawie wynikéw analizy wykazano, ze tylko w pojedynczych prébkach pobieranych
za pomoca gtowicy CIS stwierdzono wzrost liczby grzybdow plesniowych. Oznaczone stezenia
byty niskie i miescity sie w zakresie 19-81 JTK/m?3. Stwierdzono takze obecno$¢ grzybow ple-
éniowych na powierzchniach podtdg, gdzie stezenia wahaty sie w zakresie 1139-6401 JTK/g
pytu. Tylko u pracownika archiwum wykazano obecno$¢ w jamie nosowej grzybow plesniowych,
ktorych stezenie wyniosto 145 JTK/ml.
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Na podstawie posiadanych obecnie danych z badanych obiektow zidentyfikowano grzyby
plesniowe z rodzajow Alternaria, Cladosporium, Chrysonilia i Penicillium. Szczegétowa analiza
do poziomu gatunku we wszystkich miejscach pomiarowych zostanie zaprezentowana w spra-
wozdaniu z etapu 2. realizacji zadania. Dla wybranych szczepdéw plesni przynalezno$¢ gatun-
kowa zostanie zweryfikowana za pomocg metody MALDI-TOF.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji opracowanej do czasopisma o zasiegu
miedzynarodowym. Przygotowano takze wystgpienie na 1 krajowg konferencje naukowa.

Zadanie 2.SP.19: Opracowanie aplikacji mobilnej wspomagajacej prawidtowe dopasowanie
potmasek do indywidualnych wymiaréw twarzy uzytkownika

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Opracowanie wzorcow do wykorzystania w aplikacji uwzgledniajgcych
badania antropometryczne i wymiary pieciu modeli gtéw wg normy
miedzynarodowej ISO/TS16976-2. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Krzysztof Makowski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem zadania jest ograniczenie ryzyka i poprawa bezpieczenstwa uzytkownikéw sprzetu
ochrony uktadu oddechowego narazonych na dziatanie toksycznych aerozoli, gazéw i par przez
wdrozenie do stosowania narzedzia informatycznego wspomagajacego prawidiowe dopasowanie
pétmasek do indywidualnych wymiarow twarzy uzytkownika w postaci aplikacji mobilnej.

Celem 1. etapu zadania byto opracowanie algorytmu wraz ze wzorcami punktéw pomiaro-
wych do wykorzystania w aplikacji do wymiarowania twarzy cztowieka i przyporzadkowania jej
do jednej z 5 kategorii rozmiaréw twarzy wg norm ISO oraz pierwszej wersji testowej wymie-
nionej aplikacji.

W ramach realizacji zadania przeanalizowano dostepne na rynku aplikacje umozliwiajace
prowadzenie pomiarow twarzy lub jej rozpoznawanie (wraz z oprogramowaniem stuzacym do
rozpoznawania twarzy). Przeprowadzono pomiary antropometryczne uzytkownikow sprzetu
ochrony uktadu oddechowego w 6 zaktadach pracy. Stwierdzono, ze wiekszo$¢ ze zbadanych
0s0Ob charakteryzuje sie twarzami o rozmiarach wiekszych niz sredni lub srednim wg klasyfikacji
normy ISO/TS 16900-2. Nastepnie, na podstawie przeprowadzonej analizy, do zastosowania
w aplikacji do rozpoznawania wymiaréw twarzy cztowieka wspomagajacej prawidtowe dopaso-
wanie pétmasek do indywidualnych wymiaréw twarzy uzytkownika wybrano metode 3D, tj. ko-
rzystajacq z technologii wirtualnej rzeczywistosci Google ARCore. W kolejnym etapie realizacji
zadania opracowano zatozenia do aplikacji wraz ze wzorcami punktéw pomiarowych oraz zato-
zenia do bazy danych dla pétmasek. Dla przygotowanych wstepnych wersji aplikacji przepro-
wadzono badania weryfikujgce jej dziatanie. Pomiary i badania wykonano dla wersji Beta 0.2
i Beta 0.3 (przyktad przedstawiono na rysunku) z uzyciem 5 modeli glowy oraz Beta 0.4
z udziatem grupy testujacej. Wykazano, ze réznice w wynikach pomiaréw antropometrycznych po-
miedzy wynikami z aplikacji a wynikami przeprowadzonymi dla modeli gtowy i uczestnikow
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Z grupy testujacej sa Srednio na poziomie kilku milimetrow. Opracowano takze zasade przyporzad-
kowania dostepnych na rynku pdétmasek do 5 grup rozmiarowych, wg klasyfikacji normy ISO/TS
16900-2, na podstawie wynikéw badan pracy oddychania dla pétmasek na 5 modelach gtowy.
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Zadanie 2.SP.19. Przyktadowy widok ekranu z przeprowadzonych pomiardw za pomocg wersji
Beta 0.3 aplikacji mobilnej wspomagajacej prawidiowe dopasowanie pdétmasek do indywidualnych
wymiardw twarzy uzytkownika

W wyniku zrealizowanych prac, dla wskazan aplikacji w wersji Beta 0.4, potwierdzono zgod-
nos¢ uzyskiwanych wynikéw klasyfikacji rozmiaru twarzy wg normy ISO/TS 16900-2 na pozio-
mie 60%. Prace nad algorytmem i sposobem identyfikowania pomiaréw twarzy przez aplikacje
beda kontynuowane w ramach 2. etapu zadania. Beda one ukierunkowane na kilka gtéwnych,
nastepujacych aspektow: szczegdtowe ustalenie punktu pomiaru danego parametru twarzy,
usérednienie diuzej prowadzonych pomiardéw lub, w ostatecznosci, zmiane w algorytmie.

Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan wykazano skutecznos$é zastosowanej me-
tody wyznaczania pracy oddychania na poszczegolnych modelach gtowy i jej przydatnosé do
oceny stopnia dopasowania pétmaski do okreslonego rozmiaru twarzy lub kilku rozmiaréw jed-
noczesnie.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej w czasopismie o zasiegu
krajowym.
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Zadanie 2.SP.20: Metody szkoleniowe dedykowane do systemu przeciwdziatania powaznym
awariom przemystowym (rozwigzania organizacyjne i koncepcje zarzadzania)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metod szkolenia i zasad projektowania dydaktycznego
przeznaczonych do zastosowania w systemie przeciwdziatania
powaznym awariom przemystowym. Materiaty szkoleniowe
dotyczace  procedury  kwalifikowania  zaktadu  opracowane
z wykorzystaniem przygotowanych metod i zasad. Opracowana

publikacja
Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: dr Agnieszka Gajek — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panistwowy

Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pylowych
i Biologicznych

Celem zadania jest opracowanie metod szkoleniowych wspierajacych system przeciwdzia-
tania powaznym awariom w zakfadach stwarzajacych takie zagrozenia, uwzgledniajacych spe-
cyfike szkolenia dorostych, rozwigzania organizacyjne oraz metody i wymagania dotyczace za-
rzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Celem 1. etapu byto opracowanie metod szkolenia
i zasad projektowania dydaktycznego przeznaczonych do zastosowania w systemie przeciwdzia-
tania powaznym awariom przemystowym oraz opracowanie materiatéw szkoleniowych dotycza-
cych procedury kwalifikowania zaktadu z ich wykorzystaniem.

W ramach zrealizowanych prac przeanalizowano dostepnos$¢ edukacji formalnej i pozafor-
malnej w odniesieniu do przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym w Polsce. Na pod-
stawie wiedzy z literatury krajowej i miedzynarodowej przygotowano podstawy teoretyczne do-
tyczace procesu ksztatcenia, w podziale na cele, zasady, metody, formy organizacyjne i srodki
dydaktyczne. Tresci ksztatcenia objety materiat niezbedny do przygotowania materiatdow szko-
leniowych w zakresie procedury kwalifikacji zaktadu. Opracowano rowniez materiat dotyczacy
ich ewaluacji. Wiekszo$¢ stosowanych obecnie metod szkolenia w bezpieczenstwie proceso-
wym, a w szczegdllnosci w obszarze przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym,
opiera sie na wykfadach teoretycznych i nielicznych ¢wiczeniach. Jest to forma nieefektywna
w odniesieniu do przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym i zapewnienia bezpie-
czenstwa procesowego, dlatego istotne byto wskazanie réznych mozliwosci i czynnikdéw koniecz-
nych do efektywnego procesu nauczania - uczenia sie. Z uwagi na stosowanie wiadomosci
i dziatan w sytuacjach problemowych, stresowych, awaryjnych na ostatnim, najwyzszym pozio-
mie do wykorzystania na kazdym poziomie procesu nauczania - uczenia sie - jest taksonomia
celéw ksztatcenia wg Bolestawa Niemierki.

Z uwagi na planowanego odbiorce metod szkoleniowych, jakim jest osoba dorosta, przea-
nalizowano teorie Malcolma Knowlesa i Davida Kolba jako podejscia bazowe do opracowania
odpowiednich dla tego odbiorcy: metod, zasad i materiatéw. Przeanalizowano réwniez profile
uczestnikow procesu ksztatcenia, tj. nauczyciela, ucznia i pézniejszego pracodawcy.

Na podstawie przeprowadzonych analiz i przygotowanych materiatéw teoretycznych opra-
cowane zostaty zasady projektowania dydaktycznego wraz z metodami szkolenia przeznaczone
do zastosowania w systemie przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym. Przygoto-
wane zasady i metody zostaty zastosowane do opracowania materiatéw szkoleniowych dotycza-
cych procedury kwalifikacji zaktadu.
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Zadanie 2.SP.20. Materiaty szkoleniowe dotyczace procedury kwalifikowania zaktadu opracowane
z wykorzystaniem przygotowanych metod i zasad - fragment opracowanego materiatu wprowadza-

jacego

Wyniki 1. etapu zadania ujeto w 1 wydanej publikacji i 1 publikacji ztozonej w czasopismie
0 zasiegu krajowym oraz zaprezentowano na 2 konferencjach krajowych.

Zadanie 2.SP.21: Badanie wptywu mikroklimatu chtodnego i zimnego na odpowiedzi fizjolo-
giczne pracownika podczas wykonywania prac manualnych

Okres realizacji:

Etap 1:

Okres realizacji:

Kierownik zadania:
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1.01.2020 — 31.12.2022

Oszacowanie wskaznika obcigzenia cieplnego na podstawie wynikow
badan izolacyjnosci cieplnej odziezy cieptochronnej i rekawic,
z wykorzystaniem manekina termicznego. Analiza warunkow
rzeczywistych pracy w pomieszczeniach zimnych. Opracowanie
metodyki badan z udziatem ochotnikéw. Opracowana publikacja

1.01.2020 - 31.12.2020

dr inz. Magdalena Mtynarczyk - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii



Gtéwnym celem zadania jest okreslenie wptywu niskich wartosci temperatury i wilgotnosci
powietrza na wybrane wskazniki fizjologiczne pracownikéow w srodowisku chtodnym i zimnym.
Oceniane beda zmiany termodynamiczne i krazeniowe oraz sprawnosc¢ rak (precyzja i sita).
Wyniki badan postuza do odpowiedniego doboru odziezy i rekawic cieptochronnych.
Celem 1. etapu bylo oszacowanie wskaznika obcigzenia cieplnego na podstawie wynikow
badan izolacyjnosci cieplnej odziezy cieptochronnej i rekawic, analiza warunkéw mikroklimatu
na stanowiskach pracy oraz opracowanie metodyki badan z udziatem ochotnikow.
Zgodnie z harmonogramem w 1. etapie zrealizowano nastepujace zadania:
- dokonano przegladu wymagan dotyczacych odziezy stosowanej w srodowisku zimnym
- nawigzano wspotprace z HORTINO Zaktadem Przetwdrstwa Owocowo-Warzywnego Le-
7ajsk Sp. z 0.0. z siedzibg w Lezajsku (porozumienie ramowe o wspotpracy) i przepro-
wadzono konsultacje z pracownikami stuzby BHP zaktadu, w wyniku ktérych oceniono
mikroklimat na stanowiskach pracy oraz wytypowano zestaw odziezy do badan izola-
cyjnosci cieplnej przeprowadzonych na manekinie termicznym oraz badan szczegéto-
wych dla wytypowanego obuwia oraz rekawic z wykorzystaniem termicznego modelu
reki
- oszacowano wskaznik obcigzenia termicznego pracownikéw w Srodowisku chtodnym
i zimnym, z uwzglednieniem rdznej intensywnosci pracy (ocena odczu¢ cieplnych -
PMV (Predictive Mean Vote), analiza warunkéw komfortu cieplnego, ocena wskaznika
IREQ (Required Clothing Insulation))

- opracowano schemat i procedure prowadzenia badan fizjologicznych z udziatem ochot-
nikow i ztozono wniosek o wyrazenie opinii o projekcie badan naukowych do Komisji
Etyki i Bioetyki Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

— opracowano artykut do czasopisma o zasiegu krajowym.

Na podstawie wynikéw badan z wykorzystaniem manekina termicznego wykazano wysoka
cieptochronnos$¢ wytypowanego zestawu odziezy. Catkowita izolacyjnos¢ cieplna (obliczana me-
todq parallel) wyniosta 0,415 m? °C/W. Na podstawie uzyskanych wynikdw obliczono wskazniki
obcigzenia cieplnego IREQ oraz PMV. Na podstawie uzyskanych wynikéow wyznaczono bez-
pieczne warunki temperatury powietrza podczas 8-godzinnej oraz 1-godzinnej ekspozycji pra-
cownika ubranego w wytypowany zestaw odziezy, w zaleznosci od ciezkosci wykonywanej pracy
(wg normy PN-EN 342).
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Zadanie 2.SP.21. Dopuszczalne warunki temperatury powietrza podczas 8-godzinnej i 1-godzinnej
ekspozycji pracownika ubranego w wytypowany zestaw odziezy ochronnej wg normy PN-EN 342
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Podane zakresy temperatury stanowig potwierdzenie mozliwosci wykonywania pracy w wy-
miarze 8 h dla lekkiej aktywnosci ruchowej w temperaturze 0°C oraz dla $redniej aktywnosci
ruchowej w temperaturze -16°C. Dla skréconej 1 h ekspozycji dopuszczalne wartosci tempera-
tury powietrza wynoszg odpowiednio -14°C oraz -31°C.

Na podstawie uzyskanych informacji opracowano metodyke prowadzenia badan, ktorg
skonsultowano z pracownikiem stuzby BHP zaktadu przetworstwa owocowo-warzywnego. Bada-
nia kwalifikacyjne (polegajace na ocenie wydolnosci fizycznej), na grupie 15 mezczyzn, zostang
przeprowadzone metodg bezposrednig na cykloergometrze, a poprzedzac je bedg badania EKG
i wywiad lekarski. Na podstawie uzyskanych wynikdw zostanie wytypowana 10-osobowa grupa
o zblizonym poziomie wydolnosci fizycznej, z ktérej udziatem zostang przeprowadzone badania
zasadnicze. Bedg one miaty na celu oszacowanie obcigzenia cieplnego wynikajacego z zastoso-
wania odziezy cieptochronnej i rekawic u pracownikéw wykonujacych prace manualng w $rodo-
wisku chtodnym i zimnym (z uwzglednieniem wilgotnosci) w poréwnaniu z warunkami termo-
neutralnymi. Badania te bedg przeprowadzane w komorze klimatycznej. Podczas badan ochot-
nicy bedg symulowac prace wykonywane podczas pracy przy tasmie (z przenoszeniem i sorto-
waniem towardw, obstugg urzadzen oraz przemieszczaniem sie: segregowanie matych obiek-
tow, stanie, marsz na biezni elektrycznej). Pojedyncze badanie nie bedzie trwato dtuzej niz 60
minut. Podczas badania bedzie prowadzony nadzér medyczny. Ochotnicy bedg stosowali wyty-
powang odziez roboczg, odziez cieptochtonng i rekawice. Wybrane wskazniki fizjologiczne
(m.in.: temperatura wewnetrzna mierzona w przewodzie pokarmowym, czestos¢ skurczéw
serca, temperatura skéry) beda rejestrowane w sposdb cigglty. Ponadto podczas badania moni-
torowane bedg rowniez: sprawno$¢ rgk za pomoca tablicy Purdue oraz przez pomiar sity mie-
$niowej (sity chwytu reki i sity chwytu szczypcowego). Przed badaniem i po badaniu zostanie
przeprowadzona ocena uktadu zylnego konczyn gornych (rak) z wykorzystaniem fotopletyzmo-
grafii oraz zbadany zostanie rozktad temperatury skéry na rekach za pomocg kamery termowi-
zyjnej. Dodatkowo w celu sprawdzenia wptywu niskich temperatur na odczuwanie komfortu
cieplnego, ochotnicy bedg wypetniali ankiete dotyczacg odczué subiektywnych, m.in. odczucia
cieplne na skali ASHRAE oraz ciezkosci wykonanego wysitku (skala Borga).

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym oraz zaprezentowano na 1 seminarium krajowym.

Zadanie 2.SP.22: Opracowanie interaktywnego programu komputerowego wspomagajacego
interwencje ergonomiczng w zakresie obcigzenia miesniowo-szkieletowego koficzyn gérnych
i dolnych oraz plecow

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie procedur stuzacych interwencji ergonomicznej
dostosowanej do wynikébw oceny obcigzenia  mies$niowo-
szkieletowego konczyn goérnych, konczyn dolnych i plecow.

Opracowana publikacja
Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: prof. dr hab. inz. Danuta Roman-Liu - Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii
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Celem zadania jest opracowanie procedur interwencji ergonomicznej, w tym procedur
oceny obcigzenia miesniowo-szkieletowego konczyn gérnych, konczyn dolnych i plecow, w for-
mie ogdlnodostepnego komputerowego programu wspomagajacego specjalistow bezpieczen-
stwa pracy w interwencji ergonomicznej stuzacej obnizeniu obcigzenia miesniowo-szkieleto-
wego w wymienionych obszarach.

STANOWISKO PRACY STOJACEJ - zaangazowanie catego ciata

ryzyko duze

ocena obcigzenia INTERWENCJA ERGONOMICZNA
plecow i szyi uwarunko- e G - modyfikacja wymiaréw stanowiska pracy,
wanego wymiarami sta- ] np. regulacja + zmiany organizacyjne

nowiska pracy

ryzyko mate

INTERWENCJA ERGONOMICZNA
ocena obcigzenia D EPe
— - zmiany procesu pracy w zakresie potozenia
konczyn gornych cztonow konczyn gornych, wywieranych sit
. ) ryzyko s$rednie i/lub sekwencji czasu
uwzgledniajaca pozycje —»| - harmonogram dotyczacy stosowania przerw
ciata, site i czas w pracy i/lub rotacja stanowisk pracy
ryzyko mate
DANE WEJSCIOWE
Katy Sity

zginania szyi w ptaszczyznie strzatkowej T pchania Fir
zginania szyi w ptaszczyznie czotowej @ podnoszenia Foron
zginania szyi w ptaszczyznie poprzecznej X
zginania plecow w ptaszczyznie strzatkowej a Czas
zginania plecow w ptaszczyznie czotowej B trwania kazdej czynnosci DP
zginania plecow w ptaszczyznie poprzecznej y
odwodzenia/przywodzenia ramienia e
zginania/prostowania ramienia qz
obrotu ramienia qgs
zgiecia w fokciu ga

DANE WYJSCIOWE
- wskazniki obcigzenia i strefy ryzyka rozwoju MSDs dla konczyn gérnych
- wskazniki obcigzenia i strefy ryzyka rozwoju MSDs dla plecow i szyi
- podpowiedzi i szczegdtowe informacje dotyczace strategii interwencji stuzacych redukcji obcigzenia
miesniowo-szkieletowego odpowiadajacych najbardziej kluczowym czynnikom zwiekszajacym ry-
zyko

Zadanie 2.SP.22. Schemat procedury oceny ryzyka i zastosowanych strategii interwencji dla stano-
wiska pracy stojacej przy zaangazowaniu catego ciata

Celem 1. etapu realizacji zadania byto opracowanie procedur stuzacych interwencji ergo-
nomicznej dostosowanej do wynikdéw oceny obcigzenia miesniowo-szkieletowego korczyn gor-
nych, kofczyn dolnych i plecéw.
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Systematyczny przeglad literatury, stuzacy dogtebnej analizie strategii interwencyjnych
ukierunkowanych na ograniczenie obcigzenia mie$niowo-szkieletowego, zostat przeprowadzony
zgodnie z protokotem przegladu (sformutowaniem pytania badawczego, wyborem bibliograficz-
nych baz danych z ciggami wyszukiwania oraz kryteriami wtaczenia i wytaczenia). Pytanie ba-
dawcze brzmiato: Ktdére elementy interwencji ergonomiczne sg najbardziej efektywne oraz
w jaki sposdb sg one zalezne od rodzaju stanowiska pracy?

Przeszukano 3 gtéwne bazy, a wyszukiwanie obejmowato artykuty petnotekstowe opubli-
kowane w jezyku angielskim od stycznia 1995 r. do lipca 2020 r. Do petnej analizy wybrano te
publikacje, ktore spetnity nastepujace kryterium wiaczenia: interwencja byta zgodna z definicjg
programu interwencji ergonomicznej.

Charakterystyka stanowiska jest opisywana za pomoca parametréw odnoszacych sie do
pozycji ciata, wielkosci sity i sekwencji czasu. Parametry te uwarunkowane sg czynnosciami
wykonywanymi na stanowisku oraz strukturg przestrzenng stanowiska. W celu opracowania
procedur oceny obcigzenia miesniowo-szkieletowego oraz wlasciwych strategii interwencyjnych
procedury te powinny by¢ dostosowane do stanowiska pracy, do ktérego sie odnoszg. Dlatego
tez dokonano podziatu stanowisk pracy ze wzgledu na charakter potencjalnego obcigzenia mie-
$niowo-szkieletowego. Wyszczegdlniono i opracowano charakterystyki typowych rodzajéw sta-
nowisk pracy zréznicowanych ze wzgledu na charakter pracy i ujetych w trzech gtéwnych gru-
pach: stanowiska pracy wykonywanej w siedzacej pozycji ciata (praca biurowa, montaz i wy-
twarzanie drobnych przedmiotdw, praca kierowcy); stanowiska pracy wykonywanej z zaanga-
zowaniem tylko konczyn gérnych w stojacej pozycji ciata oraz stanowiska pracy wykonywanej
Z zaangazowaniem catego ciata.

Do recenzji petnotekstowej zostaty zakwalifikowanie 43 artykuty. Dwadziescia siedem pu-
blikacji dotyczyto stanowisk pracy biurowej z interwencja na 4 poziomach: zmiana wymiaréw
stanowiska pracy, tak aby je dostosowac¢ do wymiaréw antropometrycznych pracownika; zasto-
sowanie stanowiska pracy siedzaco/stojacej; zastosowanie aktywnego stanowiska pracy oraz
wprowadzenie zmian organizacyjnych wprowadzajacych aktywnosc¢ fizyczng. Zaprezentowano
takze ergonomie partycypacyjng i rotacje stanowisk pracy jako strategie interwencji wtasciwe
dla kazdego rodzaju stanowiska pracy.

Opisano zmienne (dane wejsciowe) odnoszace sie do charakterystyki czynnosci i stanowi-
ska pracy (katy definiujace pozycje ciata, wartos¢ i typ wywieranej sity, rodzaj wykonywanej
pracy) i na tej podstawie przyporzadkowano wyszczegoélnionym typom stanowisk pracy proce-
dury oceny ryzyka rozwoju zaburzen uktadu mie$niowo-szkieletowego (musculoskeletal disor-
ders, MSDs) w odniesieniu do konczyn gérnych, konczyn dolnych i plecow.

Wynikiem realizacji 1. etapu zadania sg procedury oceny obcigzenia miesniowo-szkieleto-
wego w zaleznosci od rodzaju stanowiska pracy i ocenianego obszaru ciata z uwzglednieniem
zréznicowania mozliwosci fizycznych pracownikéw. Procedury opracowano z wyszczegolnieniem
typowych rodzajow stanowisk pracy zréznicowanych ze wzgledu na charakter pracy, sposdb
oceny obcigzenia miesniowo-szkieletowego kornczyn goérnych i plecéw, sposéb interwencji oraz
opracowanie ich charakterystyki.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji opracowanej do czasopisma o zasiegu
krajowym.
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Zadanie 2.SP.23: Opracowanie programu interwencji zwigkszajacej kapitat psychologiczny
pracownikéw 50+

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie zatozen programu interwencji zwiekszajacej poziom
kapitatu psychologicznego, skierowanej do pracownikéow 50+.
Dobér grupy bioragcej udziat w interwencji. Pomiar poziomu kapitatu
psychologicznego oraz wskaznikéw dobrostanu pracownikéw 50+.

Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Zofia Mockatto - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Kapitat psychologiczny stanowi indywidualny, pozytywny psychologiczny stan jednostki,
charakteryzujacy sie poczuciem wtasnej skutecznosci, optymizmem, nadziejg i odnawialnoscig
zasobow. Na podstawie wynikdw badan wykazano, ze kapitat psychologiczny wigze sie z lepszq
zdolnoscig do pracy, wiekszg kreatywnoscig pracownikéw, lepszym stanem zdrowia, efektyw-
noscig, checig kontynuowania pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego i wiekszym zadowole-
niem z pracy. Stanowi on stan, ktéry mozna rozwijac.
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Zadanie 2.SP.23. Wskaznik aktywnego starzenia sie (Active Ageing index) w panstwach UE.
Zrodto: UNECE / European Commission (2019)

Celem zadania jest opracowanie programu interwencji zwiekszajacej kapitat psychologiczny
pracownikow w wieku 50+. Jak wynika z danych GUS z 2020 r. obecnie mniej os6b wchodzi na
rynek pracy, niz z niego wychodzi, a zjawisko to bedzie sie pogtebiaé. Polska jest rowniez krajem
o jednym z najnizszych poziomoéw wskaznika aktywnego starzenia sie (Active Ageing Index,
rys. 1), na ktéry sktadajq sie m.in. zatrudnianie oséb powyzej 50 r.z., ich uczestnictwo w zyciu
spotecznym, niezalezne zycie w zdrowiu i bezpieczenstwie, mozliwosci i warunki sprzyjajace
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aktywnemu starzeniu sie. Celowe jest zatem wzmacnianie zasobdéw psychologicznych, takich
jak kapitat psychologiczny, co sprzyja lepszemu zdrowiu i samopoczuciu, checi i zdolnosci do
pracy w celu utrzymania aktywnosci zawodowej i lepszego funkcjonowania zawodowego tych
pracownikow.

Celem 1. etapu zadania byto opracowanie zatozen programu interwencji zwiekszajacej po-
ziom kapitatu psychologicznego pracownikéw w wieku 50+, dobor grupy biorgcej udziat w in-
terwencji, pomiar poziomu kapitatu psychologicznego oraz dobrostanu uczestnikéw interwencji,
a takze przygotowanie publikacji.

W ramach realizacji 1. etapu przeprowadzono pogtebiong analize literatury dotyczacej ist-
niejacych interwencji, ktérych celem byto podniesienie poziomu zasobdw psychologicznych, ka-
pitatu psychologicznego i jego poszczegdélnych sktadowych, a takze przeprowadzono analize
literatury dotyczacej interwencji i metod uczenia pracownikéw w wieku 50+. Na podstawie ana-
lizy literatury opracowany zostat wstepny program interwencji — warsztat rozwijajacy kapitat
psychologiczny - i zatozenia metodologiczne dotyczace jego formy, czasu i miejsca, procedury,
a takze grupy badanej. Rozpoczeto dobdr pracownikéw do udziatu w grupie eksperymentalnej
i kontrolnej oraz przeprowadzono pierwszy pomiar zmiennych. Kapitat psychologiczny mierzony
jest kwestionariuszem PCQ (Psychological Capital Questionnaire), dobrostan pracownikéw ska-
lami trzeciej wersji Kopenhaskiego Kwestionariusza Psychospotecznego COPSOQ III (the third
version of the Copenhagen Psychosocial Questionnaire) mierzacymi zadowolenie z pracy,
a takze symptomy stresu i depresji. Zadowolenie z zycia mierzone jest Skalg Prosperowania.
Afekt pozytywny i negatywny mierzony jest Skalg Pozytywnego i Negatywnego Doswiadczenia,
a psychospoteczne cechy pracy skalami COPSOQ III.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym.

Zadanie 2.SP.24: Opracowanie aplikacji wsparcia diagnostycznego i informacyjnego w procesie
podejmowania pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie zatozen programu wsparcia oséb niepetnosprawnych
w oparciu o analize potrzeb i dotychczasowe programy wsparcia.
Schemat aplikacji wspierajacej osoby z niepetnosprawnosciami (ON)
w procesie podejmowania pracy. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Andrzej Najmiec - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania jest stworzenie aplikacji wsparcia informacyjnego i praktycznego dla osob
Z niepetnosprawnosciami w procesie podejmowania pracy. W ramach 1. etapu opracowano za-
tozenia programu wsparcia os6b niepetnosprawnych w oparciu o analize potrzeb i dotychcza-
sowe programy wsparcia oraz schemat aplikacji wspierajacej osoby z niepetnosprawnosciami
(ON) w procesie podejmowania pracy.
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Zadanie 2.SP.24. Schemat aplikacji wspierajacej osoby z niepetnosprawnosciami (ON) w procesie
podejmowania pracy

Aplikacja bedzie zawierata 3 moduty:

- modut informacyjny bedzie zawierat profil zdolnosci do pracy sporzadzony przez specja-

listdbw oraz dane teleadresowe instytucji i stowarzyszen wspierajgcych zatrudnienie ON

- modut monitorujacy zasoby i aktywnos$¢ bedzie zbierat informacje z okresowej samoo-

ceny wskaznikéw gotowosci do podejmowania pracy (dobrostanu, motywacji, dziatan
praktycznych)

- modut aktywizujacy bedzie wspierat osoby z niepetnosprawnosciami w procesie powrotu

do pracy poprzez wyznaczanie zadan w oparciu o wyniki modutu monitorujacego.

Celem wsparcia bedzie podtrzymanie aktywnosci w zakresie rehabilitacji psychospotecznej
i zawodowej. Wyniki monitorowania aktywnosci i samopoczucia bedg informacjg dla specjali-
stow wspotpracujacych w procesie aktywizacji zawodowej ON.

Opracowane zatozenia programu wsparcia 0osob niepetnosprawnych opieraty sie na analizie
potrzeb i istniejacych programéw wsparcia. Analize potrzeb przeprowadzono w oparciu o bada-
nia ankietowe 102 osdb z niepetnosprawnosciami. Pokazata ona m.in., ze rehabilitacja zawo-
dowa zostata uznana za potrzebng przez 55,9% wszystkich badanych oséb z niepetnosprawno-
$éciami. Osoby badane zwracaly uwage, ze wsparcie psychologiczne potrzebne jest gtéwnie

109

I— ]



w pierwszym okresie po zdiagnozowaniu choroby lub doswiadczeniu urazu. W ramach analizy
dotychczasowych programéw wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami opisano m.in. apli-
kacje promujaca aktywnos$¢ u oséb dorostych z zaburzeniami psychicznymi oraz narzedzia prze-
znaczone do monitorowania zmian emocjonalnych. Podstawowgq zaletg tego typu aplikacji jest
zwiekszenie zasiegu oddziatywania przez pokonywanie barier tkwigcych réwniez w osobach
z problemami emocjonalnymi, ktére mogqg towarzyszy¢ w réznych chorobach i dysfunkcjach,
szczegdlnie w sytuacjach powypadkowych i post-traumatycznych.

Aplikacja wsparcia informacyjnego i praktycznego dla osdéb niepetnosprawnych jest prze-
znaczona dla 0s6b ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci. W profilu kategorialnym w za-
kresie zdolnosci do pracy bedg oceniane wg miedzynarodowej klasyfikacji funkcjonowania, nie-
petnosprawnosci i zdrowia (International Classification of Functioning, Disability and Health,
ICF) funkcje w odniesieniu do sprawnosci intelektualnej oraz sensorycznej, fizycznej i psycho-
spotecznej. Rédwniez w czesci aktywizujacej bedg zawarte ¢wiczenia i zalecenia teoretyczne oraz
praktyczne adekwatne do wynikéw pochodzacych z oceny zdolnosci do pracy oraz samooceny.

Przewidziana w projekcie ocena jakosci uzytkowej aplikacji w badaniach pilotazowych
umozliwi weryfikacje funkcjonalnosci i wtasciwosci programu (np.: tatwosci obstugi, kontroli nad
interfejsem, czytelnosci znakéw, zrozumiatosci komunikatéw, mozliwosci indywidualnego dopa-
sowania) oraz poziomu zadowolenia pracy z aplikacjg (np.: ogdélnego stopnia zadowolenia, stop-
nia zadowolenia z jakosci uzytkowej). Funkcjonalnos$¢ aplikacji zostanie zweryfikowana poprzez
badanie jakosci uzytkowej w grupie 20 uzytkownikéw m.in. przy wykorzystaniu Kwestionariusza
Oceny Aplikacji.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji opracowanej do czasopisma o zasiegu
krajowym.

Zadanie 2.SP.25: Opracowanie wirtualnego asystenta pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Przeprowadzenie badan ankietowych wsrdéd pracodawcow oraz
pracownikow petnosprawnych umozliwiajacych okreslenie postaw
wobec zatrudnienia osdéb z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Przeprowadzenie wywiadow pogtebionych z osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie/ich opiekunami w celu okreslenia
ich potrzeb w zakresie funkcjonalnosci aplikacji ,,Wirtualny asystent”.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Karolina Pawfowska-Cyprysiak — Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem gtéwnym zadania jest opracowanie aplikacji mobilnej pn. Wirtualny asystent dla
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng. Do celow szczegdtowych zalicza sie okreslenie postaw
wobec zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng wsrod pracodawcédw oraz pracow-
nikow petnosprawnych.
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Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng aktywne zawodowo wykonujg zazwyczaj proste
prace pomocnicze. Szczegdlnie na poczatku swojej drogi zawodowej potrzebujg oni instruktazu
i kazdorazowego przypomnienia czynnosci, ktére nalezg do ich obowigzkéw oraz nadzoru pod-
czas pracy. Z analizy literatury wynika, ze wykorzystanie technologii wspomagajacych podczas
pracy oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng wigze sie z pozytywnymi zmianami w zakresie
wydajnosci tych oséb podczas wykonywania powierzanych im zadan.

Celem 1 etapu zadania bylo przeprowadzenie badan ankietowych wérdéd pracodawcéw oraz
pracownikow petnosprawnych umozliwiajacych okreslenie postaw wobec zatrudnienia osoéb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng, przeprowadzenie wywiaddéw pogtebionych z osobami nie-
petnosprawnymi intelektualnie/ ich opiekunami w celu okreslenia ich potrzeb w zakresie funk-
cjonalnosci aplikacji pn. ,Wirtualny asystent" oraz opracowanie publikacji.

W badaniach kwestionariuszowych prowadzonych w 1. etapie zadania wzigto udziat 200
pracodawcéw oraz 200 pracownikéw petnosprawnych. Przeprowadzono je z uzyciem opracowa-
nych na potrzeby zadania kwestionariuszy. Ocena 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng
jako pracownikéw odbywata sie na tle oceny oséb z pozostatymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Wiekszos$¢ badanych pracodawcéw wskazato, ze osoby z niepetnosprawnoscig wynikajaca
z zaburzen narzadéw wewnetrznych oraz osoby z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu majg
najwieksze szanse na zatrudnienie, natomiast osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng - naj-
mniejsze. Grupa ta uwaza rowniez, ze osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng nie sg dobrze
przygotowane do pracy, co przedstawiono na wykresie.

Wedtug pracownikéw petnosprawnych, tak jak i w przypadku pracodawcéw, najwieksze
szanse na zatrudnienie majg osoby z niepetnosprawnoscig wynikajaca z zaburzen narzadow
wewnetrznych oraz osoby z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu. Zdaniem respondentéw naj-
mniejsze szanse na rynku pracy majg osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz psy-
chiczng. Pracownicy petnosprawni podzielajg rowniez poglad pracodawcéw na temat braku od-
powiedniego przygotowania do pracy oséb z niepetnosprawnosciag intelektualna, co wida¢ na
kolejnym wykresie.

Z drugiej strony osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w przeprowadzonych wywia-
dach bezposrednich wskazuja, ze chciatyby pracowaé, a choroba, na ktérg cierpig, utrudnia im
dostep do rynku pracy. Jako mozliwe wsparcie wskazano aplikacje mobilng, ktéra mogtaby
wspomagac takie osoby w codziennym funkcjonowaniu zawodowym. Aplikacja taka mogtaby
podpowiada¢ osobie z niepetnosprawnoscig intelektualng co i w jakiej kolejnosci wykonywac
w pracy, umozliwia¢ planowanie i odmierzanie czasu oraz podpowiadac gdzie i co zatatwié, gdzie
szukac informacji w réznych sprawach urzedowych. Pozytywna ocena aplikacji jako wparcia dla
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng potwierdza zasadno$¢ opracowania takiego rozwigza-
nia, ktére w opinii badanych bytoby wygodne, komfortowe w uzytkowaniu i dawatoby poczucie
niezaleznosci

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym i w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu miedzynarodowym.
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Zadanie 2.SP.25. Wykres 1. Procentowy udziat odpowiedzi badanych pracodawcéw na pytanie Czy
uwaza Pan/Pani, ze osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng sga dobrze przygotowane do pracy?
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Zadanie 2.SP. 25. Procentowy udziat odpowiedzi badanych pracownikdw petnosprawnych na pytanie
Czy uwaza Pan/Pani, ze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualngq sq dobrze przygotowane do pracy?

Zadanie 2.5P.26: Okreslenie potencjatu osob niepetnosprawnych oraz mozliwosci wykorzystania
go w przedsiebiorstwie

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Przeprowadzenie badan kwestionariuszowych oraz zogniskowanych
wywiadow grupowych wsréd pracownikdéw niepetnosprawnych doty-
czacych ich potencjatu (w tym: umiejetnosci, kompetencji, mozliwo-
$ci, motywacji) oraz wykorzystywania go w przedsiebiorstwie. Opra-
cowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr Katarzyna Hildt-Ciupinska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii
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Celem zadania jest ocena wykorzystania potencjatu pracownikdédw niepetnosprawnych
w przedsiebiorstwie oraz okreslenie determinujacych go czynnikdéw, a na tej podstawie opraco-
wanie rozwigzan organizacyjnych (m.in. z zakresu psychospotecznych warunkéw pracy, orga-
nizacji pracy, rozwoju kapitatu intelektualnego) w formie wytycznych oraz zalecen.

Celem 1. etapu zadania byto przeprowadzenie badan kwestionariuszowych oraz zognisko-
wanych wywiadéw grupowych wsrdd pracownikéw niepetnosprawnych, dotyczacych ich poten-
cjatu (umiejetnosci, kompetencji, motywacji itp.) oraz wykorzystywania go w przedsiebiorstwie,
a takze przygotowanie publikacji.

Zarzadzanie potencjatem ludzkim jest wspodtczesnie jednym z najwazniejszych obszarow
zarzadzania przedsiebiorstwami. Spada bowiem obecnie znaczenie zasobdw materialnych na
rzecz niematerialnych, do ktdrych zalicza sie m.in. informacje, wiedze oraz kapitat intelektualny.
Zarzadzanie potencjatem ludzkim jest kluczowym czynnikiem, wptywajacym na zdolnos$¢ do
realizacji wyznaczonych celéw catej organizacji oraz jej konkurencyjnos¢. W potencjale ludzkim
przedsiebiorstwa wyrodznia sie aspekt iloSciowy oraz jakosciowy. Aspekt ilosciowy to liczba
zatrudnionych pracownikéw. Natomiast aspekt jakosciowy skfada sie z: kompetencji (w tym:
wiedzy - ogdlnej, fachowej, specjalistycznej), predyspozycji (intelektualnych interpersonal-
nych, emocjonalnych, umiejetnosci - m.in.: komunikowania sie, wspétdziatania, adaptacji do
zmian), motywacji wewnetrznej (w tym m.in.: celédw, wartosci, postaw, wytrwatosci, asertyw-
nosci) oraz wymiaru fizycznego (w tym m.in.: wieku, pici, stanu zdrowia, stopnia niepetno-
sprawnosci).

= wykorzystujg w znacznym stopniu = wykorzystujg w niewielkim stopniu

w ogole nie wykorzystuja nie wiem

Zadanie 2.SP.26. Wykorzystanie potencjatu osob niepetnosprawnych przez pracodawcéw w opiniach
pracownikéw niepetnosprawnych na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan kwestionariuszo-
wych (n = 515, w procentach)

Definicja potencjatu pracownika czesto jest uzywana zamiennie z definicjq kapitatu ludz-
kiego czy intelektualnego. Na podstawie dostepnej literatury, na potrzeby niniejszego zadania,
sformutowano definicje potencjatu pracownika i jego wykorzystania w przedsiebiorstwie, bez
wzgledu na wiek, pte¢ czy stan zdrowia, nastepujaco:

Potencjat pracownika to jego zasoby, czyli zdolnosci, umiejetnosci, wiedza, doswiadczenie
(zawodowe i zyciowe), motywacja, zaangazowanie, nastawienie na rozwoj (ciagte uczenie sie),
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cechy osobowosci, samoswiadomos¢ oraz hierarchia wartosci. Wykorzystanie potencjatu to
umozliwienie pracownikowi rozwoju (zawodowego, poznawczego, emocjonalnego, spotecznego)
poprzez organizacje wspierajgcego srodowiska pracy (pod wzgledem ergonomii, bezpieczen-
stwa, uwzgledniania réznorodnosci) oraz dbatos$¢ o dobrostan kazdego pracownika.

W ramach realizacji 1. etapu zadania dokonano przegladu literatury dotyczacej sytuacji
0s06b niepetnosprawnych na rynku pracy, ich potencjatu oraz roli pracy w ich zyciu, okreslono
wskazniki potencjatu pracownikéw niepetnosprawnych oraz determinanty jego wykorzystania
w miejscu pracy, opracowano metodyke badan, przeprowadzono badania kwestionariuszowe
(e-ankiete, n = 515) oraz wywiady pogtebione (n = 50), a takze opracowano publikacje.

Ze wstepnych analiz wynika, ze osoby niepetnosprawne majg $wiadomos¢ swojego poten-
cjatu — ponad 51% stwierdzito, ze ma taki sam potencjat jak wszyscy pracownicy. Wedtug ba-
danych na ich potencjat sktadajg sie m.in.: zdolnosci, wiedza, doswiadczenie, motywacja, kre-
atywnos¢ czy chec uczenia sie nowych rzeczy. Niestety zdaniem az 40% respondentéw ich po-
tencjat w pracy jest wykorzystywany w niewielkim stopniu.

Zdaniem badanych za wykorzystanie ich potencjatu odpowiada przede wszystkim dobra
atmosfera w firmie (59,2%) oraz pozytywna postawa pracodawcy wobec 0sdb niepetnospraw-
nych (49,5%). Szczegdtowe analizy uzyskanych wynikédw zostang przeprowadzone w 2. etapie
realizacji zadania.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym.

Zadanie 2.5P.27: Opracowanie zestawu narzedzi oraz metod ich stosowania do oceny zdolnosci
do pracy w zakresie oceny funkcjonalnej oraz e-kompetencji

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie zestawu narzedzi oraz metod ich stosowania do oceny
funkcjonalnej zdolnosci do pracy i testow e-kompetencji

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr Tomasz Tokarski - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafnstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania jest opracowanie metod i narzedzi stuzacych do oceny zdolnosci do pracy
w zakresie oceny funkcjonalnej i e-kompetencji oraz ich weryfikacja w odniesieniu do Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF). Celem posrednim
za$ jest opracowanie norm kwalifikacyjnych okreslajacych wymagania dotyczace zdolnosci do
pracy, ocenianych z zastosowaniem tych narzedzi i metod.

Testy funkcjonalne stuzace ocenie zdolnosci do pracy nie odnoszg sie bezposrednio do ko-
dow klasyfikacji ICF (Blankenship System, Isernhagen Work System, ERGOS Work
Simulator, Ergo-Kit, Metriks Education Inc., Work Well, Valpar Work Samples). Z kolei bezpo-
srednie testy pozwalajace na wyznaczenie koddéw klasyfikacji ICF (np. Wytyczne Krajowej Rady
Fizjoterapeutéw) nie majq jednak powigzania z czynnosciami wykonywanymi na wielu stanowi-
skach pracy.
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Celowe jest zatem opracowanie narzedzi do oceny psychofizycznej zdolnosci do pracy,
a takze ich weryfikacja w odniesieniu do koddéw klasyfikacji ICF.

Celem 1. etapu byto opracowanie zestawu narzedzi oraz metod ich stosowania do oceny
funkcjonalnej zdolnosci do pracy i testéw e-kompetencji. W ramach zrealizowanych prac opra-
cowano wymagania dotyczace oceny funkcjonalnej oraz wykonano narzedzia do jej przeprowa-
dzenia, pozwalajace na ocene nastepujacych elementéw:

— zakres ruchdéw konczyn i tutowia

- zdolno$¢ podnoszenia i przenoszenia fadunkéw

— zdolnos$¢ wykonywania pracy powtarzalnej

- zdolnos$¢ wykonywania ruchdw precyzyjnych

— zdolnosci manualne (uzycie prostych narzedzi).

Narzedzia te majg najczesciej zwigzek z wykonywanymi czynnosciami pracy i wymaganiami
co do ich wykonywania w zakresie mozliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego. W odniesieniu
do kazdego z przygotowanych narzedzi:

— opracowano wymagania techniczne

— przygotowano opis badania z zastosowaniem narzedzia

- wskazano kody klasyfikacji ICF w zakresie funkcji ciata oraz aktywnosci mozliwe do wy-

znaczenia z zastosowaniem narzedzia.

W 1. etapie realizacji zadania wybrano takze testy do oceny e-kompetencji z zastosowa-
niem opracowanego w CIOP-PIB ,Testu Kompetencji Cyfrowych”, zawierajacego ocene naste-
pujacych elementéw:

— podstawowa obstuga komputera

— obstuga przegladarki

— obstuga programu pocztowego

— obstuga edytora tekstu

— obstuga arkusza kalkulacyjnego.

Poza umiejetnosciami obstugi komputera i wybranego oprogramowania oceniane bedg
m.in. takie cechy jak: motywacja, sumiennos¢, doktadnos¢, umiejetnosé pracy pod presjg czasu
i radzenie sobie w trudnych sytuacjach.

Zadanie 2.SP.27. Narzedzie do oceny zdolnosci wykonywania pracy powtarzalnej oraz do oceny zdol-
nosci manualnych

Weryfikacja opracowanych metod, wykonanych narzedzi do oceny funkcjonalnej i dobra-

nych testow e-kompetencji do oceny zdolnosci do pracy zostanie przeprowadzona w 2. i 3.
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etapie realizacji zadania w grupie 150 osdb (100 w 2021 i 50 w 2022 r.). W 3. etapie realizacji
zadania na podstawie badan przeprowadzonych w laboratorium oceny obcigzenia uktadu mie-
$niowo-szkieletowego oraz laboratorium diagnozy i adaptacji psychospotecznej CIOP-PIB zo-
stang opracowane normy kwalifikacyjne.

Zadanie 2.SP.28: Rozwigzania prawne i organizacyjne wspierajgce zapewnianie bezpieczefistwa
i higieny pracy w gospodarce platformowej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Identyfikacja zagrozen zwigzanych z wybranymi rodzajami prac
w gospodarce platformowej oraz opracowanie zatozen do rekomen-
dacji w zakresie rozwigzan prawnych w tym obszarze. Opracowana

publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr Anna Sktad - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy In-
stytut Badawczy, Zakfad Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng
Pracy

Dzieki rozwojowi technologii informatycznych powstajg nowe mozliwosci w zakresie orga-
nizowania pracy w sposob utatwiajacy zlecanie pojedynczych ustug osobom, ktére nie sg na
state zwigzane z danym zleceniodawca, ale majg kompetencje niezbedne do ich wykonania.
Posrednikami pomiedzy przedsiebiorstwami i osobami fizycznymi zgtaszajagcymi popyt na ustugi
a osobami oferujacymi ich podaz sg tzw. platformy internetowe. Dziatalno$¢ gospodarcza reali-
zowang z wykorzystaniem platform okresla sie mianem ,gospodarki platformowej”. Zlecanie
ustug za posrednictwem tych platform to trend, ktéry zmienia wspotczesny rynek pracy.

Celem zadania jest opracowanie rozwigzan prawnych i organizacyjnych wpierajacych po-
prawe bezpieczenstwa i higieny pracy w gospodarce platformowej. Projekt podzielono na
2 roczne etapy.

Celem 1. etapu byto opracowanie zatozen do rekomendacji w zakresie rozwigzan prawnych
zapewniajacych bezpieczenstwo i higiene pracy w tej gospodarce.

Z analiz eksperckich wynika, ze umowy zawierane pomiedzy platformami, a takze tymi,
ktérzy zatrudniaja oraz podejmuja prace za ich posrednictwem, nie obejmujg zobowigzan
w zakresie zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy. Dlatego w 1. etapie projektu przepro-
wadzono przeglad literatury poswieconej badaniom, analizom i opiniom ekspertéw na temat
bezpieczenstwa i higieny pracy oséb podejmujacych prace w gospodarce platformowej, charak-
terowi prawnemu pracy swiadczonej za posrednictwem platform internetowych oraz rozwigzan
stosowanych i proponowanych w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy w tej gospo-
darce. W wyniku przegladu stwierdzono m.in., ze aspekty jakosci pracy platformowej sq nisko
oceniane przez wiekszos¢ osoéb, ktére jg wykonuja.

Przeprowadzono 5 wywiadéw pogtebionych z osobami podejmujacymi rézne prace w go-
spodarce platformowej: 3 kierowcami $wiadczgcymi ustugi przewozu oséb, 1 osobg sprzatajacq
oraz 1 grafikiem komputerowym. Na podstawie informacji pozyskanych w ramach wywiadow
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potwierdzono, ze okreslone wiasciwosci pracy w gospodarce platformowej zwiekszaty prawdo-
podobienstwo wystgpienia mozliwych nastepstw niektérych zagrozen zwigzanych z tg praca
w poréwnaniu z sytuacja, w ktérej ta sama praca bytaby wykonywana w ramach stosunku pracy.
Wiasciwosci te obejmujg: brak lub ograniczong $wiadomos$¢ istnienia ryzyka zawodowego
u oséb wykonujacych prace w gospodarce platformowej, brak posiadania przez te osoby kwali-
fikacji niezbednych do bezpiecznego realizowania prac, brak oséb odpowiedzialnych w gospo-
darce platformowej za bezpieczenstwo urzadzen, wyposazenia i srodkéw chemicznych wyko-
rzystywanych do wykonania prac, a takze - szybkie tempo pracy w gospodarce platformowej
oraz niepewnos$¢ dochodow.
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Zadanie 2.SP.28. Odsetek 0oséb wykonujacych prace platformowa i oceniajacych pozytywnie poszcze-
goblne aspekty jakosci tej pracy

Ponadto stwierdzono, ze uczestnicy wywiaddéw narazeni byli na szereg zagrozen psycho-
spotecznych charakterystycznych stricte dla pracy w gospodarce platformowej, takich jak otrzy-
mywanie negatywnych ocen od klientéw, brak wsparcia ze strony przetozonych czy brak do-
ktadnych instrukcji od klientdéw i zwigzang z tym niepewnos$¢ co do ich oczekiwan. Na podstawie
wynikéw przeprowadzonego badania potwierdzono tym samym, ze wykonywanie pracy w go-
spodarce platformowej moze by¢ zwigzane z wyzszym ryzykiem zawodowym niz ma to miejsce
w ramach standardowych form zatrudnienia.

Nastepnie przeprowadzono zogniskowany wywiad grupowy (tzw. grupe fokusowgq) z udzia-
tem o0s6b podejmujacych prace w gospodarce platformowej. Celem wywiadu byto wskazanie
i omoéwienie mozliwych do zastosowania rozwigzan prawnych i organizacyjnych ograniczajacych
ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywaniem tych prac. Proponowane rozwigzania obejmowaty
m.in. okreslenie odpowiedzialnosci za identyfikacje zagrozen w gospodarce platformowej i kom-
petencji niezbednych do bezpiecznego wykonania pracy, wprowadzenie regulacji dotyczacych
ksztattowania cen ustug przez platformy oraz pobierania przez nie optat za posrednictwo, wpro-
wadzenie zasad sprawiedliwego oceniania uzytkownikéw platform itp.

W ramach zrealizowanych prac opracowano zatozenia do rekomendacji w zakresie rozwig-
zan prawnych zapewniajacych bezpieczenstwo i higiene pracy w gospodarce platformowej.
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Przyjeto, ze przedmiotem regulacji powinny by¢ w szczegdélnosci warunki korzystania z platform
oraz wymagania odnoszace sie do sposobu funkcjonowania algorytméw kierujacych pracq
w zlecaniu ktorej posredniczg platformy.
Zarekomendowano opracowanie i wdrozenie rozwigzan prawnych odnoszacych sie do:
1. Warunkow korzystania z platform, ktére powinny okresla¢ m.in.:
— zakres odpowiedzialnosci platformy i jej uzytkownikdéw za zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy
— zasady komunikacji pomiedzy platforma i jej uzytkownikami
- system ocen uzytkownikéw platformy
- system kar stosowanych wobec uzytkownikow platformy.
2. Ograniczania praktyk polegajacych na wykorzystywaniu przewagi informacyjnej platform
nad osobami wykonujacymi prace.
3. Ograniczenia swobody ksztattowania cen za ustugi przez platformy oraz wysokosci optat po-
bieranych przez nie za posredniczenie w zawieraniu transakcji.
4. Koordynowania pracy przez algorytmy w sposob, ktory nie wymusza nadmiernego jej
tempa.
5. Zapewnienia osobom wykonujacym prace platformowe mozliwosci reprezentacji w relacjach
z platformami.
Jednoczesnie zwrécono uwage na brak mozliwosci wdrozenia kompleksowego procesu za-
rzgdzania ryzykiem zawodowym w gospodarce platformowej.
Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym.

Zadanie 2.SP.30: Wspomaganie oceny skutecznosci procesdw zarzadzania bezpieczefistwem
i higieng pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metody oceny skutecznosci proceséw zarzadzania BHP
w organizacji z zastosowaniem wiodacych i wynikowych wskaznikow.
Przeprowadzenie seminarium konsultacyjnego. Opracowana

publikacja
Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: dr Matgorzata Pecitto-Pacek - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Zakfad Zarzadzania Bezpieczenstwem
i Higieng Pracy

Podstawowym celem zadania jest opracowanie innowacyjnego narzedzia komputerowego
do monitorowania realizacji dziatan w zakresie zarzadzania BHP w organizacjach oraz dostar-
czenie organizacjom narzedzia umozliwiajagcego poréwnywanie wewnatrzorganizacyjne oraz
miedzyorganizacyjne (benchmarking) osiaganych wskaznikéw w zakresie zarzadzania BHP.

Celem 1. etapu zadania bylo opracowanie metody oceny skutecznosci proceséw
zarzadzania BHP w organizacji z zastosowaniem wiodacych i wynikowych wskaznikéw. Na pod-
stawie analizy literatury oraz wiedzy eksperckiej zaproponowano metode oceny skutecznosci
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i monitorowania przebiegu proceséw zarzgdzania BHP wraz z zestawem wskaznikdéw ilosciowych
i jakosciowych. Zatozono, ze opracowywana metoda powinna wpisywac sie w nowe koncepcje
zarzadzania BHP, w tym w koncepcje: Safety 1I, HOP (Human and Organisational Performance),
oraz systemowe podejscie do zarzadzania, zgodnie z wymaganiami normy PN-ISO 45001:2018
Systemy zarzadzania bezpieczefstwem i higieng pracy. Wymagania i wytyczne. W metodzie
zaktada sie ocene 9 proceséw zarzadzania BHP, tj.: komunikowania sie wewnatrz organizacji
oraz konsultowania; identyfikacji potrzeb szkoleniowych i zapewnienia wiedzy i $wiadomosci;
identyfikacji ryzyk i szans dla systemu zarzadzania BHP; identyfikacji ryzyk i szans dla bezpie-
czenstwa i zdrowia; reagowania na dysfunkcje; monitowania aktywnego aspektéw BHP; moni-
torowania reaktywnego aspektéw BHP; monitorowania zdrowia pracownikéw oraz przegladu
dokonywanego przez najwyzsze kierownictwo. Narzedzie bedzie sie sktadac¢ z zestawu wskaz-
nikow: wiodacych jakosciowych (opartych na liscie pytan kontrolnych) oraz ilosciowych, przy-
pisanych kazdemu procesowi z osobna, ktére bedzie mozna wyznaczac i poréwnywac na pozio-
mie kazdego procesu oraz sumarycznie dla wszystkich procesow, a takze wskaznikdw wyniko-
wych, obejmujacych: kategorie ryzyka, absencje chorobowg oraz awarie i anomalia. Na wskaz-
nik ogdlny zas sktadac sie beda: wskaznik proceséow sumaryczny o wadze 0,4 oraz 3 wskazniki
wynikowe o wadze 0,2 kazdy.

Wskazniki wynikowe jakosciowe zostaty zweryfikowane w badaniach ankietowych, w kté-
rych uczestniczyto 35 przedsiebiorstw nalezacych do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy. W wy-
niku badan zredukowano liczbe pytan niezbednych do wyznaczenia wskaznikéw z 97 do 59.

WAGA 0,2 WAGA 0,2

WAGA 0,4 WAGA 0,2
Wskaznik 2 Wskaznik 4
i awarie i
anomalia

wskazniki
jakosciowe

WSKAZNIKI WYNIKOWE

wskazniki
ilosciowe

WSKAZNIKI
WIODACE

Zadanie 2.SP.30. Schemat wskaznikowej oceny skutecznosci proceséw zarzadzania BHP

Opracowana metoda oceny procesdw oraz zestaw wskaznikdéw ilosciowych zaréwno wioda-
cych, jak i wynikowych zostaty zweryfikowane 17 wrzesnia 2020 r. na seminarium prowadzo-
nym w trybie on-line pt. Rozwdj metod zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy zorgani-
zowanym dla specjalistdw ds. BHP lub pracownikéw zajmujacych sie na co dzien zarzadzaniem
BHP, w tym kadry kierowniczej. W seminarium uczestniczyto 19 przedstawicieli przedsiebiorstw
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nalezacych do Forum Liderédw Bezpiecznej Pracy. Ponadto na seminarium, w wyniku przepro-
wadzonej dyskusji, opracowano zatozenia do programu do monitorowania i oceny proceséw
zarzadzania BHP.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
miedzynarodowym.

Zadanie 3.5P.03: Opracowanie zasad stosowania oraz metodyki badan sprzetu przeznaczonego do
réwnoczesnej ochrony przed upadkiem z wysokosci i pracy w zawieszeniu technika ,,rope access”

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Badania parametréw mechanicznych lin widkienniczych o réznej
konstrukcji pod katem ich stosowania jako podzespotéw tgczaco-
amortyzujacych w sprzecie chronigcym przed upadkiem z wysoko-
éci. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. inz. Krzysztof Baszczynski - Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Gtéwnym celem zadania jest podniesienie w kraju poziomu bezpieczenstwa uzytkownikow
indywidualnego sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci zawierajgcego liny widkien-
nicze o rdéznej konstrukcji, ze szczegdlnym uwzglednieniem techniki dostepu linowego
(ang. rope access). Cel ten ma zostac osiggniety przez stworzenie w Polsce mozliwosci obiek-
tywnej oceny wtasciwosci mechanicznych lin witdkienniczych w warunkach laboratoryjnych.

Celem 1. etapu byto przeprowadzenie badan parametréw mechanicznych lin wtdkienniczych
o roéznej konstrukcji pod katem ich stosowania jako podzespotdw tgczaco-amortyzujacych
w sprzecie chronigcym przed upadkiem z wysokosci.

W przypadku wielu stanowisk pracy na wysokosci istniejg powazne problemy z dotarciem
do nich pracownika oraz stworzeniem mu bezpiecznych i w miare mozliwosci wygodnych wa-
runkéw pracy. Jednym ze sposobdw rozwigzania tego problemu jest zastosowanie techniki tzw.
dostepu linowego (rope access). Jest to sposéb wykonywania pracy na wysokosci, w ktérym
stosuje sie podwieszenie lub podparcie pracownika. Technika dostepu linowego opiera sie na
rownoczesnym zastosowaniu 2 oddzielnych systeméw linowych: roboczego oraz ochronnego
(zabezpieczajacego przed upadkiem z wysokosci). W sprzecie tym bardzo istotng funkcje petnig
liny widkiennicze i konieczne jest posiadanie odpowiedniego zaplecza badawczego dla ich oceny
przed dopuszczeniem do sprzedazy na rynku europejskim. Do najwazniejszych ocenianych pa-
rametréw lin naleza odpornos$¢ na obcigzenie statyczne i dynamiczne, amortyzacja, przesuwal-
nos¢ oplotu oraz zdolnosci zaciskania weztow.

W ramach 1. etapu zadania przygotowano stanowisko do badania zdolnosci zaciskania we-
ztow na linach widkienniczych, okreslanej za pomocg parametru K (wg normy PN-EN
1891:2002). Stanowisko wykorzystano do okreslenia tego parametru dla wybranych lin stoso-
wanych w sprzecie chronigcym przed upadkiem z wysokosci. Wykazano istotng zaleznos¢ zdol-
nosci zaciskania weztéw od s$rednicy, konstrukcji i materiatu liny. Utworzono stanowisko do
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badania wptywu weztdéw na site zrywajacg lin widkienniczych, ktore wykorzystano do badan
réznych konstrukcji lin wtdkienniczych oraz weztéw stosowanych do tworzenia zakonczen.

Na podstawie uzyskanych wynikéw, przedstawionych na rysunku, wykazano bardzo istotne
zmniejszenie sity zrywajacej line zakonczong petlg z weztem w poréwnaniu z prostym odcinkiem
liny zamocowanego w szczekach maszyny wytrzymatosciowej. Efekt ten ma duze znaczenie
podczas uzytkowania sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci. Skonstruowano stano-
wisko do badania wydtuzen i pochtaniania energii kinetycznej przez proste odcinki lin widkien-
niczych oraz przez ich zakonczenia w postaci petli z weztami. Dzieki temu okreslono charakte-
rystyki mechaniczne lin o réznej konstrukcji i wykonanych z réznych rodzajow wtdkien. Na pod-
stawie wynikéw przeprowadzonych badan wykazano, ze zakonczenie liny w postaci petli zabez-
pieczonej weztem pochtania, podczas powstrzymywania spadania, kilkukrotnie wiecej energii
niz prosty odcinek liny o takiej samej dtugosci.
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Zadanie 3.SP.03. Liny wibkiennicze poddane badaniom i wzgledne wartosci sity zrywajacej line
zakonczong, petla z zawigzanym weztem

W ramach 1. etapu zadania zaprojektowano i wykonano réwniez stanowisko do badania
przesuwalnosci oplotu w linach rdzeniowych. Cecha ta jest bardzo wazna z punktu widzenia
zastosowan rdzeniowych lin widkienniczych w systemach roboczym i ochronnym w technice
dostepu linowego. Zbudowane stanowisko poddano badaniom sprawdzajagcym, w ktorych wy-
kazano poprawnos$¢ jego dziatania. Dla potrzeb badania uprzezy alpinistycznych, biorgc pod
uwage wytyczne normy PN-EN 12277+A1:2019, zaprojektowano i opracowano dokumentacje
manekindw sztywnych. Wedtug dokumentacji wykonano aluminiowe odlewy manekinéw, ktére
zostaty wyposazone w odpowiednie uchwyty i mechanizmy regulacyjne.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym.

121



Zadanie 3.5P.04: Badanie wptywu dopasowania odziezy na izolacyjnos¢ cieplng i opor pary
wodnej w uktadzie odziez - zrodto ciepta

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metody prowadzenia badan wplywu dopasowania

odziezy na izolacyjnosc¢ cieplng i opor pary wodnej w uktadzie odziez
- zrédto ciepta. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Magdalena Mtynarczyk — Centralny Instytut Ochrony Pracy —

Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Gtéwnym celem zadania jest zbadanie, z wykorzystaniem manekina termicznego, wptywu
dopasowania odziezy ochronnej na izolacyjnosc cieplng oraz opér pary wodnej w uktadzie odziez
- zrédto ciepta. Wyniki badan pomoga pracodawcom oraz pracownikom stuzb BHP w odpowied-
nim doborze odziezy ochronnej oraz bezpiecznej organizacji pracy.

Celem 1. etapu byto opracowanie metodyki prowadzenia badan dotyczacych wptywu dopa-
sowania odziezy na jej parametry cieplne.

W ramach zrealizowanych prac wykonano nastepujgce zadania szczegbtowe:

przeglad wymagan dotyczacych stosowania odpowiedniej bielizny pod odziez ochronng
wytypowanie 4 branz oraz stosowanych w nich zestawdw odziezy (konsultacje z przed-
stawicielami firm: Odziez Robocza Z.P.Ch., Kegel-Btazusiak, PW Krystian i Arlen)
nawigzanie wspodtpracy z PW KRYSTIAN sp. z 0.0. i podpisanie stosownego POROZUMIE-
NIA RAMOWEGO O WSPOtPRACY

wybor i zakup zestawow odziezy do badan

opracowanie metody prowadzenia badan wptywu dopasowania odziezy na izolacyjnos¢
cieplng i opér pary wodnej w uktadzie odziez — zrddto ciepta (manekin termiczny)
opracowanie publikacji naukowej

upowszechnienie wynikdw badan podczas II edycji seminarium on-line ,,Pytanie do eks-
perta”.

Do realizacji badan wytypowano 4 zestawy odziezy wierzchniej oraz 2 zestawy bielizny
(odziezy spodniej).

Zadanie 3.SP.04. Przyktad odziezy spodniej (B2) oraz wierzchniej (Z4) wytypowanych do badan
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Opracowano metode prowadzenia badan wptywu dopasowania odziezy (a tym samym
wielkosci powstatych przestrzeni powietrznych) na warto$¢ izolacyjnosci cieplnej i opér pary
wodnej w ukfadzie odziez - Zrdédio ciepta (manekin termiczny). Zaproponowano zbadanie
9 kombinacji dla 1 zestawu odziezy (skifadajacego sie z bielizny oraz odziezy wierzchniej),
uwzgledniajacych 3 rozmiary zaréwno odziezy wierzchniej, jak i spodniej.

Stopien dopasowania, a wiec wielkosci przestrzeni powietrznych, zostanie okreslony dzieki
technice skanowania 3D.

Na podstawie dostepnych w publikacjach naukowych oraz dokumentach normatywnych sche-
matow badan z wykorzystaniem technik skanowania 3D opracowano metode wyznaczania wiel-
kosci pustek powietrza w kazdej z badanych kombinacji.
Badania zostang wykonane wg nastepujacej procedury:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

wykonanie skanu nagiego manekina (przekonwertowanie chmury punktéw na model 3D,
wyznaczenie objetosci skanowanego obiektu VN);

ubranie manekina w bielizne (np. B1)

wykonanie skanu ubranego manekina (przekonwertowanie chmury punktéw na model
3D, wyznaczenie objetosci skanowanego obiektu Ve;)

obliczenie wielkos$ci przestrzeni powietrznych (Vpp_ 1=Vg1-Vn)

ubranie manekina w odziez wierzchnig (np. Z1)

wykonanie skanu ubranego manekina (przekonwertowanie chmury punktéw na model
3D, wyznaczenie objetosci skanowanego obiektu Vgiz1)

obliczenie wielkosci przestrzeni powietrznych (Vpp 2=Vsiz1-Vs1). Uzyskane (na podstawie
badan z wykorzystaniem manekina termicznego, dla kazdej z kombinacji) wartosci izo-
lacyjnosci cieplnej oraz oporu pary wodnej zostang zestawione z wielko$ciami
powstatych przestrzeni powietrznych (stopniem dopasowania odziezy do manekina).

BA. Bielizna BC. Bielizna
o 1 rozmiar wieksza od
bielizny BB.

BB. Bielizna

0 1 rozmiar mniejsza od e .
odpowiedni rozmiar.

bielizny BB.

OA. Odziez wierzchnia v . OC. Odziez wierzchnia
; 5% OB. Odziez wierzchnia : ;
0 1 rozmiar mniejsza od CdnowledniTozaar o 1 rozmiar wigksza od
odziezy OB. P : odziezy OB.

Zadanie 3.SP.04. Schemat wariantdw badan

Zaproponowana metoda obliczania wielkosci przestrzeni powietrznych zostanie zweryfiko-
wana podczas badan wstepnych w 2. etapie zadania.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym.
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Zadanie 3.5P.05: Opracowanie wymagai do prawidtowego doboru rekawic antywibracyjnych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Badania dostepnych na rynku rekawic antywibracyjnych z uwzgled-
nieniem charakterystyk czestotliwosciowych przenoszenia drgan.
Opracowanie wymagan do prawidtowego doboru rekawic antywibra-
cyjnych do narzedzi recznych.

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Piotr Kowalski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Badania rekawic antywibracyjnych sg prowadzone od wielu lat, jednak szybko zmieniajacy
sie ich asortyment na rynku i podawanie przez producentéw jedynie bardzo ograniczonych da-
nych powoduje konieczno$¢ uaktualniania i rozszerzania informacji dostepnych dla pracodaw-
cow (takze stuzb BHP) w taki sposdb, aby mieli mozliwos$¢ prawidtowego wykorzystania rekawic.

Gtéwnym celem realizowanego zadania jest opracowanie wymagan do prawidtowego do-
boru rekawic antywibracyjnych do narzedzi wykorzystywanych na stanowisku pracy. Celem 1.
etapu byty badania dostepnych na rynku rekawic antywibracyjnych z uwzglednieniem charak-
terystyk czestotliwo$ciowych przenoszenia drgan oraz opracowanie wymagan do prawidtowego
doboru rekawic antywibracyjnych do narzedzi recznych.

W ramach realizacji 1. etapu zadania przeprowadzono rozpoznanie dostepnosci na polskim
rynku rekawic antywibracyjnych, a nastepnie, w oparciu o deklarowane przez producentéw cer-
tyfikaty badania typu UE (wg wymagan Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/425 z dnia 9 marca 2016), zostato wybranych do badan 17 typow rekawic.

Zadanie 3.SP.05. Przyktadowa rekawica antywibracyjna podczas badan na laboratoryjnym stanowi-
sku pomiarowym

Na potrzeby zaplanowanych badan zostata zaadaptowana znormalizowana metodyka ba-

dan rekawic antywibracyjnych oparta na wyznaczaniu wspoétczynnikdw przenoszenia drgan wy-
znaczanych w 2 zakresach czestotliwosci na podstawie pomiaréow przyspieszen drgan
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w pasmach tercjowych. Do celdw pdzniejszego doboru rekawic do narzedzi badania te rozsze-
rzono o rownolegte waskopasmowe pomiary przyspieszen drgan. Przyjetg metodyke zastoso-
wano w przeprowadzonych badaniach wybranych 17 typdéw rekawic.

Wyniki badan, w postaci charakterystyk tercjowych i waskopasmowych przenoszenia drgan
oraz wspotczynnikow przenoszenia drgan, zostaty poddane analizie. Otrzymane wartosci wspot-
czynnikdw przenoszenia drgan uzyskane na podstawie charakterystyk tercjowych i waskopa-
smowych nie réznity sie o wiecej niz 2%. Stwierdzono, ze moga by¢ stosowane zamiennie.
Natomiast wyznaczany dodatkowy wspotczynnik przenoszenia drgan T, moze by¢ wykorzysty-
wany do orientacyjnej oceny witasciwosci antywibracyjnych rekawic. Na podstawie wyznaczo-
nych wartosci wspétczynnikdw przenoszenia drgan stwierdzono, ze mimo posiadanych certyfi-
katow przez wszystkie 17 typdéw badanych rekawic, az 6 z nich nie spetnia minimalnych wyma-
gan dla rekawic antywibracyjnych, a 2 typy osiqgajg wfasciwosci na granicy spetnienia tych
wymagan. Analizujac charakterystyki czestotliwosciowe przenoszenia drgan przez rekawice,
przedstawione na wykresie, stwierdzono m.in., ze w zakresie czestotliwosci 1-35 Hz wszystkie
badane rekawice nieznacznie wzmacniajgq drgania. Natomiast dla rekawic nr 9 wystapito silne
wzmocnienie drgan.

rekawica 1
rekawica 2
rekawica 3
rekawica 4
rekawica 5
rekawica 6
rekawica 7
rekawica 8
rekawica 9
rekawica 10
rekawica 11
rekawica 12
rekawica 13
rekawica 14
rekawica 15
rekawica 16
rekawica 17

10

¥

Przenoszenie drgan T

i/

»\\\\\m\

10 i st

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

0 50 Czestotiiwosé, Hz

Zadanie 3.SP.05. Usrednione waskopasmowe charakterystyki przenoszenia drgan przez 17 zbada-
nych rekawic

Oprocz rekawic dla ktérych wystgpito wzmocnienie drgan przy niektérych czestotliwosciach
z zakresu 35-1600 Hz, pozostate rekawice wykazaty dobre ttumienie drgan w zakresie czesto-
tliwosci 300-1600 Hz. Rekawice nr 4 i 5 (mimo posiadanego certyfikatu) nie wykazaty zna-
czacego ttumienia drgan w catym badanym zakresie czestotliwosci. Rekawice nr 1, 2 i 12
o bardzo podobnej (prawie identycznej) konstrukcji majg diametralnie rézne wtasciwosci anty-
wibracyjne, a rekawice nr 1 i 2 nie powinny uzyskac¢ certyfikatu dla rekawic antywibracyjnych
ze wzgledu na niespetnianie wymagan podanych w normie PN-EN ISO 10819:2013-12.
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Zaproponowano wymagania do prawidtowego doboru rekawic antywibracyjnych do narze-
dzi recznych. Opierajq sie one na wyznaczeniu i ocenie 5 wskaznikéw przenoszenia drgan, cha-
rakteryzujgcych zmiane wartosci przyspieszenia drgan dziatajacych na reke operatora w reka-
wicy antywibracyjnej. Opracowane wymagania zawierajg takze inne elementy do uwzglednienia
podczas doboru rekawic, takie jak: sity wywierane przez operatora na narzedzie, odpornosc
rekawicy na uszkodzenia mechaniczne, mozliwos¢ pracy w warunkach obnizonej lub podwyz-
szonej temperatury otoczenia.

W ramach wdrozenia wynikéw realizowanego zadania zostaty opracowane materiaty infor-
macyjne przeznaczone do zamieszczenia na stronach internetowych Instytutu, ktére zawierajg
wyniki przeprowadzonych badan 17 typdw rekawic antywibracyjnych w formie charakterystyk
czestotliwosciowych przenoszenia drgan i wartosci wspotczynnikéw przenoszenia drgan.

Otrzymane wyniki bedq wykorzystane przy doborze rekawic przewidzianym w nastepnym
etapie zadania, ktory bedzie jednoczesnie weryfikacjg opracowanych wymagan doboru rekawic
antywibracyjnych do wytypowanych narzedzi recznych.

Zadanie 3.5P.06: Opracowanie wytycznych do sprawdzania oraz nauki prawidtowego umiesz-
czania wktadek przeciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie stuchowym

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Analiza mozliwosci zastosowania istniejgcych urzadzen do pomiaru
tlumienia hatasu przez ochronniki stuchu jako wyposazenie do spraw-
dzania prawidtowego umieszczania wktadek przeciwhatasowych
w zewnetrznym przewodzie stuchowym. Badania prawidiowego
umieszczania w zewnetrznym przewodzie stuchowym wktadek prze-
ciwhatasowych u ich uzytkownikéw. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Emil Koztowski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Celem zadania jest opracowanie wytycznych dotyczacych sprawdzania oraz nauki prawi-
dtowego umieszczania wktadek przeciwhatasowych w przewodzie stuchowym.

Celem pierwszego etapu byto okreslenie mozliwosci zastosowania istniejacych urzadzen do
pomiaru ttumienia hatasu przez ochronniki stuchu jako wyposazenia do sprawdzania prawidto-
wego umieszczania wktadek przeciwhatasowych w przewodzie stuchowym oraz przeprowadze-
nie badan prawidtowego umieszczania wktadek przeciwhatasowych.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonej w 1. etapie zadania analizy mozliwosci zastosowania
istniejacych urzadzen do pomiaru ttumienia ochronnikéw stuchu jako wyposazenia do sprawdza-
nia prawidtowego umieszczania wkiadek przeciwhatasowych w przewodzie stuchowym wykazano
potrzebe opracowania nowego, stuzacego do tego celu, urzadzenia bazujacego na prototypowym
urzadzeniu zbudowanym wczesniej w CIOP-PIB. W opracowanym urzgdzeniu, zwanym dalej te-
sterem, zastosowano metode REAT opierajacq sie na pomiarach progu styszenia. Tester skifada
sie z minikomputera Raspberry Pi Zero, uktadu odtwarzajacego sygnaty testowe, stuchawek oraz
wyswietlacza dotykowego. Przeprowadzono wybor stuchawek wsrod tych, ktére wedtug produ-
centdow maja potencjalnie wysokie ttumienie dzwieku. Do dalszych badan wybrano stuchawki
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EXTREME ISOLATION EX-29 oraz Vic Firth SIH2. Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan
wykazano, ze stuchawki Vic Firth SIH2 mocniej thumia dzwiek niz stuchawki EXTREME ISOLATION
EX-29 i w zwigzku z tym zostaly zastosowane w opracowanym testerze.

Poprawnos¢ dziatania opracowanego testera zostata sprawdzona poprzez poréwnanie wy-
nikow badan ttumienia dzwieku przez wktadki przeciwhatasowe. Wyniki otrzymano za pomocg
testera oraz ukfadu odniesienia Norsonic NOR838, ktory jest systemem opracowanym specjal-
nie do badan ttumienia dzwieku ochronnikéw stuchu. Rdznica pomiedzy $rednig wartoscig ttu-
mienia dzwieku zmierzonego za pomocg opracowanego testera i systemu Norsonic NOR838
wynosita maksymalnie 2,1 dB. éwiadczy to o tym, ze opracowany tester moze byc¢ urzadzeniem,
za pomocg ktoérego przeprowadzony pomiar ttumienia dzwieku bedzie wiarygodny. Dzieki temu
moze on rowniez stuzy¢ jako urzadzenie, za pomocg ktérego mozna ocenia¢ prawidtowosc
umieszczania wktadek przeciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie stuchowym.

Zadanie 3.SP.06. Model testera do sprawdzania prawidtowego umieszczania wktadek przeciwhataso-
wych w zewnetrznym przewodzie stuchowym

Za pomocg opracowanego testera przeprowadzono badania prawidiowego umieszczania
wktadek przeciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie stuchowym. Badania byty przeprowa-
dzane dla 3 ,pozioméw” wiedzy oséb o prawidtowym umieszczaniu wktadek w przewodzie stu-
chowym: 1 - brak jakiejkolwiek wiedzy; 2 - zapoznanie sie z instrukcjq dla uzytkownika;
3 - po przeszkoleniu, polegajacym na zademonstrowaniu poprawnego sposobu zakfadania
wkiadek. W badaniach wykazano, ze dopiero po zademonstrowaniu poprawnego sposobu
umieszczania wktadek w przewodzie stuchowym 17 z 21 oséb potrafita zrobi¢ to poprawnie.
Zapoznanie sie z instrukcjg dla uzytkownika okazato sie nie dla wszystkich wystarczajace. Je-
dynie 9 z 21 0s6b po zapoznaniu sie z instrukcjg poprawnie umiescito wktadki. Natomiast brak
jakiejkolwiek wiedzy o umieszczaniu wkiadek powodowat, ze byty to tylko 4 osoby.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
miedzynarodowym.

127



Zadanie 3.SP.07: Opracowanie aplikacji uzytkowej do doboru sprzetu ochrony uktadu
oddechowego przed bioaerozolem w wybranych srodowiskach pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Charakterystyka wybranych s$rodowisk pracy, w ktérych zalecane
jest uzywanie przez pracownikow sprzetu ochrony uktadu
oddechowego (hodowla zwierzat, oczyszczanie $ciekéw, sortowanie
odpadow) pod katem zagrozen fizykochemicznych i biologicznych.

Opracowanie zatozen informatycznych i uzytkowych aplikacji
z udziatem wykonawcy IT oraz uzytkownikéw. Opracowana
publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. inz. Katarzyna Majchrzycka, prof. CIOP-PIB - Centralny

Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad
Ochron Osobistych

W celu zminimalizowania ryzyka zwigzanego z ekspozycjq na inhalacyjne czynniki biolo-
giczne w Srodowisku pracy zalecane jest stosowanie przez pracownikéw sprzetu ochrony uktadu
oddechowego. Do wifasciwego doboru sprzetu do ochrony przed zagrozeniami biologicznymi
oraz ustalenia zasad jego bezpiecznego stosowania jest potrzebna pogtebiona wiedza ekspercka
na temat typow sprzetu, a takze zrdéznicowanie ich pozioméw ochronnych. Konieczna jest takze
znajomosc¢ problemoéw zwigzanych z tworzeniem sie biofilmu bakteryjnego w materiale filtra-
cyjnym sprzetu, czemu sprzyjajg warunki srodowiskowe zwigzane z zapyleniem i niekorzystnym
mikroklimatem. Mimo licznych badan w kraju i na $wiecie nadal wiedza o tych problemach nie
jest powszechna, co powoduje zapotrzebowanie na mobilne narzedzia informatyczne podno-
szace poziom ochrony zdrowia na stanowiskach, gdzie wystepuja szkodliwe bioaerozole.

Celem gtéwnym zadania jest zapewnienie pracodawcom dostepu do prostego w obstudze
narzedzia wspierajacego wdrazanie zasad bezpiecznego stosowania sprzetu ochrony uktadu od-
dechowego przed bioaerozolem na wybranych stanowiskach pracy. Z opracowanej aplikacji
bedg mogli korzystac réwniez producenci i dystrybutorzy sprzetu ochrony uktadu oddechowego,
a takze organy nadzorujgce warunki pracy.

Celem 1. etapu zadania byto opracowanie baz charakterystyk inhalacyjnych zagrozen fizy-
kochemicznych i biologicznych wystepujacych na wybranych stanowiskach pracy (przy hodowli
zwierzat, w oczyszczalniach sciekéw, w sortowniach odpaddw) oraz opracowanie zatozen infor-
matycznych i uzytkowych aplikacji.

Zrealizowane w tym celu badania przeprowadzono w gospodarstwie rolnym, w ktérym ho-
dowane jest bydto mleczne oraz miesne, a takze w oczyszczalni $ciekoéw i sortowni odpadow.

Na kazdym stanowisku pracy zmierzono temperature, wilgotnos$¢ wzgledng i szybkos$¢ prze-
ptywu powietrza za pomoca przenosnego termoanemometru VelociCalc® Multi-Function Velo-
city Meter 9545. Analize zanieczyszczenia mikrobiologicznego wykonano dla powietrza oraz pytu
osiadtego w pomieszczeniach inwentarskich i technologicznych. DNA izolowano z probek pytu
osiadtego (0,5 g) i filtra zelatynowego (0,5 g) oraz oleju mineralnego (15 mL) za pomocq ze-
stawu FastDNA®Spin Kit. Do pomiaru stezenia endotoksyn bakteryjnych wykorzystano jako
marker 3-hydroksykwasy ttuszczowe (3-OH FAs). Oznaczenie metabolitdw wykonano ilosciowo
za pomocg wysokosprawnej chromatografii cieczcowej z tandemem spektrometrii mas
(LC-MS/MS). Analize cytotoksycznosci przeprowadzono dla prébek pytu osiadtego na elemen-
tach wyposazenia badanych stanowisk pracy.
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Potwierdzono wystepowanie ztozonych zagrozen mikrobiologicznych w $rodowisku pracy
zwigzanym z hodowlg bydta, oczyszczalnig $ciekdw oraz sortownig odpaddéw. Pomieszczenia
inwentarskie byty zréznicowanymi $Srodowiskami pracy, w ktorych rézne czynniki decydowaty
o rodzajach i wielkos$ci zagrozen biologicznych.

Stanowiska pracy w oczyszczalni $ciekéw i sortowni odpaddéw charakteryzowat podobny
poziomem zanieczyszczenia mikrobiologicznego, w szczegdlnosci zidentyfikowano zblizong
liczbe bakterii, promieniowcéw, grzybow i grzybdw kserofilnych. Na 3 stanowiskach pracy
w obu s$rodowiskach wykazano przekroczenie limitu liczby bakterii, zalecanego przez Zespét
Ekspertéow ds. Czynnikéw Biologicznych Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczal-
nych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy. Wykryto takze
przekroczenie limitu liczby grzybow.

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie badane prébki pytdw pobranych na stanowiskach pracy
byly cytotoksyczne wobec komoérek nabtonka ptuc cztowieka A-549 (przyktad z oczyszczalni
$ciekow przedstawiono na rysunku).

a)

Zadanie 3.SP.07. Morfologia komdrek nabtonka ptuc cztowieka A-541 a) w kontroli i b) po 48 h eks-
pozycji na pyt pochodzacy z sortowni odpadow

Wartosci pytu zawieszonego w pomieszczeniach inwentarzowych nie przekraczaly progo-
wych wartosci dopuszczalnych. Natomiast w sortowni odpaddéw i oczyszczalni Sciekow na wiek-
szosci badanych stanowisk pracy stwierdzono przekroczenie najwyzszych dopuszczalnych ste-
zen pytow.

Na podstawie uzyskanych wynikdw sporzadzono charakterystyki zagrozen fizykochemicz-
nych i biologicznych na 18 badanych stanowiskach pracy (zlokalizowanych m.in. w oborze, do-
jarni oraz stodole; w oczyszczalni $ciekdw w poblizu wlotu do osadnikdéw wstepnych, a takze
w komorze osadu czynnego, komorze napowietrzania, budynku zageszczania osadéw, sktado-
wisku skratek oraz lagunie osadowej; w sortowni odpadow na pierwszej i drugiej linii sortowa-
nia, w kabinie sortowania wstepnego, prasie surowcéw wtérnych oraz w poblizu podajnika od-
padéw do frakcji kompostowania), jako dane wejsciowe do aplikacji doboru sprzetu ochrony
uktadu oddechowego do zagrozen biologicznych.

Opracowano i przeprowadzono ankiety dla pracownikdéw zatrudnionych na badanych stano-
wiskach pracy w celu pozyskania wiedzy na temat stosowanego sprzetu ochrony uktadu oddecho-
wego. Przeprowadzono takze badania ankietowe w wersji internetowej przy uzyciu formularza Goo-
gle i udostepnionej poprzez przestanie linku: https://forms.gle/KCiGYwwbLDv7sQmP9 do szerokiej
grupy odbiorcow z branzy BHP.
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Opracowano takze zatozenia informatyczne i uzytkowe aplikacji oraz przeprowadzono ich
weryfikacje przez potencjalnego wykonawce ustugi informatycznej oraz uzytkownikéw konco-
wych. Aplikacja umozliwia¢ bedzie predykcje doboru sprzetu ochrony ukfadu oddechowego na
podstawie wielu czynnikow fizyko-chemicznych i mikrobiologicznych z uwzglednieniem opraco-
wanych algorytmoéw postepowania, zaleznych od $rodowiska pracy. Zapewnione bedzie moni-
torowanie czasu uzytkowania sprzetu ochrony uktadu oddechowego wraz z mozliwoscig poin-
formowania uzytkownika na 15 minut przed potrzebga wymiany sprzetu na nowy. Aplikacja mo-
bilna powinna by¢ w petni funkcjonalna w trybie offline. Zaktada sie wdrozenie aplikacji w wersji
mobilnej na systemy iOS i Android poprzez umieszczenie bezptatnej aplikacji na koncie CIOP-
-PIB w marketach Apple App Store oraz Google Play oraz aplikacji webowej dziatajgcej na stro-
nie CIOP-PIB.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji opracowanej do czasopisma o zasiegu
krajowym oraz zaprezentowano w referacie zgtoszonym na 1 sympozjum krajowe.

Zadanie 3.SP.08: Opracowanie interaktywnej bazy wiedzy o regulacjach prawnych i zasadach
bezpiecznego stosowania srodkéw ochrony indywidualnej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Opracowanie struktury i konspektéw materiatdw do interaktywnej
bazy wiedzy o $rodkach ochrony indywidualnej na podstawie
inwentaryzacji najistotniejszych wynikéw badan wtasnych i danych
literaturowych oraz konsultacji z kluczowymi instytucjami i resortami
odpowiedzialnymi za wdrazanie dyrektywy 89/656/EEC. Konsultacje
zatozen do interfejsu bazy z uzytkownikami. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. inz. Katarzyna Majchrzycka, prof. CIOP-PIB - Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad
Ochron Osobistych

Celem zadania jest zapewnienie wsparcia informacyjnego dla pracownikéw, pracodawcéw,
stuzb BHP oraz organdw i resortéw odpowiedzialnych za wdrazanie postanowien znowelizowanej
dyrektywy 89/656/EEC dotyczacej zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom stosujacym
srodki ochrony indywidualnej w miejscu pracy.

Celem 1 etapu zadania byto opracowanie struktury i konspektdw materiatéw do interaktywnej
bazy wiedzy o srodkach ochrony indywidualnej na podstawie inwentaryzacji najistotniejszych wy-
nikéw badan wtasnych i danych literaturowych oraz konsultacji z przysztymi uzytkownikami.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi BHP, wynikajacymi z dyrektywy ramo-
wej UE 89/391/EEC, $rodki ochrony indywidualnej (SOI) powinny by¢ stosowane przez praco-
dawcow jako ostateczna forma ochrony pracownika przed zagrozeniami. Mimo tej zasady na
wielu stanowiskach pracy stosowanie SOI jest powszechne. Uwzgledniajac tendencje do wzrostu
liczby i zakresu prac wykonywanych poza siedziba firmy, nalezy zatozy¢, ze stan ten nie ulegnie
poprawie. Istnieje takze wiele zawodow, w tym goérnictwo, budownictwo czy stuzba zdrowia,
gdzie stosowanie tych srodkéw jest wymuszone przez charakter pracy, a dziaty te naleza do
szczegodlnie niebezpiecznych, co potwierdzajg statystyki Gtdwnego Urzedu Statystycznego
(GUS). W tym kontekscie wazne jest zapewnienie szerokiego dostepu do aktualnej wiedzy
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o réznych poziomach szczegdtowosci, dopasowanych do potrzeb grup odbiorcéw. W czasach
rzeczywistos$ci cyfrowej i tatwego dostepu do informacji bardzo wazne z punktu widzenia ksztat-
towania bezpiecznych warunkéw pracy jest korzystanie z internetowych zrédet wiedzy.

Nadrzednym celem zadania jest zapewnienie wsparcia informacyjnego dla pracownikéw,
pracodawcéw, stuzb BHP oraz organdw i resortow odpowiedzialnych za wdrazanie postanowien
znowelizowanej dyrektywy 89/656/EEC dotyczacej zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom
stosujacym s$rodki ochrony indywidualnej w miejscu pracy.

Zakfada sie opracowanie narzedzia interaktywnego, ktdore bedzie stanowi¢ krajowg baze
wiedzy o najnowszych, aktualizowanych rekomendacjach i dobrych praktykach zwigzanych
z szeroko pojetym bezpiecznym stosowaniem SOI. Potrzeba opracowania takiej bazy wiedzy
wynika z koniecznosci wdrazania znowelizowanej dyrektywy 89/656/EEC oraz potrzeb zgtasza-
nych przez takie instytucje, jak: Wyzszy Urzad Goérniczy (WUG), Panstwowa Inspekcja Pracy
(PIP), Polski Komitet Normalizacyjny (PKN), Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii.

W ramach realizacji zadania powstanie narzedzie ukierunkowane na zapewnienie informacji
o SOI i zasadach ich bezpiecznego stosowania z uwzglednieniem specyfiki takich dziatéw, jak:
budownictwo, gérnictwo, rolnictwo i stuzba zdrowia wraz z uniwersalnymi modutami obejmuja-
cymi podstawowe informacje dotyczace szkolen i zasad wprowadzania SOI do uzytkowania.
Zaktada sie systematyczny rozwéj tej bazy wiedzy.

CIOPA/PIB OE & | a

INTERAKTYWNA BAZA WIEDZY

nm|w~.m_[~m|m|m... .....,.......;......,|.....,_.|m..,|..-m]-«_.

CIOPAPIB

Zadanie 3.SP.08. Widok projektu ekranu startowego bazy wiedzy o srodkach ochrony indywidualnej

W ramach realizacji 1. etapu zadania wykonano nastepujace prace:

- Dokonano przegladu dostepnych internetowych baz wiedzy o BHP, ktére zawierajq od-
niesienia do SOI.

— Opracowano w formie prezentacji PowerPoint projekt struktury bazy wiedzy i zaprezentowano
podczas seminarium pracownikdéw Zaktadu Ochron Osobistych w dniu 2 marca 2020 r.

- Na podstawie dyskusji na seminarium i doswiadczen ekspertéw z danych obszaréw opraco-
wano konspekty modutéw zawierajacych informacje przewidziane do umieszczenia
w bazie wiedzy w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajow srodkéw ochrony indywidualnej.
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— Opracowano przyktadowe szczegdétowe tresci modutdw odnosnie do srodkéw ochrony
oczu i twarzy, sprzetu zabezpieczajacego przed upadkiem z wysokosci oraz odziezy
ochronnej.

- Wykonano projekt graficzny strony interaktywnej bazy wiedzy (rysunek) wraz z propo-
zycjq struktury informacji w bazie wiedzy, ktéra stanowita wytyczne dla wykonawcy
ustugi informatycznej.

Ponadto opracowano ankiete dla przysztego uzytkownika bazy wiedzy, w tym pracodaw-
cow, pracownikdow oraz uzytkownikéw instytucjonalnych z: PIP, WUG, PKN oraz UOKIK
(Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw). Przeprowadzono badania ankietowe w wersji
internetowej przy uzyciu formularza Google i udostepniono przez przestanie linku:
https://forms.gle/HmmkRI9YkPckUVus7 do szerokiej grupy odbiorcéw z branzy BHP oraz insty-
tucjonalnych. Uzyskano 162 ankiety. Znaczna wiekszos$¢ propozycji respondentéow pokrywata
sie z opiniami ekspertéw z CIOP-PIB, ktorzy formutowali propozycje tematyczne do poszczegdl-
nych modutéw (np. poziomy ochrony, dobér do zagrozen, sprawdzanie stanu technicznego,
normy, przydatne linki, najnowsza literatura). Na podkreslenie zastuguje fakt zauwazenia, ze waz-
nym aspektem jest ujecie w bazie wiedzy takich zagadnien, jak: preferencje i komfort uzytkowni-
kéw oraz wptyw pracownikéw na wybdr SOI (np. wykorzystanie opinii uzytkownikéw SOI). Wiele
propozycji dotyczyto tez potrzeb konkretnych branz (np. przemystu, stuzby zdrowia) w kontekscie
praktyk i stosowania SOI. Wazne dla respondentdw byto zapewnienie szybkiej aktualizacji przed-
stawionych materiatdw, np. w nawigzaniu do potrzeb zwigzanych z pandemig COVID-19 oraz zmian
dokonywanych w przepisach prawnych, gtdwnie w normalizacji, a takze ustalen i zalecen uzgadnia-
nych na poziomie UE, czy nowosci i ciekawostek $wiatowych dotyczacych SOL.

Na podstawie zebranych informacji literaturowych i ankietowych opracowano koncowg wer-
sje architektury bazy wiedzy o SOL.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji opracowanej do czasopisma o zasiegu kra-
jowym oraz zaprezentowano na 1 kongresie krajowym on-line i 2 seminariach krajowych on-line.

Zadanie 3.5P.09: Opracowanie metodyki stosowania systeméw lockout/tagout w systemach
wytworczych Przemystu 4.0

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Opracowanie procedur lockout/tagout (LOTO) uwzgledniajacych
specyfike inteligentnych systemdéw wytwérczych Przemystu 4.0.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. inz. Marek Dzwiarek, prof. CIOP-PIB - Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki
Bezpieczenstwa

Celem ogdlnym zadania byto opracowanie metodyki stosowania obejmujacej wytyczne
i materiaty szkoleniowe wspomagajacych wdrazanie procedur LOTO w Przemysle 4.0. Wytyczne
zawierac bedgq biblioteke procedur LOTO krok po kroku oraz zalecenia dotyczace dokumento-
wania tego procesu.
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Celem 1. etapu byto opracowanie procedur LOTO krok po kroku, uwzgledniajacych specy-
fike inteligentnych systemoéw wytwoérczych Przemystu 4.0.

Dla osiggniecia celu ogdlnego zadania przeprowadzono w 1. etapie analizy 5 wybranych
inteligentnych systeméw wytworczych Przemystu 4.0 w celu identyfikacji zagrozen mogacych
wystgpi¢ podczas prac konserwacyjno-naprawczych. Byty to:

- inteligentny zintegrowany system wytwérczy

- automatyka przemystowa sterowana za posrednictwem przemystowego Internetu Rzeczy
(Internet of Things 10T)

- roboty wspédtpracujace

- maszyny z funkcjg monitoringu mobilnego

- maszyny sterowane z wykorzystaniem sztucznej inteligencji (Artifical Inteligence Al).

Analiza miata na celu zidentyfikowanie istotnych Zzrddet energii w tych systemach wraz
z analiza mozliwosci roztgczenia i roztadowania nagromadzonej energii w sytuacji braku mozli-
wosci odseparowania pracownikow przez wygrodzenia. Nastepnie przeanalizowano systemy
ochronne stosowane w Przemysle 4.0 w aspekcie ich skutecznosci przy wykonywaniu prac kon-
serwacyjno-naprawczych.

Identyfikacja urzgdzen, do ktérych konieczne jest zastosowanie
procedury LOTO

~N_—

Zidentyfikowanie zrodet energii

~N_—

Opracowanie szczegdtowej procedury LOTO

~N_—

Przeszkolenie pracownikéw

~N_—

Wdrozenie procedury

~N_—

Okresowe kontrole systemu LOTO

Zadanie 3.SP.09. Procedura postepowania przy wdrazaniu systemu LOTO

Przeprowadzone analizy systemdéw wytworczych Przemystu 4.0 wykazaty, ze wymagania do-
tyczace procedur LOTO rdznig sie od procedur stosowanych w systemach klasycznych. Roznice
polegajq gtdwnie na wprowadzeniu dodatkowych krokdéw, wynikajacych ze specyfiki systemdw
cyber-fizycznych. Zastosowanie systemu lokalizacji RFID (Radiofrequency Identification) w inte-
ligentnym zintegrowanym systemie produkcyjnym umozliwia precyzyjne monitorowanie oséb
przebywajacych w jego obszarze. W przypadku maszyny sterowanej za posrednictwem IoT na-
lezy, przed wytaczeniem, dodatkowo pamietaé o jej przetaczeniu w tryb sterowania lokalnego.
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Roboty wspotpracujace i pojazdy autonomiczne (automated guided vehicle AGV) wyposazone
w Al pozwalajg na odstgpienie od procedur LOTO, jesli nie wymagajg wytaczenia maszyn. Nato-
miast w przypadku maszyny z funkcjg monitorowania mobilnego, przed przystgpieniem do wyko-
nywania procedury LOTO, nalezy uzyskac¢ akceptacje osoby monitorujacej maszyne.

Wyniki przeprowadzonych analiz stanowity podstawe do okreslenia procedur LOTO krok po
kroku oraz list kontrolnych do stosowania przez stuzby utrzymania ruchu. W kazdym przypadku
nalezy jednak pamietaé o koniecznosci dokumentowania wykonania procedury LOTO. Pomocne
w tym moga by¢ opracowane listy kontrolne i wzory dokumentéw.

Uzyskane wyniki stanowi¢ bedg podstawe do opracowania, w nastepnym etapie, wytycz-
nych i materiatéw szkoleniowych dotyczacych stosowania procedur LOTO w inteligentnych sys-
temach wytwérczych Przemystu 4.0.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym.

Zadanie 3.SP.10: Zapewnienie integracji z sieciami europejskimi dziatajagcymi w zakresie bezpie-
czefistwa i ochrony pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Udziat w pracach grup jednostek notyfikowanych oraz w pracach sieci
EUROSHNET

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. CIOP-PIB - Centralny Instytut

Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen
Wibroakustycznych

Celem zadania jest wywigzywanie sie ze zobowigzan wynikajacych z uczestnictwa Instytutu
w obligatoryjnym systemie oceny zgodnosci wyrobdw przez integracje z sieciami europejskimi
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze rozwdj kompetencji merytorycznych Insty-
tutu jako jednostki notyfikowanej oraz wzmocnienie jego pozycji zaréwno na forum krajowym,
jak i miedzynarodowym.

Celem 1. etapu zadania byto zapewnienie integracji z organizacjami i sieciami europejskimi
dziatajacymi na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy. W ramach 1. etapu zadania zrealizowano
nastepujace dziatania:

- prowadzono wspdtprace miedzynarodowg w ramach europejskiej sieci ekspertéw z dzie-

dziny bezpieczenstwa i ochrony pracy oraz ergonomii EUROSHNET

— uczestniczono w pracach koordynacyjnych jednostek notyfikowanych na poziomie mie-

dzynarodowym

— uczestniczono w pracach majacych na celu zorganizowanie miedzynarodowej konferen-

cji International Congress on Sound and Vibration ICSV27

— podjeto prace zwigzane ze zorganizowaniem XIX Miedzynarodowej Konferencji Zwalcza-

nia Hatasu Noise Control 2022.
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Doskonalenie kompetencji CIOP-PIB jako jednostki notyfikowanej zapewnia m.in. udziat
w pracach europejskiej sieci EUROSHNET adresowanej do ekspertéw z dziedziny bezpieczen-
stwa i ochrony pracy oraz ergonomii, skupionych wokdét tematyki normalizacji, badan i certyfi-
kacji. Centralny Instytut Ochrony Pracy, wraz z pozostatymi instytutami, tj. INRS (Francja),
EUROGIP (Francja), KAN (Niemcy), DGUV (Niemcy) oraz INSST (Hiszpania), koordynujgcymi
pracami EUROSHNET, realizowat prace zwigzane ze zorganizowaniem VII Europejskiej Konfe-
rencji EUROSHNET na temat normalizacji badan i certyfikacji pn. ,Bezpieczenstwo pracy
a sztuczna inteligencja”, ktéra odbedzie sie w Paryzu 14 pazdziernika 2021 r. Przedstawiciele
Instytutu uczestniczyli w 6 posiedzeniach Grupy Roboczej sieci EUROSHNET oraz w 2 posiedze-
niach Komitetu Sterujacego sieci EUROSHNET. Wszystkie te posiedzenia, z wyjatkiem 1. posie-
dzenia Komitetu Sterujacego, miaty forme telekonferencji. Natomiast 1. posiedzenie Komitetu
Sterujacego zorganizowat CIOP-PIB w Zaktadzie Ochron Osobistych w todzi 23 stycznia
2020 r. Grupa Robocza i Komitet Sterujacy m.in. opracowali projekt programu konferencji EU-
ROSHNET, przygotowali budzet konferencji, a takze wybrali miejsce, w ktérym zostanie zorga-
nizowana konferencja (centrum kongresowe UIC-P Escapes Congrés w Paryzu).

W ramach wspotpracy jednostek notyfikowanych przedstawiciel Instytutu uczestniczyt
w posiedzeniu (w trybie zdalnym) jednostek notyfikowanych w obszarze dyrektywy ,hatasowej”
2000/14/WE dotyczacej emisji hatasu do srodowiska przez urzadzenia uzywane na zewnatrz
pomieszczen. Podczas posiedzenia przyjeto 2 dokumenty techniczne dotyczace rebakéw do
drewna (NoiseBody/20/03 i NoiseBody/20/04), ktére bedg stosowane w CIOP-PIB w procesach
oceny zgodnosci.

W ramach prac majacych na celu zorganizowanie przez Instytut kolejnej, XIX Miedzynaro-
dowej Konferencji Zwalczania Hatasu Noise Control w 2022 r. opracowano wstepny projekt
ramowego programu Konferencji oraz zebrano oferty cenowe z 4 centrow konferencyjnych
(Hotel Krasicki w Lidzbarku Warminskim, Zamek Topacz, Zamek Kliczkéw oraz Patac Sulistaw).

Ponadto pracownik Instytutu uczestniczyt w pracach organizacyjnych majacych na celu
przygotowanie miedzynarodowej konferencji 27" International Congress on Sound and Vibra-
tion (ICSV27) jako Przewodniczacy Obszaru Tematycznego ,Industrial and Occupational Noise
and Vibration”, obejmujacego 9 sesji regularnych i strukturalnych.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 referacie zgtoszonym do wygtoszenia podczas
konferencji miedzynarodowej, ktorej termin zostat przeniesiony na 2021 r.

Zadanie 3.SP.11: Nadzor metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym do badan
zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Nadzér metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym
do badan zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy oraz ochrong
srodowiska

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Piotr Makowski - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-

stwowy Instytut Badawczy, Zespdt Laboratoriow Badawczych i Wzor-
cujacych, Sekcja Wzorcowania Urzadzen Pomiarowych
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Celem zadania jest prowadzenie nadzoru metrologicznego nad wyposazeniem pomiarowym
i badawczym, wykorzystywanym przez Zespo6t Laboratoriéw Badawczych i Zespot Laboratoriéw
Wzorcujacych CIOP-PIB do realizacji badan i wzorcowan zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy oraz ochrong srodowiska.

Celem 1. etapu zadania byto prowadzenie nadzoru metrologicznego nad wyposazeniem
pomiarowym stosowanym podczas badan i wzorcowan, wykonywanych w laboratoriach Insty-
tutu. Zadanie realizowano zgodnie z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02
»0gdlne wymagania dotyczace kompetencji laboratoriéw badawczych i wzorcujacych”, stano-
wigcej podstawe systemu zarzadzania obowigzujacego w laboratoriach badawczych i wzorcuja-
cych CIOP-PIB.

Cel ten realizowano przez:

— prowadzenie kontroli metrologicznej wyposazenia pomiarowego i badawczego laborato-

riow badawczych i wzorcujacych Instytutu

— aktualizacje dokumentacji dotyczacej wyposazenia pomiarowego i badawczego wynika-

jaca z obowigzujacego w Instytucie systemu zarzadzania

- dziatalno$¢ doradczg (udzielanie konsultacji i prowadzenie szkolen dla pracownikow

Instytutu) w zakresie wiasciwego doboru wyposazenia pomiarowego do okreslonych za-
stosowan, odpowiedniego nadzoru metrologicznego nad tym wyposazeniem, prawidto-
wego sposobu realizacji i dokumentowania pomiaréw oraz szacowania ich niepewnosci.

W ramach realizacji 1. etapu zadania przeprowadzono facznie 304 okresowych wzorcowan,
sprawdzen elementéw wyposazenia pomiarowego i badawczego (WPB), stosowanego w Insty-
tucie do badan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong $rodowiska. Wzor-
cowanie i sprawdzanie byto przeprowadzane w komdrkach organizacyjnych Instytutu, tj. w Sek-
cji Wzorcowania Urzadzen Pomiarowych (LM) i w Zaktadzie Ochron Osobistych (NO) oraz poza
Instytutem, w jednostkach do tego upowaznionych.

Ponadto w Sekcji LM zaplanowano i zrealizowano dziatania w zakresie potwierdzenia waz-
nosci wynikow wzorcowania aspiratorow — pompek dozymetrii indywidualnej oraz miernikéw
wydatku energetycznego. W obydwu przypadkach dziatania te zostaty zrealizowane ze skutkiem
pozytywnym. Stanowi to potwierdzenie wiarygodnosci wynikédw wzorcowan aspiratorow — pom-
pek dozymetrii indywidualnej oraz miernikdw wydatku energetycznego dostarczanych klientom
- a takze kompetencji pracownikéw Sekcji LM do ich wykonywania.

Réwnoczesnie prowadzono na biezaco i sukcesywnie aktualizowano dokumentacje zwia-
zang z funkcjonujacym w Instytucie systemem zarzadzania w obszarze nadzoru metrologicz-
nego nad wyposazeniem pomiarowym i badawczym. W ramach 1. etapu prowadzono takze
odpowiednig dziatalno$¢ doradczg, zaréwno w zakresie nadzoru metrologicznego nad wyposa-
zeniem pomiarowym i badawczym, jak i w zakresie Swiadomego doboru oraz wykorzystania.

Efektem realizacji 1. etapu zadania jest objecie nadzorem metrologicznym wyposazenia
pomiarowego i badawczego stosowanego w CIOP-PIB w celu stwierdzenia i poswiadczenia, ze
spetnia ono wymagania okreslone w dokumentacji technicznej i wynikajace z przyjetych metod
badawczych. Osiagniete rezultaty zapewniajg odniesienie wynikdw wykonywanych badan i po-
miaréw do wiasciwych wzorcéw panstwowych i miedzynarodowych zgodnie z faricuchem spéj-
nosci pomiarowej krajowego i miedzynarodowego systemu miar. Spetnione sg tym samym wy-
magania normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, stanowigcej podstawe systemu zarzadzania
obowigzujacego w laboratoriach CIOP-PIB. Istniejg zatem podstawy do okreslenia niepewnosci
pomiaréw wykonywanych podczas badan, a w konsekwencji mozliwo$¢ dokonywania wtasciwej
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oceny ich wynikéw, takze podczas badan poréwnawczych miedzy laboratoriami CIOP-PIB a in-
nymi laboratoriami krajowymi oraz zagranicznymi.

350 -

300 -

250 -

200 -
150 -
100 - 175

50 -

ogotem w 2020 . w CIOP-PIB poza CIOP-PIB

Zadanie 3.SP.11. Liczba elementéw wyposazenia pomiarowego i badawczego wzorcowanych i spraw-
dzanych w ramach realizacji 1. etapu zadania nr 3.SP.11

Rezultaty 1. etapu zadania przyczyniajq sie do utrzymania i doskonalenia kompetencji tech-
nicznych laboratoriow badawczych i wzorcujacych Instytutu, co znajduje potwierdzenie w cer-
tyfikatach akredytacji AB 038 i AP 061 Polskiego Centrum Akredytacji (krajowa jednostka akre-
dytujaca). Ponadto przyczyniajg sie do zapewnienia klientom wysokiego poziomu badan, zwia-
zanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska. W szczegolnosci nalezy
zwrdéci¢ uwage na fakt, iz wybrane przyrzady pomiarowe, sposréd objetych nadzorem metrolo-
gicznym w ramach realizacji zadania, stanowig kluczowy element stanowisk badawczych, wy-
korzystanych w roku 2020 do wykonania 330 akredytowanych badan srodkéw ochrony osobistej
(badania w ramach akredytacji AB 038 potmasek, oston twarzy, rekawic ochronnych, odziezy
ochronnej) pod katem ich skutecznosci w kontakcie z wirusem SARS-CoV-2.

Zadanie 3.SP.12: Utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratoriow badawczych
i wzorcujacych CIOP-PIB zgodnie z wymaganiami normy PN-EN I1SO/IEC 17025:2018-02

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratoridw
badawczych i wzorcujacych CIOP-PIB (realizacja badan biegtosci
i porownan miedzylaboratoryjnych)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Karolina Burza - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Zespo6t Laboratoriéw Badawczych i Wzorcujacych
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Celem zadania jest doskonalenie systemu zarzgdzania laboratoriow badawczych i wzorcu-
jacych CIOP-PIB na podstawie wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, utrzymanie
aktualnych certyfikatéw akredytacji przez zapewnienie kompetencji akredytowanych laborato-
ridw badawczych i wzorcujacych CIOP-PIB w obszarze organizacyjnym i technicznym oraz prze-
dtuzenie certyfikatu akredytacji Zespotu Laboratoriow Badawczych CIOP-PIB (AB 038) na ko-
lejny cykl akredytacji (lata 2022-2026).

Celem 1. etapu zadania byto utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratoriow
badawczych, laboratoriéw wzorcujacych oraz organizatora badan biegtosci CIOP-PIB na podsta-
wie wymagan norm PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 oraz PN-EN ISO/IEC 17043:2011.
W ramach realizacji 1. etapu prowadzono prace obejmujace:

— aktualizacje dokumentéw systemu zarzgdzania laboratoriow badawczych i wzorcujgcych

oraz organizatora badan biegtosci

- przeprowadzenie audytéw wewnetrznych

- realizacje dziatan korygujacych i zapobiegawczych oraz dziatan w zakresie analizy ryzyk

i szans

- realizacje programdw potwierdzenia waznosci wynikéw badan

— uczestnictwo w programach poréwnan miedzylaboratoryjnych

- doskonalenie kompetencji personelu laboratoriéw badawczych i wzorcujgcych Instytutu

oraz organizatora badan biegtosci, m.in. przez szkolenia

- ocene kompetencji laboratoriow badawczych, laboratoridow wzorcujacych oraz organiza-

tora badan biegtosci w ramach audytu zewnetrznego.
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Zadanie 3.SP.12. Certyfikaty akredytacji laboratoriéw badawczych, laboratoridw wzorcujacych oraz
organizatora badan biegtosci

W trakcie realizacji zadania, w wyniku weryfikacji dokumentacji systemowej, wprowadzano
zmiany do Ksiegi Jakosci Zespotu Laboratoriow Badawczych i Wzorcujacych oraz do wszystkich
utrzymywanych procedur organizacyjnych Zespotu Laboratoriéw Badawczych i Zespotu Labora-
toriow Wzorcujacych (26 procedur), a takze do 1 procedury organizatora badan biegtosci.
W ramach doskonalenia kompetencji technicznych i organizacyjnych oraz dziatan zwigzanych
z oceng funkcjonujacych w laboratoriach badawczych i wzorcujacych oraz u organizatora badan
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biegtosci systemodw zarzadzania w analizowanym okresie przeprowadzono facznie 11 audytéw
wewnetrznych wynikajacych z harmonograméw oraz 1 audyt wewnetrzny pozaplanowy, podjeto
realizacje 4 dziatan korygujacych i 13 dziatan zapobiegawczych oraz opracowano 18 kart doty-
czacych analizy ryzyk i szans, doskonalono kompetencje personelu przez uczestnictwo
w 12 szkoleniach zewnetrznych.

Ponadto w ramach doskonalenia kompetencji technicznych pracownicy laboratoriow ba-
dawczych i wzorcujacych Instytutu uczestniczyli w odpowiednich krajowych i miedzynarodo-
wych programach poréwnan miedzylaboratoryjnych oraz w programach badan biegtosci.

Wymienione powyzej dziatania, podjete w trakcie realizacji zadania, sq przedmiotem co-
rocznej oceny dokonywanej przez Polskie Centrum Akredytacji (PCA). Przeprowadzony w tym
okresie audyt PCA potwierdzit kompetencje organizatora badan biegtosci CIOP-PIB do organi-
zacji programow badania biegtosci. W dniu 25 marca 2020 r. PCA udzielito akredytacji w tym
zakresie nr PT 008. Ponadto w dniach 22-26.06.2020 r. odbyt sie audyt PCA w laboratoriach
badawczych i laboratoriach wzorcujacych Instytutu. Audytorzy PCA nie stwierdzili niezgodnosci
i spostrzezen oraz potwierdzili, ze laboratoria CIOP-PIB ustanowity, wdrozyly i utrzymujg sys-
tem zarzadzania umozliwiajacy spetnienie wymagan znowelizowanej normy PN-EN ISO/IEC
17025:2018-02. Z dniem 22.07.2020 oraz 23.07.2020 r. PCA wydato nowe certyfikaty oraz
zakresy akredytacji nr AB 038 oraz AP 061 dla laboratoridw badawczych oraz wzorcujacych,
potwierdzajgce spetnienie wymagan ww. normy.

Realizacja wszystkich prac podjetych w ramach realizacji zadania pozwala na utrzymanie
i doskonalenie kompetencji akredytowanych laboratoriow badawczych, wzorcujacych oraz or-
ganizatora badan biegtosci Instytutu, potwierdzonych certyfikatami akredytacji Zespotu Labo-
ratoriow Badawczych CIOP-PIB nr AB 038, Zespotu Laboratoriow Wzorcujgcych nr AP 061 oraz
organizatora badan biegtosci nr PT 008. Dzieki akredytacji pracownicy laboratoridw aktywnie
uczestniczg w procesach oceny zgodnosci, wykonujac badania wyrobdéw i parametréw Srodowi-
ska pracy oraz wzorcowania wyposazenia pomiarowego i badawczego. Dzieki tym dziataniom
laboratoria badawcze i wzorcujgce Instytutu dostarczajq wiarygodne wyniki badan i wzorcowan,
co przektada sie na dziatania istotne dla poprawy w zakresie ochrony zdrowia i zycia cztowieka
w srodowisku pracy.

Zadanie 3.5P.13: Opracowanie programow badania biegtosci w zakresie pomiaréw parametrow
oswietlenia elektrycznego oraz parametrow nielaserowego promieniowania optycznego

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Aktualizacja procedury badania natezenia oswietlenia elektrycznego
na stanowiskach pracy w celu dostosowania jej do obowigzujacych
norm oswietleniowych. Wdrozenie opracowanej procedury do sys-
temu zarzadzania laboratoriéw badawczych. Opracowanie zasad or-
ganizacji badan biegtosci w zakresie pomiaréw parametrow oswietle-
nia elektrycznego

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: dr hab. inz. Agnieszka Wolska, prof. CIOP-PIB - Centralny Instytut

Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zakfad Techniki Bez-
pieczenstwa
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W Polsce aktualnie jest 218 laboratoriow badawczych akredytowanych przez PCA w zakre-
sie wykonywania pomiaréw natezenia oswietlenia na stanowiskach pracy, ale tylko 1 laborato-
rium ma akredytacje do wykonywania badan biegtosci w tym zakresie. Istnieje uzasadniona
konieczno$¢ prowadzenia badan biegtosci przez kolejne laboratorium w Polsce.

Celem zadania jest rozszerzenie zakresu akredytacji laboratoriéw badawczych CIOP-PIB
nr AB 038 o badania natezenia o$wietlenia elektrycznego wg zaktualizowanej procedury oraz roz-
szerzenie zakresu akredytowanych programdw badan biegtosci oferowanych laboratoriom badaw-
czym, ktére wykonujg pomiary parametréw oswietlenia elektrycznego oraz parametréow nielase-
rowego promieniowania optycznego dla potrzeb oceny zagrozenia tym promieniowaniem.

Celem 1. etapu zadania byto dokonanie aktualizacji procedury badania natezenia o$wietle-
nia elektrycznego na stanowiskach pracy w celu dostosowania jej do obowigzujacych norm
o$wietleniowych oraz wdrozenie do systemu zarzadzania laboratoridw badawczych, a takze
opracowanie zasad organizacji badan biegtosci w zakresie pomiaréw parametréw oswietlenia
elektrycznego.

Aktualizacja procedury pomiarowej NBO-1: Pomiar natezenia osSwietlenia elektrycznego na
stanowiskach prac obejmowata wprowadzenie nowych zapiséw stosownie do wymagan normy
PN-EN 12464-1:2012 odnosnie do wyznaczania oczek siatki pomiarowej i wyznaczania obsza-
row zadania i bezposredniego otoczenia na ptaszczyznie roboczej oraz opracowanie nowego
modelu statystycznego do szacowania niepewnosci pomiaru. Do oszacowania sktadowej nie-
pewnosci pomiaru zwigzanej z rozrzutem wynikéw zastosowano metode A i przyjeto za niepew-
no$¢ standardowg wzgledng maksymalng wartos¢ wzglednego odchylenia standardowego od-
twarzalnosci. Metoda badania zostata zwalidowana zgodnie z obowigzujgcymi dokumentami
systemu zarzadzania Zespotu Laboratoriow Badawczych CIOP-PIB. Przygotowane dokumenty
zgodnie z systemem zarzadzania Zespotu Laboratoriéw Badawczych CIOP-PIB w obszarze nowej
metody badawczej do wdrozenia w ww. systemie wraz z procedurg NBO-1 zostalty poddane
audytowi wewnetrznemu przeprowadzonemu w dniu 8.10.2020 r. i w wyniku audytu zostata
ona wdrozona do systemu zarzadzania laboratoriow badawczych CIOP-PIB.

Opracowano zasady organizacji badan biegtosci w oparciu o norme PN-EN ISO/IEC
17043:2011 oraz dokumentacje systemu zarzadzania organizatora badan biegtosci wdrozonego
w CIOP-PIB. Opracowano modele statystyczne do okreslania wartosci przypisanej, odchylenia
standardowego do oceny biegtosci, btedu maksymalnego dopuszczalnego, szacowania niepew-
nosci wartosci przypisanej oraz oceny jednorodnosci i stabilnosci obiektu badan, niezbedne do
badan biegtosci dotyczacych pomiaru natezenia os$wietlenia elektrycznego na stanowiskach
pracy. Wybrano wskazniki do oceny biegtosci oraz odpowiadajace im kryteria oceny rezultatéw
w badaniach biegtosci tak, aby minimalna liczba uczestnikéw badan biegtosci mogta wynosic
8 uczestnikow.

Do celéw badania biegtosci zaadaptowano pomieszczenie laboratoryjne, znajdujace sie
w CIOP-PIB budynek A, ktére dostosowano do badan biegtosci oraz zaprojektowano obiekt ba-
dan biegtosci, ktdry charakteryzuje sie odpowiednig stabilnosciag i jednorodnoscia, co wykazano
na podstawie wykonanych pomiardw i obliczen statystycznych.

Zaktualizowana procedura badania NBO-1 Pomiar natezenia osSwietlenia elektrycznego
na stanowiskach pracy zostata po przeprowadzonym audycie wewnetrznym wdrozona do sys-
temu zarzadzania laboratoriow badawczych CIOP-PIB. W roku 2021 zostanie ona poddana au-
dytowi zewnetrznemu, a nastepnie wigczona do zakresu akredytacji laboratoriéw badawczych
CIOP-PIB nr AB 038. Opracowane instrukcje badania stabilnosci i jednorodnosci obiektu badan

140

[ S



biegtosci oraz modele statystyczne do ustalenia: wartosci przypisanej x,: niepewnosci standar-
dowej wartosci przypisanej u(xp:), odchylenia standardowego do oceny biegtosci o, , btedu
maksymalnego dopuszczalnego Or zostang wykorzystane w 2. etapie zadania przy tworzeniu
programu badan biegtosci i organizowaniu pilotazowych badan biegtosci.

Zadanie 3.5P.14: Utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania w obszarze oceny zgodnosci
srodkow ochrony indywidualnej wedtug wymagan kompetencyjnych dla jednostki notyfikowanej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Utrzymanie procedur systemu zarzadzania w obszarze oceny zgodno-
éci srodkéw ochrony indywidulanej. Aktualizacja dokumentacji sys-
temu zarzadzania w jednostce certyfikujgcej wyroby

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr inz. Agnieszka Stefko - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Earﬁstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Certyfikacji Indywidualnych
Srodkéw Ochronnych i Roboczych

Celem zadania jest utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania w obszarze oceny zgodno-
$ci $rodkdédw ochrony indywidualnej wedtug wymagan kompetencyjnych dla jednostki notyfikowanej.

Celem 1. etapu zadania byto utrzymanie procedur systemu zarzadzania w obszarze oceny
zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej oraz aktualizacja dokumentacji systemu zarzadzania
w jednostce certyfikujacej wyroby.

Centralny Instytut Ochrony Pracy jest doswiadczong jednostka certyfikujacg wyroby z wie-
loletnig akredytacjg Polskiego Centrum Akredytacji. Aktualny certyfikat akredytacji zostat wy-
dany 24.07.2017 r. i potwierdza spetnienie wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17065:2013-03
»~Ocena zgodnosci. Wymagania dla jednostek certyfikujgcych wyroby, procesy i ustugi”.

Od maja 2018 r. CIOP-PIB jest jednostkg notyfikowang w obszarze oceny zgodnosci $rod-
kéw ochrony indywidualnej wediug Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/425 z dnia 9 marca 2016 r. (jest to kontynuacja wczesniejszej notyfikacji wedtug dyrek-
tywy 89/686/EWG).

W ramach 1. etapu zadania realizowano dziatania na potrzeby utrzymania zgodnosci funk-
cjonujacego systemu zarzadzania w CIOP-PIB jako jednostce notyfikowanej 1437 i akredyto-
wanej jednostce certyfikujacej wyroby nr AC 018 wedtug wymagan ww. normy i Rozporzadzenia
(UE) 2016/425.

Ponadto z uwagi na wystapienie nadzwyczajnej sytuacji zwigzanej z pandemig koronawi-
rusa SARS-CoV-2 opracowano zasady odstepstw od przyjetych zasad funkcjonowania systemu
zarzadzania. Umozliwito to realizacje biezacych proceséw badania typu UE wedtug modutu B
wyrobow przeznaczonych do stosowania przy zagrozeniu wirusem SARS-CoV-2 i przenoszonej
przez niego choroby COVID-19, a takze kontynuowanie proceséw oceny zgodnosci srodkéw
ochrony indywidualnej wedtug modutu C2 i D rozporzgdzenia w zmienionych warunkach wyni-
kajacych z ogtoszenia stanu pandemii.
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W ramach 1. etapu zadania:

dokonano aktualizacji dokumentacji systemu zarzadzania w jednostce, tj.:

o zweryfikowano Ksiege Jakosci, 3 procedury systemu zarzadzania (PCW-04, PCW-
05, PCW-13) oraz formularze do niektérych procedur (PCW-01, POZ-03)

e opracowano nowe wydania niektérych procedur i programu certyfikacji (proce-
dury: PCW-02, PCW-03, POZ-01, program certyfikacji PR-PCW-01)

e oOpracowano zmienione zasady postepowania (odstepstw) od przyjetych proce-
dur systemu zarzadzania PCW-02, POZ-01, POZ-02, POZ-03 z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z wystgpienia nadzwyczajnej sytuacji pandemii koro-
nawirusa SARS-CoV-2

przygotowano i podpisano umowy z 3 zewnetrznymi laboratoriami badawczymi oraz
przeprowadzono ocene nieakredytowanej metody badania odpornosci na przenikanie
skazonych cieczy pod wptywem ci$nienia hydrostatycznego

monitorowano osiggniecia personelu i doskonalono jego kompetencje, m.in. przez prze-
prowadzenie szkolen wewnetrznych oraz udziat pracownikdw w szkoleniach zewnetrz-
nych z zakresu wymagan normy ISO 9001:2015

ustalono nowy sktad Rady Zarzadzajacej, dziatajacej przy CIOP-PIB, jako mechanizmu
doradczego i opiniujgcego bezstronnos¢ dziatalnosci certyfikacyjnej, opracowano projekt
nowego zarzadzenia okreslajgcego regulamin prac Rady, na biezaco monitorowano za-
grozenia bezstronnoséci i podejmowano odpowiednie dziatania eliminujace lub ogranicza-
jace zagrozenia

realizowano dziatania korygujace i zapobiegawcze po audytach wewnetrznych i ze-
wnetrznych w 2019 r. i zaplanowano dziatania w odniesieniu do spostrzezen z 2020 r.
uczestniczono w spotkaniu jednostek certyfikujacych wyroby, zorganizowanym przez
Polskie Centrum Akredytacji w Warszawie

zaplanowano i przygotowano przeprowadzenie audytu wewnetrznego i przegladu zarza-
dzania

przeprowadzono badania ankietowe satysfakcji klientow ze wspodtpracy z jednostkg
zaktualizowano baze INOCHRON zawierajacq informacje o wydanych, uniewaznionych
i zaktualizowanych przez CIOP-PIB certyfikatach badania typu UE wg Rozporzadzenia
(UE) 2016/425

potwierdzono kompetencje CIOP-PIB jako jednostki notyfikowanej i akredytowanej jed-
nostki certyfikujacej wyroby przez ocene Polskiego Centrum Akredytacji w nadzorze
udzielano informacji na temat certyfikatow wydanych przez CIOP-PIB na potrzeby roz-
nych podmiotow gospodarczych i instytucji dziatajacych w obszarze BHP.

Zadanie 3.SP.15: Wspomaganie krajowych podmiotéw gospodarczych we wdrazaniu do krajowej
praktyki gospodarczej wymagah Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/425 w sprawie srodkéw ochrony indywidualnej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Wspoétpraca z krajowymi podmiotami gospodarczymi we wdrazaniu
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Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr inz. Agnieszka Stefko — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Osrodek Certyfikacji Indywidualnych
Srodkdw Ochronnych i Roboczych

Gtéwnym celem zadania jest wspomaganie krajowych podmiotéw gospodarczych oraz
innych instytucji zwigzanych z wprowadzaniem do obrotu $rodkéw ochrony indywidualnej we
wdrazaniu wymagan Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/425 do
krajowej praktyki gospodarczej.

Celem 1. etapu zadania byto opracowanie materiatéw informacyjnych i szkoleniowych do-
tyczacych zasad oceny zgodnosci srodkow ochrony indywidualnej i wymagan Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425, ktdre stanowig narzedzie do upowszechniania
wiedzy w tym zakresie. Kolejnymi celami zadania byfa aktualizacja wiedzy oraz wymiana infor-
macji na temat oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej przez wspotprace z europej-
skimi jednostkami notyfikowanymi, w tym jednostkami krajowymi, oraz wspdtpraca z organem
notyfikujgcym w zakresie wdrazania przepiséw rozporzadzenia, a takze propagowanie wiedzy
na temat oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej wérdd réznych grup instytucji i pod-
miotéw gospodarczych zaangazowanych w stosowanie przepiséw rozporzadzenia.

CIOP[A/PIB CIOPAPIB

SZKOLENIE ) ~ OCENA ZGODNOSCI
$SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

W odniesieniu do $rodkéw ochrony indywidualnej proces oceny zgodnosci
przeprowadza si¢ na podstawie wymagan Rozporzadzenia (UE) nr
2016/425.

+OCENA ZGODNO$CI SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ WEDLUG
WYMAGAN ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY
(UE) 2016/425"

Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy
Osrodek Certyfikacji Indywidualnych Srodkéw Ochronnych i Roboczych
90-133 Lodz, ul. Wierzbowa 48

SR ROR . B

Zadanie 3.SP.15. Fragmenty materiatéw szkoleniowych opracowanych w ramach 1. etapu zadania
3.S5P.15

Celem procesu oceny zgodnosci $rodkéw ochrony indywidualnej jest
wykazanie, czy spetnione zostaly zasadnicze wymagania dotyczace
zdrowia i bezpieczenistwa dotyczace srodkéw ochrony indywidualnej, ktére
sg zawarte w tym rozporzadzeniu.

W ramach wspdtpracy z Ministerstwem Rozwoju, Pracy i Technologii (MRPIiT, wczesniej
z Ministerstwem Rozwoju) w 1. etapie zadania pracownicy CIOP-PIB uczestniczyli w seminarium
dotyczacym stosowania przepiséw z zakresu srodkédw ochrony indywidualnej, zorganizowanym
przez Ministerstwo 24 lutego 2020 r. Seminarium bylo skierowane do producentéw Srodkéw
ochrony indywidualnej, importerédw i dystrybutoréw, a takze jednostek notyfikowanych oraz
przedstawicieli nadzoru rynku i krajowej jednostki akredytujacej. Pracownicy CIOP-PIB przygo-
towali i wyglosili 3 referaty dotyczace zagadnien zwigzanych z oceng zgodnosci srodkéw ochrony
indywidulanej oraz wynikami prac Komitetu Horyzontalnego i Grup Pionowych Europejskich Jed-
nostek Notyfikowanych. Ponadto przedstawicielka CIOP-PIB wspétuczestniczyta w opracowaniu
referatu wygtoszonego przez przedstawiciela Ministerstwa. W ramach wspétpracy z Minister-
stwem RPiT opiniowano réwniez dokumenty zawierajace interpretacje postanowien rozporza-
dzenia (33 opinie), w tym dokumenty dyskutowane w ramach prac Grupy Roboczej WG-PPE.
Przedstawicielka CIOP-PIB uczestniczyta rowniez w zdalnym posiedzeniu Grupy WG-PPE
13 listopada 2020 r.
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W 1. etapie realizacji zadania wspdtpracowano z jednostkami notyfikowanymi w zakresie
Rozporzadzenia (UE) 2016/425 na poziomie europejskim i krajowym w celu wypracowywania
i wdrazania wspolnych interpretacji postanowien prawodawstwa unijnego w zakresie srodkow
ochrony indywidualnej. W ramach wspédtpracy z krajowymi jednostkami notyfikowanymi opra-
cowano nowy regulamin Porozumienia Polskich Jednostek Notyfikowanych, realizowano biezacq
wymiane informacji pomiedzy przedstawicielami jednostek, a spotkanie wszystkich przedstawi-
cieli Porozumienia odbyto sie w grudniu 2020 r. Z kolei w ramach koordynacji jednostek noty-
fikowanych na poziomie europejskim przedstawicielka CIOP-PIB uczestniczyta w 3 zdalnych
spotkaniach, ktdore odbyty sie w lutym, kwietniu oraz we wrzesniu 2020 r.

W zwigzku z wystgpieniem nadzwyczajnej sytuacji — globalnej pandemii wirusa SARS-CoV-2
- oraz brakiem dostepu do wystarczajgcych zasobow srodkéw ochrony indywidualnej do CIOP-
PIB zgtaszato sie wiele podmiotdéw gospodarczych zaangazowanych w dziatania na rzecz wpro-
wadzania do obrotu odziezy ochronnej, potmasek filtrujacych oraz oston twarzy i rekawic.
W wielu przypadkach producentami srodkéw ochrony indywidualnej staty sie firmy, ktore nie
miaty dotychczas zadnego doswiadczenia z produkcjg tej grupy wyrobdw oraz nie byty zazna-
jomione z wymaganiami prawnymi i zasadami oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej.
W zwigzku z powyzszym przedstawiciele CIOP-PIB udzielali zaréwno nowym producentom $rod-
kéw ochrony indywidualnej, jak i ich uzytkownikom informacji na temat zasad oceny zgodnosci
$rodkéw ochrony indywidualnej, zakresu wspotpracy z jednostkami notyfikowanymi, informacji
na temat obowigzkéw producentéw, dystrybutordéw i importerdw oraz informacji niezbednych
dla uzytkownikéw w celu dokonania doboru $srodkéw ochrony indywidualnej, spetniajacych ob-
owigzujqce przepisy prawne.

W ramach realizacji 1. etapu zadania wygtoszono referat na temat zmian w przepisach
w zakresie wymagan dotyczacych oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej, dla inspek-
toréw pracy podczas seminarium, ktére odbyto sie w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy
w todzi.

Na podstawie doswiadczen we wspotpracy z podmiotami, ktére szkolono z wiedzy na temat
oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej, opracowano materiaty szkoleniowe oraz ma-
teriaty informacyjne. W materiatach zamieszczono m.in. podstawowe definicje zwigzane z oceng
zgodnosci, zagadnienia dotyczace wprowadzania wyrobow do obrotu i udostepniania na rynku
unijnym, informacje na temat procedur oceny zgodnosci wg Rozporzadzenia (UE) 2016/425,
a takze informacje o zasadniczych wymaganiach dotyczacych $rodkéw ochrony indywidualnej,
norm zharmonizowanych, oznakowania CE i deklaracji zgodnosci UE. Materiaty informacyjne
zostaly zamieszczone w serwisie internetowym CIOP-PIB oraz w mediach spotecznosciowych.
Materiaty szkoleniowe zostang wykorzystane podczas szkolen, w ramach ktorych bedg oma-
wiane zagadnienia zwigzane z oceng zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej.

Zadanie 4.SP.01: Opracowanie innowacyjnych narzedzi edukacyjnych wspierajacych ksztatcenie
w dziedzinie ergonomii, bezpieczefstwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie koncepcji i zaprojektowanie innowacyjnych narzedzi
edukacyjnych wspierajacych ksztatcenie w dziedzinie bhp
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Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr Beata Taradejna-Nawrath - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Centrum Edukacyjne

Celem zadania jest poprawa efektywnosci ksztatcenia w zakresie zdobywania wiedzy
i umiejetnosci praktycznych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Celem 1. etapu zadania byto opracowanie koncepcji i zaprojektowanie innowacyjnych

narzedzi edukacyjnych wspierajacych ksztatcenie w dziedzinie BHP.

W wyniku realizacji 1. etapu zadania:

— Opracowano koncepcje innowacyjnych narzedzi edukacyjnych oraz wytyczne dla autoréw.
Omowiono andragogiczny model uczenia sie dorostych i najczesciej preferowane style
uczenia sie (konwergencyjny — uczenie sie przez dos$wiadczenie, asymilacyjny - przez
obserwacje, badanie, dywergencyjny — poszukiwanie zwigzkow i zaleznosci, akomoda-
cyjny - stosowanie wiedzy w praktyce). Scharakteryzowano proces ksztatcenia. Omo-
wiono znaczenie, powigzania i relacje miedzy jego podstawowymi elementami (celami,
tresciami ksztatcenia, zasadami ksztatcenia, metodami nauczania i Srodkami dydaktycz-
nymi). Nastepnie przedstawiono cel stosowania multimediéw w edukacji BHP oraz zale-
cenia metodologiczne, wedtug ktérych nalezy zaprojektowaé narzedzia edukacyjne.
Przedstawiono rowniez charakterystyke przyktadowych form multimedialnych narzedzi
edukacyjnych. Opracowywane narzedzia edukacyjne sg przeznaczone dla: uczestnikéw
szkolen okresowych BHP (pracodawcow i oséb kierujacych pracownikami, pracownikéw
administracyjno-biurowych, pracownikéw stuzby BHP), uczestnikow szkolen problemo-
wych i specjalistycznych w dziedzinie BHP, stuchaczy studiéw podyplomowych w dzie-
dzinie BHP, stuchaczy przedmiotéw z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy prowa-
dzonych w uczelniach, uczniow szkét ponadpodstawowych realizujgcych programy nau-
czania z zakresu kultury bezpieczenstwa.

— Przeprowadzono konsultacje z wyktadowcami problematyki BHP i dokonano analizy pro-
gramow ksztatcenia w dziedzinie BHP z wykorzystaniem réznych form edukacyjnych.
Analizie poddano programy ksztatcenia w ramach szkolen specjalistycznych i okreso-
wych oraz program studiow podyplomowych ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka
w Srodowisku pracy” realizowanych w CIOP-PIB. W wyniku analizy wytypowano najbar-
dziej interesujaca dla odbiorcéw problematyke, do ktorej sg wymagane odpowiednie
narzedzia edukacyjne. Sq to miedzy innymi: przepisy prawa w zakresie BHP i skutki ich
nieprzestrzegania, czynnosci specjalisty ds. BHP, skutki narazenia pracownikéw na czyn-
niki szkodliwe i niebezpieczne w $rodowisku pracy, pojecia miejsca i stanowiska pracy,
zasady doboru srodkéw ochrony indywidualnej, kompetencje interpersonalne specjalisty
ds. BHP. Kierujac sie doswiadczeniem wyktadowcoéw w pracy z uczacq sie grupa, jej
potrzebami dydaktycznymi i odbiorem prezentacji zagadnien, a takze mozliwoscig wie-
lostronnego angazowania stuchaczy oraz organizowania ich pracy (indywidualnej lub ze-
spotowej) wybrano forme interaktywnego ¢wiczenia komputerowego. Ta forma, nasta-
wiona na taczenie tekstu, grafiki, animacji i dzwieku, umozliwia poszukiwanie wiedzy,
tworcze jej stosowanie i ¢wiczenie umiejetnosci.

- Wytypowano zespét autoréw, ktdrych zadaniem byto zaprojektowanie narzedzi edukacyjnych.
Do zaprojektowania narzedzi edukacyjnych wytypowano czternastoosobowy zespoét au-
torow. Sa to w przewazajacej wiekszosci pracownicy naukowi Instytutu (specjalisci
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w réznych obszarach zwigzanych z ergonomiag, warunkami i bezpieczenstwem pracy).
Wszyscy oni sg jednoczes$nie wyktadowcami w ramach edukacji ustawicznej w dziedzinie
BHP, realizowanej przez Instytut. Do grona autoréw wiaczono takze kilku specjalistéw
wspotpracujacych z Instytutem w realizacji edukacji tym zakresie. Zadaniem autorow
byto zaprojektowanie narzedzi edukacyjnych do wytypowanych problemdéw i stworzenie
ich scenariuszy.

- Zaprojektowano 17 narzedzi edukacyjnych w formie scenariuszy, w ktorych uwzgled-
niono zasady dydaktyki. Okreslono w nich: cele dydaktyczne, tresci ksztatcenia, zasady
ksztatcenia, czas realizacji, sposob sprawdzenia i oceny wynikéw studenta. Ponadto
uwzgledniono rdézne style uczenia sie dorostych (zdobywanie wiedzy przez: doswiadcze-
nie, refleksyjng obserwacje, wnioskowanie i uogdlnianie, stosowanie wiedzy w prak-
tyce). Zaplanowano czynnosci do wykonania przez studenta, wykfadowce i program
komputerowy. Okreslono zasoby i funkcje niezbedne do stworzenia i korzystania z na-
rzedzi edukacyjnych. Narzedzia edukacyjne w postaci interaktywnych éwiczen kompu-
terowych bedg opracowane na podstawie materiatow audio-wizualnych (nagran dzwie-
kowych, filmdw, zdje¢, rysunkdw, schematéow) przedstawiajacych okreslone sytuacje
istotne dla BHP (przedmioty, urzadzenia, zdarzenia, procesy). Beda zawieraty wyma-
gane: opisy, polecenia do wykonania, dokumenty, listy kontrolne, listy wyboru, formu-
larze, materiaty pomocnicze i funkcje. Program komputerowy obstugujacy ¢wiczenie be-
dzie umozliwiat: wybieranie opcji odpowiedzi, wypetnianie formularzy, etapowg lub ca-
tosciowg kontrole wynikoéw oraz ich archiwizowanie.

Zadanie 4.5P.02: Weryfikacja i rozszerzenie tresci materiatow edukacyjnych z zakresu bezpie-
czefstwa i higieny pracy dla edukacji ustawicznej, akademickiej oraz wszystkich pozioméw
edukacji szkolnej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Weryfikacja i rozszerzenie tresci:

- 5 (z 20) pakietéw edukacyjnych "Bezpieczenstwo i ochrona czio-
wieka w Srodowisku pracy" oraz ich ponowne opracowanie i wydru-
kowanie,

— multimedialnego materiatu edukacyjnego do szkolenia okresowego
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawcéw i oséb kieru-
jacych pracownikami w technologii e-learning

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Krystyna Swider - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Centrum Edukacyjne

Celem zadania jest zapewnienie nowoczesnych materiatdw edukacyjnych uczestnikom edu-
kacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na wszystkich poziomach os$wiaty: ustawicznej,
akademickiej i szkolnej, uaktualnionych ze wzgledu na obowigzujgace prawo i wzbogaconych
o dorobek naukowy i dostosowanych do zmian programowych i strukturalnych szkolnictwa. Ma-
teriaty te powinny umozliwia¢ prowadzenia edukacji zgodnie ze standardami zapewniajgcymi
jej wysoki poziom oraz poprawe jakosci ustug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Celem 1. etapu zadania byto zapewnienie stuchaczom studiéw podyplomowych, uczestni-
kom szkolen oraz organizatorom réznych form edukacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy uaktualnionych i wzbogaconych o nowa wiedze pomocy edukacyjnych pn. ,Bezpieczen-
stwo i ochrona cztowieka w $rodowisku pracy” oraz materiatdw edukacyjnych w technologii
e-learning do szkolenia okresowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcéw
i 0séb kierujacych pracownikami.

Zrealizowano nastepujace prace:

- zweryfikowano treséci 5 pakietow materiatu edukacyjnego ,Bezpieczenstwo i ochrona
cztowieka w srodowisku pracy” ze wzgledu na zmiany ustaw i rozporzadzen, koniecznos¢ uzu-
petnienia i modyfikacji ich tresci wynikajacej z nowych osiggnie¢ nauki, wynikow badan. Mate-
riaty opracowano edycyjnie i wydano drukiem.

W pakietach edukacyjnych zweryfikowano: materiaty zrédtowe, poradniki dla stuchacza
i wyktadowcy, prezentacje komputerowe oraz zestawy pytan stuzacych do przygotowywania
testow. Autorzy uwzglednili przede wszystkim zmiany zwigzane z wprowadzeniem nowych norm
i nowelizacjq ustaw i rozporzadzen. Zaktualizowali i poszerzyli tresci poszczegdélnych modutéw
o dorobek naukowy osiggniety w ostatnich trzech latach, wzbogacajac je o nowe rozdziaty.
Uwzglednione zostaty takze oceny i szczeg6towe uwagi zgtaszane przez stuchaczy studiéw po-
dyplomowych. W wyniku zrealizowanych prac zmianie ulegto, w zaleznosci od modutu, od 15
do 30% tekstéw w materiatach zréddtowych i pozostatych czesciach sktadowych 5 pakietow.

Uaktualnione i uzupetnione przez autoréw materiaty zrodtowe zostaty opracowane edycyj-
nie i wydane drukiem. Kazdy z 5 materiatéw wydano w nakfadzie 500 egzemplarzy.

- zweryfikowano multimedialny materiat edukacyjny do szkolenia okresowego z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy pracodawcéw i oséb kierujacych pracownikami w technologii e-learning
i umieszczono wszystkie jego elementy skfadajgce sie na materiat w oprogramowaniu.

Zadanie 4.SP.02. Materiaty zrédtowe , Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w $rodowisku pracy” oraz
ptyta z multimedialnym materiatem edukacyjnym do szkolenia okresowego z zakresu bezpieczeristwa
i higieny pracy pracodawcéw i 0s6b kierujgcych pracownikami w technologii e-learning
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Materiat sktada sie z 12 modutow. Najwazniejsze tresci mieszcza sie na tzw. oknach (okno
- przestrzen 1 ekranu), a informacje uszczegdtowiajace sa na ekranach pod hastem INFORMA-
CJE DODATKOWE. Materiat sktada sie tqcznie z 446 okien. Wszystkie informacje sg ilustrowane
grafika, zdjeciami. Niektére sg uzupetniane informacjg filmowa. Na poszczegoélnych ekranach
umieszczono 389 zdjec i grafik, 29 filmow i klipow filmowych. Uczestnik szkolenia, moze spraw-
dzi¢ znaczenie trudniejszych terminow, zapoznac sie z definicjami i bibliografia. W kazdym mo-
dule umieszczono kilka ¢wiczen, list kontrolnych i ankiet. Na zakonczenie szkolenia uczestnik
moze sprawdzi¢ swojg wiedze, odpowiadajac na kilka pytan testowych.

W efekcie nowelizacji przeprowadzonej przez autoréw opracowano 48 nowych i dokonano
zmian w tresci 179 ekrandw. Poprawiono i dodano nowe pytania testowe. Wykonano nowe mo-
tywy graficzne, poprawiono ilustracje.

Wprowadzono zmiany zaproponowane przez autorow. Sformatowano na nowo wszystkie
teksty, umieszczono grafiki i ilustracje. Przetestowano dziatanie filméw, mozliwo$¢ wykonywa-
nia ¢wiczen i testdw. Dostosowano materiat do pracy w wielu popularnych przegladarkach, co
utatwi uczestnikom szkolen korzystanie z tej formy edukacji. Materiat zostat umieszczony na
platformie edukacyjnej CIOP-PIB oraz na ptycie DVD.

Zadanie 4.SP.03: Interaktywne kompendium szkoleniowe w zakresie stosowania Srodkéw
ochrony indywidualnej w zyciu zawodowym i pozazawodowym dla uczniéw szkét ponadpod-
stawowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Opracowanie struktury i scenariuszy modutéw tematycznych zwigza-
nych ze stosowaniem réznych typow srodkéw ochrony indywidualnej
oraz ich weryfikacja przez inspektoréw pracy. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr inz. Krzysztof tezak - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem zadania jest opracowanie interaktywnego kompendium szkoleniowego w zakresie
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej w zyciu zawodowym i pozazawodowym dla uczniow
szko6t ponadpodstawowych. Kompendium bedzie miato forme aplikacji komputerowej, umozli-
wiajacej czynny udziat jej uzytkownika w wyborze modutéw tematycznych, ustaleniu czasu po-
trzebnego do przyswojenia tresci edukacyjnych, przedstawianych w pojedynczych odstonach,
aktywacji wyswietlania multimediow, tj. animacji, fotografii, filméw oraz w rozwigzaniu testéw,
sprawdzajacych poziom zdobytej wiedzy. Tak zintegrowana posta¢ przekazywania informacji
(zaangazowanie wielu zmystéw jednoczesnie) w $wietle badan w dziedzinie psychologii i peda-
gogiki powoduje, ze efektywnos¢ i jakos¢ nauczania jest prawie dwukrotnie wyzsza niz naucza-
nia tradycyjnego.
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Celem 1. etapu zadania jest opracowanie struktury i scenariuszy modutdw tematycznych
zwigzanych ze stosowaniem réznych typdw $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI) oraz ich we-
ryfikacja przez inspektoréw pracy.

Kompendium bedzie sie sktada¢ z 6 modutdéw tematycznych, dotyczacych: odziezy ochron-
nej, ochron oczu i twarzy, ochron rgk i nég, sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci
i hetmoéw ochronnych, sprzetu ochrony uktadu oddechowego i ochron stuchu.
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Zadanie 4.SP.03. Schemat struktury aplikacji kompendium szkoleniowego z portretem rysunkowym
postaci przewodnika po kompendium

Aby efektywnie osiagna¢ postawione cele edukacyjne, przyjeto ze struktura kazdego
z 6 modutdéw tematycznych bedzie taka sama. Zgodnie z opracowaniem obejmuje ona 3 gtdwne
czesci: wprowadzenie do tematyki zwigzanej z okreslonym rodzajem srodkdw ochrony indywi-
dualnej, cze$¢ zawierajacq szczegdtowe informacje oraz test sprawdzajacy zdobytg wiedze.
Wprowadzenia do modutéw zawieraja wymagania ogdlne dotyczace wiasciwosci ochronnych
i uzytkowych danego rodzaju SOI (w konteks$cie potencjalnego oddziatywania okreslonych czyn-
nikow szkodliwych i niebezpiecznych na organizm cztowieka) oraz ich ogo6lna klasyfikacje. Czesci
informacyjne modutdw systematycznie odnosza sie do przyjetej we wprowadzeniu klasyfikacji
danego rodzaju SOI. Zawarte sg W nich informacje o poszczegdlnych typach S0I, ich budowie
i zastosowanych materiatach oraz najwazniejsze wymagania szczegétowe, dotyczace wiasciwo-
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$ci ochronnych. W czesci informacyjnej przedstawiane sg rowniez wybrane metody badan nie-
ktérych parametréw, a takze mozliwe jest przekierowanie do np. danych literaturowych lub
obszerniejszych informacji szczegdtowych.

Na podstawie przejetej struktury opracowano scenariusze modutéw tematycznych w formie
prezentacji z wyszczegdlnieniem poszczegdlnych ekrandw, w ktdrych zawarte sg segmenty tre-
éci merytorycznych i opis elementéw multimedialnych do zastosowania, adekwatnie do przed-
stawianych tresci. Statym elementem wprowadzonym do scenariuszy jest postaé narratora -
przewodnika (w formie rysunkowej), aktywnie towarzyszaca uzytkownikom na kazdym etapie
wykorzystania kompendium szkoleniowego.

Zgodnie z harmonogramem realizacji zadania opracowane scenariusze modutdéw tematycz-
nych kompendium przekazano do konsultacji inspektorom pracy z Departamentu Prewencji
i Promocji PIP. Na podstawie analizy scenariuszy, w szczegdlnos$ci modutu dotyczacego Odziezy
chronigcej przed dziataniem szkodliwych substancji chemicznych, przedstawiciele PIP - Koor-
dynatorzy programu ,Kultura bezpieczenstwa” i wspdtpracujacy z nimi nauczyciele stwierdzili,
ze zastosowana forma przekazu multimedialnego jest atrakcyjna dla mtodziezy, daje mozliwos¢
tatwiejszego zapamietywania, a zawarta tre$¢ jest usystematyzowana i zrozumiata. Zakres
szczegotowosci przekazywanej wiedzy, forma jezykowa przypisana postaci narratora sg ade-
kwatne do wieku i poziomu edukacji w szkotach ponadpodstawowych. Podkreslono rowniez, ze
obecnie rosnie zapotrzebowanie na multimedialne materiaty dydaktyczne do pracy z uczniami,
ktére mozna wykorzystac stacjonarnie i zdalnie, do pracy indywidualnej i zespotowej.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym.

Zadanie 4.SP.04: Wsparcie systemow edukacji zdalnej do nauczania ustawicznego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii z wykorzystaniem wspétczesnych technologii in-
formatycznych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Informatyczne wsparcie edukacji zdalnej z zakresu BHP z wykorzy-
staniem Internetu w ramach szkolen prowadzonych w Instytucie oraz
nieodptatnie udostepnianych materiatéw edukacyjnych w roku 2020

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: inz. Artur Sychowicz - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Gtéwnym celem zadania jest wsparcie informatyczne procesow prowadzenia edukacji zdal-
nej i szkolen w zakresie BHP oraz ergonomii realizowanych z wykorzystaniem metod edukacji
na odlegtosc. Wspieranie proceséw edukacji zdalnej jest realizowane poprzez biezace utrzymy-
wanie i rozwdj stosownych srodowisk informatycznych oraz state aktualizowanie elektronicz-
nych materiatéw szkoleniowych, a takze techniczne wsparcie pracownikéw CIOP-PIB w ramach
realizacji edukacji na odlegto$¢ z wykorzystaniem nowoczesnych form udostepniania tresci edu-
kacyjnych. Na podstawie dotychczasowych doswiadczen wykazano, ze jedna z bardziej skutecz-
nych form ksztatcenia spoteczenstwa w zakresie BHP jest zastosowanie metod edukacji zdalnej
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w formie powszechnie dostepnych, rzetelnie przygotowanych i nieodptatnych materiatow szko-
leniowych zamieszczonych w Internecie.

Celem 1. etapu byto informatyczne wsparcie edukacji zdalnej z zakresu BHP z wykorzysta-
niem Internetu w ramach szkolen prowadzonych w Instytucie oraz nieodptatnie udostepnianych
materiatow edukacyjnych w roku 2020.
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Zadanie 4.SP.04. Przyktad interfejséw graficznych platformy edukacji zdalnej Open OLAT (a) oraz
materiatdw pomocniczych dla szkdt pn. Kultura Bezpieczeristwa (b) jako elementdw elektronicznych
systemoéw edukacyjnych wspomagajacych nauczanie na odlegto$¢ z zakresu BHP
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W ramach realizacji 1. etapu zadania prowadzono prace nad statym utrzymywaniem elek-
tronicznych systemdéw wspomagajgcych nauczanie na odlegto$¢ w zakresie BHP oraz ergonomii.
Na rysunku przedstawiono przyktadowy wyglad systemoéw edukacji zdalnej oraz udostepnianych
w réznej formie materiatdw edukacyjnych, a takze aktualizacje od strony technicznej elektro-
nicznych tresci materiatow zrédtowych opracowanych w Centrum Edukacyjnym Instytutu.

Przeprowadzono takze obszerng aktualizacje ilustracji graficznych w oprogramowaniu
Multiedu BHP zamieszczonych w postaci slajdow, umozliwiajacych uzytkownikowi koncowemu
tworzenie witasnych prezentacji. Aktualizacji poddano 4 moduty tematyczne pakietu szkolenio-
wego, w ktérych zaktualizowano 1467 slajdéw zapisanych w postaci plikow graficznych.

Systematycznie prowadzono prace administracyjne majace na celu zapewnienie sprawnego
dziatania infrastruktury teleinformatycznej Instytutu wykorzystywanej w edukacji na odlegtos¢,
poprzez instalacje stosownych aktualizacji systemowych i analize logéw systemowych w celu
weryfikacji poprawnosci dziatania oraz wspétdziatania poszczegolnych ustug.

W ramach realizacji 1. etapu zadania prowadzono takze prace zwigzane z analizg popular-
nych rozwigzan wideokonferencyjnych, ktére mozna wykorzysta¢ do kontaktu z uczestnikami
poszczegdlnych kurséw prowadzonych w CIOP-PIB w dobie zwiekszonego ryzyka zakazenia wi-
rusem COVID-19 i wymuszonej pracy zdalnej. Realizowane byly proby integracji darmowych
rozwigzan stuzacych do prowadzenia wideokonferencji na wewnetrznych serwerach Instytutu,
w celu rozpoznania poszczegolnych funkcjonalnosci wybranych narzedzi oraz ich wptywu na
obcigzenie serwerdw, a takze prostoty ich obstugi od strony uzytkownika koncowego i admini-
stracji od strony technicznej. Wskazano komercyjne rozwigzanie pn. Zoom, wykorzystujace
infrastrukture producenta oprogramowania po wykupieniu stosownej licencji, ktére jest wyko-
rzystywane przez Instytut do wspomagania potaczen wideokonferencyjnych w ramach realizo-
wanych przez pracownikow szkolen z zakresu BHP oraz ergonomii.

Réwnolegle wspierano pracownikéw CIOP-PIB w realizacji réznego rodzaju spotkan
wideokonferencyjnych, gdy wystepowali jako organizatorzy lub uczestnicy spotkania, w celu
propagowania wiedzy z zakresu BHP oraz ergonomii.

Wdrozono do platformy edukacji zdalnej Open OLAT zaktualizowane przez Centrum Edu-
kacyjne Instytutu materiaty do szkolenia okresowego z zakresu BHP dla pracodawcéw i oséb
kierujacych pracownikami oraz zweryfikowano poprawnos¢ funkcjonowania szkolenia
w Ssrodowisku edukacji zdalnej.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 rozdziale przygotowanym do monografii
0 zasiegu krajowym oraz zaprezentowano na 1 webinarium krajowym.

Zadanie 4.SP.05: Opracowanie metod i narzedzi wspierajgcych proces edukacji w zakresie
ksztattowania postaw probezpiecznych, szczegélnie wirdd dzieci i mtodziezy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Badanie potrzeb informacyjnych dzieci i mtodziezy z zakresu bez-
piecznych zachowan w szkole i czasie wolnym. Konkursy artystyczne
dla dzieci, mtodziezy i dorostych, dotyczace bezpieczenstwa pracy
i bezpiecznych zachowan. Ocena wptywu konkurséw plastycznych na
zachowania dzieci i mtodziezy. Opracowana publikacja

152



Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Magdalena Olszowy - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Gtéwnym celem zadania jest rozwijanie metod i opracowywanie narzedzi wspierajacych
proces edukacji w zakresie ksztattowania postaw probezpiecznych, szczegdlnie wsrdod dzieci
i miodziezy. Celem 1. etapu zadania byto przeprowadzenie badania potrzeb informacyjnych
dzieci i mtodziezy z zakresu bezpiecznych zachowan w szkole i czasie wolnym, przeprowadzenie
konkurséw artystycznych dotyczacych bezpieczenstwa pracy i bezpiecznych zachowan, ocena
wptywu konkurséw plastycznych na zachowania dzieci i mtodziezy oraz opracowanie publikacji.
W 1. etapie zadania zrealizowano:

— 4 konkursy pos$wiecone problematyce bezpieczenstwa i ochrony zdrowia cztowieka

w $rodowisku pracy i nauki; zrealizowane konkursy: konkurs na plakat bezpieczenstwa
pracy — XXIX edycja pn. Biozagrozenia dzisiaj dla artystow plastykow oraz studentow
uczelni artystycznych, konkurs plastyczny dotyczacy bezpiecznych zachowan dla
ucznidw szkét podstawowych pn. Bezpieczne dzieci w Sieci, konkurs fotograficzny po-
$wiecony problematyce bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pn. O/ZNAKI PRACY, konkurs
filmowy nt. cztowieka w $rodowisku pracy pn. O/ZNAKI PRACY

- 6 wystaw upowszechniajacych wyniki wymienionych konkurséw i 1 pokaz filméw kon-
kursowych (zaktadano 3 wystawy i 1 pokaz filméw); zrealizowano 3 wystawy plakatéw
bezpieczenstwa pracy (w siedzibie Instytutu, w siedzibie OPZZ, na nosnikach komuni-
kacji miejskiej w Warszawie), 1 wystawe prac plastycznych, 2 wystawy fotografii
(w siedzibie Instytutu, w siedzibie klubokawiarni Stacja Muranéw w Warszawie); miej-
ska wystawa plakatéw zostata zaprezentowana podczas miedzynarodowych targow IN-
TARG 2020 - Innowacje spoteczne i zostata nagrodzona Srebrnym Medalem w konkursie

- zestaw narzedzi komunikacji wizualnej (w postaci plakatow bezpieczenstwa pracy, zdjeé
i filmdéw), ktory zostat udostepniony pracodawcom

— badanie wptywu konkursu plastycznego na zachowanie dzieci i miodziezy w szkole
i w czasie wolnym (badanie zostato przeprowadzone w grupie rodzicow i nauczycieli
dzieci, ktore wziety udziat w tegorocznej edycji konkursu pn. Bezpieczne dzieci w sieci)

- badanie potrzeb informacyjnych dzieci i miodziezy w zakresie bezpiecznych zachowan
w szkole i w domu (badanie przeprowadzono na prébie 304 oséb — 150 rodzicéw i opie-
kundéw dzieci uczacych sie w szkole podstawowej oraz w grupie 154 nauczycieli szkot
podstawowych)

— badanie weryfikujace wyniki badania potrzeb informacyjnych dzieci i mtodziezy z czego
zrealizowano 1 (uzyskane w ramach badania potrzeb informacyjnych dzieci wyniki zo-
staty zweryfikowane w ramach wywiaddéw fokusowych w grupie 50 dzieci i mtodziezy)

- 13 rodzajéw materiatéw informacyjnych dotyczacych organizowanych w ramach zadania
konkurséw (zaktadano 9); materiaty, ktére opracowano, to: plakaty bezpieczernstwa
pracy, regulaminy konkursu na plakat, katalogi, zaproszenia, pocztéwki, ulotki w dwdch
wersjach jezykowych, ulotki dot. wernisazu wystawy, plakaty dot. wystawy miejskiej
plakatéw, regulaminy konkursu fotograficzno-filmowego, regulaminy konkursu fotogra-
ficzno-filmowego w skréconej wersji graficznej, plakaty konkursu fotograficzno-filmo-
wego, zaproszenia na pokaz filméw, programy pokazu filméw; zbiorczo materiaty zo-
staty szeroko upowszechnione w naktadzie 6,7 tys. egzemplarzy
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- 17 typéw materiatéw informacyjnych w wersji elektronicznej (zaktadano 5); materiaty,
ktére opracowano, to: regulamin konkursu na plakat, regulamin konkursu plastycznego,
ulotka dot. konkursu plastycznego, regulamin konkursu fotograficznego, regulamin kon-
kursu filmowego, relacja wideo z wernisazu plakatéw bezpieczenstwa pracy, prezentacje
z wynikami konkursu, program przegladu filmow, zaproszenia na przeglad filméw i inne;
materialty w wersji elektronicznej zostaty upowszechnione w portalu internetowym
Instytutu www.ciop.pl, w mediach spotecznosciowych (Facebook, Youtube, Instagram),
a takze na stronach internetowych przedsiebiorstw i instytucji wspotpracujacych
z Instytutem oraz na stronach partneréw konkurséw O/ZNAKI PRACY

- 111 postéw w mediach spotecznosciowych na temat realizowanych konkurséw (zakta-
dano 20); w obrebie 4 kont prowadzonych przez Instytut na kanale Facebook opubliko-
wano 70 postdéw, a na kanale Instagram - 41 postéw; opublikowane posty trafity
w sumie do ponad 12 tys. uzytkownikéw obu portali.

COVID EFFECT
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Zadanie 4.SP.05. Prace nagrodzone w 29. edycji konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pn. Bio-
zagrozenia dzisiaj

Dodatkowo w 1. etapie zadania przygotowano i opublikowano materiaty dotyczace konkur-
sOw O!ZNAKI PRACY w portalu internetowym oznakipracy.ciop.pl, tresci do podstron w portalu
Instytutu www.ciop.pl dotyczacych przeprowadzonych konkurséw oraz do partnerskich serwi-
sOw internetowych. Przygotowano takze 2 informacje prasowe oraz 4 reklamy prasowe kon-
kursu na plakat bezpieczenstwa pracy i konkursu fotograficzno-filmowego, ktére ukazaty sie
w wersji drukowanej.

Szacowana liczba odbiorcéw bezposrednich dziatan zrealizowanych w ramach 1. etapu ni-
niejszego zadania (bezposrednich uczestnikdéw konkurséw) wyniosta 1,37 tys. osdb. Natomiast
szacowana liczba odbiorcow posrednich dziatan zrealizowanych w tym etapie zadania (odbior-
cow: materiatdw, dziatan medialnych, tresci publikowanych w Internecie i mediach spoteczno-
$ciowych) wyniosta 1,34 min oséb.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono takze w 4 publikacjach w czasopismie o zasiegu
krajowym oraz zaprezentowano na 1 konferencji krajowej.
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Zadanie 4.SP.06: Utrzymanie i rozw6j systemu uznawania kompetencji jednostek edukacyjnych
wptywajacych na ksztattowanie warunkow pracy w Polsce oraz wsparcie stuzby bezpieczefistwa
i higieny pracy poprzez Sie¢ Regionalnych Osrodkéw BHP

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Doskonalenie wymagan i procedur jednostki certyfikujgcej w zakresie
uznawania kompetencji osrodkdw szkoleniowo-doradczych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: lek. med. Witold Gacek - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompe-
tencji BHP

Celem zadania jest utrzymanie i rozwdj systemu uznawania kompetencji jednostek
edukacyjnych poprzez utrzymanie i rozwdj ogdlnopolskiej sieci osrodkéw szkoleniowo-dorad-
czych umozliwiajacych wspotprace miedzy instytucjami naukowo-badawczymi, stuzbami BHP,
partnerami spotecznymi, Panstwowg Inspekcjg Pracy i innymi instytucjami nadzoru i kontroli bez-
pieczenstwa i higieny pracy tak, by zapewni¢ spdjne podejscie w szczegdlnosci do problemoéw
wystepujacych w zakresie oceny ryzyka zawodowego oraz przekazanie odpowiedniej wiedzy spe-
cjalistycznej polskim pracodawcom i stuzbie BHP poprzez organizowanie wysokiej jakosci szkolen,
konsultacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Celem 1. etapu zdania bylo opracowanie nowych wymagan dla jednostek edukacyjnych
i Regionalnych Os$rodkéw BHP zwigzanych z utrzymywaniem kontaktow i certyfikacjg kompe-
tencji kadry jednostek poprzez komunikacje online oraz wprowadzenie nowych zasad wspot-
pracy z CIOP-PIB przy realizacji wspdlnych przedsiewziec.

W ramach 1. etapu zadania Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP realizowat
dziatania w zakresie akredytacji i uznawania kompetencji instytucji prowadzacych szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wptywajacych na ksztattowanie bezpiecznego
srodowiska pracy.

Opracowano wskazowki do poprawy tresci 10 programoéw i materiatdw szkoleniowych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy stosowanych przez Regionalne Osrodki BHP i jed-
nostki edukacyjne o uznanych przez CIOP-PIB kompetencjach. Opracowane wskazowki przeka-
zano do Osrodkow w celu przeprowadzenia korekt ocenianych materiatow.

W ramach dziatalnosci certyfikacyjnej Osrodka w 2020 r. oceniono kompetencje 1 jednostki
edukacyjnej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (uznanie kompetencji utrzymywato
14 jednostek) oraz nadzorowano dziatalno$¢ 16 akredytowanych Regionalnych Osrodkéw BHP.
Przeprowadzono réwniez przeglad kompetencji kadry jednostek edukacyjnych i Regionalnych
Osrodkéw BHP, a takze aktywnie wspdtpracowano z 52 ekspertami z tych Osrodkow.

We wspotpracy z Siecig Regionalnych Osrodkéw BHP opracowano materiaty szkoleniowe nt.
dziatan inwestycyjnych poprawiajacych bezpieczenstwo i higiene pracy, a takze zorganizowano
cykl 4 przedsiewzie¢ edukacyjnych dla ekspertéw BHP Osrodkow (3 szkolenia on-line, 1 szko-
lenie korespondencyjne).

Ponadto dziatania CIOP-PIB w ramach zadania wigzaty sie z utrzymaniem dziatalnosci za-
rowno Regionalnych Osrodkéw BHP, jak i konsultantéw $wiadczacych ustugi samodzielnie lub
w ramach Sieci Osrodkéw. Dziatania te miaty za zadanie koordynacje dziatalnosci Osrodkow
oraz wspélnych przedsiewzie¢ szkoleniowych i konsultacyjnych dla rozproszonych odbiorcéw.
Na stronach internetowych CIOP-PIB umieszczono informacje nt. oferty ustug i dziatalnosci
Regionalnych Osrodkéw BHP.
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Zadanie 4.SP.07: Utrzymanie i doskonalenie systemu dobrowolnej certyfikacji kompetencji os6b
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Utrzymanie procedur i programoéw systemu zarzadzania w obszarze
certyfikacji kompetencji oséb. Aktualizacja dokumentacji systemu za-
rzadzania w jednostce certyfikujacej osoby

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Maria Madej - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP

Celem zadania jest utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania Osrodka w zakresie do-
browolnej certyfikacji kompetencji osdb ksztattujgcych bezpieczne Srodowisko pracy, dajacego
pracodawcom mozliwos¢ pozyskania specjalistdw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
0 sprawdzonych i wysokich kwalifikacjach zawodowych ocenianych przez niezalezng strone.

Celem 1. etapu byto utrzymanie procedur i programdw systemu zarzadzania w obszarze
certyfikacji kompetencji osob oraz aktualizacje i doskonalenie dokumentacji systemu zarzadza-
nia obowigzujacej w jednostce w celu zapewnienia zgodnosci dziatann Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC
17024:2012 ,0cena zgodnosci. Ogélne wymagania dotyczace jednostek certyfikujacych osoby”.

Kompetencje techniczno-organizacyjne do prowadzenia certyfikacji kompetencji oséb oraz
funkcjonujacy system zarzadzania Osrodka w tym zakresie byty oceniane w czasie audytu we-
wnetrznego oraz audytu nadzoru PCA.

Zorganizowano posiedzenie Komitetu Technicznego ds. Personelu i Jednostek Edukacyj-
nych, ktéry wspart merytorycznie i zaopiniowat zmiany w dokumentacji systemowej. Zaktuali-
zowano dokumentacje systemu zarzadzania Osrodka w zakresie certyfikacji kompetencji oséb
w celu jej doskonalenia i zapewnienia zgodnosci systemu jednostki certyfikujacej z wymaga-
niami normy odniesienia, wymaganiami prawnymi i normalizacyjnymi oraz wymaganiami jed-
nostki akredytacyjnej. Zaktualizowano 28.01.2020 r. Kryteria certyfikacji kompetencji wykta-
dowcéw problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy KOCKP-01 wyd. 4 z dnia 15.01.2019 r.
oraz PmCO-WBHP Programu certyfikacji kompetencji wyktadowcdw problematyki bezpieczeri-
stwa i higieny pracy, wyd. 4 z dnia 15.01.2019 r. Dokonano walidacji programu certyfikacji
kompetencji ekspertow bezpieczenstwa i higieny pracy do spraw oceny realizacji projektow in-
westycyjnych i doradczych tacznie z KOCKP-08, wyd. 1 z 13.03.2018 r. Kryteria certyfikacji
kompetencji ekspertéow bezpieczenstwa i higieny pracy do spraw realizacji projektéw inwesty-
cyjnych i doradczych i ich aktualizacji 28.01.2020 r.

Zapewniano i utrzymywano kompetencje personelu Osrodka i personelu wspdtpracujacego
z Osrodkiem przez udziat w 2. szkoleniach wewnetrznych.

W ramach dziatalnosci certyfikacyjnej Osrodka w 2020 r. oceniono kompetencje 20 oséb,
ktérym przyznano certyfikaty kompetencji, oraz nadzorowano tacznie 107 certyfikatéw.

Udostepniano zaktualizowane materiaty informacyjne w serwisie internetowym CIOP-PIB
przeznaczonym dla kandydatéw do certyfikacji kompetencji — Informator dla osdéb. Aktualizo-
wano dane klientow w portalu internetowym Instytutu przez wykazy posiadaczy certyfikatow
kompetencji.
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Upowszechniano ulotki informacyjne o dziatalnosci Osrodka w czasie studiow podyplomo-
wych ,, Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w $srodowisku pracy” i w czasie szkolen specjalistycz-
nych organizowanych przez CIOP-PIB oraz w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku podczas
studiéw I stopnia kierunek Bezpieczeristwo wewnetrzne, specjalnos$c¢: specjalista ds. BHP,
a takze w jednostce edukacyjnej o uznanych przez CIOP-PIB kompetencjach nr JE-10/2004 -
Wyzszej Szkole Logistyki w Poznaniu — podczas studidw podyplomowych Menager bezpieczen-
stwa pracy (tacznie 150 szt.).

Promowano dziatalno$¢ certyfikacyjng w zakresie akredytowanym w PCA.

Zadanie 4.SP.08: Zastosowanie technologii rzeczywistosci wirtualnej do szkolenia operatoréw
przenosnych pilarek fancuchowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Analiza prac niebezpiecznych prowadzonych przenosnymi pilarkami
tarnicuchowymi z uwzglednieniem potencjalnych sytuacji wypadko-
wych oraz koncepcja opracowania wizualizacji zagrozen mechanicz-
nych wystepujacych podczas uzytkowania tych maszyn

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Andrzej Dabrowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa

Celem zadania jest zbudowanie trenazera i opracowanie materiatow do realizacji bloku
szkoleniowego z wykorzystaniem technik rzeczywistosci wirtualnej, uzupetniajacego szkolenia
praktyczne drwali w lesie w zakresie prowadzenia niebezpiecznych prac przecinania, okrzesy-
wania i $cinania drzew z uwzglednieniem potencjalnych sytuacji wypadkowych.

Natomiast celem 1. etapu zadania byto przeprowadzenie analizy prac niebezpiecznych wy-
konywanych przenosnymi pilarkami tancuchowymi podczas pozyskiwania drewna w lesie oraz
opracowanie koncepcji wizualizacji zagrozen mechanicznych wystepujacych podczas uzytkowa-
nia tych maszyn.

W zwigzku z duzym ryzykiem zwigzanym z pracag operatoréw przenosnych pilarek fancu-
chowych przy pozyskiwaniu drewna wyniki zadania bedg wykorzystywane takze do ograniczania
zagrozen urazowych operatorow pilarek w budownictwie i rolnictwie.

Cel 1. etapu zadania zostat zrealizowany przez:

- analize dostepnych opracowan i publikacji dotyczacych bezpieczenstwa uzytkowania
przenos$nych pilarek fancuchowych, a takze zastosowania rzeczywistosci wirtualnej do
wspomagania szkolen operatoréw maszyn (w tym ww. pilarek),

- analize 30 technik pozyskiwania drewna realizowanych przy pomocy: pilarki tancuchowej,
siekiery i klinébw, z uwzglednieniem wystepujacych zagrozen i sytuacji wypadkowych, ma-
jaca na celu wybor najbardziej reprezentatywnych technik (obejmujacych typowe czyn-
nosci, odzwierciedlajacych w najszerszym zakresie zagrozenia wystepujace przy pozyski-
waniu drewna),
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zapoznanie sie z warunkami BHP w $rodowisku lesnym podczas obstugi przenosnych

pilarek tancuchowych, a takze z nowoczesnymi rozwigzaniami technicznymi w tych ma-

szynach podczas szkolenia teoretycznego i praktycznego w zakresie pozyskiwania

drewna w lesie,

wybdr 9 technik pozyskiwania drewna (6 technik Scinki i obalania drzew, 2 technik prze-

rzynki drewna oraz jednej techniki okrzesywania drewna - obejmujacej 3 sposoby pracy

pilarkg) do szkolen operatorow pilarek,

opracowanie projektédw scenariuszy szkolen do wybranych 9 technik pozyskiwania

drewna (z uwzglednieniem analizy realizowanych obecnie programéw szkolen drwali,

operatoréw pilarek w budownictwie oraz rolnikéw),

przedstawienie koncepcji opracowania wizualizacji zagrozen mechanicznych wystepuja-

cych podczas uzytkowania pilarek obejmujacych:

— reakcje systemu VR na biedy popetniane przez operatora (komunikaty stowne
i dzwiekowe, prezentacje rysunkdéw i animacji),

- zastosowane oprogramowania komputerowego i urzadzen do symulacji pracy pi-
larka w $rodowisku wirtualnym (przedstawionym w wybranych scenariuszach szko-
leniowych).

stacje bazowe

komputer
z systemem
SteamVR

Zadanie 4.SP.08. Wstepna koncepcja konfiguracji urzadzen do symulacji pracy pilarkg w srodowisku
wirtualnym podczas obstugi aplikacji trenazera operatoréw przenosnych pilarek tancuchowych

Wyniki 1. etapu zadania upowszechniono w 1 publikacji w czasopi$mie o zasiegu miedzy-

narodowym i 1 publikacji przygotowanej do czasopisma o zasiegu miedzynarodowym oraz za-
prezentowano na 1 konferencji miedzynarodowej.
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Zadanie 4.5P.10: Opracowanie symulatora wybranych urzadzen laserowych z wykorzystaniem
technologii rzeczywistosci wirtualnej (VR) do prowadzenia szkolefi z zakresu bhp przy ich
obstudze

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Opracowanie pieciu scenariuszy do szkolen z zakresu bezpieczenstwa
przy obstudze wurzadzen laserowych do zaimplementowania
w symulatorze rzeczywistosci wirtualnej (VR). Opracowana

publikacja
Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: dr inz. Grzegorz Owczarek - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem zadania jest podniesienie poziomu bezpieczenstwa oséb obstugujacych urzadzenia la-
serowe oraz innych oséb znajdujacych sie bezposrednio w obszarze narazenia na promieniowanie
laserowe. Celem szczegotowym jest opracowanie symulatora wybranych urzadzen laserowych
z wykorzystaniem technologii rzeczywistosci wirtualnej (VR) do prowadzenia szkolen z zakresu
bezpieczenstwa przy obstudze urzadzen laserowych oraz rozbudowa zaplecza dydaktyczno-szko-
leniowego CIOP-PIB w zakresie prowadzenia szkolen specjalistycznych w tym zakresie.

Celem 1. etapu byto opracowanie pieciu scenariuszy do szkolen z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy przy obstudze urzadzen laserowych.

W ramach realizacji 1. etapu zadania:

- Przeprowadzono szczegdétowg analize w 3 kluczowych obszarach obejmujacych:

» wykorzystanie technologii VR, jaki srodek dydaktycznego
= technologia VR w szkoleniach z BHP
» aktualne wymagania w zakresie BHP podczas obstugi urzadzen laserowych.

- Opracowano metodologie projektowanego symulatora rzeczywistosci wirtualnej (projekt
srodka dydaktycznego w postaci karty zawierajacej scenariusze symulacji).

- Opracowano 5 scenariuszy do nastepujacych szkolen z zakresu bezpieczenstwa przy
obstudze urzadzen laserowych:
= ocena bezpiecznej odlegtosci oka od lasera
» wykorzystanie urzadzen laserowych w gabinecie medycznym (dobdér okularéw

ochronnych)
» wykorzystanie urzadzen laserowych podczas obrébki materiatéw
» lasery w laboratorium naukowym i dydaktycznym
= wykorzystanie laserow do pokazéw.

- Opracowano zawartos¢ materiatow (teksty do implementacji w symulacjach VR, narze-
dzia obliczeniowe do okreslania maksymalnej dopuszczalnej ekspozycji (MD) oraz ge-
stosci optycznej filtréw (OD) itp.), w ktérych znajduja sie informacje oraz algorytmy
obliczeniowe niezbedne do wykonania symulatora VR zgodnie z opracowanymi scena-
riuszami.

Algorytmy obliczeniowe oraz wybrane elementy opracowanych scenariuszy poddano wery-

fikacji przez uczestnikdow biorgcych udziat w szkoleniu z zakresu bezpiecznej obstugi urzadzen
laserowych (ok. 20 osdb).
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Lista kontrolna - elementy
bezpieczenstwa lasero-
wego:

v" Obudowa ochronna

v' Plyty dostepu

Zadanie 4.SP.10. Zrzut ekranu z filmu prezentujacego problematyke zabezpieczen stosowanych
w przemystowych urzadzeniach laserowych

Na rysunku przedstawiono zrzut ekranu z opracowanego w CIOP-PIB filmu prezentujacego
problematyke zabezpieczen stosowanych w przemystowych urzadzeniach laserowych. Film po-
stuzyt do opracowania projektu srodowiska VR do symulacji prezentujgcej wykorzystanie urzg-
dzen laserowych podczas obrébki materiatow.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji w czasopi$mie o zasiegu krajowym.

Zadanie 4.SP.11: Aktualizacja i rozwdj serwisu BEZPIECZNIEJ wspomagajacego profilaktyke
zagrozef fizycznych w Srodowisku pracy, w tym w kontekscie zmian na rynku pracy zwigzanych
z imigracjq zarobkowa

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Weryfikacja i aktualizacja materiatow prezentowanych dotychczas
w serwisie BEZPIECZNIE] oraz jego rozbudowa o zagadnienia zwig-
zane z hatasem ultradzwiekowym i hatasem infradzwiekowym. Przy-
gotowanie ankiety i przeprowadzenie ankietyzacji dotyczacej znajo-
mosci zasad bhp i potrzeb w zakresie materiatdw szkoleniowych
i informacyjnych wsréd pracownikéw z Ukrainy. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: dr inz. Leszek Morzynski - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-

stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Celem zadania jest biezaca aktualizacja i rozbudowa serwisu internetowego BEZPIECZNIE],
wspomagajacego prowadzenie systemowej profilaktyki takich fizycznych zagrozen w $rodowi-
sku pracy, jak: hatas, drgania mechaniczne, pola elektromagnetyczne i nielaserowe promienio-
wanie optyczne oraz zwigzanych z mikroklimatem srodowiska pracy.
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Czeste wystepowanie w s$rodowisku pracy takich czynnikéw fizycznych szkodliwych dla
zdrowia pracownikow, jak: hatas, wibracje, pola elektromagnetyczne, nielaserowe promienio-
wanie optyczne czy mikroklimat srodowiska pracy powoduje potrzebe prowadzenia dziatan pro-
filaktycznych, zmniejszajacych ekspozycje pracownikéw na te czynniki i tym samym minimali-
zujacych ryzyko wystapienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych. Podstawg skutecznej, sys-
temowej profilaktyki zagrozen czynnikami szkodliwymi $srodowiska pracy jest odpowiednia wie-
dza na ich temat, w tym ich wptywu na organizm cztowieka i idace za nig umiejetnosci zwigzane
Z rozpoznawaniem zagrozen i ograniczaniem ich wptywu na cztowieka. Zdobywanie tej wiedzy
i umiejetnosci wigze sie przede wszystkim z potrzebg dostepu do odpowiednich materiatow
informacyjnych i edukacyjnych. Opracowany w CIOP-PIB i udostepniony w portalu interneto-
wym Instytutu serwis BEZPIECZNIE] zawiera materiaty merytoryczne, materiaty szkoleniowe,
prezentacje multimedialne oraz narzedzia komputerowe wspomagajace systemowa profilaktyke
fizycznych zagrozen w srodowisku pracy.

Celem 1. etapu zadania byto dokonanie przegladu, weryfikacji i aktualizacji materiatow
udostepnianych w serwisie internetowym BEZPIECZNIE] oraz jego rozbudowy o nowe tresci.
Dziatania te obejmowaty serwis zarédwno w polskojezycznej, jak i angielskojezycznej wers;ji.
Szczegdlng uwage zwracano na aktualnos¢ powotanych w materiatach przepiséw prawa i norm
odnoszacych sie do danego czynnika fizycznego.

Dokonana rozbudowa serwisu BEZPIECZNIE] obejmowata wigczenie zagadnien zwigzanych
z hatasem ultradzwiekowym i hatasem infradzwiekowym. W tym celu opracowano m.in. mate-
riaty omawiajgce wptyw tych rodzajéw hatasu na organizm cztowieka, zwigzane z nimi przepisy
prawa oraz podstawowe zasady oceny zagrozen i metody ich ograniczania. Struktura materia-
téw prezentowanych w tych dziatach odpowiada konwencji przyjetej dla serwisu i stosowanej
w dziatach omawiajacych pozostate czynniki fizyczne.

W ramach rozbudowy serwisu BEZPIECZNIE] opracowano i umieszczono w nim kolejne
narzedzia komputerowe wspomagajace wyznaczanie ekspozycji i ocene ryzyka. W serwisie do-
dano 2 nowe narzedzia w dziale poswieconym hatasowi, po 1 w dziatach poswieconych hatasowi
ultradzwiekowemu i infradzwiekowemu, 2 w dziale dotyczacym pola elektromagnetycznego
i 5 w dziale omawiajacym zagadnienia zwigzane z nielaserowym promieniowaniem optycznym.
O narzedzia te poszerzono zaréwno polska, jak i angielskg wersje serwisu. Przykfad narzedzia
wspomagajacego wyznaczenie ekspozycji na hatas nieustalony przedstawiono na rysunku.
W narzedziu tym wykres stupkowy po lewej stronie stuzy do wprowadzania rownowaznych po-
ziomow dzwieku A dla kazdej godziny pracy (aktualnie zmieniany stupek ma kolor zielony),
natomiast wykres po prawej stronie obrazuje ryzyko zawodowe dla 3 grup pracownikéw (ogétu,
miodocianych oraz kobiet w cigzy).

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami aktualizacja i rozbudowa serwisu BEZPIECZNIEJ powinna
uwzglednia¢ zmiany na rynku pracy zwigzane z emigracjg zawodowa. Dotyczy to przede wszyst-
kim bardzo licznej (ok. 1 mIn) rzeszy pracownikéw z Ukrainy. Czesto znajduja oni zatrudnienie
w zawodach, w ktérych wystepuje duze zagrozenie czynnikami fizycznymi, a utrudnienie w re-
alizacji wymaganych szkolen BHP moze stanowié bariera jezykowa. Z tego wzgledu w kolejnych
etapach zadania planowane jest uruchomienie ukraifskojezycznej i rosyjskojezycznej wersji
serwisu BEZPIECZNIEJ]. W celu dostosowania publikowanych w nich materiatow do potrzeb pra-
cownikéw, w 1. etapie zadania przygotowano ankiete, skierowang do pracujacych w Polsce pra-
cownikéw pochodzenia ukrainskiego, dotyczacq wiedzy pracownikdéw na temat wymagan BHP,
zrédet i sposobdw pogtebiania tej wiedzy oraz ich preferencji dotyczacych materiatéw informa-
cyjnych i szkoleniowych o tematyce BHP. Opracowana ankieta zawiera 33 pytania a badania
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ankietowe przeprowadzono metodg CAWI (w formie elektronicznej przez Internet) wsréd 107
zatrudnionych w Polsce pracownikéw ukrainskich, reprezentujacych rézne sektory gospodarki.
Szczegdtowa analiza wynikow badan ankietowych pozwoli na przystosowanie opracowywanych
do serwisu materiatéw do preferencji ich odbiorcow docelowych.

Poziom ekspozycji na hatas (L_EX,8h) = 77.2 [dB]

L_Aeq [dB] Ryzyko zawodowe
B male Mduze

Miodociani /|
Kobiety w cigzy /

(c) CIOP-PIB 2020

Zadanie 4.SP.11. Przyktad narzedzia komputerowego do wyznaczania dziennej ekspozycji na hatas
nieustalony

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym oraz zaprezentowano na 2 krajowych wideokonferencjach: Wideokonferencji Forum
Liderow Bezpiecznej Pracy Poprawa bezpieczeristwa i warunkow w pracy w przedsiebiorstwach
- wybrane zagadnienia i wyniki badar oraz Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej Ludzie nauki
- Prezentacja tematyki badawczej Ilub przegladowej. Referat przygotowany na drugq
z wymienionych konferencji zostat opublikowany jako rozdziat monografii o zasiegu krajowym.

Zadanie 4.SP.12: Utrzymanie i rozw6j bazy wiedzy Biolnfo — wsparcie przedsiebiorstw
w skutecznym zarzadzaniu ryzykiem zawodowym zwigzanym z wystepowaniem szkodliwych
czynnikéw biologicznych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie i wprowadzenie do bazy materiatdw dotyczacych
postepowania z  biologicznymi  odpadami niebezpiecznymi.
Aktualizacja materiatow, prowadzenie platformy dyskusyjnej
i newslettera. Opracowanie materiatdw promocyjnych. Opracowana

publikacja
Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: dr Matgorzata Gotofit-Szymczak - Centralny Instytut Ochrony Pracy

- Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych
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Gtéwnym celem zadania jest systematyczna aktualizacja i rozbudowa bazy wspomagajacej
zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z narazeniem pracownikow na szkodliwe czynniki biologiczne.

Celem 1. etapu zadania bylo opracowanie materiatdw dotyczacych postepowania
z biologicznymi odpadami niebezpiecznymi, modernizacja strony gtdéwnej bazy Biolnfo, prowa-
dzenie platformy dyskusyjnej i newslettera oraz opracowanie materiatéw promocyjnych.

Opracowano graficznie podstrony Aktualnosci, Odpady medyczne, Mikroorganizmy w obiek-
tywie, Filmy instruktazowe. Przygotowano i wprowadzono do bazy informacje z zakresu poste-
powania z odpadami medycznymi. Przygotowano 10 numerdw newslettera informujacego pre-
numeratorow o nowosciach, zmianach ustawodawstwa, odbywajacych sie wydarzeniach (kon-
ferencjach i szkoleniach) oraz aktualizacjach bazy. Wprowadzone zostaty takze nowe dane na
temat czynnikow wiodacych na stanowiskach pracy w tartakach, stolarniach, mleczarniach, fer-
mach drobiu i warsztatach samochodowych. W ramach aktualizacji bazy Biolnfo opracowano
i wprowadzono do niej materialy dotyczace wirusa SARS-Cov-2, sposobach zapobiegania zaka-
zeniu sie nim oraz o zasadach postepowania z instalacjami wentylacyjnymi w pomieszczeniach,
w sytuacji zagrozenia koronawirusem typu SARS-CoV. Przygotowano takze materiaty promo-
cyjne bazy Biolnfo w formie reklamy zamieszczonej w czasopiSmie Bezpieczeristwo Pracy -
Nauka i Praktyka, podktadki reklamowej pod myszke komputerowg, ulotki informacyjnej rozpo-
wszechnianej podczas szkolen,, seminariéw i konferencji oraz informacji do serwiséw spotecz-
nosciowych.
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Zadanie 4.SP.12. Strona gtdwna bazy wiedzy Biolnfo

Prowadzono takze prace nad dziataniem interaktywnej platformy dyskusyjnej, ktérg admi-
nistrowano adekwatnie do zainteresowania ze strony uzytkownikéw. Odpowiedzi na pytania za-
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mieszczane na platformie opracowywane byly przez autoréw zgodnie z obowigzujgcym ustawo-
dawstwem, przegladem aktualnego polskiego i miedzynarodowego pi$miennictwa a takze na
podstawie konsultacji z ekspertami z Zaktadu Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych
w dziedzinie, ktérej dotyczyly pytania.

Statystyka wejs¢ na strony serwisu BioInfo w 2020 r. ksztaltuje sie na poziomie prawie
135 tys. liczby zapytan. Niewatpliwie $wiadczy to o rosngcym zainteresowaniu problematyka
niebezpiecznych czynnikéw biologicznych w srodowisku pracy oraz o potrzebie dalszego syste-
matycznego rozwoju bazy.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 3 publikacjach w czasopismach o zasiegu krajo-
wym oraz zaprezentowano na 1 konferencji krajowej. W wyniku realizacji zadania powstata
rozbudowana i zaktualizowana internetowa baza wiedzy Biolnfo.

Zadanie 4.SP.13: Utrzymanie i rozwdj bazy wiedzy ChemPyt — wsparcie przedsiebiorstw
w skutecznym zarzadzaniu ryzykiem zawodowym zwigzanym z wystepowaniem szkodliwych
substancji chemicznych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie materiatéw do rozbudowy bazy ChemPyt. Biezaca ak-
tualizacja zasobow bazy, prowadzenie platformy dyskusyjnej, new-
slettera. Opracowanie materiatdéw szkoleniowych nt. oceny ryzyka
zwigzanego z wystepowaniem substancji chemicznych w srodowisku
pracy i szkolenie pilotazowe. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr Elzbieta Dobrzynska — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pyto-
wych i Biologicznych

Gtéwnym celem zadania jest utrzymanie i rozwoj internetowej bazy wiedzy CHEMPYL -
narzedzia stanowigcego wsparcie przedsiebiorstw w skutecznym zarzadzaniu ryzykiem zawo-
dowym zwigzanym z wystepowaniem i stosowaniem szkodliwych substancji chemicznych.

Celem pierwszego etapu zadania byto opracowanie materiatow do rozbudowy bazy CHEM-
PYL oraz biezgca aktualizacja jej zasobdow, prowadzenie forum dyskusyjnego, a takze opraco-
wanie i rozsyfanie newslettera do zainteresowanych uzytkownikéw. W rezultacie przygotowano
10 numerdw newslettera do bazy CHEMPYL (stan na dzien 21.10.2020) informujgcego prenu-
meratorédw o nowosciach, zmianach ustawodawstwa, odbywajacych sie wydarzeniach oraz ak-
tualizacji baz. Wprowadzone w 2020 r. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 9 stycznia 2020 r. (DzU 2020 poz. 61) oraz Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z
dnia 24 stycznia 2020 r. (DzU 2020 poz. 197) spowodowaty koniecznos$¢ wprowadzenia szeregu
zmian w bazie niebezpiecznych substancji chemicznych. Rozbudowano i uzupetniono zgroma-
dzony dotychczas materiat, jak réwniez przeprowadzono aktualizacje w wykazie wartosci naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) i w poszczegdlnych zaktadkach serwisu. Uzupetniono i
zaktualizowano klasyfikacje i oznakowanie zgodnie ze skonsolidowang wersja Rozporzadzenia
CLP, a takze metody oznaczania substancji chemicznych. W ramach 1. etapu zadania opraco-
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wano materiaty szkoleniowe w formie podrecznika na temat substancji stwarzajacych zagroze-
nie. Opracowane materiaty szkoleniowe przed ich wydrukiem poddane zostaty weryfikacji pod-
czas pilotazowego szkolenia dla Sieci Ekspertow ds. BHP.

W zakresie upowszechniania wynikow przygotowane zostaty materiaty promocyjne w for-
mach: reklamy w czasopismie , Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” oraz w mediach spo-
tecznosciowych CIOP-PIB, a takze podkfadki pod mysz komputerowg do upowszechniania wsréd
uczestnikow szkolen i konferencji planowanych w kolejnych etapach zadania.

CIOPA/PIB

% CHEMPYL

Baza wiedzy o zagrozeniach
chemicznych i pytowych

» SKUTECZNA POMOC W OCENIE NARAZENIA
| RYZYKA ZAWODOWEGO

WYCZERPUJACE ZRODLO INFORMAC)I
NA TEMAT NIEBEZPIECZNYCH SUBSTANC)I
CHEMICZNYCH W SRODOWISKU PRACY

PRZEWODNIKI, ZBIORY | OBOWIAZUJACE
AKTY PRAWNE Bazy sa i i y w ramach V etapu programu wieloletniego pn.:
Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” (2020-2022) finansowanego w zakresie zadan
sluzb panstwowych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

Zadanie 4.SP.13. Reklama bazy CHEMPYL opracowana w roku 2020

Tematyka substancji chemicznych stwarzajacych zagrozenie jest wcigz aktualna i wazna
z punktu widzenia bezpieczenstwa w srodowisku pracy. Statystyki odwiedzin dla serwisu CHEM-
PYt ksztattowaty sie w roku 2020 na poziomie prawie 541 tys. liczby zapytan, a przyblizona
liczba wejs¢ uzytkownikéw oscylowata na poziomie niemal 129 tys. Wyniki te $wiadczg o stale
rosnacym zainteresowaniu odbiorcéw tg tematyka i o potrzebie jej dalszego rozwoju w kolej-
nych etapach zadania.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma o zasiegu
krajowym oraz zaprezentowano na 1 wideokonferencji krajowej i 1 webinarium krajowym.

Zadanie 4.5P.14: Opracowanie serwisu internetowego i bazy danych o urzadzeniach technicz-
nych wspomagajacych osoby niepetnosprawne w wykonywaniu pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Analiza literatury i materiatéw informacyjnych w celu identyfikacji
urzadzen wyposazenia stanowisk pracy i innych pomocy technicz-
nych wspomagajacych osoby niepetnosprawne w wykonywaniu
pracy. Opracowanie zatozen funkcjonowania serwisu internetowego
i bazy danych do gromadzenia, wyszukiwania i prezentowania ziden-
tyfikowanych tresci. Opracowanie struktury interfejsu uzytkownika
serwisu i architektury bazy danych oraz ich weryfikacja
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Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr inz. Dariusz Kalwasinski — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa

Gtéwnym celem zadania jest wykonanie serwisu internetowego i bazy danych o urzadze-
niach technicznych wspomagajacych osoby niepetnosprawne w wykonywaniu pracy. Opraco-
wany serwis internetowy umozliwi wyszukiwanie i prezentowanie réznych rozwigzan technicz-
nych (urzadzen i pomocy) wykorzystywanych w zyciu prywatnym i zawodowym przez osoby
Z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu, stuchu i wzroku.

Celem 1. etapu byto przeprowadzenie analizy literatury i materiatéw informacyjnych w celu
identyfikacji urzadzen wyposazenia stanowisk pracy i innych pomocy technicznych wspomaga-
jacych osoby niepetnosprawne w wykonywaniu pracy. Ponadto w ramach tego etapu nalezato
opracowac zatozenia funkcjonowania serwisu internetowego i bazy danych do gromadzenia,
wyszukiwania i prezentowania zidentyfikowanych tresci oraz opracowac strukture interfejsu
uzytkownika serwisu i architektury bazy danych, w tym ich weryfikacja.

W 1. etapie zadania przeprowadzono analize w aspekcie identyfikacji aktualnie wystepuja-
cych rozwigzan technicznych stosowanych na stanowiskach pracy i innych pomocy technicznych
wspomagajacych osoby niepetnosprawne w zyciu prywatnym i zawodowym. Analiza wykazata,
Ze rozwigzania techniczne wspomagajace osoby niepetnosprawne mozna uszeregowac w odnie-
sieniu do réznych obszaréw z ich zycia prywatnego i zawodowego. Obszary te zwigzane sq
Z transportem i przemieszczaniem sie tych oséb do/z pracy, architekturg miejsca pracy, pracg
wykonywang w zaktadzie pracy (stanowiska i narzedzia pracy) czy tez z miejscem zamieszkania
lub rehabilitacja.

1. chzké z latarkg do wspomagania przy wysiada- 2. Ramie do przedtuzenia klamki do drzwi
nia z samochodu

Zadanie 4.SP.14. Przyktad rozwigzan technicznych utatwiajacych dostep oséb niepetnosprawnych
do pojazdu i pomieszczenia

Obszar zwigzany z publicznym i prywatnym transportem oséb niepetnosprawnych stanowi
kluczowy element ich witasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie. Przyktadem rozwigzan
w transporcie publicznym (autobusy, tramwaje, pociagi) jest mozliwos¢ obnizania podwozia lub
wysuwania podestu, ktdre utatwiajg wsiadanie lub wysiadanie do/z pojazdu. W przypadku trans-
portu prywatnego stosowane sg rozwigzania techniczne obejmujace raczki, uchwyty, windy lub
obrotowe poduszki utatwiajace osobom niepetnosprawnym wsiadanie do samochodu i wysiada-
nie z niego.
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Obszar zwigzany z wykonywang pracg jest bardzo zréznicowany i w duzej mierze uwarun-
kowany stopniem i rodzajem niepetnosprawnosci. W pracach biurowych stosowana jest szeroka
gama rozwigzan technicznych, obejmujgca niepetnosprawnosci zwigzane z dysfunkcjg narzadu
wzroku, stuchu lub ruchu. Przykladem moga by¢ odpowiednie krzesta rehabilitacyjne, rozsu-
wane biurka, utatwiajace dostep do miejsca pracy, czy tez przedtuzacze klamek do drzwi umoz-
liwiajace tatwy dostep do danego pomieszczenia w zaktadzie pracy. Obszerng grupe stanowig
urzadzenia wykorzystywane podczas prac biurowych. W zaleznosci od rodzaju niepetnospraw-
nosci moga to by¢ krzesta rehabilitacyjne z famanym siedziskiem (z mozliwoscig regulacji kata
podparcia uda), specjalistyczne klawiatury z duzymi klawiszami lub klawiaturg Braille’a, urza-
dzenia (zastepujace mysz komputerowq) sterowane wzrokiem, ustami lub ruchem gtowy czy
tez urzadzenia do powiekszania tekstu. Pomocne mogg by¢ rowniez wszelkiego rodzaju pro-
gramy udzwiekawiajace i syntezatory mowy. Natomiast w przypadku stanowisk produkcyjnych
stosowane sg rozwigzania przeznaczone do danego miejsca i rodzaju realizowanego zadania.
W organizacji stanowisk mato skomplikowanych wystarczajace jest spetnienie podstawowych
zasad ich projektowania.

Gdy zachodzi potrzeba zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, nalezy przewidzie¢, ze ma
ona inne ograniczenia funkcjonowania w $rodowisku pracy niz osoby zdrowe. Problem ten po-
teguje sie w momencie réznicowania procesu produkcji i przy integracji stanowiska pracy.
W tym przypadku nalezy podejmowac dziatania projektowe w aspekcie opracowania przyjaz-
nego stanowiska dla osoby z niepetnosprawnoscig. Powinny by¢ stosowane odpowiednie roz-
wigzania, tj. wlasciwa wysokos¢ potozenia przedmiotdow pracy, utatwienie dostepu do miejsca
pracy lub do elementéw sterowniczych maszyn, ktére powinny by¢ odpowiednio oznakowane.
Mogg by¢ réwniez stosowane inne rozwigzania w odniesieniu do zaistniatej potrzeby lub wyko-
nywanego zadania, np. przyrzad do nawlekania igty, nozyczki na stét z poszerzonymi koncow-
kami raczki. Prowadzenie tego typu dziatan jest waznym elementem wptywajgcym na poprawe
bezpieczenstwa wykonywania zadan na stanowisku pracy przez osoby niepetnosprawne. Po-
nadto przy pracach dostosowawczych nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na pozostatg czesc infra-
struktury zakfadu pracy, tj. pomieszczenia higieniczno-sanitarne (kuchnie, szatnie lub tazienki).

1. Krzesto rehabilita- 2. Klawiatura specjali-
cyjne z famanym sie- styczna z duzymi kla-
dziskiem wiszami

3. Przyrzad do nawlekania 4. Nozyczki na stét dla
igty niepetnosprawnych

Zadanie 4.SP.14. Przykfad rozwigzan technicznych wspomagajacych osoby niepetnosprawne
w zyciu prywatnym i zawodowym

W ramach tego etapu opracowano rowniez zatozenia do funkcjonowania serwisu interneto-
wego umozlwiajacego prezentowanie zidentyfikowanych tresci oraz wykonano strukture zwigz-
kéw pomiedzy tabelami bazy danych do gromadzenia i przechowywania tych tresci. Sformuto-
wane zatozenia oparto na wytycznych zwigzanych z dostepnoscia tresci internetowych dla oséb
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niepetnosprawnych wg wytycznych WCAG 2.0. Dodatkowo przy opracowywaniu zatozen prowa-
dzono konsultacje w aspekcie wygladu i zawartosci serwisu. Efektem tych dziatan byto opraco-
wanie wstepnego projektu (prototypu) struktury interfejsu graficznego serwisu internetowego,
ktory zostat poddany wstepnej ocenie.

Na podstawie tak sformutowanych zatozen i zebranych materiatow w 2. etapie zadania
opracowany zostanie graficzny interfejs serwisu internetowego wspoétpracujacego z baza da-
nych. Umozliwi to prezentowanie rozwigzan technicznych stosowanych w miejscu pracy oséb
niepetnosprawnych. Opracowany serwis poddany zostanie weryfikacji funkcjonalnej. Planuje sie
réwniez przeprowadzenie weryfikacji serwisu w aspekcie spetnienia wymagan standardu WCAG 2.0.

Zadanie 4.SP.15: Rozwéj interaktywnych aplikacji internetowych oraz stacjonarnego oprogra-
mowania komputerowego wspomagajacych dziatania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Aktualizacja i rozwoj interaktywnych aplikacji internetowych zamiesz-
czonych w portalu Instytutu oraz stacjonarnego oprogramowania kom-
puterowego wspomagajacych dziatania z zakresu bhp w 2020 r.

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: inz. Matgorzata Pietka - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Celem zadania jest informatyczne wsparcie przedsiebiorstw - zwiaszcza mikro- i matych -
w dziataniach na rzecz poprawy stanu BHP przez udostepnienie im stacjonarnego oprogramo-
wania komputerowego, a takze zamieszczenie nieodptatnie w portalu CIOP-PIB aktualnych
i fatwych w uzytkowaniu aplikacji internetowych wspomagajacych prowadzenie dziatan z tego
zakresu. Celem 1. etapu zadania byta aktualizacja i rozwdj interaktywnych aplikacji interneto-
wych zamieszczonych w portalu Instytutu oraz stacjonarnego oprogramowania komputerowego
wspomagajacych dziatania z zakresu BHP w 2020 r.

W ramach 1. etapu zadania zapewniono zgodnos$¢ (ze zmieniajacym sie stanem prawnym
w zakresie BHP) tresci prezentowanych i wykorzystywanych w stacjonarnym oprogramowaniu
komputerowym - programie MIKRO-BHP - a takze w aplikacjach internetowych: IRYS oraz
SINDBAD, poprzez wykonanie nastepujacych prac:

- zaktualizowano dane opisujgce poszczegdlne czynniki chemiczne, takie jak: nazwa czyn-
nika, numer CAS, wartosci dopuszczalne, typ czynnika, a takze dodano nowe czynniki
chemiczne wraz z danymi je opisujacymi zgodnie z zapisami zawartymi w Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2020 r. zmieniajgcym roz-
porzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w $rodowisku pracy (DzU 2020, poz. 61), a takze w Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 24 stycznia 2020 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie sub-
stancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym w $rodowisku pracy (DzU 2020, poz. 197)

- zanalizowano a nastepnie zweryfikowano i zaktualizowano dane dotyczace czynnikdéw
chemicznych w zakresie ich nazw, numeréw CAS, zwrotdw (H) wskazujacych na rodzaj
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zagrozenia oraz ich typow, w wyniku wprowadzonych zmian do Rozporzadzenia Parla-

mentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008.
Ponadto, wykorzystujac informacje na temat uniewaznionych oraz wydanych przez CIOP-
PIB certyfikatéw zgodnosci w roku 2020, zaktualizowano baze danych nt. certyfikowanych przez
Instytut $Srodkéw ochrony indywidualnej dotaczang do programu MIKRO-BHP (baza SOI) oraz
baze danych nt. aktualnych $rodkéw ochrony indywidualnej certyfikowanych przez Instytut udo-

stepnionej w aplikacji SINDBAD.
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(8 UE/418/2020/1437 (wydanie 1) Kombinezon, Fartuch PAOLA 001
(£) UE/419/2020/1437 (wydanie 1) Kombinezon barierowy 2 SANMED
2 UE/420/2020/1437 (wydanie 1) Kombinezon Model Stanley Guard
[5) UE/421/2020/1437 (edition 1) Péimaska filtrujaca (Filtering half mas
(5] UE/422/2020/1437 (wydanie 2) Kombinezon ochronny 025/20, 035/
(2 UE/423/2020/1437 (wydanie 1) uzytku:

£ S$rodki ochrony indywidualnej wedtug R dzenia 2016/425 - [m] X
] jeal ® (A] =] L
Ukryj Zlokalizuj Wstecz Dale Strona glowna Drukuj Opcje www.ciop.pl
Spis tresci | Wyszukej | Nr Certyfikatu

UE/432/2020/1437, wydanie 1

Okres waznosci
od dnia 21 lipca 2020 r. do dnia 20 lipca 2025 r.

Nazwa i typ wyrobu
Rekawice ochronne pigciopalcowe, skérzano-tkaninowe
RWD-ZM/LUX/OC

Producent (nazwa i adres)
SUPON S.A.

ul. Przestrzenna 6

70-800 Szczecin

Podstawowe parametry ochronne

« odpornosé¢ na scieranie - 4 poziom skutecznosci

« odpornos¢ na przeciecie - 2 poziom skutecznosci

* wytrzymatos¢ na rozdzieranie - 4 poziom skutecznosci

» odpornosc na przektucie - 3 poziom skutecznosci

« odpornos¢ na przeciecie ostrymi przedmiotami (TDM) - poziom B
« odpornosé¢ na zimno konwekcyjne - 1 poziom skutecznosci

» odpornos¢ na zimno kontaktowe - 2 poziom skutecznosci

Opis wyrobu

[%1 UE/424/2020/1437 (wydanie 1) Oslona twarzy VISOR180

[£) UE/425/2020/1437 (edition 1) Péimaska filtrujaca (Filtering half mac
51 UE/426/2020/1437 (edition 1) Péimaska fitrjaca (Filtering half mas
() UE/427/2020/1437 (wydanie 1) Péimaska filtrujigca ZF 0/36z FFP3
(5] UE/428/2020/1437 (edition 1) Rekawice ochronne elektroizolacyjne:
E/429/2020/1437 (wydanie 1) Gogle ochronne ARM-02

E/433/2020/1437 (wydanie 1) Oslona twarzy pov001
5] UE/434/2020/1437 (wydanie 1) Kombinezon banerowy model 5084
[] UE/435/2020/1437 (wydanie 1) Ostona twarzy AN-na

=@ Poprzednie wydania certyfikatow

@ Centyfikaty uniewaznione

Rekawice ochronne pieciopalcowe, skérzano-tkaninowe typ RWD-ZM/LUX/OC z anatomicznym ukfadem kciuka.
Czes¢ dioniowa rekawicy wykonana z dwoiny bydlecej w kolorze zéttym, o grubosci co najmniej 1,2 mm (jeden
element, palce 2 i 3 doszywane). Cze$¢ grzbietowa rekawicy wykonana z tkaniny bawetniano-poliestrowej w
kolorze zéttym, o masie powierzchniowej 260 g/m2 + 10%. Kciuk, palec 1 oraz wzmocnienie czubkéw palcéw
2-4 i kosci srédrecza - po stronie grzbietowej - wykonane z dwoiny bydlecej w kolorze zéttym. W czesci
dioniowej i grzbietowej wszyta podszewka typu polar o masie powierzchniowej 280 g/m2 = 10%. Mankiet
podgumowany zakonczony laméwka. Nad mankietem od strony grzbietowej wszyta tasma gumowa.

Znakowanie

nazwa i adres producenta: SUPON S.A.; znak towarowy producenta: tEchnik BeAR; symbol rekawic: RWD-
ZM/LUX/OC; znaki graficzne zagrozen: ochrona przed czynnikami mechanicznymiz EN 388:2016+A1:2018
kod cyfrowy 4243B, ochrona przed zimnem z EN 511:2006 kod cyfrowy 12X; znak graficzny patrz informacja
producenta; oznaczenie wielkosci; data produkcji; oznaczenie partii (planu produkcji)

Wyréb spetnia wymagania norm zharmonizowanych

. PN-EN 388+A1:2019-01 (EN 388:2016+A1:2018) ,Rekawice chronigce przed zagrozeniami
mechanicznymi”

. PN-EN 511:2009 (EN 511:2006) ,Rekawice chroniace przed zimnem"”

Zadanie 4.SP.15. Zaktualizowana baza $rodkéw ochrony indywidualnej, certyfikowanych przez CIOP-
PIB, dotaczana do programu MIKRO-BHP

W odpowiedzi na zgtoszone uwagi i propozycje zmian, pozyskane od uzytkownikéw korzy-
stajacych aktywnie z aplikacji udostepnionych w portalu Instytutu, wprowadzono proponowane
zmiany w kodzie aplikacji RISK SCORE, wdrazajac okreslone modyfikacje w uktadzie i zawarto-
$ci wydruku bedacym podsumowaniem przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego na stano-
wisku pracy.
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Zmodyfikowana aplikacja internetowa RISK SCORE, a takze zaktualizowane bazy danych
zawierajace tresci zgodne z aktualnym stanem prawnym, byly na biezaco i nieodptatnie udo-
stepnione w portalu Instytutu do wykorzystania przez uzytkownikéw zewnetrznych.

Przygotowano nowgq, zaktualizowang wersje 1.13 programu MIKRO-BHP, zawierajgcego ak-
tualne branzowe kompendia wiedzy oraz baze danych Srodki Ochrony Indywidualnej (informa-
tor SOI), przeznaczone dla mikro- i matych przedsiebiorstw.

Zmodyfikowano liczne wystgpienia odnos$nikdw do aktdéw prawnych zawartych w tresciach
statycznych stron www oraz udostepnianych przez portlet Przepisy, zapewniajac tym samym
poprawne przekierowania uzytkownikow portalu Instytutu do zrédtowych dokumentéw udostep-
nionych w Internetowym Systemie Aktéw Prawnych na stronie sejm.gov.pl.

W zwigzku z doskonaleniem funkcjonalnosci interfejsu portalu pod katem wytycznych zwia-
zanych z wymaganymi utatwieniami w dostepie do tresci publikowanych w Internecie tresci tzw.
WCAG 2.0 wprowadzono zmiany w kodzie zrodtowym portletéw realizujgcych wyswietlanie tre-
éci na stronach w uktadzie ksigzkowym, tj. zawierajacych portlet Spisu tresci html/ oraz na stro-
nach realizujacych wyswietlanie tresci dotyczacych struktury Instytutu, a takze biuletynu infor-
macji publicznej.

Przy pomocy portletu Newsletter kontynuowano wysytke aktualnych wiadomosci z zakresu
BHP w ramach dwdch prowadzonych przez CIOP-PIB kategoriach newsletteréw: ogdlnej pt. Bez-
pieczenstwo i zdrowie w pracy oraz wyspecjalizowanej, udostepniajacej informacje szczegdétowe
na temat czynnikdw chemicznych, pytdw oraz czynnikdw biologicznych Baza ChemPyt, Baza
BioIlnfo.

Zadanie 4.SP.16: Rozwéj wieloplatformowego systemu oprogramowania komputerowego STER
wspomagajgcego zarzadzanie bezpieczefistwem i higieng pracy w przedsiebiorstwach

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Dostosowanie i rozwoj wieloplatformowego systemu oprogramowania
komputerowego STER do aktualnego stanu prawnego i nowych tech-
nologii informatycznych oraz uwag zgtaszanych przez uzytkownikow

w roku 2020
Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: mgr inz. Andrzej Biernacki - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-

stwowy Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Gtéwnym celem zadania jest dostarczanie polskim przedsiebiorstwom wieloplatformowego
oprogramowania komputerowego wspomagajacego zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng
pracy, zawsze zgodnego z aktualnym stanem prawnym, postepem technicznym oraz najnowsza
wiedzg w zakresie BHP. Celem 1 etapu byto dostosowanie i rozwéj wieloplatformowego systemu
oprogramowania komputerowego STER do aktualnego stanu prawnego i nowych technologii
informatycznych oraz uwag zgtaszanych przez uzytkownikéw w roku 2020.

W ramach realizacji 1. etapu zadania rozbudowano, udoskonalono i zaktualizowano kom-
puterowy system STER wspomagajacy zarzadzanie BHP w przedsiebiorstwie, zgodnie z poste-
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pem wiedzy i legislacji, a takze z uwzglednieniem doswiadczen i potrzeb uzytkownikéw. Prze-
prowadzono takze proces testowania poprawnosci poszczegdélnych zaimplementowanych juz
funkcjonalnosci oraz dalsze prace zwigzane z rozbudowg webowej wersji oprogramowania sys-
temu STER wspomagajacego zarzadzanie BHP w przedsiebiorstwie, przeznaczonego do uzytko-
wania z wykorzystaniem przegladarek internetowych zainstalowanych na komputerach stacjo-
narnych, notebookach, tabletach itd.

W wersji 9.0 systemu STER wprowadzono niezbedne zmiany w bazie danych zawierajacej
informacje o nazwach substancji chemicznych, ich wartosciach dopuszczalnych, typach wraz
z metodami ich znakowania, zgodnie z okreslonymi postanowieniami zawartymi w Rozporzg-
dzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2020 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy (DzU 2020, poz. 61). Wprowadzono ponadto stosowne zmiany
w nazwach wybranych parametrow dla nastepujacych czynnikdw: Hafas szkodliwy czynnik fi-
zyczny, Drgania dziatajace przez koriczyny gérne, Drgania o dziataniu ogdlnym zgodnie z po-
stanowieniami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szko-
dliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (DzU 2018, poz. 1286). Wprowadzono ponadto szereg
zmian w nazwach czynnikéw chemicznych, w typach czynnikéw, w zwrotach (H), w synonimach,
w metodach pomiaru/oceny powigzanych z danym czynnikiem, na podstawie zaktualizowanych
danych otrzymanych z Zakfadu Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych.

Definiowanie czynnikow chemicznych *

B-Hydroksy-1-(3-izopropoksypropylo}-4-metylo-2-okso-53-[4-(fe... | .

B-metoksy-m-toluidyna
Mazwa uzupetniajgca :

AAT -
Acetal 5
Acetylooctan metylu Wartodci NDS, NDSCh, NDSP
Akrylamidoglikelan metylu (zawierajacy == 0,1% akrylamidu) ’7
Akrylan 2-hydreksyetylu
Akrylan 2,3-2poksypropylu Kategoria zagrozenia: | & v Zwroty H
Akrylan heksylu Stan skupienia : | ciecz w
Akrylan izebutylu Temperatura wizenia : | 59.0
Akrylan teri-butylu
alfa, alfa, alfa 4-tefrachlorotoluen
Alkany CG1-2. Gaz z ropy naftowe] (zawartogé butan-1,3-dienu ..
Alkany C1-4, bogate w C3. Gaz =z ropy naftowej naftowej(zawa. ..
Alkany C12-26, liniowe i rozgatezione (substancja z kidrej zost. .. s
Alkany C2-3. Gaz z ropy naftowe] naftowsj (zawartosc butan-1,..
Alkany C3-4. Gaz z ropy naftowej naftowej (zawarfosc butan-1,...
Alkany C4-5. Gaz z ropy naflowej naftowsj (zawarfosc butan-1,...
Alkohol dichloroizopropylowy
Aluminium produkcja (wielopierscieniowe weglowodory aromat. ..
amonioweniklowy cyfrynian
Aromatyczne oleje weglowodorowe zmieszane z polistylenemii...
Aromatyczne oleje weglowodorowe zmieszane z pelistylenemi...
Aromatyczne oleje weglowodorowe zmieszane = polistyrenemii...
Auraminu nrndukeia (Auramina technicznal b
/| Bez ustalonych warlosci dopuszczalnych
Czynniki wiasne Zmieh
*) Wartosci dopuszczalne okreslone na podstawie norm zagranicznych lub uzyskane od jednostek uprawnionych do ich ckreslania.
Zamknij =

Zadanie 4.SP.16. Formularz przeznaczony do definiowania parametréw czynnikdw chemicznych
bez ustalonych wartosci dopuszczalnych
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W nowej wersji systemu STER zastosowano nowg wersje serwera bazy danych Fire-
bird 2.5.9, ktéra jest wydajniejsza o ok. 15% w porédwnaniu z poprzednio wykorzystywana.
Rozszerzona zostata takze funkcjonalnos$¢ systemu poprzez dodanie nowych, uzytecznych funk-
cji oraz procedur, jak réwniez poprzez zoptymalizowanie funkcji i procedur juz istniejacych,
a takze wyeliminowane zostaty niezgodnosci zgtoszone przez uzytkownikéw systemu. W toku
prac nad zaktualizowang wersjg systemu uwzgledniono rowniez uwagi zgtaszane przez prakty-
kéw zajmujacych sie na co dzien tematykg BHP oraz aktualnych uzytkownikéw systemu STER.

Po zaimplementowaniu wszystkich wymienionych modyfikacji i poprawek dokonano wery-
fikacji dziatania poszczegdlnych procedur i funkcji systemu, w wyniku ktdrej zoptymalizowano
niektdre zapytania do bazy danych systemu w celu zwiekszenia szybkosci dziatania programu.
Zmiany wprowadzone w strukturze bazy danych, a zarazem w kodzie zrédtowym wszystkich
modutdéw systemu, zostaty rowniez uwzglednione w niezbednej modyfikacji programu konwersji
bazy danych systemu STER, przeznaczonego do przeniesienia danych z wczesniejszych wersji
systemu do najnowszej wersji 9.0. Uaktualniono takze dokumentacje systemu wraz z zawarto-
écig stosownych plikow pomocy kontekstowej zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w poszcze-
golnych modutach systemu. Umieszczono réwniez w serwisie internetowym Instytutu stosowne
materiaty informacyjne dotyczace nowej wersji systemu STER, zawierajace opis najistotniej-
szych zmian wprowadzonych w nowej wersji 9.0.

W ramach 1. etapu zadania wykonano dalsze prace zwigzane z rozbudowg webowej wersji
oprogramowania systemu STER - SterWeb, wspomagajacego zarzadzanie BHP w przedsiebior-
stwie, poprzez wykonanie szeregu testow sprawdzajacych poprawnos¢ implementacji napisa-
nych w jezyku Java kolejnych wybranych funkcjonalnosci zaimplementowanych z wykorzysta-
niem ustug zgodnych z J2EE (Java Platform, Enterprise Edition).

Rozbudowano ponadto modut Ryzyko webowego oprogramowania systemu SterWeb, im-
plementujac petng obstuge programowag dotyczacg 2 kolejnych typdw czynnikdw. W ramach
ww. obszaru zaktualizowano strukture bazy danych oprogramowania SterWeb dostosowang do
wymagan wykorzystanej technologii, opracowano niezbedne elementy interfejsu uzytkownika
- stosowne formularze przeznaczone do wyswietlania i wprowadzania danych, stworzono wy-
magane raporty przedstawiajace zestawienia prezentujgce wprowadzone dane szczegdtowe dla
2 kolejnych typow czynnikéw, zaimplementowano wszystkie niezbedne klasy napisane w jezyku
Java, przeznaczone zaréwno do pobierania danych z bazy, jak i do ich przetwarzania oraz pre-
zentacji na poszczegoélnych formularzach, czy tez do interakcji z uzytkownikiem. Opracowano
takze 11 typdw wydrukow prezentujacych réznego rodzaju zestawienia danych wprowadzonych
do bazy danych systemu SterWeb oraz zaimplementowano 5 pomocniczych funkcjonalnosci
webowego oprogramowania.

Przeprowadzono takze 1 jednodniowe szkolenie organizowane stacjonarnie oraz 5 dwugo-
dzinnych szkolen zorganizowanych zdalnie w zakresie obstugi i efektywnego wykorzystania sys-
temu STER (z wykorzystaniem wczesniej przygotowanych, stale aktualizowanych materiatéw
szkoleniowych, dostarczanych stuchaczom przed rozpoczeciem szkolenia). Uczestnikami szko-
lenia byto 8 przedstawicieli stuzb BHP z 6 przedsiebiorstw. Udzielano takze licznych konsultacji
i porad telefonicznych oraz odpowiedzi e-mailowych na zapytania zgtaszane przez uzytkowni-
kéw systemu STER.
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Zadanie 4.SP.17: Rozwadj ogdlnopolskiego portalu internetowego upowszechniajacego wiedze z
zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy, ergonomii i prewencji wypadkowej

Okres realizacji:
Etap 1:

Okres realizacji:

Kierownik zadania:

1.01.2020 - 31.12.2022
Rozwdj i utrzymanie portalu w roku 2020
1.01.2020 - 31.12.2020

dr inz. Matgorzata Suchecka - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Celem gtownym zadania jest upowszechnianie w polskim spoteczenstwie najnowszych osig-
gnie¢, w tym wynikow prac naukowo-badawczych i rozwojowych z zakresu bezpieczenstwa
pracy, ergonomii i prewencji wypadkowej oraz kultury bezpieczenstwa.

Celem 1. etapu zadania byfa rozbudowa i udostepnianie nhowoczesnego technologicznie
i merytorycznie portalu internetowego w dziedzinie BHP przyjaznego dla uzytkownikéw, na bie-
z3co wzbogacanego i uzupetnianego nowymi oraz aktualizowanymi materiatami informacyjnymi
i bazami danych wspomagajacymi dziatania przedsiebiorstw w tej dziedzinie.

CIOP PIB  comummsmr ccwou mace = -
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
» Wyszukiwanle zaawansovane
= —r—— - = - .
a2

2godr Sie
pracy g0 ukie ' Liial BT
spoleczno-ekonomiczne] paristwa w tym zakresie.
Olnstytude ~ Dzislalnod naukowa ~ Problematyka ~ Wydarzenla  OFERTA | Edukacja | szkolenia  System BHP  Przepisy BHP  Norzedza orvline  BHPInfo  Serwisy
T jostsi: B

. BHP dla Mikioprzedsiebiorstw

.

ampanie

- Wydawnictwa bhp CIOP-PIB . Tematy zwigzane z bhp na stronach CIOP-PIB -

P

Konkursy

| Bazy danych | apiikacje CIOP-PIB

0 Instytucie Prawo w zakresie BHP

® AKTUALNOSCI CIOPA/PIB70Iat

=

BEZPIECZENSTWO | OCHRONA COVID-19
ZDROWIA OSOB PRACUJACYCH

W CZASIE EPIDEMII COVID-19

komunikaty CIOP-PIB

KOMUNIKAT nr 1 (19 marca 2020) (aktualizacka 11 wizeénla 2020)
w sprawe badanla | oceny zgodnocl rodkdw ochrony drdg
oddechowych, odziezy ochronne] oraz $rodkiw ochrony oczu | twarzy
w kontekscle dzialart prewencyjnych zwiazanych z pandemia
CovID-19

Instrukeje (14 kwietnia 2020)
Zasady prawidiowego dopasowania polmasek filtrujacych

Zasady prawidiowego dopasowania rekawic ochronnych
Zasady zakladania | zdejmowania kombinezonu ochronnego

A\ )
W 2
OGOLNE WYTYCZNE
| LISTA KONTROLNA - MAJ 2020 R

KOMUNIKAT nr 2 (19 marca 2020) (aktualizacsa 13.05.2020)
Zasady postepowania 2 Instalaclami wentylacyjnymi w
pomieszczenlach podczas zagrozenta koronawirusem
KOMUNIKAT nr 3 (19 marca 2020) (aktualizacks 21 maja 2020)
Zmnlejszenie zagrozenia COVID-19 przez zastosowanle
promieniowanta ultrafioletowego
NOWY SE 3

PRZYSTOSOWANIE STANOWISK

PRACY W CZASIE EPIDEMII

KOMUNIKAT nr 4 (31 marca 2020)
Ozonowanie Jako metoda pezeciwdzialafaca skadeniu wirusem SARS-
Cov-2

KOMUNIKAT nr 5 (18 maja 2020)
Bezpleczenstwo | ochrona zdrowla osob pracujacych w czasle
oot epidenii COVID-19, Ogdine wytyczne | lista kontrolna
EPIDEMIA A ZDROWIE

PSYCHICZNE KOMUNIKAT nr 6 (18 wrzesnla 2020)

Ocena ryzyka zawodowego zwiazanego z mozliwoscia
narazenia na wirus SARS-CoV-2 w miejscu pracy
Y )
_ S D
Bezpieczeristwo Pracy - Nauka
aktyka

e .. — M

Czesto odwiedzane

10P-P1B dia masek do
ulytku prywatnego

POWROT DO PRACY |

W CZASIE PANDEMII )‘
BEZPIECZENSTWO PRACY

W CZASIE PANDEMII SARS-COV-2

Komunikat dotyczacy badari oslon oczu | twarzy (pezylbic) w CIOP
PIB

Prezentacje z Rady Ochrony Pracy (28 kwietnia 2020):

I Koronawirus SARS CoV-2 2 medycznego punktu widzenia,
NI Srodki ochrony Indywidualne) przed koronawirusem,
MEE $rodki ochrony Zblorowe] przed koronawirusem

DIETA W WALCE

7 |NFEKCJA FILM instruktazowy (24 czerwea 2020) pt. "Ochiona praed

Koronavdrusem SARS-CoV-2 - érodki achrony Indywidualnef”

Serwls BHP dla Mikroprzedsieblorstw

Statystyki w ry pracy

Dokumentacis powypadkowa ON-LINE v

Zadanie 4.SP.17. Widok strony gtéwnej portalu CIOP-PIB w 2020 r.
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W zwigzku z pandemig COVID-19 opracowano i na biezgco udostepniano na stronie gtéwnej
portalu serwis Komunikaty CIOP-PIB, w ktérym publikowano opracowania Instytutu zwigzane
Z tg tematykaq, a takze udostepniono 5 serwiséow tematycznych (w dziale Serwisy) dotyczacych
réznych aspektéw ww. problematyki, zatytutowanych: Bezpieczeristwo pracy w czasie pandemii
COVID-19, Powrot do pracy w czasie pandemii, Epidemia a zdrowie psychiczne, Przystosowanie
stanowisk pracy w czasie epidemii, Dieta w walce z infekcja.

W dziale Serwisy opracowano i udostepniono obszerny serwis tematyczny pn. BHP w stuzbie
zdrowia, dotyczacy problematyki BHP w $rodowiskach pracy stuzby zdrowia oraz serwis nt. ba-
dan rynku ustug BHP pn. Diagnoza i prognoza rynku ustug BHP w Polsce.

Rozszerzono zakres tematyki prezentowanej w dziale portalu BHP Info o 2 kolejne serwisy
tematyczne pn.: Praca mobilna oraz Kleszcze i borelioza w Srodowisku pracy i Zycia, powigzane
z nowymi formami pracy, a takze bezpieczenstwem pracy w $rodowiskach szczegolnie narazo-
nych na wystepowanie szkodliwych czynnikéw biologicznych.

W dziale pt. Dziatalnos¢ naukowa udostepniono informacje dotyczgce ponad 150 projektow
i zadan zrealizowanych w Instytucie w latach 2017-2019 w ramach IV etapu programu wielo-
letniego oraz dane bibliograficzne ponad 260 publikacji wynikéw prowadzonych badan i prac
rozwojowych, wydanych w latach 2018, 2019 i 2020.

Opracowano a nastepnie sukcesywnie rozbudowywano nowy serwis informacyjnej kampanii
spotecznej prowadzonej przez Instytut w 2020 r. pn. Aktywni w pracy oraz nowy serwis europej-
skiej kampanii informacyjnej pn. DZwigaj z glowa. Udostepniono nowe strony 2 konkursoéw reali-
zowanych w br. w Instytucie: konkursu plastycznego dla dzieci pn. Bezpieczne dzieci w sieci oraz
XXVIII edycji konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pn. Biozagrozenia dzisiaj.

Opracowano i udostepniono nowg wersje technologiczng strony domowej i interfejsu dzia-
tow (Reserch Area, Our Offer) w anglojezycznej czesci portalu Instytutu oraz udostepniono nowe
serwisy pn. OSH Posters, 70TH ANNIVERSARY OF CIOP-PIB, a takze strone dotyczaca najnow-
szych monografii CIOP-PIB i zaktualizowano dziat pn. International Cooperation.

Na biezgco prowadzono serwis miesiecznika ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka
w jezykach polskim i angielskim. Rozszerzono réwniez serwis oferty wydawnictw zwartych
Instytutu o 40 nowych pozycji, ktére zostaty wydane w roku 2019, w réznych obszarach tema-
tycznych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozszerzono o 133 pozycje specjalistyczny serwis prawny, udostepniajacy informacje nt.
aktéw prawnych, obowigzujacych w zakresie BHP i ergonomii, zawierajacy tacznie 2156 przepi-
sOw prawnych. Problematyke prawng w zakresie BHP rozwijano ponadto przez udostepnienie
w serwisie prawnym 18 odpowiedzi na pytania natury prawnej, a takze 32 komentarze do no-
wych przepisow w zakresie BHP, ktére weszty w zycie w 2020 r.

Réwnoczesnie prowadzono rejestracje odwiedzin portalu Instytutu oraz analizowano zapo-
trzebowanie informacyjne jego uzytkownikdw. Prowadzono takze wielokierunkowe dziatania
promocyjne portalu, takie jak: pozycjonowanie, rejestrowanie w katalogach internetowych oraz
linki sponsorowane w celu lepszego ,,uwidocznienia” zasobéw nowego portalu w Internecie.

Rozwdéj struktury portalu, a takze znaczaca rozbudowa podazy tresci informacyjnych (tacz-
nie o ponad 840 stron informacyjnych oraz ponad 70 materiatéw .pdf do nieodptatnego pobra-
nia) spowodowaty znaczacy wzrost liczby odwiedzin portalu. W efekcie wymienionych dziatan
w okresie 1 stycznia — 31 grudnia 2020 r., liczba jego odwiedzin wyniosta ponad 5 min (ponad
18 min pobranych stron), tgcznie w domenach: www.ciop.pl, m.ciop.pl, archiwum.ciop.pl, kul-
tbezp.ciop.pl oraz nop.ciop.pl.

"
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Portal CIOP-PIB plasowat sie $srednio na 3. pozycji w Europie oraz na 10. pozycji na $wiecie
pod wzgledem ogladalnosci w kategorii portali z zakresu BHP w 2020 r. Jest on rowniez najcze-
sciej odwiedzanym w Polsce portalem z zakresu BHP (zgodnie z danymi na stronie alexa.com).

Zadanie 4.5P.18: Rozwoj bazy bibliograficznej specjalistycznego pismiennictwa z dziedziny
bezpieczefstwa pracy i ergonomii (ALEPH CIOP-PIB)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Utrzymanie, rozbudowa i udostepnianie bazy ALEPH-CIOP-PIB
zawierajacej opisy bibliograficzne specjalistycznego pismiennictwa
z dziedziny bezpieczenstwa pracy i ergonomii. Opracowana
publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr inz. Agnieszka Mtodzka-Stybel — Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Informacji Naukowej
i Dokumentacji

Celem zadania jest doskonalenie dostepu do informacji i wiedzy z dziedziny bezpieczenstwa
pracy i ergonomii dla $srodowisk zainteresowanych bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w pracy
przez utrzymywanie, rozbudowe i udostepnianie bazy ALEPH-CIOP-PIB, zawierajqcej opisy bi-
bliograficzne specjalistycznego pismiennictwa z wymienionej dziedziny. Cele szczegdtowe obej-
mujg gromadzenie, utrzymanie i rozbudowe zasobow informacji dziedzinowej, udostepnianie
zasobdw informacyjnych, biezgca aktualizacje zbioréw terminologii, wykorzystywanych do opisu
rzeczowego dokumentow oraz doskonalenie metod udostepniania i wyszukiwania zasobdw in-
formacyjnych.

Prowadzono prace obejmujace utrzymanie i rozbudowe komputerowej Bazy ALEPH-CIOP-
PIB, zawierajacej opisy dokumentéw z dziedziny bezpieczeristwa pracy i ergonomii. Do baz bi-
bliograficznych systemu wprowadzono tacznie ponad 1 tys. nowych rekordéw. Dokonano prze-
gladu, weryfikacji i rozbudowy opiséw rzeczowych w rekordach bibliograficznych w bibliotecz-
nym systemie komputerowym ALEPH z wykorzystaniem aktualizowanych na biezaco zasobdw
terminologii Tezaurusa , Bezpieczenstwo pracy i ergonomia” oraz ,Stownika stéw kluczowych”.
Przeglad baz w systemie obejmowat takze opis formalny dokumentéw, m.in. zastosowanie
wprowadzonych w ubiegtych latach zmian aktualizacyjnych stosowanego formatu MARC21. Pro-
wadzono prace zwigzane z doskonaleniem wyszukiwania informacji w zasobach katalogu oraz
udostepnianych, miedzynarodowych baz zasobdw elektronicznych. W prowadzonych wyszuki-
waniach tematycznych wykorzystywano m.in. wyszukiwarke fasetowg Primo ExLibris, a takze
wyszukiwarke czasopism i ksigzek dostepnych w wersji elektronicznej.

Realizowano dziatania zwigzane z aktualizacja i weryfikacjg strony internetowej Biblioteki,
ktéra zapewnia dostep do Katalogu elektronicznego oraz $wiatowych zasobéw naukowych: baz
udostepnianych w ramach tzw. licencji krajowej oraz baz subskrybowanych przez Instytut. Wy-
szukiwanie w zasobach moze by¢ realizowane z wykorzystaniem systemu ALEPH oraz multiwy-
szukiwarki fasetowej Primo. Na stronie internetowej Biblioteki udostepniane sg rowniez mate-
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riaty opracowywane przez Osrodek Informacji Naukowej i Dokumentacji: wykazy nowosci pole-
cane czytelnikom (ksigzki i artykuty z czasopism), zestawienie wydawnictw archiwalnych, za-
soby terminologii (Tezaurus oraz Stownik stow kluczowych), zestawienie poradnikéw, a takze
opracowane przez Osrodek zestawienia pi$miennictwa polskojezycznego oraz obcojezycznego.
Zestawienia tematyczne, opracowane w 2020 r. dotyczyty m.in tematyki zagrozen uktadu mie-
$niowo-szkieletowego, oddzielnie dla obcojezycznych i polskojezycznych zrédet informacji. Udo-
stepniane sg one takze w wersji drukowanej wydanej w naktadzie po 1 tys. egzemplarzy. Upo-
wszechniano takze zestawienia bibliografii opracowane w latach ubiegtych.

Realizowano dziatania zwigzane z upowszechnianiem strony internetowej oraz zasobow Bi-
blioteki w $srodowiskach uzytkownikéw informacji, prowadzono dziatalno$¢ informacyjng na pod-
stawie utrzymywanych zasobéw, obejmujacg m.in. wyszukiwania tematyczne na biezgce po-
trzeby uzytkownikéw informacji. Udzielano informacji merytorycznych w zakresie udostepnia-
nych zrédet informacji o danej tematyce, wspierano uzytkownikéw w zakresie wyszukiwania
informacji i doboru pi$miennictwa. Prowadzono prace zwigzane z administrowaniem systemem,
opracowywaniem raportéw, monitorowaniem wyszukiwania w systemie i w udostepnianych ba-
zach. Uzytkownicy wykorzystywali takze udostepniane przez Biblioteke (w ramach licencji i sub-
skrypcji) bazy naukowych zasobow elektronicznych.

Katalog Gléwny

Wyszukaj | Przegladaj | Bazy - zaséb bilioteki | Inne bazy | Zapytaj Bibliotekarza | Instrukcia wyszukiwania | Bibliotek
Moje konto | Ustawiania ] Lista wynikéw | Poprzednie wyszukiwania | Moja e-pdtka 1 Wyloguj (] = 3

Wybrane rekordy: Wybrany widok I Zapisz/wyslij | Utwdérz podzestaw | Zapisz na serwerze
Caly zestaw: Zaznacz wszystko | Odznacz 1 Zawez | Dodaj do Mojej e-pdtki | Filter | Zapytanie SC

Wyniki dila w v kie pola= dziez ochronna ADJ; sortowanie wg roku, potem autora

Ppcje sortowania: “wg_autora,roku s« wg roku,autora-wg _autora,tyt-wg tytultu,roku swg roku,tytutu«wg sygn.,rolk
Dpcje formatowania : - 951 = 952 « 953 - Widok skrécony-tabela

Liczba rekordéw: 627 (maksymalna liczba wyswietlonych i sortowanych rekordéw to 5000)

Skocz do tekstu ‘ ‘ Skocz do # |
| GPopre s

Sygnatui

Tvyp Rok
e dokumentu Autor Tvzul wyd.

1 Zaznacz Artykul Dabrowska, Anna Potrzeby | oczekiwania strazakéw wobec inteligentnej odziezy 2019
[S] ochronnej z systemem sygnalizacii zagrozer : wyniki badan
ankietowych
2 Zaznacz Spra danie z Kropi . Sprawozdanie z wyjazdu zagranicznego do Brukseli, udziat w 2019 5 798/19
=] wyjazdu Paulina. posiedzeniu Grupy Roboczej WG PPE w ramach wspélpracy z
Ministerstwem Przedsigbiorczosci | Technologii.
3 Zaznacz Artylkut tezak, Krzysztof. Aktywne elementy swiecace w odziezy ostrzegawczej a ocena 2019
=] zgodnosci UE.
4 Zaznacz Artykud Zestawy odziezowe z funkcia termoregulacii dla ratownikéw 2019
[=] gérniczych.
5 Zaznacz Sprawozdanie z Majchrzycka, Sprawozdanie z wyjazdu zagranicznego do Gandawy, prezentacia 2019 S 786/19
o ‘wyjazdu Katarzyna. wynikéw badar podczas 19th World Textile Conference "Textiles at

Zadanie 4.SP.18. Przyktad wyszukiwania w bazach systemu ALEPH (odziez ochronna)

Upowszechniano informacje o Bibliotece i udostepnianych zasobach informacyjnych, reali-
zowano wspétprace z partnerami zagranicznymi i krajowymi. Nawigzano wspotprace z Uniwer-
sytetem Warszawskim w zakresie przygotowania do wymiany danych bibliograficznych (NU-
KAT). Uczestniczono w konferencjach (m.in. IGeLU), webinariach, spotkaniach, seminariach,
szkoleniach dotyczacych oprogramowania dla bibliotek, baz danych, gromadzenia, opracowania
i analizy danych.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji w czasopismie o zasiegu krajowym
oraz zaprezentowano na 1 konferencji krajowej.
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Zadanie 4.5P.19: Popularyzacja tematyki bhp, w szczegélnosci przy wykorzystaniu elektronicz-
nych form komunikacji — Newslettera i mediow spotecznosciowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1:

Opracowywanie Newslettera i prowadzenie profili w serwisach spo-
tecznosciowych Facebook i YouTube, popularyzacja wsréd polskich
przedsiebiorstw tematyki z zakresu bhp. Promocja i realizacja obcho-
dow Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
w Polsce we wspétpracy z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy (MOP).
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Dorota Pieta - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy

Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem zadania jest zapewnienie efektywnego upowszechniania informacji dotyczacych po-
prawy warunkdéw pracy, opracowanych zgodnie z potrzebami uzytkownikéw krajowych, z wy-
korzystaniem nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych i informacyjnych.

Celem 1. etapu zadania byto opracowywanie Newslettera i prowadzenie profili w serwisach
spotecznosciowych Facebook i YouTube, popularyzacja wsrdd polskich przedsiebiorstw tematyki
z zakresu BHP, promocja i realizacja obchodéw Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy w Polsce we wspotpracy z Miedzynarodowa Organizacjg Pracy (MOP), opraco-

wanie publikacji.

W 1. etapie realizacji zadania wykonano nastepujace przedsiewziecia:

— Przygotowano i rozestano 12 numeréw elektronicznego newslettera Bezpieczeristwo
i zdrowie w pracy. Publikowano w nim biezace informacje z zakresu BHP, m.in. doty-
czace:

aktualnych zalecen BHP (w szczegdlnosci dotyczacych epidemii COVID-19)
kampanii informacyjnych Aktywni w pracy i Dzwigaj z gtowq

éwiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2020 obchodzonego
pod hastem Stop pandemii. Bezpieczeristwo i higiena pracy chroni i ratuje zycie
wynikow badan przeprowadzonych przez CIOP-PIB (dot. bezpieczenstwa i zdrowia
w pracy zdalnej oraz charakterystyki stuzby BHP i rynku ustug BHP w Polsce)
wideokonferencji i webinaridw organizowanych przez CIOP-PIB nt. efektywnej orga-
nizacji pracy zdalnej, dbania o zdrowy kregostup w czasie pracy i funkcjonowania
przedsiebiorstw w czasie pandemii

konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pn. Biozagrozenia dzisiaj i konkursu pla-
stycznego dla dzieci Bezpieczne dzieci w sieci

serii monografii naukowych opublikowanych przez pracownikéw CIOP-PIB

dorobku CIOP-PIB zebranego z okazji jego 70-lecia.

— Upowszechniano zagadnienia dotyczace aktualnych zagadnien z zakresu BHP przez elek-
troniczne kanaty komunikacji — portale Facebook i YouTube:

w portalu Facebook opublikowano ponad 140 postéw, informacje o 5 wydarzeniach
(éwiatowym Dniu Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, konkursie na plakat
bezpieczenstwa pracy Biozagrozenia dzisiaj, otwarciu wystawy pokonkursowej Bio-
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zagrozenia dzisiaj, przegladzie filmow krétkometrazowych O!Znaki Pracy, wideokon-
ferencji Aktywni w pracy), 2 transmisje konferencji na zywo oraz konkurs na foto-
grafie wystawy plenerowej pn. Razem, cho¢ na dystans
= w portalu YouTube opublikowano 25 filméw, w tym 3 transmisje konferencji na
ZyWo.
Promowano obchody Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2020
pn. Stop pandemii. Bezpieczenstwo i higiena pracy chroni i ratuje zycie poprzez specjal-
nie utworzong strone internetowa, newsletter Bezpieczeristwo i zdrowie w pracy, mai-
lingi, profil CIOP-PIB w portalu Facebook, publikacje w mediach drukowanych
i internetowych, wideokonferencje, ulotke drukowang i przettumaczony na jezyk polski
raport Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Dodatkowo przygotowano drugq
strone internetowg z pierwotnie planowanym tematem: Przemoc i nekanie w swiecie
pracy.
Przygotowano publikacje pt. Swiat pracy w czasach pandemii. S'wiatowy Dzien Bezpie-
czenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy - 28 kwietnia (Bezpieczernistwo Pracy - Nauka
i Praktyka nr 4/2020).
Przygotowano i wygtoszono referat pn. Podsumowanie dziatar zwigzanych z upowszech-
nianiem tematyki S’wiatowego Dnia Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2020
w trakcie dwéch spotkan online: wideokonferencji i webinarium.
Przygotowano 4 infografiki z wytycznymi BHP dotyczacymi pracy w czasie pandemii
COVID-19 - w wersji elektronicznej.
Dodatkowo zrealizowano 6 filméw: 1 dotyczacy catoksztattu dziatalnosci CIOP-PIB
i 5 dotyczacych dziatalnosci poszczegoélnych zaktadéw badawczych CIOP-PIB.

LT :
zpieczenstwo i zdrowie w pracy

ciori ol newsletter

kwiecien, 2020

70-lecie CIOP-PIB

7“ Dnia 4 kwietnia 2020 r. minefo 70 lat od powotania Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy. W centrum wszelkich dziatan Instytutu na rzecz bezpieczeristwa pracy pomimo
wielu zmian w Swiecie pracy i nowych wyzwari pozostaje cztowiek.

CIOP A/PIB >>>

COVID-19 - komunikaty dotyczace bhp
W portalu CIOP-PIB zostaty zamieszczone komunikaty dotyczace najistotniejszych
wytycznych dla zapewnienia bezpieczeristwa i zdrowia w pracy w czasie pandemii,
takich jak: ocena zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej, zasady prawidtowego
dopasowania pétmasek filtrujgcych i rekawic ochronnych, postepowanie z instalacjami
wentylacyjnymi, a takze zastosowanie promieniowania ultrafioletowego i ozonowania
do przeciwdziatania skazeniu wirusem SARS-CoV-2.

>>>

Stop pandemii. Bezpieczenstwo i higiena pracy chroni i ratuje Zycie

W zwigzku z pandemig Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) zmienita temat
tegorocznego Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy,
przypadajgcego na 28 kwietnia 2020 r. Bedzie nim: ,Stop pandemii. Bezpieczeristwo
i higiena pracy chroni i ratuje zycie”. Obchody Dnia w tym roku zostang poswiecone
problemowi zwalczania chordb zakaznych, w szczegélnosci COVID-19, w pracy.

>>>

Zadanie 4.SP.19. Fragment newslettera Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy, kwiecien, 2020 r.
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W wyniku realizacji 1. etapu zadania upowszechniono informacje i materiaty na temat BHP,
ktore dotarty do ok. 137 tys. osob.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji w czasopi$mie o zasiegu krajowym
oraz zaprezentowano referat na 1 wideokonferencji krajowej i 1 krajowym webinarium.

Zadanie 4.SP.20: Informacyjne kampanie spoteczne na rzecz podnoszenia poziomu bezpieczei-
stwa w pracy i jakosci zycia

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Informacyjna kampania spoteczna pn. ,Aktywni w pracy”. Opraco-
wana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Agnieszka Szczygielska — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem zadania jest realizacja informacyjnych kampanii spotecznych, obejmujacych prowa-
dzenie dziatan edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych stuzacych podnoszeniu $wiado-
mosci pracownikow i pracodawcow z zakresu bezpieczenstwa pracy i zdrowia cztowieka w pracy
oraz upowszechnianie wiedzy z tego zakresu.

Celem 1. etapu zadania byto zrealizowanie informacyjnej kampanii spotecznej pn. Aktywni
w pracy oraz przygotowanie dotyczacej jej publikacji.

W ramach 1. etapu zadania zorganizowano 1 konferencje oraz 2 seminaria dotyczace te-
matyki kampanii, w ktorych tgcznie uczestniczyto 272 oséb. Seminaria poswiecone promowaniu
aktywnosci fizycznej odbyly sie 15 wrzesnia i 20 pazdziernika 2020 r. i uczestniczyto w nich
85 o0sdb. Wideokonferencja pt. Aktywni w pracy, podsumowujaca tegoroczng kampanie i pro-
mujgca dziatania partneréow kampanii, odbyta sie 25 listopada 2020 r. i zostata zorganizowana
we wspbtpracy z Ogodlnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP. W konferencji
uczestniczyto 187 osob.

W realizacje kampanii wigczyto sie 15 oficjalnych partneréw kampanii, ktérzy przygotowali
i przeprowadzili 58 wiasnych dziatan, wpisujacych sie w cele i zatozenia kampanii, w ktérych
uczestniczyto facznie ok. 133,9 tys. osdb.

Opracowano i wydano facznie 15 rodzajow materiatéw informacyjnych i promocyjnych
kampanii, w wersji drukowanej i elektronicznej. W wersji drukowanej wydano 4 rodzaje mate-
riatow: 1 plakat kampanii i 3 rodzaje ulotek kampanii. Materiaty te zostaty wydrukowane i upo-
wszechnione wsrdd uczestnikow dziatan kampanii w tacznym naktadzie 1,35 tys. egzemplarzy.

W wersji elektronicznej przygotowano 11 rodzajéw materiatdow: 3 materiaty prasowe dla
mediéw, a takze: 1 infografike, 1 logo kampanii (w wersji polskiej i angielskiej), 2 elektroniczne
banery kampanii (wykorzystane w mediach spotecznosciowych), 2 reklamy kampanii (wykorzy-
stane w prasie oraz w mediach spotecznosciowych) oraz 2 filmy animowane promujace kampa-
nie oraz aktywnos¢ fizyczng pracujacych. Materiaty w wersji elektronicznej byty upowszechniane
w serwisie internetowym kampanii i w mediach spotecznos$ciowych Instytutu, a takze wsrod
przedstawicieli mediéw wspierajacych kampanie oraz jej partneréw. Filmy animowane zostaty
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wykorzystane w 2 kampaniach promocyjnych w przestrzeni publicznej (na ekranach na dwor-
cach PKP oraz w placéwkach medycznych), a takze w mediach spotecznosciowych Instytutu.
Kampanie ta pozwolity na dotarcie z jej przestaniem do ponad 1,4 min odbiorcow.

Dodatkowo do partneréw kampanii trafity 2 rodzaje materiatdw promocyjnych kampanii
w tacznym nakifadzie 4,1 tys. sztuk.

W ramach zadania opracowano i udostepniono serwis internetowy kampanii
www.ciop.pl/aktywniwpracy. Na koniec pazdziernika 2020 r. serwis skfadat sie z 24 podstron
i bedzie rozbudowywany w trakcie trwania kampanii. Tresci opublikowane na stronie interne-
towej kampanii trafity do 4,4 tys. osdb.

Przygotowano i opublikowano 19 tematycznych postéw dotyczacych tematyki kampanii na
profilu Facebook Instytutu. Posty trafity do ok. 60 tys. odbiorcow. Informacje dotyczace kam-
panii upowszechniono takze w 3 wydaniach newslettera CIOP-PIB.

Prowadzono réwniez dodatkowa promocje kampanii w mediach (10 publikacji reklamo-
wych), ktéra pozwolita na dotarcie z przestaniem kampanii do ok. 56 tys. odbiorcow.

Ponadto, biorac pod uwage sytuacje wiekszosci pracownikéw, przeprowadzono analize
aktywnosci fizycznej Polakoéw podczas pracy zdalnej. Analize przeprowadzono z wykorzystaniem
wynikéw badania pt. Praca zdalna w czasie koronawirusa — ergonomia, zdrowie i bezpieczerstwo
pracy. Dzieki wynikom badania scharakteryzowano aktywnos¢ fizyczng oséb pracujacych zdalnie
oraz wskazane kierunki dziatarn CIOP-PIB z zakresu promowania aktywnosci fizycznej. Wnioski
z badania zostaty zaprezentowane na stronie internetowej kampanii, w mediach spotecznoscio-
wych oraz w komentarzu eksperckim do raportu z badania Koalicji dla Bezpieczeristwa.

Informacyina kampania spoleczna
na rzecz promowania aklywnodc

fRzycznej 0s6b pracujgeych
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Zadanie 4.SP.20. Plakat kampanii spotecznej pn. Aktywni w pracy
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Szacowana liczba odbiorcow bezposrednich dziatan zrealizowanych w 1. etapie zadania
(uczestnikdw bezposrednich dziatan kampanii) wyniosta 134 tys. oséb, a szacowana liczba od-
biorcow posrednich (odbiorcow materiatdow, dziatan medialnych, tresci publikowanych
w Internecie i mediach spotecznosciowych) - 1,6 min oséb.

Ogolnopolskie kampanie spoteczne CIOP-PIB dotyczace bezpieczenstwa i jakosci zycia
W pracy zaprezentowano podczas miedzynarodowych targéw INTARG 2020 - Innowacje spo-
teczne i zostaty nagrodzone Ztotym Medalem w konkursie, ktéry przeprowadzono w ramach
targow.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 2 publikacjach w o zasiegu krajowym oraz za-
prezentowano na 8 wystgpieniach podczas 1 konferencji miedzynarodowej, 7 konferencjach
krajowych i 2 krajowych seminariach.

Zadanie 4.SP.21: Prowadzenie dziatalnosci Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej Agencji
Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Upowszechnianie informacji na temat nowych i narastajacych zagro-
zen w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w pracy na podstawie
wynikdw europejskiego badania przedsiebiorstw ESENER, publikacji
EU-OSHA i publikacji krajowych. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Wioleta Klimaszewska - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem gtdwnym zadania jest utrzymanie statusu Krajowego Punktu Centralnego (KPC)
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) oraz wspotpraca z ta Agen-
cjq i siecig krajowych punktéow centralnych w innych panstwach UE, dzieki:

— udostepnianiu informacji na temat bezpieczenstwa pracy, ze szczegdlnym uwzglednie-

niem danych na temat nowych i narastajacych zagrozen

- realizacji krajowej edycji europejskiej kampanii informacyjnej Zdrowe i bezpieczne miej-

sce pracy, prowadzonej w latach 2020-2022 pod hastem DZwigaj z glowg, poswieconej
dolegliwosciom miesniowo-szkieletowym zwigzanym z pracg

— wspdipracy z Krajowaq Siecig Partneréw, ztozong z instytucji i przedsiebiorstw zaanga-

zowanych w problematyke bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia oraz z innymi orga-
nizacjami, w celu multiplikowania i upowszechniania informacji

— opracowywaniu informacji na temat bezpieczenstwa pracy w Polsce na potrzeby

EU-OSHA oraz sieci Krajowych Punktéw Centralnych.
W ramach 1. etapu zadania zrealizowano nastepujace prace:
— upowszechniano informacje pochodzace z projektu i publikacji EU-OSHA dotyczace no-
wych i narastajacych zagrozen w obszarze bezpieczenstwa pracy:
= zweryfikowano tlumaczenia 9 publikacji EU-OSHA dot. tego zakresu tematycz-
nego; na stronie internetowej KPC udostepniono linki do tych opracowan
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przygotowano do publikacji drukiem opracowanie EU-OSHA pt. Technologia mo-
nitorujgca: dazenie do dobrostanu w XXI wieku?, wraz ze wstepem Krajowego
Punktu Centralnego

zorganizowano (6.11.2020 r.) webinarium pt. Pracujesz zdalnie? Pracuj z gfowgq
(76 uczestnikow)

o srsy gy b st o s e Jotre e g,

Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy

DZWIGAJ Z GLOWA

*
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www.healthy-workplaces.eu

#EUhealthyworkplaces

Zadanie 4.SP.21. Plakat polskiej edycji kampanii DZwigaj z gtowa

upowszechniano wyniki badania ESENER3 przez zorganizowanie konferencji online pn.

Praca w czasach pandemii (23.11.2020 r.; 130 uczestnikdw, 30 odbiorcéw transmisji
w portalu Facebook)

— przygotowano polska edycje europejskiej kampanii informacyjnej pn. DZwigaj z gtowa,
aw tym:

pozyskano patronat honorowy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i partnerstwa
merytoryczne Polskiego Towarzystwa Ergonomicznego i Polskiego Towarzystwa
Rehabilitacji

utworzono strone kampanii i publikowano posty w portalu Facebook

utworzono strone internetowg kampanii dostepng w portalu CIOP-PIB
zamieszczono informacje o kampanii na stronie Instytutu w portalu LinkedIn
przestano do mediéw informacje prasowa, w wyniku ktérej opublikowano
ok. 70 artykutéw i wzmianek w mediach internetowych

zorganizowano profesjonalne nagrania 4 wypowiedzi ekspertéw w celu wykorzy-
stania materiatow w mediach spotecznosciowych



przygotowano spot informacyjny nt. kampanii i wyemitowano go na monitorach
ekranowych w placowkach medycznych sieci Medicover (zasieg 834 tys. esty-
mowanych kontaktow)

zorganizowano konferencje online Kregostup na kanapie. Jak zadbac o zdrowie
pracujac zdalnie (1.12.2020 r.; 256 uczestnikow, 37 odbiorcéw transmisji
i 3 tys. wyswietlen w portalu Facebook)

Laczny zasieg informacji o kampanii DZzwigaj z glowg w 2020 r. objat ok. 970 tys. od-
biorcéw.

- zrealizowano zadania wynikajace z petnienia roli Krajowego Punktu Centralnego
EU-OSHA:

zorganizowano pokaz filmu Wyspa ptakéw dla studentéw Wydziatu Zarzadzania
Politechniki Czestochowskiej (57 uczestnikow)

prowadzono wspdtprace z Krajowg Siecig Partnerow EU-OSHA

dokonano wyboru publikacji EU-OSHA dotyczacych tematyki bezpieczenstwa
pracy, do tlumaczenia na jezyk polski w 2021 r.

uczestniczono w pracach miedzynarodowego jury konkursu filmowego w roku
2020 na film dokumentalny dotyczacy pracy

uczestniczono w cyklicznych spotkaniach z EU-OSHA i krajowymi punktami cen-
tralnymi.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji o zasiegu krajowym i 4 prezentacjach
podczas konferencji i spotkan.

Zadanie 4.5P.22: Rozwdj i koordynowanie dziatalnosci struktur sieciowych przedsiebiorstw na
rzecz poprawy warunkow pracy w Polsce

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1:

Stworzenie bazy specjalistow branzowych wspierajgcych wspodtprace
nauki z przemystem. Realizacja przedsiewzie¢ upowszechniajgcych
oraz opracowanie i udostepnienie materiatéw informacyjnych. Opra-
cowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr inz. Alfred Brzozowski - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-

stwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Gtdwnym celem zadania jest wsparcie przedsiebiorstw w dziataniach na rzecz poprawy
warunkow pracy przez podniesienie poziomu kultury bezpieczenstwa.

Celem 1. etapu zadania bylo utworzenie bazy specjalistow branzowych wspierajgcych
wspotprace nauki z przemystem, realizacja przedsiewzie¢ upowszechniajacych oraz opracowa-
nie i udostepnienie materiatéw informacyjnych. Zgodnie z tym celem w ramach 1. etapu zadania
opracowano regulamin funkcjonowania nowej Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP. Zapro-
szenie do uczestnictwa w nowej inicjatywie przekazano do upowszechnienia Ogdlnopolskiemu
Stowarzyszeniu Pracownikéw Stuzby BHP oraz innym strukturom sieciowym Instytutu (Sieci
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Ekspertow oraz Forum Lideréw). W wyniku tego do konca listopada zgtosito sie 36 oséb o do-
$wiadczeniu w jednej branzy, wynoszacym $rednio ok. 15,3 roku. Osoby te majg doswiadczenie
w 31 branzach klasyfikowanych wg kodow Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci. W ten sposob po-
wstata baza specjalistéw branzowych wspierajgcych wspoétprace nauki z przemystem. Taka siec¢
specjalistdw pozwoli uzyskac szybki dostep do wiedzy branzowej, dajac specjalistom satysfakcje
Z uzytecznosci i wykorzystywania ich bezcennej wiedzy, a Instytutowi dostep do mozliwosci
konsultacji przy pojawiajacych sie problemach lub nowych zagrozeniach.

Pierwszy etap zadania obejmowat tez realizacje przedsiewzie¢ upowszechniajacych, moty-
wujacych i aktywizujacych polskie przedsiebiorstwa do dziatan w zakresie poprawy warunkéw
pracy, a takze rozwoj struktur sieciowych zaréwno poprzez zapewnianie odpowiedniego po-
ziomu wiedzy cztonkéw Sieci Ekspertéw (organizowanie przedsiewzie¢ w celu zwiekszania ich
kompetencji), jak i przez wtaczanie przedsiebiorstw do Forum Liderow Bezpiecznej Pracy (FL).

W zwigzku z uptynieciem terminu waznosci certyfikatow przyznanych Ekspertom na rok
2020 zostata przeanalizowana dziatalno$¢ Ekspertéw w tym roku. Na podstawie analizy prze-
stanych sprawozdan i analizy spetniania kryteriow zatozonych w realizacji zadania przedtuzono
waznos$¢ certyfikatéw na kolejny rok wszystkim 49 Ekspertom, a jeden Ekspert zostat przyjety
do Sieci ponownie. Obecnie Sie¢ liczy wiec 50 cztonkéw. W tym roku zgtosito sie 7 nowych oséb
zainteresowanych braniem udziatu w pracach Sieci. W wyniku analizy przestanych dokumentow
oraz przeprowadzonych rozméw telefonicznych zostato wybranych z tej grupy 5 kandydatéw,
ktorzy zostang w pézniejszym czasie (z powodu pandemii) sprawdzeni praktycznie przed po-
tencjalnym przyznaniem certyfikatow.

W ramach programu podnoszenia kwalifikacji cztonkéw Sieci na platformie internetowej
Instytutu zorganizowano nastepujace 3 seminaria szkoleniowe dla cztonkéw Sieci:

Pandemia COVID-19 - implikacje zwigzane z bezpieczngq pracq w warunkach zagrozenia

zakazeniem koronawirusem SARS-CoV-2 (25 czerwca 2020 r.)

— Doswiadczenia cztonkow Sieci Ekspertéw zwigzane z bezpiecznym postepowaniem
na stanowiskach pracy podczas pandemii COVID-19 (31 lipca 2020 r.)

— Substancje chemiczne w S$rodowisku pracy oraz wideokonferencja Srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej — wybrane zagadnienia dla Sieci Ekspertéw ds. BHP oraz
cztonkdéw OSPS BHP (12 listopada 2020 r.).
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Zadanie 4.SP.22. Seminarium Substancje chemiczne w Srodowisku pracy oraz wideokonferencja

Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej - wybrane zagadnienia dla Sieci Ekspertéw ds. BHP oraz
cztonkéw OSPS BHP (12 listopada 2020 r.)
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W wyniku prowadzonej przez Instytut aktywizacji dziatalnosci Sieci Ekspertéw, w ramach
prowadzonej dziatalnosci popularyzacyjnej i edukacyjnej na rzecz sektora MSP (Matych i Sred-
nich Przedsiebiorstw), cztonkowie Sieci Ekspertow - przy wsparciu Instytutu - zorganizo-
wali/wspdtorganizowali 22 konferencje, seminaria, warsztaty i szkolenia, stuzace promowaniu
bezpiecznych zachowan w miejscu pracy, na drodze oraz w szkole, w ktérych uczestniczyto
tacznie ok. 1,2 tys. osob.

Dziatalnos$¢ aktywizujaca Instytutu skutkowata tez udzielaniem przez Ekspertéw bezptat-
nych porad na rzecz MSP. W roku 2020 w sprawozdaniach Ekspertéw zadeklarowano udzielenie
ponad 6,8 tysiecy konsultacji w skali kraju (drogq telefoniczng, mailowg i poprzez kontakty
bezposrednie).

Przygotowano do druku zaktualizowang ulotke Sieci Ekspertéw ds. BHP, ktora zostata wy-
drukowana w naktadzie 0,5 tys. egz. Zaktualizowano i wydrukowano tez broszure ABC Praco-
dawcy 2020 (naktad 0,5 tys. egz.).

Proces wtaczania nowych przedsiebiorstw do FL byt realizowany gtéwnie na podstawie ana-
lizy przestanych dokumentéw i wyjasnien. W efekcie przeprowadzonych dziatan grono Lideréw
Bezpiecznej Pracy powiekszyto sie o 7 nowych cztonkéw. Obecnym cztonkom FL przyznano 26
Kart Liderow (5 Zielonych, 8 Srebrnych, 13 Ztotych Kart Lideréw Bezpiecznej Pracy). Obecnie
do FL nalezy 160 firm i instytucji (zatrudniajacych tacznie ponad 268 tys. oséb), z czego 46
posiada Karty Lidera Bezpiecznej Pracy: 27 Lideréw posiada Karty Ziote, 9 Liderow - Karty
Srebrne, a 10 - Karty Zielone.

W ramach realizacji przedsiewzie¢ upowszechniajacych dla FL w marcu i kwietniu 2020 r.
odbyty sie 4 wideokonferencje (z wykorzystaniem aplikacji ZOOM) dotyczace ograniczania za-
grozen koronawirusem. W dniu 16 listopada 2020 r. na platformie internetowej CIOP-PIB zor-
ganizowano tez wideokonferencje FL w celu upowszechniania opracowan Instytutu.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji w czasopi$smie o zasiegu krajowym
oraz zaprezentowano w referacie na 1 seminarium krajowym, a takze przekazano informacje
dotyczace zadania na 2 seminariach krajowych.

Zadanie 4.SP.23: Upowszechnianie i promocja opracowan Instytutu na rzecz ksztattowania wa-
runkow pracy i zycia z wykorzystaniem m.in. targow, wystaw, konferencji i konkursow

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Upowszechnianie dorobku w dziedzinie ochrony pracy w Polsce,
w tym produktéw programu wieloletniego, m.in. podczas targéw,
wystaw, konferencji. Udziat w konkursach promujacych produkty
programu wieloletniego

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Aneta Kleczkowska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania
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Celem zadania jest szerokie docieranie — z wykorzy-
staniem réznorodnych form przekazu - z informacjami nt.
bezpieczenstwa pracy, w tym dotyczacymi nowych innowa-
cyjnych rozwigzan organizacyjnych lub technicznych, jak

WIDEOKONFERENCJA rowniez ksztattowanie bezpiecznych postaw pracodawcéw

B ciopPIB7TA

et AU KO pEaeys i pracownikéw oraz wzrost kompetencji i poziomu wiedzy
Funkcj ie przedsiebiorstw w czasie

pandemii - wybrane zagadnienia” _ odbiorcow prowadzonych dziatan.

18 listopada 2020 r. Celem 1. etapu byto jest prowadzenie cyklicznych i re-

godz.: 11.00-14.00

\ gularnych dziatan z wykorzystaniem wybranych przedsie-
m wzie¢ promocyjnych, takich jak: targi, wystawy, konferen-

\ y‘/ cje i seminaria, aby dotrze¢ z wiedzg do jak najwiekszej
\‘\/'\\/ ' grupy odbiorcéw.

W ramach realizacji 1. etapu zadania zorganizowano

udziat Instytutu w branzowym przedsiewzieciu targowo-

WIECE] INFORMAC)I>> wystawienniczym pn. XIII Miedzynarodowe Targi Wynalaz-

kéw i Innowacji INTARG 2020, ktére odbyto sie w dniach

Zadanie 4.SP.23. Zaproszenie na 18-19 czerwca 2020 r. w formule on-line. Dodatkowo

konferencje on-line uczestniczono w Giefdzie TOP Wynalazkéw nagrodzonych

na swiatowych wystawach wynalazczosci w roku 2019,

ktéra odbyta sie w dniach 18-19 czerwca 2020 r. oraz edy-
cji specjalnej on-line Miedzynarodowych Targéw Wynalazkéw i Innowacji INTARG 2020 - Inno-
wacje Spoteczne, w dniach 9-10 listopada 2020 r. Zorganizowano tez w Warszawie miejskq
wystawe plakatéow bezpieczenstwa pracy pod hastem Razem, choé na dystans, w dniach 16-30
wrzesnia 2020 r.

Rozwigzania opracowane w ramach programu wieloletniego zgtaszano do konkurséw wy-
nalazkoéw i innowacji. Instytut byt uczestnikiem konkurséw towarzyszgcych obu edycjom targéw
INTARG 2020, konkursu pn. Eureka! DGP - odkrywamy polskie wynalazki, organizowanego
przez Dziennik Gazeta Prawna oraz dodatkowo Miedzynarodowego Konkursu Wynalazkow Con-
cours Lépine 2020, ktéry zostat przeprowadzony w dniach 27-28 pazdziernika 2020 r. i Kon-
kursu im. Stanistawa Staszica pn. Laur Innowacyjnosci 2020 organizowanego przez Naczelng
Organizacje Techniczna (pazdziernik 2020 r.).

Zrealizowane w ramach zadania przedsiewziecia objety tez wspdtorganizowanie
2 wideokonferencji: pt. Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej - wybrane zagadnienia
(12 listopada 2020 r.) i pt. Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw w pracy. Funkcjonowanie
przedsiebiorstw w czasie pandemii — wybrane zagadnienia (18 listopada 2020 r.).

Ponadto opracowano materiaty informacyjno-promocyjne (2 rodzaje) dotyczace nowych
wyrobow Instytutu, ktére wydrukowano w naktadzie po 200 egz. Dodatkowo zostato opracowa-
nych i wydrukowanych 12 rodzajow ulotek poswieconych wynalazkom promowanym w ramach
targow i konkurséw innowacji. taczny naktad (14 rodzajéw) wydrukowanych materiatdéw wy-
nidst 2,8 tys. egz.

Podczas wymienionych przedsiewzie¢ wystawienniczych i konkurséw prezentowano rozwig-
zania i wyroby CIOP-PIB, ktére zdobyty facznie 10 nagrod i wyrdznien. Dzieki wykorzystaniu
komunikacji on-line dziatania upowszechniajace 1. etapu zadania objety zasiegiem ponad
746 tys. 0sob.
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Zadanie 4.SP.24: Opracowanie diagnozy i prognozowanie trendéw rozwoju rynku srodkéw
ochrony indywidualnej i zbiorowej w Polsce

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Diagnoza i prognoza rozwoju rynku ustug BHP w Polsce oraz
opracowanie zatozen do rozpoznania trenddw rozwoju rynku
$rodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej w Polsce. Opracowana

publikacja
Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: mgr Magdalena Dobrzynska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem zadania jest diagnoza stanu oraz prognoza kierunku rozwoju ustug BHP w Polsce
oraz rynku $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej. Prognoza obejmuje zapotrzebowanie na
nowe produkty.

Celem 1. etapu byto rozpoznanie rynku ustug BHP, opracowanie charakterystyki pracowni-
kéw stuzby BHP oraz przygotowanie zatozen do identyfikacji trendéow rozwoju rynku srodkow
ochrony indywidualnej i zbiorowej w Polsce.

W 1. etapie zadania zrealizowano badanie Diagnoza i prognoza rozwoju rynku ustug BHP
w Polsce i charakterystyka stuzby BHP, na ktére ztozyly sie kwerenda literaturowa, badanie
kwestionariuszowe metodg wywiadow telefonicznych (n = 500), wywiady z ekspertami rynko-
wymi oraz prognozowanie z zastosowaniem modeli rynkowych. Uzyskane wyniki zweryfikowano
w oparciu o konsultacje eksperckie oraz analize danych zastanych, wyniki ktérej przedstawiono
w postaci raportu, materiatéw informacyjnych i zestawu 4 infografik.

Na podstawie wynikdéw ww. badania szacuje sie, ze obecnie ustugi BHP w Polsce moze
$wiadczy¢ ok. 5,6 tys. podmiotow. Ze specjalistow BHP spoza zaktadu pracy korzysta 36%
spoérod przedsiebiorstw zatrudniajacych powyzej 100 pracownikéw (na podstawie wynikow ba-
dania kwestionariuszowego na nielosowej probie przedstawicieli zaktadowej stuzby BHP,
n = 250). Popyt ten jest istotnie wyzszy w grupie firm zatrudniajgqcych 100-199 pracownikow
(60%) niz w pozostatych grupach zdefiniowanych wedtug wielkosci zatrudnienia.

Wiekszos$¢ przedstawicieli stuzby BHP w Polsce to osoby w $rednim wieku (ok. 70% to osoby
w wieku od 30 do 49 lat), (na podstawie wynikéow badania kwestionariuszowego na nielosowej
probie cztonkéw zaktadowej stuzby BHP i specjalistéw BHP spoza zaktadu pracy, n = 500).
W stuzbie BHP dominujg mezczyzni (na 3 przypada 1 kobieta), osoby z wyksztatceniem wyz-
szym w tym kierunku (85% wsrdéd zewnetrznych specjalistow i 67% wsrod zakfadowej stuzby
BHP). Najwiecej os6b ma doswiadczenie zawodowe o dtugosci od 6 do 20 lat. Przedstawiciele
stuzby BHP w wiekszosci sg zatrudnieni w oparciu o umowe o prace (53% zewnetrznych spe-
cjalistéw BHP i 87% stuzby zaktadowej).

Zewnetrznych specjalistéw BHP i zaktadowa stuzbe BHP rézni charakter wykonywanych
zadan. Pierwsi czesciej petnig ogdlne funkcje doradcze, szkoleniowe i kontrolne, a drudzy wy-
konuja takie zadania zwigzane z zapewnianiem bezpieczenstwa pracy w obrebie zaktadu, jak:
prowadzenie dokumentacji, ustalanie okolicznosci wypadkéw czy wspotdziatanie z pracowni-
kami w zakresie ksztattowania warunkdéw pracy. Znaczna wiekszos¢ pracownikéw BHP (97%
zewnetrznych specjalistow i 91% zakfadowej stuzby BHP) uwaza, ze ich pozycja w przedsiebior-
stwie jest wazna oraz prognozuje, ze w nastepnej dekadzie bedzie rosta (odpowiednio 61%
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i 72%). W opinii badanych rola stuzby BHP w przedsiebiorstwie oceniana jest obecnie pozytyw-
nie, zaroéwno przez pracodawcéw (55%), jak i pracownikéw (54%).

Przysztos¢ stuzby BHP w Polsce

Pozycja stuzby BHP w przedsiebiorstwie
wg jej przedstawicieli

O/ cbecnie 0O/ bedzie rosta
>90 /O jest istotna 60 /0 w najblizszej dekadzie

AT BT LB &T OO B N S B S a8 o

Kultura bezpieczenstwa
ze wzrostem swiadomoici pracodawcy rasnie pi
respektowania roli stuiby BHP przez pracownikéw

Wptyw pandemii COVID-19 na stuibe BHP

e przedstawiciel stuzby BHP uwaia, ze pandemia
cod zdeterminuje je zadania w najblizszej dekadzie

e 27 % przedstowicieli stuzby BHP odezuto negatywne skutki pandemii

[0 199, musicto dostosowa sie do zdainego trybu pracy

& nowe zadania szczegélnie w braniy handlowej

Czynniki — nacisk na prace zdalng
wptywaijqce — rosngce ie w og!
na stuzbe BHP =+ nowe role: kontrola obostrzer, pozyskiwanie informacii

* badanie kwestionariuszowe, N = 500

Oprecowans | wydona w ramach realizoji zadan shiih panstwewych V etapu programu

CIOP A PIB70O wieloletniego _Poprowa berpieczenstwa i warunkow pracy’, finansowanego w 2020 1. ze
srodkew Ministerstwa Rodziny. Pracy | Polityki Spotecans). Koordynator programu: Cenfral-
ny Instytut Ochrony Pracy - Padstwowy Instytut Badewezy

Zadanie 4.SP.24. Przyszios¢ stuzby BHP w Polsce - infografika

W 1. etapie zadania opracowano réowniez zatozenia do rozpoznania trendéw rozwoju rynku
srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej w Polsce. Zatozenia objety wyniki analizy metod
badania rynku, rozpoznanie zrédet danych oraz opracowanie pytan badawczych do wykorzysta-
nia w 2. etapie zadania.

Dodatkowo, w odpowiedzi na nowe zadania stuzby BHP zwigzane z pandemig COVID-19,
w ramach 1. etapu zadania, zrealizowano badanie ankietowe Praca zdalna w czasie koronawi-
rusa. Ergonomia, bezpieczenstwo i zdrowie w pracy poza siedzibg pracodawcy (n = 359).
Nieergonomiczne stanowisko pracy, trudnosci w rozdzieleniu obowigzkéw zawodowych i pry-
watnych oraz brak kontaktu z innymi pracownikami i przetozonymi to wg respondentéw badania
najwieksze zagrozenia w pracy zdalnej. Jednoczesnie az 77% badanych chciatoby w przysztosci
faczy¢ prace zdalng z pracg w siedzibie pracodawcy. Wyniki badania opracowano w formie ra-
portu i infografik.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 2 publikacjach w czasopismie o zasiegu krajo-
wym, w 1 publikacji ztozonej w czasopiSmie o zasiegu krajowym oraz zaprezentowano na
2 konferencjach krajowych i 2 seminariach krajowych.
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Zadanie 4.SP.25: Analizy altmetryczne i bibliometryczne publikacji z zakresu bezpieczefAstwa
cztowieka w Srodowisku pracy - indeksowanych w bazach bibliograficzno-abstraktowych,
autoréw afiliowanych w polskich i zagranicznych instytucjach naukowo-badawczych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Wybér czasopism, przeglad, analiza i opracowanie metodologii analiz
baz w zakresie bhp. Pilotazowe analizy, weryfikacja informacji o na-
rzedziach dostarczajacych danych o wskaznikach altmetrycznych
i bibliometrycznych dokumentéw zindeksowanych w bazach. Opra-
cowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: dr Witold Sygocki — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Osrodek Informacji Naukowej i Dokumentacji

Celem gtéwnym zadania jest analiza wystepowania informacji o publikacjach naukowych
z zakresu BHP, afiliowanych w polskich instytucjach naukowo-badawczych, rejestrowanych
w miedzynarodowych bazach bibliograficzno-abstraktowych.

Celem 1. etapu zadania byto wyszukiwanie informacje o czasopismach i publikacjach do-
stepnych w bazach - WoS CC, Scopus i uzyskiwanych przez nie wskaznikach biblio- i altme-
trycznych. Dodatkowo weryfikowano, czy publikacje te sq udostepniane w otoczeniu sieciowym.
W celu realizacji zadania analizowano czasopisma prenumerowane w biezgcym roku i w latach
wczesniejszych przez Biblioteke CIOP-PIB, zawarto$¢ baz i Internetu z wykorzystaniem wyszu-
kiwarek Google i Google Scholar. W bazach Web of Science Core Collection (WoS CC) oraz
Scopus wyszukiwano i rejestrowano publikacje pracownikéw polskich instytucji naukowo-ba-
dawczych.

Kolejne zrealizowane prace dotyczyty m.in. wyszukiwania danych o cytowaniach publikacji
pracownikow Instytutu i innych instytucji, uzyskanych w kolejnych latach 2016, 2017, 2018, 2019
w WoS CC i Scopus. Dysponujac zarejestrowanymi danymi o publikacjach zindeksowanych i cy-
towanych (np. w 2019 r.) z wczesniejszych lat, sprawdzano zmiennos¢ cytowan rok do roku.
Analizowano jak sg rejestrowane informacje o wskaznikach altmetrycznych w bazie Scopus, we-
ryfikowano wystepowanie wskaznika Usage Count (Last 180 Days/Since 2013) w WoS CC oraz
wskaznikow altmetrycznych dostepnych w bazie Scopus. Uzyskane wyniki wskazujg, iz szeroko
ujmowane zagadnienia z zakresu bezpiecznego funkcjonowania cztowieka w procesie pracy po-
dejmowane w pracach badawczych pracownikéw instytucji polskich sg indeksowane zaréwno
w WoS Core Collection (WoS CC), jak i w bazie Scopus, jak tez sq odnotowywane w procesie
komunikacji naukowej w takich serwisach jak np.: ResearchGate. Dane te zostaty zapisane
w plikach .doc jako rezultat wyszukiwan w wyszukiwarkach i serwisach elektronicznych.

Zgromadzono i przeanalizowano dane o publikacjach afiliowanych przez polskie instytucje
oraz zebrano dane bibliometryczne o publikacjach i czasopismach z zakresu bezpiecznego funk-
cjonowania i ochrony cztowieka w srodowisku pracy. W ramach realizacji zadania poza spraw-
dzaniem publikacji z biezacego roku weryfikowano wystepowanie informacji o artykutach, gro-
madzonych w bazach miedzynarodowych we wczesniejszych latach (od 2015 r.). Na podstawie
badan i analiz widoczny jest wzrost liczby publikacji indeksowanych w bazach i otoczeniu sie-
ciowym, a takze wzrost wskaznikdw biblio- i altmetrycznych, czego ilustracja jest m.in. kolejny
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rok wzrostu IF kwartalnika ,International Journal of Occupational Safety and Egronomics”,
tj. IF 2019 = 1,601, IF 2018 = 1,377, IF 2017 = 0,648, IF 2016 = 0,469.

InCites Journal Citation Reports 13 Clarivate

Analytics
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Zadanie 4.SP.25.Widok raportu dot. kwartalnika JOSE (IF 2019 = 1,601) w bazie WoS CC, dostep-
nego z wykorzystaniem narzedzia InCites JCR usadowionego na platformie Web of Science
(dostep WWW: 27.10.2020)

Podczas realizacji 1. etapu zadania sprawdzano dostepnosc¢ do informacji o artykutach i do
petnych tekstéw w otwartym dostepie Open Access, w ramach biezgcych zapytan uzytkownikow
Biblioteki CIOP-PIB. Utworzono dokumenty elektroniczne, w ktorych zarejestrowano artykuty
indeksowane w miedzynarodowych bazach bibliograficzno-abstraktowych wraz z informacjq
o wskaznikach biblio i altmetrycznych.

W 1. etapie zadania opracowano informacje na temat reprezentacji zagadnien zwigzanych
z bezpiecznym funkcjonowaniem w srodowisku pracy, w tym m.in. informacje o aktywnosci pu-
blikacyjnej instytucji naukowo-badawczych w Polsce w odniesieniu do o$rodkdw zagranicznych.

W celu podniesienia poziomu wiedzy w omawianym zakresie zorganizowano 2 szkolenia dla
pracownikow Instytutu, wzieto udziat w 13 seminariach i webinariach, a takze udzielano wspar-
cia informacyjnego osobom zgfaszajacym sie do Osrodka Informacji Naukowej i Dokumentacji
Instytutu.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji ztozonej w czasopismie o zasiegu
krajowym, 1 publikacji przygotowanej do czasopisma o zasiegu krajowym i 1 publikacji ztozonej
do czasopisma o zasiegu miedzynarodowym, zaprezentowano w 1 referacie na konferencji kra-
jowej i 1 referacie na konferencji miedzynarodowej oraz przedstawiono w 2 publikacjach kon-
ferencyjnych udostepnionych on-line.
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Zadanie 4.S5P.26: Opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma popularnonaukowego
.Bezpieczefnstwo Pracy. Nauka i Praktyka"

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie i wydanie 12 numerdw miesiecznika popularnonauko-
wego ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” nr 1-12 / 2020

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Kamil Jach - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem zadania jest opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma popularnonauko-
wego ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” (BP).

Celem 1. etapu byto opracowanie i wydanie 12 numeréw miesiecznika (nr 1-12) w 2020 r.

W numerach 1-12 miesiecznika BP, ktére ukazaty sie w 2020 r., opublikowano 41 artykutéw
o charakterze naukowym i 121 materiatdw publicystyczno-informacyjnych (w sumie 162 tek-
sty), opracowanych przez 63 autoréw z CIOP-PIB i 16 autoréw z innych instytucji oraz firm.

B ECZENSTWD 1

nauka i praktyka

NUMER
POSWIECONY
PANDEMII
SARS-CoV-2

Zadanie 4.SP.26. Rocznik 2020 krajowego czasopisma popularnonaukowego ,Bezpieczenstwo Pracy.
Nauka i Praktyka”
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Miesiecznik jest adresowany do instytutéw naukowo-badawczych, wyzszych uczelni, labo-
ratoriow, biur projektowych i konstrukcyjnych, specjalistow ds. BHP oraz do pracodawcéw
i pracownikéw. Ma charakter interdyscyplinarny.

Dystrybucjq BP zajmowali sie kolporterzy: RUCH S.A., KOLPORTER S.A., GARMOND PRESS S.A.
oraz redakcja.

Na strony internetowe Instytutu (www.ciop.pl) wprowadzono spisy tresci biezacych nume-
row miesiecznika, streszczenia w jezyku polskim i angielskim oraz pierwsze strony okfadek,
a z ok. pétrocznym opdznieniem - petne teksty artykutdow o charakterze naukowym w uktadzie
problemowym. Artykuty byty przygotowywane zgodnie z procedurg wydawniczg miesiecznika,
przeprowadzang na podstawie wytycznych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zakia-
dajacych m.in. wprowadzenie miedzynarodowego standardu Double Blind Peer Review oraz za-
pory Ghost-writing. Wszystkie materiaty merytoryczne przechodzity przez dwustopniowg redak-
cje jezykowa oraz korekte techniczng, a poza tym byly opiniowane przez wybranych redaktoréw
tematycznych BP, nastepnie zas$ przekazywane do recenzji 2 niezaleznym recenzentom.

~Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” byto indeksowane w BazTech, INDEX COPERNI-
CUS, PBN oraz w CEEOL (Central and Eastern European Online Library) - pierwszej miedzyna-
rodowej bazie w historii miesiecznika. Streszczenia publikowanych artykutéw sg sukcesywnie
wprowadzane do baz INDEX COPERNICUS, PBN i CEEOL. W wyniku najnowszej oceny parame-
trycznej, przeprowadzonej przez INDEX COPERNICUS, miesiecznikowi przyznano 74 punkty
(w skali 1-200).

Miesiecznik byt wydawany w formacie A4, po 32 strony w numerze, w naktadzie 1400 eg-
zemplarzy, w petnym kolorze. Ok. 700 egzemplarzy kazdego numeru przekazano nieodptatnie
do instytucji panstwowych i odbiorcow $cisle wspdtpracujacych z Instytutem oraz rozpowszech-
niono podczas konferencji, targdw, szkolen itp.

Zadanie 4.SP.27: Opracowywanie miedzynarodowego czasopisma naukowego ,,International
Journal of Occupational Safety and Ergonomics” (JOSE)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie naukowe i redakcyjne 4 numeréw miedzynarodowego
kwartalnika ,International Journal of Occupational Safety and Ergo-
nomics” (JOSE) nr 1-4, vol. 26 / 2020

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Katarzyna Stanek - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

W ramach 1. etapu zadania opracowano 26. tom (nr 1-4/2020) angielskojezycznego kwar-
talnika naukowego ,International Journal of Occupational Safety and Ergonomics” (JOSE).
W 4 numerach opublikowano 78 artykutdw, ktdrych problematyka dotyczy réznych aspektéw
ochrony cztowieka w procesie pracy.

W wydanym 26. tomie JOSE najwiecej artykutéw pochodzi z Azji (67%) i Europy (22%,
z czego 8% z Polski), 6% artykutdw przystano z Ameryki Pétnocnej i 5% z Afryki. W 2020 r.
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przystano do opublikowania w JOSE 690 artykutéw przygotowanych przez autoréw z catego
Swiata.

Wszystkie artykuty wstepnie opiniowat redaktor prowadzacy, a te, ktére zostaty zaakcep-
towane do dalszego procedowania, opiniowali redaktorzy dziatowi. Po pozytywnym zaopiniowa-
niu artykuty recenzowali 2 specjalisci — m.in. cztonkowie Miedzynarodowej Rady Redakcyjnej
JOSE. Artykuty, ktére otrzymaty 2 rézne oceny, przekazywano do zaopiniowania 3. recenzen-
towi. Ostateczng decyzje o przyjeciu artykutu do druku podejmowat redaktor prowadzacy.

Wiele artykutdéw ztozonych do opublikowania nie spetniato kryteridw przyjetych w JOSE. Juz
po wstepnej merytorycznej decyzji redaktora prowadzacego wiekszos¢ artykutéw zwrdécono au-
torom w celu dokonania formalnych poprawek i uzupetnien. Do opublikowania w JOSE nie za-
kwalifikowano ok. 70% artykutow przekazanych do recenzji.

Artykuty przyjete do opublikowania byty poddawane wieloetapowemu opracowaniu mery-
torycznemu, jezykowemu i technicznemu w statym kontakcie z autorami.

Ogtoszony w 2020 r. wskaznik cytowan JOSE - Impact Factor - za 2019 r. wynosi 1,601,
a piecioletni 1,448.

JOSE znajduje sie w wykazie czasopism naukowych, ogtoszonym przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w dniu 31 lipca 2019 r., z przypisanymi punktami w wysokosci 40.
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Zadanie 4.SP.27. Czasopismo naukowe ,International Journal of Occupational Safety and Ergonomics
(JOSE)

Upowszechnianie informacji o artykufach opublikowanych w JOSE nastepowato m.in. za
posrednictwem miedzynarodowych baz danych: Science Citation Index®, Social Sciences Cita-
tion Index®, Journal Citation Reports®, Social SciSearch®, SCOPUS®, Mosby's Nursing Index,
Medline®, Reaxy's Medicinal Chemistry i EBSCO.
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Zadanie 4.SP.28: Opracowywanie i wydawanie specjalistycznych wydawnictw oraz materiatow
szkoleniowych i upowszechniajacych wiedze z dziedziny bezpieczefistwa, higieny pracy i ergo-

nomii

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie i wydanie specjalistycznych wydawnictw oraz materia-

téw szkoleniowych i upowszechniajacych wiedze z dziedziny bezpie-
czenstwa, higieny pracy i ergonomii w 2020 r.

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy

- Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem zadania jest opracowywanie i wydawanie wydawnictw specjalistycznych (monografii,
poradnikow, wytycznych, zalecen, broszur), materiatdow informacyjnych, szkoleniowych i promo-
cyjnych dotyczacych bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii.

Celem 1. etapu byto opracowanie i wydanie ok. 30 tytutdw z tego zakresu tematycznego,
obejmujacych m.in.: monografie, poradniki, broszury, ulotki, materiaty szkoleniowe, konferen-

cyjne, informacyjne i sprawozdawcze.

W ramach realizacji 1. etapu zadania prowadzono dziatalno$¢ wydawniczg stuzaca szero-
kiemu upowszechnianiu problematyki ergonomii, bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia,
a szczegolnie wynikow opracowanych w ramach programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczen-

stwa i warunkow pracy”. W ramach zrealizowanych prac:
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opracowano redakcyjnie 14 monografii naukowych w jezyku angielskim w ramach serii
~Occupational Safety, Health, and Ergonomics: Theory and Practice” (red. D. Kora-
decka), z ktorych 12 ukazato sie drukiem naktadem wydawnictwa CRC Press / Taylor &
Francis, a 2 sgq w przygotowaniu do druku

opracowano iwydano materialy sprawozdawcze z dziatalnosci Instytutu w 2019 r.
(Raport: Czes$¢ A i B, Sprawozdanie z dziatalnosci Instytutu w 2019 r.)

opracowano redakcyjnie i graficznie oraz udostepniono online: 96 materiatéw informa-
cyjnych, zalecen i wytycznych podsumowujacych projekty i zadania IV etapu programu
wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”; 8 materiatdw dotyczacych
trwajacej pandemii — informatory oraz wytyczne wraz z listg kontrolng dla wszystkich
pracodawcow i dla przedstawicieli wybranych branz

opracowano redakcyjnie publikacje okolicznosciowg z okazji jubileuszu 70-lecia CIOP-
PIB do udostepnienia online

opracowano graficznie, przygotowano i wydano kalendarz $cienny CIOP-PIB
opracowano redakcyjnie i graficznie, przygotowano i wydano wydawnictwa zwarte:
1 monografie (D. Pleban, B. Smagowska, J. Radosz, Hafas ultradzwiekowy w inzynierii
Srodowiska pracy), 1 zaktualizowane kolejne wydanie poradnika (Czynniki szkodliwe
w srodowisku pracy. WartoSci dopuszczalne, red. M. Posniak, J. Skowron, wyd. XII),
5 broszur informacyjnych (Zagrozenia uktadu miesniowo-szkieletowego w Srodowisku
pracy - zestawienie polskojezycznych oraz obcojezycznych zrédet informacji -
zw. z kampanig EU-OSHA ,, Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy: Dzwigaj z glowq”; Tech-
nologia monitorujgca: dgzenie do dobrostanu w XXI wieku? - materiat EU-OSHA;
E. Dobrzynska, Ocena ryzyka zwigzanego z wystepowaniem substancji chemicznych



w Srodowisku pracy dla MSP; ABC pracodawcy), 1 wznowienie poradnika (J. Karpowicz,
Zagrozenia w placéwkach diagnostyki obrazowej), 1 raport (Diagnoza i prognoza rynku
ustug bhp oraz charakterystyka stuzby bhp w Polsce)

— opracowano i wydano lub udostepniono online materiaty promocyjne i upowszechnia-
jace wiedze z dziedziny BHP i ergonomii oraz dziatalno$¢ Instytutu (m.in. materiaty
informacyjne i konferencyjne, ulotki, zalecenia, wytyczne, banery internetowe i new-
slettery).

taczny nakfad pozycji wydanych drukiem do konca 2020 r. wyniost 7360 egzemplarzy
(17 pozycji wydano w CIOP-PIB, 12 opracowano do wydania naktadem miedzynarodowego wy-
dawnictwa).

Wydawnictwa CIOP-PIB majg charakter interdyscyplinarny. Sg adresowane do rdéznych
grup odbiorcéw, w szczegdlnosci stuzb BHP, stuchaczy studiow podyplomowych z zakresu BHP,
pracodawcéw i pracownikéw, w tym pracownikow narazonych na hatas, promieniowanie elek-
tromagnetyczne, substancje chemiczne i inne czynniki szkodliwe, a takze na stres czy obcigze-
nia miesniowo-szkieletowe.

ciopAPIB7E
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Cantrainy Instytut Ochrony Pracy - Passtwowy Instytut Badawezy 1960-2020

-----

Halas ultradzwigkowy
w inzynierii srodowiska pracy
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Zadanie 4.SP.28. Opracowane i wydane specjalistyczne wydawnictwa oraz materiaty szkoleniowe
i upowszechniajace wiedze z dziedziny bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii

Wydawnictwa byty prezentowane na konferencjach, seminariach iinnych wydarzeniach
organizowanych przez CIOP-PIB oraz podczas zewnetrznych przedsiewzie¢ tego typu, w ktérych
uczestniczyli pracownicy Instytutu. Z uwagi na trwajacq pandemie COVID-19 wazng drogq upo-
wszechniania publikacji Instytutu byta promocja za pomoca sieci internetowej: publikowanie
materiatow online, newslettery i mailing.
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Zadanie 4.5P.29: Opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma naukowego ,,Podstawy
i Metody Oceny Srodowiska Pracy"

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie i wydanie 4 numerow kwartalnika ,Podstawy i Metody
Oceny Srodowiska Pracy” nr 1 (103) - 4 (106) / 2020

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: mgr Krystyna Lewandowska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem gtéwnym zadania jest opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma nauko-
wego ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy” (PiMOSP).

Celem 1. etapu zadania byto opracowanie XXXVI rocznika kwartalnika PIMOSP, w ktérym
opublikowano 21 artykutéw, w tym: 1 artykut problemowy, 10 monograficznych dokumentacji
niebezpiecznych substancji chemicznych wraz z uzasadnieniem zaproponowanych lub juz przy-
jetych w Polsce wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) czynnikéw chemicznych,
9 metod oznaczania stezen w powietrzu Srodowiska pracy niebezpiecznych substancji chemicz-
nych, sprawozdanie z dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczal-
nych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy w latach 2017-
2019, a takze indeksy: artykutéw problemowych, monograficznych dokumentacji oraz metod
i procedur oznaczana opublikowanych w latach 2000-2019.

Kwartalnik jest wydawnictwem Miedzyresortowej Komisji do spraw Najwyzszych Dopusz-
czalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy, wydawa-
nym od 1985 r.

......

\r 3(105,
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Zadanie 4.SP.29. Kwartalnik ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”

Czasopismo jest niezbedne do oceny zagrozen stwarzanych przez szkodliwe substancje
w Srodowisku pracy oraz do ustalenia odpowiednich dziatan profilaktycznych. Jego odbiorcami
sg pracodawcy, lekarze medycyny pracy oraz osoby odpowiedzialne za profilaktyke i ksztatto-
wanie kultury bezpieczerstwa w przedsiebiorstwie. Opublikowanie w PiMOSP wartoéci NDS
czynnikdw chemicznych pozwala na podjecie w zaktadach pracy, ktére produkujg lub stosujg te
czynniki, okreslonych dziatan chronigcych zdrowie i zycie pracownikéw.

W kwartalniku sg publikowane: 1) artykuty problemowe, 2) monograficzne dokumentacje
niebezpiecznych dla cztowieka w $rodowisku pracy czynnikéw chemicznych i fizycznych, ze

196

[ S



szczegolnym uwzglednieniem ich szkodliwego oddziatywania na organizm cztowieka w $rodowi-
sku pracy wraz z uzasadnieniem zaproponowanych wartosci NDS i najwyzszych dopuszczalnych
natezen (NDN), 3) metody oznaczania w powietrzu Srodowiska pracy stezen substancji che-
micznych, 4) procedury oznaczania pozioméw natezen czynnikow fizycznych, 5) sprawozdania
z dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Nate-
zen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Wszystkie artykuly zaakceptowane do publikacji w kwartalniku PIMOSP zostaty poddane
wieloaspektowej ocenie przez 2 niezaleznych recenzentéw (recenzje typu double blind), a mo-
nograficzne dokumentacje byty takze dodatkowo oceniane przez cztonkéw Miedzyresortowej
Komisji. Po uzyskaniu pozytywnej opinii artykuty poddawano redakcyjnemu opracowaniu jezy-
kowemu oraz kompleksowej redakcji technicznej. Kazdy numer kwartalnika przekazano do
druku w formie pliku PDF. Spisy tresci, streszczenia w jezyku polskim i angielskim oraz petne
teksty opublikowanych artykutdw na biezgco zamieszczano na stronie internetowej CIOP-PIB
(www.ciop.pl) oraz w bazie czasopism Index Copernicus Journal Master List.

W roczniku czasopisma wprowadzono oznakowanie wszystkich artykutow numerami DOI,
ktére sg miedzynarodowymi identyfikatorami kazdego artykutu.

Kwartalnik PiMOSP byt indeksowany w bazach czasopism naukowych: ARIANTA, BazTech,
Chemical Abstracts, Index Copernicus oraz OSH UPDATE.

Artykuty opublikowane w kwartalniku sg skierowane do odbiorcéw z resortéw: zdrowia,
pracy, gospodarki, rolnictwa, srodowiska oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej
Inspekcji Pracy, instytutéw naukowych, pracodawcéw i stuzb odpowiedzialnych za profilaktyke
medyczna, techniczng i ksztattowanie bezpiecznych dla cztowieka warunkdéw $rodowiska pracy.

Eksperci Index Copernicus wyznaczyli wartos¢ wskaznika Index Copernicus Value (ICV) za
rok 2019 - 86,57. Wyznaczona ocena ICV za rok 2019 jest widoczna na licie czasopism ICI
Journals Master List 2019.

Zadanie 4.5P.30: Dostosowanie zakresu i metodyki krajowych badan warunkéw pracy do potrzeb
zmieniajgcego sie Swiata pracy zgodnie z zasadami informacyjnego systemu UE w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 1: Poréwnanie krajowych badan warunkéw pracy z badaniami prowa-
dzonymi na poziomie UE i w wybranych krajach UE. Opracowanie za-
tozen doskonalenia krajowych badan warunkéw pracy. Opracowana

publikacja
Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020
Kierownik zadania: dr inz. Zofia Pawtowska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczen-
stwem i Higieng Pracy

Celem ogdélnym zadania jest opracowanie rozwigzan w celu dostosowania krajowych badan
warunkoéw pracy do potrzeb zmieniajgcego sie Swiata pracy w sposéb zgodny z zasadami sys-
temu informacyjnego UE w dziedzinie BHP, a w szczegdlnosci opracowanie propozycji zmian
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istniejacych oraz projektéw nowych metod i narzedzi do zbierania danych o warunkach pracy
w tych badaniach.

Celem 1. etapu zadania byto poréwnanie krajowych badan warunkéw pracy z badaniami
prowadzonymi na poziomie UE i w wybranych krajach UE oraz opracowanie zatozen doskona-
lenia krajowych badan warunkdéw pracy. W tym etapie:

— dokonano przegladu wskaznikéw charakteryzujgcych poziom BHP w krajach UE i zrodet
danych do ich wyznaczania w europejskim systemie informacyjnym BAROMETR BHP, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wskaznikow charakteryzujacych warunki $rodowiska
pracy

- przeprowadzono analize badan dostarczajacych informacji o warunkach $rodowiska
pracy w Polsce i porownano ich potencjat informacyjny

— dokonano przegladu badan warunkow srodowiska pracy w wybranych krajach UE

— opracowano zatozenia doskonalenia krajowych badan warunkow pracy zgodnie z zasa-
dami systemu informacyjnego UE w dziedzinie BHP.

W europejskim systemie informacyjnym BAROMETR BHP wskazniki charakteryzujace po-
ziom BHP, w tym warunki srodowiska pracy (zaréwno materialnego, jak i psychospotecznego),
wskazniki odnoszace sie do wypadkow przy pracy, a takze satysfakcji z pracy oraz jej wptywu
(negatywnego badz pozytywnego) na zdrowie) sg prezentowane w bloku tematycznym Wyniki
BHP i warunki pracy. Danych do ich wyznaczania dostarczajgq 3 badania, obejmujgce swoim
zasiegiem wszystkie kraje UE, w tym Polske, a mianowicie: Europejskie Badanie Warunkow
Pracy (EWCS), Europejskie Badanie Przedsiebiorstw na Temat Nowych i Pojawiajacych sie Za-
grozen (ESENER) oraz badanie modutowe Eurostatu Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne
zwigzane z pracg. Informacji o warunkach pracy w Polsce dostarcza réwniez krajowe badanie
warunkow pracy, prowadzone przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS).

Porownujac potencjat informacyjny wymienionych wyzej badan, stwierdzono, ze kazde
z nich daje wglad w réozne aspekty srodowiska pracy, a ich wyniki moga by¢ wykorzystane do
stworzenia wielowymiarowego obrazu tego $rodowiska, ktéry przedstawia te aspekty widziane
z réznych perspektyw i utatwia analize oraz zrozumienie zachodzacych zmian. Brak jest jednak
mozliwosci tgczenia i porownywania gromadzonych w tych badaniach informacji. Ograniczone
sg rowniez mozliwosci identyfikacji wystepujacych nieréwnosci i grup osoéb szczegdlnie zagro-
zonych. Najwiecej informacji potrzebnych do oceny $rodowiska pracy, a takze kompleksowej
oceny jakosci pracy dostarcza niewatpliwie badanie EWCS; jednak warunkiem petnego wyko-
rzystania potencjatu informacyjnego tego badania na poziomie krajowym jest zwiekszenie
liczebnosci proby badawczej.

Dokonano przegladu wynikéw 16 krajowych badan warunkéw pracy, ktére obejmujg rézne
aspekty jakosci zycia i pracy i sq realizowane okresowo w 10 réznych krajach europejskich,
takich jak Finlandia, Dania, Szwecja i Norwegia, a takze Francja, Austria Niemcy i Holandia oraz
Hiszpania i Wtochy. Z przegladu wynika, ze:

- realizatorami wiekszosci (10 sposrdd 16) krajowych badan warunkéw pracy sa instytuty
badawcze

- w kazdym badaniu zasadniczg czescig badanej populacji sgq osoby zatrudnione; tylko
dwa badania, jedno w Finlandii, a drugie w Danii obejmujg réwniez osoby samozatrud-
nione

-~ wszystkie badania obejmujg materialne Srodowisko pracy i stosunki spoteczne; zdecy-
dowana wiekszo$¢, bo 14 badan, diagnozuje psychospoteczne $srodowisko pracy; row-
niez 14 badan obejmuje zagadnienia dotyczace czasu pracy i zdrowia
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— do najpowszechniej wykorzystywanych metod gromadzenia danych nalezg: CATI (Com-
puter-Assisted Telephone Interviewing), CAPI (Computer Aided Personal Interview)
i CAWI (Computer Assisted Web Interview).
Sformutowano zatozenia doskonalenia krajowych badan warunkéw pracy w sposéb zgodny
Zz zasadami przyjetymi w Europejskim Systemie Informacyjnym Barometr BHP. Majq one do-
starcza¢ danych do wyznaczania wskaznikéw opisujacych materialne i psychospoteczne $rodo-
wisko pracy, a takze wskaznikdw odnoszacych sie do satysfakcji z pracy oraz jej wptywu (ne-
gatywnego badz pozytywnego) na zdrowie. Dodatkowo przyjeto, ze zakres pozyskiwanych da-
nych powinien by¢ zadowalajacy do oceny jednego z istotnych wymiaréw jakosci pracy, a mia-
nowicie tzw. ,wewnetrznej jakosci pracy”, na ktdéra, zgodnie z podejsciem Europejskiej Fundacji
na rzecz Poprawy Warunkoéw Zycia i Pracy (Eurofound) sktadaja sie, oprécz materialnego i psy-
chospotecznego $srodowiska pracy, jako$¢ samej pracy oraz jej intensywnos¢. Zatozono, ze ba-
dania bedg prowadzone z wykorzystaniem wywiadéw bezposrednich z osobami pracujgcymi
w celu uzyskania rzeczywistego obrazu pracy z punktu widzenia tych oséb, gdyz dane zbierane
na poziomie indywidualnym umozliwiaja uchwycenie kompensujacych sie lub wzajemnie sie
wzmachniajacych efektdw narazenia na czynniki o dziataniu negatywnym i pozytywnym. Innym
argumentem za takim sposobem gromadzenia danych jest fakt, ze pozwalajg one na analizo-
wanie réznic w warunkach pracy réznych grup osob pracujacych oraz identyfikacje grup szcze-
golnie zagrozonych.
Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji w czasopiémie o zasiegu krajowym
oraz zaprezentowano na 1 krajowej konferencji on-line.

Zadanie 4.5P.31: Wsparcie pozyskiwania i wzmacniania transferu wiedzy w obszarze innowa-
cyjnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych na rzecz poprawy bezpieczehstwa
i ochrony zdrowia pracownikéw w zmieniajacym sie Swiecie pracy z wykorzystaniem miedzy-
narodowych i krajowych organizacji i programéw wspétpracy naukowej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 1: Udziat przedstawicieli Polski w pracach sieci PEROSH i SAFERA oraz
dziatania na rzecz udziatu w programach wspotpracy naukowej finan-
sowanych przez UE. Wspieranie organizacji spotkan, seminariéw
i konferencji wynikajacych z naukowej wspotpracy miedzynarodowej
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020

Kierownik zadania: Katarzyna Buszkiewicz-Seferynska - Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Wspdtpracy Miedzyna-
rodowej

Celem zadania jest zapewnienie udziatu przedstawicieli Polski w miedzynarodowych orga-
nizacjach i programach wspétpracy naukowej w zakresie bezpieczenstwa i ochrony pracy,
a takze rozwdj kompetencji merytorycznych oraz wzmocnienie pozycji Instytutu na forum mie-
dzynarodowym.
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Celem 1. etapu zadania byto zapewnienie wspodtpracy z organizacjami i sieciami europej-
skimi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, umozliwiajacej transfer wiedzy w obszarze
innowacyjnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikdédw w zmieniajgcym sie Swiecie pracy.

W ramach 1. etapu prowadzono wspétprace miedzynarodowg w ramach prac grup eksperc-
kich oraz grup projektowych funkcjonujacych w strukturach sieci PEROSH (Partnership for
European Research in Occupational Safety and Health).

Uczestniczono w pracach sieci SAFERA (Joint Programming and Funding Initiative to
Strength.en Research on Industrial Safety), w tym w zorganizowanych przez sie¢ webinariach
na temat strategii i nowych dobrych praktyk zwigzanych z bezpieczenstwem pracy, w przygo-
towaniu wspolnego konkursu na projekty badawcze Industrial safety in the context of pande-
mics and exponential change oraz w posiedzeniach walnego zgromadzenia SAFERA.

Rozpoczeto prace nad organizacjg 6. Miedzynarodowej Konferencji Wellbeing at Work 2022,
ktora odbedzie sie w czerwcu 2022 r. jako konferencja on-line.

Prowadzono dziatania wspierajace udziat CIOP-PIB w programach wspotpracy naukowej
finansowanych przez UE: ztozono 4 wnioski projektowe w odpowiedzi na konkursy programu
Horyzont 2020 (Programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji), 2 wnioski pro-
jektowe w odpowiedzi na zaproszenie do udziatu w przetargu Europejskiej Agencji Bezpieczen-
stwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) oraz 1 wniosek projektowy w odpowiedzi na konkurs Euro-
pejskiego Programu Wspoétpracy w Dziedzinie Badan Naukowo-Technicznych - COST.

200



V.

UPOWSZECHNIANIE WYNIKOW REALIZACJI ZADAN
W ZAKRESIE StUZB PANSTWOWYCH



Tablica1

PROPOZYCJE ZMIAN W REGULACJACH PRAWNYCH

Organ upowazniony

Symbol Nazwa aktu - . -
Lp. T ETIE prawnego Propozycja zmiany do \ll,vxi::;ag:ktu Rok
1. |1.SP.01 Rozporzadzenie | Projekt rozporzadzenia ministra wtasciwego | Ministerstwo 2020
W sprawie ds. pracy zmieniajacego rozporzadzenie Rozwoju, Pracy
najwyzszych w sprawie najwyzszych dopuszczalnych i Technologii
dopuszczalnych | stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
stezen zdrowia w $rodowisku pracy opracowany
i natezen w zwigzku z koniecznoscig wdrozenia do
czynnikow prawa krajowego przepiséw zawartych w:
szkodliwych dla | dyrektywie 2019/130/UE (spaliny
zdrowia w emitowane z silnikéw Diesla, termin
Srodowisku transpozycji 21.02.2021 r.), dyrektywy
pracy 2019/1831 (3-metylobutan-1-ol, trichlorek
fosforylu, 4-aminotoluen, termin
transpozycji 20.05.2021 r.) oraz
uwzgledniajacy wnioski Komisji skierowane
do ministra wtasciwego ds. pracy w latach
2019-2020 (zmiana wartosci
dopuszczalnych dla 6 substancji, dodanie
4 nowych substancji, zmiana w zataczniku
nr 2 dla szkodliwego czynnika fizycznego -
mikroklimatu gorgcego)
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PROJEKTY NORM POLSKICH

Tablica 2

Rok opracowania

Symbol - -
Lp. B Tytut projektu normy projektu
roboczego
1. |1.SP.02 Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie 1-chloro-2,3-epoksypropanu 2020
w powietrzu na stanowiskach pracy z zastosowaniem chromatografu
gazowego sprzezonego ze spektrometrem mas
2. Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie dinitrotoluenu na 2020
stanowiskach pracy metoda wysokosprawnej chromatografii cieczowej
z detekcjq spektrofotometryczng,
3. Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie naftyloaminy na 2020
stanowiskach pracy metoda wysokosprawnej chromatografii cieczowej
z detekcjq fluorescencyjng
4. |1.SP.03 Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie zelazowanadu na 2020
stanowiskach pracy metoda absorpcyjnej spektrometrii atomowej
5. Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie rozpuszczalnych zwigzkdw 2020
wolframu na stanowiskach pracy metoda spektrofotometrii w swietle
widzialnym
6. Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie benzydyny na stanowiskach 2020
pracy metoda wysokosprawnej chromatografii cieczowej z detekcjq
fluorescencyjng
Faza opracowania / Rok
Projekt PN
Projekt Przyjecie - przekazany
Lp. Symbc_:l Tytut projektu normy roboczy projektu Anl_(leta do
zadania projektu . .
przekazany | roboczego PN zatwierdzenia
do KT przez KT przez prezesa
PKN
1. 1.SP.04 Ochrona czystosci powietrza — 2020 - - -
Oznaczanie 1-chloro-2,3-
-epoksypropanu w powietrzu na
stanowiskach pracy z zastosowaniem
chromatografu gazowego sprzezonego
ze spektrometrem mas
(projekt roboczy 1.SP.02 poz. 1)
2. Ochrona czystosci powietrza — 2020 - - -
Oznaczanie dinitrotoluenu na
stanowiskach pracy metodg
wysokosprawnej chromatografii
cieczowej z detekcja,
spektrofotometryczng
(projekt roboczy 1.SP.02 poz. 2)
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Lp.

Symbol
zadania

Tytut projektu normy

Faza opracowania / Rok

Projekt
roboczy
przekazany
do KT

Projekt PN
przekazany
do
zatwierdzenia
przez prezesa
PKN

Przyjecie
projektu
roboczego
przez KT

Ankieta
projektu
PN

10.

Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie naftyloaminy na
stanowiskach pracy metodag
wysokosprawnej chromatografii
cieczowej z detekcja fluorescencyjna
(projekt roboczy 1.SP.02 poz. 3)

2020

Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie zelazowanadu na
stanowiskach pracy metodaq
ptomieniowg

absorpcyjnej spektrometrii atomowej
(projekt roboczy 1.SP.03 poz. 1)

2020

Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie rozpuszczalnych zwigzkéw
wolframu na stanowiskach pracy
metoda spektrofotometryczng
(projekt roboczy 1.SP.03 poz. 2)

2020

Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie benzydyny na stanowiskach
pracy metoda wysokosprawnej
chromatografii cieczowej z detekcjq
fluoroscencyjng

(projekt roboczy 1.SP.03 poz. 3)

2020

Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie tlenku wapnia na
stanowiskach pracy metoda
ptomieniowej absorpcyjnej
spektrometrii atomowej
(projekt roboczy 1.G.02)

2019

Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie kadmu i jego
nieorganicznych zwigzkdw na
stanowiskach pracy metoda
ptomieniowej absorpcyjnej
spektrometrii atomowej
(projekt roboczy 1.G.02)

2019

Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie fluorouracylu na
stanowiskach pracy metodag
wysokosprawnej chromatografii
cieczowej z detekcjgq
spektrofluorometryczng
(projekt roboczy I1.N.20)

2019

Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie fenylohydrazyny na
stanowiskach pracy metoda
wysokosprawnej chromatografii
cieczowej z detekcja,
spektrofluorometryczng
(projekt roboczy I1.N.20)

2019
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zatwierdzenia
przez prezesa
PKN

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie izocyjanianu cykloheksylu
na stanowiskach pracy metodg
wysokosprawnej chromatografii
cieczowej z detekcja
spektrofluorometryczng

(projekt roboczy II.N.20)

2019

Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie izocyjanianu 3-
izocyjanianimetylo-3,5,5-
trimetylocykloheksylu na stanowiskach
pracy metodg wysokosprawnej
chromatografii cieczowej z detekcja
spektrofluorometryczng

(projekt roboczy II.N.20)

2019

Hatas — Dopuszczalne wartosci hatasu
w $rodowisku pracy. Wymagania
dotyczace wykonywania pomiaréow
(projekt roboczy 1.G.06)

2019

Filtrujacy sprzet ochrony uktadu
oddechowego przeznaczony do ochrony
przed aerozolami zawierajacymi
nanoczastki

(projekt roboczy 3.G.11)

2019

Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie 2,3,7,8-tetrachlorodibenzo-
p-dioksyny na stanowiskach pracy
metoda chromatografii gazowej z
wysokorozdzielczg spektrometrig mas

2018

Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie frakcji respirabilnej
krzemionki krystalicznej (kwarc,
krystobalit) na stanowiskach pracy
metoda spektrometrii w podczerwieni,
w pastylkach z KBr

2018

Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie frakcji respirabilnej
krzemionki krystalicznej (kwarc,
krystobalit) na stanowiskach pracy
metoda spektrometrii w podczerwieni,
bezposrednio na filtrach

2018

prPN-Z-01339P Hatas ultradzwiekowy
— Wymagania dotyczace wykonywania
pomiaréw w $rodowisku pracy
Ultrasonic noise — Requirements for
measurements in the work environment

2019

2019

2020

2020

PN-Z-
01339:2020-12

prPN-Z-04367 Ochrona czystosci
powietrza — Oznaczanie dichlorku
cynku na stanowiskach pracy metodg
ptomieniowej absorpcyjnej
spektrometrii atomowej

2018

2019

2020

2020

PN-Z-
04367:2020-11
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Faza opracowania / Rok

Projekt PN
Projekt Przyjecie . rzekazan
Lp. zS::;I:‘?; Tytut projektu normy rob(J)czy proﬂe?(tu I:‘I;Ij(:eekttau P . Yy
przekazany | roboczego PN zatwierdzenia
do KT przez KT przez prezesa
PKN
20. prPN-Z-04398 Ochrona czystosci 2016 2019 2020 2020
powietrza — Oznaczanie 2-etyloheksan-
1-olu metoda chromatografii gazowej PN-Z-
04398:2020-12
21. prPN-Z-04438 Ochrona czystosci 2017 2020 - -
powietrza — Oznaczanie zawartosci
buta-1,3-dienu na stanowiskach pracy
metoda chromatografii gazowej
z detekcjg ptomieniowo-jonizacyjng
22. prPN-2Z-04507 Ochrona czystosci 2018 2019 2019 -
powietrza — Badania zawartosci pytu —
Oznaczanie frakcji wdychalnej pytu na 2020
stanowiskach pracy metoda
grawimetryczng
23. prPN-Z-04508 Ochrona czystosci 2018 2019 2019 -
powietrza — Badania zawartosci pytu —
Oznaczanie frakcji respirabilnej pytu na 2020
stanowiskach pracy metoda
grawimetryczng
24, prPN-Z-04520 Ochrona czystosci 2016 2019 2020 2020
powietrza — Oznaczanie zawartosci
octanu butylu i jego izomerdw: octanu PN-Z-
izobutylu i octanu sec-butylu na 04520:2020-12
stanowiskach pracy metoda
chromatografii gazowej z detekcjaq
ptomieniowo-jonizacyjng
25. prPN-Z-04521 Ochrona czystosci 2016 2019 2020 2020
powietrza — Oznaczanie bezwodnika
maleinowego na stanowiskach pracy PN-Z-
metoda wysokosprawnej chromatografii 04521:2020-12
cieczowej
26. prPN-Z-04522 Ochrona czystosci 2016 2019 2020 2020
powietrza — Oznaczanie kwasu
adypinowego na stanowiskach pracy PN-Z-
metodg wysokosprawnej chromatografii 04522:2020-11
cieczowej
27. prPN-Z-04523 Ochrona czystosci 2018 2019 2020 2020
powietrza — Oznaczanie hydrazyny na
stanowiskach pracy metodg PN-Z-
wysokosprawnej chromatografii 04523:2020-12
cieczowej z detekcja,
spektrofotometryczng
28. prPN-Z-04524 Ochrona czystosci 2018 2019 2020 2020
powietrza — Oznaczanie etylenodiaminy
PN-Z-

na stanowiskach pracy metodg
wysokosprawnej chromatografii
cieczowej z detekcja,
spektrofotometryczng

04524:2020-12
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

prPN-Z-04525 Ochrona czystosci
powietrza — Oznaczanie
pentachlorofenolu na stanowiskach
pracy metoda wysokosprawnej
chromatografii cieczowej z detekcjg
spektrofotometryczng

2018

2019

2020

2020

PN-Z-
04525:2020-12

prPN-2Z-04526 Ochrona czystosci
powietrza — Oznaczanie pentan-1-olu,
3-metylobutan-1-olu oraz pozostatych
izomerdw pentanolu na stanowiskach
pracy metoda chromatografii gazowej
z detekcjg ptomieniowo-jonizacyjna

2018

2019

2020

2020

PN-Z-
04526:2020-12

prPN-Z-04527 Ochrona czystosci
powietrza — Oznaczanie arsenu i jego
nieorganicznych zwigzkow na
stanowiskach pracy metodaq
ptomieniowej absorpcyjnej
spektrometrii atomowej

2019

2020

2020

prPN-2Z-04528 Ochrona czystosci
powietrza — Oznaczanie propano-1,3-
sultonu na stanowiskach pracy z
zastosowaniem chromatografu
gazowego sprzezonego ze
spektrometrem mas

2019

2020

prPN-2Z-04529 Ochrona czystosci
powietrza — Oznaczanie 2-toliloaminy
na stanowiskach pracy metodg
wysokosprawnej chromatografii
cieczowej z detekcjgq
spektrofotometryczng

2017

2020

prPN-Z-04530 Ochrona czystosci
powietrza — Oznaczanie 2-nitroanizolu
na stanowiskach pracy metodq
wysokosprawnej chromatografii
cieczowej z detekcja,
spektrofotometryczng

2019

2020

prPN-Z-04531 Ochrona czystosci
powietrza — Oznaczanie ftalanu
dimetylu na stanowiskach pracy metoda
chromatografii gazowej z detekcjaq
ptomieniowo-jonizacyjng

2018

2020

prPN-Z-04532 Ochrona czystosci
powietrza — Oznaczanie zawartosci
heksachlorobenzenu na stanowiskach
pracy metoda chromatografii gazowej
z detektorem wychwytu elektronéw

2018

2020

prPN-Z-04533 Ochrona czystosci
powietrza — Oznaczanie chinoliny na
stanowiskach pracy z zastosowaniem
chromatografu gazowego sprzezonego
ze spektrometrem mas

2019

2020
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

prPN-Z-04534 Ochrona czystosci
powietrza — Oznaczanie but-2-enalu na
stanowiskach pracy metodag
wysokosprawnej chromatografii
cieczowej z detekcja
spektrofotometryczng

2018

2020

prPN-2Z-04535 Ochrona czystosci
powietrza — Oznaczanie zawartosci
propan-2-olu metodq chromatografii
gazowej z detekcjq ptomieniowo-
jonizacyjng

2019

2020

prPN-Z-04536 Ochrona czystosci
powietrza — Oznaczanie nitrobenzenu
na stanowiskach pracy metodg
wysokosprawnej chromatografii
cieczowej z detekcjq
spektrofotometryczng

2018

2020

prPN-2Z-04537 Ochrona czystosci
powietrza — Oznaczanie zawartosci
chlorobenzenu metoda chromatografii
gazowej z detekcjq ptomieniowo-
jonizacyjna

2019

2020

prPN-Z-04538 Ochrona czystosci
powietrza — Oznaczanie 2-
fenoksyetanolu na stanowiskach pracy
metoda chromatografii gazowej

z detekcja ptomieniowo-jonizacyjng

2020

2020

prPN-2Z-04539 Ochrona czystosci
powietrza — Oznaczanie cyjanamidu na
stanowiskach pracy metoda
wysokosprawnej chromatografii
cieczowej z detekcjg
spektrofotometryczng

2020

2020

prPN-EN 13098E Narazenie na
stanowiskach pracy — Pomiar
mikroorganizmow i produktow
pochodzenia drobnoustrojowego
zawieszonych w powietrzu —
Wymagania ogdlne

Workplace exposure — Measurement of
airborne microorganisms and microbial
compounds — General requirements

2019

2019

2020

2020

PN-EN
13098:2020-01 -
wersja angielska

prPN-EN 21832E Powietrze na
stanowiskach pracy — Metale i
metaloidy w czastkach zawieszonych

w powietrzu — Wymagania dotyczace
oceny procedur pomiarowych
Workplace air — Metals and metalloids
in airborne particles — Requirements
for evaluation of measuring procedures
(ISO 21832:2018)

2020

2020

2020

2020

PN-EN ISO
21832:2020-10 -
wersja angielska
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Faza opracowania / Rok

Projekt PN
Projekt Przyjecie . rzekazan
Lp. zS::;I;?; Tytut projektu normy rob(J)czy proﬂﬁ(tu I:‘I;Ij(:eekttau P . Yy
przekazany | roboczego PN zatwierdzenia
do KT przez KT przez prezesa
PKN
46. prPN-EN ISO 13854E Bezpieczenstwo 2019 2019 2019 2020
maszyn — Minimalne odstepy
zapobiegajace zgnieceniu czesci ciata PN-EN ISO
cztowieka 13854_1:202(_]-01 -
Safety of machinery — Minimum gaps wersja angielska
to avoid crushing of parts of the human
body
47. prPN-EN ISO 24550E Ergonomia — 2020 2020 2020 2020
Projekt zapewniajacy przystepnosé —
Lampki kontrolne na wyrobach PN-EN ISO
konsumenckich 24550:2020-04 -
Ergonomics — Accessible design — wersja angielska
Indicator lights on consumer products
48. prPN-EN ISO 24551E Ergonomia — 2020 2020 2020 2020
Projekt zapewniajacy przystepnos¢ —
Instrukcje gtosowe dotyczace wyrobdw PN-EN ISO
konsumenckich 24551:2020-04 -
Ergonomics — Accessible design — wersja angielska
Spoken instructions of consumer
products
49. prPN-EN ISO 7243:2018- 2020 2020 2020 2020
01/Ap2:2020-04P Ergonomia
$rodowiska termicznego — Ocena PN-EN ISO
obcigzenia cieplnego za pomoca 7243:2018-
wskaznika WBGT (temperatura OJV/E ’?';i'ggzglgsa_
wilgotnego termometru i poczernionej Jaang
kuli)
Ergonomics of the thermal environment
— Assessment of heat stress using the
WBGT (wet bulb globe temperature)
index
50. prPN-EN 13911P Odziez ochronna dla 2020 2020 2020 -
strazakow — Wymagania i metody
badan kominiarek dla strazakow
Protective clothing for firefighters —
Requirements and test methods for fire
hoods for firefighters
51. prPN-EN 14458:2018-10/prA1E 2019 2019 2020 -
Sprzet do indywidualnej ochrony oczu
— Wizjery o wysokiej skutecznosci
przeznaczone do stosowania w hetmach
ochronnych
Personal eye-equipment — High
performance visors intended only for
use with protective helmets
52. prPN-EN 17558E Ergonomics — 2020 2020 2020 -
Ergonomics of PPE ensembles
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53.

54,

55.

56.

prPN-EN 943-2P Odziez chronigca
przed niebezpiecznymi substancjami
chemicznymi w stanie statym, ciektym
i gazowym, tacznie z aerozolami z
czastkami ciektymi i statymi — Czes¢ 2:
Wymagania dotyczace skutecznosci
przeciwchemicznych ubioréw
ochronnych typu 1 (gazoszczelnych)
przeznaczonych dla zespotdéw
ratowniczych (ET)

Protective clothing against dangerous
solid, liquid and gaseous chemicals,
including liquid and solid aerosols —
Part 2: Performance requirements for
Type 1 (gas-tight) chemical protective
suits for emergency teams (ET)

2020

2020

2020

2020

PN-EN
943-2:2019-05 -
wersja polska

publikacja
6.07.2020

prPN-EN ISO 10819:2013-12/A1P
Drgania i wstrzasy mechaniczne —
Drgania oddziatujace na organizm
czlowieka przez konczyny gérne —
Pomiar i ocena wspotczynnika
przenoszenia drgan przez rekawice na
dton operatora

Mechanical vibration and shock —
Hand-arm vibration — Measurement
and evaluation of the vibration
transmissibility of gloves at the palm of
the hand

2020

2020

2020

2020

PN-EN ISO
10819:2013-
12/A1:2019-03 -
wersja polska

publikacja
21.10.2020

prPN-EN ISO 10819:2013-12/prA2E
Drgania i wstrzasy mechaniczne —
Drgania oddziatujace na organizm
czlowieka przez konczyny goérne —
Pomiar i ocena wspdtczynnika
przenoszenia drgan przez rekawice na
dton operatora

Mechanical vibration and shock —
Hand-arm vibration — Measurement
and evaluation of the vibration
transmissibility of gloves at the palm of
the hand

2020

2020

2020

prPN-EN ISO 11202:2012/prA1E
Akustyka — Hatas emitowany przez
maszyny i urzadzenia — Wyznaczanie
poziomdw cisnienia akustycznego emisji
na stanowisku pracy i w innych
okreslonych miejscach z zastosowaniem
przyblizonych poprawek
$rodowiskowych

Acoustics — Noise emitted by
machinery and equipment -
Determination of emission sound
pressure levels at a work station and at
other specified positions applying
approximate environmental corrections

2019

2019

2020
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Faza opracowania / Rok

Projekt PN
Projekt Przyjecie . rzekazan
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do KT przez KT przez prezesa
PKN
57. prPN-EN ISO 11203:2010/A1E 2018 2018 2018 2020
Akustyka — Hatas emitowany przez
maszyny i urzadzenia — Wyznaczanie PN-EN ISO
pozioméw cisnienia akustycznego emisji 11_203:2010/“
na stanowisku pracy i w innych 'zevzeor';az -
okreslonych miejscach na podstawie angieIJska
poziomu mocy akustycznej
Acoustics — Noise emitted by
machinery and equipment —
Determination of emission sound
pressure levels at a work station and at
other specified positions from the sound
power level
58. prPN-EN ISO 13688:2013-12/prA1E 2019 2019 2020 -
Odziez ochronna — Wymagania ogdlne
Protective clothing — General
requirements — Amendment 1 (ISO
13688:2013/FDAM 1:2020)
59. prPN-EN ISO 14122-3P 2020 2020 2020 2020
Bezpieczenstwo maszyn — State $rodki
dostepu do maszyn — Czeé¢ 3: Schody, PN-EN ISO 14122-
schody drabinowe i balustrady 3:2016-08 -
Safety of machinery — Permanent wersja polska
means of access to machinery — Part 3: publikacja
Stairs, stepladders and guard-rails 15.12.2020
60. prPN-EN ISO 14122-4P 2020 2020 2020 2020
Bezpieczenstwo maszyn — State srodki
dostepu do maszyn — Czes$¢ 4: Drabiny PN-EN ISO
state 14122-4:2016-08
Safety of machinery — Permanent - wersja polska
means of access to machinery — Part 4: publikacja
Fixed ladders 28.10.2020
61. prPN-EN ISO 19918:2018-01/prA1E 2020 2020 2020 -
Odziez ochronna — Ochrona przed
substancjami chemicznymi — Pomiar
skumulowanego przenikania przez
materiaty substancji chemicznych o
niskim ci$nieniu pary nasyconej
Protective clothing — Protection against
chemicals — Measurement of
cumulative permeation of chemicals
with low vapour pressure through
materials — Amendment 1: Extraction
and chemical analysis (ISO
19918:2017/DAM 1:2020)
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62.

63.

64.

65.

prPN-EN ISO 20349-1:2017-
10/prA1E Srodki ochrony
indywidualnej — Obuwie chroniace
przed zagrozeniami wystepujacymi

w hutnictwie i spawalnictwie — Czes¢ 1:
Wymagania i metody badan dotyczace
ochrony przed zagrozeniami w
hutnictwie

Personal protective equipment —
Footwear protecting against risk in
foundries and welding — Part 1:
Requirements and test methods for
protection against risk in foundries (ISO
20349-1:2017/DAM 1:2020)

2020

2020

2020

prPN-EN ISO 20349-1P Srodki
ochrony indywidualnej — Obuwie
chronigce przed zagrozeniami
wystepujacymi w hutnictwie i
spawalnictwie — Cze$¢ 1: Wymagania i
metody badan dotyczace ochrony przed
zagrozeniami w hutnictwie

Personal protective equipment —
Footwear protecting against risk in
foundries and welding — Part 1:
Requirements and test methods for
protection against risk in foundries (ISO
20349-1:2017)

2020

2020

2020

prPN-EN ISO 20349-2:2017-
10/prA1E Srodki ochrony
indywidualnej — Obuwie chroniace
przed zagrozeniami wystepujacymi

w hutnictwie i spawalnictwie — Czes$¢ 2:
Wymagania i metody badan dotyczace
ochrony przed zagrozeniami w
spawalnictwie i procesach pokrewnych
Personal protective equipment —
Footwear protecting against risk in
foundries and welding — Part 2:
Requirements and test methods for
protection against risks in welding and
allied processes (ISO 20349-
2:2017/DAM 1:2020)

2020

2020

2020

prPN-EN ISO 20349-2P Srodki
ochrony indywidualnej — Obuwie
chronigce przed zagrozeniami
wystepujacymi w hutnictwie i
spawalnictwie — Cze$¢ 2: Wymagania
i metody badan dotyczace ochrony
przed zagrozeniami w spawalnictwie

i procesach pokrewnych

Personal protective equipment —
Footwear protecting against risk in
foundries and welding — Part 2:
Requirements and test methods for
protection against risks in welding and
allied processes (ISO 20349-2:2017)

2020

2020

2020
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

prPN-EN ISO 3740P Akustyka —
Wyznaczanie pozioméw mocy
akustycznej zrédet hatasu — Wytyczne
stosowania norm podstawowych
Acoustics — Determination of sound
power levels of noise sources —
Guidelines for the use of basic
standards

2020

2020 2020 2020

prPN-EN ISO 389-3:2016-05/prA1E
Akustyka — Zero odniesienia do
wzorcowania aparatury audiometrycznej
— Czes¢ 3: Rébwnowazne normalne
progowe poziomy sity drgan okreslone
dla sygnatdéw tonowych i stuchawek
kostnych

Acoustics — Reference zero for the
calibration of audiometric equipment —
Part 3: Reference equivalent threshold
vibratory force levels for pure tones and
bone vibrators

2020

2020 2020 -

prPN-EN ISO 5135E Akustyka —
Okresélanie poziomu mocy akustycznej
nawiewnikow i wywiewnikow,
regulatoréw przeptywu powietrza,
przepustnic oraz zaworoéw za pomocq,
pomiarow w komorze pogtosowej
Acoustics. Determination of sound
power levels of noise from air-terminal
devices, air-terminal units, dampers
and valves by measurement in a
reverberation test room

2020

2020 2020 -

prPN-EN ISO 6926:2016-05/prA1E
Akustyka — Wymagania dotyczace
wiasciwosci i wzorcowania zrédet
dzwieku odniesienia stosowanych do
wyznaczania pozioméw mocy
akustycznej

Acoustics — Requirements for the
performance and calibration of
reference sound sources used for the
determination of sound power levels

2020

2020 2020 -

prPN-EN ISO 9241-110E Ergonomia
interakcji cztowieka i systemu -

Czes$¢ 110: Wytyczne dotyczace
interakgcji

Ergonomics of human-system
interaction — Part 110: Interaction
principles

2020

2020 2020 2020

PN-EN ISO
9241-110:2020-12
- wersja angielska

prPN-prEN 12841E Srodki ochrony
indywidualnej przed upadkiem

z wysokosci — Linowe systemy
asekuracyjne i wspomagajace prace —
Urzadzenia regulacyjne dla lin
Personal fall protection equipment —
Rope access systems — Rope
adjustment devices

2020

2020 2020 -

214




Lp.

Symbol
zadania

Tytut projektu normy

Faza opracowania / Rok

Projekt
roboczy
przekazany
do KT

Przyjecie
projektu
roboczego
przez KT

Ankieta
projektu
PN

Projekt PN
przekazany
do
zatwierdzenia
przez prezesa
PKN

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

prPN-prEN 13274-4E Sprzet ochrony
uktadu oddechowego - Metody badan -
Czes¢ 4: Badania palnosci

Respiratory protective devices -
Methods of test - Part 4: Flame test

2018

2020

2020

prPN-prEN 13819-1E Ochronniki
stuchu - Badania - Cze$¢ 1: Metody
badan fizycznych

Hearing protectors — Testing — Part 1:
Physical test methods

2019

2020

2020

prPN-prEN 13819-2E Ochronniki
stuchu - Badania - Cze$¢ 2: Metody
badan akustycznych

Hearing protectors — Testing — Part 2:
Acoustic test methods

2019

2020

2020

prPN-prEN 14031E Narazenie na
stanowiskach pracy — Pomiar iloSciowy
endotoksyn wystepujacych w powietrzu
Workplace exposure — Quantitative
measurement of airborne endotoxins

2020

2020

2020

prPN-prEN 17289-1E Charakterystyka
materialdbw masowych - Oznaczanie
wazonej wielkoscig frakcji drobnej i
zawartosci krzemionki krystalicznej -
Czes¢ 1: Informacje ogdline i wybdr
metod badan

Characterization of bulk materials -
Determination of a size weighted fine
fraction and crystalline silica content -
Part 1: General information and choice
of test methods

2019

2020

2020

2020

prPN-prEN 17289-2E Charakterystyka
materialdbw masowych — Oznaczanie
wazonej wielkoscig frakcji drobnej

i zawartosci krzemionki krystalicznej —
Czes¢ 2: Metoda obliczeniowa
Characterization of bulk materials —
Determination of a size-weighted fine
fraction and crystalline silica content —
Part 2: Calculation method

2019

2020

2020

2020

prPN-prEN 17289-3E Charakterystyka
materiatdbw masowych — Oznaczanie
wazonej wielkoscig frakcji drobnej

i zawartosci krzemionki krystalicznej —
Czeéc¢ 3: Metoda sedymentacji
Characterization of bulk materials —
Determination of a size-weighted fine
fraction and crystalline silica content —
Part 3: Sedimentation method

2019

2020

2020

2020

prPN-prEN 17353E Odziez ochronna
— Sprzet o zwiekszonej widzialnosci

w sytuacjach o umiarkowanym ryzyku
Protective clothing — Enhanced visibility
equipment for medium risk situations

2020

2020

2020
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Lp.

Symbol
zadania

Tytut projektu normy

Faza opracowania / Rok

Projekt
roboczy
przekazany
do KT

Przyjecie
projektu
roboczego
przez KT

Ankieta
projektu
PN

Projekt PN
przekazany
do
zatwierdzenia
przez prezesa
PKN

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

prPN-prEN 17479E Ochronniki stuchu
— Wytyczne dla wyboru metod
testowania dopasowania
indywidualnego

Hearing protectors — Guidance on
selection of individual fit testing
methods

2020

2020

2020

prPN-prEN 17487E Odziez ochronna
— Ochronne wyroby odziezowe poddane
dziataniu permetryny w celu ochrony
przed ukaszeniami kleszczy

Protective clothing — Protective
garments treated with permethrin for
the protection against tick bites

2020

2020

2020

prPN-EN ISO 22065E Powietrze na
stanowiskach pracy — Gazy i pary —
Wymagania dotyczace oceny procedur
pomiaru za pomocg prébnikéw
potaczonych z pompka

Workplace air — Gases and vapours —
Requirements for evaluation of
measuring procedures using pumped
samplers (ISO/FDIS 22065:2020)

2019

2019

2020

prPN-EN 352-1E Ochronniki stuchu —
Wymagania ogdlne — Czes¢ 1:
Nauszniki przeciwhatasowe

Hearing protectors — General
requirements — Part 1: Earmuffs

2017

2018

2018

2020

prPN-EN 352-2E Ochronniki stuchu —
Wymagania ogdlne — Czes¢ 2: Wkiadki
przeciwhatasowe

Hearing protectors — General
requirements — Part 2: Earplugs

2017

2018

2020

prPN-EN 352-3E Ochronniki stuchu —
Wymagania ogdlne — Czes¢ 3:
Nauszniki przeciwhatasowe
przymocowane do $rodkéw ochrony
gtowy i/lub twarzy

Hearing protectors — General
requirements — Part 3: Earmuffs
attached to head protection and/or face
protection devices

2017

2018

2020

prPN-prEN 360E Srodki ochrony
indywidualnej przed upadkiem z
wysokosci — Urzadzenia samohamowne
Personal fall protection equipment —
Retractable type fall arresters

2018

2018

2020
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Lp.

Symbol
zadania

Tytut projektu normy

Faza opracowania / Rok

Projekt
roboczy
przekazany
do KT

Przyjecie
projektu
roboczego
przez KT

Ankieta
projektu
PN

Projekt PN
przekazany
do
zatwierdzenia
przez prezesa
PKN

87.

88.

89.

90.

91.

92.

prPN-prEN 469E Odziez ochronna dla
strazakéw — Wymagania uzytkowe
dotyczace odziezy ochronnej
przeznaczonej do akcji
przeciwpozarowych

Protective clothing for firefighters —
Performance requirements for
protective clothing for firefighting
activities

2018

2018

2020

prPN-prEN 482 Narazenie na
stanowiskach pracy — Procedury
oznaczania stezenia czynnikdéw
chemicznych — Wymagania ogdlne
dotyczace parametrow pracy
Workplace exposure — Procedures for
the determination of the concentration
of chemical agents — General
performance requirements

2020

2020

2020

prPN-EN ISO 11690-1E Akustyka —
Zalecany sposob postepowania przy
projektowaniu miejsc pracy o
ograniczonym hatasie, wyposazonych
w maszyny — Czes¢ 1: Wytyczne
redukcji hatasu

Acoustics — Recommended practice for
the design of low-noise workplaces
containing machinery — Part 1: Noise
control strategies

2020

2020

2020

prPN-prEN ISO 11690-2E Akustyka
— Zalecany sposéb postepowania przy
projektowaniu miejsc pracy

0 ograniczonym hatasie, wyposazonych
w maszyny — Czes¢ 2: Srodki redukcji
hatasu

Acoustics — Recommended practice for
the design of low-noise workplaces
containing machinery — Part 2: Noise
control measures

2020

2020

2020

prPN-prEN ISO 12609-1E Ochrona
oczu i twarzy przed intensywnymi
zrodtami swiatta do zastosowan
kosmetycznych i medycznych u ludzi

i zwierzat — Czes¢ 1: Specyfikacja
produktow

Eye and face protection against intense
light sources used on humans and
animals for cosmetic and medical
applications — Part 1: Specification for
products

2019

2019

2020

prPN-prEN ISO 13287E Srodki
ochrony indywidualnej — Obuwie —
Metoda badania odpornosci na poslizg
Personal protective equipment —
Footwear — Test method for slip
resistance

2019

2020

2020

2020

PN-EN ISO
13287:2020-03 -
wersja angielska
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Lp.

Symbol
zadania

Tytut projektu normy

Faza opracowania / Rok

Projekt
roboczy
przekazany
do KT

Przyjecie
projektu
roboczego
przez KT

Ankieta
projektu
PN

Projekt PN
przekazany
do
zatwierdzenia
przez prezesa
PKN

93.

94.

95.

96.

97.

98.

prPN-prEN ISO 13849-1E
Bezpieczenstwo maszyn — Elementy
systemow sterowania zwigzane

z bezpieczenstwem — Czes$¢ 1: Ogdlne
zasady projektowania

Safety of machinery — Safety-related
parts of control systems — Part 1:
General principles for design

2020

2020

2020

prPN-prEN ISO 13857E
Bezpieczenstwo maszyn - Odlegtosci
bezpieczenstwa uniemozliwiajace
sieganie konczynami gornymi i dolnymi
do stref niebezpiecznych

Safety of machinery — Safety distances
to prevent hazard zones being reached
by upper and lower limbs

2019

2020

2020

2020

PN-EN ISO
13857:2020-03 -
wersja angielska

prPN-prEN ISO 14738E
Bezpieczenstwo maszyn - Wymagania
antropometryczne dotyczace
projektowania stanowisk pracy

w przemysle i ustugach

Safety of machinery — Anthropometric
requirements for the design of
workstations at machinery

2020

2020

2020

prPN-prEN ISO 16321-1E Ochrona
oczu i twarzy do zastosowan
zawodowych — Cze$¢ 1: Wymagania
ogolne

Eye and face protection for occupational
use — Part 1: General requirements
(ISO/FDIS 16321-1:2020)

2018

2020

2020

prPN-prEN ISO 16321-2E Ochrona
oczu i twarzy do zastosowan
zawodowych — Cze$¢ 2: Dodatkowe
wymagania dla srodkéw ochrony
stosowanych podczas spawania i
technik pokrewnych

Eye and face protection for occupational
use — Part 2: Additional requirements
for protectors used during welding and
related techniques (ISO/FDIS 16321-
2:2020)

2018

2020

2020

prPN-prEN ISO 16321-3E Ochrona
oczu i twarzy do zastosowan
zawodowych — Cze$¢ 3: Dodatkowe
wymagania dla siatkowych srodkdéw
ochrony

Eye and face protection for occupational
use — Part 3: Additional requirements
for mesh protectors

2018

2020

2020
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Lp.

Symbol
zadania

Tytut projektu normy

Faza opracowania / Rok

Projekt
roboczy
przekazany
do KT

Przyjecie
projektu
roboczego
przez KT

Ankieta
projektu
PN

Projekt PN
przekazany
do
zatwierdzenia
przez prezesa
PKN

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

prPN-prEN ISO 18526-1E Ochrona
oczu i twarzy — Metody badan —
Czes¢ 1: Geometryczne wilasciwosci
optyczne

Eye and face protection — Test
methods — Part 1: Geometrical optical
properties

2018

2019

2020

2020

PN-EN ISO 18526-
1:2020-09 -
wersja angielska

prPN-prEN ISO 18526-2E Ochrona
oczu i twarzy — Metody badan —
Czesc¢ 2: Fizyczne wihasciwosci optyczne
Eye and face protection — Test
methods — Part 2: Physical optical
properties

2018

2019

2020

2020

PN-EN ISO
18526-2:2020-09 -
wersja angielska

prPN-prEN ISO 18526-3E Ochrona
oczu i twarzy — Metody badan —
Czesc¢ 3: Wiasciwosci fizyczne

i mechaniczne

Eye and face protection — Test
methods — Part 3: Physical and
mechanical properties

2018

2019

2020

2020

PN-EN ISO
18526-3:2020-06
- wersja angielska

prPN-prEN ISO 18526-4E Ochrona
oczu i twarzy — Metody badan —
Czesc¢ 4: Modele gtowy

Eye and face protection — Test
methods — Part 4: Headforms

2018

2019

2020

2020

PN-EN ISO
18526-4:2020-09
- wersja
angielska

prPN-prEN ISO 18527-1E Ochrona
oczu i twarzy stosowana w sporcie —
Czes¢ 1: Wymagania dla gogli do
narciarstwa zjazdowego i snowboardu
Eye and face protection for sports use
— Part 1: Requirements for downhill
skiing and snow-boarding goggles
(ISO/FDIS 18527-1:2020)

2018

2019

2020

prPN-prEN ISO 18527-2E Ochrona
oczu i twarzy stosowana w sporcie —
Czesc¢ 2: Wymagania dla okularéw
ochronnych podczas gry w squash,
racquet ball oraz squash 57

Eye and face protection for sports use
— Part 2: Requirements for eye
protectors for squash and eye
protectors for racquetball and squash
57 (ISO/FDIS 18527-2:2020)

2018

2019

2020

prPN-prEN ISO 18527-3E Ochrona
oczu i twarzy do zastosowan
zawodowych — Cze$¢ 3: Dodatkowe
wymagania dla siatkowych $rodkdéw
ochrony

Eye and face protection for occupational
use — Part 3: Additional requirements
for mesh protectors (ISO/FDIS 16321-
3:2020)

2018

2019

2020
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Lp.

Symbol
zadania

Tytut projektu normy

Faza opracowania / Rok

Projekt
roboczy
przekazany
do KT

Przyjecie
projektu
roboczego
przez KT

Ankieta
projektu
PN

Projekt PN
przekazany
do
zatwierdzenia
przez prezesa
PKN

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

prPN-prEN ISO 19734E Ochrona oczu
i twarzy — Wytyczne dotyczace doboru,
uzytkowania i konserwacji

Eye and face protection — Guidance on
selection, use and maintenance
(ISO/DIS 19734:2020)

2018

2019

2020

prPN-prEN ISO 19818-1E Ochrona
oczu i twarzy — Ochrona przed
promieniowaniem laserowym —
Czes$¢ 1: Wymagania i metody badan
Eye and face protection — Protection
against laser radiation — Part 1:
Requirements and test methods
(ISO/DIS 19818-1:2020)

2020

2020

2020

prPN-prEN ISO 20344E Srodki
ochrony indywidualnej — Metody
badania obuwia

Personal protective equipment —
Test methods for footwear (ISO/DIS
20344:2020)

2020

2020

2020

prPN-prEN ISO 20345E Srodki
ochrony indywidualnej — Obuwie
bezpieczne

Personal protective equipment —
Safety footwear (ISO/DIS 20345:2020)

2020

2020

2020

prPN-prEN ISO 20346E Srodki
ochrony indywidualnej — Obuwie
ochronne

Personal protective equipment —
Protective footwear (ISO/DIS
20346:2020)

2020

2020

2020

prPN-prEN ISO 20347E Srodki
ochrony indywidualnej — Obuwie
zawodowe

Personal protective equipment —
Occupational footwear (ISO/DIS

20347:2020)

2016

2016

2020

prPN-prEN ISO 21260E
Bezpieczenstwo maszyn — Dane
zwigzane z bezpieczenstwem natury
mechanicznej dotyczace kontaktdéw
fizycznych ruchomych maszyn lub
ruchomych czesci maszyn z osobami
Safety of machinery — Mechanical
safety data for physical contacts
between moving machinery or moving
parts of machinery and persons

2018

2018

2020

prPN-prEN ISO 21420E Rekawice
ochronne — Wymagania ogdlne

i metody badan

Protective gloves — General
requirements and test methods

2018

2018

2020

2020

PN-EN ISO
21420:2020-09
- wersja
angielska
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Symbol
zadania

Tytut projektu normy

Faza opracowania / Rok

Projekt
roboczy
przekazany
do KT

Przyjecie
projektu
roboczego
przez KT

Ankieta
projektu
PN

Projekt PN
przekazany
do

zatwierdzenia

przez prezesa
PKN

114.

115.

116.

117.

prPN-prEN ISO 25065E Inzynieria
systemdw i oprogramowania —
Wymagania jakosciowe i ocena
oprogramowania (SQuaRE) — Wspdiny
format przemystowy (CIF) dotyczacy
uzytecznosci: Specyfikacja wymagan
uzytkownika

Systems and software engineering —
Software product Quality Requirements
and Evaluation (SQuaRE) — Common
Industry Format (CIF) for Usability:
User requirements specification

2020

2020

2020

prPN-prEN ISO 7933E Ergonomia
$rodowiska termicznego — Analityczne
wyznaczanie i interpretacja stresu
cieplnego z wykorzystaniem
przewidywanego obcigzenia
termicznego

Ergonomics of the thermal environment
— Analytical determination and
interpretation of heat stress using
calculation of the predicted heat strain

2019

2019

2020

prPN-prEN ISO 8041-2E Drgania
mechaniczne dziatajace na cztowieka —
Mierniki — Cze$¢ 2: Indywidualne
mierniki ekspozycji na drgania

Human response to vibration —
Measuring instrumentation — Part 2:
Personal vibration exposure meters

2020

2020

2020

prPN-prEN ISO/IEC 25066:2016E
Inzynieria systemow i oprogramowania
— Wymagania jakosciowe i ocena
systemdw i oprogramowania (SQuaRE)
— Wspdlny format przemystowy (CIF)
dotyczacy uzytecznosci - Raport z
oceny

Systems and software engineering —
Systems and software Quality
Requirements and Evaluation (SQuaRE)
— Common Industry Format (CIF) for
Usability — Evaluation Report

2019

2019

2020

2020

PN-EN ISO/IEC
25066:2020-03
- wersja
angielska
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Tablica 3

METODY POMIARU PARAMETROW SRODOWISKA PRACY

Faza opracowania / Rok

Lp. | Symbol zadania Nazwa produktu
Zatozenia do metody Metoda
1. 1.SP.02 Metoda oznaczania 1-chloro-2,3- 2020 2020
-epoksypropanu
2. Metoda oznaczania dinitrotoluenu 2020 2020
3. Metoda oznaczania naftyloaminy 2020 2020
4, 1.SP.03 Metoda oznaczania zelazowanadu 2020 2020
w powietrzu na stanowiskach pracy
5. Metoda oznaczania rozpuszczalnych 2020 2020
zwigzkow wolframu w powietrzu na
stanowiskach pracy
6. Metoda oznaczania benzydyny 2020 2020
w powietrzu na stanowiskach pracy
7. 2.5P.08 Metoda badania i oceny zagrozen 2020 2020
elektromagnetycznych podczas
uzytkowania pojazdéw samochodowych
0 napedzie elektrycznym lub hybrydowym
i wykorzystywanej przez nie
infrastruktury technicznej
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Tablica4

STANOWISKA DO BADAN SPELNIENIA WYMAGAN BEZPIECZENSTWA PRACY | ERGONOMII
ORAZ INNE

Faza opracowania / Rok

Lp. f::;l:i’; Nazwa produktu L Dokumentacja )
Zalozenia ] e Model Stanowisko
1. |2.5P.02 Stanowisko do badan ucigzliwosci - - - 2020
hatasu styszalnego i hatasu
niskoczestotliwosciowego turbin
wiatrowych ze wzgledu na
mozliwo$¢ realizacji przez
pracownika jego podstawowych
zadan
2. | 2.SP.09 Stanowisko pomiarowe do pomiaru 2020 2020 2020 2020
parametrow promieniowania
optycznego (nielaserowego oraz
laserowego) emitowanych przez
urzadzenia rzeczywistosci
rozszerzonej i wirtualnej
3. |2.SP.14 Stanowisko do badania 2020 2020 - 2020
wysokoskutecznych filtréw
powietrza stosowanych
w centralach wentylacyjnych
z uwzglednieniem nowych
wymagan norm
miedzynarodowych
4. |3.5P.03 Stanowisko do badania 2020 2020 2020 -
przesuwalnosci oplotu w linach
rdzeniowych
5. Stanowisko do badania uprzezy 2020 2020 2020 -
przeznaczonych do wykorzystania
w technice dostepu linowego
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Tablica 5

METODY, PROCEDURY BADAWCZE ORAZ PROCEDURY OCENY ZGODNOSCI DO WEACZENIA

DO KRAJOWEGO SYSTEMU OCENY ZGODNOSCI WYROBOW | UStUG

Faza opracowania / Rok

Symbol Procedura
Lp. 5 N dukt
P zadania azwa procuitu Zalozenia Metoda badawcza/
oceny
1. 2.SP.09 Metoda pomiaru promieniowania optycznego 2020 2020 -
oraz laserowego pochodzacego od urzadzen
wirtualnej oraz rozszerzonej rzeczywistosci
2. 2.SP.19 Metoda klasyfikacji rozmiaréw pétmasek do - 2020 -
modeli gtéw wg 1SO/TS-16900-2
3. 3.SP.03 Metoda badania przesuwalnosci oplotu w linach 2020 - -
rdzeniowych
4, Metoda badania uprzezy przeznaczonych do 2020 - -
wykorzystania w technice dostepu linowego
5. 3.5P.13 Pomiar natezenia oswietlenia elektrycznego na - - 2020
stanowiskach pracy
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Tablica6

ROZWIAZANIA ORGANIZACYINE, KRYTERIA, WYMAGANIA, ZALECENIA, WYTYCZNE,

RAPORTY, LISTY KONTROLNE

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Rok

2.5P.09

Metoda pomiaru promieniowania optycznego oraz laserowego
pochodzacego od urzadzen wirtualnej oraz rozszerzonej rzeczywistosci

2020

2.5P.23

Program interwencji zwiekszajacej poziom kapitatu psychologicznego
pracownikéw w wieku 50+ (udostepniony w serwisie internetowym
CIOP-PIB), wersja wstepna

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91556/Program interwencji 2
SP_23.pdf

2020

3.5P.09

Zestaw 7 procedur LOTO postepowania ,krok po kroku” uwzgledniajacych
specyfike inteligentnych systemoéw wytworczych Przemystu 4.0. w formie
opisowej

2020

Listy kontrolne do stosowania podczas wykonywania procedur LOTO
(zablokuj/oznacz):

— lista kontrolna klasycznej procedury LOTO

— lista kontrolna procedury LOTO w przypadku inteligentnego
zintegrowanego systemu wytwdrczego

— lista kontrolna procedury LOTO w przypadku automatyki
przemystowej sterowanej za posrednictwem IoT

— lista kontrolna procedury LOTO w przypadku robotow
wspotpracujacych

— lista kontrolna procedury LOTO w przypadku maszyny z funkcjq
monitoringu mobilnego

— lista kontrolna procedury LOTO w przypadku maszyn sterowanych
z wykorzystaniem Al

2020

4.SP.24

Raport: Diagnoza i prognoza rynku ustug BHP oraz charakterystyka
stuzby BHP w Polsce

2020
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Tablica7

ROZWIAZANIA TECHNICZNE MAJACE NA CELU POPRAWE WARUNKOW PRACY**

Faza opracowania / Rok

Symbol
Lp. zad?nla Nazwa produktu Zatozenia Dokumentacja Model/
/projektu 2 techniczna prototyp
projektu
1. 2.SP.07 Zatozenia techniczne sytemu do pomiaru 2020 - -

promieniowania UV

** — dokumentacja techniczna

- modele, prototypy funkcjonalne rozwigzan technicznych (w tym zgtoszone do ochrony prawnej)

- modele i prototypy aparatury pomiarowej i systemdw monitorowania sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
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Tablica 8

METODY BADAN | ANALIZ RYZYKA ZAWODOWEGO

Lp.

Symbol
zadania/projektu

Nazwa produktu

Faza opracowania / Rok

Zalozenia

do metody R

2.5P.01

Metoda badan narazenia na drgania
pracownikéw wykorzystujacych pojazdy
terenowe typu ATV

2020 -

2.5P.02

Metoda badan ucigzliwosci hatasu
styszalnego i hatasu
niskoczestotliwosciowego turbin
wiatrowych ze wzgledu na mozliwos¢
realizacji przez pracownika jego
podstawowych zadan

- 2020

4.SP.10

Algorytmy do wyznaczania maksymalnej
dopuszczalnej ekspozycji (MDE) oraz
gestosci optycznej (OD) filtrow
przeznaczonych do ochrony przed
promieniowaniem laserowym

2020 2020
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Tablica 9

MATERIALY INFORMACYJNE
(w tym w wersji internetowej)

Lp.

Symbol
zadania/ Nazwa produktu Rok
projektu

1.SP.01 Trzy komunikaty Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN umieszczone 2020
na stronie internetowej CIOP-PIB dotyczace: dyrektywy Komisji
2019/1831/UE ustanawiajacej piaty wykaz wartosci wskaznikowych,
stanowiska Komisji odnosnie do wykonywania pomiaréw podczas prac,

w ktorych powstaje frakcja respirabilna krzemionki krystalicznej w
odniesieniu do obowigzujacych przepiséw prawnych oraz kolejnych zmian
dyrektywy 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow
rakotwdrczych lub mutagendéw podczas pracy (akrylonitryl)

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& p
agelabel=P19200195401368873221848&wydarzenia wydarzenie id=10
42

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& p
agelabel=P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie id=10
43

https://www.ciop.pl/? nfpb=true& pagelabel=P1920019540136887322
1848&wydarzenia wydarzenie id=1078

2.SP.01 Materiaty informacyjne zawierajace wyniki pomiaréw i analizy drgan 2020
mechanicznych na wybranych stanowiskach pracy zwigzanych

z uzytkowaniem pojazddéw terenowych (do udostepnienia w serwisie
internetowym CIOP-PIB)

2.SP.05 Materiaty informacyjne na temat wynikow przeprowadzonych badan 2020
(w ramach zadania) maskowania dzwiekdw mowy oraz technicznych
$rodkdéw ksztattowania pola akustycznego w biurowych pomieszczeniach
wielkoprzestrzennych (udostepnione w serwisie internetowym
CIOP-PIB*)

2.SP.23 Materiat informacyjny na temat wstepnej wersji programu interwencji 2020
zwiekszajacej poziom kapitatu psychologicznego pracownikéw w wieku
50+ (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

3.SP.05 Materiaty informacyjne pt. Wyniki badan rekawic antywibracyjnych (do 2020
udostepnienia w serwisie internetowym CIOP-PIB)

3.5P.15 Materiat informacyjny pt. Podstawowe informacje na temat oceny 2020
zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej (udostepniony w serwisie
internetowym CIOP-PIB*)

10.

. . , . . . 2020
4.SP.05 Katalog plakatow bezpieczenstwa pracy Biozagrozenia dzisiaj

(naktad 600 egz.)

. . .. 2020
Regulamin konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy Biozagrozenia

dzisiaj (naktad 500 egz.; udostepniony w serwisie internetowym
CIOP-PIB*)

. . - . . 2020
5 rodzajow plakatéw z edycji Biozagrozenia dzisiaj

(taczny nakfad 3000 egz.)

p . . .. o 2020
5 rodzajow pocztéowek z edycji Biozagrozenia dzisiaj

(taczny naktad 1500 egz.)
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie_id=1042
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie_id=1042
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie_id=1042
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie_id=1043
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie_id=1043
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie_id=1043
https://www.ciop.pl/?_nfpb=true&_pageLabel=P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie_id=1078
https://www.ciop.pl/?_nfpb=true&_pageLabel=P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie_id=1078

Lp.

Symbol
zadania/
projektu

Nazwa produktu

Rok

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Ulotka o plakatach edycji Biozagrozenia dzisiaj w jezyku polskim
(naktad 400 egz.)

2020

Ulotka o plakatach edycji Biozagrozenia dzisiaj w jezyku angielskim
(naktad 400 egz.)

2020

Regulamin konkursu plastycznego dla dzieci Bezpieczne dzieci w sieci
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

Ulotka informacyjna dot. konkursu plastycznego dla dzieci Bezpieczne
dzieci w sieci (udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

Multimedialna prezentacja wynikéw konkursu plastycznego dla dzieci
Bezpieczne dzieci w sieci
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

Materiaty informacyjne wraz z dokumentacjq fotograficzng
dotyczace konkursu fotograficzno-filmowego O/ZNAKI PRACY
(udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

Materiaty informacyjne wraz z dokumentacja fotograficzng
dotyczace konkursu na plakat Biozagrozenia dzisiaj
(udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

Zaproszenie na otwarcie wystawy plakatéw Biozagrozenia dzisiaj
(nakfad 200 egz.; udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

Relacja wideo z otwarcia wystawy plakatow bezpieczenstwa pracy
Biozagrozenia dzisiaj w siedzibie CIOP-PIB
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

Plakat promujacy konkurs fotograficzno-filmowy O!ZNAKI PRACY
(nakfad 50 egz.)

2020

Zaproszenie na pokaz filméw nagrodzonych w konkursie fotograficzno-
filmowym O!ZNAKI PRACY (naktad 50 egz.; udostepnione w serwisie
internetowym CIOP-PIB*)

2020

Regulamin konkursu fotograficzno-filmowego O/ZNAKI PRACY
(naktad 50 egz.; udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

Skrécona graficzna wersja regulaminu konkursu fotograficzno-filmowego
OIZNAKI PRACY (naktad 50 egz.)

2020

Program pokazu filméw nagrodzonych w konkursie fotograficzno-
filmowym O/ZNAKI PRACY (nakfad 50 egz.; udostepniony w serwisie
internetowym CIOP-PIB*)

2020

Ulotka Biozagrozenia dzisiaj dotyczaca wystawy plakatdéw bezpieczenstwa
pracy (naktad 100 egz.)

2020

Plakat promujacy pokonkursowg miejskg wystawe plakatow
bezpieczenstwa pracy Razem, cho¢ na dystans (naktad 50 egz.)

2020

Ulotka Razem, cho¢ na dystans dotyczaca pokonkursowej miejskiej
wystawy plakatéw bezpieczenstwa pracy
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

Bannery informujace o konkursie fotograficzno-filmowym O/ZNAKI
PRACY

(udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB*, w portalu Facebook*,
serwisie O/ZNAKI PRACY)

2020

Bannery promujace pokaz filméw nagrodzonych w konkursie
fotograficzno-filmowym O!ZNAKI PRACY
(udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu

Nazwa produktu

Rok

30.

31.

32.

33.

Materiat informacyjny Wprowadzenie do konkursu plastycznego dla dzieci
,Bezpieczne dzieci w sieci”
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

Plakat promujacy konkurs plastyczny dla dzieci Bezpieczne dzieci w sieci
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

Prezentacja dla partnerow konkursu dotyczaca konkursu fotograficzno-
filmowego O/ZNAKI PRACY

2020

Gazeta Nasz Kurier Ilustrowany O!ZNAKI PRACY nr 5/2020
(nakfad 500 egz.)

2020

34.

4.SP.07

Materiat informacyjny Informator dla oséb (udostepniony w serwisie
internetowym CIOP-PIB przeznaczonym dla kandydatéw do certyfikacji
kompetencji) - aktualizacja

2020

35.

4.SP.12

Materiat informacyjny na temat unieszkodliwiania odpadéw biologicznych
oraz koronawirusa (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB,
w bazie wiedzy Biolnfo)

2020

36.

4.SP.16

Materiaty informacyjne dotyczace nowej wersji 9.0 systemu STER
umieszczone w serwisie internetowym CIOP-PIB
(https://www.ciop.pl/ster)

2020

37.

38.

39.

40.

4.5P.18

Materiat informacyjny Zagrozenia uktadu miesniowo-szkieletowego
w Srodowisku pracy. Zestawienie polskojezycznych zrddet informacji
(naktad 1000 egz.)

2020

Materiat informacyjny Zestawienie polskojezycznych zrédet informacji —
Zagrozenia ukfadu miesniowo-szkieletowego w srodowisku pracy
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB
www.ciop.pl/biblioteka)

2020

Materiat informacyjny Zagrozenia uktadu mie$niowo-szkieletowego
w Srodowisku pracy. Zestawienie obcojezycznych zrédet informacji
(naktad 1000 egz.)

2020

Materiat informacyjny Zestawienie obcojezycznych zrédet informacji -
Zagrozenia ukfadu miesniowo-szkieletowego w srodowisku pracy
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB
www.ciop.pl/biblioteka)

2020

41.

42.

43.

44,

4.SP.19

Raport MOP Zapewnienie bezpieczeristwa i zdrowia w pracy podczas
pandemii z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy 2020 - ttumaczenie

(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB* oraz w portalu
Facebook)
https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/2770743446388084)

2020

Elakat MOP Bezpieczenstwo i higiena pracy chroni i ratuje zycie z okazji
Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2020

- wersja polska

(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

Prezentacja MOP Zapewnienie bezpieczeristwa i zdrowia w pracy podczas
pandemii z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia

w Pracy 2020 - wersja polska

(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

Infografika Jak ograniczy¢ kontakty w pracy w czasie COVID-19,
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB* oraz w portalu
Facebook)
https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/3491996150929473)

2020
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http://www.ciop.pl/biblioteka
http://www.ciop.pl/biblioteka
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https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/3491996150929473

Symbol

Lp. zadania/ Nazwa produktu Rok
projektu
) L. . 2020
45, Infografika Zasady higieny pracy w czasie COVID-19
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB* oraz w portalu
Facebook)
https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/3410350132427409)
) p . 2020
46. Infografika Jak zarzadzac pracq zdalnq w czasie COVID-19
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB* oraz w portalu
Facebook)
https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/3373952892733800)
- . . . . , 2020
47. Infografika Srodki ochrony indywidualnej w czasie COVID-19
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
. . ) . . . 2020
48. Ulotka Jak zapewni¢ bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pracownikow
w czasie epidemii COVID-19 dotyczaca tematyki Swiatowego Dnia
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2020 (nakfad 700 szt.)
. . . . . . 2020
49, Newsletter Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy — wydanie styczen 2020
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
. . . ; . 2020
50. Newsletter Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy — wydanie luty 2020
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
. . . ; . 2020
51. Newsletter Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy — wydanie marzec 2020
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
. . . ; . L 2020
52. Newsletter Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy — wydanie kwiecien 2020
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
. . . . . . 2020
53. Newsletter Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy — wydanie maj 2020
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
. . . . . . 2020
54. Newsletter Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy — wydanie czerwiec 2020
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
. p ; ; L 2020
55. Newsletter Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy — wydanie lipiec 2020
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
. p ; ; o 2020
56. Newsletter Bezpieczeristwo i zdrowie w pracy — wydanie sierpien 2020
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
. p ; ; . L 2020
57. Newsletter Bezpieczeristwo i zdrowie w pracy — wydanie wrzesien 2020
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
. p : , . e 2020
58. Newsletter Bezpieczeristwo i zdrowie w pracy — wydanie pazdziernik 2020
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
. p : , - 2020
59. Newsletter Bezpieczeristwo i zdrowie w pracy — wydanie listopad 2020
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
. . . . . . 2020
60. Newsletter Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy — wydanie grudzien 2020
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
; . 2020
61. Film ogolny dotyczacy Centralnego Instytutu Ochrony Pracy -
Panstwowego Instytutu Badawczego (udostepniony w serwisie YouTube:
https://www.youtube.com/user/cioppib)
) . 2020
62. Film Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Zaktad Techniki Bezpieczenstwa (udostepniony w serwisie YouTube:
https://www.youtube.com/user/cioppib)
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https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/3410350132427409
https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/3373952892733800
https://www.youtube.com/user/cioppib
https://www.youtube.com/user/cioppib

Symbol

Lp. zadania/ Nazwa produktu Rok
projektu
. p 2020
63. Film Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.
Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych
(udostepniony w serwisie YouTube:
https://www.youtube.com/user/cioppib)
. . 2020
64. Film Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy.
Zaktad Ergonomii (udostepniony w serwisie YouTube:
https://www.youtube.com/user/cioppib)
. p 2020
65. Film Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.
Zaktad Bioelektromagnetyzmu (udostepniony w serwisie YouTube:
https://www.youtube.com/user/cioppib)
. p 2020
66. Film Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.
Zaktad Ochron Osobistych (udostepniony w serwisie YouTube:
https://www.youtube.com/user/cioppib)
P L 2020
67. |4.SP.20 Ulotka Aktywnosc fizyczna w miejscu pracy (naktad 400 egz.),
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
P . L 2020
68. Ulotka Program aktywnosci fizycznej w miejscu pracy (naktad 400 egz.),
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
- ‘g . . 2020
69. Ulotka Korzysci z aktywnosci fizycznej (naktad 400 egz.), (udostepniona
w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
. . . 2020
70. Plakat Aktywni w pracy (naktad 150 egz.), (udostepniona w serwisie
internetowym CIOP-PIB*)
. . . L. 2020
71. Infografika 10 zasad przygotowania programu promujgcego aktywnosc¢
fizyczng w miejscu pracy
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
2020
72. Film animowany Aktywni w pracy
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
. . , 2020
73. Informacja prasowa nr 1: Kampania spoteczna ,Aktywni w pracy”
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
. . e . 2020
74. Informacja prasowa nr 2: Czy w XXI wieku ,sitting is the new smoking”
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
. . . . . 2020
75. Informacja prasowa nr 3: Podsumowanie kampanii spotecznej ,Aktywni
w pracy” (udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
76. |4.5P.21 Broszura: Technologia monitorujgca: dgzenie do dobrostanu w XXI 2020
wieku? (naktad 400 egz.)
77. Materiat informacyjny: Technologia monitorujgca — dazenie do 2020
dobrostanu w XXI wieku
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)
78. |4.SP.22 Broszura ABC pracodawcy 2020 2020
(naktad 500 egz.)
79. Ulotka Sie¢ Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB 2021 2020
(naktad 500 egz.)
80. |4.SP.23 Ulotka Pétmaska filtrujaca do ochrony uktadu oddechowego pracownikow 2020
zawodowo narazonych na przeciwnowotworowe leki cytostatyczne
(nakfad 200 egz.)
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Symbol

Lp. zadania/ Nazwa produktu Rok
projektu

81. Ulotka Model of support for people with disabilities (naktad 200 egz.) 2020

82. Ulotka Polish nationwide social campaigns of CIOP-PIB concerning safety 2020
and quality of life at work (nakfad 200 egz.)

83. Ulotka Biohazards today - 29th edition of occupational safety poster 2020
competition with post-competition city exhibition (naktad 200 egz.)

84. Ulotka Ekologiczny uktad uniepalniajgcy do zastosowania w zywicy 2020
epoksydowej (format A4; naktad 200 egz.)

85. Ulotka Ekologiczny uktad uniepalniajgcy do zastosowania w zywicy 2020
epoksydowej (format A5; naktad 200 egz.)

86. Ulotka Systéme ignifuge écologique a utiliser dans la résine époxy 2020
(format A4; naktad 200 egz.)

87. Ulotka Systeme ignifuge écologique a utiliser dans la résine époxy 2020
(format A5; naktad 200 egz.)

88. Ulotka Odziez ochronna dla ratownikéw gdrskich z alternatywnymi 2020
zrédfami energii elektrycznej (format A4; naktad 200 egz.)

89. Ulotka Odziez ochronna dla ratownikéw gdrskich z alternatywnymi 2020
zZrédfami energii elektrycznej (format A5; naktad 200 egz.)

90. Ulotka Vétements de protection pour les sauveteurs en montagne avec 2020
des sources alternatives d'électricité (format A4; naktad 200 egz.)

91. Ulotka Vétements de protection pour les sauveteurs en montagne avec 2020
des sources alternatives d'électricité (format A5; naktad 200 egz.)

92. Ulotka Badania $rodkéw ochrony uktadu oddechowego (naktad 200 egz.) 2020

93. Ulotka Badania Srodkéw ochrony oczu i twarzy (nakfad 200 egz.) 2020

94. |4.SP.24 Broszura Diagnoza i prognoza rynku ustug BHP oraz charakterystyka 2020
stuzby BHP w Polsce (naktad 300 egz.)

95. Materiat informacyjny Diagnoza i prognoza rynku ustug BHP oraz 2020
charakterystyka stuzby BHP w Polsce
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

96. Ulotka Diagnoza i prognoza rynku ustug BHP oraz charakterystyka stuzby 2020
BHP w Polsce. Gtéwne wyniki badari (naktad 300 egz.)

97. Zestaw 4 infografik na temat diagnozy i prognozy rynku ustug BHP oraz 2020
charakterystyki stuzby BHP w Polsce:
Stuzba BHP w Polsce
Rynek ustug BHP w Polsce
Przysztosc stuzby BHP w Polsce
Sciezka zawodowa w BHP
(udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

98. Raport z badan Zdolni do zdalnej? Bezpieczeristwo, zdrowie i ergonomia 2020

pracy zdalnej w czasie koronawirusa (udostepniony w serwisie
internetowym CIOP-PIB*)
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu

Nazwa produktu

Rok

99.

100.

101.

102.

103.

104.

4.5P.25

Materiat informacyjny: Czasopisma z zakresu BHP - zwizualizowane dane
z lat 2017-20 (SciVal - Elsevier), udostepniono w serwisie internetowym
CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91427/202012181153428&Bibliot
eka2020-Czasopisna MP_IJOMEH JOSE SciVal 2017 2020.pdf

2020

Materiat informacyjny: Publikacje z zakresu BHP z 2020 roku - (work)

w WoS CC, udostepniono w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91428/20201218115420&Bibliot
eka2020-Work BHP_PublicEnvirOH WoS.pdf

2020

Materiat informacyjny: Srodowisko pracy w Polsce - instytucje —
zwizualizowane dane z bazy Scopus, udostepniono w serwisie
internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91429/20201218115517&Bibliot
eka2020-Instytucje BHP Poland 2017 2020 SciVal.pdf

2020

Materiat informacyjny: WskaZniki IF czasopism z zakresu BHP,
udostepniono w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/89173/2019121413813&Bibliote
ka2019 IFczasopism z zakresuBHP.pdf

Materiat informacyjny: WskaZzniki bibliometryczne i altmetryczne
publikacji z zakresu BHP w 2020 r., udostepniono w serwisie
internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91376/2020121113058&2020
WoS Scopus indeksowanie cytowania.pdf

Materiat informacyjny: Autorzy CIOP-PIB w serwisie ResearcheGate,
udostepniono w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89172/20191214137428&Bibliote
ka2019 CIOP ResearchGate infoWWW.pdf

2020

2020

2020

* Materiaty informacyjne udostepniono w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/wieloletni v etap.
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91427/20201218115342&Biblioteka2020-Czasopisna_MP_IJOMEH_JOSE_SciVal_2017_2020.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91427/20201218115342&Biblioteka2020-Czasopisna_MP_IJOMEH_JOSE_SciVal_2017_2020.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91428/20201218115420&Biblioteka2020-Work_BHP_PublicEnvirOH_WoS.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91428/20201218115420&Biblioteka2020-Work_BHP_PublicEnvirOH_WoS.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91429/20201218115517&Biblioteka2020-Instytucje_BHP_Poland_2017_2020_SciVal.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91429/20201218115517&Biblioteka2020-Instytucje_BHP_Poland_2017_2020_SciVal.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89173/2019121413813&Biblioteka2019_IFczasopism_z_zakresuBHP.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89173/2019121413813&Biblioteka2019_IFczasopism_z_zakresuBHP.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91376/2020121113058&2020_WoS_Scopus_indeksowanie_cytowania.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91376/2020121113058&2020_WoS_Scopus_indeksowanie_cytowania.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89172/2019121413742&Biblioteka2019_CIOP_ResearchGate_infoWWW.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89172/2019121413742&Biblioteka2019_CIOP_ResearchGate_infoWWW.pdf
https://www.ciop.pl/wieloletni_v_etap

PROGRAMY EDUKACYJNE | MATERIALY SZKOLENIOWE
(w tym multimedialne i internetowe)

Tablica 10

Symbol
Lp. zadania/ Nazwa produktu Rok
projektu

1. |2.S5P.20 Materiaty szkoleniowe dotyczace procedury kwalifikowania zaktadu do 2020
zamieszczenia w serwisie internetowym nt. przeciwdziatania
powaznym awariom przemystowym CIOP-PIB
(https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=tru
e& pagelabel=P49200217461553863677011)

2. |3.SP.15 Materiaty szkoleniowe pn. Ocena zgodnosci srodkéw ochrony 2020
indywidualnej wedtug wymagan Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/425

3. |4.SP.02 Multimedialny materiat edukacyjny do szkolenia okresowego z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawcow i 0sob kierujacych
pracownikami w technologii e-learning 2020
udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://edu.ciop.pl (wpisa¢ kod dostepu)

4. |4.SP.10 Scenariusze (5 scenariuszy) do przeprowadzenia symulacji zagrozen 2020
wywotanych promieniowaniem laserowym

5. |4.SP.13 Materiaty szkoleniowe Substancje chemiczne w Srodowisku pracy 2020

6. |4.SP.16 Zaktualizowane materiatly szkoleniowe dotyczace obstugi i efektywnego 2020

wykorzystania systemu oprogramowania komputerowego STER
w wersji 9.0 opracowane do uzytku m.in. podczas prowadzonych
szkolen
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Tablica 11

PROGRAMY KOMPUTEROWE | MODELE NUMERYCZNE, BAZY DANYCH,

SYSTEMY INFORMATYCZNE

Lp.

Symbol
zadania/
projektu

Nazwa produktu

Faza opracowania

Zatozenia

Produkt
A - aktualizacja
M - modernizacja
R - rozbudowa

3.SP.07

Bazy charakterystyk zagrozen fizykochemicznych

i biologicznych (dla 3 srodowisk pracy: hodowla bydta,
oczyszczalnia $ciekdw i sortownia odpadéw) w postaci plikow
z wynikami badan $rodowiskowych jako wkfad do aplikacji

2020

2020

Aplikacja uzytkowa do doboru sprzetu ochrony uktadu
oddechowego przed bioaerozolem w wybranych $rodowiskach
pracy

2020

4.SP.13

Interaktywne forum dyskusyjne udostepnione w serwisie
CHEMPYtL.:
https://www.ciop.pl/forumbhp/forums/list.page

2020 A

Newsletter — forma elektroniczna, rozsytany co miesigc do
zarejestrowanych uzytkownikéw serwisu CHEMPYE

2020 R

4.SP.15

Program komputerowy MIKRO-BHP przeznaczony dla matych
i mikroprzedsiebiorstw, wspierajacy prowadzenie oraz
dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego oraz innych
podstawowych czynnosci w zakresie bhp: rozbudowa

i aktualizacja do nowej wersji 1.13

2020 AR

Wersja demonstracyjna programu komputerowego MIKRO-BHP
udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB
https://www.ciop.pl/mikro-bhp

2020 A

Portal CIOP-PIB (wersja petna desktopowa)

Aplikacja interaktywna IRYS umozliwiajgca ocene ryzyka
zawodowego poprzez sie¢ Internet, udostepniona w dziale
portalu pt. Narzedzia on-line — aktualizacja i rozbudowa
(zgodnie ze zmieniajacym sie stanem prawnym), udostepniona
w serwisie internetowym CIOP-PIB

https://www.ciop.pl/IRYS

2020 AR

Portal CIOP-PIB (wersja petna desktopowa)

Bazy danych z zakresu bhp udostepnione w portalu w aplikacji
SINDBAD zamieszczone w dziale portalu pt. Narzedzia on-line
- aktualizacja i rozbudowa (zgodnie ze zmieniajacym sie
stanem prawnym), udostepnione w serwisie internetowym
CIOP-PIB

https://www.ciop.pl/SINDBAD

2020 AR

Portal CIOP-PIB (wersja petna desktopowa)

Aplikacja interaktywna Risk Score (umieszczona w serwisie
internetowym Instytutu) przeznaczona do oceny (szacowania)
ryzyka zawodowego zwigzanego z wystepowaniem zagrozen
na stanowisku pracy z wykorzystaniem jakos$ciowej metody
RiskScore, udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB
https://www.ciop.pl/RISKSCORE

2020 A

10.

4.5P.16

Komputerowy system wspomagajacy zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy - STER: rozbudowa
i aktualizacja do wersji 9.0

2020 A, R
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Symbol

Faza opracowania

f Produkt
Lp. | zadania/ Nazwa produktu " -
projektu Zalozenia |A ~ 2ktualizacja
M - modernizacja
R - rozbudowa
11.| 4.SP.16 | Webowe oprogramowania SterWeb wspomagajace zarzadzanie 2020 R
bhp w przedsiebiorstwie, przeznaczone do uzytkowania
z wykorzystaniem standardowych przegladarek internetowych
zainstalowanych na komputerach stacjonarnych, przenosnych
lub urzadzeniach mobilnych
12. | 4.SP.18 | Baza ALEPH-CIOP-PIB zawierajaca opisy bibliograficzne 2020 A, R
specjalistycznego pi$miennictwa z zakresu bezpieczenstwa
pracy
http://aleph.ciop.pl/ALEPH
13. Strona internetowa Biblioteki, udostepniajaca katalog 2020 A, R

elektroniczny, wyszukiwarke fasetowa, miedzynarodowe
zasoby naukowe, zaktualizowany i rozbudowany Tezaurus
oraz Stownik Stow Kluczowych, materiaty informacyjne
https://www.ciop.pl/biblioteka
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SERWISY INTERNETOWE

Tablica 12

Lp.

Symbol
zadania
/projektu

Nazwa produktu

Faza opracowania

Produkt
A - aktualizacja
M - modernizacja
R - rozbudowa

Zatozenia

3.5P.08

Architektura interaktywnej bazy wiedzy o $rodkach
ochrony indywidualnej w postaci projektu wizualizacji
bazy wiedzy

2020 2020

Baza wiedzy o regulacjach prawnych i zasadach
bezpiecznego stosowania $srodkow ochrony
indywidualnej

2020

4.SP.05

Strona internetowa dotyczaca konkursu fotograficzno-
filmowego O/ZNAKI PRACY
https://oznakipracy.ciop.pl/

- 2020 AR

Strona internetowa dotyczaca konkursu fotograficzno-
filmowego O/ZNAKI PRACY w portalu spotecznosciowym
Facebook

https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-
659599857584481/

- 2020 AR

Strona internetowa dotyczaca konkursu fotograficzno-
filmowego O/ZNAKI PRACY w portalu spotecznosciowym
Instagram

https:/www.instagram.com/oznaki_pracy/

- 2020 AR

Strona internetowa dotyczaca konkursu na plakat
bezpieczenstwa pracy w portalu spotecznosciowym
Instagram
https://www.instagram.com/bezpiecznie_z_plakatem/?
hl=pl

- 2020 AR

4.SP.11

Serwis internetowy BEZPIECZNIEJ wspomagajacy
profilaktyke zagrozen fizycznych w $rodowisku pracy
https://www.ciop.pl/bezpieczniej
https://m.ciop.pl/bezpieczniej
https://www.ciop.pl/safer

2020 A, R

4.5P.12

Rozbudowana i zaktualizowana internetowa baza
wiedzy BIOINFO, w tym:

e opracowanie graficzne i merytoryczne nowej strony
gtdwnej

e opracowanie podstrony Odpady medyczne
https://www.ciop.pl/bioinfo

- 2020 M

2020 M

2020 R

4.SP.13

Internetowa baza wiedzy CHEMPYt - wersja
rozbudowana i zaktualizowana
https://www.ciop.pl/chempyl

- 2020 R,A

10.

4.SP.17

Nowe serwisy w dziale BHP-Info:

e Praca mobilna
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_pagelabel=P54200337581597228147
014

e Kleszcze i borelioza w srodowisku pracy i Zycia
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_pagelLabel=P54200137581597225073
234
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2020
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Lp.

Symbol
zadania
/projektu

Nazwa produktu

Faza opracowania

Zatozenia

Produkt
A - aktualizacja
M - modernizacja
R - rozbudowa

11.

12.

13.

14.

15.

4.SP.17

Serwis komunikatéw CIOP-PIB pt. COVID-19
komunikaty CIOP-PIB
https://www.ciop.pl

2020

Nowe serwisy w dziale Serwisy:

» Bezpieczeristwo pracy w czasie pandemii COVID-19
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_ pagelLabel=P53400146641588681870
543

e Powrdt do pracy w czasie pandemii
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_pagelLabel=P53800164871591197392
373

e Epidemia a zdrowie psychiczne
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_ pagelabel=P54600162321599117967
160

e Przystosowanie stanowisk pracy w czasie epidemii
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_ pagelabel=P54600362321599119349
151

e Dieta w walce z infekcjq
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_ pagelabel=P54000238911597230555
260

* BHP w stuzbie zdrowia
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_ pagelabel=P53400346641589386157
768

e Odpady medyczne
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_pagelabel=P25000149031403773780
227&html_tresc_root_id=405&html_tresc_id=1163&ht
ml_klucz=405&html_klucz_spis=405

e Diagnoza i prognoza rynku ustug BHP w Polsce
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_pagelLabel=P55400856461607686482
841&html_tresc_root_id=300011958&html_tresc_id=3
00011981&html_klucz=12345&html_klucz_spis=

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Serwis prawny

» rozszerzenie oraz aktualizacja zasobow, poprzez
systematyczne wprowadzanie informacji o nowych
aktach prawnych i ich zmianach - ponad 133 pozycji

* systematyczne publikowanie w portalu nowosci
prawnych z zakresu bhp

¢ udostepnienie 18 odpowiedzi na pytania natury
prawnej i 32 komentarzy do aktéw prawnych, ktére
weszty w zycie w 2020 r.

https://www.ciop.pl/prawo

2020 R

Materiaty informacyjne
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_ pagelLabel=P26800385591408696399
667&html_tresc_root_id=21639&html_tresc_id=21643
&html_klucz=21639&html_klucz_spis

2020 R

Projekty krajowe zrealizowane
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_pagelLabel=P20292360133286208304
1&projekty_rok=2019

2020 R
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Lp.

Symbol
zadania
/projektu

Nazwa produktu

Faza opracowania

Zatozenia

Produkt

A - aktualizacja
M - modernizacja
R - rozbudowa

16.

17.

18.

19.

20.

4.SP.17

Nagrody i wyrdznienia
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_pagelabel=P19200295401368876379
414&wydarzenia_wybrany_rok=2020

2020 R

Kampanie informacyjne

(aktualizowana strona domowa)
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_pagelabel=P45800120161528474368
553

e nowy serwis Kampanii AKTYWNI W PRACY
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_ pagelabel=P53000129351587643522
293

* nowy serwis Kampanii DZWIGAJ Z GEOWA
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_ pagelLabel=P54400254111600078300
211

2020 A

2020

2020

Konkursy (aktualizowana strona domowa)
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_pagelabel=P96002750613414206714
41

e konkurs na plakat bezpieczenstwa pracy
(aktualizowana strona domowa)
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_pagelLabel=P47400125181539008436
221

e XXIX edycja - BIOZAGROZENIA DZISIAJ (2020)
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true& pagelabel=P68002862613404471098
49&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300011
249&html_klucz=11221&html_klucz_spis=

2020 A

2020 A

2020

Rozbudowa anglojezycznej czesci portalu

e nowa strona gtdwna anglojezyczna
https://www.ciop.pl/en

e nowa strona domowa dziatu Research Area
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
en?_nfpb=true&_pagelLabel=P54400654111602661402
315

e nowa strona domowa dziatu Our Offer
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
en?_nfpb=true&_pagelLabel=P55000160041603096475
207

e nowy serwis OSH POSTERS
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
en?_nfpb=true&_pagelLabel=P54800182451602594623
620

e nowy serwis 70TH ANNIVERSARY OF CIOP-PIB
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
en?_nfpb=true&_pagelabel=P54600562321602509653
325

2020 M

2020 M

2020 M

2020 M

2020

Rozwdj serwisu internetowego miesiecznika
Bezpieczenstwo Pracy — Nauka i Praktyka - rozbudowa
0 nowy rocznik 2020
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_pagelLabel=P15600149351347541340
906&html_tresc_root_id=18198&html_tresc_id=30001
1029&html_klucz=18198&html_klucz_spis=

2020 A
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Lp.

Symbol
zadania
/projektu

Nazwa produktu

Faza opracowania

Zatozenia

Produkt
A - aktualizacja
M - modernizacja
R - rozbudowa

21.

4.SP.17

Portal CIOP-PIB (wersja mobilna)

Rozbudowa mobilnej wersji portalu CIOP-PIB -

o0 wszystkie ww. nowe serwisy w wersji mobilnej -
udostepnione w odrebnej strukturze portalowej
dostosowanej do wykorzystania na urzgadzeniach
mobilnych (ponad 390 nowo udostepnionych stron)
https://m.ciop.pl

2020 R

22.

23.

24.

25.

26.

4.SP.19

Strona internetowa dotyczaca éwiatowego Dnia
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy Stop pandemii.
Bezpieczenstwo i higiena pracy chroni i ratuje Zycie
w ramach portalu CIOP-PIB
https://www.ciop.pl/28kwietnia

2020 A, R

Strona internetowa dotyczaca wspotpracy CIOP-PIB

z Miedzynarodowga Organizacja Pracy w ramach portalu
CIOP-PIB

https://www.ciop.pl/cis

2020

2020 R

Strona internetowa dotyczaca éwiatowego Dnia
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy Przemoc

i nekanie w swiecie pracy
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/
pl?_nfpb=true&_pagelabel=P40800282051490976494
797&html_tresc_root_id=300005611&html_tresc_id=3
00011012&html_klucz=30000561 1&html_klucz_spis=

2020

2020 R

Strona CIOP-PIB w portalu spotecznosciowym Facebook
https://www.facebook.com/CIOPPIB/

2020 A, R

Kanat CIOP-PIB w serwisie YouTube
https://www.youtube.com/user/cioppib

2020 A,M,R

27.

4.5P.20

Serwis internetowy kampanii informacyjnej Aktywni
w pracy
https://www.ciop.pl/aktywniwpracy

2020

2020 R

28.

29.

4.SP.22

Strona internetowa dotyczaca Sieci Ekspertow ds. BHP,
certyfikowanych przez CIOP-PIB
https://www.ciop.pl/Eksperci

2020 A

Strona internetowa dotyczaca Forum Liderow
Bezpiecznej Pracy
ttps://www.ciop.pl/FL

2020 AR
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WYDAWNICTWA ZWARTE WYDANE
(MONOGRAFIE, PODRECZNIKI, PORADNIKI, BROSZURY ITP.)

Tablica 13a

Symbol

Dane wydawnicze

- Tytul tomu, redaktor, seria, Autor L
Lp. zadania/ Tytut (miejsce wyd., rok, tom,
projektu* e (Bl str., nr ISBN)
autorstwo monografii lub podrecznika akademickiego, autorstwo rozdziatu w monografii
lub podreczniku akademickim
1. 1.S5P.01 W: Emerging Chemical Risks | Carcinogenic J. Skowron Boca Raton 2020,
1.G.01 in the Work Environment and Mutagenic s. 127-166
Substances
M. Posniak (red.) (Ch. 4) ISBN: 978-0-367-48988-5
CRC Press/Taylor & Francis
Group
2. 2.SP.14 W: Emerging Chemical Risks | Control T. Jankowski | Boca Raton 2020,
III.N.06 in the Work Environment of Occupational s. 217-255
I1.P.02 Risks (Ch. 6)
11.P.03 M. Posniak (red.) ISBN: 978-0-367-48988-5
3.G.03
CRC Press/Taylor & Francis
Group
3. 4.SP.04 W: Panorama e-edukacji Zastosowania M. Suchecka | Warszawa, 2020,
w Polsce edukacji na K. Swider s. 255-276
odlegtosc A. Sychowicz
B. Galwas (red.) w ksztatceniu ISBN: 978-83-8156-145-7
w dziedzinie bez-
Oficyna Wydawnicza Poli- F:'leicfeer?sw\ﬁ]c
techniki Warszawskiej gieny pracy
4, 4.SP.11 W: Interdyscyplinarnos¢, Serwis interneto- | L. Morzynski | Walenczéw 2020, s. 7-11
czyli wspotczesne wyzwanie | wy ,Bezpieczniej”
dla naukowcéw, cz. 3 wspomagajacy ISBN: 978-83-957304-3-6
profilaktyke za-
M. Drewniak, S. Ejdys, grozen fizycznych
S. Nitkiewicz (red.) w srodowisku
pracy
Wydawnictwo Naukowe
INTELLECT
5. 4.SP.13 W: Emerging Chemical Risks | Assessment of M. Posniak Boca Raton 2020,
I1.PB.04 in the Work Environment Chemical Risks s. 167-215
II.N.O5A in the Work
4.G.02 M. Posniak (red.) Environment ISBN: 978-0-367-48988-5
2.2.17 (Ch. 5)
CRC Press/Taylor & Francis
Group
autorstwo poradnika, broszury
6. 1.SP.01 W: Czynniki szkodliwe Wstep J. Skowron Warszawa 2020, s. 13-21
w $rodowisku pracy. Warto- M. Posniak
sci dopuszczalne 2020 ISBN: 978-83-7373-346-6
M. Posniak, J. Skowron
(red.)
CIOP-PIB
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Symbol

Dane wydawnicze

w srodowisku pracy. Warto-
$ci dopuszczalne 2020

M. Posniak, J. Skowron
(red.)

CIOP-PIB

ki biologiczne

Lp. zadania/ L tom‘:’ ;ea::‘:(ator, Sl Tytut (aﬁ:;:: ) (miejsce wyd., rok, tom,
projektu* y Y str., nr ISBN)
7. 1.S5P.01 W: Czynniki szkodliwe Wprowadzenie do | J]. Skowron Warszawa 2020, s. 25-34
w $rodowisku pracy. Warto- | wykazu wartosci M. Posniak
$ci dopuszczalne 2020 najwyzszych do- | S. Czerczak ISBN: 978-83-7373-346-6
puszczalnych
M. Poéniak, J. Skowron stezen substancji
(red.) chemicznych
w Srodowisku
CIOP-PIB pracy
8. W: Czynniki szkodliwe Dopuszczalne D. Ligocka Warszawa 2020,
w $srodowisku pracy. Warto- | stezenia szkodli- J. Skowron s. 117-135
$ci dopuszczalne 2020 wych substancji
chemicznych ISBN: 978-83-7373-346-6
M. Posniak, J. Skowron w materiale biolo-
(red.) gicznym (DSB)
CIOP-PIB
9. W: Czynniki szkodliwe Propozycje no- J. Skowron Warszawa 2020,
w $rodowisku pracy. Warto- | wych wartosci s. 337-367
$ci dopuszczalne 2020 NDS i NDN
ISBN: 978-83-7373-346-6
M. Posniak, J. Skowron
(red.)
CIOP-PIB
10. 2.SP.10 W: Czynniki szkodliwe Pole elektromag- |J. Karpowicz | Warszawa 2020,
w Srodowisku pracy. Warto- | netyczne K. Gryz s. 213-237
$ci dopuszczalne 2020
ISBN: 978-83-7373-346-6
M. Posniak, J. Skowron
(red.)
CIOP-PIB
11. CIOP-PIB Zagrozenia J. Karpowicz | Warszawa 2020, 88 s.
w placowkach (red.)
diagnostyki obra- ISBN: 978-83-7373-347-3
zZowej rezonansu
magnetycznego.
Poradnik
12. 2.5P.14 W: Czynniki szkodliwe Czynniki pytowe T. Jankowski | Warszawa 2020,
III.N.06 w $rodowisku pracy. Warto- S. Bujak- s. 139-155
éci dopuszczalne 2020 -Pietrek
ISBN: 978-83-7373-346-6
M. Posniak, J. Skowron
(red.)
CIOP-PIB
13. 2.5P.17 W: Czynniki szkodliwe Szkodliwe czynni- | R.L. Gérny Warszawa 2020,

s. 159-167

ISBN: 978-83-7373-346-6
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Symbol

Dane wydawnicze

Lp. zadania/ L tom‘:’ ;ea::‘:(ator, Sl Tytut (aﬁ:::: ) (miejsce wyd., rok, tom,
projektu* y Y str., nr ISBN)
14. |2.SP.21 W: Czynniki szkodliwe w Srodowisko ter- M. Mynarczyk | warszawa 2020,
1.G.08 $rodowisku pracy. Wartoséci | miczne s. 309-322

dopuszczalne 2020

M. Posniak, J. Skowron
(red.)

CIOP-PIB

ISBN: 978-83-7373-346-6

* Kursywaq zaznaczono symbole zadan/projektéw, ktére nie byly realizowane w ramach V etapu programu

wieloletniego, a ktorych wyniki zostaty wykorzystane w publikacjach.
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(MONOGRAFIE, PODRECZNIKI ITP.)

Tablica 13b

WYDAWNICTWA ZWARTE ZtOZONE W REDAKCJACH W 2020 R.

CRC Press/Taylor &
Francis Group

Symbol Dane wydawnicze
Lp. zaY:Iania / R !omu, Sl e Tytut LD (miejsce w‘cd., rok, tom,
projektu* seria, wydawca (autorzy) str., nr ISBN)
autorstwo monografii lub podrecznika akademickiego, autorstwo rozdziatu w monografii
lub podreczniku akademickim
1. 2.SP.05 W: Occupational Noise Studies on W. Mikulski Boca Raton 2021,
II.N.01 and Workplace Acoustics: | Acoustic Proper- s. 173-219
II.P.13 Advances in Measurement | ties of Open-Plan
and Assessment Tech- Office Rooms ISBN: 978-0-367-49925-9
niques (Ch. 7)
D. Pleban (red.)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
2. 2.5P.08 W: Electromagnetic Ergo- | Electromagnetic | K. Gryz Boca Raton 2022
nomics: From Electrifica- | Exposure J. Karpowicz
tion to Wireless Society Associated with P. Zradzinski
the Growing Use
CRC Press/Taylor & of Electric
Francis Group Vehicles in Urban
Public Transpor-
tation
redakcja naukowa monografii lub podrecznika akademickiego
3. 2.SP.05 Seria: Occupational Safe- | Occupational D. Pleban Boca Raton 2021, 295 s.
2.G.05 ty, Health, and Ergonom- | Noise and Work-
2.G.06 ics: Theory and Practice place Acoustics: ISBN: 978-0-367-49925-9
3.G.02 Advances in
II.LN.O1 CRC Press/Taylor & Measurement
2.2.15 Francis Group and Assessment
II.P.13 Techniques
4.A.21
4.A.36
I1.B.03
3.5.04
4.5.02
2.R.18
11-37
I1-39
4. 2.SP.10 Seria: Occupational Safe- | Electromagnetic |J. Karpowicz Boca Raton 2022
ty, Health, and Ergonom- | Ergonomics:
ics: Theory and Practice From Electrifica-
tion to Wireless
CRC Press/Taylor & Society
Francis Group
5. 4.SP.13 Seria: Occupational Safe- | Emerging Chemi- | M. Posniak Boca Raton 2020, 261 s.
I1.PB.04 ty, Health, and Ergonom- | cal Risks in the
II.N.O5A ics: Theory and Practice | Work Environ- ISBN: 978-0-367-48988-5
4.G.02 ment

* Kursywg zaznaczono symbole zadan/projektow, ktdre nie byly realizowane w ramach V etapu programu
wieloletniego, a ktérych wyniki zostaty wykorzystane w publikacjach.
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Tablica 13¢

WYDAWNICTWA ZWARTE - KONTYNUACJA W 2020 R. DLA I, 11, 11 i IV ETAPU
PROGRAMU WIELOLETNIEGO
(MONOGRAFIE, PODRECZNIKI, PORADNIKI, BROSZURY ITP.)

Symbol Dane wydawnicze
Lp. zadania/ Tyt:;riét;mvl;, ;‘:::clgor’ Tytut (aﬁ:::: ) (miejsce wyd., rok, tom,
projektu * r Wy Y str., nr ISBN)
autorstwo monografii lub podrecznika akademickiego, autorstwo rozdziatlu w monografii
lub podreczniku akademickim
1. 1.G.01 CIOP-PIB Hatas D. Pleban Warszawa 2020, 127 s.
1.G.05 ultradzwiekowy B. Smagowska
1.2.05 w inzynierii J. Radosz ISBN: 978-83-7373-345-9
4.A.21 Srodowiska pracy
2. II.PB.10 W: Emerging Chemical Nanomaterials L. Zapor Boca Raton 2020, s. 5-72
IILN.11.A Risks in the Work in the Work P. Oberbek
4.G.04 Environment Environment ISBN: 978-0-367-48988-5
(Ch. 2)
M. Posniak (red.)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
3. 4.G.05 W: New Opportunities Application M. Pecitto Boca Raton 2020, s. 7-33
1V.P.04 and Challenges in Occu- of Process A. Skiad
pational Safety and Approach to OSH ISBN: 978-0-367-46932-0
Health Management Management
(Ch. 2)
D. Podgérski (red.)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
4. 4.G.06 W: New Opportunities OSH Management | Z. Pawtowska Boca Raton 2020,
I.P.16 and Challenges in from the Corporate s. 93-123
1.R.08 Occupational Safety Social Responsibil-
and Health Management | ity Perspective ISBN: 978-0-367-46932-0
(Ch. 5)
D. Podgérski (red.)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
redakcja naukowa monografii lub podrecznika akademickiego
5. 4.G.05 Seria: Occupational Safe- | New Opportunities | D. Podgorski Boca Raton 2020, 166 s.
4.G.06 ty, Health, and Ergonom- | and Challenges in
IV.N.01 ics: Theory and Practice Occupational ISBN: 978-0-367-46932-0
IV.N.O5 Safety and Health
LP.16 CRC Press/Taylor & Management
IV.P.04 Francis Group
1.R.08
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Symbol

Dane wydawnicze

2020

M. Posniak, J. Skowron
(red.)

CIOP-PIB

- Tytut tomu, redaktor, Autor L
Lp. - Tytut . k
P pzri‘;ZIr(‘ll:ﬂl . seria, wydawca s (autorzy) (m'eJ:::,“:_“:_dI’s;‘:“)’ LY
autorstwo poradnika, broszury

6. 1.G.05 W: Czynniki szkodliwe Hatas, hatas W. Mikulski Warszawa 2020,
w Srodowisku pracy. infradzwiekowy D. Pleban s. 177-196
Wartosci dopuszczalne i hatas
2020 ultradzwigkowy ISBN: 978-83-7373-346-6
M. Posniak, J. Skowron
(red.)
CIOP-PIB

7. 1.5.03 W: Czynniki szkodliwe Nielaserowe A. Wolska Warszawa 2020,
w $rodowisku pracy. promieniowanie s. 241-254
Wartosci dopuszczalne optyczne

ISBN: 978-83-7373-346-6

* Kursywg zaznaczono symbole zadan/projektow, ktére nie byly realizowane w ramach V etapu programu
wieloletniego, a ktorych wyniki zostaty wykorzystane w publikacjach.
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Tablica 13d

WYDAWNICTWA ZWARTE ZtOZONE W REDAKCJACH W 2020 R. — KONTYNUACJA
DLAL II, i1V ETAPU PROGRAMU WIELOLETNIEGO
(MONOGRAFIE, PODRECZNIKI ITP.)

Symbol Dane wydawnicze
- Tytul tomu, redaktor, Autor o
Lp. - Tytut . k
p :ra:j:rllltia seria, wydawca P (autorzy) (m'eJ:::,v:“:_dIé;%)’ R
autorstwo monografii lub podrecznika akademickiego, autorstwo rozdziatu w monografii
lub podreczniku akademickim
1. 1.G.11 W: Individual and Occu- Dynamics of J. Bugajska Boca Raton 2021, s. 17-
pational Determinants: Changes in Work |t. Baka 27
Work Ability in People Ability According | t. Kapica
with Health Problems to the Type of ISBN: 978-0-367-46933-7
Work, Age and
J. Bugajska, Gender of Em-
T. Makowiec-Dabrowska, | ployees - Results
T. Kostka (red.) of Research
(Ch. 3)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
2. 2.G.05 W: Occupational Noise Wireless Sensor | L. Morzynski Boca Raton 2021, s. 83-
2.Z2.15 and Workplace Acoustics: | Networks 121
44.A.36 Advances in Measurement | (Ch. 4)
and Assessment Tech- ISBN: 978-0-367-49925-9
niques
D. Pleban (red.)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
3. 2.G.06 W: Occupational Noise Sound Field G. Szczepanski | Boca Raton 2021,
and Workplace Acoustics: | Visualization in s. 13-53
Advances in Measurement | Noise Hazard
and Assessment Tech- Control (Ch. 2) ISBN: 978-0-367-49925-9
niques
D. Pleban (red.)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
4, 2.G.10 W: Individual and Occu- Work Ability in E. Boca Raton 2021,
pational Determinants: Older Women tastowiecka- s. 121-136
Work Ability in People Working in Retail | -Moras
with Health Problems (Ch. 8) ISBN: 978-0-367-46933-7
J. Bugajska,
T. Makowiec-Dabrowska,
T. Kostka (red.)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
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Symbol

Dane wydawnicze

Lp. zadania/ Tyt:;rtigmvt;;, ;?:?ckator’ Tytut (aﬁ:;::y) (miejsce wyd., rok, tom,
projektu* ! str., nr ISBN)
2.G.13 W: Individual and Occu- Work Ability M. Malinska Boca Raton 2021,
pational Determinants: among Male s. 137-148
Work Ability in People Workers in Dif-
with Health Problems ferent Ages - ISBN: 978-0-367-46933-7
Results of Re-
J. Bugajska, search (Ch. 9)
T. Makowiec-Dabrowska,
T. Kostka (red.)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
2.G.19 Seria: Occupational Safe- | Virtual Reality A. Grabowski Boca Raton 2021, 168 s.
III.N.04 ty, Health, and Ergonom- | and Virtual Envi-
I.P.23 ics: Theory and Practice ronments: ISBN: 978-0-367-48994-6
2.2.19 A Tool for Im-
V.B.12 CRC Press/Taylor & proving Occupa-
V.B.15 Francis Group tional Safety and
3.A.03 Health
CyberFire
VRMine
14/FS/2013
/NE
I11-31
I11-38
I11-43
2.G.27 W: Individual and Occu- Conditions Im- K. Pawtowska- | Boca Raton 2021,
pational Determinants: pacting on Work | -Cyprysiak s. 213-230
Work Ability in People Ability in People
with Health Problems with Motor Disa- ISBN: 978-0-367-46933-7
bilities — Results
J. Bugajska, of Research
T. Makowiec-Dabrowska, | (Ch. 15)
T. Kostka (red.)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
3.G.02 W: Occupational Noise Studies on Sound | W. Mikulski Boca Raton 2021,
3.5.04 and Workplace Acoustics: | Insulation s. 253-274
4.5.02 Advances in Measurement | of Enclosures in
and Assessment Tech- the 10-40 kHz ISBN: 978-0-367-49925-9
niques Frequency Range
(Ch.9)
D. Pleban (red.)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
I1.PB.15 W: Electromagnetic Ergo- | The Significance | P. Zradzinski Boca Raton 2022
2.G.07 nomics: From Electrifica- | of Posture- T. Tokarski
IILN.18 tion to Wireless Society Related Evalua- | K. Hansson
IILN.19 tion of the Elec- | Mild
2.R.11 CRC Press/Taylor & tromagnetic Field

Francis Group

Exposure from
Hand-perated
Devices

249



Symbol

Dane wydawnicze

Lp. zadania/ L t.omu, Ak Tytut OIS (miejsce wyd., rok, tom,
projektu* seria, wydawca (autorzy) str., nr ISBN)
10. 3.G.11 W: Nanoaerosols, Air The Importance | K. Makowski Boca Raton 2021,
3.Z2.10 Filtering and Respiratory | of Respirators Fit s. 123-140
3.A.05 Protection: Science and - Rules and
Practice Good Practices ISBN: 978-0-367-50104-4
(Ch. 5)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
11. 3.G.11 W: Nanoaerosols, Air Basic Test Meth- | A. Brochocka Boca Raton 2021,
3.Z2.09 Filtering and Respiratory | ods of Respirato- s. 175-198
3.Z2.11 Protection: Science and ry Protective
POIG Nano- | Practice Devices ISBN: 978-0-367-50104-4
Protect (Ch. 7)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
12. 3.G.11 W: Nanoaerosols, Air General Guide- A. Brochocka Boca Raton 2021,
3.A.05 Filtering and Respiratory | lines for the K. Makowski s. 199-213
Protection: Science and Selection and
Practice Use of Filtering ISBN: 978-0-367-50104-4
Respiratory Pro-
CRC Press/Taylor & tective Devices
Francis Group (Ch. 8)
13. 4.G.09 W: Emotional Labor in Determinants A. Najmiec Boca Raton 2021,
Work with Patients and and Consequenc- s. 67-88
Clients: Effects and es of Work-
Recommendations for Related Stress in ISBN: 978-0-367-90095-3
Recovery Personnel of
Residential Care
D. Zotnierczyk-Zreda Establishments
(red.) (Ch. 5)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
14. W: Emotional Labor in Psychosocial A. tuczak Boca Raton 2021,
Work with Patients and Stressors at s. 89-112
Clients: Effects and Rec- | Work and Meth-
ommendations for ods of Stress ISBN: 978-0-367-90095-3
Recovery Prevention
) among Medical
D. Zotnierczyk-Zreda Staff of Psychiat-
(red.) ric and Addiction
Treatment Wards
CRC Press/Taylor & (Ch. 6)
Francis Group
15. 3.Z2.10 W: Nanoaerosols, Air Aspects of Ergo- | K. Makowski Boca Raton 2021,
III.P.19 Filtering and Respiratory | nomics in the s. 141-174
Protection: Science and Use of Respirato-
Practice ry Protective ISBN: 978-0-367-50104-4
Devices
CRC Press/Taylor & (Ch. 6)
Francis Group
16. 3.Z2.12 W: Head, Eye, and Face Compatibility of | K. Baszczynski | Boca Raton 2021,
Personal Protective Safety Helmets M. Jachowicz s. 89-98
Equipment: New Trends, | with Eye and G. Owczarek
Practice and Applications | Face Protectors |J. Szkudlarek | [SBN: 978-0-367-48632-7
(Ch. 4)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
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Symbol Dane wydawnicze
Lp. zadania/ Tyt:;rtigmvt;, ;?:?ckator’ Tytut (aﬁ:::z" ) (miejsce wyd., rok, tom,
projektu* r Wy Y str., nr ISBN)
17. 3.2.14 W: Head, Eye, and Face Assessment of K. Baszczynski | Boca Raton 2021,
6.5.06 Personal Protective Protective Hel- M. Jachowicz s. 99-130
Equipment: New Trends, | mets and Eye G. Owczarek
Practice and Applications | Protectors J. Szkudlarek | 1SBN: 978-0-367-48632-7
(Ch. 5)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
18. III.PB.10 W: Head, Eye, and Face Basic Construc- K. Baszczynski | Boca Raton 2021, s. 7-70
ILN.15 Personal Protective tion of Safety M. Jachowicz
IIILN.09 Equipment: New Trends, |Helmets and Eye | G. Owczarek ISBN: 978-0-367-48632-7
III.P.18 Practice and Applications | and Face Protec- |J. Szkudlarek
3.2.14 tors
V.B.08 CRC Press/Taylor & (Ch. 2)
V.B.09 Francis Group
19. ILN.15 W: Head, Eye, and Face Selection of the K. Baszczynski | Boca Raton 2021,
4.2.03 Personal Protective Head Protection | M. Jachowicz s. 71-87
6.5.06 Equipment: New Trends, |and Eye and G. Owczarek
Practice and Applications | Face Protectors |J. Szkudlarek | 1SBN: 978-0-367-48632-7
(Ch. 3)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
20. 3.A.06 W: Healthy Worker and Workplace Bully- | M. War- Boca Raton 2021,
Healthy Organization: ing, Mental szewska- s. 105-132
A Resource-Based Health and Job -Makuch
Approach Satisfaction: The ISBN: 978-0-367-86060-8
Moderating Role
D. Zotnierczyk-Zreda of Individual
(red.) Coping Style
(Ch. 6)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
21. 4.A.21 W: Occupational Noise Ultrasonic Noise |J. Radosz Boca Raton 2021,
and Workplace Acoustics: | Measurements in s. 221-251
Advances in Measurement | the Work Envi-
and Assessment Tech- ronment (Ch. 8) ISBN: 978-0-367-49925-9
niques
D. Pleban (red.)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
redakcja naukowa monografii lub podrecznika akademickiego
22. 1.G.11 Seria: Occupational Safe- | Individual and J. Bugajska Boca Raton 2021, 233 s.
2.G.10 ty, Health, and Ergonom- | Occupational T. Makowiec-
2.G.13 ics: Theory and Practice Determinants: -Dabrowska ISBN: 978-0-367-46933-7
2.G.27 Work Ability in T. Kostka
L.P.O1 CRC Press/Taylor & People with
591/IP/17/ | Francis Group Health Problems
NE
592/1P/17/
NE
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Symbol Dane wydawnicze
Lp. zadania/ Tyt:;rtigmvt;, ;?:?ckator’ Tytut (aﬁ:::z" ) (miejsce wyd., rok, tom,
projektu* r Wy Y str., nr ISBN)
23. 3.G.11 Seria: Occupational Safe- | Nanoaerosols, Air | K. Majchrzycka | Boca Raton 2021, 217 s.
IIILN.12 ty, Health, and Ergonom- | Filtering and
3.2.09 ics: Theory and Practice Respiratory ISBN: 978-0-367-50104-4
3.Z2.10 Protection:
3.Z2.11 CRC Press/Taylor & Science and
III.P..ZZ Francis Group PraCtlce
III.P.19
3.A.05
24. 4.G.09 Seria: Occupational Safe- | Emotional Labor | D. Zotnierczyk- | Boca Raton 2021, 112 s,
I.N.O1A ty, Health, and Ergonom- |in Work with -Zreda
472/1IP/201 |ics: Theory and Practice Patients and ISBN: 978-0-367-90095-3
5/NE Clients: Effects
CRC Press/Taylor & and Recommen-
Francis Group dations for
Recovery
25. III.N.09 Seria: Occupational Safe- | Head, Eye, and K. Majchrzycka | Boca Raton 2021, 134 s.
III.P.10 ty, Health, and Ergonom- | Face Personal
3.2.14 ics: Theory and Practice Protective ISBN: 978-0-367-48632-7
Equipment: New
CRC Press/Taylor & Trends, Practice
Francis Group and Applications
26. I.N.O1A Seria: Occupational Safe- | Healthy Worker D. Zotnierczyk- | Boca Raton 2021, 134 s.
ILP.15 ty, Health, and Ergonom- | and Healthy -Zreda
LP.18 ics: Theory and Practice Organization: ISBN: 978-0-367-86060-8
3.A.06 A Resource-
1V.B.11 Based Approach

CRC Press/Taylor &
Francis Group

* Kursywaq zaznaczono symbole zadan/projektéw, ktdre nie byly realizowane w ramach V etapu programu
wieloletniego, a ktorych wyniki zostaty wykorzystane w publikacjach.
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PUBLIKACJE NAUKOWE | INNE WYDANE

Tablica 14a

Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Czasopismo/konferencja
lub wydawca

Tytut

Autor
(autorzy)

Dane wydawnicze
(rok, tom, nr, str., nr DOI)

publikacja w czasopismie naukowym lub recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych
ujetych w wykazie MNiSW (Komunikat z dn. 18.12.2019 r.)

Grupa 1. Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

1.

1.SP.02

Medycyna Pracy

Oznaczanie
1-chloro-2,3-
epoksypropanu dla
potrzeb oceny
Srodowiska pracy

A. Jezewska
D. Kondej
A. Woznica

2020, 71(6): 715-723
DOI:
10.13075/mp.5893.01023

Grupa. 2. Rozwoj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania

ryzyka zawodow

ego w srodowisku pracy

2. 2.SP.10 IEEE Access From 2G to 5G M. Celaya- 2020, 8: 100930-100947
spatial modeling of -Echarri DOI
personal RF-EMF L. Azpilicueta 10.1109/ACCESS.2020.299
exposure within J. Karpowicz 7254
urban public trams V. Ramos
P. Lopez-Iturri
F. Falcone
3. 2.5P.11 Safety and Fire Analysis and S. Krzeminska |2020, 56(2): 92-109

Technology

assessment of haz-
ards caused by
chemicals contami-
nating selected
items of firefighter
personal protective
equipment -

a literature review

M.
Szewczynska

DOI:
10.12845/sft.56.2.2020.6

Grupa 4. Rozwoj systemu edukacji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4.

4.SP.08
Vv-52

Forests

Analysis and labora-
tory testing of tech-
nical injury preven-
tion measures for
portable combustion
chainsaws

A. Dabrowski

2020, 11(3): 276
DOI: 10.3390/f11030276

publikacja w czasopi$mie naukowym nieujetym w wykazie MNiSW (Komunikat z dn. 18.12.2019 r.)

Grupa 1. Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

5.

1.5P.01

Podstawy i Metody
Oceny Srodowiska Pracy

Sprawozdanie

z dziatalnosci
Miedzyresortowej
Komisji ds. Najwyz-
szych Dopuszczal-
nych Stezen

i Natezen Czynnikdw
Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowi-
sku Pracy w latach
2017-2019

D. Koradecka
J. Skowron

2020, 1(103): 5-34
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Czasopismo/konferencja
lub wydawca

Tytut

Autor
(autorzy)

Dane wydawnicze
(rok, tom, nr, str., nr DOI)

1.5P.01

Bezpieczenstwo Pracy.
Nauka i Praktyka

94. posiedzenie
Miedzyresortowej
Komisji ds. Najwyz-
szych Dopuszczal-
nych Stezen i Nate-
zen Czynnikow
Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowi-
sku Pracy

D. Koradecka
J. Skowron

2020, 3(582): 24-26

Bezpieczenstwo Pracy.
Nauka i Praktyka

95. posiedzenie
Miedzyresortowej
Komisji ds. Najwyz-
szych Dopuszczal-
nych Stezen

i Natezen Czynnikéw
Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowi-
sku Pracy

D. Koradecka
J. Skowron

2020, 8(587): 26-29

Bezpieczenstwo Pracy.
Nauka i Praktyka

96. posiedzenie
Miedzyresortowej
Komisji ds. Najwyz-
szych Dopuszczal-
nych Stezen

i Natezen Czynnikéw
Szkodliwych

dla Zdrowia

w Srodowisku Pracy

D. Koradecka
J. Skowron

2020, 11(590): 28-29

Grupa. 2. Rozwoj metod i narzedzi do zapobi

egania i ograniczania

ryzyka zawodow

ego w srodowisku pracy

9.

2.SP.05

Bezpieczenstwo Pracy.
Nauka i Praktyka

Wptyw dzwieku
maskujacego
zrozumiato$¢é mowy
na srodowisko
akustyczne

w biurach typu open
space - wyniki
badan wiasnych

W. Mikulski

2020, 12(591): 22-26
DOI:
10.5604/01.3001.0014.5757

10.

2.5P.08

Bezpieczenstwo Pracy.
Nauka i Praktyka

Ekspozycja na pole
elektromagnetyczne
podczas uzytkowania
pojazdow
samochodowych

z napedem
elektrycznym

lub hybrydowym

K. Gryz

J. Karpowicz
P. Zradzinski
T. Tokarski
L. Kapica

2020, 12(591): 18-21
DOI:
10.5604/01.3001.0014.5756

11.

2.5P.12

Inzynieria Materiatlowa

Methods of
assessing nano-
objects release from
commercially availa-
ble products

P. Sobiech
P. Oberbek

2020, 41(6):7-11
DOI:
10.15199/28.2020.6.1

12.

2.5P.16

Bezpieczenstwo Pracy.
Nauka i Praktyka

Szkodliwe czynniki
biologiczne

w samochodo-wych
instalacjach klimaty-
zacyjnych

M. Gotofit-
-Szymczak

2020, 3(582): 9-11
DOL:
1056.04/01.3001.0014.0201

13.

2.5P.20

Chemia Przemystowa

Pytan cigg dalszy...
tym razem

w odniesieniu do
edukacji... w obecnej
sytuacji [felieton]

A. Gajek

2020, 3: 20
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Symbol

o Czasopismo/konferencja Autor Dane wydawnicze
= zad_anla/ lub wydawca i (autorzy) (rok, tom, nr, str., nr DOI)
projektu*
Grupa 3. Rozwd@j systemu badan maszyn i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej
14. 3.5P.08 Bezpieczenstwo Pracy. Ochrona oczu G. Owczarek 2020, 4(583): 11-13
Nauka i Praktyka i twarzy przed czyn- |J. Szkudlarek
nikami biologicznymi
15. 3.SP.09 Napedy i Sterowanie Instrukcje stanowiag- | J. Gierasimiuk | 2020, 5: 68-71

ce wyposazenie
maszyny

a instrukcje bhp dla
stanowisk pracy

Grupa 4. Rozwoj systemu edukacji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

16. 4.SP.05 Bezpieczenstwo Pracy. Bezpieczne dzieci M. Olszowy 2020, 7(586): 12-13
Nauka i Praktyka w sieci — podsumo-
wanie konkursu
plastycznego
17. Bezpieczenstwo Pracy. XIX edycja konkursu | M. Olszowy 2020, 5(584): 2. s. okt
Nauka i Praktyka na plakat bezpie-
czenstwa pracy
Biozagrozenia dzisiaj
[komunikat]
18. Bezpieczenstwo Pracy. Praca w dobie bioza- | M. Olszowy 2020, 9(588): 28-29
Nauka i Praktyka grozen
19. Bezpieczenstwo Pracy. Czwarta edycja M. Olszowy 2020, 12(591): 10-12
Nauka i Praktyka konkursu fotogra-
ficzno-filmowego
O!ZNAKI PRACY
rozstrzygnieta
20. 4.SP.08 Problemy Mechatroniki. | Design of M. Wodzynski 2020, 11(4): 83-92
Uzbrojenie, Lotnictwo, a research and train- DOI: 10.5604/01.3001.001
Inzynieria ing platform for 4.5646
Bezpieczenstwa operating portable
chainsaws using
virtual reality tech-
nology
21. 4.SP.12 Bezpieczenstwo Pracy. Koronawirusy - A. Stobnicka- 2020, 4(583): 6-8
Nauka i Praktyka patogeny XXI wieku | -Kupiec
M. Gofofit-
-Szymczak
22. Bezpieczenstwo Pracy. Wspomaganie dieta | A. tawniczek- 2020, 6(585): 12-16
Nauka i Praktyka uktadu odpornoscio- | -Watczyk DOI:
wego w walce J. Orysiak 10.5604/01.3001.0014.1921
z infekcjq A. Stobnicka-
-Kupiec
23. Bezpieczenstwo Pracy. Zasady M. Gotofit- 2020, 8(587): 16-19
Nauka i Praktyka postepowania -Szyms:zak DOIL:
z odpadami . R.L. Gérny 10.5604/01.3001.0014.3448
medycznymi
24, 4.5P.18 Bezpieczenstwo Pracy. Zasoby informacyjne | A. Mtodzka- 2020, 3(582): 24-25
Nauka i Praktyka o tematyce bhp -Stybel
dostepne online
25. 4.SP.19 Bezpieczenstwo Pracy. Swiat pracy D. Pieta 2020, 4(583): 25-26
Nauka i Praktyka w czasach pandemii.
Swiatowy Dzien
Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia
w Pracy -
28 kwietnia
26. |4.SP.20 Bezpieczenstwo Pracy. | Aktywnos$¢ fizyczna | A. Szczygielska | 2020, 9(588): 22-26

Nauka i Praktyka

Polakow w czasie
pracy zdalnej -
prezentacja wynikéw
badan empirycznych
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Symbol

o Czasopismo/konferencja Autor Dane wydawnicze
= zad_ama/ iI)ub wy/dawca ! i (autorzy) (rok, tom, nz, str., nr DOI)
projektu*
27. Inspektor Pracy Recepta na zdrowie. | A. Szczygielska | 2020, 11: 28-29
Kampania spoteczna
CIOP-PIB
28. 4.Sp.21 Bezpieczenstwo Pracy. Zdrowe W. Klimaszewska | 2020, 10(589): 2
Nauka i Praktyka i bezpieczne miejsce
pracy. Dzwigaj
z glowg
29. 4.Sp.22 Bezpieczenstwo Pracy. Filmy jako narzedzie | A. Brzozowski 2020, 10(589): 26-28
4.G.34 Nauka i Praktyka budowania kultury
bezpieczenstwa
w Polsce
30. 4.SP.24 European Entreprise Bezpieczenstwo, M. Dobrzynska |2020, 9: 11-12
Network. Biuletyn in- zdrowie
formacyjny i ergonomia pracy
zdalnej w czasie
koronawirusa -
wstepne wyniki
badania [materiat
promocyjny]
31. Bezpieczenstwo Pracy. | Bezpieczenstwo, M. Dobrzynska | 2020, 8(587): 2 s. okt
Nauka i Praktyka zdrowie
i ergonomia pracy
zdalnej w czasie
koronawirusa -
wstepne wyniki
badania [komunikat]
32. 4.SP.30 Bezpieczenstwo Pracy. Zrédta danych Z. Pawtowska 2020, 11(590): 14-17

Nauka i Praktyka

o warunkach $rodo-
wiska pracy w Polsce

* Kursywaq zaznaczono symbole zadan/projektow, ktore nie byly realizowane w ramach V etapu programu

wieloletniego, a ktorych wyniki zostaty wykorzystane w publikacjach.
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Tablica 14b

PUBLIKACJE NAUKOWE | INNE ZtOZONE W REDAKCJACH W 2020 R.

Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Czasopismo/ konferencja
lub wydawca

Tytut

Autor
(autorzy)

publikacja w czasopismie naukowym lub recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodo-
wych ujetych w wykazie MNiSW (Komunikat z dn. 18.12.2019 r.)

1. 1.SP.01 Review of Policy Research The role of the Polish Interde- |J. Skowron
partmental Commission in the | L. Zapér
development of safety and K. Miranowicz-Dzierzawska
health working conditions

2. 1.SP.02 Medycyna Pracy Nowa metoda oznaczania A. Jezewska
naftyloaminy w powietrzu do D. Kondej
oceny narazenia zawodowego | A. Woznica

3. 1.SP.03 Podstawy i Metody Oceny Benzydyna. Metoda oznacza- | A. Jezewska

Srodowiska Pracy nia w powietrzu na stanowi- A. Woznica
skach pracy

4. 1.SP.05 Scandinavian Journal of Noise annoyance in relation to |J. Radosz

Work, Environment & Health | time, amplitude and frequency
characteristics of sound
- a review of literature

5. 2.5P.02 Rynek Energii Ocena wptywu hatasu turbiny | D. Pleban
wiatrowej na wydajnos¢ pracy | G. Szczepanski
cztowieka - badania pilotazo- |t. Kapica
we C. Cempel

6. 2.5P.03 Archives of Acoustics Impulse noise measurement R. Miynski
in view of noise hazard as- E. Koztowski
sessment and use of hearing
protectors

7. 2.5P.04 International Journal of Sounds that people with visual | R. Mtynski

Environmental Research impairment want to experi- E. Koztowski
and Public Health ence J. Adamczyk

8. 2.5P.06 Journal of Visual Impairment | Needs and requirements in G. Szczepanski

and Blindness the field of Electronic Travel K. Pawtowska
Aids A. Swidzinski
Z. Mockato
L. Morzynski
D. Pleban
A. Shmyk
9. 2.SP.14 Aerosol and Air Quality A new air filter classification T. Jankowski
Research system based on the minimum | S. Jakubiak
filtration efficiency for the P. Sobiech
most penetrating particles P. Oberbek
(MPPS)
10. 2.S5P.17 Annals of Agricultural Microbial contamination R.L. Gérny
and Environmental Medicine | of money sorting facilities M. Gotofit-Szymczak
A. Woéjcik-Fatla
M. Cyprowski
A. Stobnicka
A. tawniczek-Watczyk

11. 2.SP.20 Przemyst Chemiczny Edukacja w obszarze przeciw- | A. Gajek
dziatania powaznym awariom
przemystowym

12. 2.5P.21 Nutrients Hydration on the workplace in | J. Orysiak
an extreme environments M. Miynarczyk

13. 2.SP.25 Journal of Intellectual Praca w opiniach osdb K. Pawtowska-Cyprysiak

Disability Research z niepetnosprawnoscia intelek- | K. Hild-Ciupinska

tualng

257




Symbol - -
tp. | sadania/ | Crasopiamo/ konferencia R
projektu* Y 4
14. 2.SP.26 International Journal of Using the potential of people K. Hildt-Ciupinska
Disability and Human with disabilities in the compa-
Development ny in their own opinion. Initial
results of in-depth interviews
15. 2.SP.30 Safety and Health at Work Development of a tool for M. Pecitto
assessing and monitoring OSH
management processes
16. 3.SP.06 Medycyna Pracy Badania prawidtowego E. Koztowski
umieszczania wkiadek prze- R. Mtynski
ciwhatasowych w przewodzie
stuchowym
17. 4.SP.25 Przeglad Elektrotechniczny Deponowanie danych badaw- | W. Sygocki
czych z zakresu elektroma- E. Korzeniewska
gnetyzmu i bhp - potrzeba czy
koniecznos¢
publikacja w czasopi$mie naukowym nieujetym w wykazie MNiSW (Komunikat z dn. 18.12.2019 r.)
18. 1.SP.01 Bezpieczenstwo Pracy. 97. Posiedzenie Miedzyresor- |J. Skowron
Nauka i Praktyka towej Komisji ds. Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Na-
tezen Czynnikéw Szkodliwych
dla Zdrowia w Srodowisku
Pracy
19. 1.SP.01 Podstawy i Metody Oceny Sprawozdanie z dziatalnosci J. Skowron
Srodowiska Pracy Miedzyresortowej Komisji ds. L. Zapor
Najwyzszych Dopuszczalnych | K. Miranowicz-Dzierzawska
Stezen i Natezen Czynnikow
Szkodliwych dla Zdrowia w
Srodowisku Pracy w 2020 r.
20. 1.SP.02 Podstawy i Metody Oceny Dinitrotoluen. Metoda ozna- A Jezewska
Srodowiska Pracy czania w powietrzu na stano- | D. Kondej
wiskach pracy
21. 2.5P.09 Bezpieczenstwo Pracy. Czy uzywanie urzadzen rze- M. Wisetka
Nauka i Praktyka czywistosci wirtualnej A. Wolska
i rozszerzonej moze powodo-
wac ucigzliwosci lub by¢ szko-
dliwe dla zdrowia?
22. 2.SP.07 Bezpieczenstwo Pracy. Ocena ryzyka zawodowego A. Pawlak
Nauka i Praktyka zwigzanego z ekspozycjq pra-
cownikéw na promieniowanie
UV na wybranych stanowi-
skach pracy
23. 2.SP.13 Podstawy i Metody Oceny Impaktor kaskadowy jako P. Kozikowski
Srodowiska Pracy metoda poboru nanoobiektéw | P. Sobiech
do analizy mikroskopowej P. Oberbek
S. Jakubiak
24. 2.SP.15 Bezpieczenstwo Pracy. Zastosowanie miernikow op- P. Oberbek
Nauka i Praktyka tycznych do wsparcia grawi- S. Jakubiak
metrycznej oceny stezenia
pytdw na stanowiskach pracy
25. 2.5P.19 Pomiary — Automatyka - Aplikacje mobilne analizujace | K. Makowski
Kontrola wymiary i twarz cziowieka
26. 2.5P.21 Bezpieczenstwo Pracy. Wptyw ekspozycji na zimno na | M. Mtynarczyk
Nauka i Praktyka wybrane aspekty sprawnosci J. Orysiak
manualnej pracownika E. Irzmanska
27. 2.5P.23 Bezpieczenstwo Pracy. Kapitat psychologiczny - za- Z. Mockato
Nauka i Praktyka sob, ktory mozna rozwijac.
Przykfady interwencji
28. 2.SP.25 Bezpieczenstwo pracy. Postawy pracodawcéw wobec | K. Pawtowska-Cyprysiak
Nauka i praktyka zatrudnienia oséb z niepetno- | K. Hild-Ciupifnska
sprawnosciq intelektualng
29. 2.SP.26 Bezpieczenstwo pracy. Pracownicy niepetnosprawni. K. Hildt-Ciupinska
Nauka i praktyka Niewykorzystany potencjat? K. Pawtowska-Cyprysiak
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Symbol

o Czasopismo/ konferencja Autor
Lp. zadania/ Tytut
projektu* lub wydawca (autorzy)
30. 2.S5P.28 Bezpieczenstwo Pracy. Wiasciwosci gospodarki plat- | A. Sktad
Nauka i Praktyka form internetowych wptywaja-
ce na bezpieczenstwo i higiene
pracy
31. 3.SP.03 Bezpieczenstwo Pracy. Wptyw weztdéw na parametry K. Baszczynski
Nauka i Praktyka mechaniczne lin stosowanych
w sprzecie chronigcym przed
upadkiem z wysokosci
32. 3.5P.04 Bezpieczenstwo pracy. Pustki powietrza w odziezy M. Mitynarczyk
Nauka i praktyka ochronnej J. Orysiak
33. 3.5P.08 Bezpieczenstwo Pracy. Upowszechnianie wiedzy K. Majchrzycka
Nauka i Praktyka o $rodkach ochrony indywidu- | G. Owczarek
alnej za pomocg portalu inter- | J. Szkudlarek
netowego - oczekiwania przy-
sztych uzytkownikdw
34. 3.SP.09 Mechanik Bezpieczenstwo maszyn M. Dzwiarek
w Przemysle 4.0 - procedury
LOCKOUT/TAGOUT
35. 4.SP.03 Bezpieczenstwo Pracy. Srodki ochrony indywidualnej | K. tezak
Nauka i praktyka W nauczaniu o BHP
36. 4.SP.10 Bezpieczenstwo Pracy. Maksymalna dopuszczalna G. Owczarek
Nauka i Praktyka ekspozycja (MDE) w ocenie J. Szkudlarek
zagrozen oczu i skéry wywo- M. Jachowicz
fanych promieniowaniem lase-
rowym
37. 4.SP.11 Bezpieczenstwo Pracy. Rozwdj serwisu internetowego | L. Morzynski
Nauka i Praktyka BEZPIECZNIEJ w kontekscie
zmian na polskim rynku pracy
38. 4.SP.18 Bezpieczenstwo Pracy. Krajowe biblioteki specjali- A. Stanczak-Gasiewska
Nauka i Praktyka styczne w obszarze Srodowi-
ska pracy
39. 4.Sp.22 Bezpieczenstwo Pracy. Multimedia i Internet wspo- A. Brzozowski
Nauka i Praktyka magajq walke z epidemig
koronawirusa
40. 4.5P.24 Bezpieczenstwo Pracy. Nowoczesne bhp. Diagnoza M. Dobrzynska
Nauka i Praktyka i prognoza rynku ustug bhp
oraz charakterystyka stuzby
bhp w Polsce
41. 4.SP.25 Bezpieczenstwo Pracy. Zagadnienia bhp w miedzyna- | W. Sygocki

Nauka i Praktyka

rodowych bazach bibliogra-
ficzno-abstraktowych - na
wybranych przyktadach

publikacja naukowa w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych, uwzglednionych
w uznanej bazie publikacji naukowych o zasiegu miedzynarodowym (np. Web of Science, Scopus),
nieujetych w wykazie MNiSW z 18 grudnia 2019 r.

42. 3.5P.10 27t International Congress | Ultrasonic noise exposure at D. Pleban
1.G.05 on Sound and Vibration workplaces - measurements,
assessment and recommenda-
tions for reduction
inne publikacje
43. 4.SP.25 Zastosowania elektromagne- | Gdzie deponowac dane ba- W. Sygocki

tyzmu we wspotczesnej
inzynierii

i medycynie, Wirtualne
Sympozjum Srodowiskowe
PTZE, 14-16. 09.2020

dawcze z zakresu elektroma-
gnetyzmu i bhp...

E. Korzeniewska
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Symbol - -
tp. | zadamia/ | Crasopiamel konterencis s
projektu* Y Y
44, Konferencja Exploratory study of a rela- W. Sygocki
~Be Open, Act Together”, tionship between citation M. Rychlik

16-18.11. 2020

counts and altmetric indicators
in open access scholarly pa-
pers on occupational safety
and health

* Kursywa zaznaczono symbole zadan/projektéw, ktére nie byly realizowane w ramach V etapu programu
wieloletniego, a ktorych wyniki zostaty wykorzystane w publikacjach.
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Tablica 14c

PUBLIKACJE NAUKOWE | INNE WYDANE - KONTYNUACJA W 2020 R.
DLA IV ETAPU PROGRAMU WIELOLETNIEGO

Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Czasopismo/ konferencja
lub wydawca

Tytut

Autor
(autorzy)

Dane wydawnicze
(rok, tom, nr, str., nr DOI)

publikacja w czaso

pi$mie naukowym lub recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych

ujetych w wykazie MNiSW (Komunikat z

dn. 18.12.2019

r.)

1. 1.G.03 International Journal Determination of A. Jezewska 2020, 17: 1414 DOI:
of Environmental propane-1,3- 10.3390/ijerph17041414
Research sultone in work-
and Public Health place air for occu-
pational exposure
assessment
2. 1.G.07 International Journal Physiological tests | A. Marszatek 2020 online
of Occupational Safety on firefighters M. Mtynarczyk | DOI:
and Ergonomics (JOSE) whilst using pro- 10.1080/10803548.2020.1
tective clothing 794370
3. 1.G.08 Fibres and Textiles Specialized cloth- M. Miynarczyk |2020, 4(142): 95-100
in Eastern Europe ing for the fire- K.Zielinska DOI:
fighters in Poland 10.5604/01.3001.0014.0942
- a comparison of
the latest set with
the currently used
4, 1.G.10 Journal of Transport Data of age- D. Roman-Liu 2020, 18: 100896
and Health and gender-related | J. Mazur- DOI:
physical and -Rézycka 10.1016/j.jth.2020.100896
coordination abili- | T. Tokarski
ties as normative
for drivers in the
area of health and
safety
5. 1.G.12 Medycyna Pracy Ochrona zdrowia M. Zmyslony 2020; 71(1): 105-113
ludnosci przed P. Bienkowski DOI:
zagrozeniami elek- | A. Bortkiewicz | 10.13075/mp.5893.00867
tromagnetycznymi | J. Karpowicz
- wyzwania wyni- | J. Kieliszek
kajace z planowa- | P. Politanski
nego w Polsce K. Rydzynski
wdrozenia sytemu
radiokomunikacji
standardu 5G
6. Medycyna Pracy Uwarunkowania P. Bienkowski 2020; 71(2): 245-253
ekspozycji ludnosci | M. Zmyslony DOI:
na pole elektroma- |J. Karpowicz 10.13075/mp.5893.00920
gnetyczne zwigza- | P. Politanski
ne z uzytkowaniem | A. Bortkiewicz
radiokomunikacyj- | J. Kieliszek
nych sieci techno- | K. Rydzynski
logii 5G
w Polsce
7. 1.G.13 Przeglad Wyznaczanie roz- | M. Wisetka 2020, 96(1): 129-133
Elektrotechniczny ktadow natezenia | A. Wolska DOI:
napromienienia D. Sawicki 10.15199/48.2020.01.28
promieniowaniem
UV na komputero-
wym modelu 2D
ciata czlowieka
8. 1.G.14 Scientific Journals Evaluation of the M. Zalesinska 2020, 61(133): 23-28

of the maritime
University

of Szczecin
Zeszyty Naukowe
Akademii Morskiej
w Szczecinie

durability of se-
lected LED lamps

J. Zabtocka
A. Pawlak

DOI: 10.17402/396
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Czasopismo/ konferencja
lub wydawca

Tytut

Autor
(autorzy)

Dane wydawnicze
(rok, tom, nr, str., nr DOI)

Scientific Journals

of the Maritime University
of Szczecin

Zeszyty Naukowe
Akademii Morskiej

w Szczecinie

Potential harm to
health from new
generation light

sources

A. Pawlak

2020, 61(133): 152-159
DOI: 10.17402/411

10.

I1.PB.15
2.G.04
2.G.05

Sensors

Modelling the
influence of the
electromagnetic
field on the user of
wearable Internet
of Things (IoT)
device from a
wireless sensor
network used for
monitoring and
reduction of haz-
ards in the work
environment

P. Zradzinski
J. Karpowicz
K. Gryz

L. Morzynski
R. Mtynski

A. Swidzinski
K. Godziszewski
V. Ramos

2020, 20(24): 7131
DOI: 10.3390/520247131

11.

2.G.07

Bioelectromagnetics

Evaluation of the
environmental
electromagnetic
influence on fe-
male users

of an induction hob
in ergonomically
sound exposure
situations

K. Gryz
J. Karpowicz
P. Zradzinski

2020, 41(7): 500-510
DOI:10.1002/bem.22283

12.

2.G.11

Przeglad Techniczny

Proponowane
metody optymali-
zacji organizacji
bezpiecznej pracy
w procesach mon-
tazowych

w przemysle lotni-
czym

A. Bociag
M. Dabrowski

2020, 1: 14-19

13.

2.G.12

Acta of Bioengeneering
and Biomechanics

Assessment

of load on the
lumbar spine using
two computerised
packages and
REBA method

T. Tokarski
D. Roman-Liu

2020, 22(3): 1-21
DOI:

10.37190/ ABB-01509-
2019-02

14.

2.G.13

International Journal
of Occupational Safety
and Ergonomics (JOSE)

Assessment of the
impact of lifestyle
and psychosocial
working conditions
on older employ-
ees work ability

M. Malinska
J. Bugajska

2020 online

DOI:
10.1080/10803548.2020.1
829317

15.

3.G.02

Journal of Environmental
Health Science
and Engineering

Reducing the
harmful effects of
noise on the hu-
man environment.
Sound insulation of
industrial skeleton
enclosures in the
10-40 kHz fre-
quency range

W. Mikulski

2020, 18: 1451-1463
DOI: /10.1007/s40201-
020-00560-2

16.

3.G.08

Fibres and Textiles
in Eastern Europe

New test method
with a Hybrid III
Anthropomorphic
Dummy for Textile
Safety Harnesses

K. Baszczynski

2020, 1(139): 81-86
DOL:
10.5604/01.3001.0013.5861

17.

3.G.08

International Journal
of Occupational Safety
and Ergonomics (JOSE)

Effects of full body
harness design on
fall arrest perfor-
mance

K. Baszczynski

2020 online

DOI:
10.1080/10803548.2020.1
807720
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Symbol

o Czasopismo/ konferencja Autor Dane wydawnicze
= zad_anla/ |?ub W\//dawca ! i (autorzy) (rok, tom, n!, str., nr DOI)
projektu*
18. 3.G.09 Fibres and Textiles Case study: meas- | E. Irzmanska 2020, 1(139): 58-64
in Eastern Europe uring the thermal | A. Bacciarelli- DOI:
insulation of heat- | -Ulacha 10.5604/01.3001.0013.5859
ed protective
gloves on a ther-
mal hand model
19. International Journal Assessment of the | E. Irzmanska 2020, 1(38): 28-36
of Heat and Technology thermal effective- | M. Jurczyk- DOI:
ness of mineral -Kowalska 10.18280/ijht.380104
warmers for pro-
tective gloves used
in cold environ-
ments
20. 3.G.10 International Journal Evaluation of the P. Kropidtowska | 2020 online
of Occupational Safety mechanical E. Irzmanska DOI:
and Ergonomics (JOSE) strength and pro- | P. Zgdrniak 10.1080/10803548.2020.1
tective properties P. Byczkowska | 796295
of polycarbonate
toecaps subjected
to repeated im-
pacts simulating
workplace condi-
tions
21. 4.G.21 Praca i Zabezpieczenie Praca platformowa. | M. Dobrzynska | 2020, 6: 16-22

Spoteczne

Wyzwania dla
bezpieczenstwa
i higieny pracy
w Polsce

DOI 10.33226/0032-
6186.2020.6.3

publikacja w czasopi$mie naukowym nieujetym w wykazie MNiSW (Komunikat z dn. 18.12.2019 r.)

22. 1.G.02 Podstawy i Metody Oceny | Propan-2-ol - A. Jezewska 2020, 1(103): 157-170
Srodowiska Pracy metoda oznaczania | A. WozZnica DOI:
w powietrzu na 10.5604/01.3001.0014.1086
stanowiskach
pracy
23. 1.G.03 Podstawy i Metody Oceny | 2-Nitroanizol - A. Jezewska 2020, 1(103): 143-156
Srodowiska Pracy metoda oznaczania | A. WozZnica DOI:
w powietrzu na 10.5604/01.3001.0014.1076
stanowiskach
pracy
24. Podstawy i Metody Oceny | Chinolina. Metoda |J. Kowalska 2020, 3(105): 125-141
Srodowiska Pracy oznaczania DOI:
w powietrzu 10.5604/01.3001.0014.3982
na stanowiskach
pracy z zastoso-
waniem chromato-
grafii gazowej
25. 1.G.06 Bezpieczenstwo Pracy. Ocena hatasu J. Radosz 2020, 1(580): 24-26
Nauka i Praktyka tonalnego DOI:
w $rodowisku 10.5604/01.3001.0013.7301
pracy
26. 1.G.07 Bezpieczenstwo Pracy. Praktyczna ocena | A. Marszatek 2020. 7(586): 22-24
Nauka i Praktyka skutecznosci P. Raczynski DOI:
treningu fizyczne- | M. Fridrich 10.5604/01.3001.0014.3143
go strazakow T. Mikulski
27. 1.G.10 Bezpieczenstwo Pracy. Wptyw wieku i ptci | D. Roman-Liu 2020, 8: 20-24
Nauka i Praktyka na cechy funkcjo- |J. Mazur- DOI:
nalnosci powigzane | -Rézycka 10.5604/01.3001.0014.3449
z precyzjq wyko- T. Tokarski
nywania zadan
28. 1.G.11 Bezpieczenstwo Pracy. Wybrane bazoda- | W. Sygocki 2020, 5(584): 21-25
Nauka i Praktyka nowe zbiory t. Baka DOI: DOI:
informacji J. Bugajska | 10,5604/01.3001.0014.1444
z zakresu biome- A. Biernacki

chaniki, fizjologii
i psychologii
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Symbol

o Czasopismo/ konferencja Autor Dane wydawnicze
= zad_ama/ |?ub W\//dawca ! i (autorzy) (rok, tom, n!, str., nr DOI)
projektu*
29. II.PB.15 Inzynier i Fizyk Medyczny | Environmental P. Zradzinski 2020, 9(2): 133-140
II.N.18 safety aspects J. Karpowicz
1.G.12 of using UHF RFID |K. Gryz
systems 0.J). Suarez
in hospitals A.M. Trillo
J.A. Hernandez
S. de Miguel-
-Bilbao
S.D. Suarez
M. Celaya-
-Echarri
L. Azpilicueta
F. Falcone
V. Ramos
30. 2.G.02 Bezpieczenstwo Pracy. Ksztattowanie D. Pleban 2020, 6(585): 17-21
Nauka i Praktyka klimatu B. Smagowska | DOI:
akustycznego J. Radosz 10.5604/01.3001.0014.1921
W pomieszcze-
niach placéwek
medycznych -
zalecenia
31. 2.G.04 Bezpieczenstwo Pracy. Koncepcja systemu | L. Morzynski 2020, 3(582): 16-19
Nauka i Praktyka ostrzegania R. Miynski DOI:
pracownikow E. Koztowski 1056.04/01.3001.0014.0203
stosujacych
ochronniki stuchu
przed zblizajacym
sie pojazdem
32. Bezpieczenstwo Pracy. Poréwnanie roz- R. Mtynski 2020, 6(585): 26-29
Nauka i Praktyka wigzan systemow | L. Morzynski DOI:
ostrzegajacych E. Koztowski 10.5604/01.3001.0014.1924
osoby stosujace
ochronniki stuchu
przed zblizajacymi
sie pojazdami
33. II.PB.15 Engineering Proceedings Modelling the in- P. Zradzinski 2020, 2(1): 39 DOI:
2.G.04 fluence of the 2.4 | J. Karpowicz 10.3390/ecsa-7-08238
2.G.05 GHz electromag- K. Gryz
netic field on the L. Morzynski
user of a wearable | R. Miynski
Internet of Things | A. Swidzinski
(IoT) device for K. Godziszewski
monitoring hazards | V. Ramos
in the work envi-
ronment
34. | 2.G.05 Bezpieczenstwo Pracy. Ocena potozenia L. Morzynski 2020, 2(581): 21-24
Nauka i Praktyka urzadzenia nasob- | G. Szczepanski | DOI:
nego na podstawie 10.5604/01.3001.0013.8128
mocy sygnatu
radiowego w sieci
sensorowej do
monitorowania
zagrozenia w $ro-
dowisku pracy
35. 2.G.14 Bezpieczenstwo Pracy. Praca zmianowa - | P. tach 2020, 1: 10-14
Nauka i Praktyka skutki zdrowotne J. Mazur- DOI: DOI:
ich ograniczenie | -Rozycka 10.5604/01.30001.0013.7298
D. Roman-Liu
36. 3.G.11 Bezpieczenstwo Pracy. Dobor filtrujgcego | K. Makowski 2020, 4(583): 14-19
Nauka i Praktyka sprzetu ochrony DOI:
uktadu oddecho- 10.5604/01.3001.0014.1128
wego do ochrony
przed nanoczast-
kami
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Symbol

o Czasopismo/ konferencja Autor Dane wydawnicze
= zad_ama/ |?ub W\//dawca ! i (autorzy) (rok, tom, n!, str., nr DOI)
projektu*
37. 3.G.13 Bezpieczenstwo Pracy. Klasyfikacja mode- | K. Lezak 2020, 2(581): 12-17
Nauka i Praktyka lowych rozwigzan DOI:
odziezy ostrzegaw- 10.5604/01.3001.0013.8126
czej doposazonych
w zrodfa Swiatta
bezposredniego
38. |4.G.01 Bezpieczenstwo Pracy. Rozwdj serwisu L. Morzynski 2020, 9(588): 15-17
Nauka i Praktyka internetowego
Bezpieczniej
wspomagajacego
prowadzenie
profilaktyki
zagrozen
fizycznych
w $rodowisku
pracy
39. 4.G.06 Bezpieczenstwo Pracy. Raportowanie M. Galwas- 2020, 3(582): 12-15
Nauka i Praktyka spoteczne: charak- | -Grzeszkiewicz | DOI:
terystyka wybra- 10.5604/01.3001.0014.0202
nych wskaznikow
wedtug wytycznych
Globalnej Inicjaty-
wy Sprawozdaw-
czej
40. 4.G.08 Bezpieczenstwo Pracy. Jak pomagac? - A. Najmiec 2020, 2(581): 25-28
Nauka i Praktyka program wsparcia DOI:
adaptacyjnego do 10.5604/01.3001.0013.8129
celéw reintegracji
zawodowej 0séb
Z niepetnospra-
wnosciami
i starszych
41. 4.G.08 Bezpieczenstwo Pracy. Program wsparcia | A. Najmiec 2020, 7(586): 25-28
Nauka i Praktyka adaptacyjnego DOI:
reintegracji zawo- 10.5604/01.3001.0014.31
dowej — wyniki 44.CIOP-PIB BP
oceny skutecznosci
42. 4.G.28 Problemy Mechatroniki. Database applica- | D. Kalwasinski | 2020, 11(3): 67-76
I11-52 Uzbrojenie, Lotnictwo, tion supporting the DOI:
Inzynieria Bezpieczenstwa | training process 10.5604/01.3001.0014.3708
using a simulator
43. 4.G.31 Bezpieczenstwo Pracy. Niezalezna certyfi- | M. Madej 2020, 1(580): 28-29

Nauka i Praktyka

kacja kompetencji
specjalistow

i wyktadowcow
bhp zgodna ze
standardami
europejskimi

* Kursywg zaznaczono symbole zadan/projektow, ktére nie byly realizowane w ramach V etapu programu

wieloletniego, a ktorych wyniki zostaty wykorzystane w publikacjach.
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Tablica 14d

PUBLIKACJE NAUKOWE | INNE ZtOZONE W REDAKCJACH W 2020 R. — KONTYNUACJA
DLA IV ETAPU PROGRAMU WIELOLETNIEGO

Symbol - -
p. | zadaniay | Crasobiamol konferencia G
projektu* Y Y
publikacja w czasopismie naukowym lub recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodo-
wych ujetych w wykazie MNiSW (Komunikat z dn. 18.12.2019 r.)
45, 1.G.05 Archives of Acoustics Assessment of occupational D. Pleban
risk in the case of the ultra- J. Radosz
sonic noise exposure B. Smagowska
46. 1.G.10 Journal of Transport & Data of age- and gender- D. Roman-Liu
Health related physical and coordina- | J. Mazur-Rdézycka
tion abilities as normative for | T. Tokarski
drivers in the area of health
and safety
47. 2.G.11 Safety and Health at Work Improving the organization of | M. Dabrowski
the aircraft assembly process
- concept and usability tests
of a dedicated interactive
mobile application
48. 2.G.12 Acta of Bioengineering Assessment of load on the T. Tokarski
and Biomechanics lumbar spine using two com-
puterised packages and REBA
method
49. 2.G.13 International Journal Occupational and no occupa- M. Malinska
of Occupational Safety tional risk factors for neck and
and Ergonomics low back pain among comput-
er workers: A cross-sectional
study
50. International Journal Assessment of the impact M. Malinska
of Occupational Safety of lifestyle and psychosocial
and Ergonomics working conditions on older
employees work ability
51. 2.G.15 International Journal The influence of frequency E. Koztowski
of Occupational Safety component content on the R. Miynski
and Ergonomics selection result of hearing
protectors
52. 2.G.17 Safety and Health at Work Casualty scenarios in car- M. Dabrowski
pentry - the selected exam-
ples and most common inju-
ries
53. 4.G.28 Computer Applications Overhead crane simulator to D. Kalwasinski
in Engineering Education support practical training
publikacja w czasopi$mie naukowym nieujetym w wykazie MNiSW (Komunikat z dn. 18.12.2019 r.)
54. |2.G.13 Problemy Higieny Zdolnos¢ do pracy (WAI) pol- | M. Malinska
i Epidemiologii skich pracownikéw biurowych
55. 3.G.11 Bezpieczenstwo Pracy. Nowe wymagania w zakresie K. Makowski
Nauka i Praktyka parametrow ergonomicznych
sprzetu ochrony ukfadu odde-
chowego

* Kursywaq zaznaczono symbole zadan/projektéw, ktdre nie byly realizowane w ramach V etapu programu
wieloletniego, a ktorych wyniki zostaty wykorzystane w publikacjach.
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REFERATY, DONIESIENIA, PLAKATY, PREZENTACIE

Tablica 15a

Tytut prezentacji
referat, doniesienie,

Symbol q Nazwa
Lp. zaYiania/ AELEE Jyp _ L konferencji, Organizator Miejsce Data
- o prosze okresli¢ ; -
projektu /referat plenarny seminarium
oznaczy¢ **/
Grupa 1. Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
1. |1.SP.02 |Substancje rako- |A. Jezewska | Wideokonferencja | CIOP-PIB on-line, 16.11.2020
tworcze D. Kondej Forum Liderow Warszawa
(1-chloro-2,3- A. Woznica Bezpiecznej Pracy
epoksypropan, ~Poprawa bezpie-
dinitrotoluen, czenstwa
1- i 2-naftylo- i warunkow
amina) - w pracy w przed-
wilasciwosci, siebiorstwach -
wystepowanie wybrane
i metody ozna- zagadnienia
czania w powie- i wyniki badan”
trzu na stanowi-
skach pracy
referat
2. 1.SP.04 Problematyka D. Kondej Wideokonferencja | CIOP-PIB, on-line 18.11.2020
zagrozen che- M. Posniak ~Poprawa bezpie- | MTP S.A.
micznych czenstwa
i pytowych i warunkow
w Srodowisku w pracy. Funk-
pracy w dziatalno- cjonowanie
$ci normalizacyj- przedsiebiorstw
nej CIOP-PIB w czasie pande-
mii - wybrane
referat zagadnienia”
Grupa 2. Rozwoéj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w srodowi-
sku pracy
3. 2.5P.01 Drgania mecha- P. Kowalski XXIV Miedzyna- UTH Radom - (konferencja
niczne na stano- | M. Rejman rodowa Konfe- odwotana
wiskach pracy J. Zajac rencja ,Kompute- z powodu
zwigzanych z rowe Systemy pandemii
uzytkowaniem Wspomagania SARS-CoV-2)
wybranych $rod- Nauki, Przemystu
koéw transportu i Transportu”
TransComp
referat
4. 2.SP.05 Whptyw tta W. Mikulski XLVIII Szkota Polskie Towa- | Szczyrk 24-28.02.2020
akustycznego Zimowa Akustyki | rzystwo
na promien Srodowiska i Akustyczne,
rozproszenia Wibroakustyki Panstwowa
w biurowych Akademia
pomieszczeniach Nauki
wielkoprzestrze-
nnych
referat
5. 2.SP.07 Charakterystyka A. Pawlak Wideokonferencja | CIOP-PIB on-line, 16.11.2020
oraz zagrozenia Forum Lideréw Warszawa
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Tytul prezentacji
referat, doniesienie,

Symb.ol plakat itp. - Autor AL - n A
Lp. zad_ama/ prosze okresli¢ konf_ere|:|c1|, Organizator Miejsce Data
projektu* /referat plenarny seminarium
oznaczy¢ **/

promieniowaniem Bezpiecznej Pracy

UV emitowanym ~Poprawa

przez sztuczne bezpieczenstwa

zrodfa na stano- i warunkow

wiskach pracy W pracy
w przedsiebio-

referat rstwach - wybra-
ne zagadnienia
i wyniki badan”

6. 2.SP.08 ELF and RF EMF K. Gryz BIOEM 2020 The | The Bioelec- | Oxford, 21-26.06.2020
in electric urban J. Karpowicz | Joint Annual tromagnetics | Wielka (konferencja
buses with an P. Zradzinski | Meeting of the Society and Brytania odwotana
indoor Wi-Fi hot Bioelectromag- the European z powodu
spot netics Society Bioelectro- pandemii

and the European | magnetics SARS-CoV-2
referat Bioelectromag- Association - wydano
netics Association materiaty kon-
ferencyjne)

7. 2.SP.09 Metoda oceny M. Wisetka Wideokonferencja | CIOP-PIB on-line, 16.11.2020
zagrozenia oczu Forum Liderow Warszawa
promieniowaniem Bezpiecznej Pracy
widzialnym, emi- ~Poprawa bezpie-
towanym przez czenstwa
urzadzenia i warunkow
wirtualnej w pracy w przed-

i rozszerzonej siebiorstwach -
rzeczywistosci wybrane zagad-

nienia i wyniki
referat badan”

8. 2.SP.10 Evaluation J. Karpowicz | 12th Internation- | National on-line, 3-5.11.2020
of characteristics | K. Gryz al Workshop of Institute for Sinaia,
of EMF exposure Electromagnetic Research and | Rumunia
of electrical sub- Compatibility, Development
stations workers CEM2020 in Electrical
by spot meas- Engineering
urements INCDIE
& monitoring ICPE-CA,
over time** University

,POLITEHNICA”
referat plenarny of Bucharest,
Romanian
EMC
Association

9. 2.SP.11 Problematyka S. Krzeminska | Seminarium Coats Polska |on-line 19.11.2020
zanieczyszczenia |M. Szewczynska| krajowe COATS Sp. z 0.0.
odziezy ochronnej PRO dla produ-
dla strazakéw centow odziezy
podczas akcji ochronnej, zawo-
ratowniczo- dowej
-gasniczych i specjalisty-

cznej, rekawic
referat oraz obuwia

do uzytku

zawodowego
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Tytul prezentacji
referat, doniesienie,

Symb.ol plakat itp. - Autor AL - n A
Lp. | zadania/ o konferencji, Organizator Miejsce Data
- o prosze okresli¢ ; -
projektu /referat plenarny seminarium
oznaczy¢ **/
10. | 2.SP.14 Klimatyzacja T. Jankowski | Seminarium OSPS BHP, on-line, 23.06.2020
w pandemii Ogolnopolskiego | CIOP-PIB CIOP-PIB
COVID-19 Stowarzyszenia
Pracownikow
referat Stuzby Bezpie-
czenstwa
i Higieny Pracy
z cyklu ,Pytania
do eksperta”
11. Filtracja powietrza | T. Jankowski | Wideokonferencja | OSPS BHP, on-line, 12.11.2020
budynkoéw i ocena dla cztonkow CIOP-PIB CIOP-PIB
jakosci filtrow Sieci Ekspertow
powietrza ds. BHP oraz
stosowanych cztonkéw OSPS
w centralach BHP , Srodki
wentylacyjnych ochrony indywi-
z uwzglednieniem dualnej
nowych wymagan i zbiorowej -
norm miedzynaro- wybrane
dowych zagadnienia”
referat
12. | 2.S5P.15 Mobilny monito- P. Oberbek Wideokonferencja | OSPS BHP, on-line, 12.11.2020
ring parametrow dla cztonkow CIOP-PIB CIOP-PIB
Srodowiska pracy Sieci Ekspertow
- zastosowanie ds. BHP oraz
miernikéw op- cztonkéw OSPS
tycznych do BHP ,Srodki
wsparcia grawi- ochrony indywi-
metrycznej oceny dualnej
stezenia pytow na i zbiorowej -
stanowiskach wybrane zagad-
pracy nienia”
z cyklu ,Pytanie
referat do Eksperta”
(III edycja)
13. | 2.5P.18 Ocena zdolnosci M. Cyprowski | XXI Sympozjum | Polskie Instytut 7-9.10.2020
wytwarzania my- Polskiego Towa- | Towarzystwo | Medycyny
kotoksyn przez rzystwa Higieni- Higienistow Pracy (konferencja
gatunki z rodzaju stéw Przemysto- | Przemysto- imienia odwotana
Aspergillus z wy- wych ,Higiena wych prof. dra z powodu
korzystaniem Pracy — Aktualne med. Je- pandemii
technik biologii Problemy” rzego SARS-CoV-2)
molekularnej Nofera,
rédz
referat
14. | 2.S5P.20 Czlowiek A. Gajek Sympozjum Stowarzysze- | Gliwice 4.03.2020
w obszarze ~Swiatowy Dzien | nie
przeciwdziatania Inzyniera dla Inzynierow
powaznym Zréwnowazonego | i Technikéw
awariom Rozwoju” Przemystu
przemystowym Chemicznego
Referat
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Tytul prezentacji
Symbol referat, dor_iiesienie, Nazw
ymoo lakat itp. — Autor azwa . i
Lp. | zadania/ p p-~ konferencji, Organizator Miejsce Data
- o prosze okresli¢ ; -
projektu /referat plenarny seminarium
oznaczy¢ **/
15. Pracownik 4.0 - A. Gajek XIX Konferencja | BMP Szczecin 28-30.09.2020
réznorodnos¢ Naukowo-
potrzeb Techniczna
i oczekiwan vs. Bezpieczenstwo
obecna edukacja Instalacji
Przemystowych
referat
16. |ILN.14 Wirtualizacja zycia | K. Pawtow- Osoby z niepet- Akademia on-line, 17.12.2020
2.SP.25 spotecznego ska- nosprawnosciami | Techniczno- Bielsko
w czasach pan- -Cyprysiak w $wiecie wirtu- | Humanisty- Biata
demii alnym czna
w Bielsku-
-Biatej
Grupa 3. Rozw0j systemu badan maszyn i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej
17. | 3.SP.07 Sprzet ochrony K. Majchrzycka | XXI Sympozjum | Polskie IMP, £6dz, | 7-9.10.2020
uktadu oddecho- M. Okrasa Polskiego Towa- | Towarzystwo
wego - fakty rzystwa Higieni- | Higienistow
i mity stow Przemysto- | Przemysto-
wych ,Higiena wych
referat Pracy - Aktualne
Problemy”
18. | 3.SP.08 Srodki ochrony K. Majchrzycka | Webinarium CIOP-PIB on-line, 25.06.2020
indywidualnej szkoleniowe Sieci Warszawa
przed koronawiru- Ekspertow ds.
sem BHP
19. Srodki ochrony K. Seminarium Osrodek on-line, 6-7.10.2020
indywidualnej Majchrzycka | szkoleniowe Szkoleniowy | Wroctaw
przeznaczone do .Bezpieczenstwo | PIP
pracy z chemika- chemiczne w
liami ze szczegdl- zaktadach pracy”
nym uwzglednie-
niem weryfikacji
prawidtowosci ich
doboru i oznako-
wania
20. Srodki ochrony K. Majchrzycka | Kongres ,Zdrowie | Centrum on-line, 26-27.10.2020
indywidualnej Polakéw 2020” Nauki Koper- | Warszawa
w sytuacji zagro- nik
zenia SARS-CoV-2
w $rodowisku
pracy i zycia
21. | 3.SP.15 Zakres prac Verti- | P. Spotkanie Ministerstwo | Warszawa | 24.02.2020
cal Groups (Grup | Kropidtowska | dotyczace Rozwoju
VG) dziatajacych stosowania
w ramach Koor- przepisow
dynacji Jednostek z zakresu
Notyfikowanych Ssrodkéw ochrony
w obszarze indywidualnej
srodkow ochrony
indywidualnej
referat
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Tytul prezentacji
referat, doniesienie,

Symb.ol plakat itp. - Autor AL - n A
Lp. | zadania/ o konferencji, Organizator Miejsce Data
- o prosze okresli¢ ; -
projektu /referat plenarny seminarium
oznaczy¢ **/

22. | 3.SP.15 Sprawozdanie K. Zawislak Spotkanie doty- Ministerstwo | Warszawa |24.02.2020
Z posiedzenia (Ministerstwo | czace stosowania | Rozwoju
Grupy Roboczej Rozwoju, przepisow z za-
Ekspertow DOT) kresu srodkow
WG-PPE w dniu ochrony indywi-
7 pazdziernika P. dualnej
2019 r. w Brukseli | Kropidtowska
referat

23. Informacje A. Stefko Spotkanie doty- Ministerstwo | Warszawa |24.02.2020
z posiedzenia czace stosowania | Rozwoju
Komitetu Hory- przepisow z za-
zontalnego Jedno- kresu $rodkdw
stek Notyfikowa- ochrony indywi-
nych dualnej
w 2019 .
referat

24. Srodki ochrony M. Jachowicz | Spotkanie doty- Ministerstwo | Warszawa |24.02.2020
indywidualnej i czace stosowania | Rozwoju
metody ochrony przepisow
pracownikow przy z zakresu $rod-
pracy na wysoko- kéw ochrony
$ci - obowigzuja- indywidualnej
ce regulacje:
szkolenia,
badania, nadzér
referat

25. Zasady oceny K. Maj- Spotkanie Okregowy Lodz 28.02.2020
zgodnosci $rod- chrzycka robocze dla Inspektorat
kéw ochrony inspektorow Pracy w todzi
indywidualnej pracy

wprowadzanych
na rynek UE we-
diug Rozporza-
dzenia Parlamentu
Europejskiego

i Rady (UE)
2016/425

referat

Grupa 4. Rozwoj systemu edukacji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

26. |4.SP.04 E-edukacja A. Sychowicz | Seminarium Polskie on-line, 23.01.2020
w zakresie bez- Srodowiskowe Towarzystwo | Warszawa
pieczenstwa ~Postepy edukacji | Naukowe
i higieny pracy internetowej” Edukacji
w Centralnym (webinarium) Internetowej
Instytucie Ochro-
ny Pracy -
Panstwowym
Instytucie Badaw-
czym
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Tytul prezentacji
referat, doniesienie,

Symb.ol plakat itp. - Autor AL - n A
Lp. | zadania/ o konferencji, Organizator Miejsce Data
- o prosze okresli¢ ; -
projektu /referat plenarny seminarium
oznaczy¢ **/

27. | 4.SP.05 Potrzeby M. Olszowy Wideokonferencja | CIOP-PIB on-line, 16.11.2020
informacyjne Forum Lideréw Warszawa
dzieci i mtodziezy Bezpiecznej Pracy
dotyczace bez- ~Poprawa bezpie-
piecznych zacho- czenstwa
wan w szkole i warunkow
i W czasie W pracy
wolnym. Wyniki w przedsiebior-
badan stwach - wybra-

ne zagadnienia
referat i wyniki badan”

28. | 4.5P.08 Projekt platformy M. Wodzynski | XXIV Miedzyna- Wojskowa Warszawa | 14.09.2020
badawczo- rodowa Szkotfa Akademia
szkoleniowej do Komputerowego | Techniczna,
obstugi przeno- Wspomagania Wydziat
$nych pilarek tan- Projektowania, Mechatroniki
cuchowych Wytwarzania i Lotnictwa
z zastosowaniem i Eksploatacji
technologii wirtu-
alnej rzeczywistosci

29. |4.SP.11 Serwis L. Morzynski | Wideokonferencja | CIOP-PIB on-line, 16.11.2020
BEZPIECZNIE] Forum Liderow Warszawa
wspomagajacy Bezpiecznej Pracy
profilaktyke ~Poprawa bezpie-
zagrozen fizycz- czenstwa
nych w $rodowi- i warunkow
sku pracy w pracy

w przedsiebior-
referat stwach - wybra-

ne zagadnienia

i wyniki badan”

30. Serwis interneto- | L. Morzynski | Ogdlnopolska Intellect on-line, 12.12.2020
wy BEZPIECZNIE] Konferencja Krakow
wspomagajacy Naukowa , Ludzie
profilaktyke nauki - Prezenta-
zagrozen fizycz- cja tematyki
nych w $rodowi- badawczej lub
sku pracy przegladowej”
plakat + referat

31. |4.SP.12 Koranawirusy - M. Gofofit- Wideokonferencja | CIOP-PIB on-line 18.11.2020
zagrozenie -Szymczak ~Poprawa bezpie- | MTP S.A.

o globalnym czenstwa
zasiegu i warunkow
w pracy. Funk-
referat cjonowanie
przedsiebiorstw
w czasie pande-
mii — wybrane
zagadnienia”

32. [4.SP.13 Substancje stwa- | E. Dobrzynska | Webinarium CIOP-PIB on-line 12.11.2020
rzajace zagroze- szkoleniowe dla
nie - informacje cztonkow Sieci
w bazie CHEMPYL Ekspertow ds.

BHP ,,Substancje
referat chemiczne w
Srodowisku pracy”
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Tytul prezentacji
referat, doniesienie,

Symb.ol plakat itp. - Autor AL - n A
Lp. | zadania/ o konferencji, Organizator Miejsce Data
- o prosze okresli¢ ; -
projektu /referat plenarny seminarium
oznaczy¢ **/
33. ~Substancje stwa- | E. Dobrzyn- Wideokonferencja | CIOP-PIB, on-line 18.11.2020
rzajace zagroze- ska ~Poprawa bezpie- | MTP S.A.
nie - zrodfa M. Posniak czenstwa
informacji nt. i warunkow
niebezpiecznych w pracy. Funk-
substancji cjonowanie
chemicznych przedsiebiorstw
w bazie CHEMPYL" w czasie pande-
mii — wybrane
referat zagadnienia”
34. |4.SP.18 Doskonalenie A. Mtodzka- VIII Ogdlnopol- Polskie Towa- | on-line 27.11.2020
dostepu do Stybel ska Konferencja rzystwo In-
informacji A. Stanczak- | Naukowa formacji
i wiedzy -Gasiewska .Zarzadzanie Naukowej
specjalistycznej Informacja
z wykorzystaniem w Nauce”
technologii
informacyjnych
referat
35. |4.5P.19 Podsumowanie D. Pieta Webinarium CIOP-PIB on-line 12.11.2020
dziatan zwigza- szkoleniowe dla
nych cztonkdéw Sieci
z upowszechnia- Ekspertow ds.
niem tematyki BHP
Swiatowego Dnia ~Substancje
Bezpieczenstwa chemiczne
i Ochrony Zdrowia w $rodowisku
w Pracy 2020 pracy”
referat
36. Podsumowanie D. Pieta Wideokonferencja | CIOP-PIB on-line, 16.11.2020
dziatan Forum Liderow Warszawa
zwigzanych Bezpiecznej Pracy
z upowszechnia- ~Poprawa bezpie-
niem tematyki czenstwa
Swiatowego Dnia i warunkow
Bezpieczenstwa w pracy
i Ochrony Zdrowia w przedsiebior-
w Pracy 2020 stwach - wybra-
ne zagadnienia
referat i wyniki badan”
37. |4.5P.20 Ogdlnopolska A. Szczygielska | Seminarium OSPS BHP, on-line 23.06.2020
kampania spo- ,Doradztwo dla CIOP-PIB
teczna ,Aktywni pracodawcow w
w pracy” Swietle epidemii
COVID-19”
referat z serii ,Pytanie
do eksperta”
(I edycja)
38. |4.SP.20 Podsumowanie A. Szczygielska | Konferencja CIOP-PIB, on-line 25.11.2020
kampanii ~Aktywni OSPS BHP
spotecznej w pracy”
~Aktywni w pracy”
referat
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Tytul prezentacji
referat, doniesienie,

Symb.ol plakat itp. - Autor AL - n A
Lp. | zadania/ o konferencji, Organizator Miejsce Data
- o prosze okresli¢ ; -
projektu /referat plenarny seminarium
oznaczy¢ **/
39. Promocja A. Szczygielska | Miedzynarodowa | MAIUSCULA - | Lublin 6-9.02.2020
bezpiecznego konferencja Instytut Nau-
miejsca pracy ,Zarzadzanie kowo-
- dobre praktyki, ryzykiem psycho- | Wydawniczy
doswiadczenia spotecznym w w Poznaniu,
narodowe, kam- srodowisku pra- | Wyzsza Szko-
panie spoteczne cy” fa Handlu
i Ustug
referat w Poznaniu
40. [4.SP.20 |,Aktywnosc M. Dobrzynska | Konferencja CIOP-PIB, on-line 25.11.2020
4.SP.24 fizyczna podczas | A. ~Aktywni OSPS BHP
pracy zdalnej Szczygielska w pracy”
- wyniki badan”
referat
41. Praca zdalna - M. Dobrzynska | Wideokonfere- CIOP-PIB, on-line 18.11.2020
ergonomia, A. Szczygielska | ncja ,Poprawa MTP S.A.
zdrowie bezpieczenstwa
i bezpieczenstwo i warunkow
pracy oczami w pracy. Funk-
zatrudnionych cjonowanie
przedsiebiorstw w
referat czasie pandemii -
wybrane zagad-
nienia”
42. Praca zdalna - M. Dobrzyniska | Wideokonferencja | CIOP-PIB on-line 16.11.2020
ergonomia, A. Szczygielska | Forum Liderow
zdrowie Bezpiecznej Pracy
i bezpieczenstwo ~Poprawa bezpie-
pracy — wyniki czenstwa
badan i warunkow
w pracy
referat w przedsiebior-
stwach - wybra-
ne zagadnienia
i wyniki badan”
43. Praca zdalna M. Dobrzynska | Zdalne posiedze- | FSNT-NOT, on-line 5.10.2020
w czasie korona- | A. Szczygielska | nie Komitetu CIOP-PIB
wirusa - ergono- Naukowo-
mia, zdrowie Technicznego
i bezpieczenstwo FSNT-NOT Ergo-
pracy. Badanie nomii, Ochrony
pilotazowe Pracy oraz Tech-
niki
referat w Medycynie
44, Praca zdalna M. Dobrzynska | Posiedzenie Rady | Rada Ochrony | on-line 17.11.2020
w czasie korona- | A. Szczygielska | Ochrony Pracy Pracy
wirusa -
ergonomia,
zdrowie
i bezpieczenstwo
pracy. Badanie
pilotazowe
referat
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Tytul prezentacji
referat, doniesienie,

Symb.ol plakat itp. - Autor AL - n A
Lp. zad_ama/ prosze okresli¢ konf_ere|:|c1|, Organizator Miejsce Data
projektu* /referat plenarny seminarium
oznaczy¢ **/
45. Praca zdalna M. Dobrzynska | Kongres Fundacja on-line 26-
w czasie korona- | A. Szczygielska | ,Zdrowie Polakéw | Po Pierwsze 27.10.2020
wirusa - ergono- 2020" Zdrowie,
mia, zdrowie Swiatowe
i bezpieczenstwo Centrum
pracy Stuchu,
Komitet Nauk
referat Klinicznych
PAN, Rada
Gtéwna
Instytutow
Badawczych,
Instytut
Narzadéw
Zmystéw
46. Pracodawca M. Dobrzyniska | Konferencja CIOP-PIB on-line 1.12.2020
wspierajacy A. Szczygielska | ,,Kregostup na
aktywnos¢ kanapie. Jak
fizyczna, zadbac o zdrowie
pracownikow pracujac zdalnie”
referat
47. |4.SP.21 Europejska kam- | W. Spotkanie Rady OSPS BHP on-line 10.12.2020
pania informa- Klimaszewska | Ogélnopolskiego
cyjna 2020-2022 Stowarzyszenia
- zaproszenie do Pracownikow
dziatania Stuzby BHP
referat
48. Healthy W. Seminarium Komisja Kotobrzeg |21.02.2020
Workplaces Cam- | Klimaszewska | ,Zdrowe miejsca | Krajowa
paign 2020-22 pracy - rozpo- NSZZ Soli-
Lighten the Load znawanie darnosc
i postepowanie ze
referat zwigzanymi
z pracq zaburze-
niami uktadu
mie$niowo-
szkieletowego.
Uwrazliwienie
i profilaktyka
w przedsiebior-
stwach z wybra-
nych sektoréw”
49. | 4.S5P.21 Healthy Work- W. Seminarium Europejska Warszawa |21.01.2020
places Campaign | Klimaszewska | ,Exchange of Federacja
EU-OSHA and best practices Pracownikow
National Focal from successful Budownictwa
Points health and safety |i Drzewiar-
campaigns” stwa, Euro-
referat pejska
Federacja
Przemystu
Budowalnego,
Europejskie
Stowarzysze-
nie Instytucji
Parytetar-
nych,
Zwigzek
Zawodowy
,Budowlani”
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Tytul prezentacji
referat, doniesienie,

Symb.ol plakat itp. - Autor AL - n A
Lp. | zadania/ o konferencji, Organizator Miejsce Data
- o prosze okresli¢ ; -
projektu /referat plenarny seminarium
oznaczy¢ **/
50. |4.SP.22 Nowa baza A. Brzozowski | Webinarium CIOP-PIB on-line 12.11.2020
specjalistow bhp szkoleniowe dla
cztonkéw Sieci
referat Ekspertéw
ds. BHP
»~Substancje
chemiczne
w $rodowisku
pracy”
51. | 4.SP.24 | Ogodlnopolskie M. Dobrzynska | Webinarium CIOP-PIB on-line 25.06.2020
badanie stuzby szkoleniowe
BHP i ustug BHP dla cztonkow
Sieci Ekspertow
referat ds. BHP
~Pandemia
COVID-19 -
implikacje zwig-
zane z bezpie-
czna pracq
w warunkach
zagrozenia
zakazeniem
koronawirusem
SARS-CoV-2"
52. Rynek ustug bhp | M. Dobrzynska | Wideokonferen- CIOP-PIB on-line, 16.11.2020
- diagnoza i tren- cja Forum Lide- Warszawa
dy oraz charakte- réw Bezpiecznej
rystyka stuzby Pracy ,Poprawa
bhp w Polsce - bezpieczenstwa
wyniki badan i warunkow
w pracy
referat w przedsiebior-
stwach - wybra-
ne zagadnienia
i wyniki badan”
53. |4.5P.25 Gdzie deponowac¢ | W. Sygocki Zastosowania Polskie Towa- | on-line 14-16.
dane badawcze E. elektromagnety- | rzystwo Za- 09.2020
z zakresu elek- Korzeniewska |zmu we wspot- stosowan
tromagnetyzmu czesnej inzynierii | Elektroma-
i bhp... i medycynie, gnetyzmu
Wirtualne Sym-
referat, plakat pozjum Srodowi-
skowe PTZE
54. Exploratory study | W. Sygocki Konferencja European on-line, 16-18.11.
of a relationship M. Rychlik »~Be Open, Act Association Lodz 2020
between citation Together” for Health
counts and altme- Information
tric indicators in and Libraries
open access
scholarly papers
on occupational
safety and health
Plakat
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55.

4.SP.30

ESENER 3:
Europejskie
przedsiebiorstwa
i ,nowa
normalnos¢”

referat

Z. Pawfowska

Konferencja
,Praca w czasach
pandemii”

CIOP-PIB

Warszawa

23.11.2020

* Kursywaq zaznaczono symbole zadan/projektdéw, ktdre nie byly realizowane w ramach V etapu programu
wieloletniego, a ktorych wyniki zostaty wykorzystane w publikacjach.
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Tablica 15b

REFERATY, DONIESIENIA, PLAKATY, PREZENTACJE - KONTYNUACJA W 2020 R.
DLA IV ETAPU PROGRAMU WIELOLETNIEGO

Tytut prezentacji

referat, doniesienie,

S| lakat itp. — prosz pLEALL)
Lp. zadania/ p p. ~ P < Autor konferencji, Organizator | Miejsce Data
- okreslic¢ . .
projektu* seminarium
/referat plenarny
oznaczyc¢ **/
1. 4.G.28 Aplikacja oparta D. Kalwasinski | XXIV Miedzynaro- | Wojskowa Jurata 14-18.09.2020
o relacyjng baze dowa Szkota Akademia
danych Komputerowego Techniczna

do wspomagania
szkolenia operato-
réw maszyn

Wspomagania
Projektowania,
Wytwarzania
i Eksploatacji

* Kursywaq zaznaczono symbole zadan/projektéw, ktére nie byly realizowane w ramach V etapu programu
wieloletniego, a ktorych wyniki zostaty wykorzystane w publikacjach.
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Tablica 16

SEMINARIA, KONFERENCIJE, WARSZTATY, SZKOLENIA, KAMPANIE INFORMACYINE,

KONKURSY, WYSTAWY
Lp. Nazwa przedsiewziecia Miejsce Data wsc:al;’)giz:-‘;zaanti(;;/tor ucz:::rl:;:twa
W ramach ogdlnopolskiej informacyjnej kampanii spotecznej
Aktywni w pracy

1. Seminarium dla Warszawa | 15.09.2020 CIOP-PIB/ ORLEN | wspodtorganizacja,
pracownikéw PKN ORLEN UPSTREAM wygtoszenie
UPSTREAM Sp. z 0.0. Dni Sp. z 0.0. referatu
Bezpieczeristwa i Ochrony
Zdrowia

2. Seminarium dla on-line 20.10.2020 CIOP-PIB/ ITURRI | wspdtorganizacja,
pracownikéw ITURRI Poland Poland Sp. z o.0. wygtoszenie
Sp. z 0.0. referatu

3. Konferencja Aktywni w pracy on-line 25.11.2020 CIOP-PIB/ organizacja,

OSPS BHP wygtoszenie
referatow
W ramach polskiej edycji kampanii europejskiej
DzZwigaj z glowa

4. Konferencja on-line 1.12.2020 CIOP-PIB organizacja,
Kregostup na kanapie. Jak wygtoszenie
zadbac o zdrowie, pracujac referatu
zdalnie

éwiaj:owy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
(Miedzynarodowy Swiatowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkdéw przy Pracy i Choréb Zawodowych)

5. Posiedzenie Rady Ochrony on-line 28.04.2020 ROP przy Sejmie wspodtorganizacja,
Pracy zwofane w ramach RP/ wygtoszenie
obchoddéw Swiatowego Dnia CIOP-PIB referatow
Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy

Inne dziatania

6. Seminarium Warszawa | 21.01.2020 Europejska wygtoszenie
Exchange of best practices Federacja referatu
from successful health and Pracownikow
safety campaigns Budownictwa

i Drzewiarstwa;
Europejska
Federacja
Przemystu
Budowalnego;
Europejskie
Stowarzyszenie
Instytucji
Parytetarnych;
ZZ ,Budowalni”

7. Internetowe webinarium on-line 23.01.2020 Polskie wygtoszenie
o zasiegu ogodlnopolskim Towarzystwo referatu
Polskiego Towarzystwa Naukowe Edukacji
Naukowego Edukacji Internetowej
Internetowej (PTNETI)
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Lp. Nazwa przedsiewziecia Miejsce Data wsc:al;’)giz:-‘;zaanti(;;/tor ucz:::rl:;:twa

8. Seminarium naukowe Lodz 31.01.2020 CIOP-PIB organizacja,
Procedury antropometryczne wygtoszenie
do projektowania Srodkow referatow
ochrony indywidualnej
Opracowanie danych
do nowego ,Atlasu miar
cztowieka - Portret Polaka
2030”7, z uwzglednieniem
wybranych parametrow
widzenia

9. Konkurs wynalazkéw on-line luty — czerwiec Dziennik Gazeta udziat w konkursie
Eureka! DGP - odkrywamy 2020 Prawna
polskie wynalazki

10. Miedzynarodowa konferencja Lublin 6-9.02.2020 Europejskie wygtoszenie
Zarzadzanie ryzykiem Centrum referatu
psychospotecznym ds. Pracowni-

w Srodowisku pracy czych (EZA);
Europejski Dom
Spotkan -
Fundacja Nowy
Staw

11. Konferencja Warszawa | 19.02.2020 OPzz prowadzenie panelu
Co dalej z prawem pracy

12. Seminarium Kotobrzeg | 21-23.02.2020 KK NSzz wygtoszenie
Zdrowe miejsca pracy »Solidarnos¢” referatow
- rozpoznawanie
i postepowanie ze
zwigzanymi z pracg
zaburzeniami uktadu
miesniowo-szkieletowego.

Uwrazliwienie i profilaktyka
w przedsiebiorstwach
z wybranych sektoréw

13. Spotkanie dotyczace Warszawa | 24.02.2020 Ministerstwo wygtoszenie
stosowania przepisoéw Rozwoju referatow
z zakresu $rodkéw ochrony
indywidualnej

14. Konferencja XLVIII Szkofa Szczyrk 24-28.02.2020 Polskie wygtoszenie
Zimowa Akustyki S'rqdowiska Towarzystwo referatu
i Wibroakustyki SZASiW Akustyczne PAN

15. | Spotkanie robocze dla tédz 28.02.2020 OIP tédz wygtoszenie
inspektoréw pracy referatu

16. Sympozjum Gliwice 4.03.2020 Stowarzyszenie wygtoszenie
Swiatowy Dzien Inzyniera Inzynierow referatu
dla Zréownowazonego i Technikéw
Rozwoju Przemystu

Chemicznego

17. | Wystawa plakatéw Warszawa, | 24-30.04.2020 | CIOP-PIB/ wspodtorganizacja
bezpieczenstwa pracy siedziba OPzz wystawy

oPzz

18. 1V Zjazd Polskiego on-line 21-22.05.2020 Uniwersytet wygtoszenie
Stowarzyszenia Psychologii Warszawski referatu, udziat
Organizacji w dyskusiji

panelowej

19. American Conference on-line 1-3.06.2020 ACGIH wygtoszenie
of Governmental Industrial referatow
Hygienists_(ACGIH®)

20. Webinarium on-line 9.06.2020 Politechnika wygtoszenie
Zagrozenia Slaska referatu
elektromagnetyczne
i elektrostatyczne
w Srodowisku pracy

21. XIII Miedzynarodowe Targi on-line 18-19.06.2020 Eurobusiness- udziat w wystawie
Wynalazkéw i Innowacji -Haller
INTARG 2020
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Lp. Nazwa przedsiewziecia Miejsce Data wsc:J:’)giz:-‘;zaanti(;;/tor ucz:::rl:;:twa

22. Gietda TOP Wynalazkow on-line 18-19.06.2020 Eurobusiness- udziat w wystawie
nagrodzonych na Haller
Swiatowych wystawach
wynalazczosci w roku 2019

23. BIOEM 2020 The Joint on-line 21-26.06.2020 The Bioelectro- wygtoszenie
Annual Meeting of the magnetics Society | referatéw
Bioelectromagnetics Society and the European
and the European Bioelectromagneti
Bioelectromagnetics cs Association
Association

24, Seminarium on-line 15.06.2020 - OSPS BHP/ wspdtorganizacja,
Doradztwo dla pracodawcéw cz. 1; CIOP-PIB wygtoszenie
w Swietle epidemii COVID-19 23.06.2020 - referatow
z serii Pytanie do eksperta cz. 2;

(I edycja) 25.06.2020 -
cz. 3

25. . Webinarium on-line 25.06.2020 CIOP-PIB organizacja,
szkoleniowe dla wygtoszenie
cztonkdw Sieci referatow
Ekspertow ds. BHP
Pandemia COVID-
19 - implikacje
zwigzane
z bezpieczng pracg
w warunkach
zagrozenia
zakazeniem
koronawirusem
SARS-CoV-2

26. Web-workshop on the on-line lipiec 2020 Danish COWI wygtoszenie
protection of workers from Holders referatu
exposure to hazardous
medicinal products (HMP)

27. | Seminarium naukowe Lodz 28.07.2020 CIOP-PIB organizacja,
Zastosowanie mechanizmow wygtoszenie
samonaprawy w materiatach referatu
do wytwarzania srodkéw
ochrony indywidualnej

28. | Seminarium naukowe Lodz 30.07.2020 CIOP-PIB organizacja,
Biomimetyka w wybranych wygtoszenie
srodkach ochrony referatow
indywidualnej

29. Webinarium szkoleniowe dla on-line 31.07.2020 CIOP-PIB organizacja,
cztonkow Sieci Ekspertdw ds. przeprowadzenie
BHP Doswiadczenia cztonkéw spotkania
Sieci Ekspertéw zwigzane
z bezpiecznym postepowaniem
na stanowiskach pracy podczas
pandemii COVID-19

30. Miedzynarodowy e-kongres on-line 23-26.08.2020 The Korean wygtoszenie
The 49th International Society for Noise referatow
Congress and Exposition on and Vibration
Noise Control Engineering, Engineering,
inter-Noise 2020 Seoul International

Institute of Noise
Control
Engineering

31. Konferencja on-line 13-16.09.2020 PTZE prezentacja plakatu

Zastosowania

elektromagnetyzmu we
wspotczesnej inZynierii
i medycynie

(XXX Sympozjum
Srodowiskowe PTZE)
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Lp. Nazwa przedsiewziecia Miejsce Data wsc:J:’)giz:-‘;zaanti(;;/tor ucz:::rl:;:twa

32. XXIV Miedzynarodowa Jurata 14-18.09.2020 Wojskowa wygtoszenie
Szkota Komputerowego Akademia referatow
Wspomagania Techniczna
Projektowania, Wytwarzania
i Eksploatacji

33. Seminarium on-line 24.09.2020 - OSPS BHP/ wspotorganizacja,
Wptyw warunkow cz. 1; CIOP-PIB wygtoszenie
atmosferycznych na 01.10.2020 - referatow
bezpieczenstwo i komfort cz. 2;
pracy os6b zatrudnionych 05.10.2020 -

w otwartych przestrzeniach cz. 3
z serii Pytanie do eksperta
(II edycja)

34. Miejska pokonkursowa Warszawa | 16-30.09.2020 CIOP-PIB/ organizacja
wystawa plakatow AMS S.A.
bezpieczenstwa pracy
Razem, choé na dystans

35. XIX Konferencja Naukowo - Szczecin 28-30.09.2020 BMP wygtoszenie
Techniczna, Bezpieczenstwo referatu
Instalacji Przemystowych

36. Konkurs im. Stanistawa on-line pazdziernik NOT udziat w konkursie
Staszica pn. Laur 2020
Innowacyjnosci 2020

37. XXIX edycja konkursu na Warszawa | maj - CIOP-PIB organizacja,
plakat bezpieczenistwa pracy pazdziernik realizacja konkursu
Biozagrozenia dzisiaj 2020
(otwarcie wystawy oraz
wreczenie nagrod:

Warszawa,
8.10.2020)

38. | Konkurs plastyczny dla Warszawa | marzec - CIOP-PIB organizacja,
uczniéw szkdt podstawowych pazdziernik realizacja konkursu
z Polski 2020
Bezpieczne dzieci w sieci
(otwarcie wystawy:

Warszawa, 8.10.2020)

39. | Posiedzenie Komitetu on-line 5.10.2020 Komitet Naukowo- | wygtoszenie
Naukowo-Technicznego -Techniczny referatu
FSNT-NOT Ergonomii, FSNT-NOT
Ochrony Pracy oraz Techniki Ergonomii,

w Medycynie Ochrony Pracy
oraz Techniki
w Medycynie

40. Seminarium szkoleniowe on-line 6-7.10.2020 Osrodek wygtoszenie
Bezpieczeristwo chemiczne Szkoleniowy PIP referatu
w zaktadach pracy

41. Konferencja on-line 16-18.10.2020 European prezentacja plakatu
Miedzynarodowa Association for
European Association for Health and
Health Information and Information
Libraries 2020 Be Open, Libraries
Act Together

42. Konferencja on-line 17-18.10.2020 CreativeTime wygtoszenie
Analiza zagadnienia, analiza referatow
wynikow — wystapienie
miodego naukowca (II edycja)

43. | XIV Konferencja Naukowo- on-line 19-21.10.2020 Politechnika wygtoszenie
Techniczna Kierunki Poznanska referatu
modyfikacji i zastosowan
tworzyw polimerowych;

XXIII Warsztaty Profesorskie

44, Kongres Zdrowie Polakow on-line 26-27.10.2020 Fundacja Po wygtoszenie

2020 Pierwsze Zdrowie referatow
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Lp. Nazwa przedsiewziecia Miejsce Data wsc:J:’)giz:-‘;zaanti(;;/tor ucz:::rl:;:twa
45, Konkurs wynalazkéw on-line 27-28.10.2020 Eurobusiness- udziat w wystawie
Concours Lépine 2020 Haller
46. The 7" Global Conference on-line 1-4.11.2020 Macao Convention | wygtoszenie
on Polymer and Composite & Exhibition referatow
Materials Association
47. 12t International Workshop on-line 3-5.11.2020 National Institute wygtoszenie
of Electromagnetic for Research and referatow
Compatibility, CEM2020 Development in
Electrical
Engineering
INCDIE ICPE-CA,
Bukareszt,
University
+POLITEHNICA” of
Bucharest,
Romanian EMC
Association
48. Webinarium on-line 6.11.2020 CIOP-PIB/ wspodtorganizacja
Pracujesz zdalnie? Pracuj Fundacja Rozwoju
z glowg Przedsiebiorczosci
w todzi
49, Konkurs fotograficzny on-line wrzesien — CIOP-PIB organizacja,
i filmowy O!ZNAKI PRACY listopad 2020 realizacja
(rozstrzygniecie: konkursu
06.11.2020)
50. Miedzynarodowe Targi on-line 9-10.11.2020 Eurobusiness- wystawca
Wynalazkéw i Innowacji -Haller
INTARG 2020 - edycja pn.
Innowacje Spoteczne
51. Seminarium szkoleniowe on-line 12.11.2020 CIOP-PIB organizacja,
(webinarium) dla cztonkdéw wygtoszenie
Sieci Ekspertow ds. BHP referatow
Substancje chemiczne
w srodowisku pracy
52. Wideokonferencja on-line 12.11.2020 - Stowarzyszenia wspotorganizacja,
Srodki ochrony cz. 1; Pracownikow wygtoszenie
indywidualnej i zbiorowej - 19.11.2020 - Stuzby BHP/ referatow
wybrane zagadnienia z cz. 2; CIOP-PIB
cyklu: Pytanie do eksperta 27.11.2020 -
(III edycja) cz. 3
53. 7t International Electronic on-line 15-30.11.2020 Multidisciplinary wygtoszenie
Conference on Sensors Digital Publishing referatow
and Applications Institute
54. Konferencja Forum Liderow on-line 16.11.2020 CIOP-PIB organizacja,
Bezpiecznej Pracy Poprawa wygtoszenie
bezpieczernistwa i warunkéw referatow
w pracy
w przedsiebiorstwach -
wybrane zagadnienia
i wyniki badan
55. European Association for on-line 16-18.11.2020 European wygtoszenie
Health Information and Association referatu
Libraries 2020, Be Open, Act for Health
Together and Information
Libraries
56. Plenarne posiedzenia Rady on-line 17.11.2020 Rada Ochrony wygtoszenie
Ochrony Pracy Pracy referatu
57. Wideokonferencja on-line 18.11.2020 CIOP-PIB wspotorganizacja,
Poprawa bezpieczeristwa /MTP S.A. wygtoszenie

i warunkow w pracy.
Funkcjonowanie

referatow
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. - . . Organizator/ Forma
Lp. Nazwa przedsiewziecia Miejsce Data wspélorganizator e T
przedsiebiorstw w czasie
pandemii — wybrane
zagadnienia

58. X Seminarium branzowe on-line 19.11.2020 Firma COATS, wygtoszenie
COATS PRO dla producentéw Polska referatow
odziezy ochronnej,
zawodowej
i specjalistycznej, rekawic
oraz obuwia zawodowego

59. Konferencja on-line 20-22.11.2020 CreativeTime wygtoszenie
Nowe Trendy w badaniach referatu
naukowych - wystgpienie
miodego naukowca
(II edycja)

60. Wirtualny pokaz filméw on-line 21-23.11.2020 CIOP-PIB/ wspotorganizacja
nagrodzonych w konkursie Stowarzyszenie
O!ZNAKI PRACY 2020 Kin Studyjnych
(platforma mojeekino.pl)

61. Konferencja on-line 23.11.2020 CIOP-PIB organizacja,
Praca w czasach pandemii wygtoszenie

referatdw

62. VIII Ogodlnopolska on-line 27.11.2020 Polskie wygtoszenie
Konferencja Naukowa Towarzystwo referatu
Zarzgdzanie Informacjq Informacji
w Nauce Naukowej

63. Pokonkursowa wystawa Warszawa, | grudzien 2020 CIOP-PIB organizacja
zdje¢ nagrodzonych (siedziba wystawy
w konkursie O/ZNAKI PRACY CIOP-PIB)

2020

64. Pokonkursowa wystawa Warszawa, | grudzien 2020 CIOP-PIB/ wspotorganizacja
zdjec¢ nagrodzonych klubokawiarnia wystawy
w konkursie O/ZNAKI PRACY Stacja Muranow
2020

65. Spotkanie Rady on-line 10.12.2020 OSPS BHP wygtoszenie
Ogodlnopolskiego referatu
Stowarzyszenia Pracownikow
Stuzby BHP (OSPS BHP)

66. Ogdlnopolska Konferencja on-line 12.12.2020 Intellect wygtoszenie
Naukowa Ludzie nauki - referatu
Prezentacja tematyki
badawczej lub przegladowej

67. Rada Ogdlnopolskiego on-line 12.12.2020 OSPS BHP wygtoszenie
Stowarzyszenia Pracownikow referatu
Stuzby BHP

68. Ogélnopolska Konferencja on-line 14-15.12.2020 Marta Rachwat wygtoszenie
Interdyscyplinarna ALFA I Koncept; referatow
OMEGA cz. I Konferencje

Naukowe, Krakow

69. Osoby on-line 17.12.2020 Akademia wygtoszenie
Z niepetnosprawnosciami Techniczno- referatu
w Swiecie wirtualnym -Humanistyczna,

Bielsko-Biata
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UZYSKANE NAGRODY | WYROZNIENIA

Tablica 17

Nazwa nagrody/wyroéznienia

Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego

Wojciecha Murdzka

za wysokiej rangi DYPLOM
nagrody uzyskane S
w zwigzku z prezentacjgq
wynalazkow

w 2019 r. na
Miedzynarodowych
Targach Wynalazczosci:

" AL
Parmsreway tmupins Fadomiey

fandied

- za bezprzewodowg sie¢
sensorowg do
monitorowania
Srodowiska pracy

i ostrzegania
pracownikéw

0 zagrozeniach

CIOP-PIB

(drinz. Leszek Morzyriski,
mgr inz. Grzegorz
Szczepariski,

inz. Adam Swidziriski)

Lp. Nazwa opracowania Beneficjent Przedsiewziecie, miejsce, data
1. Srebrny Medal Targow DIPLOMA CIOP-PIB 13. Miedzynarodowe Targi
INTARG 2020 ; (dr hab. inz. Agnieszka Wynalazkéw
IR Brochocka, _ i Innowacji INTARG 2020
mgr Krzysztof Makowski, on-line
. dr hab. Matgorzata .
Nagroda Francuskich Szewczyriska czerwiec 2020
Wynalazcow/ AR dr Elzbieta Dobrzyriska),
Europe France = o
Inventors AWARD, MB Filter Polska
Francja
za potmaske filtrujacq do e et
ochrony uktadu ke
oddechowego
pracownikéw zawodowo =
narazonych na =
przeciwnowotworowe
leki cytostatyczne
2.
3. Dyplom gratulacyjny Gietda TOP Wynalazkow

Nagrodzonych na Swiatowych
Targach Wynalazczosci
w 2019 .

on-line
czerwiec 2020
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Nazwa nagrody/wyroéznienia

Property
Associations)

za model wsparcia 0séb
niepetnosprawnych
w srodowisku pracy

Oiamond Awrd

Bufa

WIIPA SPECIAL AWARD

Inwalidéw
i Spotdzielni Niewidomych

Lp. Nazwa opracowania Beneficjent Przedsiewziecie, miejsce, data
4, - za platforme mobilng
wspomagajgcgq pomiary
emisji hatasu
5. - za system ostrzegania CIOP-PIB
przed nadjezdzajgcymi (dr inz. Rafat Mtyriski,
pojazdami dla dr inz. Emil Koztowski,
pracownikéw drinz. Leszek Morzyniski,
stosujacych ochronniki inz. Adam Swidzinski)
stuchu
6. Diamentowa nagroda CIOP-PIB Miedzynarodowe Targi
INTARG 2020 DIPLOMA , Wynalazkéw
et e nd oo tow ‘Rpﬁn;tl‘_"éo‘/\’_}’olzuf‘gusz i Innowacji INTARG 2020 -
ARG ; ;
CULAE | Reaaiost | edycia Innowacje spoiecane
ol oo e senice ot oo - Stowarzyszenie i
Przyjaci6t Integracji on-line
Dyplom WIIPA (World - Krajowy Zwigzek 09-10.11.2020
7. Invention Intellectual Rewizyjny Spotdzielni
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Lp.

Nazwa nagrody/wyroéznienia
Nazwa opracowania

Beneficjent

Przedsiewziecie, miejsce, data

Ztoty Medal INTARG
2020

w ramach specjalnej
edycji
miedzynarodowych
targéw INTARG 2020 -
Innowacje spoteczne

za ogdlnopolskie
kampanie spoteczne
CIOP-PIB dotyczace
bezpieczenstwa

i jakosci zycia

w pracy

DIPLOMA
Intemationdl Invention and Inncvation Show
I NTARG
P OLAND

Stcalimoratinat the sevee o e connar o

(old medal

CIOP-PIB
(mgr Agnieszka
Szczygielska)

Srebrny Medal
INTARG 2020

w ramach specjalnej
edycji
miedzynarodowych
targéw INTARG 2020 -
Innowacje spoteczne

za Konkurs na plakat
bezpieczernstwa pracy,
XXIX edycja pn.
,Biozagrozenia dzisiaj"
wraz

z miejskq wystawq
pokonkursowg

10.

Ztoty Medal
Miedzynarodowego
Konkursu CONCOURS
LEPINE 2020

za ekologiczny uktad
uniepalniajacy

do zastosowania

w Zywicy epoksydowej

DIPLOMA

tematoga Ivestion an laovation Show
I NTARG
POLAND

Sccl oot 2 the sevi of e comnt o

Sier medl

oiore s

CIOP-PIB
(koordynator -
mgr Magdalena Olszowy)

CIOP-PIB
(dr Kamila Satasiriska,
dr inz. Maciej Celiriski)

119. Miedzynarodowe Targi
CONCOURS LEPINE 2020
on-line

27-28.10.2020
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Nazwa nagrody/wyroéznienia

Odzyskania
Niepodlegtosci

za petnienie nienagannej

Danuta Koradecka

okolicznosciowych
pracownikom CIOP-PIB

w Ministerstwie Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej

Lp. Nazwa opracowania Beneficjent Przedsiewziecie, miejsce, data
11. Srebrny Medal CIOP-PIB
Miedzynarodowego (dr inz. Anna Dabrowska,
Konkursu CONCOURS @CERTIETC AT dr hab. inz. Grazyna
LE'PINE 2020 C BartkOWiak,
mgr inz. Agnieszka
za odziez ochronng dla Greszta)
ratOWnlkéW gérSkICh Centrainy Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy - PSA Matachowski
z alternatywnymi - Politechnika Lédzka
zrédfami energii
elektrycznej
12. | Ztoty Laur CIOP-PIB Konkurs NOT Laur
Innowacyjnosci (dr Kamila Satasiriska, Innowacyjnosci 2020
dr inz. Maciej Celiriski) Warszawa
za ekologiczny uktad listopad 2020
uniepalniajgcy
do zastosowania
w Zywicy epoksydowej
13. Klucz Sukcesu CIOP-PIB XIX Konferencja Naukowo-
KLUCZ SUKCESU Techniczna Bezpieczerstwo
za dziatania na rzecz Instalacji Przemystowych
zwiekszania poziomu ot wonege Tstybuty Bodawcrego Szczecin
bezpieczenstwa 28-30.09.2020
i zdrowia cztowieka
w srodowisku pracy
oraz za popularyzowanie
wiedzy w zakresie
kultury bezpieczenstwa
;
14. Medal Stulecia !' prof. dr hab. med. uroczyste wreczenie medali

stuzby publicznej oraz
aktywng dziatalnosc
zawodowg

i spoteczng

Warszawa
5.10.2020
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DZIALALNOSC SZKOLENIOWA

Tablica 18

Lp.

Symbol
zadania/projektu*

Temat, miejsce, data

Autor wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy zawodowe
/w tym liczba os6b/

2020

Studia podyplomowe ,,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy”

Studia podyplomowe - grupa 82/PW35

1. 2.SP.05, II.N.O1, 7. zjazd W. Mikulski Hatas
.G.02, II.P.1
3.6.02, 3 10-12.01.2020
II.N.01, 2.G.04, R. Mtynski
3.2.03, I.P.02
2.2.34, 1.Z.06, J. Radosz
1.G.06, 1.SP.05
2.G.15, 3.2.04 E. Koztowski
2.2.02, 4.G.03, A. Gajek Powazne awarie
II.N.07, 2.5P.20 przemystowe
2. |IV.B.06, 1.P.04, 8. zjazd A. Wolska Oswietlenie
II.N.O4A pomieszczen
31.01-2.02.2020 i stanowisk pracy
2.2.08 A. Pawlak
I1.PB.08, M. Cyprowski Czynniki zagrozen
4.SP.12, I1.PB.12 biologicznych
w $rodowisku prac
21'55'1028'11 PB.12 A. Lawniczek- e
It A -Watczyk
I1.PB.08 i
! M. Goftofit-
4.SP.12, I1.PB.12 -Szymczak
3. |3.G.11, POIG 9. zjazd A. Brochocka Srodki ochrony
NanoProtect, indywidualnej
IILN.11, IILN.72 | 14-16.02.2020
3.2.09, 3.Z.10,
3.2.11
I11.PB.11, E. Irzmanska
III.PB.12,
II1.PB.13
3.SP.03, K. Baszczynski
III.PB.16
3.R.03, 3.G.12, ;
1I1.P.07, 3.G.12, G. Bartkowiak
III.N.15, 3.G.13
4.2.03, III.P.18, G. Owczarek
III.P.21, I.N.15,
3.G.05, I11.PB.10
III.PB.11, P. Kropidtowska
II1.PB.12,
ITI.PB.13
4. 14.G.28 10. zjazd D. Kalwasinski Transport
wewnatrzzaktadowy
6.03.2020

Stuchacze studiow
podyplomowych
(34 osoby)
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Lp.

Symbol
zadania/projektu*

Temat, miejsce, data

Autor wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy zawodowe
/w tym liczba oséb/

5. |4.Z2.05 11. zjazd M. Konarska Psychofizyczne
problemy cziowieka
1.P.01, 04.A.37 19-21.06.2020 J. Bugajska w $rodowisku pracy
2.SP.23, 1.PB.01
4.2.01, 4.G.08 A. Najmiec
04.A.06, IV.N.03 M. Warszewska-
IV.PB.04 -Makuch
I1.P.01, 04.A.37 E. Lastowiecka-
-Moras
3.5.10, 3.2.16, M. Mtynarczyk
2.SP.21, 3.SP.04,
1.G.08, 1.G.09,
I1.B.16, III.P.08,
N R04 0018 10
04.A.31, 4.G.09, L. Kapica
1.PB.03, I.PB.06,
IV.PB.03, IV.PB.05
04.A.13, I.N.06 D. Roman-Liu Ergonomia
2.2.26, I.N.12 T. Tokarski
Studia podyplomowe - grupa 83/PW36
IV.PB.02, 4.SP.30, 2. zjazd M. Pecitto-Pacek Zarzadzanie Stuchacze studiow
6 2.SP.30, IV.N.05, bezpieczenstwem podyplomowych
" |1v.P.04 28-30.08.2020 pie ; )
e pracy i ryzykiem (25 osoéb)
I.P.16, IV.P.01 Z. Pawlowska
4.G.05, 4.G.06
7. |ILN.11A, 3. zjazd L. Zapor Czynniki chemiczne
II.PB.1 S isk
0 11-13.09.2020 w srodowisku pracy
4.G.02, III.N.20, E. Dobrzynska
4.SP.13, I1.PB.06
1.5P.02, 1.5P.04 D. Kondej
1.SP.03 J. Surgiewicz
1.SP.01 J. Skowron
4.SP.13, I1.PB.04 M. Posniak
II.N.O5A, J. Kowalska
II.N.0O6, 11.PB.0O1
II.N.O5A, A. Woznica
II.PB.04, 1.SP.02
2.2.02, 4.G.03, A. Gajek Powazne awarie
II.LN.07, 2.S5P.20 przemystowe
8. 1.P.11, 04.A.24, 4. zjazd A. Dabrowski Zagrozenia
4.SP.08 mechaniczne
25-27.09.2020
2.G.17 M. Dabrowski
1.P.11, 04.A.24, A. Dabrowski Charakterystyka
4.SP.08
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Sl Uczestnicy -
Lp. d _y/ saktu* Temat, miejsce, data Autor wyktadu Tytut wyktadu grupy zawodowe
zadania/projektu /w tym liczba os6b/
) zagrozen
2.G.11 M. Dabrowski stwarzanych
przez maszyny
produkcyjne
9. 2.SP.05, II.N.01, 5. zjazd W. Mikulski Hatas
3.G.02, I1.P.13
. 9-11.09.2020
III.N.01, 2.G.04, R. Mtynski
3.Z2.03, I.P.02
2.2.34, 1.Z.06, J. Radosz
1.G.06, 1.SP.05
3.G.15, 3.Z.04 E. Kozlowski
I1.PB.08 M. Cyprowski Czynniki zagrozen
. biologicznych
II.PB.12 A. tawniczek- : -
k
“Watczyk w srodowisku pracy
10. I-53, 2.SP.14, 7. zjazd T. Jankowski Pyly w $rodowisku
III.N.06, II.P.O2, ac
1003 TP og | 20-11.2020 P. Oberbek pracy
2.Z.04, 3.G.03,
4.G.04
2.SP.15
11. |1.P24, 3.2.02, 8. zjazd P. Kowalski Drgania
III.N.02, 3.SP. hani
02, 3.SP.05 11-12.12.2020 mechaniczne
4.G.28 D. Kalwasinski Transport
wewnatrzzakfadowy

Szkolenia okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

12. Szkolenia okre- M. Pecifto-Pacek Zarzadzanie Pracownicy stuzby
sowe bezpieczenstwem BHP z zaktadow
1V.PB.02, S
4.5P.30 z zakresu bez- i higieng pracy prfemys+0\r/1vych,
! pieczenstwa ustugowyc
2.SP.30. IV.N.05, i higieny pracy Ocena ryzyka i urzedéw
1V.P.04, IV.P.01 Ty zawodowego
dla pracownikow (92 osoby)
4.G.05 stuzby BHP Analiza kosztéw
10-14.02.2020, ‘F’:’épci,dkow przy
5 15-18.06.2020,
07.A.02, LP.18 | 13-16.07.2020,  |D. Zotnierczyk- Psychospoteczne
4.G.08 7-11.09.2020 -Zreda uwarunkowania
. stresu
A. Najmiec w pracy
LN.02 J. Kaminska Organizacja pracy
2.2.26 T. Tokarski i stanowisk pracy
zgodnie
Z wymaganiami
bezpieczenstwa
pracy i ergonomii
f-PZ-12331 A.G.13, M. Malinska Promocja zdrowia
e W miejscu pracy -
profilaktyka dolegli-
wosci miesniowo-
szkieletowych
Lp.01 J. Bugajska Psychofizjologiczne
I.PB.01 uwarunkowania
K. Hildt- L
S zdolnosci do pracy
2.5p.23 -Ciupinska w réznych porach
doby
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Lp.

Symbol
zadania/projektu*

Temat, miejsce, data

Autor wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy zawodowe
/w tym liczba os6b/

3.G.14, 04.A.24

1.5P.01

1.P.24, 3.2.02,
III.N.02,
3.SP.05,

I-53, 2.5P.14,
III.N.06, IL.P.02,
I1.P.03, IIL.P.08,
2.2.04, 3.G.03,
4.G.04

1.G.12, 2.G.07,
IILN.18
ILN.19
2.5P.08, 2.SP.10,
I.PB.15
II.PB.16, 11.PB.17

2.SP.16
I1.PB.12

4.2.03, IIL.P.18,
II1.P.21, I.N.15,
3.G.05, 1I1.PB.10

A. Pawlak

A. Dabrowski

W. Mikulski

J. Skowron

P. Kowalski

T. Jankowski

K. Gryz

M. Gotofit-
-Szymczak

A. Lawniczek-
-Watczyk

G. Owczarek

M. Jachowicz

Oswietlenie
pomieszczen
i stanowisk pracy

Przystosowanie
uzytkowych maszyn
zgodnie

Z rozporzadzeniami
wprowadzajacymi
dyrektywy UE

Zagrozenia
mechaniczne

Zagrozenia hatasem

Zagrozenia
chemiczne
w Srodowisku pracy

Drgania
mechaniczne

Aerozole

wystepujace
w $rodowisku pracy

Zagrozenia
elektromagnetyczne

Zagrozenia
biologiczne
w Srodowisku pracy

Dobor i stosowanie
ochron indywidual-
nych

13.

IV.PB.02, 4.SP.30,
2.SP.30. IV.N.05,
IV.P.04, I.P.16,
IV.P.01

4.G.05, 4.G.06
4.G.08

2.2.26

I.P.O1
2.5P.23

Szkolenie okreso-
we z zakresu BHP
dla pracodawcow
i 0s6b kierujacych
pracownikami

7-11.09.2020

M. Pecifto-Pacek

Zarzadzanie
bezpieczenstwem
i higieng pracy

Ocena ryzyka

zawodowego

A. Najmiec Psychospoteczne
uwarunkowania
stresu w pracy

T. Tokarski Organizacja pracy

K. Hildt-Ciupinska

i stanowisk pracy
zgodnie z wymaga-
niami bezpieczen-
stwa pracy

i ergonomii

Psychofizjologiczne
uwarunkowania
zdolnosci do pracy
w réznych porach
doby

Pracodawcy i osoby

kierujace pracowni-

kami stuzby BHP

z zaktadéw przemy-

stowych, ustugowych
i urzedow

(2 osoby)
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Lp.

Symbol
zadania/projektu*

Temat, miejsce, data

Autor wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy zawodowe
/w tym liczba oséb/

Szkolenia specjalistyczne
organizowane w siedzibie Instytutu

2.G.16, 3.G.14, Aspekty bezpie- A. Dabrowski Osoby funkcyjne Pracownicy firm
04.A.24 czenstwa pracy (kierownik budowy, | budowlanych
w skutecznym robot, nadzor i
zarzadzaniu nowa budowlany (15 osob)
inwestycja bu- i inwestorski) i ich
dowlana odpowiedzialnosci
24.02.2020 Dokumentacja
operacyjna budowy
Dokumenty
14 prawnikéw wymaga-
' ne podczas realizacji
prac na budowie
Dokumentacja
zwigzana z pracami
niebezpiecznymi
wraz z omdéwieniem
zagadnien BHP
i ppoz.
Zamkniecie placu
budowy
1.G.12, 2.G.07, Srodowiskowe K. Gryz Bezposrednie Przedstawiciele
II.LN.18, II.N.19 zagrozenia elek- L i posrednie organdow kontrol-
tromagnetyczne, | P- Zradzinski zagrozenia nych, pracownicy

15.

2.SP.08, 2.SP.10,
II.PB.15, II.PB.16,
II.PB.17

nowe technologie,
nowe wymagania
prawne

27-28.02.2020

elektromagnetyczne

Ochrona przed
zagrozeniami elek-
tromagnetycznymi
w aktualnych wyma-
ganiach rozporza-
dzen Ministra Rodzi-
ny, Pracy i Polityki
Spotecznej,

Ministra Zdrowia

i Ministra Klimatu

Obowigzki uzytkow-
nika zrddta pola
elektromagnetycz-
nego i przestrzeni
pracy zwigzane z
ochrong pracujacych
i 0s6b potencjalnie
narazonych przed
zagrozeniami elek-
tromagnetycznymi

Zasady rozpoznania
zrodet pola elektro-
magnetycznego oraz
bezposrednich i
posrednich zagrozen
elektromagnetycz-
nych w przestrzeni
pracy, ze wzgledu na
uzytkowanie syste-
mow bezprzewodo-
wego transferu in-
formacji (takich jak:
RTV, sieci telefonii
komérkowej, Inter-
net bezprzewodowy,

stuzby BHP, pracow-
nicy laboratoriéw
badawczych

(15 oséb)
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Lp.

Symbol
zadania/projektu*

Temat, miejsce, data

Autor wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy zawodowe
/w tym liczba os6b/

sieci howej generacji
(5G), sieci RFID,
Internet Rzeczy)

Zasady dokumento-
wania wynikow roz-
poznania i oceny
zagrozen elektroma-
gnetycznych oraz
stosowania srodkow
ochronnych,

z uwzglednieniem
pracownikéw szcze-
golnie chronionych

Zasady rozpoznania
zrodet pola elektro-
magnetycznego oraz
bezposrednich

i posrednich zagrozen
elektromagnetycz-
nych w przestrzeni
pracy, ze wzgledu na
uzytkowanie urzg-
dzen medycznych
(takich jak: diatermie
fizykoterapeutyczne

i chirurgiczne, urza-
dzenia do magnetote-
rapii, urzadzenia do
hipertermii, skanery
rezonansu magne-
tycznego)

Opracowania oceny
zagrozen elektroma-
gnetycznych

i ryzyka zawodowe-
go na wybranych
stanowiskach pracy
w placéwce opieki
zdrowotnej (urza-
dzenia terapeutycz-
ne i diagnostyczne,
infrastruktura ko-
munikacyjna i ener-
getyczna). Cwiczenia

Opracowania oceny
zagrozen elektroma-
gnetycznych i ryzyka
zawodowego na
wybranych stanowi-
skach pracy w przed-
siebiorstwie produk-
cyjnym (urzadzenia
elektrotermiczne i
zasilanie elektroe-
nergetyczne)

Opracowania oceny
zagrozen elektroma-
gnetycznych

i ryzyka zawodowe-
go na wybranych
stanowiskach pracy
biurowej (urzadzenia
komputerowe, facza
bezprzewodowe
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Lp.

Symbol
zadania/projektu*

Temat, miejsce, data

Autor wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy zawodowe
/w tym liczba oséb/

WIFI/Bluetooth,
kontrola dostepu
RFID itp.)

16.

07.A.12, 1.5.03

6.5.06, 4.2.03,
III.P.18, I.N.15,
II1.PB.10, 4.SP.10

Bezpieczenstwo
przy obstudze
urzadzen lasero-
wych

2-3.03.2020,
21-22.09.2020

A. Wolska

Zagadnienia prawne
- Omowienie aspek-
tow prawnych i
normy techniczne
dotyczace pracy przy
urzadzeniach lase-
rowych

Zagrozenia -
Omowienie zagrozen
wystepujacych przy
obstudze laseréow ze
szczegdlnym
uwzglednieniem
promieniowania
laserowego

G. Owczarek

Zagadnienia fizyczne
- Omowienie zasady
dziatania lasera

i charakterystyk
promieniowania
laserowego

Ocena ryzyka zawo-
dowego - Omodwie-
nie kryteriow oceny
zagrozen na stano-
wiskach laserowych

Przeprowadzenie
przyktadowej oceny
ryzyka zawodowego.
Metody wyznaczania
Maksymalnej
Dopuszczalnej
Ekspozycji (MDE)

Srodki techniczne
ograniczenia ryzyka
- Srodki ochrony
indywidualnej

i zbiorowej

Pracownicy zaktadow
pracy zatrudnieni
przy obstudze
laserow

i pracownicy stuzby
BHP

(17 oséb)

17.

IV.B.06, 1.P.04,
II.N.04A, 2.2.09

Oswietlenie

w zakladzie pracy
(zasady doboru,
pomiary)

5-7.10.2020

A. Wolska

Podstawowe pojecia
techniki $wietlnej

Podstawowe prawa
w technice $wietlnej

Podstawowe parame-
try o$wietlenia elek-
trycznego

Stan prawny i normy
techniczne dotycza-
ce pomiaréw
oswietlenia

Sposdéb pomiaru
podstawowych pa-
rametréw oswietlenia
elektrycznego

Pracownicy laborato-
ridw ochrony $rodo-
wiska, stuzby BHP,
stacji sanitarno-
epidemiologicznych,
pracownicy firm
Swiadczacych ustugi
z zakresu BHP

(10 oséb)
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Lp.

Symbol
zadania/projektu*

Temat, miejsce, data

Autor wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy zawodowe
/w tym liczba oséb/

2.2.08
2.2.10
1.G.14

Praktyczne
wyznaczanie siatki
pomiarowej
natezenia
oswietlenia

Zrédia $wiatta

Sposdb pomiaru
podstawowych para-
metréw oswietlenia
elektrycznego

A. Pawlak

Zasady doboru
zrodet Swiatta

Oprawy i urzadzenia
os$wietleniowe

Zasady doboru o$wie-
tlenia ze szczegéinym
uwzglednieniem
stanowisk
komputerowych

Zasady stosowania
i wykonywania po-
miaréw oswietlenia
awaryjnego

Praktyczne wyzna-
czanie siatki pomia-
rowej natezenia

18.

2.G.08
1.PB.04
I.PB.05
2.G.08

2.G.08

2.G.12
1.PB.04

Obciazenie wysit-
kiem fizycznym

w pracy (wydatek
energetyczny)

8-9.10.2020

M. Konarska

M. Malinska

A. Malinowska-
-Krokosz

Ocena zmian
fizjologicznych
podczas obcigzenia
wysitkiem fizycznym

Chronometraz
dnia prac

Metody oceny
obcigzenia wysitkiem
dynamicznym

Zasady praktyczne-
go oznhaczania
wydatku energe-
tycznego na stano-
wisku pracy

Oznaczenie wydatku
energetycznego
metodg Lehmanna

Oznaczanie wydatku
energetycznego przy
zastosowaniu
miernika

T. Tokarski

Metody oceny
obcigzenia wysitkiem
statycznym i praca
monotypowa

Pracownicy stuzby
BHP, przedstawiciele
pracodawcow,
pracownicy firm
Swiadczacych ustugi
z zakresu BHP

(13 osbb)
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Lp.

Symbol

zadania/projektu*

Temat, miejsce, data

Autor wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy zawodowe
/w tym liczba oséb/

19.

I-53, 2.SP.14,
III.N.06, II.P.02,
I1.P.03, III.P.08,
2.2.04, 3.G.03,
4.G.04

2.S5P.15

2.2.04

Pyly w $rodowi-
sku pracy. Ocena
ryzyka i zapo-
bieganie naraze-
niu na pyly po-
przez stosowa-
nie srodkow
ochrony zbioro-
wej

12-13.10.2020

T. Jankowski

P. Oberbek

P. Sobiech

Pyty emitowane
w Srodowisku pracy

Szkodliwe dziatanie
pytow wystepuja-
cych w srodowisku
pracy

Ocena jakosci powie-
trza. Srodki ochrony
zbiorowej przed py-

fami

Nanotechnologie
i nanomateriaty

Parametry pytow
emitowanych

w Srodowisku pracy
i metody ich
oznaczania

Ocena narazenia na

pyty wystepujace
w Srodowisku pracy

Pylisto$¢ - genero-
wanie pomiary
nanoczasteczek

Pracownicy stuzby
BHP, przedstawiciele
pracodawcow, pra-
cownicy firm $wiad-
czacych ustugi

z zakresu BHP

(10 oséb)

20.

I.P.16, 4.G.05

1P.18, I.N.10

4.5P.13

1P.24, III.N.02,
3.SP.05

04.A.24, 2.G.16

4.5P.12

Ocena ryzyka
zawodowego

14-16.10.2020

Z. Pawtowska

D. Zotnierczyk-
-Zreda

M. Posniak

W. Mikulski

P. Kowalski

J. Kaminska

A. Dabrowski

M. Gotofit-
-Szymczak

Zasady oceny ryzyka
zawodowego wedtug
normy PN-N-18002

Ocena ryzyka
psychospotecznego

Ocena ryzyka
zwigzanego

z czynnikami
chemicznymi

Ocena ryzyka
zwigzanego
z hatasem

Ocena ryzyka
zZwigzanego

z drganiami
mechanicznymi

Ocena ryzyka
zawodowego
zwigzanego

z wysitkiem
fizycznym
dynamicznym
i statycznym

Ocena ryzyka
zawodowego
zZwigzanego z pracg
przy monitorach
ekranowych

Ocena ryzyka
zwigzanego

z czynnikami
mechanicznymi

Ocena ryzyka zwig-
zanego z zagroze-
niami biologicznym

Pracownicy stuzb
BHP, kadra zarza-
dzajaca, cztonkowie
zespotdw ds. oceny
ryzyka zawodowego

(11 oséb)
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Symbol

Uczestnicy -

Lp. zadania/projektu* Temat, miejsce, data Autor wyktadu Tytut wyktadu grupy z_awodov!e
/w tym liczba oséb/
Szkolenia specjalistyczne
(organizowane poza siedzibgq Instytutu)
21. | 2.G.16, 3.G.14, Aspekty prawne A. Dabrowski Europejska Pracownicy Poland
04.A.24 zwigzane koncepcja Tokai Okaya
z zapewhieniem i wymagania prawne | Manufacturing
bezpieczenstwa dotyczace zapewnie- | Sp z o0.0.
uzytkowania ma- nia bezpieczenstwa (12 0s6b)
szyn zwigzanego
w srodowisku Z maszynami
pracy
Podstawowe zasady
4.09.2020 nowego podejscia

i systemu zgodnosci
maszyn z wymaga-
niami zasadniczymi-
wymagania dla pro-
ducentow

Zakres stosowania,
wymagania, definicje
zwigzane z wprowa-
dzaniem do prawa UE
dyrektyw
2009/104/WE
(wymagania
minimalne) oraz
2006/42/WE (wyma-
gania zasadnicze)

w zakresie zapewnia-
nia bhp maszyn przez
producentow i uzyt-
kownikéw (DTR,
instrukcja obstugi,
deklaracja zgodnosci,
oznakowanie, kontro-
le maszyn, maszyna
nieukonczona,
modernizacja i mody-
fikacja maszyn)

Cwiczenia dotyczace
wymagan dla nowych
maszyn wprowadza-
nych do obrotu

Cwiczenia dotyczace
okreslania
niezgodnosci

z minimalnymi wy-
maganiami bhp ma-
szyn uzytkowych

22.

6.5.06, 4.2.03,
III.P.18, I.N.15,
I11.PB.10, 4.SP.10

Bezpieczenstwo
przy

obstudze
urzadzen
laserowych

27.11.2020

G. Owczarek

Zagadnienia fizycz-
ne. Zasady dziatania
lasera

i charakterystyka
promieniowania
laserowego

Pracownicy Hitachi
ABB Power Grids
w Krakowie

(9 o0sbb)
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Lp.

Symbol
zadania/projektu*

Temat, miejsce, data

Autor wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy zawodowe
/w tym liczba oséb/

Zagrozenia. Zagroze-
nia wystepujgce przy
obstudze laseréow ze
szczegb6lnym
uwzglednianiem
promieniowania
laserowego

Zagadnienia prawne.
Aspekty prawne
dotyczace pracy przy
obstudze urzadzen
laserowych

Ocena ryzyka
zawodowego.
Omdwienie kryteriow
oceny zagrozenia
promieniowaniem
laserowym

Srodki techniczne
ograniczenia ryzyka

Ocena ryzyka
zawodowego

23.

6.5.06, 4.2.03,
III.P.18, I.N.15,
II1.PB.10, 4.SP.10

Bezpieczenstwo
przy obstudze
urzadzen
laserowych

4.12.2020

G. Owczarek

Zagadnienia
fizyczne. Zasady
dziatania lasera

i charakterystyka
promieniowania
laserowego

Zagrozenia. Zagroze-
nia wystepujgce przy
obstudze laseréow ze
szczegb6lnym
uwzglednianiem pro-
mieniowania lasero-
wego

Zagadnienia prawne.
Aspekty prawne do-
tyczace pracy przy
obstudze urzadzen
laserowych

Ocena ryzyka zawo-
dowego. Oméwienie
kryteriéw oceny za-
grozenia promienio-
waniem laserowym

Srodki techniczne
ograniczenia ryzyka

Ocena ryzyka
zawodowego

Pracownicy Faurecia
Watbrzych

(1 osoba)

24.

2.5P.10

Szkolenie
specjalistyczne,

Warszawa,
27.08.2020

J. Karpowicz

Zagrozenia
elektromagnetyczne
podczas uzytkowania
diatermii fizykotera-
peutycznych

Pracownicy
Centralnego Szpitala
Klinicznego
Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych

i Administracji,

ul. Wotoska 137,
02-507 Warszawa
(25 o0sbb)
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Symbol

Uczestnicy -

Lp. zadania/projektu* Temat, miejsce, data Autor wyktadu Tytut wyktadu grupy z_awodov!e
/w tym liczba osdob/
25. | II.PB.17 Szkolenie J. Karpowicz Zagrozenia Pracownicy
specjalistyczne, elektromagnetyczne | Centralnego Szpitala
Warszawa, ppdczas__uzy_tkow_ama KI_m_ncznego
diatermii chirurgicz- | Ministerstwa Spraw
25.08.2020
nych Wewnetrznych

i Administracji,
ul. Wotoska 137,
02-507 Warszawa
(25 oséb)

* Kursywa zaznaczono symbole zadan/projektéw, ktére nie byly realizowane w ramach V etapu programu
wieloletniego, a ktorych wyniki zostaty wykorzystane w zrealizowanych szkoleniach.
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V.

HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN
W ZAKRESIE StUZB PANSTWOWYCH



HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE StUZB PANSTWOWYCH W 2020 R.

Nr . Nakfady 2020 r. /zl/
Lp. : Nazwa zadania i i
zadania Nr i nazwa realizowanego etapu Dlanowane wykonane
1 2 3 4 5 6
Grupa 1.
Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
1. 1.SP.01 | Dziatalnos¢ 1 339 714,00 339 803,27
Miedzyresortowej Organizacja prac Komisji, w tym
Komisji ds. 3 posiedzen, na ktérych beda
Najwyzszych rozpatrywane dokumentacje
Dopuszczalnych Stezen |i propozycje wartosci
i Natezen Czynnikow dopuszczalnych stezen dla
Szkodliwych substancji bedacych przedmiotem
dla Zdrowia prac prowadzonych w Komitecie
w Srodowisku Pracy Doradczym ds. Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Miejscu Pracy (ACSH),
w Komitecie Naukowym ds.
Dopuszczalnych Norm
Zawodowego Narazenia na
Oddziatywanie Czynnikow
Chemicznych w Pracy (SCOEL) oraz
Komitecie ds. Oceny Ryzyka (RAC-
ECHA), w tym takze dla substancji
o dziataniu rakotwoérczym i/lub
mutagennym. Organizacja prac
Komisji i prowadzenie Sekretariatu.
Opracowanie materiatow
informacyjnych (komunikaty) dla
cztonkow Komisji, resortéw,
organizacji pracownikow
i pracodawcéw. Przekazanie
wnioskéw do ministra wtasciwego
do spraw pracy bedacych
podstawg nowelizacji
rozporzadzenia. Przygotowanie
merytoryczne materiatéw do 4
numerow kwartalnika ,Podstawy
i Metody Oceny Srodowiska Pracy”.
Opracowana publikacja
2. 1.SP.02 |Opracowanie nowych |1 197 553,00 197 667,87
metod oznaczania Opracowanie metod oznaczania
9 szkodliwych 3 szkodliwych substancji
substancji chemicznych | chemicznych w powietrzu na
dla potrzeb oceny stanowiskach pracy: 1-chloro-2,3-
$rodowiska pracy -epoksypropanu, dinitrotoluenu
oraz naftyloaminy. Projekty
polskich norm. Opracowana
publikacja
3. 1.SP.03 | Opracowanie 1 209 456,00 210 105,92
znowelizowanych Opracowanie metod oznaczania
metod oznaczania zelazowanadu, rozpuszczalnych
9 szkodliwych zwigzkow wolframu i benzydyny
substancji chemicznych | W powietrzu na stanowiskach pracy
w powietrzu na oraz projektow polskich norm.
stanowiskach pracy Opracowana publikacja
do oceny narazenia
zawodowego
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4. 1.SP.04 | Dziatalno$¢ 1 267 300,00 267 327,44
normalizacyjna Przeprowadzenie prac
w zakresie metod merytoryczno-organizacyjnych
badan i kryteriow zwigzanych z dziatalnoscig
oceny stosowanych 5 komitetéw technicznych
w obszarze funkcjonujacych w strukturze
bezpieczenstwa Polskiego Komitetu
i higieny pracy oraz Normalizacyjnego. Uczestnictwo
ergonomii ekspertow w pracach komitetow
technicznych i grup roboczych CEN
i ISO
5. 1.SP.05 | Opracowanie kryteriéw |1 179 544,00 179 562,63
ucigzliwoéci hatasu na | Opracowanie metody i stanowiska
podstawie do badan ucigzliwosci hatasu ze
charakterystyk wzgledu na mozliwos$¢ realizacji
czasowych, przez pracownika jego
amplitudowych podstawowych zadan oraz
i czestotliwo$ciowych | przeprowadzenie badan
dzwieku pilotazowych
Grupa 2.
Rozwdj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego
w Srodowisku pracy
6. 2.SP.01 | Ocena narazenia na 1 143 962,00 144 004,90
drgania mechaniczne Identyfikacja gtownych zrodet
pracownikéw narazenia na drgania pracownikéw
wykorzystujacych wykorzystujacych pojazdy
pojazdy terenowe typu |terenowe typu ATV. Opracowanie
ATV oraz zalecenia do | metodyki badan. Przeprowadzenie
profilaktyki I serii pomiaréw
7. 2.SP.02 |Badania ucigzliwosci 1 196 703,00 196 714,51
hatasu styszalnego Rejestracja probek sygnatéw
i hatasu charakteryzujacych hatas turbin
niskoczestotliwosciowe | wiatrowych. Opracowanie metody
go turbin wiatrowych i stanowiska do badan ucigzliwosci
ze wzgledu na hatasu turbin wiatrowych.
mozliwoé¢ realizacji Przeprowadzenie badan
przez pracownikéw ich | pilotazowych. Opracowana
podstawowych zadan publikacja
na stanowiskach pracy
zlokalizowanych
w poblizu farm
wiatrowych
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8. 2.SP.03 | Opracowanie systemu |1 184 177,00 184 484,76
przekazywania dzwieku | Okreslenie warunkéw technicznych
pod ochronnik stuchu do realizacji uktadu elektronicznego
sterowanego przekazywania dzwieku
bezprzewodowo przez |sktadajacego sie z uktadu
uzytkownika czestotliwosciowej regulacji
wzmocnienia oraz uktadu
komunikacji bezprzewodowej
i opracowanie zatozen do aplikacji
sterujacej pracg uktadu
elektronicznego przekazywania
dzwieku
9. 2.SP.04 |Opracowanie zestawu |1 182 652,00 183 627,14
¢wiczen dzwiekowych | Okreslenie zawartosci zbioru
przeznaczonego sygnatow dzwiekowych i sytuacji
do rozwijania do zaimplementowania w zestawie
mozliwosci percepciji do rozwijania mozliwosci percepcji
dzwiekdw dzwiekow. Zgromadzenie zbioru
wystepujacych sygnatéw do wykorzystania
w $rodowisku w wirtualnym s$rodowisku
akustycznym przez akustycznym
osoby
Z niepetnosprawnoscig
narzadu wzroku
10. | 2.SP.05 | Opracowanie zrodta 1 286 900,00 286 931,57
dzwieku maskujacego | Badanie maskowania dzwiekéw
hatas zwigzany mowy oraz technicznych srodkdéw
z komunikacjg ksztattowania pola akustycznego
werbalng w biurowych |w biurowych pomieszczeniach
pomieszczeniach wielkoprzestrzennych. Opracowana
wielkoprzestrzennych | publikacja
11. | 2.SP.06 |Opracowanie 1 178 170,00 178 209,23
narecznego skanera Przeprowadzenie wywiaddw
otoczenia dla oséb z osobami z dysfunkcja wzroku.
niewidomych Opracowanie struktury, zasady
i stabowidzacych funkcjonowania i wymagan dla
narecznego skanera otoczenia
z uwzglednieniem wynikow
przeprowadzonych wywiaddw.
Opracowana publikacja
12. | 2.SP.07 | Opracowanie 1 194 582,00 194 655,66
mobilnego systemu Opracowanie algorytmu
pomiarowego do oceny |obliczeniowego aplikacji mobilnej
zagrozenia oraz zatozen technicznych sytemu
pracownikow do pomiaru promieniowania UV.
promieniowaniem UV Oszacowanie zakresu pomiarowego
na stanowiskach pracy |na podstawie pomiaréw
reprezentatywnych zrédet UV
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13. | 2.SP.08 |Ocena oddziatywania 1 202 552,00 201 782,59
na cztowieka w Walidacja metody badan i oceny
$rodowisku pracy pola elektromagnetycznego,
i zycia emisji zwigzanego z uzytkowaniem
elektromagnetycznych, | pojazdéw samochodowych
zwigzanych z 0 napedzie elektrycznym lub
uzytkowaniem hybrydowym i wykorzystywanej
pojazddow przez nie infrastruktury technicznej
samochodowych w badaniach pilotazowych.
0 napedzie Opracowana publikacja
elektrycznym lub
hybrydowym
i wykorzystywanej
przez nie infrastruktury
technicznej
14. | 2.SP.09 |Identyfikacja i ocena 1 180 268,00 180 291,71
zagrozen Opracowanie projektu metody oraz
promieniowaniem stanowiska do pomiaru
optycznym oraz parametrow promieniowania
ucigzliwosci optycznego (nielaserowego
zwigzanych ze i laserowego) emitowanych przez
stosowaniem urzadzen |urzadzenia rzeczywistosci
rzeczywistosci rozszerzonej i wirtualnej,
rozszerzonej wykonanie badan na
i wirtualnej reprezentatywnej liczbie réznych
modeli urzadzen rzeczywistosci
rozszerzonej i wirtualnej oraz
ocena zagrozen promieniowaniem
optycznym. Opracowana publikacja
15. | 2.SP.10 |Ocena oddziatywania 1 246 960,00 243 997,68
technologii zwigqzanych | Opracowanie Atlasu referencyjnych
z emisjg pola charakterystyk narazenia na pole
elektromagnetycznego | elektromagnetyczne przy jego
na $rodowisko pracy typowych zrédtach. Szkolenie
i zycia / Centrum pilotazowe weryfikujace strukture
Badan i Promocji Atlasu. Opracowane publikacje
Bezpieczenstwa
Elektromagnetycznego
Pracujacych i Ludnosci
(EM-Centrum)
16. | 2.SP.11 | Metoda usuwania 1 295 935,00 296 501,29
zanieczyszczen z Badania zanieczyszczen
odziezy ochronnej chemicznych wystepujacych na
w celu ograniczenia odziezy dla stazakow i stopnia ich
narazenia strazakow usuwania w procesie czyszczenia.
na szkodliwe czynniki | Opracowana publikacja
chemiczne
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17. | 2.SP.12 | Opracowanie metodyki |1 159 173,00 159 204,57
badania i budowa Opracowanie zatozen stanowiska
stanowiska do badawczego oraz metodyki badania
okreélania emisji emisji nanoobiektéw z materiatéw
nanoobiektow z uzytkowych pokrytych warstwami
materiatéw uzytkowych | funkcjonalnymi. Opracowana
pokrytych warstwami publikacja
funkcjonalnymi
18. | 2.SP.13 | Opracowanie metody 1 195 704,00 195 728,53
poboru nanoobiektéw | Opracowanie metody poboru
i ich analizy nanoobiektéw do analizy
z wykorzystaniem mikroskopowej. Opracowana
zaawansowanych publikacja
metod obrazowania
19. | 2.SP.14 | Opracowanie metodyki |1 188 384,00 188 395,77
oceny jakosci Opracowanie zatozen technicznych
wysokoskutecznych do stanowiska i metody badania
filtrow powietrza wysokoskutecznych filtréw
z uwzglednieniem powietrza stosowanych
nowych wymagan w centralach wentylacyjnych
norm z uwzglednieniem nowych
miedzynarodowych wymagan norm
miedzynarodowych.
Opracowana publikacja
20. | 2.SP.15 | Opracowanie systemu |1 160 699,00 160 750,35
monitorowania Opracowanie modelu przenosnej
zagrozen pytowych stacji do pomiaru stezenia pytéw
i akustycznych i hatasu wystepujacych na terenie
w czasie zblizonym do |zaktadu pracy w czasie zblizonym
rzeczywistego, do rzeczywistego. Opracowana
opartego na publikacja
bezprzewodowym
przesytaniu danych
i przenosnych stacjach
pomiarowych w
srodowisku pracy
21. | 2.SP.16 | Ocena wystepowania 1 144 299,00 144 344,83
grzybow o IloSciowa i jakosciowa ocena
wiasciwosciach wystepowania grzybow
zakaznych o wiasciwosciach zakaznych
i toksycznych na i toksycznych na witdkninach
widkninach filtracyjnych pochodzacych
filtracyjnych z uktadow wentylacyjnych $rodkéw
pochodzacych transportu metodami hodowlanymi
z uktadow i biochemicznymi. Opracowana
wentylacyjnych publikacja
srodkéw transportu
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22. | 2.SP.17 |Badanie narazenia 1 210 253,00 210 304,98
pracownikow Badanie narazenia pracownikéw
konfekcjonowania sortowni srodkow ptatniczych na
i dystrybucji srodkéw szkodliwe czynniki
ptatniczych oraz mikrobiologiczne
populacji generalnej
korzystajacej
z bankomatéw na
szkodliwe czynniki
mikrobiologiczne
23. | 2.5P.18 | Ocena wtasciwosci 1 194 020,00 194 047,55
toksycznych Przeprowadzenie badan
i alergizujacych pleéni |terenowych w wybranych
z rodzaju Aspergillus archiwach i bibliotekach na
w $rodowisku pracy obecnos$¢ grzybow z rodzaju
archiwdw i bibliotek Aspergillus oraz alergenu Asp f1.
Opracowana publikacja
24. | 2.SP.19 |Opracowanie aplikacji 1 260 335,00 260 345,55
mobilnej Opracowanie wzorcéw do
wspomagajacej wykorzystania w aplikacji
prawidtowe uwzgledniajacych badania
dopasowanie pdtmasek |antropometryczne i wymiary pieciu
do indywidualnych modeli gtéw wg normy
wymiardéw twarzy miedzynarodowej ISO/TS16976-2.
uzytkownika Opracowana publikacja
25. | 2.5P.20 |Metody szkoleniowe 1 204 734,00 204 776,43
dedykowane do Opracowanie metod szkolenia
systemu i zasad projektowania
przeciwdziatania dydaktycznego przeznaczonych do
powaznym awariom zastosowania w systemie
przemystowym przeciwdziatania powaznym
(rozwigzania awariom przemystowym. Materiaty
organizacyjne i szkoleniowe dotyczace procedury
koncepcje zarzadzania) | kwalifikowania zaktadu opracowane
z wykorzystaniem przygotowanych
metod i zasad. Opracowana
publikacja
26. | 2.SP.21 |Badanie wptywu 1 221 585,00 221 624,93
mikroklimatu Oszacowanie wskaznika obcigzenia
chtodnego i zimnego cieplnego na podstawie wynikéw
na odpowiedzi badan izolacyjnosci cieplnej
fizjologiczne odziezy cieptochronnej i rekawic,
pracownika podczas z wykorzystaniem manekina
wykonywania prac termicznego. Analiza warunkdéw
manualnych rzeczywistych pracy w
pomieszczeniach zimnych.
Opracowanie metodyki badan
z udziatem ochotnikdéw.
Opracowana publikacja
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27. | 2.SP.22 |Opracowanie 1 202 910,00 202 915,50
interaktywnego Opracowanie procedur stuzacych
programu interwencji ergonomicznej
komputerowego dostosowanej do wynikéw oceny
wspomagajacego obcigzenia miesniowo-
interwencje szkieletowego konczyn gérnych,
ergonomiczng koniczyn dolnych i plecow.
w zakresie obcigzenia | Opracowana publikacja
miesniowo-
szkieletowego konczyn
gornych i dolnych oraz
plecow
28. | 2.SP.23 |Opracowanie programu |1 226 969,00 227 054,45
interwencji Opracowanie zatozen programu
zwiekszajacej kapitat interwencji zwiekszajacej poziom
psychologiczny kapitatu psychologicznego,
pracownikéw 50+ skierowanej do pracownikéow 50+.
Dobor grupy biorgcej udziat w
interwencji. Pomiar poziomu
kapitatu psychologicznego oraz
wskaznikéw dobrostanu
pracownikéw 50+. Opracowana
publikacja
29. | 2.SP.24 |Opracowanie aplikacji |1 140 850,00 140 901,70
wsparcia Opracowanie zatozen programu
diagnostycznego wsparcia 0sob niepetnosprawnych
i informacyjnego w oparciu o analize potrzeb
W procesie i dotychczasowe programy
podejmowania pracy wsparcia. Schemat aplikacji
dla oséb wspierajgcej osoby
z niepetnosprawnoéciami | Z niepetnosprawnosciami (ON)
w procesie podejmowania pracy.
Opracowana publikacja
30. | 2.SP.25 |Opracowanie 1 247 225,00 247 247,07
wirtualnego asystenta | Przeprowadzenie badan
pracy dla oséb ankietowych wsérod pracodawcow
z niepetnosprawnoécia | oraz pracownikoéw petnosprawnych
intelektualng umozliwiajacych okreslenie postaw
wobec zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualna.
Przeprowadzenie wywiaddw
pogtebionych z osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie/
ich opiekunami w celu okreslenia
ich potrzeb w zakresie
funkcjonalnosci aplikacji ,Wirtualny
asystent”. Opracowana publikacja
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31. | 2.SP.26 |Okresdlenie potencjatu |1 247 350,00 247 362,42
0s0b Przeprowadzenie badan
niepetnosprawnych kwestionariuszowych oraz
oraz mozliwosci zogniskowanych wywiadow
wykorzystania go grupowych wsréd pracownikdw
w przedsiebiorstwie niepetnosprawnych dotyczacych ich
potencjatu (w tym: umiejetnosci,
kompetencji, mozliwosci,
motywacji) oraz wykorzystywania
go w przedsiebiorstwie.
Opracowana publikacja
32. | 2.SP.27 |Opracowanie zestawu |1 394 732,00 394 753,27
narzedzi oraz metod Opracowanie zestawu narzedzi oraz
ich stosowania do metod ich stosowania do oceny
oceny zdolnosci do funkcjonalnej zdolnosci do pracy
pracy w zakresie oceny | i testow e-kompetendji
funkcjonalnej oraz e-
kompetencji
33. | 2.5P.28 |Rozwigzania prawne 1 208 050,00 208 103,61
i organizacyjne Identyfikacja zagrozen zwigzanych
wspierajgce z wybranymi rodzajami prac
zapewnianie w gospodarce platformowej oraz
bezpieczenstwa opracowanie zatozen do
i higieny pracy rekomendacji w zakresie rozwigzan
w gospodarce prawnych w tym obszarze.
platformowej Opracowana publikacja
34. | 2.SP.30 | Wspomaganie oceny 1 174 230,00 174 330,39

skutecznosci proceséw
zarzadzania
bezpieczenstwem

i higieng pracy

Opracowanie metody oceny
skutecznosci procesdéw zarzadzania
BHP w organizacji z zastosowaniem
wiodacych i wynikowych
wskaznikdéw. Przeprowadzenie
seminarium konsultacyjnego.
Opracowana publikacja

Grupa 3.

Rozwdj systemu badan maszyn i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz srodkéw
ochrony zbiorowej i indywidualnej

35. | 3.5P.03 |Opracowanie zasad 1 197 086,00 197 137,14
stosowania oraz Badania parametrow
metodyki badan mechanicznych lin wiékienniczych
sprzetu o réznej konstrukcji pod katem ich
przeznaczonego do stosowania jako podzespotéw
réwnoczesnej ochrony |taczaco-amortyzujacych w sprzecie
przed upadkiem chronigcym przed upadkiem
z wysokosci i pracy z wysokosci. Opracowana
w zawieszeniu technikq | publikacja
~rope access”
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36. | 3.SP.04 |Badanie wptywu 1 191 650,00 191 677,45
dopasowania odziezy Opracowanie metody prowadzenia
na izolacyjnoé¢ cieplng | badan wptywu dopasowania
i opdr pary wodnej odziezy na izolacyjnos¢ cieplng
w uktadzie odziez - i opor pary wodnej w ukfadzie
zrédto ciepta odziez - zrddto ciepta. Opracowana
publikacja
37. | 3.SP.05 |Opracowanie wymagan |1 350 100,00 301 083,86
do prawidtowego Badania dostepnych na rynku
doboru rekawic rekawic antywibracyjnych
antywibracyjnych z uwzglednieniem charakterystyk
czestotliwosciowych przenoszenia
drgan. Opracowanie wymagan
do prawidtowego doboru rekawic
antywibracyjnych do narzedzi
38. | 3.5P.06 |Opracowanie 1 239 750,00 239 783,43
wytycznych do Analiza mozliwosci zastosowania
sprawdzania oraz nauki | istniejacych urzadzen do pomiaru
prawidtowego ttumienia hatasu przez ochronniki
umieszczania wktadek | stfuchu jako wyposazenie
przeciwhatasowych do sprawdzania prawidtowego
w zewnetrznym umieszczania wktadek
przewodzie stuchowym | przeciwhatasowych w zewnetrznym
przewodzie stuchowym. Badania
prawidtowego umieszczania
w zewnetrznym przewodzie
stuchowym wktadek
przeciwhatasowych u ich
uzytkownikow. Opracowana
publikacja
39. | 3.5P.07 |Opracowanie aplikacji |1 209 550,00 209 569,40
uzytkowej do doboru Charakterystyka wybranych
sprzetu ochrony uktadu | srodowisk pracy, w ktérych
oddechowego przed zalecane jest uzywanie przez
bioaerozolem pracownikdw sprzetu ochrony
w wybranych uktadu oddechowego (hodowla
$rodowiskach pracy zwierzat, oczyszczanie Sciekow,
sortowanie odpaddéw) pod katem
zagrozen fizykochemicznych
i biologicznych. Opracowanie
zatozen informatycznych
i uzytkowych aplikacji z udziatem
wykonawcy IT oraz uzytkownikow.
Opracowana publikacja
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40. | 3.SP.08 | Opracowanie 1 164 150,00 164 589,93
interaktywnej bazy Opracowanie struktury
wiedzy o regulacjach i konspektéw materiatéw do
prawnych i zasadach interaktywnej bazy wiedzy
bezpiecznego o $rodkach ochrony indywidualnej
stosowania srodkow na podstawie inwentaryzacji
ochrony indywidualnej | najistotniejszych wynikéw badan
wiasnych i danych literaturowych
oraz konsultacji z kluczowymi
instytucjami i resortami
odpowiedzialnymi za wdrazanie
dyrektywy 89/656/EEC.
Konsultacje zatozen do interfejsu
bazy z uzytkownikami.
Opracowana publikacja
41. | 3.5P.09 |Opracowanie metodyki |1 371 070,00 371 173,09
stosowania systeméw | Opracowanie procedur
lockout/tagout lockout/tagout (LOTO)
w systemach uwzgledniajacych specyfike
wytworczych inteligentnych systemoéw
Przemystu 4.0 wytworczych Przemystu 4.0.
Opracowana publikacja
42. | 3.SP.10 |Zapewnienie integracji |1 183 960,00 184 000,63
z sieciami europejskimi | Udziat w pracach grup jednostek
dziatajgcymi w zakresie | notyfikowanych oraz w pracach
bezpieczenstwa sieci EUROSHNET
i ochrony pracy
43. | 3.SP.11 |Nadzér metrologiczny |1 559 600,00 559 613,62
nad wyposazeniem Nadzér metrologiczny nad
pomiarowym wyposazeniem pomiarowym
stosowanym do badan |stosowanym do badan zwigzanych
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
z bezpieczefnstwem oraz ochrong srodowiska
i higieng pracy oraz
ochrong $rodowiska
44. | 3.SP.12 |Utrzymanie 1 1013 135,00| 1013 162,84
i doskonalenie systemu | Utrzymanie i doskonalenie systemu
zarzadzania zarzadzania laboratoriow
laboratoriow badawczych i wzorcujacych CIOP-
badawczych PIB (realizacja badan biegtosci
i wzorcujacych CIOP- i poréwnan miedzylaboratoryjnych)
PIB zgodnie z
wymaganiami normy
PN-EN ISO/IEC
17025:2018-02
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45. | 3.SP.13 | Opracowanie 1 235 861,00 236 049,46
programow badania Aktualizacja procedury badania
biegtosci w zakresie natezenia oswietlenia
pomiaréw parametréw | elektrycznego na stanowiskach
os$wietlenia pracy w celu dostosowania jej do
elektrycznego oraz obowigzujacych norm
parametrow o$wietleniowych. Wdrozenie
nielaserowego opracowanej procedury do systemu
promieniowania zarzadzania laboratoriow
optycznego badawczych. Opracowanie zasad
organizacji badan biegtosci
w zakresie pomiaréow parametrow
os$wietlenia elektrycznego
46. | 3.SP.14 |Utrzymanie 1 417 200,00 417 414,07
i doskonalenie systemu | Utrzymanie procedur systemu
zarzadzania w obszarze | zarzadzania w obszarze oceny
oceny zgodnosci zgodnosci srodkéw ochrony
$rodkéw ochrony indywidulanej. Aktualizacja
indywidualnej wedtug dokumentacji systemu zarzadzania
wymagan w jednostce certyfikujacej wyroby
kompetencyjnych dla
jednostki
notyfikowanej
47. | 3.SP.15 | Wspomaganie 1 310 050,00 311 000,48
krajowych podmiotéw | Wspdtpraca z krajowymi
gospodarczych we podmiotami gospodarczymi we
wdrazaniu do krajowej |wdrazaniu wymagan
praktyki gospodarczej |rozporzadzenia nr 2016/425.
wymagan Opracowanie materiatéw
Rozporzadzenia informacyjnych i szkoleniowych
Parlamentu dotyczacych zasad oceny zgodnosci
Europejskiego i Rady i wymagan rozporzadzenia
(UE) nr 2016/425
w sprawie $rodkow
ochrony indywidualnej

Grupa 4.
Rozwd@j systemu edukacji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia
48. | 4.SP.01 | Opracowanie 1 204 955,00 204 970,73
innowacyjnych Opracowanie koncepcji
narzedzi edukacyjnych |i zaprojektowanie innowacyjnych
wspierajacych narzedzi edukacyjnych
ksztatcenie w wspierajgcych ksztatcenie
dziedzinie ergonomii, | w dziedzinie bhp
bezpieczenstwa
i higieny pracy
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49. | 4.SP.02 | Weryfikacja i 1 283 190,00 283 214,64
rozszerzenie treéci Weryfikacja i rozszerzenie tresci:
T | S@a0pketon
7 zakresu _edukachnych _Bezpleczenstwo
bezpieczenstwa i oc,:hrona_cz’fomeka _
i higieny pracy dla w srodowisku pracy"'oraz ich
edukacji ustawicznej, ponowne opracowanie
akademickiej oraz : wyc_Iruko_wame, .
wszystkich poziomoéw - multlme(jlalnego materlafu
edukaciji szkolnej edukacyjnego do szkolenia
okresowego z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy
pracodawcow i 0séb
kierujacych pracownikami
w technologii e-learning
50. | 4.5P.03 |Interaktywne 1 300 150,00 300 179,88
kompendium Opracowanie struktury
szkoleniowe w zakresie | i scenariuszy modutéw
stosowania $rodkdow tematycznych zwigzanych ze
ochrony indywidualnej |stosowaniem réznych typéw
w zyciu zawodowym srodkdw ochrony indywidualnej
i pozazawodowym dla |oraz ich weryfikacja przez
ucznidw szkot inspektoréw pracy. Opracowana
ponadpodstawowych publikacja
51. | 4.SP.04 | Wsparcie systemoéw 1 289 390,00 289 396,26
edukacji zdalnej do Informatyczne wsparcie edukacji
nauczania zdalnej z zakresu BHP
ustawicznego z wykorzystaniem Internetu
w dziedzinie w ramach szkolen prowadzonych
bezpieczenstwa w Instytucie oraz nieodptatnie
i higieny pracy oraz udostepnianych materiatéw
ergonomii edukacyjnych w roku 2020
z wykorzystaniem
wspotczesnych
technologii
informatycznych
52. | 4.SP.05 |Opracowanie metod 1 362 250,00 362 305,01
i narzedzi Badanie potrzeb informacyjnych
wspierajgcych proces dzieci i mtodziezy z zakresu
edukacji w zakresie bezpiecznych zachowan w szkole
ksztattowania postaw i czasie wolnym. Konkursy
probezpiecznych, artystyczne dla dzieci, mtodziezy
szczeg6lnie wérdd i dorostych, dotyczace
dzieci i mtodziezy bezpieczenstwa pracy
i bezpiecznych zachowan. Ocena
wptywu konkurséw plastycznych na
zachowania dzieci i mtodziezy.
Opracowana publikacja
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53. | 4.SP.06 |Utrzymanie i rozwdj 1 315 850,00 315 896,78
systemu uznawania Doskonalenie wymagan i procedur
kompetencji jednostek |jednostki certyfikujacej w zakresie
edukacyjnych uznawania kompetencji osrodkéw
wplywajacych na szkoleniowo-doradczych
ksztattowanie
warunkdéw pracy
w Polsce oraz wsparcie
stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy poprzez
Sie¢ Regionalnych
Osrodkéw BHP
54. | 4.SP.07 |Utrzymanie 1 267 225,00 267 255,21
i doskonalenie systemu | Utrzymanie procedur i programow
dobrowolnej systemu zarzadzania w obszarze
certyfikacji certyfikacji kompetencji oséb.
kompetencji 0sob Aktualizacja dokumentacji systemu
w obszarze zarzadzania w jednostce
bezpieczenstwa certyfikujgcej osoby
i higieny pracy
55. | 4,SP.08 | Zastosowanie 1 362 868,00 363 166,74
technologii Analiza prac niebezpiecznych
rzeczywistosci prowadzonych przeno$nymi
wirtualnej do szkolenia | pilarkami taficuchowymi z
operatoréw uwzglednieniem potencjalnych
przenosnych pilarek sytuacji wypadkowych oraz
tancuchowych koncepcja opracowania wizualizacji
zagrozen mechanicznych
wystepujacych podczas
uzytkowania tych maszyn
56. | 4.SP.10 |Opracowanie 1 182 965,00 182 984,64
symulatora wybranych | Opracowanie pigciu scenariuszy do
urzadzen laserowych szkolen z zakresu bezpieczenstwa
z wykorzystaniem przy obstudze urzadzen laserowych
technologii do zaimplementowania
rzeczywistosci w symulatorze rzeczywistosci
wirtualnej (VR) do wirtualnej (VR). Opracowana
prowadzenia szkolen publikacja
z zakresu bhp przy ich
obstudze
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57. | 4.SP.11 |Aktualizacja i rozwdj 1 300 622,00 300 632,15
serwisu BEZPIECZNIE] | Weryfikacja i aktualizacja
wspomagajacego materiatdw prezentowanych
profilaktyke zagrozen dotychczas w serwisie
fizycznych BEZPIECZNIEJ] oraz jego
w srodowisku pracy, rozbudowa o zagadnienia zwigzane
w tym w kontekscie z hatasem ultradzwiekowym
zmian na rynku pracy |i hatasem infradzwiekowym.
zwigzanych z imigracja | Przygotowanie ankiety i
zarobkowg przeprowadzenie ankietyzacji
dotyczacej znajomosci zasad bhp
i potrzeb w zakresie materiatow
szkoleniowych i informacyjnych
wsérdd pracownikéw z Ukrainy.
Opracowana publikacja
58. | 4.5P.12 |Utrzymanie i rozwoj 1 165 348,00 165 367,01
bazy wiedzy BioInfo — | Opracowanie i wprowadzenie do
wsparcie bazy materiatéw dotyczacych
przedsiebiorstw postepowania z biologicznymi
w skutecznym odpadami niebezpiecznymi.
zarzadzaniu ryzykiem | Aktualizacja materiatow,
zawodowym prowadzenie platformy dyskusyjnej
zZwigzanym i newslettera. Opracowanie
z wystepowaniem materiatdw promocyjnych.
szkodliwych czynnikéw | Opracowana publikacja
biologicznych
59. | 4.SP.13 |Utrzymanie i rozwoj 1 180 737,00 180 778,72
bazy wiedzy ChemPyt |Opracowanie materiatdw do
— wsparcie rozbudowy bazy ChemPyt. Biezaca
przedsiebiorstw aktualizacja zasobow bazy,
w skutecznym prowadzenie platformy
zarzadzaniu ryzykiem | dyskusyjnej, newslettera.
zawodowym Opracowanie materiatéw
zwigzanym szkoleniowych nt. oceny ryzyka
Zz wystepowaniem zwigzanego z wystepowaniem
szkodliwych substancji | substancji chemicznych
chemicznych w Srodowisku pracy i szkolenie
pilotazowe. Opracowana publikacja
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60. | 4.SP.14 | Opracowanie serwisu 1 217 133,00 217 258,38
internetowego i bazy Analiza literatury i materiatéw
danych o urzadzeniach |informacyjnych w celu identyfikacji
technicznych urzadzen wyposazenia stanowisk
wspomagajacych osoby | pracy i innych pomocy
niepetnosprawne technicznych wspomagajacych
w wykonywaniu pracy |0soby niepetnosprawne
w wykonywaniu pracy.
Opracowanie zatozen
funkcjonowania serwisu
internetowego i bazy danych do
gromadzenia, wyszukiwania
i prezentowania zidentyfikowanych
tresci. Opracowanie struktury
interfejsu uzytkownika serwisu
i architektury bazy danych oraz ich
weryfikacja
61. | 4.SP.15 | Rozwdj interaktywnych |1 356 580,00 357 572,78
aplikacji internetowych | Aktualizacja i rozwdj
oraz stacjonarnego interaktywnych aplikacji
oprogramowania internetowych zamieszczonych
komputerowego w portalu Instytutu oraz
wspomagajacych stacjonarnego oprogramowania
dziatania z zakresu komputerowego wspomagajacych
bezpieczenstwa dziatania z zakresu bhp w 2020 r.
i higieny pracy
62. | 4.SP.16 | Rozwdj 1 374 070,00 374 658,94
wieloplatformowego Dostosowanie i rozwoj
systemu wieloplatformowego systemu
oprogramowania oprogramowania komputerowego
komputerowego STER | STER do aktualnego stanu
wspomagajacego prawnego i howych technologii
zarzadzanie informatycznych oraz uwag
bezpieczenstwem zgtaszanych przez uzytkownikow
i higieng pracy w roku 2020
w przedsiebiorstwach
63. | 4.SP.17 |Rozwdj 1 371 760,00 371 825,47
ogolnopolskiego Rozwdj i utrzymanie portalu w roku
portalu internetowego | 2020
upowszechniajacego
wiedze z zakresu
bezpieczenstwa
i higieny pracy,
ergonomii i prewencji
wypadkowej
64. | 4.SP.18 | Rozwdj bazy 1 477 692,00 477 781,84
bibliograficznej Utrzymanie, rozbudowa
specjalistycznego i udostepnianie bazy ALEPH-CIOP-
piSmiennictwa PIB zawierajgcej opisy
z dziedziny bibliograficzne specjalistycznego
bezpieczenstwa pracy | pisSmiennictwa z dziedziny
i ergonomii (ALEPH bezpieczenstwa pracy i ergonomii.
CIOP-PIB) Opracowana publikacja
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65. | 4.SP.19 |Popularyzacja tematyki |1 272 500,00 265 413,11
bhp, w szczegdlnosci Opracowywanie Newslettera
przy wykorzystaniu i prowadzenie profili w serwisach
elektronicznych form spotecznosciowych Facebook
komunikacji - i YouTube, popularyzacja wsrod
Newslettera i medidow polskich przedsiebiorstw tematyki
spotecznosciowych z zakresu bhp. Promocja i
realizacja obchodow Swiatowego
Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy w Polsce we
wspotpracy z Miedzynarodowg
Organizacjg Pracy (MOP).
Opracowana publikacja
66. | 4.SP.20 |Informacyjne 1 268 055,00 268 092,65
kampanie spoteczne na | Informacyjna kampania spoteczna
rzecz podnoszenia pn. ,Aktywni w pracy".
poziomu Opracowana publikacja
bezpieczenstwa
w pracy i jakosci zycia
67. | 4.SP.21 |Prowadzenie 1 279 810,00 279 870,14
dziatalnosci Krajowego | Upowszechnianie informacji na
Punktu Centralnego temat nowych i narastajacych
Europejskiej Agencji zagrozen w obszarze
Bezpieczenstwa bezpieczenstwa i zdrowia w pracy
i Zdrowia w Pracy na podstawie wynikéw
(EU-OSHA) europejskiego badania
przedsiebiorstw ESENER, publikacji
EU-OSHA i publikacji krajowych.
Opracowana publikacja
68. | 4.5P.22 |Rozwdj i 1 307 525,00 299 874,85
koordynowanie Stworzenie bazy specjalistow
dziatalnosci struktur branzowych wspierajacych
sieciowych wspotprace nauki z przemystem.
przedsiebiorstw na Realizacja przedsiewzied
rzecz poprawy upowszechniajacych oraz
warunkdéw pracy opracowanie i udostepnienie
w Polsce materiatéw informacyjnych.
Opracowana publikacja
69. | 4.SP.23 | Upowszechnianie 1 454 500,00 454 592,73
i promocja opracowan |Upowszechnianie dorobku
Instytutu na rzecz w dziedzinie ochrony pracy
ksztattowania w Polsce, w tym produktéw
warunkow pracy i zycia | programu wieloletniego, m.in.
z wykorzystaniem podczas targéw, wystaw,
m.in. targéw, wystaw, |konferencji. Udziat w konkursach
konferencji promujacych produkty programu
i konkursow wieloletniego
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70. | 4.SP.24 |Opracowanie diagnozy |1 243 515,00 243 521,22
i prognozowanie Diagnoza i prognoza rozwoju rynku
trendéw rozwoju rynku | ustug bhp w Polsce oraz
$rodkdéw ochrony opracowanie zatozen do
indywidualnej rozpoznania trendéw rozwoju
i zbiorowej w Polsce rynku $rodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej w Polsce.
Opracowana publikacja
71. | 4.SP.25 | Analizy altmetryczne 1 286 575,00 286 924,87
i bibliometryczne Wybor czasopism, przeglad, analiza
publikacji z zakresu i opracowanie metodologii analiz
bezpieczenstwa baz w zakresie bhp. Pilotazowe
cztowieka w analizy, weryfikacja informacji
$rodowisku pracy — 0 narzedziach dostarczajacych
indeksowanych danych o wskaznikach
w bazach altmetrycznych i bibliometrycznych
bibliograficzno- dokumentdéw zindeksowanych
abstraktowych, w bazach. Opracowana publikacja
autoréw afiliowanych
w polskich
i zagranicznych
instytucjach naukowo-
badawczych
72. | 4.SP.26 |Opracowywanie 1 836 049,00 836 474,35
i wydawanie krajowego | Opracowanie i wydanie
czasopisma 12 numerdéw miesiecznika
popularnonaukowego popularnonaukowego
~Bezpieczenstwo Pracy. | ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
Nauka i Praktyka” i Praktyka” nr1 - 12 /2020
73. | 4.SP.27 |Opracowywanie 1 413 963,00 413 978,53
miedzynarodowego Opracowanie naukowe i redakcyjne
czasopisma naukowego |4 numeréw miedzynarodowego
"International Journal kwartalnika "International Journal
of Occupational Safety |of Occupational Safety and
and Ergonomics" Ergonomics" (JOSE) nr 1 -4,
(JOSE) vol. 26 / 2020
74. | 4.SP.28 | Opracowywanie 1 1 010 988,00 1011 035,16
i wydawanie Opracowanie i wydanie
specjalistycznych specjalistycznych wydawnictw oraz
wydawnictw oraz materiatéw szkoleniowych
materiatéw i upowszechniajgcych wiedze
szkoleniowych z dziedziny bezpieczenstwa,
i upowszechniajacych higieny pracy i ergonomii w 2020 r.
wiedze z dziedziny
bezpieczenstwa,
higieny pracy
i ergonomii
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75. | 4.SP.29 | Opracowywanie i 1 501 533,00 501 670,78
wydawanie krajowego | Opracowanie i wydanie 4 numeréw
czasopisma naukowego | kwartalnika ,Podstawy i Metody
~Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy” nr 1
Oceny Srodowiska (103) - 4 (106) / 2020
Pracy"

76. | 4.SP.30 |Dostosowanie zakresui |1 207 960,00 207 974,93
metodyki krajowych Poréwnanie krajowych badan
badan warunkdw pracy | warunkéw pracy z badaniami
do potrzeb prowadzonymi na poziomie UE
zmieniajgcego sie i w wybranych krajach UE.
$wiata pracy zgodnie Opracowanie zatozen doskonalenia
z zasadami krajowych badan warunkéw pracy.
informacyjnego Opracowana publikacja
systemu UE
w dziedzinie
bezpieczenstwa
i higieny pracy

77. | 4.5P.31 | Wsparcie pozyskiwania |1 193 150,00 193 160,41

i wzmacniania
transferu wiedzy

w obszarze
innowacyjnych
rozwigzan technicznych
i organizacyjnych na
rzecz poprawy
bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia
pracownikéw

W zmieniajgcym sie
Swiecie pracy

z wykorzystaniem
miedzynarodowych

i krajowych organizacji
i programow
wspétpracy naukowej

Udziat przedstawicieli Polski

w pracach sieci PEROSH i SAFERA
oraz dziatania na rzecz udziatu

w programach wspotpracy
naukowej finansowanych przez UE.

Wspieranie organizacji spotkan,
seminariow i konferencji
wynikajacych z naukowej
wspotpracy miedzynarodowej
w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy

Razem

22 000 000,00

21 941 944,38

Otrzymane $rodki ogétem w roku 2020 — 22 000 000,00 zt
Poniesione koszty ogétem w roku 2020 - 21 941 944,38 zt

w tym sfinansowane:
— ze $rodkéw MRPIT — 21 932 515,09 zt
— z odsetek bankowych — 3 892,77 zt (§ 2 ust. 8 Umowy nr UM-2/DPR/PD/2020/02 z dnia 18.02.2020 r.)
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- ze $rodkdéw wiasnych — 5 536,52 zt
Zwrot $rodkdw do MRPIT - 67 484,91 zt




