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Niezalezna certyfikacja
kompetencji specjalistow
| wyktadowcow bhp
zgodna ze standardami
europejskimi
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Rozwéj kompetencji i kwalifikacji pracownikéw oraz dostosowanie ich wiedzy
i umiejetnosci do potrzeb pracodawcéw powinny poprzedzaé zwiekszenie poziomu
zatrudnienia. Doskonalenie systemu egzaminéw zewnetrznych i jeszcze silniejszy
w nich nacisk na ocene kompetencji kluczowych, daje mozliwosé osobom uzyskujgcym
kwalifikacje w sposéb nieformalny potwierdzania ich w sposéb uznawany na rynku
pracy, co wspiera rozwoj przedsiebiorczosci. Certyfikacja kompetencji oséb wspiera
realizacje kluczowego priorytetu Strategii Europa 2020: Strategii na rzecz inteligentnego
i zZrownowazonego rozwoju, sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu. Dostosowanie
prawa krajowego do zmieniajgcych sie modeli organizacji pracy i nowych zagrozen dla
zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy wymusza na wyktadowcach i trenerach oraz
specjalistach ds. bhp aktualizacje tresci programéw nauczania i szkolenia
ustawicznego. Pocigaga to za sobg zatem koniecznosé zapewnienia mozliwosci

zdobywania i uznawania kompetencji w wyniku ksztatcenia dorostych.

W procesie certyfikacji istotnym kryterium jest prowadzenie postepowania oceny kompetenc;ji
przez strone trzecia, czyli niezalezng od ocenianego czy ocenianej instytucji. Pierwsza i druga
strona certyfikacji nalezg do tzw. certyfikacji wewnetrznych. Certyfikacja wewnetrzna oznacza,
ze dana osoba lub organizacja oferujgca produkt lub ustuge gwarantuje, ze spetnia okreslone
zapewnienia. Przyktadem takiej certyfikaciji jest oznaczenie CE - czesto wymagane, by produkt

mogt zosta¢ wprowadzony na europejski rynek.

W przypadku certyfikacji strony drugiej, strong certyfikujgcg jest stowarzyszenie, do ktérego
nalezy dana osoba bagdz organizacja. Moze ono stworzy¢ wlasne oznaczenie jakoSci
przeznaczone dla danego segmentu rynku. Osoby prywatne i organizacje mogg uzyskacé takie
oznaczenie, spetniajgc wyznaczone kryteria. W zwigzku z tym oznaczenie takie moze

poprawi¢ poziom jakosci.

Certyfikacja polega na przeprowadzeniu oceny przez strone catkowicie niezalezng oraz

zadeklarowaniu, ze zostaly spetnione okreslone wymagania wobec osoby, procesu lub

systemu zarzadzania. Wymagania te zostaly niezaleznie opracowane przez ekspertow
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reprezentujgcg okreslony segment rynku lub stowarzyszenie. Zaletg certyfikacji zewnetrznej
jest to, ze to nie Twoja firma lub stowarzyszenie, do ktérego nalezysz, ale niezalezna strona

trzecia potwierdza, ze spetnione zostaty obiektywne kryteria.
Polski rynek certyfikacji kompetencji

Obecnie ocene kompetencji oséb w zakresie posiadania wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzi Osrodek Oceny
i Doskonalenia Kompetencji BHP w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Pahstwowym
Instytucie Badawczym w Warszawie na mocy uzyskanej akredytacji Polskiego Centrum
Akredytacji (PCA) w dniu 18 maja 2000 r. i posiadajgcy certyfikat akredytacji nr AC 071 z datg
waznosci do 2023 r. Dziatania CIOP-PIB w tym zakresie sg zgodne z wymaganiami normy
PN-EN ISO/IEC 17024:2012 ,Ocena zgodnosci. Ogélne wymagania dotyczgce jednostek
certyfikujgcych osoby”, bedacej odpowiednikiem normy europejskiej EN ISO/IEC 17024

stosowanej w krajach UE.

W Polsce, w celu pefnienia funkcji inspektora czy specjalisty ds. bhp nalezy spetniaé
wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz.U. 1997 nr 109 poz.704 z p6zn. zm.). Stad pojawita
sie potrzeba uznawania wiedzy i kompetencji przez strony inne, niz te wydajgce dokumenty
kwalifikacyjne. Jedynie strona niezalezna jest w stanie dac¢ rzeczywiste potwierdzenie

spetnienia okreslonych w procesie certyfikacji standardow.

Certyfikacja kompetencji specjalisty bhp odnosi sie do konkretnej dziatalnosci
gospodarczej, do warunkéw techniczno-organizacyjnych danego przedsigbiorstwa,
na rzecz ktérego swiadczy on ustugi. Tym samym jego dziatalnosé/twérczosé podlega
weryfikacji i monitoringowi np. przez panstwowe organy nadzoru zewnetrznego.
Poniewaz certyfikat wydawany jest na okreslony czas, wymaga sie od beneficjenta
ciagtego procesu doskonalenia swojego warsztatu i podnoszenia wiedzy, umiejetnosci,

w tym spotecznych w danym obszarze.

Wiecej informacji na temat certyfikacji kompetencji oséb znalezé mozna na stronie:

www.ciop.pl/informatordlaosob
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