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Promowanie kultury bezpieczenstwa
w ramach kampanii spoteczne] CIOP-PIB
.Moda na bezpieczenstwo"

a I

Kampania spoteczna to specyficzna kampania komunikacyjno-promocyjna, ktérej celem jest wywotanie zmian postaw spo-
tecznych wobec pewnej idei czy problemu. Na ogét w tego typu przedsiewzieciach chodzi o osiagniecie efektu edukacyjnego
poprzez informowanie, wyjasnianie, sktanianie do aktywnosci, poruszanie trudnych badZ wstydliwych tematéw uwzglednia-
jacych interes spoteczny.

Kampanie spoteczne organizowane przez CIOP-PIB skupiaja sie przede wszystkim na problematyce zwiazanej z poprawa
bezpieczenstwa i warunkéw pracy. Jako cel realizowanej w 2019 r. kampanii ,Moda na bezpieczefistwo” przyjeto podnoszenie
spotecznej swiadomosci i wiedzy z zakresu bezpieczefistwa pracy oraz jakosci zycia, a takze promowanie kultury bezpieczeristwa
w pracy i zyciu pozazawodowym. W artykule przedstawiono podsumowanie dziatah kampanii.

Stowa kluczowe: kampania spofeczna, promowanie bhp, kultura bezpieczeristwa, moda na bezpieczeristwo

marzec = grudzien 2019

Promoting safety culture as part of CIOP-PIB's social campaign “Fashion for safety”

Asocial campaign is a kind of communication and promotion campaign, the purpose of which is usually to bring about changes
in social attitudes towards a certain idea or problem. In general, this type of venture is about achieving an educational effect
by informing, explaining, inclining to activity, raising difficult or embarrassing topics that take into account the public interest.
Social campaigns organized by CIOP-PIB focus primarily on issues related to improving work safety. For the purpose of last
year's campaign entitled ‘Fashion for safety' was adopted to raise public awareness and knowledge of work safety and quality
of life, and to promote a culture of safety at work and non-professional life. The article presents a scientific summary of the
campaign’s activities.
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W literaturze przedmiotu pod pojeciem kam-
panii spotecznej nalezy rozumie¢ zespét dziataih
prowadzonych przy wykorzystaniu mediéw,
ukierunkowanych na pewne grupy docelowe
imajacych na celu osiggniecie zaktadanych celow.
Pojeciem pokrewnym jest reklama spoteczna:
public service advertising (PSA) lub social ad
(SA), czyli ptatna, anonimowa i adresowana
do masowego odbiorcy forma komunikowania
sie, majaca na celu wywotanie zmian spotecznie
pozadanych [1].

W opinii Urszuli Gotaszewskiej-Kaczan kam-
pania spoteczna jest forma dziatah organizacji
spotecznie zaangazowanych. Jest to medialna
kampania realizowana najczesciej przy wspot-
pracy réznych podmiotéw, majaca na celu
rozwigzanie jakiego$ problemu spotecznego,
promocje wartosci lub zmiane postaw; umozliwia
rézne typy wsparcia - finansowe, rzeczowe, ustu-
gowe. Zwykle angazuje réznych interesariuszy
i powinna by¢ silnie promowana [2]. Praktyk tej

tematyki, Pawet Prochenko uwaza natomiast,
ze kampania spofeczna to zestaw réznych dziatarh
zaplanowanych w konkretnym czasie, skiero-
wanych do okreslonej grupy docelowej, ktérych
celem jest doprowadzenie do wzrostu wiedzy,
zmiany paradygmatu myslenia, zachowania
wobec okreslonego problemu spotecznego lub
rozwigzanie problemu spotecznego, blokujacego
osigganie dobra wspélnego, zdefiniowanego jako
cel marketingowy [3].

Wskazuije sie takze, ze w wyniku wdrozenia
kampanii spotecznych mozliwe jest osiagniecie
wielu korzysci, m.in. zmniejszenie problemu
spotecznego, doskonalenie otoczenia, wsparcie
potrzebujacych, zaangazowanie pracownikdéw
firm wspdtpracujacych w pomoc potrzebujacym,
wzmocnienie relacji z otoczeniem, poprawa
wizerunku organizacji, czy rozwdj osobisty i za-
wodowy zaangazowanych os6b [1].

W kampaniach spofecznych organizowanych
przez CIOP-PIB zaktadanym celem podejmowa-
nych dziatah jest zmiana postaw spotecznych
wobec bezpieczefstwa pracy, a takze budowanie

Swiadomodci spotecznej z tego zakresu, prowa-
dzace finalnie do ograniczenia liczby ofiar wypad-
kow przy pracy i poprawy jakosci zycia w pracy.

Uzasadnienie tematyki kampanii

Jak wynika z danych GUS, w Polsce w | pétro-
czu 2019r. liczba poszkodowanych w wypadkach
przy pracy wyniosta ogétem ponad 34 tys. osob
[4]. Najbardziej niebezpieczna okazata sie praca
w sekcji ,gornictwo i wydobywanie”, ale wirdd
najbardziej wypadkowych wymieni¢ nalezy takze
branze medyczna (wraz z pomoca spoteczna),
ktéra sytuuje sie na 3. miejscu z niemal 4,21
wypadkami na 1tys. pracujgcych.

Najczestsza przyczyna wypadkow przy pracy
pozostaja niezmiennie nieprawidtowe zacho-
wania pracownikdw. Statystyki GUS wskazuja,
ze w | pétroczu 2019 r. 60% wypadkow byto
spowodowanych nieprawidtowymi zacho-
waniami pracownikéw, w tym zachowaniami
niewtasciwymi (czyli samowolnymi). Co ciekawe,
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Rys. 1. Przestrzeganie zasad bezpieczefistwa podczas prac Rys. 2. Zwracanie uwagi na bezpieczefistwo domownikéw Rys. 3. Stosowanie srodkéw ochronnych podczas prac do-

domowych
Fig. 1. Compliance with safety rules during housework

problem z niewtasciwymi zachowaniami pojawia
sie takze podczas wykonywania prac domowych.

Wyniki badania pn. ,Bezpieczenstwo pracy
i bezpieczne zachowania w domu” (przepro-
wadzonego przez CIOP-PIB w 2014 r. na ponad
1tys. respondentow) wskazuja, ze chociaz wiek-
sz08¢ dorostych Polakéw deklaruje, ze zwraca
uwage na przestrzeganie zasad bezpieczeristwa
podczas wykonywania prac domowych (rys. 1.)
i na bezpieczenstwo domownikéw, ktorzy takie
prace wykonujg (rys. 2.), to ponad 27% z nich
przyznaje sie do wykonywania prac domowych
bez wymaganych srodkéw ochronnych (rys. 3.),
[5]. Jeszcze wiecej, bo ponad 50% przyznato,
ze nie podejmuje w domu rozméw na taki temat
(rys.4.).

Rozmowy na temat bezpiecznych zachowan
w domu wydajg sie o tyle istotne, ze pomagaja
ksztattowac probezpieczng postawe oraz uwraz-
liwiaja i skupiaja uwage na problemie. A problem
stanowia tu skutki domowej nieuwagi - czy
to podczas pracy w kuchni, domowych prac
na wysokosci czy poruszania sie (np. wchodzenia
lub schodzenia po schodach), [6].

Nieuwaga i zwiazane z nig ryzykowne za-
chowania s3 takze przyczyna czesci wypadkow
w rolnictwie. Jak wskazujg dane KRUS, w 2018 .
za wypadki przy pracy rolniczej uznano prawie
15 tys. zdarzen, wirdd ktérych byto az 81 wy-
padkéw Smiertelnych (o 12 wiecej niz w 2017 r.).
Najczestsza przyczyng Smiertelnych wypadkow
w rolnictwie byto: przejechanie, uderzenie lub
pochwycenie przez Srodek transportu w ruchu
(22 zgony), upadek os6b (18) oraz upadek przed-
miotow (12). Najwiecej wypadkéw ze skutkiem
Smiertelnym w 2018 r. odnotowano w woje-
wodztwie lubelskim (13), mazowieckim (11) oraz
podlaskim (10), [7].

W Swietle tych danych za cel realizowanej
w 2019 r. kampanii spofecznej ,Moda na bez-
pieczefstwo” przyjeto podnoszenie spotecznej
Swiadomosci i wiedzy z zakresu bezpieczefstwa
pracy i jakosci zycia, a takze promowanie kultury
bezpieczefistwa w pracy i zyciu pozazawodo-
wym cztowieka. Dziatania kampanii skierowano
nie tylko do 0séb pracujacych (przedstawicieli
gdrnictwa, stuzby zdrowia, przetwérstwa prze-
mystowego i rolnictwa), ale takze do cztonkéw
ich rodzin (w tym dzieci i mtodziezy).

podczas wykonywania prac domowych

mowych

Fig. 2. Paying attention to the safety of household members  Fig. 3. The use of protective equipment while during housework

while doing housework

Partnerzy kampanii i przyktady dziatan
podejmowanych w jej ramach

Aby zrealizowa¢ zatozenia kampanii oraz
zwiekszy¢ skutecznos¢ jej oddziatywania, nie-
zbedne byto podjecie Scistej wspotpracy z insty-
tucjami zaangazowanymi w dziatania na rzecz
bezpieczefistwa pracy w Polsce oraz przedsie-
biorstwami. Oficjalnymi partnerami kampanii
zostato 40 instytucji, organizacjii przedsiebiorstw.
Ich pefnalista jest dostepna na stronie www.ciop.
pl/mnb w zaktadce ,Partnerzy kampanii”.

W ramach kampanii spotecznej, we wspét-
pracy z partnerami na terenie catego kraju
przygotowano i zorganizowano 55 wydarzef,
w ktérych uczestniczyto ok. 30 tys. przedstawi-
cieli przedsiebiorstw i instytucji z réznych sekdji
gospodarki.

Dziatania kampanii spotecznej byty kierowa-
ne nie tylko do przedstawicieli przedsiebiorstw
i cztonkéw ich rodzin, ale takze adresowane
do lokalnych spotecznosci. Zaréwno organi-
zatorzy, jak i partnerzy kampanii skupiali sie
na szerokim promowaniu kultury bezpieczefistwa
zaréwno w miejscach pracy, jak i w przestrzeni
publicznej (np. w formie wystaw, prezentacji,
pokazéw, przedstawief) oraz w mediach.
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Rys. 4. Prowadzenie w domu rozméw na temat bezpieczefistwa

pracy i bezpiecznych zachowan

Fig. 4. Conversations at home about working safety and safe

behaviors

Dziatania realizowane przez Instytut

W potowie czerwca 2019 r. w Miejsko-Gmin-
nym Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy
(woj. podlaskie) odbyto sie seminarium pt. ,Moda
na bezpieczenstwo”, potaczone z Ewiczeniami
z zakresu udzielania pierwszej pomocy (fot. 1.).
Biorac po uwage stale aktualny problem poziomu
wypadkowosci w rolnictwie w programie spotkania
skupiono sie przede wszystkim na podnoszeniu
kompetencji z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
zorganizowano zajecia praktyczne z tego zakresu.

Fot. 1. Seminarium pt. ,Moda na bezpieczeristwo” (18.06.2019 r., Choroszcz)
Photo 1. Seminar "Fashion for safety” (18.06.2019, Choroszcz)
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Fot. 2. Seminarium pt.,Wykreujmode na bezpieczefistwo" (9.10.2019r,
Jabtonna)

Photo 2. Seminar "Create a fashion for safety” (9.10.2019, Jabfonna)

Fot. 3. Konferencja ,Moda na bezpieczeristwo" (24.10.2019 .,
Starogard Gdaﬁskig

Photo 3.
Gdariski)

Fot. 4. Regionalna wymiana do3wiadczer

Garbatka
Photo 4.

Conference "Fashion for safety” (24.10.2019, Starogard

(30-31.08.2019 r.,

- Zbyczyn)
Regional exchange of experiences (30-31.08.2019,

Garbatka - Zbyczyn)

W pierwszym tygodniu paZdzierniku 2019 r.
w auli Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im.
Ludwika Perzyny w Kaliszu odbyta sie konferencja
.Kultura bezpieczefistwa pracy w stuzbie zdro-
wia". W programie konferencji oméwiono m.in.
elementy oceny ryzyka zawodowego w stuzbie
zdrowia, urzadzenia podlegajace UDT w stuzbie
zdrowia oraz czynniki biologiczne w stuzbie
zdrowia, a takze przyktady dobrych praktyk -
rozwigzania z zakresu poprawy bezpieczerstwa
i warunkéw pracy w szpitalu.

W kolejnym tygodniu odbyto sie semi-
narium skierowane do pracownikéw stuzby

a I
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Przedstawiciele spotecznosci lokalne] I 17%
Cztonkowie rodzin pracownikow I 29%
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Przedsiebiorstwa — partnerzy biznesowi [N 29%
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Rys. 5. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Wskaz uczestnikéw dziatar kampanii” — wyniki badania skuteczno3ci kampanii

.Moda na bezpieczeristwo”

Fig. 5. Distribution of answers to the question: "ldentify campaign participants”~ results of the survey on the effectiveness

of the "Fashion for safety” campaign
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Fot. 5. Jedna z nagrodzonych prac konkursowych, autorka: Katarzyna Grabowska-Szadek
Photo 5. One of the awarded competition entries, author: Katarzyna Grabowska-Szadek

bhp wspdtpracujacych z firmg Delphi BDU.
Poruszano na nim problematyke skutecznego
organizowania dziatafi stuzacych promowaniu
bezpieczefistwa pracy oraz budowania kultury
bezpieczefistwa pracy. W programie seminarium
pt. ,.Wykreuj mode na bezpieczefistwo”, zorga-
nizowanego przez cztonkdéw Sieci Ekspertéw
ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB (m.in.
firme Delphi BDU) przy udziale CIOP-PIB, zapre-
zentowano przyktady dobrych praktyk z tego
zakresu realizowanych przez firme SWM Poland
Sp. z 0.0. ze Strykowa, a takze przeprowadzono
warsztaty z zakresu przygotowywania projektéw
promocyjnych dotyczacych bhp (fot. 2). Innym
przedsiewzieciem byto Il Podkarpackie Forum
Bezpieczerstwa pt. ,Nie boisz sie wysokosci —
boisz sie spas¢”, poswiecone kulturze bezpieczef-
stwa pracy, w tym podczas prac na wysokosci.
Forum zostato zorganizowane przez rzeszowski
Oddziat ZUS i OSPS BHP oddziat w Rzeszowie,
we wspbtpracy z CIOP-PIB. W Rzeszowie przed-
stawiono przyktady dobrych praktyk z zakresu

poprawy bezpieczenstwaiwarunkw pracy, m.in.
z PZL Mielec SA (cztonek Forum Lideréw Bez-
piecznej Pracy).

Pod koniec pazdziernika 2019 r. w Starogardzie
Gdanskim odbyto sie ostatnie z przedsiewziec
wspdtorganizowanych przez Instytut —konferen-
cja ,Moda na bezpieczefistwo” (zorganizowana
przez Zaktady Farmaceutyczne Polpharma SA
- cztonka Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy).
W konferencji, poza pracownikami oraz part-
nerami przedsiebiorstwa, wzieli udziat takze
uczniowie z klasy technik analityk i technik auto-
matyk Technikum nr 1w Starogardzie Gdarnskim
(fot.3.). Przedstawiono m.in. metody aktywizaji
pracownikdbw w obszarze bhp, promowania
bezpiecznych zachowar i propagowania proak-
tywnych dziatar oraz dobre praktyki z zakresu
ksztattowania kultury bezpieczefistwa pracy
z przedsiebiorstw nalezacych do Forum Lideréw
Bezpiecznej Pracy (Trakgji PRKil SA, Grupy Lotos
SA i GlaxoSmithKline Pharmaceuticals SA).
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Fot. 6. Dzief bezpieczefistwa w firmie Benecke-Kaliko S.A.
(28.10.2019 1., Wagrowiec)

Photo 6. Safety day in Benecke-Kaliko S.A. (28.10.2019r,
Wagrowiec)

Warto podkresli¢, ze przedsiewzigcia kampanii
organizowanych lub wspétorganizowanych przez
CIOP-PIB to jedynie wycinek dziatari podejmo-
wanych w ramach kampanii. Wysokie zaanga-
zowanie partneréw kampanii w tym zakresie za-
owocowato 51 wydarzeniami, takimi jak badania
kultury bezpieczenstwa, programy motywacyjne
dla pracownikéw, pokazy i prezentacje, spotka-
nia, szkolenia, warsztaty i seminaria, dnii tygodnie
bhp oraz konkursy i pikniki. Uczestnikami byli nie
tylko pracownicy, pracodawcy i podwykonawcy,
ale rdwniez partnerzy biznesowi, przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych, cztonkowie rodzin
pracownikéw oraz przedstawiciele spotecznosci
lokalnej (rys. 5.).

Dziatania zrealizowane przez partneréw Instytutu

Firma Kimball Electronics Poland Sp. z o.o.
(cztonek Forum Liderow Bezpiecznej Pracy) pod-
jeta w ramach kampanii szereg aktywnosci ma-
jacych na celu promocie kultury bezpieczerstwa
wsréd swoich pracownikow, klientow i gosci.
Do najwazniejszych mozna zaliczyé organizacje
dni zdrowia i promocje prozdrowotnych postaw
dotyczacych odzywiania sie i uprawiania sportu
(powiazana z mozliwoscia wykonania podsta-
wowych badai - zaangazowano i przebadano
prawie 200 pracownikow) oraz przeprowadze-
nie spersonalizowanej kampanii skierowanej
do pracownikéw: W pracy, po pracy — ubierz
sie w bezpieczenstwo”. Przekaz kampanii trafit
do wszystkich pracownikéw firmy (ok. 1050
0s6b), pracownikéw firm zewnetrznych, tj.
pracownikoéw firmy sprzatajacej, kantyny, fir-
my Swiadczacej ustugi w zakresie utrzymania
infrastruktury (ok. 50 oséb) i czesciowo takze
do licznych gosci odwiedzajacych zaktad.

Fot. 7. Kadr z filmu ,Matysek”
Photo 7. A frame from the film "Matysek”

W pierwszej potowie ub.r. w ramach kampanii
przeprowadzono zajecia ze studentamiWydziatu
Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Warszawskiego (w ramach zaje¢ pt. ,Instytucje
rynku pracy”). Celem byto przygotowanie stu-
dentéw do projektowania i przeprowadzania
kampanii spotecznych dotyczacych tematyki bez-
pieczefistwa pracy w przysztych miejscach pracy.

W czerwcu 2019 r. w firmie Lumileds Po-
land SA (cztonek Forum Lideréw Bezpiecznej
Pracy) odbyty sie warsztaty chemiczne z udziatem
innych cztonkéw tego Forum. Celem byta wy-
miana dobrych praktyk w zakresie stosowania
substancji chemicznych w zaktadach w Polsce.
Odbyfa sie takze debata na temat efektywnych
metod oceny ryzyka zwigzanych z wprowadza-
niem substancji chemicznych.

Z kolei firma Faraone Poland Sp. z 0.0. (czto-
nek Forum Lider6w Bezpiecznej Pracy) i Fundacja
Kultury Bezpieczefistwa zorganizowaty w Za-
ktadzie Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie
Dzief Bezpieczenhstwa. Gtdwnym celem byto
podniesienie spofecznej swiadomosci i wiedzy
z zakresu bezpieczenstwa pracy, jakosci zycia oraz
promowanie kultury bezpieczefstwa w pracy
i w zyciu pozazawodowym. W organizacje Dnia
Bezpieczeristwa wiaczyli sie liczni partnerzy (m.in.
GAZ-SYSTEM SA, ADPLA, Alfai Omega, Ejendals,
Filter Service). W programie zorganizowano m.in.
pokaz mody - cztonkowie Zaktadu Aktywnosci
Zawodowe] w prezentowali odziez ochronng
firmy DuPont (kombinezony), a takze kurtki
i spodnie firmy PPHU Europol.

W koricu sierpnia 2019 r. w miejscowosci
Garbatka — Zbyczyn k. Radomia odbyta sie
regionalna wymiana doswiadczen w zakresie
metod prowadzenia i uatrakcyjniania szkolef
bhp (fot. 4.). Wydarzenie byto owocem wspot-
pracy 11 oddziatéw OSPSBHP, a wsparcia w jego
organizacji udzielty Uniwersytet Technologicz-
no-Humanistyczny w Radomiu oraz Kancelaria
Radcy Prawnego Dominika Sambor. Program
spotkania opierat sie gtéwnie na dodwiadczeniach
praktykéw, ktorzy zechcieli podzielic sie swoimi,
czesto autorskimi pomystami na uatrakcyjnianie

szkoler bhp. Podczas wydarzenia prezentowano
roznego rodzaju symulatory przeciwpozarowe,
jak réwniez ¢wiczenia praktyczne z popularnymi
w zakfadach pracy gazami. Nie zabrakto rowniez
wirtualnej rzeczywistosci wykorzystywanej
w szkoleniach bhp. Zaprezentowano takze me-
tody trenerskie aktywizowania uczestnikdw
szkole, jak i sposoby uswiadamiania pracow-
nikom potrzeby stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej z wykorzystaniem ciekawych
pomocy dydaktycznych.

Dziat BHP PGE GIEK SA Oddziat Elektrownia
Turéw (cztonek Forum Lideréw Bezpiecznej Pra-
cy) zorganizowat w ramach kampanii konkurs dla
dzieci pracownikéw elektrowni na opracowanie
gry planszowej bhp. Zadaniem uczestnikow
byto zaprojektowanie i wykonanie gry o tema-
tyce zwigzanej z bezpieczeristwem w pracy lub
w domu. Prace konkursowe zostaty ocenione nie
tylko pod wzgledem merytorycznym, ale takze
estetycznym.

.Dbanie o bezpieczefistwo i zdrowie to nasz
wspdlny interes. Wspdlnie ocefimy czyhajace
nanas zagrozenie” —tak brzmiato hasto przewod-
nie dziatah zrealizowanych w ramach kampanii
w firmie Miranda Sp. z 0.0. Pracownicy firmy
wzieli udziat w konkursie, ktory polegat na poka-
zaniu zagrozeh w zyciu zawodowym i prywat-
nym. Swoje prace zgtaszali w formie plakatow,
opiséw, a takze filméw i zdje¢ (fot. 5.). Ponadto
przeprowadzono wspdina, aktywna ocene ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy, udokumen-
towana kartami ryzyka i fotografiami. Efektem
wspbtpracy z pracownikami byta aktualizacja
w sposob bardziej oceny ryzyka zawodowego.

W pazdzierniku ub.r. w firmie Benecke-Kaliko
SA odbyt sie Dzief Bezpieczefstwa, ktérego
gtéwnym celem byfo podniesienie Swiadomosci
pracownikdw i wiedzy z zakresu bezpieczefistwa
pracy, jakosci pracy oraz promowanie kultury bez-
pieczefistwa w pracy i w zyciu pozazawodowym,
zorganizowany przez kierownictwo oraz dziat
bhp (fot. 6.). W organizacje wydarzenia wiaczyli
sie liczni partnerzy przedsiebiorstwa, m.in.: PSSE
Wagrowiec, MOPIRPA Wagrowiec, PZU SA i PZU
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Rys. 6. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy przeprowadzone dziatania miaty na celu
podniesienie $wiadomosci ich uczestnikdw z zakresu kultury bezpieczefistwa w pracy

oraz w sytuacjach pozazawodowych?”

Fig. 6. Distribution of answers to the questionnaire: "Were the activities carried out aimed

Rys. 7. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pani/Pana zdaniem kampania wptyneta
pozytywnie na budowanie pozytywnej postawy wobec bezpieczefistwa pracy?”

Fig. 7. Distribution of answers to the questionnaire "In your opinion, did the campaign

at raising the awareness of their participants in the field of safety culture at work and

in non-professional situations?”

Zycie, PSP Wagrowiec. Promowano zdrowy tryb
zycia | wiasciwe odzywianie, poruszano tematyke
dopalaczy, palenia tytoniu, alkoholu oraz narkoty-
kow. Poruszano takze tematyke bezpieczefistwa
w pracy, na drodze oraz w zyciu codziennym, w tym
takze zatrucia czadem w okresie grzewczym.
Wiecej informacji na temat dziatan partnerow
kampanii, wraz ze szczegtowymi opisami kazdego
znich, mozna znaleZ¢ na stronie www.ciop.pl/mnb.

Dodatkowe dziatania kampanii

Przygotowujac kampanie pn.”"Moda na bez-
pieczefstwo” zadbano nie tylko o odpowiednie
zaprogramowanie dziatar, ale takze materiaty
dla uczestnikdéw dziatah kampanii oraz 0séb
zainteresowanych jej tematyka. Opracowano
i wydano 15 rodzajéw materiatow informacyj-
nych i promocyjnych kampanii, w wersji druko-
wanej i elektronicznej. Plakaty, ulotki kampanii
i materiaty konferencyjne w wersji drukowanej
upowszechniono wérdd ok. 6 tys. uczestnikow
dziatar kampanii organizowanych przez Instytut
oraz partnerdw kampanii. Przygotowano takze
materiaty w wersji elektronicznej, ktére byty
udostepnione na stronie internetowej kampanii
www.ciop.pl/mnb. Biorac pod uwage znaczenie
we wspbtczesnej komunikacji masowej materia-
tow filmowych, przygotowano m.in. animowany
film reklamowy kampanii (fot. 7.). Animacja pt.
.Matysek” dotyczy konsekwendji nieprzestrzega-
nia zasad bezpieczefistwa podczas wykonywania
prac domowych. Autorka filmu jest Joanna J6z-
wicka, laureatka konkursu filmowego O!ZNAKI
PRACY [8], zorganizowanego przez CIOP-PIB
w 2017 Film byt promowany na portalu Youtube
oraz na profilu spotecznosciowym Facebook [9].

W ramach wspétpracy z mediami przygoto-
wano i opublikowano reklamy prasowe, ktore
trafity do ok. 120,5 tys. odbiorcow czasopism.
Dodatkowo opublikowano reklamy kampanii
w Internecie, co umozliwito dotarcie z jej prze-
staniem do ok. 320 tys. odbiorcow. Informacje
dotyczace kampanii byty ponadto publikowane
na Facebooku, a posty dotyczace kampanii do-
tarty do ok. 30,9 tys. odbiorcéw.

Ponadto opracowano i upowszechniono
serwis internetowy kampanii www.ciop.pl/mnb,
dostepny dla wszystkich zainteresowanych te-
matyka kampanii. W serwisie umieszczono m.in.
materiaty informacyjne na temat celéw, zakresu
i przebiegu dziataf kampanii.

O poziomie skutecznosci kampanii spotecznej
pn. ,Moda na bezpieczefistwo" Swiadczy nie tylko
liczba uczestnikdw oraz przyjete sposoby realizacji
celéw kampanii. Dowodza jej réwniez wyniki oceny
przeprowadzonej wirdd uczestnikow zrealizowa-
nych dziafan. Ocena ta zostata przeprowadzona
wirdd uczestnikéw jednego z przedsiewziec kam-
panii (konferencji) (ankieta audytoryjna, n=61)
oraz wirdd partneréw kampanii (CAWI, n=24).
Uczestnicy ankiety audytoryjnej wysoko oceni-
li m.in. wptyw wiedzy przekazanej podczas konfe-
rencji na poziom ich wiedzy i kompetencji, czemu
sprzyjaty forma przygotowania oraz organizagji
konferencji, a takze wysoka jako$¢ merytoryczna
poszczegblnych czedci programu. Ponadto uznali,
ze wiedza ta moze przyczyni sie do poprawy
warunki pracy ok. 5,9 tys. pracownikw.

Z oceny przeprowadzonej wérdd partneréw
kampanii wynikato, ze zgodnie z zatozeniami
przeprowadzili oni zaréwno dziatania edukacyj-
ne, informacyjne, jak i promocyjne. Dziatania te
miaty na celu zaréwno podniesienie swiadomosci
(rys.6.), jak i poziomu wiedzy uczestnikdw z zakre-
sukultury bezpieczenstwa w pracy oraz sytuacjach
pozazawodowych. W opinii partneréw kampanii
wptynefa ona pozytywnie na budowanie u tych
0s6b pozytywnej postawy wobec bezpieczerstwa
pracy (rys. 7.) oraz przyczynita sie do zwiekszenia
Swiadomosci na temat bezpieczefistwa pracy.

Podsumowanie

Kampanie spoteczne to rodzaj kampanii ko-
munikacyjno-promocyjnych, ktdrych celem jest
wywotanie zmian postaw spotecznych wobec
pewnej idei czy problemu, najczesciej poprzez
informowanie, wyjasnianie, sktanianie do ak-
tywnosci, poruszanie trudnych badz wstydliwych
tematéw uwzgledniajacych interes spoteczny.
Celem przeprowadzonej przez CIOP-PIB kam-
panii spotecznej ,Moda na bezpieczefstwo” byto

have a positive impact on building a positive attitude towards work safety?"

podnoszenie spotecznej swiadomosci i wiedzy
na temat bezpieczefstwa oraz jakosci zycia
W pracy oraz promowanie kultury bezpiecze-
stwa w pracy i zyciu pozazawodowym cztowieka.

Kampania zrealizowana w ramach zadania
programu wieloletniego pn. ,Poprawa bezpie-
czefistwa i warunkéw pracy” pozwolita dotrze¢
z informacjami dotyczacymi kultury bezpie-
czefistwa pracy bezposrednio do ok. 30 tys.
0s6b (uczestnicy przedsiewzie¢ kampanijnych
zorganizowanych przez CIOP-PIB oraz partne-
réw) oraz ok. 490 tys. odbiorcow posrednich
(poprzez materiaty, dziatania medialne, tresci
publikowane w Internecie oraz w mediach spo-
tecznodciowych). Pozostaje wiec mie¢ nadzieje,
ze chot w pewnym stopniu kampania przyczynita
sie do zmiany kultury bezpieczefstwa w pracy
i zyciu pozazawodowym cztowieka.
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