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Nowe formy pracy - definicje

We dt ug Ewdgoand (2018) nowe formy pracywy r 6 zni aj g si e nastepuj a
* Niekonwencjonalne miejsce wykonywania pracy (np. praca w domu)
* Niekonwencjonalne godziny pracy

e Korzystanie z technol ogii | CT (np. telefony ko
* Nietypowe stosunki pracy
e Nietypowyczas pracy (nieciagtosé, sporadycznos$¢)

e Networking wsrdéd oso6b samozatrudnionych
* Niezal eznos$¢ zamdvodedkmt or O w |

W Polsce zamiennie stosuje s i terminy , nowe 'hi et yfgrroywpeaty. Zasadnicze kryterium
nowosci ???7? jest stosunek prawny lgczacy pracodawce z pracownikiem, zgodnie z k't 6 r y m
formy zatrudnienia dzieli s i @a dwie podstawowe kategorie: zatrudnienie pracownicze |
niepracownicze. Ni et y p ozatrodhiénia pracowniczego mo z @ r zy ) mp wa € umdw
terminowych, umow pr aweni e p e wymyame godzih bgduméwedagcpadthst awag
wynajmowania pracy.

Ni et y p sawvudiehia niepracowniczego przyjmuje p o s t zattudnienia na podstawie umow
cywilnoprawnych, samozatrudnienia oraz elastycznych form

c I o P P l B 7“ | t Ministerstwo Rodziny,
a racy i Polityki Spolecznej
NARODOWY GRAM ZDROWIA




Konferencja ZROWNOWAZENI

Nowe formy pracy i rownowaga miedzy pracqa a zyciem prywatnym
2 grudnia 2020 r.

Umowy terminowe

Zatrudnienie w ramach umdédw tpead2b6% rgnky prdcy, oo jeBtdruginc e s
co do czestosci wynikiem w krajach UE. Do grupy
Pol sce formg el astycznego zatrudnienia) zalicza s
tymczasowg (|l easing pracowniczy) oraz umowy cywil
wliczane.

s ™

Struktura pracujacych w nietypowych formach zatrudnienia
w ramach pracy gtéwnej wedtug rodzaju umowy

BWumowa-zlecenie
Wumowa o dzieto

pozostate umowy cywilnoprawne

Wumowa o swiadczenie ustug przez samozatrudnionego prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg

N J
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Zagrozenia zwigzane z elastycznym
zatrudnieniem niepracowniczym

e Niepewnos$¢ zatrudnieni a

e Niestabilnos¢ finansowa

e Brak Swiadczen zwiagzanych z zatrudnieniem
» Niska kontrola nad wynikami pracy

 Wykonywanie pracy pomimo choroby czy urlopu

e Praca poni zej bgdz niezgodna z kwalifi kac]
e Nizszy status spoteczny

* Intensyfikacja pracy

e Brak |l ub ograniczony dostep do szkolen i r
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Zagrozenia zwigzane z elastycznym
zatrudnieniem niepracowniczym

« Dotycza n ajodyzhe S c |
pracownikéw
Pokolenie COVID-19
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Praca zdalna

przed epi de mi

W czasie epidemii

czREci owo

czRE€Eciowo zdal nnie zdalnie

snie pracowaGem "nie E€wiadczR
o rac

= W siedzibie pracy

= zdalnie

CIOP[APIB 70 at Q NPZ
a AT Pracy i Polityki Spotecznej
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Zainteresowanie pracg zdalng w przysztosci
W przyszGo€ci chciaG

czREci owo
czRE€ciowo
pracodawcy

= inne

= tylko w siedzibie
pracodawcy

m zdalnie
77%
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Zagrozenia zwigzane z pracg zdalna

« Intensyfikacja pracy czas pracy zdalnej
* Przecigzenie informacjami aczasupr acy przed e

« Zwiekszenie czasu pracy

 Wazrost tempa pracy 9%

dGuTszy

mkr - -tszy

"nie pracuj R
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Zagrozenia zwigzane z pracg zdalna

* lzolacja spoteczna

 Brak wsparcia
spotecznego

CIOP A/PIB70at

Osoby ekstrawertyczné | e znosz N 1
a wrRcz moTe ona byl

Zkoleidlaos - b i nt r oowearzt yocsz
podwyTszonym pozi omi e
tel epraca jest czRsto
dobrego funkcjonowania zawodowego.

Problemy mogN mieti en
na zaburzenia | RkowRd"
kt -rych ryzyko poj awi
wi Rksze, czyli np. do
epizodu depresji

>racy i Polityki Spolecznej
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Zagrozenia zwiazane z praca zdalnag

 Brak dostepu do nieformalnych informacji i uczestnictwa w catym

procesie pracy—-ogr ani czona kontrol -~ =~< pr a

 Niepewnos¢ i niejednoznacznos¢

« Pozornaautonomia (tied autonomy)
Z jednej strony pracownicy wiedzy
dyspowwsaka indywidual nz |
autonomt gczaca wykonywal"
az drugi ej strony i1ch pr/
wysokipozi om wspo6t zal eznos$
S pot eczasonwe.

V33
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Zagrozenia zwiazane z praca zdalnag
Kto zapewni G sprdagiacy wy k c

zdalnej?
« Catkowite B
uzaleznienie od
technologii
o« Zawodnos¢
technologii

e Techno-stress czREci owo
= inne
= pracodawca

= prywatny
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Zagrozenia zwiazane z praca zdalnag

. . Czy pracodawcal/ przedstawiciel pracodawcy jest
° N | eerg onomiczne (szkolenia bhp, inne sposoby przekazania wiedzy)
warunki pracy
0% NIE - brak praktyki
°‘ 2% 204 prakty!

4% (4% = NIE - brak wiedzy

= NIE - brak
wyposaTen

m TAK - samodzielnie

TAK - Kkto

® inne

= nie dotyczy
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Zagrozenia zwiazane z praca zdalna

* W sytuacji wymuszonej pracy zdalnej w

czasach epidemii czesto p

zaburzona rownowaga praca-dom w taki —
SsposoOb, ze i ntensywne zyc 7
utrudnia, a czasami uniem \

wykonywanie zadah zawodOWj
i

« Dotyczy to w roéwnym stopn £
mezczyzn
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Jak radzic sobie z tymi problemami?

=
g =  Ministerstwo Rodziny,
AR Pracy i Polityki Spolecznej
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Przeciwdziatanie pracy prekaryjnej

» bezpieczenstwo na rynku pracy, {j.
adekwatne mozliwosci zatg
* bezpieczenstwo zatrudnienia, tj. ochrona
przed niesprawiedliwym zwolnieniem
 bezpieczenstwo miejscapracy, tj . moz
zat r udn iemglopabilgyy i  (
 bezpieczenstwo w pracy, tj. prawa
pracownicze, prawa pracy
» bezpieczenstwo reprodukcji umiejetnosci, tj.
szkol eni a i rozwoj umi e j
 bezpieczenstwo dochodu, tj. gwarancja
statego dochodu
 bezpieczenstwo reprezentaciji, .
przedstawicielstwo kol e
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Wiasciwa komunikacja i wsparcie spoteczne

e« Systematyczne przekazywanie pracownikom rzetelnych oraz aktualnych

informacjidot yczacych miejsca pracy, a takze wce
pracodawcy. Tam, gdzie to mozliwe powinny
fi1l mébw instruktazowych, czy webinary szkol

e Nal ezy zapewni pompa pazy ealiracjikzadann w odmiennych od
standardowych warunkach, a takze mozliwos¢ zachowania indywidualnego
podejscia do godzin pracy czy jej wydajnosci.

* Nalezy rozwazy¢ moz| dodatkbwycleszkolgradbaipracowrikdow a
obecnych wpracy,dot yczagcych zakresu zadan oso0b,
bedag mogty do ni ej powr 6ci C.

e Mozna zor gegulamefwrard,na Kkt 6rym pracowni cy mo
obawy, zadawac¢ pytania, a takze zachecad¢ g
wzajemnego wsparcia.
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Chcial(a)bym mieC kompetencje w zakresie

radzenia sobie ze stresem 139

godzenia pracy z. Tyciem prywatnym 138

Lwiczez kt-re odci NTN m. j _krRgosGup. stawy PoRrav
kr NTeni e

bezpiecznego i wydaj nego korzystarlb'%a z nar zRdz
komputerowych czy telefonu kom-r wego

Tadne z powyTszychb58

zorganizowania miejsca pracy (ustawienie biurka

krzesGa komputera) P2

pierwszej pomocy W nagGyehbl sytuacjach
Erodk-w ochrony przed wirusam9 czy bakteri ami
inne 1 3

0 20 40 60 80 100 120 140 160
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Czy pracodawca/przedstawiciel pracodawcy jest

zrodtem wiedzy nt. bhp w pracy zdalne)?
(szkolenia bhp, inne sposoby przekazania wiedzy)

39%

nie

= nie dotyczy

CIOP A/PIB70at



Konferencja ZROWNOWAZENI

Nowe formy pracy i rownowaga miedzy pracqa a zyciem prywatnym
2 grudnia 2020 r.

Proba zachowania codziennego rytmu pracy

Osoby pracujagce zdal}}

obcigzenia wyni kajac

cztonkdow r odzi powinng g

st as azédchowacé staty ,,rytm" dnia
nawigzujacy do codziennego rytmu
pracy.

* uni khlranicznej nadmiernej
aktywaciji

Sz c ze g-bdsaby e
wysokoreaktywne!!V
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Dbanie o wiasciwy odpoczynek i regeneracje

organizmu

przerwy w pracydalnej
wykor zmast uj R

1%
1%

8%

Lwicze
= inne
"nie pr
zdalnie
Enie ro
= nie rozdzielam
sobowi Nz ki

domowe
= odpoczynek
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Dbanie o wilasciwy odpoczynek i
regeneracje organizmu

e Wszystkichpr acowni kow, w tym osoby pracuj agce
stosowania réznych form regeneraciji fizycznej, w tym stosowanie
regul arnych ¢wiczen fizycznych, takich |
e Nal ezy I nf or mowacé¢ pr acowrmizksthawgamazada®k mat
higienicznego trybu zycia,t aki ch jak: odpowiednio dt
uzywek, czy wltasciwa dieta. One takze i

obni zaja niepokad]j

finisterstwo Rodziny,

v s oolisyki Sholecine
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Dzi ekuje za uwadg

CIOP[APIB 70 at
a racy i Polityki Spolecznej
NARODOWY PROGRAM ZDROWIA ’



