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Nowe formy pracy - definicje

Wedtug raportu Eurofound (2018) nowe formy pracy wyrdzniajg sie nastepujgcymi cechami:
* Niekonwencjonalne miejsce wykonywania pracy (np. praca w domu)

* Niekonwencjonalne godziny pracy

+  Korzystanie z technologii ICT (np. telefony komérkowe, laptopy, tablety)

* Nietypowe stosunki pracy

* Nietypowy czas pracy (nieciggtosc, sporadycznosc)

*  Networking wsrod oséb samozatrudnionych

* Niezaleznosc¢ od sektorow i zawodow

W Polsce zamiennie stosuje sie terminy ,nowe” i ,nietypowe” formy pracy. Zasadnicze kryterium
nowosci ??7?7? jest stosunek prawny lgczacy pracodawce z pracownikiem, zgodnie z ktérym
formy zatrudnienia dzieli sie na dwie podstawowe kategorie: zatrudnienie pracownicze |
niepracownicze. Nietypowos¢ zatrudnienia pracowniczego moze przyjmowaé postaC umow
terminowych, uméw o prace w niepetnym wymiarze godzin bgdz umdéw bedgcych podstawag
wynajmowania pracy.

Nietypowosc¢ zatrudnienia niepracowniczego przyjmuje postaé: zatrudnienia na podstawie umow
cywilnoprawnych, samozatrudnienia oraz elastycznych form
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Umowy terminowe

Zatrudnienie w ramach umow terminowych w Polsce stanowi ponad 26% rynku pracy, co jest drugim
co do czestosci wynikiem w krajach UE. Do grupy uméw terminowych (najczesciej stosowang w
Polsce formg elastycznego zatrudnienia) zalicza sie umowe o prace na czas okreslony, prace
tymczasowg (leasing pracowniczy) oraz umowy cywilnoprawne. Samozatrudnienie nie jest tu
wliczane.

s ™
Struktura pracujacych w nietypowych formach zatrudnienia
w ramach pracy gtéwnej wedtug rodzaju umowy

BWumowa-zlecenie
Wumowa o dzieto

pozostate umowy cywilnoprawne

Wumowa o swiadczenie ustug przez samozatrudnionego prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg
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Zagrozenia zwigzane z elastycznym
zatrudnieniem niepracowniczym

* Niepewnosc¢ zatrudnienia

* Niestabilnosc¢ finansowa

« Brak swiadczen zwigzanych z zatrudnieniem na caty etat

« Niska kontrola nad wynikami pracy

« Wykonywanie pracy pomimo choroby czy urlopu

* Praca ponizej bgdz niezgodna z kwalifikacjami

* Nizszy status spoteczny

» Intensyfikacja pracy

« Brak lub ograniczony dostep do szkolen i rozwoju zawodowego
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Zagrozenia zwigzane z elastycznym
zatrudnieniem niepracowniczym

Dotyczg najczesciej mtodych
pracownikéw
Pokolenie COVID-19
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Praca zdalnha

przed epidemiag

W czasie epidemii

czesciowo
czeSciowo zdalnie zdalnie
® nje pracowatem ® nie Swiadcze
pracy

= w siedzibie
m zdalnie
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Zainteresowanie pracg zdalng w przysztosci
w przysztoSci chciat(a)bym pracowacé

czesciowo zdalnie,
czesciowo w siedzibie
pracodawcy

® inne

= tylko w siedzibie
pracodawcy

m zdalnie
7%
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Zagrozenia zwigzane z pracg zdalna

- Intensyfikacja pracy czas pracy zdalnej
- Przeciazenie informacjami a czasu pracy przed epidemiag

« Zwiekszenie czasu pracy

- Wzrost tempa pracy e

dtuzszy
2%

m krotszy

® nie pracuje
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Zagrozenia zwigzane z pracg zdalna

Osoby ekstrawertyczne zle znosza teleprace,

* lzolacja spoteczna a wrecz moze ona by¢ dla nich szkodliwa.
« Brak wsparcia Z kolei dla 0s6b introwertycznych oraz oséb o
spotecznego podwyzszonym poziomie leku spotecznego

telepraca jest czesto jedynym warunkiem ich
dobrego funkcjonowania zawodowego.

Problemy mogg miec takze osoby, ktore cierpig
na zaburzenia lekowe lub na depresje, badz u
ktorych ryzyko pojawienia sie epizodu jest
wieksze, czyli np. doSwiadczyly w przesztosci
epizodu depresiji.
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Zagrozenia zwiazane z praca zdalnag

 Brak dostepu do nieformalnych informacji i uczestnictwa w catym
procesie pracy — ograniczona kontrola nad pracag

* Niepewnos¢ i niejednoznacznosé¢
 Pozornaautonomia (tied autonomy)
Z jednej strony pracownicy wiedzy
dysponujg wysokg indywidualng
autonomig dotyczgcg wykonywania zadan,
a z drugiej strony ich prace charakteryzuje
wysoki poziom wspotzaleznosci
spoteczno-czasowe,.
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Zagrozenia zwiazane z praca zdalnag
Kto zapewnit sprzet wykorzystywany do pracy

zdalnej?
- Catkowite o
uzaleznienie od
technologii
« Zawodnosé
technologii

« Techno-stress e e
= inne
= pracodawca

® prywatny
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Zagrozenia zwiazane z praca zdalnag

Czy pracodawca/przedstawiciel pracodawcy jest Zzrédtem wiedzy nt. bhp w pracy zdalnej?

. Ni eergonom iczne (szkolenia bhp, inne sposoby przekazania wiedzy)
warunki pracy

0%_ 2% o NIE - brak praktyki

= NIE - brak wiedzy

= NIE - brak
wyposazenia

m TAK - samodzielnie

TAK - kto§ pomdgt

® inne

® nie dotyczy
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Zagrozenia zwiazane z praca zdalna

« W sytuacji wymuszonej pracy zdalnej w
czasach epidemii czesto pojawia sie
zaburzona rownowaga praca-dom w taki
sSposob, ze intensywne zycie rodzinne
utrudnia, a czasami uniemozliwia
wykonywanie zadan zawodowych

«  Dotyczy to w rownym stopniu kobiet, co
mezczyzn
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Jak radzic sobie z tymi problemami?

=
g =  Ministerstwo Rodziny,
AR Pracy i Polityki Spolecznej
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Przeciwdziatanie pracy prekaryjnej

+ bezpieczenstwo na rynku pracy, tj.
adekwatne mozliwosci zatrudnienia

+ bezpieczenstwo zatrudnienia, tj. ochrona
przed niesprawiedliwym zwolnieniem

* bezpieczenstwo miejsca pracy, tj. mozliwosé
zatrudnialno$ci (employability)

« bezpieczenstwo w pracy, tj. prawa
pracownicze, prawa pracy

* bezpieczenstwo reprodukcji umiejetnosci, tj.
szkolenia i rozwoj umiejetnosci

 bezpieczenstwo dochodu, tj. gwarancja
statego dochodu

* bezpieczenstwo reprezentaciji, tj.
przedstawicielstwo kolektywnego gtosu
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Wiasciwa komunikacja i wsparcie spoteczne

« Systematyczne przekazywanie pracownikom rzetelnych oraz aktualnych
informacji dotyczgcych miejsca pracy, a takze wszelkich biezgcych dziatan
pracodawcy. Tam, gdzie to mozliwe powinny by¢ dostepne infolinie, materiaty w postaci
filmow instruktazowych, czy webinary szkoleniowe.

» Nalezy zapewni¢ pracownikom pomoc przy realizacji zadan w odmiennych od
standardowych warunkach, a takze mozliwos¢ zachowania indywidualnego
podejscia do godzin pracy czy jej wydajnosci.

* Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ zorganizowania dodatkowych szkolen dla pracownikow
obecnych w pracy, dotyczgcych zakresu zadan osob, ktore z réznych powoddw nie
bedg mogty do niej powrocic.

 Mozna zorganizowaé¢ regularne forum, na ktérym pracownicy mogg wyrazi¢ swoje

obawy, zadawac pytania, a takze zachecac¢ pracownikéw do udzielania sobie
wzajemnego wsparcia.

P P 7 inis
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Chcial(a)bym mieC kompetencje w zakresie

radzenia sobie ze stresem 139

godzenia pracy z zyciem prywatnym 138
éwiczen ktore odcigzg moj kregostup stawy poprawig
krazenie

bezpiecznego i wydajnego korzystania z narzedzi
komputerowych czy telefonu komérkowego

138

83

zadne z powyzszych 58
zorganizowania miejsca pracy (ustawienie biurka 55
krzesta komputera)
pierwszej pomocy w nagtych sytuacjach 51
Srodkéw ochrony przed wirusami czy bakteriami 49

inne 3

0 20 40 60 80 100 120 140 160
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Czy pracodawca/przedstawiciel pracodawcy jest

zrodtem wiedzy nt. bhp w pracy zdalne)?
(szkolenia bhp, inne sposoby przekazania wiedzy)

39%

nie

= nie dotyczy
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Proba zachowania codziennego rytmu pracy

Osoby pracujgce zdalnie, ktérych
obcigzenia wynikajgce z obecnosci innych
cztonkéw rodziny sg mniejsze, powinny:

« starac sie zachowa¢ staty ,,rytm" dnia
nawigzujacy do codziennego rytmu
pracy.

« unika¢ chronicznej nadmiernej
aktywaciji

Szczegolnie — osoby
wysokoreaktywne!!V
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Dbanie o wiasciwy odpoczynek i regeneracje

organizmu

przerwy w pracy zdalnej
wykorzystuje na

1%
8% I_ 1%

éwiczenia
= jnne
® nie pracuje
zdalnie
B nie robie prze
= nie rozdzielam
= obowigzKi

domowe
® odpoczynek
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Dbanie o wilasciwy odpoczynek i
regeneracje organizmu

Wszystkich pracownikéw, w tym osoby pracujgce zdalnie nalezy zachecac do
stosowania réznych form regeneraciji fizycznej, w tym stosowanie
regularnych ¢wiczen fizycznych, takich jak bieganie, éwiczenia rozciggajgce, itp.
Nalezy informowac pracownikdédw na temat koniecznosci przestrzegania zasad
higienicznego trybu zycia, takich jak: odpowiednio dtugi sen, niestosowanie
uzywek, czy wtasciwa dieta. One takze istotnie wzmacniajg odpornos¢ na stres i
obnizajg niepoko;.
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Dziekuje za uwage
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