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Plan prezentacji:

1.Polityka kadrowa

2.BHP w kontekście innych form pracy

3.Okres pandemii

4.Praca zdalna

5.Podsumowanie



1. Polityka kadrowa

- formy pracy w Stoczni, w tym nietypowe,

- zapotrzebowanie na inne formy pracy.

2. BHP w kontekście innych form pracy.

- odpowiedzialność pracodawcy,

- monitorowanie stanu BHP.



3. Okres pandemii

- organizacja pracy,

- pracownicy Stoczni i podwykonawcy,

- zdarzenia wypadkowe i potencjalnie

wypadkowe,

- komunikacja: pracodawca <=> pracownik,

- szkolenia, badania lekarskie.



4. Praca zdalna

- kogo dotyczy,

- wytyczne i monitorowanie,

- ocena skuteczności,

- rozwój firmy: szansa na kontynuowanie tej 

formy po ustaniu okresu pandemii.



5. Podsumowanie

- nowe formy pracy: korzyści i czynniki 

niekorzystne dla pracodawcy,

- pandemia: świadomość pracowników oraz  

poczucie zagrożenia / stabilizacji zawodowo i w 

życiu prywatnym,

- praca zdalna: nowe wyzwanie dla pracodawców.



Dziękuję za uwagę


