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Aktywni czy wyczerpani? Jak
rownowazqg prace i zycie pracownicy
zatrudnieni w nietypowych
formach? — Wnioski z badania
ankietowego
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Plan prezentacii

1. Definicja rownowagi praca — zycie

2. Czym sg nietypowe formy zatrudnienia®
3. Konflikt praca — zycie

4. Wyniki badan

5. Whnioski
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Rownowaga praca—zycie — definicja

Rownowaga miedzy pracg
I Zyciem to w miare rownomierny podziat czasu i
zaahgazowania pomiedzy tymi sferami oraz
ptyngcg z nich podobna satysfakcja
(Greenhaus, 2003).
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Nietypowe formy zatrudnienia

* na okres probny

* czas okreslony

» zastepstwo

« zatrudnienie na czesc etatu
+ telepraca

e praca na wezwanie

* umowa zlecenia/o dzieto

* umowa agencyjna

praca naktadcza,

praca tymczasowa (leasing pracowniczy)
dzielenie pracy (job shering)

praca rotacyjna (job rotation)
outsourcing

samozatrudnienie

Rozwdj nietypowych form pracy oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych
pozwalajgcych niemal non stop by¢ w pracy stawiajg cztowiekowi wyzwanie
znalezienia wtasciwej rownowagi miedzy pracg zawodowg i zyciem poza nig
(domem, rodzing, zyciem osobistym).

c I o P P I B 7“ | t Ministerstwo Rodziny,
a racy i Polityki Spolecznej
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Brak rownowagi — konflikt praca-zycie (l)

Brak réwnowagi miedzy pracg i zyciem moze powodowac konflikt miedzy tymi
sferami, ktory jest czynnikiem stresogennym, co z kolei ma negatywny wptyw na rézne
aspekty funkcjonowania cztowieka:

zdrowie fizyczne i psychiczne

» jakos¢ zycia

» satysfakcje z zycia i pracy

* motywacje do pracy

» dbatos¢ o zdrowie (zwtaszcza podejmowanie aktywnosci fizycznej)

* czestsze podejmowanie zachowan ryzykownych (np. nadmierne spozycie
alkoholu)

» efektywnosc¢ pracownika

Pracy i Polityki Spolecznej
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Brak rownowagi — konflikt praca-zycie (ll)

STRES —
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Wyniki badan CIOP-PIB

Narodowy Program Zdrowia 2016-2020 (Cel 1.6. Prowadzenie dziatan na rzecz ochrony zdrowia psychicznego w miejscu pracy, w tym
przeciwdziatanie narazeniu na stres, zapobieganie mobbingowi i promowanie zachowania rownowagi pomigdzy zyciem zawodowym
a prywatnym. Projekt pt. ,Réwnowaga miedzy zyciem prywatnym a zawodowym w kontek$cie nowych form zatrudnienia”

c i OP PIB 71l t q N z Ministerstwo Rodziny;
a racy i Polityki Spolecznej
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Réwnowaga praca-zycie w nietypowych formach
zatrudnienia (badania CIOP-PIB)

W celu oceny rownowagi miedzy pracg i zyciem w kontekscie
nowych form zatrudnienia z uwzglednieniem

psychospotecznych wymagan pracy przeprowadzono badania

* ilosciowe (kwestionariuszowe, N=600)

* jakosciowe (wywiady bezposrednie, N=42)

CIOP A/PIB70at
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Charakterystyka grupy (N=600, %), (I)

Wyksztatcenie

34,7% - srednie 33% -
34,2% - 25 zawodowe lub wyksztatcenie
do 34 lat policealne wyzsze

9,8% - od 17,2% -

55 do 64 zgf?i‘l 3’[5 wyksztatcenie 12,2% - srednie
lat S zasadnicze ogolnoksztatcgce

zawodowe

10,3% - od 13,3% - od
45 do 54 18 do 24
lat lat 3% - gimnazjalne

lub ponizej

Ministerstwo Rodziny,

CIOP A/PIB70at
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Charakterystyka grupy (N=600, %), (Il)

r- =
STANOWISKO PRACY M
26,5% - specjalisc ' | DZIENNY CZAS PRACY
20,8% - pracownicy przy pracach prostych . . 56,0% - 8 godzin
15,8% - pracownicy biurowi : : 25,7% - krécej niz 8 godzin
13,3% - pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy | : 15,5% - od 10 do 12 godzin
8,7% - robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2.7% - powyzej 12 godzin

6,7% - operatorzy i monterzy maszyn . : . . . . - -

3,8% - technicy i inny $redni personel

3,7% - kierownicy

c I o P P I B 7“ | t i Ministerstwo Rodziny,
a racy i Polityki Spolecznej
NARODOWY GRAM ZDROWIA
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Samoocena rownowagi praca — zycie(N=600, %)

27,3%

Zdecydowana wiekszosc¢ badanych 24,7%
pracownikéw (94,3%) ocenita swojg

rownowage na 5 punktow i powyzej (w skali 19,5%
od 0 — w ogole nie moge pogodzi¢ pracy i
zycia prywatnego do 10 — bardzo dobrze
godze prace i zycie prywatne).

15,8%

7,0%
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Obszary, na ktére brakowato badanym czasu (N=600, %)

brak czasu na spotkania towarzyskie 25,3%

brak czasu na hobby 25,2%

brak czasu na wypoczynek 18,2%

brak czasu na sport 16,5%

brak czasu na obowigzki domowe 6,8%

brak czasu dla rodziny 6,5%

Prawie 1/3 badanych (29,0%) wskazata,
ze brakuje im czasu na ,zycie” poza

praca.

brak czasu na inne sprawy 0,7%

c I o P P I B 7“ | t i Ministerstwo Rodziny,
a racy i Polityki Spolecznej
NARODOWY GRAM ZDROWIA
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Badane wymiary rownowagi praca - zycie

Pozytywny wptyw
pracy na dom

Negatywy Pozytywny
wptyw wptyw
domu na domu na
prace prace
Negatywny wptyw

pracy na dom

c I o P P I B 7“ | t Ainisterstwo Rodziny,
a cy i Polityki Spolecznej
NARODOWY AAM ZDROWIA
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Pozytywny wphyw pracy na dom
Pozytywny wphyw domu na prace

— Weg atywny wphyw pracy na dom
Megatywny wplyw domu na prace

Interakcja Na okres
p raC a - d O m Sﬂmuz"i?gudnie 45|;rnhnf o::feﬁgﬁy

State zlecenie 400
a forma swiadczenia Na zastepstwo

= . ustug na
zatrudnienia  zewnaw
Fatrudnienie w
Praca niepetnym
wymiarze

CZasu pracy...

rotacyjna (

Dzielenie pracy Telepraca
Leasing Praca na
wezrwanie

pracowniczy

Praca Umowa
naktadcza Zlecenie
Umowa Umowa o
agencyjna dzieto

NARODOWY PROGRAM ZDROWIA
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Interakcja praca — dom a forma zatrudnienia

+ —
Pozytywny wptyw pracy na dom i domu na Negatywny wptyw pracy na dom
prace wystapit w przypadku oséb pracujgcych i domu na prace odczuwaty

na wezwanie, zatrudnionych w niepetnym najczesciej osoby

: . h temi samozatrudnione, wykonujgce
wymiarze czasu pracy, pracujgcych w systemie prace w formie leasingu

telepracy, na zastepstwo, na okres proby oraz pracowniczego, pracy rotacyjnej
czesc etatu. oraz na umowe zlecenie

@ Pracownicy, ktérzy postrzegali interakcje
praca-dom i dom-praca jako pozytywna, mieli

jednoczesnie wyzszg zdolnosé do pracy,

wiekszg satysfakcje z zycia oraz pozytywnie

oceniali czynniki psychospoteczne

W miejscu pracy.

c I I m I l B 7 n | at Pracy i Polityki Spolecznej
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Aktywni, wyczerpani, szczesliwcy
czy specjalisci?

4 grupy pracownikow

CIOP A/PIB70at
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» 0soby 50+
* niska ocena sytuacji materialnej
* sektor prywatny Specjalisci
- umiarkowana zdolno$¢ do pracy 21%
- formy zatrudnienia: na wezwanie, ewentualnie
wykonuja teleprace lub prace naktadcza Szczesliwey Aktywni
20% 54%

« na skalach dotyczgcych psychospotecznych
warunkow pracy majg najnizsze wyniki, wyrdzniajg sie
jedynie poczuciem skutecznoS$ci i jasnoscig roli, a
takze wigczeniem/ odpowiedzialnoscig spofeczng

poczucie obcigzenia pracg

c I OP PI B 7“ | at inisterstwo Rodziny,
racy i Polityki Spolecznej
NARODOWY GRAM ZDROWIA
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* 0soby mtode, dobrze wyksztatcone

* samotni, bez osbéb zaleznych pod opieka
« zadowolone z sytuacji materialnej Wyczerpani Specjalisci
- sektor publiczny 9% 27%
* najlepiej oceniajgce rownowage praca — zycie

Aktywni
54%

- formy zatrudnienia: na czas okreslony, samozatrudnione,
pracujgce na umowe zlecenie Ilub wykonuja prace
rotacyjnag

* wysokie wyniki na skalach: wptyw na wykonywang prace,
mozliwoSci  rozwoju, znaczenie pracy, hagradzanie,
satysfakcja z pracy, wsparcie od wspofpracownikow, jakoSc
przywodztwa, wymagania poznawcze, poczucie skutecznosci,
fjasnos¢ roli, réznorodnos¢ pracy, WwWsparcie od
przetozonego.

majace niski poziom negatywnego wptywu pracy na dom
I domu na prace

c I o P P l B 7“ | t Ministerstwo Rodziny,
a racy i Polityki Spolecznej
NARODOWY GRAM ZDROWIA
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* wyzsze wyksztatcenie
* dzieci oraz inne osoby pod opiekag

- formy zatrudnienia: na okres prébny, na zastepstwo, Wyc;:'/rpa”'
w niepetnym wymiarze godzin albo w systemie i
telepracy
- czesto pracujgce w wiecej niz jednym miejscu Szczegsliwey Aktywni
20% 54%

* wykonujgce prace umystowg
- wysoka rbwnowaga prace — zycie
* wysokie wyniki na skalach: poczucie skutecznosci,

nagradzania, jasnosci roli, jakoSci przywodztwa i
wigczenia, odpowiedzialnosci spotecznej

* wysoki pozytywny wptyw domu na prace i pracy na dom
- aktywne strategie radzenia sobie ze stresem

c I o P P l B 7“ | t Ainisterstwo Rodziny,
a Pracy i Polityki Spolecznej
NARODOWY GRAM ZDROWIA
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* miodzi, z wyksztatceniem wyzszym
* W zwigzku, posiadajgce jedno dziecko

« dobra sytuacja materialna Wyczerpani Spec e

* pracujgce fizycznie 9% 27%
« formy zatrudnienia: praca nakfadcza leasing
pracowniczy, job sharing Szczesliwey
* niska rownowaga praca — dom 20%
* odczuwajq: stres poznawczy, konflikt pomiedzy pracg a zyciem
osobistym, niepewnosc¢ pracy, wymagania emocjonalne, wymagania
ilosciowe pracy

* wysokie wyniki na skalach: poczucie skutecznosci i jasnoSc roli,
nagradzanie i satysfakcja z pracy, wptyw na wykonywang prace,
mozliwosci rozwoju, znaczenie pracy, roznorodnosc pracy, wsparcie od
wspofpracownikow, jakoS¢ przywodztwa, wymagania poznawcze

* dobre zdrowie ogolne

* wysoki negatywny wptywu domu na prace i pracy na dom

c I o P P l B 7“ | t Ministerstwo Rodziny,
a racy i Polityki Spolecznej
NARODOWY GRAM ZDROWIA
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WNIOSKI (1)

— Zdecydowana wiekszos¢ badanych pracownikéw (ponad 90%)
wysoko ocenita rownowage praca - zycie

— Prawie 1/3 badanych wskazata, ze brakuje im czasu, ktdry mogliby
poswieci¢ dla rodziny oraz na swoje sprawy, wsrod ktérych znalazto
sie hobby, spotkania towarzyskie, wypoczynek, sport

— Osoby samozatrudnione, wykonujgce prace w formie leasingu
pracowniczego, pracy rotacyjnej oraz na umowe zlecenie czesciej
odczuwaty negatywny wptyw pracy na dom i domu na prace

CIOP A/PIB70at
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WNIOSKI (1)

— Osoby pracujgce na wezwanie, w niepetnym wymiarze czasu pracy, w systemie
telepracy, na zastepstwo, na okres proby oraz czesc etatu czesciej odczuwaty
pozytywny wplyw pracy na dom i domu na prace

— Pracownicy, ktorzy postrzegali interakcje praca-dom i dom-praca jako pozytywna,
mieli jednoczesnie wyzszg zdolnos¢ do pracy, wiekszg satysfakcje z zycia oraz
pozytywnie oceniali czynniki psychospoteczne w miejscu pracy

CIOP A/PIB70at
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Pytanie

lle procent badanych ocenito swojg rownowage
miedzy pracg i zyciem na 5 punktow | wiecej?

a)ponad 70%
b)ponad 80%
c)ponad 90%

CIOP A/PIB70at




Konferencja ZROWNOWAZENI

Nowe formy pracy i rownowaga miedzy pracqa a zyciem prywatnym
2 grudnia 2020 r.

Dziekuje za uwage!

¢ 9 s
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