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Szanowni Panstwo,

mam przyjemno$é zaprezentowaé Panstwu raport ,Diagnoza i prognoza rynku ustug
BHP oraz charakterystyka stuzby BHP w Polsce”. Raport jest efektem badania zreali-
zowanego przez Instytut w 2020 r. Gléwnym celem przyswiecajgcym podjeciu sie tego
zadania byto rozpoznanie rynku ustug BHP w kraju oraz scharakteryzowanie oséb zawo-
dowo zajmujgcych sie wykonywaniem zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Parnstwowy Instytut Badawczy od 70 lat prowa-
dzi dzialalnos$¢ badawczo-rozwojowq, wdrozeniowq i upowszechniajgcq na rzecz bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Cieszymy, ze w ramach prowadzonych dziatarn mozemy stale
wspétpracowaé z pracownikami stuzby BHP oraz pracodawcami, ktérzy na co dzien sqg
odpowiedzialni za zapewnianie bezpieczennstwa i higieny pracy w swoich zaktadach.

Przystepujgc do realizacji badan, ktérych efektem jest niniejszy raport, zdawalismy
sobie sprawe z kompleksowosci zagadnienia. Z jednej strony wplyw czwartej rewolucji
przemystowej i zmian w gospodarce oraz na rynku pracy stawat sie z kazdym rokiem co-
raz bardziej widoczny. Z drugiej strony wzrost gospodarczy i rynek pracownika wzmac-
nial budowanie kultury bezpieczenstwa i wdrazanie dobrych praktyk w tym zakresie.




A jednak to wydarzenia 2020 r. zwigzane z pandemiq unaocznily, ze bezpieczenstwo
i higiena pracy sq nie tylko warunkiem zdrowia i komfortu pracownikéw oraz spetnia-
nia wymogdéw prawa, ale przede wszystkim stanowig podstawe dla zagwarantowania
ciggtosci dziatalnosci gospodarczej i funkcjonowania spoteczenstw. W rezultacie zapew-
nienie bezpieczenstwa w srodowisku pracy stalo sie priorytetem, znajomos¢ rynku ustug
BHP pozwalata na skuteczne reagowanie na rodzqce sie wyzwania, a wiedza i do-
$wiadczenie pracownikéw wewnqgtrzzaktadowej stuzby BHP oraz specjalistéw BHP spoza
zakladu pracy - okazato sie kluczowym zasobem w podejmowaniu dzialan w obszarze
bezpieczerstwa i higieny pracy.

Raport z diagnozy i prognozy rynku ustug BHP oraz charakterystyki stuzby BHP ma
na celu przyblizenie tego segmentu rynku oraz profesjonalistéw zawodowo odpowie-
dzialnych za bezpieczenstwo i higiene pracy oraz kandydatéw do pracy w tym obszarze.
Opracowane wyniki badania postuzyly do uzupetnienia i zaktualizowania informacji na
temat obecnego stanu rynku ustug oraz zaprezentowania struktury stuzby BHP, a takze
do przedstawienia opinii o roli stuzby BHP oraz prognoz na temat rozwoju rynku ustug

BHP w najblizszej dekadzie.

Jednym z najwiekszych wyzwan, z ktérym spotkalismy sie przy realizacji badania byt
brak ogdlnokrajowych danych statystycznych i ekonomicznych o aktywnosci podmiotéw
realizujgcych ustugi BHP (spowodowany m.in. niewyodrebnieniem ustug BHP w Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci). W prowadzonych analizach konieczne byto réwniez uwzgled-
nienie odmiennosci wynikajgcych z rozdrobnienia i dywersyfikacji rynku ustug BHP,
w tym licznej reprezentacji podmiotéw $wiadczgcych ustugi w formie jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto wspélistnienie wewnqtrzzakladowej stuzby BHP oraz
specjalistéw BHP spoza zaktadu pracy spowodowato, ze przeprowadzone badanie mu-
sialo uwzglednia¢ réznice zaréwno w doswiadczeniach zawodowych, jak i demograficz-
nej charakterystyce obu grup.

Oddajgc w Panstwa rece niniejszg publikacje pragne podziekowaé¢ wszystkim oso-
bom, ktére zechcialy sie podzieli¢ swojg wiedzq i doswiadczeniem na etapie projekto-
wania, realizacji i opracowywania wynikéw badania. Szczegélne podziekowania kieruje
do cztonkéw Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP, bez ktérych nie
udatoby sie zrealizowa¢ badania w tym wymiarze.

Mam réwniez nadzieje, ze zaprezentowane w raporcie ,Diagnoza i prognoza rynku
ustug BHP oraz charakterystyka stuzby BHP w Polsce” wyniki badan bedg nie tylko
ciekawym opracowaniem, ale i pomocq w mierzeniu sie z wyzwaniami, ktére dla bezpie-
czenstwa i higieny pracy niesie przysziosé.

i

dr hab. inz. Wiktor Marek Zawieska
p.o. Dyrektora CIOP-PIB



Gtowne wyniki badan
VO TIVErVv SS9V

realizowane badanie

pozwolifo na opra-

cowanie diagnozy
i prognozy rynku ustug BHP
oraz charakterystyki stuzby
BHP w Polsce.

Na podstawie zastosowanych teore-
tycznych modeli rynkowych zweryfikowa-
nych danymi z rynku oraz konsultacjami
eksperckimi, przyjeto ze obecnie ustu-
gi BHP w Polsce swiadczy¢ moze okoto
56 tys. podmiotéw. Prognozuje sie,
ze w najblizszej dekadzie rynek ustug
BHP s$wiadczonych przez specjali-
stéw BHP spoza zakladu pracy bedzie
rést i w 2030 r. liczba podmiotéw swiad-
czqcych ustugi BHP moze ksztaltowac sie
na poziomie nieco ponad 12 tys.

Sposréd przedsiebiorstw zatrudniajg-
cych powyzej 100 pracownikéw (badanie
kwestionariuszowe na nielosowej prébie
przedstawicieli zakladowej stuzby BHP,
N = 250), 36% korzysta z ustug specja-
listéw BHP spoza zakladu pracy. Popyt
ten jest istotnie wyzszy w grupie firm za-
trudniajgcych od 100 do 199 pracownikéw
(60%), niz w pozostatych grupach zdefi-
niowanych wedtug wielkosci zatrudnienia.
Od strony branzy, nieco wyiszy popyt
na uslugi  zewnetrznych  specjali-
stow BHP  wykazujg  przedsiebior-
stwa produkcyjne (37%) niz ustlugowe
(35%) i handlowe (32%).

Przedstawiciele stuzby BHP realizujg
22 zadania zdefiniowane w Rozporzg-
dzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy. Przeprowadzone bada-
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nie pokazato, ze do zadan najczesciej
zlecanych specjalistom BHP spoza za-
ktadu pracy nalezq: wspétpraca w za-
kresie szkolen BHP i adaptacji zawodo-
wej (22% badanych przedsiebiorstw),
wspélpraca z zewnetrznymi laborato-
riami badawczymi lub opiekq lekarskg
(19%) oraz opiniowanie dokumentacji
obiektéw budowlanych i pomieszczen
pracy lub ich modernizacji (18%).

Z kolei eksperci rynkowi prognozujq, ze
w najblizszej dekadzie popyt na zewnetrz-
ne ustugi BHP utrzyma sie na wysokim
poziomie lub bedzie rést, w przypadku
prac wymagajqcych statego nadzoru (np.
sektor budowlany) lub prac szczegélnie
niebezpiecznych (np. przemyst chemicz-
ny). Natomiast branzg, w ktérej istnieje
prawdopodobienstwo zmniejszenia popy-
tu, jest administracja.

Wiekszos¢ przedstawicieli stuzby BHP
(badanie kwestionariuszowe na nieloso-
wej prébie czlonkéw zaktadowej stuzby
BHP i specjalistéw BHP spoza zakla-
du pracy, N = 500) w Polsce to osoby
w $rednim wieku (okolo 70% to oso-
by w wieku od 30 do 49 lat). Zakla-
dowa stuzba BHP gromadzi relatyw-
nie mniej oséb milodszych (do 39 lat)
i starszych (po 60. roku zycia)
oraz nieco wiecej kobiet niz grupa
zewnetrznych specjalistéw BHP. Wsréd
przedstawicieli stuzby BHP dominu-
jg meiczyini (na 3 meiczyzn w zawo-
dzie przypada 1 kobieta); osoby z wy-
ksztalceniem wyzszym w tym kierunku
(85% wsréd zewnetrznych specjalistéw
i 67% wsréd zakladowej stuzby BHP).
Najwiecej oséb ma doswiadczenie za-
wodowe w przedziale od 6 do 20 lat.
Stuzbe BHP w wiekszosci cechuje za-
trudnienie na podstawie umowy o prace
(53% zewnetrznych specjalistéw BHP
i 87% stuzby zaktadowej).

Zewnetrznych specjalistéw BHP i zakta-
dowqg stuzbe BHP rézni charakter wyko-
nywanych zadan. Pierwsi czesciej petnig
funkcje doradcze, szkoleniowe i kontrol-
ne, a drudzy wykonujq zadania zwigza-

ne z bezpieczenstwem pracy w obrebie
wlasnego zaktadu, takie jak: prowadzenie
dokumentacji, ustalanie okolicznosci wy-
padkéw czy wspéldzialanie z pracowni-
kami.

Miesieczne wynagrodzenie pracowni-
kéw BHP wzrasta wraz z awansem zawo-
dowym, ale moze by¢ zaleine od branzy.
Czlonkowie stuzby BHP otrzymujq tak-
ze $wiadczenia pozaplacowe. Stabilnos¢
zatrudnienia jest oceniana jako wysoka
zaréwno przez cztonkéw zaktadowej stuz-
by BHP, jak i zewnetrznych specjalistéw
BHP, odpowiednio 90% i 80%.

Znaczna  wiekszos¢  pracownikéw
BHP (97% zewnetrznych specjalistéw
i 91% zakladowej stuzby BHP) uwa-
za, ze ich pozycja w przedsiebiorstwie
jest istotna oraz prognozuje, ze w na-
stepnej dekadzie bedzie rosta (od-
powiednio 61% i 72%). W opinii
badanych, rola stuzby BHP w przedsie-
biorstwie obecnie oceniana jest pozy-
tywnie, zaréwno przez pracodawcéw
(55%), jak i pracownikéw (54 % ).

Z kolei zdaniem ekspertéw rynkowych
postrzeganie stuzby BHP przez praco-
dawcéw przeklada sie na jej postrzeganie
przez zatrudnionych w zakladzie pracy
pracownikéw. Podkreslajg oni role kultu-
ry bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie
- im wyzsze znaczenie bezpieczenstwa
oraz zadan stuzby BHP, a takie wiek-
sza $wiadomosé pracodawcy w zakresie
przekladania sie tych kwestii na zycie
i zdrowie pracownikéw, tym wieksze
prawdopodobienstwo respektowania roli
stuzby BHP oraz wdrazania jej zalecen
przez pracownikéw.



Potrzeba i cel badan rynku
ustug BHP i stfuzby BHP
VIV E w6V vy e

bserwowana wspot-

czesnie czwarta re-

wolucja przemystowa
powoduje zmiany zaréwno
w gospodarce, jak funkcjono-
waniu catych spoteczenstw.

W mysl teorii dtugich cykli koniunktu-
ralnych rewolucja technologiczna prowa-
dzi do przeksztatcenia stosunkéw spo-
leczno-ekonomicznych - upowszechnianie
sie technologii zmienia procesy gospo-
darcze w kolejnych obszarach, co prowa-
dzi do zmian struktury spotecznej, ktéra
oddzialuje na procesy polityczne i wymu-
sza powstanie nowych instytucji [Euro-
found, 2018]. Na przyktad zastosowanie
mobilnego Internetu i przenosnych urzg-
dzen telekomunikacyjnych (smartfonéw)
w ustugach transportu samochodowego
umozliwito lgczenie wihascicieli pojazdéw
z pasazerami, powodujgc zmiane na
rynku (wprowadzajgc alternatywe dla
korporacji takséwkarskich), co z kolei
doprowadzito do protestéw spotecznych
i przetozyto sie na zmiany regulacji praw-
nych w zakresie przewozu oséb.
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Zmiany w funkcjonowaniu przedsie-
biorstw, dostarczaniu ustug, procesach
produkcji czy na rynku pracy (nowe
formy zatrudnienia oraz sposoby
$wiadczenia pracy) majg konsekwen-
cje takze dla bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stuzby BHP, realizujgcej za-
dania w tym zakresie. Globalne zjawiska
polityczne, gospodarcze, spoleczne czy
zdrowotne oddzialujg m.in. na:

= sposoby realizowania dziatalnosci

gospodarczej

= pracodawcéw, zobligowanych do za-
pewnienia bezpiecznych warunkéw

pracy

= pracownikéw, prébujgcych dostoso-
waé sie do nowych warunkéw s$wiad-
czenia pracy

= funkcjonowanie stuzby BHP jako re-
alizatora zadan z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy

= polityki publiczne z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy

= instytucje naukowo-badawcze i wdro-
zeniowe zajmujgce sie problematykq
bezpieczerstwa pracy

= budowanie kultury bezpieczenstwa,
ograniczanie ryzyka, wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych.

Celem badan, ktérych wyniki zosta-
ly wykorzystane do opracowania dia-
gnozy i prognozy rynku ustug BHP
oraz scharakteryzowania stuzby
BHP w Polsce, bylo uzupetnienie luki
w stanie wiedzy - do tej pory brakowa-
lo kompleksowego opracowania w tym
zakresie. Zebrane w raporcie informacje
mogq by¢ wykorzystane przez praco-
dawcéw i stuzbe BHP do projektowania
i realizowania zadan z  zakresu
bezpieczenstwa pracy.

Takze instytucje badawcze, doradcze
czy kontrolne, ktére w obszarze dziala-
nia majg tematyke BHP, mogq zastoso-
wa¢é informacje zgromadzone w raporcie
do redalizacji swoich zadan i lepszego
odpowiadania na potrzeby spoleczne
i rynkowe w zakresie bezpieczenstwa

pracy. Potrzeba prz prowadzenia
diagnozy i prognozy rynku ustug BHP
oraz charakterystyki stuzby BHP wyni-
kata réwniez z koniecznosci ciggltego
rozpoznawania potrzeb gléwnych intere-
sariuszy zewnetrznych CIOP-PIB: przed-
stawicieli stuzby BHP - zaréwno zakla-
dowej, jak i specjalistéw zewnetrznych
- oraz pracodawcéw odpowiadajgcych
za bezpieczenstwo i higiene pracy.

Poglebione rozpoznanie rynku utatwia
takze optymalizacje dzialalnosci przed-
siebiorcom, przedstawicielom  stuzby
BHP oraz instytucjom wspétpracujgcym
(w tym jednostkom naukowym, oferujg-
cym rozwiqzania do wprowadzenia do
praktyki spoteczno-gospodarczej). Po-
nadto rozpoznanie obszaru BHP moze
wesprzeé¢ skuteczne i szybkie reagowa-
nie na pojawiajgce si¢ wyzwania oraz
by¢ istotnym czynnikiem w budowaniu
$rednio- i dlugoterminowych strategii
bezpieczeristwa oraz zdrowia w pracy
w skali kraju. W tym zakresie celem
prowadzonych badar bylo rozbudowa-
nie bazy wiedzy wspierajgcej polityki
publiczne w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, zgodnie z zasadq polityki
opartej na dowodach.

W raporcie okreslenie ,stuzba bhp” uzywane
jest tgcznie w odniesieniu do pracownikéw
zakladowej stuzby bhp oraz specjalistéw
bhp spoza zakladu pracy (zewnetrznych),
chyba ze zaznaczono inaczej.



Zastosowane metody
i techniki badawcze
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Raport opracowano na podstawie:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

8)

analizy literaturowej metodqg desk research, przeprowadzonej
w okresie luty—kwiecien 2020 r.
na zrédtach polskich i miedzynarodowych, obejmujgcych:

pismiennictwo zwarte, artykuly w czasopismach tematycznych oraz broszury,
w szczegdlnosci dostepne w zasobach biblioteki Centralnego Instytutu Ochro-
ny Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego oraz Giéwnej Biblioteki Pracy
i Zabezpieczenia Spotecznego;

opracowania i wyniki badan Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy oraz Miedzynarodowej Organizacji Pracy w zakresie trendéw ksztattujg-
cych obszar pracy oraz BHP;

akty prawne,
opracowania statystyczne Gléwnego Urzedu Statystycznego;
raporty placowe;

raporty ,Barometr zawodéw” w zakresie prognoz zapotrzebowania na pracownikéw
realizowane na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

wyniki projektéw badawczych i upowszechniajgcych:

a) informacje o zawodach opracowane w ramach projektu pt. ,Rozwijanie, uzupetnianie
i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocqg nowocze-

snych narzedzi komunikacji - INFODORADCA=+";

b) wyniki badania ankietowego ,Wyzwania dla ochrony pracy w swietle zmian gospodar-
czych i rozwoju techniki”, przeprowadzonego wséréd cztonkéw Sieci Ekspertéw ds. BHP,
certyfikowanych przez CIOP-PIB, zrealizowanego w ramach |V etapu programu wielo-
letniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”;

c¢) wyniki badania ,Ocena zapotrzebowania na kwalifikacje rynkowe w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy’, zrealizowanego w ramach |V etapu programu wieloletniego
Poprawa bezpieczerstwa i warunkéw pracy’;

zasoby internetowe, w tym serwisy informacyjne i branzowe.
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badania kwestionariuszowego
(technikg wywiadu telefonicznego CATI), zrealizowanego
w okresie sierpien—wrzesien 2020 r. na prébie 500 oséb:

1) 250 specjalistéw BHP - whascicieli przedsiebiorstw swiadczqgcych ustugi BHP (w tym
w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej):

a) préba ogélnopolska - z kazdego wojewddztwa;

b) dobér nielosowy, proporcjonalny w stosunku do liczby podmiotéw gospodarczych w da-
nym wojewédztwie.

Liczba podmiotéw BHP na rynku koresponduje z wielkosciq wojewédztw wg liczby
mieszkancéw. Najwiecej specjalistéw $wiadczgcych ustugi BHP znajduje sie w trzech
najwiekszych wojewdédztwach: wielkopolskim, mazowieckim i $lgskim - dlatego tez te
obszary sg najbardziej reprezentowane w badanej prébie.

2) 250 pracownikéw stuzby BHP zatrudnionych w przedsiebiorstwach:
a) préba ogélnopolska;
b) populacja przedsiebiorstw wg bazy REGON;

c) dobér nielosowy, proporcjonalny w stosunku do liczby podmiotéw w wojewddztwie.

Liczba przedsiebiorstw zatrudniajgcych pracownikéw stuzby BHP koresponduje
z wielkoscig wojewédztw pod wzgledem liczby mieszkancéw. Najwiekszq reprezentacje
w prébie majg wojewédztwa: mazowieckie, $lgskie i wielkopolskie. Dobér préby
uwzglednit réwniez wielko$¢ przedsiebiorstw, zapewniajgc takg samq (z niewielkim
wyjgtkiem dla najwiekszych firm) reprezentacje w prébie firm z rédinym rzedem
wielkosci zatrudnienia.

VvV &VIVErG VST TSI

wywiadéw rynkowych z ekspertami,
zrealizowanych w okresie sierpien—wrzesien 2020 r.

Wywiady rynkowe z ekspertami - przedstawicielami organizacji branzowych,
pracodawcéw, pracownikéw, badaczy rynku pracy - przeprowadzono telefonicznie.
Eksperci rynkowi zostali wybrani sposréd cztonkéw Ogédlnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Dobér ekspertéw uwzgledniat
zréznicowanie geograficzne (eksperci reprezentowali réine oddziaty OSPSBHP), réz-
norodnos$¢ doswiadczen (przedstawiciele strony pracodawcéw i pracownikéw) oraz wie-
dze o rynku BHP w Polsce.

Przedstawi-
Oznaczenie ciel organiza- Pracodwaca Pracownik
cji branzowej

Badacz
rynku pracy

EKSPERT 1 v v

EKSPERT 2 v

EKSPERT 3 v v

EKSPERT 4 v

EKSPERT 5 v v



modeli rynkowych zastosowanych
do oszacowania i prognozowania
wielkosci rynku ustug BHP

Do oszacowania i prognozowania rynku ustug BHP wykorzystano modele rynkowe,
ze wzgledu na brak oddzielnego kodu w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
dla ustug BHP, brak wymogu podawania danych finansowych przez podmio-
ty $wiadczgce ustugi BHP w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
oraz nieche¢ do ujawniania informacji finansowych (w tym anonimowo w ramach wy-
wiadéw kwestionariuszowych).

W pierwszym kroku zidentyfikowano wszystkie polskie podmioty posiadajgce w na-
zwie ,BHP", z pominieciem firm z zakonczonq i zawieszong dziatalnosciq, w likwidacji
i w upadlosci. W drugim kroku - w toku badania kwestionariuszowego - oceniono
odsetek podmiotéw, ktére swiadczq ustugi BHP, odrzucajgc m.in. firmy zajmujqce sie
sprzedazq artykutéw BHP. Na etapie weryfikacji modelu dokonano korekty wynikéw
o podmioty, ktére nie posiadajg w nazwie .BHP” - oszacowano odsetek takich firm
na podstawie konsultacji eksperckich z przedstawicielami Ogélnopolskiego Sto-
warzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP oraz danych Sieci Ekspertéw ds. BHP,
certyfikowanych przez CIOP-PIB.

Na potrzeby szacowania wielkosci rynku w najblizszej dekadzie dokonano liczbowej
analizy i prognozy liczby firm w Polsce. Pozyskano informacje o liczbie aktywnych
firm (tj. z pominieciem firm z zakorczonq i zawieszong dziatalnosciq, w likwidaciji
i w upadtosci), ktére istniaty na polskim rynku w latach 2010-2020. Nastepnie obli-
czono $rednioroczng stope wzrostu liczby firm (skumulowany roczny wskaznik wzrostu
CAGR - Compound Annual Growth Rate), a wyliczony wskaznik wykorzystano do pro-
gnozy zmiany liczby firm do 2030 r. Uwzgledniono réwniez wplyw epidemii COVID-19
na liczbe nowozaktadanych firm w 2020 r. oraz dokonano jakosciowej weryfikacji osza-
cowan, przy uwzglednieniu opinii ekspertéw zebranych w toku wywiadéw rynkowych.

Biorgc pod uwage ograniczenia teoretycznych modeli rynkowych, podjeto dzia-
lania weryfikacyjne z wykorzystaniem konsultacji eksperckich, danych Osrodka
Badan i Analiz Rynku Pracy Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy oraz sprawozdan
Panstwowej Inspekcji Pracy.
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Prawo do bezpiecznych
1 higienicznych
warunkow pracy
VTS &GV SV S0

Polsce prawo do
bezpiecznych i hi-
gienicznych wa-
pracy gwarantuje

runkow
ustawa zasadnicza - Konsty-

tucja Rzeczypospolitej Pol-
skiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
- wskazujge, ze kazdy
ma prawo do bezpiecznych
i higienicznych warunkow
pracy (art. 66).

Realizacje tego prawa precyzuje
Kodeks pracy, umieszczajgc zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy wsrédd podstawowych zasad pra-
wa pracy (art. 15 kp) oraz przypisujqc
pracodawcy ,szczegdélng role w zakresie
ochrony zycia i zdrowia oraz zapewnie-
nia bezpieczenstwa pracy zatrudnionych”
[Kotodziejczyk, 2017].

Kodeks pracy naktada na praco-
dawce obowigzek zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkéw
pracy nie tylko osobom zatrudnionym
na podstawie umowy o prace, ale takze
wykonujgcym prace na innej podstawie,
niz stosunek pracy oraz osobom samo-
zatrudnionym (art. 304 kp). Ponadto,
przedsiebiorcy niebedqgcy pracodawcami,
a organizujgcy prace oséb fizycznych wy-
konywang na podstawie innej niz stosu-
nek pracy oraz prowadzqcy dzialalnosé
gospodarczg na whasny rachunek, takze
majg obowigzek zapewniania higienicz-
nych i bezpiecznych warunkéw pracy (art.
304 kp). Trzeba podkresli¢, ze w odnie-
sieniu do 0séb wykonujgcych prace na
podstawie innej niz stosunek pracy ,usta-
wodawca natozyl na pracodawce taki
sam obowigzek jak wobec pracownikéw,
czyli obowigzek zapewnienia tym osobom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy” [Kotodziejczyk, 2017].
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Co wiecej, Kodeks pracy nie tylko na-
ktada obowigzek zapewnienia pracowni-
kom bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy przez pracodawce (art. 94 kp),
ale takie obowigzek ich przestrzegania
- na pracownika. Kodeks pracy zobo-
wigzuje do przestrzegania bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy,
pracujgcych zaréwno w oparciu o umowe
o prace, jak i osoby, ktére wykonujq .pra-
ce na innej podstawie niz stosunek pracy
w zakladzie pracy lub w miejscu wyzna-
czonym przez pracodawce lub inny pod-
miot organizujqcy prace, a takzie na oso-
bach prowadzqcych na wlasny rachunek
dziatalno$¢ gospodarczg, w zakladzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce lub inny podmiot organizu-
jacy prace” (art. 304! kp).

Realizacja obowigzku pracodawcy
w zakresie zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy obej-
muje utworzenie w zakladzie pracy
stuzby BHP lub powierzenie wykony-
wania zadan stuzby BHP osobom wska-
zanym w Kodeksie pracy. Zadania stuzby
BHP mogq wykonywa¢ przede wszystkim
pracownicy stuzby BHP, ale tez - w okre-
$lonych przypadkach - pracownicy wyko-
nujgcy inne prace oraz zadania stuzby
BHP, pracodawcy (po ukorczeniu odpo-
wiedniego szkolenia) lub specjalisci spo-
za zakladu pracy.

Obowiqgzek utworzenia stuiby bez-
pieczenristwa i higieny pracy dotyczy
pracodawcéw zatrudniajgcych wigcej
niz 100 pracownikéw (art. 237" kp).
Z kolei pracodawca zatrudniajgcy do
100 pracownikéw .powierza wykony-
wanie zadan stuzby BHP pracowniko-
wi zatrudnionemu przy innej pracy”
(art. 237" kp). Jesli w przedsiebiorstwie
zatrudnionych jest do 10 pracownikéw lub
do 50 pracownikéw (dla grupy dziatal-
nosci o nie wyzszej niz trzecia kategoria
ryzyka, w rozumieniu przepiséw o ubez-
pieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych), to
pracodawca moze sam wykonywa¢ zada-
nia stuzby BHP, o ile posiada ukonczo-

ne szkolenie niezbedne do wykonywania
tych zadan (art. 237" kp).

Kodeks pracy wprowadza réwniez moz-
liwos¢ powierzenia wykonywania zadan
stuzby BHP specjalistom spoza zaktadu
pracy w przypadku, gdy w zaktadzie pra-
cy brakuje kompetentnych pracownikéw.
Tym samym z Kodeksu pracy wywo-
dzi si¢ dualizm stuiby BHP w Polsce:
zadania stuiby BHP moie wyko-
nywaé zakladowa stuiba BHP albo
specjalisci spoza zakladu pracy
(prowadzqcy jednoosobowq dziatalnos¢
gospodarczg lub zatrudnieni w firmach
$wiadczqcych ustugi BHP).

Prawo Unii Europejskiej - Dyrek-
tywa Rady 89/391/EWG okresla, ze
pracownicy stuzby bhp i osoby wy-
konujgce zadania tej stuzby powin-
ni mie¢ odpowiednie kompetencje
oraz posiada¢ odpowiednie zdolno-
éci, ale zobowigzuje parnstwa czton-
kowskie do okreslenia niezbednego
zasobu wiedzy i umiejetnosci do wy-
konywania obowiqgzkéw stuzby bhp.
Jednoczesnie podstawowqg zasa-
dg wynikajgcqg z przepiséw dy-
rektywy 89/391/EWG (art. 7) jest
wykonywanie zadan stuzby ochro-
ny i zapobiegania przez wia-
snych pracownikéw, a dopiero
w przypadku braku takich mozli-
wosci - przez specjalistéw spoza
zaktadu pracy. Potwierdzeniem tej
zasady jest wyrok Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci, zgod-
nie z ktérym obowigzek pozyskania
specjalistéw z zewnqtrz ma jedy-
nie charakter subsydiarny (w sto-
sunku do obowigzku okreslonego
w art. 7 ust. 1 dyrektywy), czyli po-
wstaje wylgcznie w przypadku, kie-
dy czynnosci zwigzane z zapobiega-
niem i ochronq przed zagrozeniami
w miejscu pracy nie mogq by¢ wyko-
nywane przez pracownikéw przed-
siebiorstwa, wskutek braku kompe-
tentnego personelu [MPiPS, 2013].



’ ’ Kazdy ma prawo do
bezpiecznych i higie-

nicznych warunkéw pracy.

Sposob realizacji tego prawa

oraz obowiqgzki pracodawcy
okresla ustawa” .

Konstytucja Rzeczypospolitej Pol-
skiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,
art. 66. Prawo do bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy.

’ Pracodawca jest

obowiqzany
zapewnic pracownikom bez-
pieczne i higieniczne
warunki pracy”.

Kodeks pracy, Dziat |. Rozdz. Il -
Podstawowe zasady prawa pracy.
Art. 15. Bezpieczne warunki pracy.

’ BHP jest potwornie
szerokim wachla-

rzem interdyscyplinarnych
dziedziniterazjestnaprawde
niewielu wirtuozéw w BHP,
ktorzy potrafig sie wszyst-
kim na odpowiednio wyso-
kim poziomie zajgé. Dlatego
pracodawca, taki swiado-
my pracodawca, ktéry chce
dobrze mie¢ poprowadzone
bezpieczenstwo pracy, zleca
wykonanie konkretnych za-
dan takim firmom, ktére majg
odpowiednie kompetencje w
tym zakresie. Czyli zaczyna
rodzic¢ sie specjalizacja w tym
zawodzie” .

& EKSPERT 1

Wybrane zadania
stuzby BHP:

v

v

Q

Kontrola warunkéw pracy i przestrze-
gania przepiséw BHP

Informowanie pracodawcy o zagroze-
niach zawodowych; analizowanie sta-
nu BHP i przedstawianie wnioskéw

Opiniowanie dokumentacji obiektéw
budowlanych i pomieszczern pracy
(lub ich modernizacji)

Zgtaszanie wnioskéw co do wymagan
BHP w procesach produkcyjnych

Przedstawianie wnioskéw co do za-
chowania ergonomii na stanowiskach

pracy

Udzial w opracowywaniu aktéw we-
wnetrznych np. zarzgdzen, instrukciji

og6lnych BHP

Opiniowanie szczegdtowych instruk-
cji BHP na stanowiskach pracy

Udziat w ustalaniu okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy,
choréb zawodowych; prowadzenie
dokumentacji

Doradztwo w zakresie stosowania
przepiséw oraz zasad BHP

Udzial w ocenie ryzyka zawodowego

Doradztwo w zakresie organizaciji
i metod pracy na stanowiskach, na
ktérych wystepujq czynniki szkodliwe

Wspétpraca w zakresie szkolen BHP
i adaptacji zawodowej

Wspétpraca z zewnetrznymi labo-
ratoriami badawczymi lub opiekq
lekarskg

Wspétdziatanie z reprezentacjq pra-
cownikéw

tematyki BHP

Popularyzacja
i ergonomii
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Rynek ustug BHP w Polsce
- wyniki badan
VO IIVE SV S 9VSHe

Diagnoza rynku
ustug BHP

Pracodawca mozie powierzyé wykony-
wanie zadan stuzby BHP specjalistom
spoza zakladu pracy. Wyniki bada-
nia przeprowadzonego przez CIOP-PIB
w 2018 r. wskazujg, ze 49% pracodaw-
céw (na 80 badanych) zlecato niektére
zadania z zakresu BHP specjalistom spo-
za zaktadu pracy mimo zatrudniania eta-
towych pracownikéw stuzby BHP. Praco-
dawcy zlecali specjalistom spoza zaktadu
pracy nastepujgce zadania: doradztwo
w zakresie obowigzujgcych przepiséw
prawnych i zadan BHP, szkolenia, ocene
ryzyka zawodowego, popularyzacje za-
gadnien BHP, zarzqdzanie bezpieczen-
stwem pracy w zaktadzie oraz ustalanie
przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy
pracy [Taradejna, 2018].

Z kolei uczestniczgcy w badaniu przed-
stawiciele stuzby BHP, $wiadczqcy ustu-
gi poza swoim miejscem zatrudnienia
(38% badanych swiadczyto ustugi BHP
na umowe-zlecenie poza swoim gtéwnym
miejscem zatrudnienia; sporadycznie ta-
kiego zadania podejmowato sie 14%)
wykonywali prace w zakresie: szkolen
w dziedzinie BHP, zadan stuzby BHP, au-
dytu i doradztwa w zakresie BHP, oceny
ryzyka zawodowego, analizy okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy, ochrony
przeciwpozarowej. Ponadto respondenci
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wskazali, ze na rynku jest zapotrzebowa-
nie na specjalistéw w wagskich zakresach:
wyktadowca problematyki BHP, audytor
ds. BHP, specjalista ds. oceny ryzyka za-
wodowego oraz specjalista ds. poste-
powania powypadkowego [Taradejna,

2018].

Tegoroczne badanie na prébie 250
pracownikéw zakladowej stuzby BHP
z przedsiebiorstw zatrudniajgcych po-
wyzej 100 pracownikéw pokazalo, ze
36% badanych przedsigbiorstw
korzysta ze specjalistéw BHP spoza
zaktadu pracy . Popyt ten jest istotnie
wyzszy w grupie firm zatrudniajgcych
od 100 do 199 pracownikéw (60%) niz
w pozostatych grupach zdefiniowanych
wedlug wielkosci zatrudnienia. Z punktu
widzenia branzy przedsiebiorstwa pro-
dukcyjne wykazujg wyiszy popyt (37%)
niz ustugowe (35%) i handlowe (32%)
na zewnetrznych specjalistéw.

Do prac najczesciej zlecanych
specjalistom BHP spoza za-
ktadu pracy nalezq:

= wspoélpraca w zakresie szkolen BHP
i adaptacji zawodowej (22%),

= wspdélpraca z zewnetrznymi labo-
ratoriami badawczymi lub opiekg
lekarskq (19%),

= opiniowanie dokumentacji obiektéw
budowlanych i pomieszczen pracy
lub ich modernizacji (18%).

Dzialalnos¢ w zakresie BHP nie posia-
da przypisanego kodu PKD (Polska Kla-
syfikacja Dziatalnosci), a jest klasyfiko-
wana do szerszych podklas PKD, przede
wszystkim 70.22.Z Pozostale doradztwo
w zakresie prowadzenia dziatalnosci

W sérodowisku prawniczym i ustawodaw-
czym toczy sie dyskusja na temat zgodno-
éci zatrudnienia specjalistéw spoza zakta-
du w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych
powyzej 100 pracownikéw - Kodeks pracy
méwi o zatrudnianiu takich specjalistéw
w zaktadach do 100 pracownikéw.

gospodarczej i zarzqdzania oraz
85.59.B Pozostale pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
W zwigzku z tym brak jest ogélnokrajo-
wych statystyk, wskazujgcych na liczbe
podmiotéw s$wiadczgcych takie ustugi.
W celu oszacowania wielkosci rynku ustug
BHP postuzono sie modelem rynkowym.

Na potrzeby modelu rynkowego przy-
jeto, ze firmy, ktére $wiadczq ustugi BHP
posiadajg w nazwie skrét .BHP". Po wy-
lgczeniu podmiotéw nieaktywnych na
rynku (z zakoriczong i zawieszonq dzia-
lalnoscig, w likwidacji i upadtosci) oraz
tych, ktére nie $wiadczg ustlug BHP a
zajmujq sie np. sprzedazq artykutéw BHP
(odsetek firm oceniono na podstawie
wywiadéw kwestionariuszowych z przed-
stawicielami zewnetrznej stuzby BHP,
N = 250) zidentyfikowano ponad 3,3 tys.
firm $wiadczgcych ustugi BHP.

Nastepnie, w toku konsultacji eksperc-
kich oraz na podstawie danych pozyska-
nych z rynku (dzieki wspdétpracy z czton-
kami Ogélnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzby BHP oraz Sieci Eks-
pertéw ds. BHP, certyfikowanych przez
CIOP-PIB) ustalono, ze wsréd firm swiad-
czqcych ustugi BHP tylko okoto 60% ma
w nazwie skrét ,BHP" czy slowo ,bezpie-
czenstwo”. Ostatecznie przyjeto zatem,
ze obecnie ustugi BHP w Polsce swiad-
czyé moze okoto 5,6 tys. podmiotéw.

Powazniejszg trudnos¢ stanowito sza-
cowanie wartosci rynku ustug BHP - nie
sg bowiem ogélnodostepne dane finan-
sowe méwiqce o przychodach osigganych
przez firmy $wiadczgce ustugi BHP. Pod-
mioty $wiadczqce takie ustugi w formie
jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej
nie majg obowigzku raportowania da-
nych finansowych. Ponadto przedstawi-
ciele firm s$wiadczqcych ustugi BHP wy-
kazujg nieche¢ do ujawniania informacji
finansowych (w tym uogdlnionych czy
w sposéb anonimowy, np. w ramach wy-
wiadéw kwestionariuszowych). Na py-
tanie dotyczqce przychodéw za 2019 r,
zadane w badaniu kwestionariuszowym



przeprowadzonym wsréd 250 specjali-
stéw BHP (realizujgcych zewnetrzne ustu-
gi BHP), uzyskano jedynie 17 odpowiedzi.
Po usunieciu z danych wartosci skrajnych
uzyskano s$redni przychéd 1 podmiotu
w wysokosci 132 tys. z} netto. Mimo ze
wartosé ta okazata sie zgodna z opinig
ekspertéw, z ktérymi przeprowadzono
konsultacje weryfikujgce, to ze wzgledu
na zbyt malg liczbe uzyskanych odpo-
wiedzi nie podjeto sie przeprowadzenia
oszacowania wartosci rynku ustug BHP
na podstawie tych danych.

Na podstawie konsultacji z eksper-
tami oraz danych pozyskanych z rynku
(dzieki wspdtpracy z cztonkami OSPS-
BHP) moina oczekiwaé, ze wartosé przy-
chodéw podmiotéw swiadczgcych ustugi
BHP jest bardzo zréznicowana. Dla cze-
éci z nich $wiadczenie ustug BHP jest to
dodatkowa dziatalnos¢ zarobkowa obok
zatrudnienia w zakladowej stuzbie BHP;
dla czesci jest to podstawowa aktywnos¢
na rynku pracy, realizowana w formie
jednoosobowej dziatalnosci gospodar-
czej lub mikroprzedsiebiorstwa; na rynku
ustug BHP wystepujq réwniez podmioty,
ktére zaliczy¢ mozina do grupy malych
przedsiebiorstw - zatrudniajgce powyzej
10 oséb. W efekcie deklarowane przy-
chody cztonkéw OSPSBHP z 8 oddziatéw
najczesciej miescity si¢ w przedziale

od 50 do 150 tys. z} rocznie, przy czym
istotng grupe stanowily takze podmioty,
kférych deklarowane przychody ksztatto-
waly sie w przedziale do 50 tys. z} Jed-
noczesnie nalezy zaznaczyé, ze pojawi-
ly sie takze informacje o przychodach
w przedziatach 150 tys. - 200 tys., 200
tys. - 300 tys. oraz powyzej 300 tys.

’, Rynek zmienit sie
dlatego, ze zarzg-

dy poszczegolnych spotek,
firm, sq juz swiadome. Czy-
li ta kultura bezpieczenstwa
zaistniata w srodowisku pra-
codawcow, managementu

i zarzqgdow. | kazdy zarzqd,

mniejsza, wieksza firma,
kazdy zarzqd chce jeszcze
tego doradce - poniewaz
specjalizacja [w BHP] robi sie
bardzo wagska” .

& EKSPERT 5
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Ustugi BHP ujmowane sg w PKD w ramach:

Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe
Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci

63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych

69.20.Z

70.21.Z

70.22.Z .. .
gospodarczej i zarzqdzania

7120.Z Pozostale badania i analizy techniczne

85.59.B

niesklasyfikowane

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
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Czy Pana/i firma korzysta z zewnetrznych

ustugodawcow BHP?

ROZKLAD ODPOWIEDZI WG WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTWA
(LICZBY PRACOWNIKOW)

Liczba pracownikéw . Tak
100-199 Nie
200-299
300-399
400-499
500-599

600  wiccei
ogétem
ROZKLAD ODPOWIEDZI WG BRANZY
Przedsie-
biorstwa Produkcja Ustugi Handel Inne Ogétem
wg branzy
tak 37,3% 35% 31,1% 50% 36,4%
nie 62,7% 65% 67,9% 50% 63,6%

Zrédto: badanie kwestionariuszowe (N = 250 pracownikéw wewnqtrzzaktadowej stuzby BHP)
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Zadania najchetniej zlecane specjalistom BHP
spoza zaktadu pracy w przedsiebiorstwach
zatrudniajgcych powyzej 100 pracownikow

WYBRANE ODPOWIEDZI

Poszukujemy u specjalistéw BHP spoza zaktadu pracy

22%

19%

Wspétpraca w zakresie szkolern BHP
i adaptacji zawodowej

Wspétpraca z zewnetrznymi laboratoriami
badawczymi lub opiekgq lekarskqg

Opiniowanie dokumentacji obiektéw
budowlanych i pomieszczen pracy
(lub ich modernizacii)

Doradztwo w zakresie
stosowania przepiséw
oraz zasad BHP

Zrédto: badanie kwestionariuszowe (N = 250 pracownikéw wewngqtrzzakladowej stuzby BHP)

10%

10%

10%

Udzial w opracowywaniu aktéw
wewnetrznych np. zarzqdzen,
instrukcji ogélnych BHP

Kontrola warunkéw pracy
i przestrzegania przepiséw BHP

Informowanie pracodawcy o zagrozeniach
zawodowych; analizowanie stanu BHP
i przedstawianie wnioskéw

Doradziwo w zakresie organizacji
i metod pracy na stanowiskach,
na ktérych wystepujq czynniki szkodliwe
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Prognoza rynku
ustug BHP
do 2030r.

Eksperci rynkowi sq zgodni, ze w naj-
blizszych 10 latach popyt na ustugi BHP
bedzie gtéwnie wzrastal. Niektérzy z nich
wskazujg, ze wielko$¢ popytu bedzie uza-
lezniona od:

a) branzy reprezentowanej
zamawiajgcych ustugi;

przez

b) wielkosci przedsiebiorstwa zamawia-
jgcego ustugi bhp;

c) sposobu zarzgdzania firmg;

d) ogédlnej koniunktury w kraju.

Duze znaczenie przy zlecaniu zadan
specjalistom spoza zaktadu pracy bedzie
mie¢ rosngca $wiadomosé¢ pracodawcéw
odnosnie do istotnosci BHP w firmie -
stanowi ona czynnik, ktéry moze zade-
cydowaé o poszerzaniu pakietu ustug
zamawianych u zewnetrznych specjali-
stéw BHP. Eksperci wskazujg tez, ze po-
pyt na ustugi zewnetrzne utrzyma sig
na wysokim poziomie lub bedzie rést
w przypadku prac wymagajqcych sta-

lego nadzoru (np. sektor budowlany)
lub prac szczegélnie niebezpiecznych
(np. przemyst chemiczny). Z kolei bran-
7zqg, w ktérej istnieje prawdopodobien-
stwo zmniejszenia popytu na specjalistéw
BHP spoza zakladu pracy, jest admi-
nistracja, ze wzgledu na odejscie od
obowigzku regularnych szkolen BHP
dla pracownikéw biurowych (nowelizacja
Kodeksu pracy z 2019 r.).

Eksperci rynkowi prognozuijg, ze w naj-
blizszej dekadzie ustugi, ktére bedq po-
szukiwane u specjalistéw BHP spoza za-
ktadu pracy to:

1) Szkolenia, ktérych organizacja jest
coraz czesciej nieprzypadkowa
i odbywa sie z wykorzystaniem do-
brych praktyk, takich jak zlecanie
szkolen nowym wykonawcom ce-
lem rotowania szkoleniowcéw, co
ma pozytywnie wplywaé na poziom
uwagi szkolonych.

2) Dokonywanie ekspertyz i sporzqdza-
nie dokumentaciji.



Eksperci wskazujg réwniez, ze wéréd za-
dan stuzby BHP, okreslonych w rozporzg-
dzeniu, znajdujg sie takie, ktére mozna
okresli¢ mianem deficytowych (ze wzgle-
du na najnizsze zapotrzebowanie na nie
wéréd zlecajgecych ustugi BHP - mimo
ich obiektywnej istotnosci dla bezpie-
czenstwa i higieny pracy). Na podstawie
wywiadéw eksperckich zidentyfikowano
2 ustugi deficytowe:

1) Ocena ryzyka zawodowego
- w szczegdlnosci wséréd mikro-
i matych przedsiebiorstw, co w opi-
nii ekspertéw zwigzane jest z po-
strzeganiem tej ustugi jako kosztu,
a dokonywane jest nierzadko po
kontroli i zaleceniach Panstwowej
Inspekcji Pracy.

2) Doradztwo - ktére w opinii ekspertéw
wymaga zbudowania partnerskiej re-
lacji pomiedzy zarzqdzajgcym przed-
siebiorstwem a pracownikami stuzby
BHP lub specjalistami BHP spoza za-
ktadu pracy.

Analize wielkosci rynku ustlug BHP
w najblizszej dekadzie przeprowadzono,
prognozujqc liczbe podmiotéw swiadczg-
cych takie ustugi w Polsce. Na podstawie
informacji o liczbie aktywnych firm na
polskim rynku w latach 2010-2020 obli-
czono $rednioroczng stope wzrostu liczby
firm (CAGR), a wyliczony wskaznik wyko-
rzystano do prognozy zmiany liczby firm
do 2030 r.: przyjeto wskaznik CAGR na
poziomie 8,28%. Uwzgledniono réwniez
efekt epidemii COVID-19 w 2020 r. - po-
mniejszono wskazinik CAGR zgodnie ze
spadkiem liczby nowopowstajgcych firm
w okresie styczen-sierpien 2020 r. oraz
zalozono zerowy przyrost nowych firm
w pozostatej czesci 2020 r. Uzyskane wy-
niki zestawiono z wypowiedziami eksper-
téw rynkowych, dotyczgcymi wplywu epi-
demii COVID-19 na ustugi BHP.

Na tej podstawie przyjeto, ize
w 2030 r. liczba podmiotéw swiadczg-
cych ustugi BHP moze ksztaltowaé sie
na poziomie nieco ponad 12 tys. pod-
miotéw. Jednoczesnie, biorgc pod uwage
wyniki przeprowadzonych badan kwestio-
nariuszowych (na prébie przedstawicieli

zakladowej stuzby BHP i specjalistéw
BHP spoza zakladu pracy N = 500)
i wywiadéw rynkowych z ekspertami, moz-
na przewidywaé¢ w najblizszej dekadzie
szybszy, niz do tej pory wzrost firmy do-
starczajgcych ustugi BHP i powiekszanie
sie ich udzialu w rynku. W przypadku
oceny kierunku zmian rynku ustug BHP,
eksperci rynkowi sktaniali sie w strone ro-
snqcej wartosci rynku, tgczgc takie prze-
widywania m.in. z rosngcymi wynagrodze-
niami pracownikéw.

’ Bardzo wazne,
a bardzo czesto
nierealizowane, jest do-

radztwo. (...) To jest dla mnie
taka najwazniejsza

rzecz,
a zauwazam w matych
firmach, ze pracodawcy
z tego u behapowcow
nie korzystajg” .

& EKSPERT 3
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Charakterystyka
stuzby BHP w Polsce
- wyniki badan
VE TIVErG5v Sy

Struktura
stuzby BHP

Zgodnie z Kodeksem pracy (art.
237" kp), szczegdtowy zakres dzialania,
uprawnienia, organizacje, liczebnos¢
i podporzgdkowanie stuzby BHP oraz
kwalifikacje wymagane do wykonywania
zadan stuzby BHP, okresla Rada Mini-
stréw w drodze rozporzgdzenia; obec-
nie - w rozporzgdzeniu Rady Ministréw
z dnia 2 wrzesénia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczerstwa i higieny pracy.

Na podstawie wynikéw badania kwe-
stionariuszowego przeprowadzonego na
prébie przedstawicieli stuzby BHP (za-
ktadowej stuzby BHP i specjalistéw BHP
spoza zaktadu pracy, N = 500), wiek-
szo$¢ to osoby w érednim wieku - blisko
4/5 respondentéw stanowily osoby
w wieku od 30 do 49 lat. Mniejsza repre-
zentacja oséb mlodszych moze wynika¢
z tego, jak trudno - zdaniem responden-
téw - znalezé pierwszqg prace oraz zdo-
by¢ pierwsze doswiadczenie w zawodzie.
Duze znaczenie ma réwniez wejscie do
stuzby BHP w trakcie innej $ciezki ka-
riery - zmiana profesji. Jednoczesnie
zakladowa stuzba BHP gromadzi rela-
tywnie mniej oséb miodszych (do 39 lat)
i starszych (po 60. roku zycia) niz specja-
lisci zewnetrzni.

Struktura wieku koresponduje ze sta-
zem pracy - najwiecej oséb posiada
doswiadczenie zawodowe w przedziale
od 6 do 20 lat. Wsréd przedstawicie-
li stuzby BHP dominujg meziczyini - na
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3 mezczyzn w zawodzie przypada 1 kobie-
ta, przy czym w zakladowej stuzbie BHP
udzial kobiet jest nieco wyzszy. Przedsta-
wiciele stuzby BHP w wiekszosci posiada-
ja wyksztalcenie wyzsze w tym kierunku,
zaréwno na poziomie studiéw | lub I
stopnia, jak i studiéw podyplomowych.

Cztonkowie stuzby BHP w wiekszosci
sqg zatrudnieni w oparciu o umowe o pra-
ce - zawarlo jg blisko 90% badanych
pracownikéw stuzby zakladowej; umowe
o prace ma réwniez ponad potowa spe-
cjalistéw BHP realizujgcych zewnetrzne
ustugi BHP, ale w tej grupie popularne
sq takze inne formy - niemalie 30% ba-
danych prowadzi dziatalnos¢ w formie
wspdtpracy B2B (business to business),
w tym samozatrudnienia, a prawie 20%
$wiadczy ustugi w oparciu o umowy cywil-
noprawne.

Specjalistéw BHP spoza zakladu
pracy oraz pracownikéw zakladowej
stuzby BHP réini zakres wykonywa-
nych zadan. Pierwsi czesciej petnig funk-
cje doradcze, szkoleniowe i kontrolne.
Wyniki badania wskazujg, ze do zadan
czesto zlecanych specjalistom spoza za-
ktadu pracy nalezq:

= kontrola warunkéw pracy i prze-
strzegania przepiséw BHP; informo-
wanie pracodawcy o zagrozeniach

zawodowych;

= analizowanie stanu BHP i przed-
stawianie wnioskéw; doradztwo
w zakresie stosowania przepiséw

oraz zasad BHP;

= zglaszanie wnioskéw odnosnie do wy-
magan BHP w procesach produkcyj-
nych; wspétpraca w zakresie szkolen
BHP i adaptacji zawodowej; opinio-
wanie dokumentacji obiektéw bu-
dowlanych i pomieszczen pracy (lub
ich modernizacji);

= wspélpraca z zewnetrznymi labora-
toriami badawczymi lub opiekq le-
karskg. Ponadto - wg doswiadczen
ekspertéw, z ktérymi konsultowano
wyniki badan - specjalisci spoza za-
ktadu pracy biorqg udziat w ustalaniu
okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy.

Z kolei zaktadowa stuzba BHP najcze-
éciej realizuje zadania zwigzane z funk-
cjonowaniem przedsiebiorstwa i jego
struktury oraz z bezpieczernistwem pracy
w obrebie zakladu, takie jak: prowadze-
nie dokumentacji, ustalanie okolicznosci
wypadkéw czy wspétdziatanie z pracow-
nikami. Zgodnie z wynikami badania
cztonkowie zaktadowej stuzby BHP wyko-
nujq w szczegélnosci zadania takie jak:
wspétdziatanie z reprezentacjg pracow-
nikéw; udzial w ustalaniu okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
choréb zawodowych; prowadzenie do-
kumentacji; opiniowanie szczegdétowych
instrukcji BHP na stanowiskach pracy;
popularyzacja tematyki BHP i ergonomii
w firmie; udzial w opracowywaniu aktéw
wewnetrznych przedsiebiorstwa, np. za-
rzqdzen, instrukcji ogélnych BHP; do-
radztwo w zakresie organizacji i metod
pracy na stanowiskach, na ktérych wyste-
pujg czynniki szkodliwe; udziat w ocenie
ryzyka zawodowego oraz przedstawianiu
wnioskéw odnosnie do ergonomii.

Zaréwno zakladowej stuzbie BHP, jak
i zewnetrznym specjalistom BHP zdarza
sie wykonywa¢ zadania inne niz okreslo-
ne w rozporzqgdzeniu - czesciej jednak
specjalistom spoza zaktadu pracy (odpo-
wiednio 32% i 25%).




® o Struktura stuzby BHP
@™ wg wieku

i
Kobieta °
Mezczyzna a2t

5' Struktura stuzby BHP
9 wg pfci

. 21,6 %
Kobieta
78,4 %

Mezczyzna

@ _ Struktura stuzby BHP
.- wg wyksztatcenia w zakresie BHP

Technik BHP
ez Y keztolcents
o kierunku lub specjalnosci S

w zakresie bhp

Studia podyplomowe 34,9%
w zakresie bhp

Brak wyksztatcenia l 1,5%
w zakresie bhp " o,

. Specjalisci BHP spoza zakladu pracy

Pracownicy wewnairzzakladowej stuzby BHP

Zrédlo: badanie kwestionariuszowe (N = 500)
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almin Struktura stuzby BHP
Wl wg stazu pracy w zawodzie

6-10 lat

26%

11-15 lat

16-20 lat
21-25 lat

. Specjalisci BHP spoza zakladu pracy

.. . 6%
25 lat i wiecej _28% Pracownicy wewngtrzzaktadowej stuzby BHP
» Struktura stuzby BHP

cywilnoprawna

wg formy zatrudnienia

Umowa 29,2%
B2B
Umowa
0,8 %
Umowa 52,8%

o prace

Rozktad odpowiedzi na pytanie:

»Czy specjalisci ds. BHP w Pana/i firmie wykonujq
tez inne zadania niz te okreslone

w rozporzqgdzeniu Rady Ministrow

w sprawie stuzby BHP?”

Specjalisci BHP
spoza zaktadu pracy

Pracownicy wewnatrzza-
ktadowej stuzby BHP

tak 32,4% 25,2%
nie 57,6% 67,2%
trudno powiedzie¢ 10% 7,6%

Zrédlo: badanie kwestionariuszowe (N = 500)
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Zaktadowa stuzba BHP

Szacujgc obecnq liczebnos¢ zakladowej stuzby BHP przyjeto, ze zgodnie z Kodeksem
pracy (art. 277") i Rozporzqgdzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy:

= Pracodawca zatrudniajgcy do 100 pracownikéw powierza wykonywanie zadan stuz-
by BHP pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

= Pracodawca zatrudniajgcy od 100 do 600 pracownikéw tworzy wieloosobowqg lub
jednoosobowg komérke albo zatrudnia w tej komérce pracownika stuzby BHP
w niepetnym wymiarze pracy.

=+ Pracodawca zatrudniajgcy ponad 600 pracownikéw zatrudnia w petnym wymiarze
czasu pracy co najmniej 1 pracownika stuzby BHP na kazdych 600 pracownikéw.

Odnotowano réwniez, ze w grupie firm 10-99 pracownikéw, az 20% podmiotéw de-
klarowalo zatrudnienie do tego celu pracownikéw na stanowisku inspektora BHP lub
specjalisty BHP [por. bezpieczniwpracy.pl].

W Polsce obecnie liczba przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 10 pracownikéw
wynosi okoto 48 tys. Przyjmujgc (wyliczong na podstawie uregulowan prawnych oraz
badan kwestionariuszowych na prébie przedstawicieli przedsiebiorstw zatrudniajgcych
powyzej 100 pracownikéw N = 250) éredniq liczbe pracownikéw zaktadowej stuzby BHP
na poziomie 1,57 osoby, liczebnos¢ stuzby zaktadowej w Polsce musiataby wynosi¢ blisko
72 tys. 0séb - jednakze praktyka wskazuje inacze;.

Po pierwsze wedtug kontroli prowadzonych przez Panstwowq Inspekcje Pracy - nie
wszystkie zaklady pracy, zobowigzane do utworzenia stuzby BHP, wypelniajg swéj obo-
wigzek. Odsetek takich zakladéw pracy nie jest precyzyjnie znany, ale ,w 2016 r. 34 proc.
kontrolowanych pracodawcéw zatrudniajgcych ponad 100 pracownikéw nie utworzyto
stuzby BHP, a w 2017 r. az 57 proc. pracodawcéw nie utworzyto stuzby BHP bqdz nie
powierzylo petnienia zadan stuzby BHP specjalistom spoza zaktadu lub pracownikowi
zatrudnionemu przy innej pracy” [ROP, 2018].

Po drugie wedlug reprezentacyjnego badania ,Struktura wynagrodzen” w 2018 r.
zatrudnienie w grupie zawodéw: Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy
i ochrony $rodowiska oraz Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i BHP

w Polsce ksztaltowato sie na poziomie 25,6 tys. oséb - odpowiednio 8,5 tys. oraz 17,1 tys.
[OBIiARP, US Bydgoszcz, 2018].

W rezultacie mozna szacowaé, ze liczba pracownikéw zaktadowej stuzby BHP
w Polsce moze ksztaltowaé si¢ obecnie na poziomie od okoto 26 do 32 tys. oséb.
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Specjalisci BHP spoza zaktadu pracy

Na podstawie badania kwestionariuszowego na prébie zewnetrznych specjalistéw
BHP N = 250 oceniono, ze podmioty $wiadczgce ustugi BHP zatrudniajg s$rednio
2,62 specjalisty ds. BHP. W wyniku konsultacji weryfikujgcych z ekspertami ustalono
jednak, ze grupy zewnetrznych specjalistéw BHP nalezq réwniez cztonkowie zaktado-
wej stuzby BHP, dla ktérych praca dla innych pracodawcéw (np. na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub samozatrudnienia) jest dodatkowym zrédtem dochodu. Wedtug eks-
pertéw usredniony odsetek oséb tqgczqcych prace w zaktadowej stuzbie BHP ze $wiad-
czeniem ustug BHP poza zakladem pracy wynosi okoto 30% wszystkich zewnetrznych
specjalistéw BHP. Zatem mozna szacowaé, ze w okoto 5,6 tys. firm swiadczgcych ustugi
BHP moze pracowaé okoto 10 tys. specjalistéw ds. BHP (bez wzgledu na podstawe za-
trudnienia), a jesli uwzgledni¢ osoby lqgczgce zatrudnienie w zakladowej stuzbie BHP ze
$wiadczeniem ustug poza zakladem pracy - ponad 14 tys.



Wejscie
do zawodu
oraz awans
i rozwoj

zawodowy
ozporzqdzenie Rady
Ministrow z dnia

2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy okresla, ze
pracownikiem stuzby BHP mo-
ze zostac osoba, ktéra posiada
zawod technika BHP lub wyz-
sze wyksztatcenie w kierun-
ku lub specjalnosci w zakresie
BHP albo studia podyplomowe
w zakresie BHP.

Rozporzqdzenie precyzuje tez warun-
ki, obejmujgce kompilacje wyksztatcenia
i stazu zawodowego, ktérych spetnienie
jest konieczne do awansu zawodowego
- petnienia funkcji kolejno: inspektorq,
starszego inspektora, specjalisty, star-
szego specjalisty i gléwnego specjalisty
do spraw BHP. Co wiecej, pojecie .stazu
pracy w stuzbie BHP" zostato zdefinio-
wane jako okres zatrudnienia w ramach
stosunku pracy w wyodrebnionej komérce
organizacyjnej, przy czym nie ma tutaj
znaczenia wymiar etatu. Osobom zdoby-
wajgcym doswiadczenie i wykonujgcym
zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy na innej podstawie jak stosunek
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pracy, np. umowy zlecenia, nie wlicza sie
tego okresu do stazu pracy (sq one trak-
towane jako ,specjalisci spoza zaktadu
pracy’, poniewaz nie pracujq w wyod-
rebnionych komérkach organizacyjnych)
[bezpieczniwpracy.pl].

Okreslone wymagania, co do wyksztal-
cenia i stazu pracy, stawia sie zaréwno
pracownikom zatrudnionym w jedno-
osobowej komoérce ds. bezpieczenstwa
i higieny, jak i kierujgcym wieloosobowg
komérkg BHP. Pracownicy jednoosobo-
wej komérki ds. BHP powinni spetnia¢
wymagania kwalifikacyjne co najmniej
starszego inspektora bezpieczenstwa.
Z kolei pracownicy kierujgcy wielo-
osobowq komérkq stuzby BHP powin-
ni spetnia¢ wymagania okreslone co
najmniej dla stanowiska specjalisty do
spraw BHP. Ponadto osoby z wyiszym
wyksztalceniem  kierunkowym i rocz-
nym stazem pracy w stuzbie BHP mogqg
$wiadczy¢ ustugi w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy dla przedsiebiorstw,
w ramach powierzenia wykonywania
zadan stuzby BHP specjalistom spoza
zakladu pracy.

Wymagania regulowane rozporzqdze-
niem znalazly odzwierciedlenie w odpo-
wiedziach przedstawicieli stuzby BHP
uczestniczgcych w przeprowadzonym ba-
daniu kwestionariuszowym (N = 500). Za
najwazniejszy warunek wejscia do zawo-
du uznawane jest wyksztalcenie; jednak
im wyzsze wyksztalcenie respondentéw,
tym wieksze znaczenie przypisywali oni
posiadaniu doswiadczenia zawodowego
oraz odpowiednich kompetencji przy wej-
$ciu do zawodu.

Zdaniem przedstawicieli stuzby BHP
wejécie do zawodu determinuje przede
wszystkim:

— Wyksztalcenie zgodne z wymogami
zawodowymi (czynnik szczegélnie
istotny dla technikéw BHP).

— Doswiadczenie zawodowe w rozumie-
niu stazu pracy (osoby o najdtuz-

szym stazu pracy przedkladajq ten
czynnik nad wyksztatcenie).

— Kompetencje, rozumiane jako wiedza
i umiejetnosci w dziedzinie BHP.

Poza tym wedlug uczestnikéw bada-
nia znaczenie majg réwniez aspekty
osobowosciowe, takie jak: che¢ do pracy,
wszechstronnosé¢ czy wytrwatosé.

Przedstawiciele stuzby BHP sq zgodni,
co do warunkéw awansu w zawodzie. Na
doswiadczenie zawodowe jako warunek
konieczny do awansu wskazuje co trzeci
cztonek stuzby BHP. Poza stazem pracy
istotne jest tez podnoszenie kwalifikaciji.
Ponadto pytanie o warunki awansu do-
starczylo wielu rozproszonych, zréznico-
wanych odpowiedzi, m.in: zaangazowa-
nie w prace, wyniki w pracy (zwlaszcza
zdaniem zakladowej stuzby BHP), ciezka
praca (gléwnie w opinii zewnetrznych
specjalistéw BHP), decyzje przetozonych
czy sumienne wykonywanie obowigzkéw.

Z kolei za najwazniejszy czynnik wa-
runkujgcy rozwdj zawodowy prawie po-
lowa przedstawicieli stuzby BHP uznata
podnoszenie kwalifikacji. Niemal co pigty
cztonek stuzby BHP uznaje, ze najwazniej-
sza jest che¢ do pracy i otwartosé na za-
wodowe wyzwania. Pozostatymi istotnymi
warunkami rozwoju zawodowego, poza
doswiadczeniem, sq m.in: ciezka praca,
kompetencje i kwalifikacje. W kwestii hie-
rarchii warunkéw rozwoju zawodowego,
zgadzajq sie ze sobg pracownicy BHP
z  wyksztalceniem wyiszym, po stu-
diach podyplomowych i bez wyksztatce-
nia. Technicy BHP jako jedyni uwazajq,
ze w rozwoju zawodowym wazniejsze sq
checi i otwarto$¢ na nowe wyzwania, niz
podnoszenie kwalifikacji.

W okresleniu determinant wejscia do
zawodu, awansu i rozwoju zawodowego
istotng role petnily kompetencje zawo-
dowe i spoteczne. Przedstawiciele stuzby
BHP zwrécili uwage na to, ze kompeten-
cje, rozumiane jako wiedza i umiejetno-
$ci, majg bardzo duze znaczenie zwlasz-
cza na poczqtku drogi zawodowej. Wielu



z nich wskazywalo takie poszczegdlne
kompetencje (np. umiejetnosé komunika-
cji, zdolnos¢ negocjaciji, ciggte podnosze-
nie kwalifikacji czy znajomos¢ przepiséw)
lub ogédlne predyspozycje do zawo-
du jako istotne zaréwno w wejsciu, jak
i w awansie oraz rozwoju zawodowym.

Z kolei eksperci rynkowi podkre-
$lali, ze czlonkowie stuiby BHP sta-
nowiq szczegélng grupe zawodowgq,
ze wzgledu na wymagania odno-
$nie do kompetencji, jakie si¢ przed
nimi stawia. Charakter pracy i zadania
stuzby BHP zalezq przede wszystkim od
wielkosci przedsiebiorstwa (dla wiekszych
firm utworzenie stuzby BHP jest wymo-
giem prawnym), ucigzliwosci warunkéw
pracy oraz wewnetrznych potrzeb zakla-
du pracy. Przedstawiciel stuzby BHP po-
winien zna¢é sie nie tylko na wlasciwym
przedmiocie swojej pracy, ale orientowaé
sie réwniez w branzy, dla ktérej pracu-
je, a takze by¢ biegtym m.in. w zakresie
prawa i podstawowej pomocy medycznej.
W zwiqzku z tym niektérzy eksperci ryn-
kowi prognozuijg, ze specjalisci BHP bedg
specjalizowa¢ sie na coraz wiekszqg skale.

Wedtug prognoz Barometru Zawodéw
na 2020 r. [barometrzawodow.pl], zaréw-
no zawdd inspektora BHP, jak i specjalisty
BHP, jest obecnie dobrze obsadzony pra-
cownikami na poziomie powiatéw i miast,
w ktérych wystepuje zapotrzebowanie na
tych przedstawicieli stuzby BHP. Jest ich
tez mniej, niz powiatéw z nadwyzkg oséb
poszukujgcych pracy w stuzbie BHP.

Prognozy ekspertéw rynkowych wska-
zujq z kolei, ze w najblizszych latach za-
potrzebowanie na pracownikéw stuzby
BHP albo pozostanie na obecnym pozio-
mie, albo bedzie rosto. Czynnikami, ktére
o tym zadecydujg bedg m.in. swiadomos¢
pracodawcéw odnosnie do wagi bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz poszerza-
jgca sie specjalizacja na rynku ustug BHP.

’ Okazato sie, ze stuz-

ba BHP, ktéra ma
swoje struktury, potrafi le-
piej dziata¢ [w obliczu pan-
demii COVID-19] (..), zbieraé
informacje na temat dostaw-
cow, na temat dostepu srod-
kow ochrony czy srodkow

do dezynfekcji i to sie tutaqj
sprawdzito, takze juz to wi-
daé, ze stuzby BHP dzieki
swoim strukturom przejmujg
czes¢ zadan i aktywnie
uczestniczg w tych procesach
wspierajacych”.

& EKSPERT 4
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Wymagania odnosnie do wyksztatcenia i stazu pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy w stuzbie BHP:

Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy:

i co najmniej zawéd technika bezpieczerstwa i higieny pracy,

Starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy:

il zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy i co najmniej trzyletni staz
pracy w stuzbie BHP lub

e wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy lub
® ukonczone studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy:

mm wyisze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy i co najmniej roczny staz pracy w stuzbie BHP lub

® studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i co najmnie;j

roczny staz pracy w stuzbie BHP,

Starszy specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy:

mm wyisze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczerstwa
i higieny pracy i co najmniej trzyletni staz pracy w stuzbie BHP lub

¥ ukonczone studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

i co najmniej trzyletni staz pracy w stuzbie BHP,

Gléwny specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy:

ms wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy i co najmniej piecioletni staz pracy w stuzbie BHP, lub

L]

ukonczone studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
i co najmniej piecioletni staz pracy w stuzbie BHP.

YOI,

Wykonywanie zadan stuzby BHP w zaktadzie pracy przez osoby zatrudnione
przy innej pracy w tym zaktadzie pracy albo przez osoby z zewnqgtrz

v pracownik zatrudniony przy innej pracy moie mieé¢ powierzone petnienie
obowiqzkéw stuzby BHP w przypadku spetnia wymagania okreslone dla pra-
cownika stuzby BHP lub byl zatrudniony przez okres co najmniej 5 lat na
stanowisku inspektora pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy,

v specjalista spoza zakladu pracy powinien spetniaé¢ co najmniej wymagania
kwalifikacyjne okreslone dla stanowiska specjalisty do spraw bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Zrédto: na podst. e-specjalistabhp.pl



Jakie w Pana/i opinii sg
najwazniejsze warunki wejscia do zawodu?

Wyksztatcenie 62,4%

, . . [0 J: 78
Doswiadczenie,
staz pracy 5,2%

K . 11,2%
ompetencje
- wiedza i umiejetnosci 5,6%

| 16%
nne

Jakie w Pana/i opinii sg
najwazniejsze warunki awansu?

Doswiadczenie, 32,8%

staz pracy

Rozwdj,
podnoszenie kwalifikacji
Ciezka praca
Wyniki w pracy

Kompetencie

- wiedza i umiejetnosci 2,4%
Zaangazowanie
w pracy 2,4%
Decyzia [ 28
przetozonego 3,2%
Ciezko [l 24
o awans 2,8%

Wyksztatcenie B 24%
2%

Samodyscyplina foa%

Inne - 2,8%

2%

Trudno powiedzieé/

Brak odpowiedzi 1,6%

. Specjalisci BHP spoza zaktadu pracy

Pracownicy wewnatrzzaktadowej stuzby BHP

Zrédlo: badanie kwestionariuszowe (N = 500)
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Jakie w Pana/i opinii sqg najwazniejsze warunki
rozwoju zawodowego?”

WYBRANE ODPOWIEDZI WG WSKAZAN

Podnoszenie 43,2%

kwalifikaciji

Cheé do pracy i otwartosé 24,8%
o,

na nowe wyzwania

Doswiadczenie 10,8 %

zawodowe

Cigika praca
Wyksztatcenie - 2,8%

Kompetencje . 2,4%
- wiedza i umiejetnosci
. Specjalisci BHP spoza zaktadu pracy

Pracownicy wewnatrzzakladowej stuzby BHP

Zrédlo: badanie kwestionariuszowe (N = 500)
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Warunki zatrud-
nienia oraz zro-
dta satysfakgji

1 tfrudnosci
zawodowych

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Mi-
nistréow z dnia 2 wrzesénia 1997 r. w spra-
wie stuzby bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, pracownikéw stuzby BHP zatrudnia
sie na stanowiskach: inspektoréw, star-
szych inspektoréw, specjalistéw, starszych
specjalistéw oraz gléwnych specjalistéw
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Na wysokos$¢ wynagrodzenia stuzby bez-
pieczenstwa i higieny pracy wplywa nie
tylko wyksztatcenie, staz pracy czy pel-
nienie funkcji kierowniczej przez pracow-
nika, ale tez m.in.: wielko$¢ firmy, kqpi’ra’r,
region zatrudnienia, charakter dzialalno-
éci przedsiebiorstwa i jego usytuowanie
(ktére np. wymaga od pracownika czeste-
go przemieszczania sie¢ pomiedzy lokali-
zacjami, dostepnosci pracownika w réz-
nych godzinach pracy czy delegowania
w ramach oddzielnej umowy do projek-
téw, budéw czy inicjatyw wymagajgcych
szczegdlnej uwagi w zakresie BHP np. ze
wzgledu na wysokie wymagania ze strony
klienta) [Informacje o zawodzie, 2018].

Miesieczne wynagrodzenie pracow-
nikéw BHP wzrasta zaleinie od zaqj-
mowanego stanowiska. Placa (brut-
to) inspektoréw ds. BHP moze waha¢
siec od 2,8 tys. do 5 tys. z}, specjalisty
- od 3,3 tys. do 5,8 tys. zt, natomiast gtéw-
ny specjalista zarabia s$rednio ponad
6 tys. zt, podczas gdy kierownik ds. BHP
- 10,5 tys. zt" [Informacje o zawodszie,
2018; Pracuj.pl]. Co pigty przedstawiciel
stuzby BHP (z przewagq zewnetrznych
specjalistéw) wskazuje, ze wynagrodze-
nie jest dla niego najwiekszym zrédtem
satysfakcji w zawodzie.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w gospodarce narodowej w 2019 r.

wyniosto 4918,17 zt [GUS].

Dodatkowe zréinicowanie wynagro-
dzen moina zaobserwowaé na stano-
wiskach kierowniczych i dyrektorskich
ds. BHP, na ktére kluczowy wplyw ma
branza. Na przyklad w obszarze in-
zynierii place (brutto) na stanowisku
kierownika ds. BHP ksztaltowaly sie
od 10 do 18 tys. zt, a w braniy energe-
tycznej na stanowisku dyrektora BHP
w przedziale od 13 do 24 tys. z}, przy czym
najczesciej oferowane wynagrodzenie na
tym stanowisku wynosito 20 tys. zt [rapor-
ty ptacowe: Antal, Hays, 2020].

Przedstawiciele stuzby BHP otrzymujg
takze swiadczenia pozaptacowe - najcze-
$ciej jest to telefon stuzbowy, samochéd
stuzbowy, dodatkowe ubezpieczenie na
zycie oraz elastyczny czas pracy. Najrza-
dziej cztonkowie stuzby BHP otrzymuijg
bezplatne positki oraz optlacenie czesne-

go.

Przedstawiciele stuzby BHP wyso-
ko oceniajg stabilnos¢ zatrudnieniaq,
przy czym poczucie stabilnosci wigze
sie z plcig, stazem pracy i stosunkiem
do utworzenia samorzqdu zawodowego.
Wyzej stabilnos¢ zatrudnienia oceniajg
pracownicy zakladowej stuzby BHP niz
zewnetrzni specjalisci BHP, co wynika ze
specyfiki zatrudnienia i charakteru pra-
cy obu grup (odpowiednio 80% i 90%).
Kobiety oceniajg stabilnos¢ pracy wyzej
niz mezczyzni. Osoby z najkrétszym (do
5 lat) i najdtuzszym (powyzej 25 lat) sta-
Zem pracy czesciej, niz inni oceniajg jq
.zdecydowanie nisko”. Co ciekawe osoby,
ktére wysoko oceniajg stabilnosé¢ pracy,
czesciej opowiadajg sie za utworzeniem
samorzqdu zawodowego, niz osoby oce-
niajgce jg nisko. Poczucie stabilnosci za-
trudnia nie jest zwigzane z wiekiem ba-
danych.

Zrédla satysfakcji w zawodzie i ich
hierarchia réiniq si¢ w grupach spe-
cjalistéw BHP spoza zakladu pra-
cy i pracownikéw stuzby zakladowej.
Pierwsi najbardziej ceniq sobie wyna-
grodzenie (27%), zapewnianie bez-
pieczenstwa (17%) oraz zadowolenie
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swoich klientéw (16%). Dla drugich naj-
wazniejsze pozostajg zapewnianie bez-
pieczenstwa (21%), stale podnoszenie
kompetencji (20%) oraz wynagrodzenie
(17%). Wsréd innych zrédet satysfakcji
w zawodzie znalazly sie m.in: stabilnos¢
zatrudnienia, aprobata przetozonych czy
elastyczny czas pracy.

Obie grupy inaczej oceniajg trudnosci
zawodowe. Dla specjalistéw spoza za-
kladu pracy najwiekszymi trudnosciami
sq konkurencja na rynku pracy (22%)
i podejscie pracodawcéw i pracownikéw
do BHP (22%). Pracownicy zaktadowej
stuzby BHP za najtrudniejsze uznajq po-
dejscie pracodawcéw i pracownikéw do
BHP (15%), a na drugim miejscu wymie-
niajg duzqg odpowiedzialnos¢, ktéra wig-
ze sie z wykonywanym zawodem (15%).
Obie grupy zgadzajg sie co do tego,
ze ich praca jest niebezpieczna (za-
graza zyciu lub zdrowiu). Do innych
wymienianych trudnosci nalezg m.in:
zdobycie pierwszego doswiadczenia za-
wodowego, konflikty w miejscu pracy czy
warunki ekonomiczne.

W opinii ekspertéw rynkowych istotny
wplyw na znaczenie stuzby BHP i wyko-
nywane przez nig zadania ma kontekst
miedzynarodowy. Czynniki ponadnaro-
dowe z jednej strony wspomagaijg prace,
a z drugiej strony stanowiq wyzwanie dla
reprezentantéw stuzby BHP w Polsce.

Zidentyfikowane przez ekspertéw czyn-
niki miedzynarodowe, ktére wspomagaijg
prace stuzby BHP w Polsce to:

= Dobre praktyki stosowane w przed-
siebiorstwach z kapitatem miedzy-
narodowym. Obecnosé¢ takich firm
w kraju i zatrudnianie polskiej ka-
dry sprawiajg, ze zarédwno przedsta-
wiciele stuzby BHP, jak i pozostali
pracownicy przyjmujq panujgce
w nich standardy BHP, po czym ocze-
kujg ich w kolejnych miejscach za-
trudnienia. W ten sposéb tworzy sie
kultura bezpieczenstwa, pozytywnie
oddziatujgca na $wiadomosé¢ praco-
dawcéw i pracownikéw odnosnie do
istotnosci BHP.

= Czlonkostwo w Unii Europejskiej
i obowigzujgce regulacje standardéw

BHP w kraju.

Zidentyfikowane przez ekspertéw czyn-
niki miedzynarodowe, ktére sg wyzwa-
niem dla stuzby BHP w Polsce to:
= Wspétpraca z zagranicznymi

kontrahentami lub w ramach wie-
lu krajéw, ze wzgledu na réznice
w  prawie i  strukturach BHP
w kazdym panstwie.

= Naptyw do Polski pracownikéw z in-
nych krajéw - praca z obcokrajow-
cami niejednokrotnie rodzi trudnosci
m.in. ze wzgledu na bariere jezyko-
wq, a od przedstawicieli stuzby BHP
oczekuje sie umiejetnosci wspdétpracy
z calg zatogq.

’ Na pewno duzym

takim czynnikiem
[zwiekszajgcym  zapotrze-
bowanie na stuzbe BHP] jest
swiadomos¢ w zakresie bez-
pieczenstwa, ktéora napty-
neta do nas z miedzynaro-
dowych koncernow, gdzie
kultura bezpieczenstwa jest
na bardzo wysokim pozio-
mie. | to wida¢ w tych zakta-
dach pracy, ktore dziatajq
na terenie Polski, ze ta swia-
domosé jest na podobnym
poziomie, co w catej korpo-
racji i to sie przenosi powoli
na pozostate zaktady, ktore
chcg inwestowaéc w bezpie-
czenstwo, ktore sg typowo
nasze”.

& EKSPERT 2




Jakie swiadczenia pozaptacowe
Pan/i otrzymuje?

Telefon stuzbowy
Samochéd stuzbowy

Dodatkowe
ubezpieczenie na zycie

Elastyczny czas pracy
Zajecia sportowe

Darmowe kursy i
warsztaty

Bony lub znizki
pracownicze

Bilety na wydarzenia
kulturalne i rozrywkowe

Bezplatne positki

Optacanie czesnego

Specjalisci BHP Pracownicy wewnatrzza-
spoza zaktadu pracy ktadowej stuzby BHP

25.3% 24%

19% 11,9%

15,5% 14,6%

14,4% 11,6%

8,6% 9.1%

7,7% 11%

4,1% 5,9%

2,9% 5.7%

1,.5% 3,6%

0,9% 2,6%

Jak ocenia Pan/i stabilnos¢ zatrudnienia w stuzbie
BHP - rozumiang jako bezpieczenstwo zatrudnienia
w obecnej firmie lub jako mozliwos¢ szybkiego
znalezienia nowej pracy w BHP?

Zdecydowanie
wysoko
wysoko

Raczej
nisko

Zdecydowanie I 0,8%
nisko

24%

Raczej 56,4%

18,8 %

. Specjalisci BHP spoza zaktadu pracy

Pracownicy wewnatrzzakladowej stuzby BHP

Zrédlo: badanie kwestionariuszowe (N = 500)
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Jakie w Pana/i opinii sg

najwazniejsze zrodta satysfakcji w zawodzie?

Wynagrodzenie
Zapewnianie 16,8%
bezpieczenstwa

Zadowolenie 16%
klientéw | 0,4%

Podnoszenie 13,6%
kompetencji

Satysfakcja 6%
Z pracy

Przekazywanie [JE¥I3
wiedzy

ES

Relacje 2
ze wspotpracownikami

16%
Inne

Jakie w Pana/i opinii sg
najwazniejsze trudnosci w zawodzie?

(WYBRANE ODPOWIEDZI)

Konkurencja

Podejscie pracodawcéw
i pracownikéw do BHP
Zagrozenie 9,6%

zdrowia i zycia

Brak trudnosci e

. o o %
Trudno powiedzie¢

Niska swiadomosé 6,4%
wagi BHP

. . 6%
Woarunki ekonomiczne

Przepisy prawne s

3,2%

Konflikty, spory

o |

2,4%

Liczne wyjazdy ryen

Odpowiedzialnosé 2%
w zawodzie

Znalezienie 2%
pierwszej pracy

1,2%

Wymiar i czas pracy

27,2%

22%

21,6 %

. Specjalisci BHP spoza zaktadu pracy

Pracownicy wewnatrzzaktadowej stuzby BHP

Zrédlo: badanie kwestionariuszowe (N = 500)
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Postrzeganie i przysztosc
stuzby BHP
VO IIVE SV S 9VSHe

Postrzeganie
stuzby BHP
obecnie

i w przysztosci

ominujgca  wiekszos¢
przedstawicieli stuzby
BHP uwaza, ze obecnie
ichpozycjaw przedsiebiorstwie
jest istotna (97% zewnetrznych
specjalistow i 91% stuzby za-
ktadowej) i spodziewa sie, ze
w nastepnej dekadzie bedzie
rosta (odpowiednio 61% i 72%).

Wsréd pracownikéw zakladowej stuzby
BHP opinie o obecnej pozycji stuzby BHP
w przedsiebiorstwie wiqzq sie z wiekiem,
stazem pracy oraz stosunkiem do pomy-
stu utworzenia samorzqdu zawodowego
(dla zewnetrznych specjalistéw BHP za-
leznosci te nie sq istotne statystycznie).
Im starsi i bardziej doswiadczeni zawodo-
wo (w rozumieniu stazu pracy) pracowni-
cy zakladowej stuzby BHP, tym bardziej
istotna jest wedlug nich pozycja stuzby
BHP w przedsiebiorstwie. Natomiast
wszyscy przedstawiciele zakladowej stuz-
by BHP, ktérzy uwazali pozycje stuzby za
Jraczej nieistotng” w firmie, byli zwolenni-
kami utworzenia samorzqdu zawodowe-
go. W przypadku oséb oceniajgcych te
pozycje wysoko, nie zaobserwowano po-
dobnej zaleznosci.
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Przedstawicielestuzby BHPmajqopty-
mistycznq wizje przyszlosci, jesli chodzi
o pozycje stuzby BHP w przedsiebior-
stwie. Zdecydowana wiekszos¢ z nich
ma nadzieje na jej poprawe, a co trze-
ci (wséréd zewnetrznych specjalistéw)
i co pigty (wsréd stuzby zakladowej)
cztonek stuzby BHP nie przewiduje
zmian w tej kwestii.

Wsréd pracownikéw zaktadowej stuz-
by BHP postrzeganie przysziej pozycji
stuzby BHP w przedsiebiorstwie wigze sie
(w sposéb statystycznie istotny) z plciq,
wiekiem i stosunkiem do utworzenia sa-
morzqdu zawodowego (wéréd zewnetrz-
nych specjalistéw brak takich zaleznosci).
Najbardziej pesymistyczng wizje pozycji
stuzby BHP w przedsiebiorstwie, w przy-
sztosci majg kobiety i osoby milodsze
- zdecydowanie czesciej uwazaly one, ze
pozycja stuzby BHP bedzie malata. Wszy-
scy przedstawiciele zakladowej stuzby
BHP, ktérzy uznali, ze pozycja stuzby be-
dzie malata, opowiadali sie réwnoczesnie
za utworzeniem samorzqdu zawodowego.

Z kolei opinie przedstawicieli stuzby
BHP na temat postrzegania ich obecnej
i przysziej roli stuzby BHP przez praco-
dawcéw i pracownikéw sq bardziej zréz-
nicowane. Nieco ponad potowa bada-
nych uwaza, ze obecnie rola stuzby BHP
w przedsiebiorstwie oceniana jest pozy-
tywnie zaréwno przez pracodawcéw (55 %
badanych), jok i pracownikéw (54% ba-
danych). Co ciekawe, czynnik plci odgry-
wa odmienng role w postrzeganiu przez
badanych opinii pracodawcéw o przysztej
pozycji stuzby BHP - pozytywnq zmiane
czesciej przewidujg pracujgce w stuzbie
BHP kobiety niz mezczyzni, ktérzy w du-
zej mierze twierdzq, ze postrzeganie to
pozostanie bez zmian.

Zaréwno pracownicy zakladowej stuz-
by BHP, jak i specjalisci BHP spoza za-
ktadu uwazajq, ze w przyszlosci postrze-
ganie roli stuzby BHP przez pracodawcéw
i pracownikéw bedzie oceniane albo po-
dobnie, albo nieco lepiej niz obecnie. Po-
dobny poglgd wyrazajg eksperci rynkowi.

Niektérzy uwazajq, ze obecne postrzega-
nie roli stuzby BHP, zaréwno przez praco-
dawcéw, jak i pracownikéw, nie zmieni sie
- jako przyczyne podajgc znaczenie krét-
koterminowych kwestii ekonomicznych,
ktére skutkujg przykladaniem mniejszej
wagi do kwestii BHP i przedkladaniem
ceny nad jakos¢ ustug BHP. Inni eksperci,
obserwujgcy zmiany zachodzgce na prze-
strzeni ostatnich lat, prognozujg pozytyw-
ne zmiany w podejsciu do roli stuzby BHP
w przedsiebiorstwie, wywotane wzrostem
$wiadomosci w zakresie bezpieczenstwa
oraz zmianami na rynku pracy.

Co wazne, zdaniem ekspertéw rynko-
wych, postrzeganie stuzby BHP przez pra-
codawcéw przeklada sie na jej postrze-
ganie przez zatrudnionych w zakladzie
pracy pracownikéw. Podkreslajq oni role
kultury bezpieczenstwa w przedsie-
biorstwie - im wyisze znaczenie bez-
pieczenstwa oraz zadan stuzby BHP,
a takie wigksza swiadomosé pra-
codawcy w zakresie przekladania
si¢ tych kwestii na zycie i zdrowie
pracownikéw, tym wigksze prawdopo-
dobienistwo respektowania roli stuz-
by BHP oraz wdrazania jej zalecen
przez pracownikéw.



Wyzwania
wptywajgce
na stuzbe BHP

Badanie ankietowe ,Wyzwania dla
ochrony pracy w $wietle zmian gospodar-
czych i rozwoju techniki” przeprowadzone
w styczniu 2018 r. wérdd cztonkéw Sieci
Ekspertéw ds. BHP certyfikowanych przez
CIOP-PIB (N = 35), pokazalo, ze wéw-
czas za najwazniejsze wyzwania dla BHP
w przyszlosci eksperci sieci postrzegali:

— przedluzenie aktywnosci zawodowej
i ergonomie wobec potrzeb starszych
pracownikdw,

— $wiadczenie pracy poza siedzibg pra-
codawcy (praca z domu, telepraca),

= ocene i zarzqdzanie ryzykiem w no-
wych technologiach.

Z kolei najwickszym wyzwaniem na
stanowiskach pracy, wedlug cztonkéw
Sieci Ekspertéw ds. BHP, mialy by¢ mobil-
ne formy pracy, czyli $wiadczenie pracy
poza firmg. Ponadto w pytaniach otwar-
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tych dotyczqcych dziedzin, w ktérych po-
jawig sie najwieksze wyzwania dla BHP,
eksperci wskazywali m.in:: informatyzacje
proceséw BHP, tworzenie oraz wdraza-
nie programéw budowy postaw i kultury
bezpieczenstwa, nowoczesne technologie,
robotyzacje oraz budownictwo. Obec-
nie, w sytuacji globalnej pandemii w
2020 r. wyzwania dla BHP, zidentyfiko-
wane przez czlonkéw Sieci Ekspertéw
ds. BHP w 2018 r. okazaly si¢ bardziej
aktualne, niz moina byloby przypusz-
czad.

Na ocenq sytuacje stuzby BHP prze-
mozny wplyw ma wlasnie epidemia
COVID-19. Wedlug wynikéw badania
kwestionariuszowego wséréd przedstawi-
cieli stuzby BHP (N=500), wielu bada-
nych odczulo jej negatywne skutki (27%)
oraz musiato dostosowaé sie do nowego
(zdalnego lub czesciowo zdalnego) trybu
pracy (19%). Epidemia jest takie naij-
czesciej wymienianym czynnikiem, ktéry
bedzie ksztaltowaé¢ rynek BHP w Polsce
w najblizszych latach - co trzeci przed-
stawiciel stuzby BHP uwaza, ze czynni-
kiem determinujgcym zadania stuzby
w najblizszej dekadzie bedzie epidemia
COVID-19. Co ciekawe, postrzeganie
skutkéw epidemii dla codziennej pracy
stuzby BHP nie jest zwigzane z pkciq, wie-
kiem czy stazem pracy badanych.

Wsréd  zewnetrznych  specjalistéw
BHP osoby s$wiadczqce ustugi dla bran-
zy handlowej czesciej niz inni odczuwa-
li negatywne skutki pandemii, w postaci
obcigzenia dodatkowg pracq i nowymi
zadaniami. Na prace zdalng najczesciej
przechodzili za$ specjalisci $wiadczgcey
ustugi dla branz okreslonych w badaniu
jako .inne” - m.in. administracja i szkol-
nictwo. Z kolei deklaracje pracownikéw
zakladowej stuzby BHP pokazujq, ze naj-
wieksze problemy wywotane epidemiqg
mialy firmy zatrudniajgce ponizej 300
pracownikéw. Z kolei przedstawiciele naj-
wiekszych przedsiebiorstw znacznie cze-
éciej wskazywali na przejscie na prace
zdalng i stosowanie sie do dodatkowych
obostrzen niz negatywne skutki epidemii.

Eksperci rynkowi, jako czynniki wplywa-
jace na stuzbe BHP w nowej sytuaciji go-
spodarczej, identyfikowali przede wszyst-
kim:

— wiekszy nacisk polozony na prace
zdalng;

= rosnqcq przydatnos¢ stuzby BHP jako
tej, ktéra powinna odgrywa¢ kluczo-
wq role w stawianiu czola zagroze-
niom nadawanie pracownikom stuzby
BHP nowych rél, takich jak: kontrola
stosowania sie do dodatkowych obo-
strzen czy zbieranie i przekazywanie
informacji

’ Ten etap epidemii
nas troche zmusit
do tego, zeby wykorzysta¢
wszystkie tajniki sztuki zdal-
nego szkolenia i porozumie-
wania sie. | to w tej chwili juz
widze, wielu naszych kole-
gow przetamato te pierw-
sze lody i bardzo im sie po-
doba ta forma komunikacji.
To w tym naszym zawodzie
jest bardzo, bardzo cenna
sprawa. Mysle, ze to trzeba
rozwijac¢ i nad tym czuwag,
zeby w formie elektronicznej
zaplanowac i bazy danych,
i catqte otoczke szkoleniowq,
w bardzo wielu obszarach
mozna by tutaj byto do spra-
wy zastosowac. | to pewnie
nieuniknione” .
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Jakie czynniki bedg wptywac na zadania stuzby
BHP w najblizszej dekadzie?

Pandemia

Kwestie bezpieczenstwa i jego
kontroli, sSwiadomosé, wypadki

Regulacje prawne
i podejscie rzgdu

Kwestie finansowe
i gospodarcze

Rozwéj przemystowy
i technologiczny

Swiadomos$é odnosnie BHP
Dbatos¢ o BHP

Wieksza kontrola BHP
Inne

Trudno powiedzieé

e
I
o
2
5
> W
12,8% ¢
Ly 0

Y
o 3
o =) o
E
s 3
R =
T O
N N
N
o] [ &
N -
§
g ¢
w 3
T 3
5
g £
1,6% 5 3
.‘T 8

o
o 2
w o

[]

Jak w Pana/i opinii obecnie postrzegana jest rola
stuzby BHP przez pracodawcow/pracownikow?

Pozytywnie
Neutralnie

Negatywnie

Pozytywnie
Neutralnie

Negatywnie

Specjalisci BHP Pracownicy wewngatrzza-
spoza zaktadu pracy ktadowej stuzby BHP

Postrzeganie przez pracodawcéw

38,4% 70,8%
33,2% 25,2%
28,4% 4%

Postrzeganie przez pracownikéw

46% 61,2%
38,4% 30,8%
15,6% 8%

Zrédlo: badanie kwestionariuszowe (N = 500)
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Wybrane zrodta

Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia
$srodkéw w celu poprawy bezpieczernstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy
(tzw. dyrektywa ramowa).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 Nr 78,
poz. 483 ze zm.).

Rozporzqgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860,
z péin. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650, z pdin. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakre-
su jej stosowania (Dz.U. z 2018 r. poz. 227).

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicz-
nosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. Nr 105, poz. 870).

Rozporzqgdzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpie-
czenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917,
z péin. zm.).
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Butlewski M., Tytyk E.: Bezpieczeristwo w technice i organizacji pracy - podrecznik.
Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2011

Dotegowski B. Janczara S.. Praktyczny poradnik dla stuzb BHP. ODDK,
Gdansk 2008

Eurofound: Automation, digitalisation and platforms: Implications for work and
employment. Publications Office of the European Union, Luxemburg 2018

Informacja o zawodzie Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy (325502). MRPiPS,
Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji - PIB, Warszawa 2018

Informacja o zawodzie Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy (229103).
MRPiPS. Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji - PIB,
Warszawa 2018

Karczewski ).T., Karczewska KW.. Zarzgdzanie bezpieczeristwem pracy. ODDK,
Gdansk 2012

Kotodziejczyk, E.: Obowiqgzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy. [w] Meritum Bezpieczeristwo i higiena pracy. Wolters Kluwer, Warszawa 2017

Koradecka D. (red.): Bezpieczenstwo i higiena pracy. CIOP-PIB, Warszawa 2008

Krzyskéw B.: Pojecie ryzyka zawodowego w prawie miedzynarodowym i polskim, [w]:
Ocena ryzyka zawodowego. Wyd. |l zaktualizowane. CIOP-PIB, Warszawa 2001

Pawlowska Z.. System zarzqdzania bezpieczeristwem i higieng pracy w przedsie-
biorstwie. CIOP - PIB, Warszawa 2002

Podgérski D., Pawtowska Z. (red.): Podstawy systemowego zarzqgdzania bezpieczen-
stwem i higieng pracy. CIOP - PIB, Warszawa 2004

Raport ptacowy 2020. Trendy na rynku pracy. Hays Poland. 2020
Raport ptacowy. Wynagrodzenia oferowane specjalistom i menedzerom. Antal. 2020

Rgczkowski B.: BHP w praktyce. ODDK, Gdansk 2018

Spychata M., tech S.: Analiza kompetencji zawodowych pracownikéw i jej wpltyw na
doskonalenie stuzby BHP. VI Miedzynarodowa Konferencja: Systemy wspomagania
w zarzqdzaniu $rodowiskiem, Witold Bialy, Polskie Stowarzyszenie Zarzqdzania
Wiedzq, Bydgoszcz 2011

Taradejna-Nawrath B., Ocena zapotrzebowania na kwalifikacje rynkowe
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Podsumowanie wynikéw badania.

CIOP-PIB, Warszawa 2018

Zawieska WM. (red.): Ryzyko zawodowe: metodyczne podstawy oceny.
CIOP - PIB, Warszawa 2007

Zielinski L. 22 zadania stuzby BHP - standardy dziatania. Wydawnictwo
SIGMA-NOT ATEST, Krakéw 2016
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Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy: www.ciop.pl
Giéwny Urzqd Statystyczny: www.stat.gov.pl

Koalicja Bezpieczni w pracy: www.bezpieczniwpracy.pl

Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzb BHP: www.ospsBHP.pl
Parstwowa Inspekcja Pracy: www.pip.gov.pl

Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw - Barometr zawodéw:
www.barometrzawodow.pl

Wyszukiwarka opiséw zawoddéw i specjalnosci www.psz.praca.gov.pl

Odpowiedz podsekretarza stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej na
interpelacje nr 19598 w sprawie przepiséw dotyczqgcych powierzenia wykonywania
zadan stuzby BHP specjalistom spoza zaktadu pracy, 10.07.2013, www.sejm.gov.pl

Opracowanie Panstwowej Inspekcji Pracy zaprezentowane podczas posiedzenia
Rady Ochrony Pracy 19.111.2018, www.rop.sejm.gov.pl oraz www.pip.gov.pl

Reprezentacyjne badanie ,Struktura wynagrodzen” na prébie przedsiebiorstw
zatrudniajgcych powyzej 9 oséb, dane za X.2018 r, dane pozyskane
z Osrodka Badan i Analiz Rynku Pracy, Urzqd Statystyczny w Bydgoszczy,
www.bydgoszcz.stat.gov.pl

Sprawozdanie z dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy z lat 2016-18,
Panstwowa Inspekcja Pracy, www.pip.gov.pl


https://www.ciop.pl
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/
http://bezpieczniwpracy.pl/category/raporty-i-opracowania/raport/
http://www.ospsbhp.pl/oddzialy
https://www.pip.gov.pl/pl/
https://barometrzawodow.pl/wyszukiwarka?q=bhp
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/?p_p_id=occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3
http://www.sejm.gov.pl/sejm7.nsf/InterpelacjaTresc.xsp?key=652BA552
https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/87539,o-sluzbie-bhp-i-spolecznej-inspekcji-pracy.html
https://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/
https://www.pip.gov.pl/pl/o-urzedzie/sprawozdania-z-dzialalnosci/archiwum/2019
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Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Insty-
tut Badawczy jest podstawowaq placowkag naukowo-
badawczg w Polsce zajmujagcg sie kompleksowo pro-
blematykqg ksztattowania warunkow pracy zgodnie
z psychofizycznymi mozliwosciami cztowieka.

Przedmiotem dzialania Instytutu jest prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych prowadzgcych do nowych rozwigzan technicznych i organizacyj-
nych w zakresie ochrony pracy w dziedzinie bezpieczenstwa, higieny pracy
i ergonomii oraz wykonywanie innych zadan szczegdlnie waznych dla osiggnie-
cia celéw polityki spoleczno-gospodarczej panstwa w tej dziedzinie.

v/ prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz realizacja innych zadan
ustalonych dla Instytutu przez Rade Ministréw w programach wieloletnich,

v/ prowadzenie innych niz okreslone w pkt. 1 badarn naukowych i prac rozwojowych
w zakresie ochrony pracy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergono-
mii, a takze wdrazanie ich wynikéw do praktyki w celu eliminacji lub ograniczenia
przyczyn powodujgcych wypadki przy pracy i choroby zawodowe,

upowszechnianie wynikéw ww. prac, przez wydawnictwa, publikacje, konkursy, wy-
stawy, konferencje naukowe, sympozja i seminaria,

podejmowanie dzialalnosci w zakresie doskonalenia metod prowadzenia badan
naukowych i prac rozwojowych,

tworzenie programéw i pomocy edukacyjnych dla systemu edukacji narodowej oraz
prowadzenie szkoler i ksztalcenia podyplomowego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii,

opracowywanie i opiniowanie standardéw w zakresie ochrony pracy w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, a takze warunkéw przestrzegania
tych standardéw,

prowadzenie certyfikacji w zakresie uzyskanych akredytacji, a takze certyfikacji
innych wyrobéw lub ustug zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz wy-
konywanie badan laboratoryjnych do celéw certyfikacji,

prowadzenie dzialalnosci w zakresie informacji naukowej, technicznej i ekonomicz-
nej, wlasnosci przemystowej i intelektualnej oraz wspétpracy naukowej z wiodgcymi
osrodkami w kraju i za granicgq,

opracowywanie analiz, ocen i ekspertyz,

wykonywanie innych zadan zlecanych przez organ nadzorujgcy.
Y Y Y Y P g jacy

Instytut jest panstwowq jednostkq organizacyjng wyodrebniong pod wzgle-
dem prawnym, organizacyjnym i ekonomiczno-finansowym. Posiada uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora w dyscyplinie inzynieria §rodowiska.




