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Nawet 5% PKB — tyle kosztujg Polakéw choroby zwigzane z praca

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) apeluje
o zapobieganie chorobom uktadu miesniowo-szkieletowego

Wedtug obliczen Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) spoteczne koszty
urazéw i chorob zwigzanych z pracg w Polsce siegaja okoto 5% PKB. To wiecej niz w pozostatych
analizowanych krajach europejskich — w Niemczech wskaznik ten wynosi 2,7% PKB, w Holandii 2,7%,
w Finlandii 2,3%, a we Wioszech 4%'.

Wsrod choréb zawodowych jednymi z najczesciej wystepujacych sg schorzenia uktadu miesniowo—
szkieletowego. Na bdle plecéow i konczyn gérnych, napiecie w obrebie barkéw i szyi oraz bdle w stawach
biodrowych i kolanowych uskarza sie ponad trzy piate pracownikéw w UE', a Polska nie jest tutaj
wyjatkiem. W 2019 r. schorzenia uktadu miesniowo—szkieletowego odpowiadaty za 14,8% absencji
chorobowych i stanowity znaczgca czes¢ wydatkdw ponoszonych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
na $wiadczenia rehabilitacyjne i rentowe . Wyprzedzaja je tylko wydatki zwigzane z chorobami
psychicznymi i zaburzeniami zachowan.

Problemy miesniowo—szkieletowe dotyczg prawie wszystkich pracownikdw, w kazdym sektorze
gospodarki — poczynajac od pozornie ,lekkiej” pracy przy komputerze i konczgc na pracy fizycznej.
W warunkach pandemii — kiedy lawinowo rosnie liczba oséb pracujgcych zdalnie, a sondaze i badania
wykazujg powazny brak ergonomii miejsc pracy i jej wadliwg organizacje — problem ten narasta i staje sie
jeszcze bardziej palgcy. Dlatego tak wazna w zapobieganiu problemom mie$niowo—szkieletowym jest
Swiadomosc nie tylko oséb pracujgcych, ale takze pracodawcéw decydujgcych o warunkach i organizacji
miejsc pracy. Dziatania profilaktyczne powinny by¢ ukierunkowane na:

e zapewnienie ergonomicznych stanowisk pracy

e prowadzenie w firmach programoéw promujgcych zachowania prozdrowotne
e edukowanie w zakresie ergonomii stanowiska i organizacji pracy

e monitorowanie stanu zdrowia pracownikéw i wczesng interwencje.

O tym bedzie méwita europejska kampania informacyjna pn. ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy. Diwigaj
z gtlowq”, zaplanowana na lata 2020-2022.

Problemy mie$niowo—szkieletowe sg czesto okreslane mianem zespotéw przecigzeniowych. Ich objawami
s3: bdle w obrebie miesni i stawow, sztywno$é stawdw, mrowienie i dretwienie miesni, a takze
ograniczenie ich ruchomosci i zaburzenia czynnosciowe. Za przyczyne tych dolegliwosci uznaje sie
nadwyrezenia mechaniczne zwigzane z nadmiernymi wysitkami fizycznymi bgdz przecigzeniami. Zazwyczaj
choroba powstaje wskutek diugotrwatego wykonywania powtarzalnych czynnosci, dlatego tez czynniki
zwigzane z wykonywaniem pracy zawodowej sg uznawane za jedng z przyczyn powstawania zespotow
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przecigzeniowych. Prawdopodobiedstwo wystgpienia schorzen miesniowo-szkieletowych wzrasta, jezeli
w Srodowisku pracy wystepuja:
e powtarzalnos¢ czynnosci roboczych
e wymuszona pozycja ciata
e wysitek zwigzany z przenoszeniem przedmiotédw, uzywaniem narzedzi roboczych, obstugg
klawiatury itp.

Role w powstawaniu tych schorzen odgrywajg takze czynniki psychospoteczne srodowiska pracy:

e wysokie wymagania stawiane przez pracodawce e et

e niski poziom kontroli (czyli brak wptywu na ilo$¢, tempo oraz sposéb Zd"g"%{ﬁiﬁ:j‘;’g{%ﬁx“y
wykonywania pracy)

e niski poziom zadowolenia z pracy ?‘ —

e powtarzalna, monotonna praca w szybkim tempie ﬁ n

e brak wsparcia ze strony wspotpracownikdéw, osdb nadzorujgcych i ‘ 'i"
kierownictwa o

e niska kulture bezpieczenstwa pracy . ﬁti

e nadmierna rywalizacja ‘48

® presja czasu

e konflikty interpersonalne ey ot

e mobbing lub przemoc psychiczna. P %

Czynnikami ryzyka niezwigzanymi z wykonywaniem pracy zawodowej s3
np. otytos¢, wiek powyzej 40 roku zycia i pte¢ — bardziej podatne na wystgpienie tych schorzen sg kobiety,
co przypisywane jest zaréwno oddziatywaniu hormondéw, jak i uwarunkowaniom spoteczno-kulturowym.
Lekcewazenie pierwszych objawdéw ze strony uktady miesniowo-szkieletowego moze mie¢ powazine
konsekwencje zdrowotne, wzmagac bdl i dyskomfort, powodowac urazy, a nawet niepetnosprawnosc¢.

Choroby ukfadu miesniowo-szkieletowego szczegdlnie silnie wptywajg na jakosé zycia i funkcjonowanie
ludzi zaréwno w pracy, jak i w zyciu codziennym. Oddziatujg takze na ich najblizsze otoczenie — w tym na
cztonkéw rodziny, na ktérych spada odpowiedzialnos¢ za codzienne wsparcie i redukcje negatywnych
skutkdw choroby. Ze wzgledu na powszechno$é¢ wystepowania w spoteczenstwie niekorzystnych
zachowan zdrowotnych, problemu nadwagi i braku aktywnosci fizycznej, a takze w zwigzku z postepujgcym
procesem starzenia sie populacji zaktada sie, ze ryzyko wzrostu liczby choréb miesniowo-szkieletowych
jest wysokie. W ostatnich miesigcach powaznie przyczynia sie do tego takze sytuacja pandemii i wzrost
liczby pracownikéw zdalnych, ktorych ,,domowe” stanowiska pracy czesto odbiegaja od zasad
ergonomii, godziny pracy bywajg wydtuzone, a stres psychologiczny stanowi dodatkowy czynnik ryzyka.
Nie bez znaczenia jest takze fakt, ze wspotczesny styl zycia jest juz nierozerwalnie zwigzany z dtugotrwatym
uzytkowaniem komputerdw i urzgdzen mobilnych — co dodatkowo obcigza uktad miesniowo—szkieletowy
cztowieka.

#EUheakthyworkplaces
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,Schorzenia miesniowo—szkieletowe majq wymiar zaréwno osobisty, jak i spoteczny. W wymiarze ludzkim
to cierpienie i utrata wielu satysfakcjonujgcych aspektow Zycia prywatnego i zawodowego. Pracownicy
cierpigcy na te schorzenia sq czesciej i przez dtuzszy czas nieobecni w pracy, bedq tez prawdopodobnie
mniej produktywni i czesto wybiorq wczesniejszq emeryture. To zta wiadomos¢ dla przedsiebiorstw
iogromne obcigzenie dla budzetu paristwa. Dlatego podczas kampanii ,,DZwigaj z gtowg” bedziemy
podkreslac nie tylko kwestie profilaktyki, ale takze fakt, Zze w przypadku schorzer miesniowo-szkieletowych
wczesna interwencja i rehabilitacja sq niezbedne i skuteczne — moéwi prof. Joanna Bugajska, kierownik
Zaktadu Ergonomii w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie Badawczym (CIOP-
PIB).

Ucigzliwosci pracy zwigzane z obcigzeniem uktadu ruchu mozna zmniejszy¢, a nawet wyeliminowaé —
stosujgc sposoby, ktére czesto sg proste i nie wymagajg duzych naktadéw finansowych, a cechujg sie
wysoky skutecznoscig. Waine jest jednak opracowanie i realizowanie w firmach spdjnej polityki,
obejmujacej: zapewnienie ergonomicznych stanowisk pracy, prawidtowg organizacje, monitorowanie
zdrowia pracownikdéw oraz wdrazanie programoéw wspierajgcych aktywnosé fizyczng i radzenie sobie ze
stresem. W zaktadach pracy kazdej wielkosci pomocna bedzie w tym ocena ryzyka zawodowego,
uwzgledniajgca udziat pracownikow i wszystkich zainteresowanych stron. Wskazéweki i porady jak to zrobic
sg dostepne na stronie kampanii ,DZzwigaj z gtow3a” i w jej materiatach informacyjnych (https://healthy-

workplaces.eu). W czasie trwania kampanii, do roku 2022 na poziomie ogdlnoeuropejskim i krajowym

bedg organizowane przedsiewziecia, ktdre dostarczg pracodawcom i pracownikom informacji oraz
wskazéwek, jak sobie radzi¢ z problemami miesniowo-szkieletowymi, aby nie tylko zapewni¢ sobie zdrowie
i dobre samopoczucie, ale dzieki temu wptywac takze na wydajnos¢ pracy i dobre funkcjonowanie firm.

W latach 2020-2022 we wszystkich panstwach Unii Europejskiej jest prowadzona kampania informacyjna
pt. ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy. Diwigaj z gtowa”. Na poziomie ogdlnoeuropejskim kampania jest
koordynowana przez Europejska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), a jej krajowa edycje
prowadzi Centralny Instytut Ochrony Pracy—Panstwowy Instytut Badawczy. Patronat honorowy nad polsk3 edycja
kampanii objat Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Celem kampanii jest podniesienie poziomu wiedzy i Swiadomosci
na temat problemdéw miesniowo-szkieletowych zwigzanych z praca. Jej grupy docelowe to: pracodawcy z sektora
prywatnego i publicznego oraz ich organizacje, pracownicy i ich organizacje, specjalisci BHP, dziaty HR oraz osoby
indywidualne pracujgce zdalnie. Wydarzenia i publikacje planowane w ramach polskiej edycji kampanii beda
dotyczyty: wptywu pracy przy komputerze, pracy siedzacej i pracy fizycznej na wystepowanie schorzen miesniowo-
szkieletowych, ergonomii stanowisk pracy, profilaktyki schorzen uktadu ruchu oraz rehabilitacji i powrotu do pracy
po przebytych schorzeniach. Wiecej informacji: http://www.healthy-workplaces.eu/pl.

Kontakt:

Wioleta Klimaszewska, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pannstwowy Instytut Badawczy

Krajowy Punkt Centralny Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy; ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa,
www.ciop.pl; wioleta.klimaszewska@ciop.pl

Eliza Misiecka GENESIS PR; email: euosha@genesispr.pl

i https://osha.europa.eu/en/publications/value-occupational-safety-and-health-and-societal-costs-work-related-injuries-and
ii https://osha.europa.eu/pl/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demographics-msds-europe/view
it Absencja chorobowa i zasitki z ubezpieczen spotecznych I-IV 2019 r., https.//www.zus.pl/baza-wiedzy/statystyka/czy-wiesz-ze...

c I o P m P I B www.healthy-workplaces.eu


https://healthy-workplaces.eu/
https://healthy-workplaces.eu/
http://www.healthy-workplaces.eu/
http://www.ciop.pl/
mailto:wioleta.klimaszewska@ciop.pl
mailto:euosha@genesispr.pl
https://osha.europa.eu/en/publications/value-occupational-safety-and-health-and-societal-costs-work-related-injuries-and
https://osha.europa.eu/pl/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demographics-msds-europe/view
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/statystyka/czy-wiesz-ze

