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Wdrazanie zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu CSR (Corporate Social Responsibility) staje sie
nieodzownym elementem dziatalnosci organizacji. Wraz ze wzrostem znaczenia koncepdji spotecznej
odpowiedzialnosci coraz istotniejsze staje sie czytelne i poréwnywalne raportowanie niefinansowe. Artykut
ma za zadanie przedstawi¢ wytyczne Globalnej Inicjatywy Sprawozdawczej (Global Reporting Initiative,
GRI), wiaczajac w to opublikowane w 2018 r. wytyczne i wskazniki dotyczace raportowania spotecznego
w zakresie bezpieczefistwa i zdrowia w pracy w ramach GRI 403.

Stowa kluczowe: raportowanie spofeczne, raportowanie niefinansowe, CSR, spoteczna odpowiedzialnos¢

Social Reporting - characteristics of the chosen indicators according to guidelines of the Global

The implementation of the principles of corporate social responsibility (CSR) becomes an indispensable
element of the organization's activities. With the growing importance of the social responsibility concept,
clear and comparable non-financial reporting becomes more and more important. The following article
presents selected guidelines for the Global Reporting Initiative (GRI), including the guidelines and indicators
for social reporting on occupational safety and health published in 2018 as a part of GRI 403.
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Prezentowanie raportéw niefinansowych staje sie
coraz powszechniejszg praktyka, réwniez ze wzgledu
na przyjecie przez Unie Europejska w 2014 1. dyrekty-
wy dotyczacej ujawnianiainformacji niefinansowych
[1].W Polsce, zgodnie z wprowadzanymi wymogami
nowelizacji ustawy o rachunkowosci, wdrazajacej
te dyrektywe do polskiego prawa, od 2018 r.nowym

wymogiem sprawozdawczym zostato objetych okoto
300 przedsiebiorstw zatrudniajgcych sredniorocznie
powyzej 500 osdb, oraz ktérych suma bilansowa
wynosi wiecej niz 85 min zt lub przychody netto
ze sprzedazy towardw i produktéw za rok obrotowy
przekraczaja 170 min zt [2].

Zgodnie z wymogami ustawy raporty niefinan-
sowe powinny zawiera¢ miedzy innymi informacje
dotyczace polityki przedsiebiorstw w kwestiach
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spotecznych, Srodowiskowych, pracowniczych,
poszanowania praw cztowieka, a takze dziatan
antykorupcyjnych. W ostatnim czasie ronie liczba
polskich przedsiebiorstw wdrazajacych zasady spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR, Corporate
Social Responsibility), zgodnie z ktérymi organizacje
dobrowolnie uwzgledniaja interesy spoteczefistwa
i otoczenia, a takze angazujg sie w bezposrednie
informowanie o dziataniach firmy, niezwigzanych
bezposrednio z osigganiem zysku. Widoczne sa réz-
nice w zakresie dziatah oraz réznorodnos¢ strategii
zarzadzania wymienianych jako elementy CSR [3,4].
Stanowi to istotny powdd poszukiwania czytelnych
i wyczerpujacych procedur, ktére utatwityby rapor-
towanie dziatalnosci organizacji w tym zakresie.
Celem prezentowanego artykutu jest przedsta-
wienie wskaznikow, ktére moga by¢ wykorzystywa-
ne w przypadku tego typu raportowaniai pozwalaja
na prezentowanie informacji dotyczacych zarzadza-
nia praca w sposob transparentny i pordwnywalny.

Globalna Inicjatywa Sprawozdawcza

W 2017 r. Komisja Europejska opublikowata wy-
tyczne (dalej w artykule zwane réwniez rekomen-
dacjami), dotyczace sprawozdawczosci w zakresie
informacji niefinansowych [5]. Systematyzujg one
informacje, ktére powinny byé ujawniane przez
spotki w raportach niefinansowych. W celu zapew-
nienia poréwnywalnosci i przejrzystosci danych
niefinansowych warto w procesie raportowania
korzysta¢ z wytycznych, opracowanych przez
takie miedzynarodowe organizacje, jak Globalna
Inicjatywa Sprawozdawcza (GRI, Global Raporting
Initiative), Miedzynarodowa Organizacja Pracy
(MOP) czy Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD), ktdre zaangazowaty sie w przy-
gotowanie tego typu zaleceni [6-9]. Najbardziej
popularne rekomendacje w zakresie raportowania
spotecznego zostaty opracowane przez Globalng
Inicjatywe Sprawozdawczg [6] — miedzynarodowa
organizacje, ktérej celem jest stworzenie ogdlnie
przyjmowanych wytycznych raportowania dziatan
w zakresie spofecznej odpowiedzialnosci [6].

GRI podkresla przy tym, ze raportowanie to pro-
ces ciagly, w zwiazku z czym nie powinien ogranicza¢
sie do gromadzenia danych pod koniec okresu
raportowego, ale skutkowac prowadzeniem statych
dziatar na rzecz poprawy zarzgdzania we wszyst-



Table. Category, subcategories and aspects of guidelines in the area of social influence of organizations [10-12]
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Tabela. Kategoria, podkategorie i aspekty wytycznych w obszarze spotecznych oddziatywari organizacji [10-12]

Kategoria spoteczna

Rys. 1. Cykl raportowania kwestii zréwnowazonego rozwoju wg wytycznych Globalnej Inicjatywy Sprawozdawczej
Fig. 1. Reporting cycle of sustainable development issues according to the Global Reporting Initiative quidelines

kich aspektach dziatalnosci. Cykl raportowania
kwestii zréwnowazonego rozwoju, zaproponowany
przez GRI, zostat przedstawiony na rys. 1. (rozpo-
czyna sie od etapu ,Przygotowania”).

Najnowsze wytyczne oznaczone sa symbolem
GRI Standards i zostaty opracowane na podstawie
wytycznych GRI G4, ktére obowigzywaty do potowy
2019r.[10-12]. Zalecenia te zawierajg ogdlne zasady
raportowania wptywu dziatalnosci biznesowej oraz
wykaz szczegdtowych wskaznikéw. Rekomendacje
do raportowania kwestii zréwnowazonego rozwoju
odwotuja sie do miedzynarodowych standardéw
w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
i zrbwnowazonego rozwoju [7-9]. Uniwersalnos¢
zalecen GRI Standards, jak i GRI G4 sprawia, ze moga
one byé wykorzystywane przez rézne przedsiebior-
stwa, bez wzgledu na charakter dziatalnoici czy
wielko3¢. Rekomendacje GRI stanowig pewnego
rodzaju wspdlny jezyk dla organizacji, ktére moga
publicznie informowac o swoich wptywach na go-
spodarke, srodowisko i spoteczefistwo.

Wytyczne Globalnej Inicjatywy Sprawozdaw-
czej uwzgledniajg zardwno aspekty ekonomiczne,
Srodowiskowe, jak i spoteczne. Sg zorganizowane

jako zbiér wzajemnie powigzanych, modutowych
standarddw, ktore moga mie zastosowanie w odnie-
sieniu do kazdej organizacji przygotowujacej raport
zrdwnowazonego rozwoju. W celu spetnienia przez
proces raportowania spotecznego wymogéw po-
réwnywalnosci i klarownosci danych niezbedna jest
wiasciwa identyfikacja oraz prezentacja wskaznikow.

Wskazniki w raportach
spofecznej odpowiedzialnosci

W wytycznych GRI wyrézniono wstepnie dwa
rodzaje wskaZznikow: profilowe oraz szczegétowe.
Wymagane wskazniki profilowe obejmuja infor-
macje odnoszace sie do strategii i analiz, profilu
organizacji, zidentyfikowanych istotnych aspektéw
oraz odpowiadajacych im granic, zaangazowania
interesariuszy, profilu raportu, fadu organizacyjne-
go oraz etyki. Wymagane wskazniki szczegétowe
zostaty podzielone na trzy kategorie: ekonomiczne,
Srodowiskowe i spoteczne. W przypadku zidentyfi-
kowanego istotnego aspektu, organizacja powinna
przedstawi¢ ogélne informacje na temat podejscia
do zarzadzania i wszystkie wskazniki powigzane
z tym zidentyfikowanym istotnym aspektem.

Podkategorie
Praktyki zatrudniania i godnej pracy | Prawa cztowieka | Spoteczefistwo | Odpowiedzialno3¢ za produkt
Aspekty
Zatrudnienie Inwestycje Spotecznodci lokalne Zdrowie i bezpieczefstwo klientow
Stosunki pomiedzy pracownikami a kadra | Niedyskryminowanie Zapobieganie korupcji Znakowanie produktéw i ustug
zarzadzajaca Swoboda zrzeszania sie i zawierania ukfa- | Zasady dotyczace udziatu w zyciu publicz- | Komunikacja marketingowa
Bezpieczenstwo i higiena pracy déw zbiorowych nym Prywatnos¢ klienta
Szkolenia i edukacja Praca dzieci Zachowania antykonkurencyjne Zgodnos¢ z regulacjami
R6znorodnos¢ i rownos¢ szans Praca przymusowa lub obowiazkowa Zgodnos¢ z regulacjami
Rownos¢ wynagrodzenia kobiet i mez- | Praktyki w zakresie bezpieczeristwa Ocena dostawcy pod katem kwestii spo-
azyzn Prawa ludnoici rdzennej tecznych
Ocena dostawcy pod katem praktyk za- | System oceny okresowej Mechanizmy skargowe dotyczace wpty-
trudnienia Ocena dostawcy pod katem poszanowa- | WU SPofecznego
Mechanizmy skargowe dotyczace praktyk | nia praw cztowieka
zatrudniania Mechanizmy skargowe dotyczace praw
cztowieka
4 N Spoteczny wymiar zréwnowazonego rozwoju
dotyczy wptywu organizacji na otoczenie spoteczne,
w ktérym organizacja prowadzi swoja dziatalno3¢.
Wskazniki spoteczne wymieniane w rekomenda-
T RS cjach GRI dotyczacych raportowania, sa podzielone
- wybbr metod komunikacji | | *wizja rportu na cztery podkategorie, w ktérych wyszczegdlnione
« przyaotowanie i + plan dziatania X . .. .
praedstavienie raporty sg liczne aspekty. Podziat kategorii na poszczegbine
3 aspekty przedstawiono w tabeli.
MONITOROWANIE. "% "= ZAANGAZOWANIE Charakterystyka wybranych aspektow,
b daves /A ity 0lnie istotnych w kontekscie bh
e e b Szczego y P
’ * Aspekt: Zatrudnienie
‘ﬁg"f‘:ﬁff Wedtug wytycznych Globalnej Inicjatywy Spra-
e wozdawczej catkowita liczba zatrudnionych, wskaz-
sl pveeie 7 niki zatrudnienia nowych pracownikdw oraz rotacji
5 0s6b pracujacych w podziale na grupy wiekowe, ptec
T i region moga wskazywat na zgodnos¢ z przepisa-
\_ ) mi, a takze na réwne traktowanie pracownikéw.

Informacje dotyczace nowych pracownikdw, takie
jakich liczba, wiek, pte¢, region zatrudniania, moga
Swiadczy¢ o dziataniach i strategiach organizadji,
zdolno3ci do bycia atrakcyjnym, ale i odpowiedzial-
nym pracodawca. Rotacja pracownikéw stanowi
miernik zmian w kapitale ludzkim i intelektualnym
organizacji i moze oddziatywac na produktywnos¢
czy tez wydatki na wynagrodzenie.

Dane dotyczace Swiadczef zapewnianych
pracownikom petnoetatowym, ktére nie przystu-
guja pracownikom tymczasowym lub zatrudnionym
W niepetnym wymiarze godzin, informuja o inwe-
stycjach organizacji w zasoby ludzkie. Obrazujg
tez Swiadczenia oferowane petnoetatowym pra-
cownikom, ktore stanowia czesto kluczowy aspekt
utrzymania personelu.

Wskazniki powrotu do pracy i utrzymania za-
trudnienia po urlopie macierzyfiskim /tacierzyfiskim
w podziale na pte¢ wskazuja na pracownikéw,
ktorzy na podstawie uzgodnier lub polityki organi-
zadji sg uprawnieni do tego typu urlopu, skorzystali
z tych uprawnief oraz wrécili do pracy po zakof-
czeniu urlopu macierzyhskiego /tacierzyfskiego.
Przestrzeganie regulacji prawnych w kwestii urlopu
macierzyfhskiego/tacierzyrskiego, a takze spra-
wiedliwy podziat tego typu uprawniefi pomiedzy
obojgiem rodzicéw, moga prowadzi¢ do zwiekszenia
atrakcyjnosci organizacji jako dobrego pracodawcy.
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Rys. 2. Elementy w standardzie bezpieczeristwa i higieny pracy wg GRI 403 [13]

+ Aspekt: stosunki pomiedzy pracownikami a kadrg
zarzqdzajgcq

Wskaznikiem opisujacym informacje istotne
z punku widzenia stosunkéw pomiedzy pracow-
nikami a kadra zarzadzajacg jest minimalny okres
wypowiedzenia w zwigzku ze zmianami operacyj-
nymi, z uwzglednieniem informadji, czy okresy te
sg okreslone w umowach zbiorowych. Dugo3¢ tego
okresu wskazuje na zdolno3¢ organizacji do mo-
tywowania pracownikéw oraz minimalizowania
skutkdw zmian operacyjnych, odczuwanych przez
pracownikéw podczas ich wdrazania. Wskaznik ten
umozliwia rowniez ocene praktyk konsultacyjnych
organizacji w odniesieniu do oczekiwah zawartych
w rekomendacjach i normach. Praktyki konsultacyj-
ne, ktére skutkuja dobrymi relacjami zawodowymi,
pomagaja zapewnic dobre Srodowisko pracy, nizsza
rotacje personelu oraz zminimalizowac przerwy
w prowadzeniu dziatalnosci.

* Aspekt: bezpieczerstwo i higiena pracy

Wedtug wytycznych GRI Standards aspekt bez-
pieczerstwai higieny pracy wymaga przedstawienia
informacji dotyczacych zaréwno reprezentacji
pracownikéw w formalnych strukturach ds. bhp,
formalnych porozumieri ze zwigzkami zawodowy-
mi, jak i wskaznikdéw urazéw, chordb zawodowych
i 0s6b pracujacych, narazonych na te choroby.

Wywigzywanie sie organizacji z obowiazkéw
w zakresie zapewnienia bezpieczefistwaihigieny pra-
¢y pracownikom w miejscu pracy to wazny element
oceny organizadji i jej zgodnodci z zasada spoteczne)
odpowiedzialno3ci. Wskaznik dotyczacy odsetka pra-
cownikéw reprezentowanych we wspdlnych formal-
nych komisjach ds. bhp, uwzgledniajacych pracow-
nikéw i menedzerdw, ktére pomagaja monitorowaé
i prowadzic programy zwigzane z bezpieczefistwem
i higiena pracy, pozwala ocenié stopier zaangazo-
wania pracownikow w dbatod¢ o bezpieczefistwo
i higiene w migjscu pracy. Reprezentacja pracownikéw
we wspdlnych komisjach ds. bhp utatwia wdrazanie
programéw zwiazanych z bezpieczefistwem pracy
i pozytywnie wptywa na jego zapewnienie.

WskaZnik odnoszacy sie do rodzaju oraz liczby
urazéw, choréb zawodowych, liczby dni straconych
i nieobecnosci w pracy oraz wypadkéw Smiertelnych
zwigzanych z praca, z podziatem na regiony i pte¢
pokazuie, czy dziatania organizacji w zakresie zarza-
dzania bezpieczefistwem i higieng w pracy odnosza
oczekiwane efekty. Jednoczesnie niskie wskaZniki
w tym zakresie Swiadcza dobrze o pracodawcy,
motywuja pracownikéw i wptywajg na produktyw-
nos¢ organizacji.

Fig. 2. Elements of health and safety at work in the standard of the GRI 403 [13]

Prezentowanie informacji dotyczacych liczby
0s6b pracujacych, ktére ze wzgledu na wykony-
wanie obowiazkéw zawodowych zapadajg lub
sg szczegblnie narazeni na konkretne choroby
zawodowe, wptywa na stabilnosci zatrudnienia
i zadowolenie pracownikéw. Niska warto3¢ tego
wskaZnika wspomaga miedzy innymi budowanie
zaufaniaiakceptacji spotecznej w stosunku do dzia-
falnosci organizadji.

Kwestie bezpieczehstwa i higieny pracy,
uwzgledniane w formalnych porozumieniach, za-
wartych ze zwiazkami zawodowymi w organizacji,
obrazujg, w jaki sposéb podchodzi ona do zarza-
dzania kwestiami bezpieczefistwa i ochrony zdrowia
pracownikdw. Obustronne formalne umowy moga
w znacznym stopniu utatwia¢ wypetnianie obowiaz-
kow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa
i higieny pracy zaréwno przez pracodawcéw jak
i pracownikéw.

* Aspekt: szkolenia i edukagia

Prowadzenie programéw szkoleniowych
ma bardzo istotne znaczenie dla pracownikéw
ze wzgledu na ich rozwdj oraz poszerzanie wiedzy
i umiejetnodci. Jest to réwniez kluczowy element
rozwoju organizacji oraz skuteczny czynnik mo-
tywujacy. Wskaznik odnoszacy sie do Sredniej
liczby dni szkoleniowych w roku przypadajacych
na pracownika w podziale na pte¢ i na kategorie
pracownikéw Swiadczy o skaliinwestycji organizadji
oraz o tym, czy inwestycja ta dotyczy catodci czy
tylko czesci pracownikow.

Wskaznik dotyczacy prowadzonych w organiza-
Cji programéw rozwoju umiejetnosci menedzerskich
i ksztatcenia ustawicznego daje poglad, w jaki
sposéb organizacja wdraza dziatania majgce na celu
wspieranie ciagtoici zatrudnienia pracownikéw oraz
zarzadzanie koficem kariery zawodowej. Dane do-
tyczace odsetka osob pracujacych, otrzymujacych
regularne oceny swoich wynikdw oraz informacje
dotyczace rozwoju zawodowego, w podziale
na ptec oraz kategorie pracownikéw, wskazujg
kierunki dziatania organizacji, prowadzonego w celu
monitorowania i utrzymania bazy umiejetnosci
pracownikéw. Informacje zawarte w obu wymie-
nionych wskaZnikach opisuja podejicie organizacji
do podnoszenia kwalifikacji personelu.

+ Aspekt: réznorodnos¢ i réwnos¢ szans oraz

réwnosc¢ wynagrodzenia kobiet i mezczyzn
Praktyki zatrudnienia i godnej pracy sg réwniez
opisywane przez wskaznik odnoszacy sie do roz-
norodnodcii réwnosci szans. Poziom réznorodnosci

w organizacji daje wglad w jej kapitat ludzki. W tym
przypadku istotny jest sktad ciat zarzadzajacych
i kadry pracowniczej w podziale na kategorie we-
dtug ptci, wieku, przynalezno3ci do mniejszosci oraz
innych wskaznikéw réznorodnosci. Szczegbtowe
informacje na temat skfadu kadry pomagaja ocenié,
ktére kwestie moga mie¢ szczegdlne znaczenie dla
poszczegdlnych segmentdéw pracownikow.

Réwno3¢ wynagrodzenia kobiet i mezczyzn
bazuje na informagji o stosunku pensji podstawo-
wej i wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w podziale
nakategorie pracownikéw. Istotny wydaje sie w tym
przypadku takze kontekst prawny i spoteczno-eko-
nomiczny, zapewniajacy korzystne lub niekorzystne
warunki réwnosci os6b obu ptci w Srodowisku pracy.
Réwnos¢ w wynagrodzeniach pozytywnie wptywa
na zatrzymanie wykwalifikowanej kadry. Jesli jednak
widoczne sg nierdwnosci w wynagrodzeniu, ktore
wynikajg z przynaleznosci do ptci, organizacja moze
ponies¢ straty wizerunkowe, a takze nie utrzymaé
stanu zatrudnienia ptci pokrzywdzonej. Alternatyw-
nie, moze to réwniez skutkowac konsekwencjami
prawnymi, wynikajacymi z dyskryminacji na tle pici
pracownikow.

Wskazniki charakteryzujace
bezpieczefistwo i higiene pracy wedtug
wytycznych GRI 403

W celu dostosowania zasad raportowania spo-
tecznego w odniesieniu do bezpieczeristwai higieny
pracy do nowych warunkéw, zwigzanych w szcze-
gbInosci z ustanowieniem normy miedzynarodowej
ISO 45001 Wymagania dla systeméw zarzadzania
bezpieczefistwem i higieng pracy, wraz z wytyczny-
mi wdrazania, w 2018 roku zostaty przedstawione
zmodyfikowane wytyczne GRI 403: Occupational
Health and Safety [13], (rys. 2.). Wytyczne te doty-
cza wskaznikéw pozwalajacych na przedstawienie
informacji zwigzanych z aspektem bezpieczefistwa
ihigieny pracy. Przyjeto, ze zaczng one obowigzywac
z poczatkiem 2021 r,, jednak juz teraz zacheca sie
do ich wczedniejszego wdrazania w procesach
raportowania.

Przygotowujac modyfikacje rekomendacji
uwzgledniono najlepsze praktyki i najnowsze osig-
gniecia w zakresie zarzgdzania bhp i raportowania
0 nim, a takze dostosowano je do kluczowych
instrumentéw MOP oraz standardéw zgodnych
z norma miedzynarodowa SO 45001. Istotnym
elementem zmian byto wprowadzenie wytycznych,
pozwalajacych na zwigkszenie poréwnywalnosci
prezentowanych danych oraz przedstawienie
odpowiednich wskaZnikéw opisujacych zdrowie
i bezpieczenstwo w miejscu pracy. Zaprezentowano
miedzy innymi szereg wskaznikow pozwalajacych
na raportowanie poréwnywalnych danych, a od-
noszacych sie do:

* systeméw zarzadzania bezpieczefistwem
i higiena pracy (SZ BHP)

« identyfikacji zagrozef, oceny ryzyka i badania
wypadkow

« medycyny pracy w zaktadach pracy

+ wspdtudziatu oséb pracujacych, konsultacji
i komunikowania sie w zakresie bhp

« szkolenia 0s6b pracujacych w zakresie bezpie-
czefstwa i higieny pracy

* promowania zdrowia 0s6b pracujacych



« zapobieganiai ograniczania wptywéw na zdro-
wie i bezpieczefistwo w migjscu pracy bezposrednio
zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Zgodnie z nowymi wytycznymiraport spoteczny
powinien dostarczaé informacji na temat wdrozenia
W organizacji systemu zarzgdzania bhp. Zmodyfi-
kowany zestaw wskaznikéw dotyczacych SZ BHP
obejmuje miedzy innymi informacje, czy wdro-
zono taki system, w tym czy zostat on wdrozony
ze wzgledu na wymogi prawne oraz na podstawie
uznanych rekomendacji, dotyczacych zarzadzania
bhp. W3réd wymienianych wskaznikow znajduje
sie réwniez opis zakresu dziatar, miejsc pracy oraz
0s6b pracujacych objetych SZ BHP oraz informacja
0 obszarach wytaczonych z tego systemu.

Opis proceséw stosowanych do identyfikacji
zagrozen, zwigzanych z praca, jak réwniez ocena
ryzyka i badania wypadkédw wymaga stosowania
wskaznikéw informujacych, czy w organizacji
podejmowane s3 systematycznie dziatania, maja-
ce na celu poprawe stanu bhp oraz eliminowanie
zagrozef i minimalizowanie ryzyka zawodowego.
W wytycznych GRI 403 uwzgledniono wskaZniki
informujace, w jaki sposdb organizacja zapewnia
jakos¢ tych dziatan, kompetencje oséb je prze-
prowadzajacych, oraz w jaki sposéb wyniki tych
dziataf sa wykorzystywane do oceny i ciagtego
doskonalenia SZ BHP Kolejne wskazniki opisujg pro-
cesy wdrozone w celu umozliwienia pracownikom
zgtaszania zagrozeh zwigzanych z pracg, sytuacji
niebezpiecznych oraz zasad i proceséw, majacych
na celu usuniecie zagrozef i ochrone przed ich
konsekwencjami. Wyréznione s3 takze wskazniki
dotyczace badania wypadkéw przy pracy, w tym
procesdw identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka
zwigzanego z wypadkami oraz planowania dziatar
naprawczych w zakresie bhp. Istotny jest rowniez
opis procesdw wdrazanych w celu umozliwienia pra-
cownikom opuszczenia migjsca pracy w przypadku
sytuacji bezposredniego zagrozenia ich zdrowia lub
zycia i ochrony przed konsekwencjami narazenia
zawodowego. Wytyczne odnosza sie réwniez doin-
formacji dotyczacych proceséw wdrozonych w celu
badania wypadkdéw zwigzanych z praca, w tym
proceséw identyfikowania przyczyn i okolicznosci
tych zdarzef, okreslania dziatan korygujacych oraz
dziatafi w zakresie doskonalenia SZ BHP

Kolejne wskaZniki, na ktére zwrécono uwage
w wytycznych GRI 403, opisuja funkcje stuzby
medycyny pracy. Informacje te obejmowac powinny
opis dziatania stuzby medycyny pracy w zakresie
identyfikowania zagrozef i ich eliminowania, lub
ograniczania zwigzanego z nimi ryzyka zawodo-
wego oraz wyjasnienie, w jaki sposdb zapewnia
sie odpowiednia jakos¢ tych dziatah oraz dostep
do stuzby medycyny pracy pracownikom. Dane
takie przyczyniaja sie do identyfikacjii eliminowania
zagrozen i minimalizacji ryzyka, oraz wyjasnienia,
w jaki sposob organizacja zapewnia jako$¢ tych
ustug i utatwia osobom pracujacym dostep do nich.
Dodatkowo, celowe jest podanie informacji o spo-
sobie zapewnienia poufnosci danych odnoszacych
sie do zdrowia 0s6b pracujacych.

Wsrdd przedstawionych w ramach GRI 403
wskaznikow z zakresu bhp pojawiajg sie opisy pro-
ces6w, dotyczacych wspdtudziatu osdb pracujacych
w opracowywaniu, wdrazaniu i ocenie systemu
zarzadzania bhp, a takze dane o dostepie os6b
pracujgcych w organizacji do istotnych informagji
na temat bhp. W przypadku, gdy istnieja formalne,
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wspblne komisje ds. bhp, wskaznik stanowi opis
zakresu ich obowiazkdw, czy tez czestotliwosc
spotkan. W sytuacji braku reprezentacji pracowni-
kéw w komisjach ds. bhp istotne sg dane, dlaczego
pracownicy nie s3 w nich reprezentowani.

W ramach raportowania nalezy réwniez
uwzglednic wskazniki odnoszace sie do opisu proce-
s6w, wdrozonych w celu zapewnienia osobom pra-
cujacym szkolefi z zakresu bezpieczenstwai higieny
pracy, w tym szkolefi ogdlnych, a takze dotyczacych
okreslonych zagrozef zwigzanych z pracg, niebez-
piecznych czynnosci lub niebezpiecznych sytuacii.

Promowanie zdrowia os6b pracujacych w or-
ganizacji wymaga wyjasnienia, w jaki sposob or-
ganizacja utatwia pracownikom dostep do ustug
medycznych i opieki zdrowotnej i jaki jest ich zakres.
Istotny jest takze opis wszelkich dobrowolnych
ustug i programéw promocji zdrowia oferowanych
pracownikom.

Wiréd wytycznych GRI 403 znajduja sie row-
niez takie, ktére dotycza pracownikéw objetych
systemem zarzadzania bezpieczehstwem i higieng
pracy, a takze urazéw oraz uszczerbkéw na zdrowiu
zwigzanych z praca. Wskazniki charakteryzujace
stan bezpieczefistwa i ochrony zdrowia w pracy wy-
znacza sie zaréwno w odniesieniu do os6b zatrud-
nionych w organizacji na podstawie uméw o prace,
jak i wobec osdb wykonujacych prace na rzecz
organizagji na innej podstawie niz stosunek pracy.
Nalezg do nich miedzy innymi liczba i wskaZniki
Smiertelnych wypadkéw przy pracy oraz liczba zwia-
zanych z praca choréb skutkujacych Smiercia, liczba
i wskazniki ciezkich wypadkéw przy pracy oraz
liczba choréb o powaznych skutkach zwigzanych
z pracg oraz liczba i wskazniki wypadkéw przy pracy
ogétem wraz z ogdlng liczba chordb zwigzanych
z praca. Istotne sg rowniez wskazniki odnoszace sie
do informacji na temat zagrozed, z ktérymi zwia-
zane jest ryzyko wypadkéw i chordb o najciezszych
skutkach, sposobu ich identyfikowania oraz dziatan
podejmowanych w celu ograniczenia zwigzanego
z nimi ryzyka. Wazne sa takze informacje na temat
innych dziatai podejmowanych w celu ograniczenia
ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem obowiazu-
jacej hierarchii srodkéw ochrony.

Podsumowanie

Wdrazanie zasad spotecznej odpowiedzialnosci
cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem or-
ganizacji. Wymierne korzysci z ich wprowadzenia
wynikaja nie tylko z poprawy wizerunku oraz kon-
kurencyjnosci przedsigbiorstwa, ale takze z poprawy
relacji z klientami, samorzadami i spotecznoscia
lokalna. Istotne jest rowniez zwiekszenie satysfakji
0s6b pracujacych, wzrost ich motywacji oraz istotny
pozytywny wptyw na utrzymanie zdolnosci do pracy.

Raportowanie wdrazanych przez organizacje
dziafar i strategii zgodnych z zasadami spofecznej
odpowiedzialnosci staje sie niezwykle istotne.
Korzystanie z wytycznych Globalnej Inicjatywy
Sprawozdawczej, wtaczajac w to opublikowane
w 2018 roku rekomendacje, dotyczace raportowania
spotecznego w zakresie bezpieczefistwa i zdrowia
w pracy GRI 403, moze w znaczacy sposéb uspraw-
ni¢ przygotowanie czytelnych i pordwnywalnych
sprawozdan, dotyczacych Srodowiskowych oraz
spofecznych aspektéw funkcjonowania organizacj.

Wskazane jest wykorzystywane w sprawozdaw-
czoci wskaznikdw odnoszacych sie do aspektow
zatrudniania i godnej pracy. Informacje dotyczace

stabilnosci zatrudnienia, réwnego traktowania,
dostepnosci szkolen oraz podejicia do spraw bez-
pieczerstwa w srodowisku pracy pozwalaja na oce-
ne organizadji, jej strategii zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz zdolnosci do realizacji zasad spoteczne;
odpowiedzialnosci. Jest to bardzo istotne z uwagi
na dostosowanie zasad raportowania spotecznego
w odniesieniu do bhp do nowych warunkéw, zgod-
nych z normg miedzynarodowa ISO 45001.
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