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| zdrowia w pracy
podczas pandemil
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Epidemie | pandemie w XXI wieku

Pochodzenie Dynamika rozwoju Rozprzestrzenianie sie na swiecie

Powtarzajgce sie, znane 1. Pojawienie sie w spotecznosci Bezprecedensowo wysoka
wczesniej choroby epidemiczne predkosé¢ transmisji na catym
(np. Ebola, cholera, zo6ita febra, swiecie

HIV itp.)

2. Wybuch zakazen z lokalng
transmisjg

3. Wywotanie epidemii lub » Globalna integracja

Nowo pojawiajgce sie choroby pandemii > Podréze

zakazne (np. SARS, grypa H1N1,
MERS, Covid-19) 4. Zmniejszanie sie transmisji » Urbanizacja

Swiatowy Dzier Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy > ilo.org
28 kwietnia 2020 r.
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Pandemia Covid-19

Styczen 2020 r.:

pojawienie sie zakazen nowym
koronawirusem w Wuhan —
prowincji Hubei (Chiny)

11 marca 2020 r.:
ogtoszenie przez WHO pandemii
Covid-19

Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
28 kwietnia 2020 r.

» Wptyw na $wiat pracy

» Wzrost bezrobocia i niepetnego zatrudnienia

» Pogorszenie bezpieczenstwa, higieny i warunkéw pracy
» Zmniejszony dostep do ochrony socjalnej

» Szczegolnie negatywny wptyw na niektore grupy pracownikow
bardzie] podatnych na niekorzystng sytuacje na rynku pracy

» ilo.org
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Dlaczego tak wazne jest bezpieczenstwo
| higiena pracy?

» ldentyfikacja pracownikow/zawodow/sektorow o podwyzszonym
ryzyku zarazenia

» Wdrozenie srodkow kontroli i zapobiegania opartych na ocenie
ryzyka

» Rozpowszechnianie informacji o srodkach zapobiegawczych
| ochronnych w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie chordéb
zakaznych we wspotpracy z organami zdrowia publicznego

Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
28 kwietnia 2020 r.




> Prawa i obowigzki bhp
zgodnie ze standardami|
MOP
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Role | obowiazki pracodawcow

» Zapewnienie, o ile jest to praktycznie mozliwe, aby miejsca pracy, maszyny, urzgdzenia i procesy bedgce
pod kontrolg pracodawcow byty bezpieczne i nie stanowity ryzyka dla zdrowia

» Zapewnienie, o ile jest to praktycznie mozliwe, aby chemiczne, fizyczne i biologiczne substancje i czynniki
bedace pod kontrolg pracodawcow nie stanowity zagrozenia dla zdrowia, jezeli zostang podjete
odpowiednie srodki ochrony

» W razie potrzeby zapewnienie odpowiedniej odziezy ochronnej i wyposazenia ochronnego (bez obcigzania
kosztami pracownikéw) oraz wdrozenie odpowiedniego postepowania w razie sytuacji kryzysowych i
wypadkow, a takze odpowiednich rozwigzan w zakresie pierwszej pomocy

» Zapewnienie pracownikom i ich przedstawicielom dostepu do konsultacji, informacji i szkolen w zakresie
bhp

Konwencja dotyczgca bezpieczenstwa i higieny pracy (nr 155) oraz Zalecenie (nr 164)

. » ilo.org
Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy

28 kwietnia 2020 r.
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Prawa i obowiazki pracownikow

» Prawo do opuszczenia pracy bez negatywnych konsekwencji w sytuacji, co do ktérej pracownicy majg
uzasadnione przekonanie, ze stanowi bezposrednie i powazne zagrozenie dla ich zycia lub zdrowia

» Prawo do otrzymania odpowiednich informacji i szkolen w zakresie bhp
» Prawo do dociekania (i do zasiegania opinii) dotyczgcych wszystkich aspektow bhp zwigzanych z ich praca

» Obowigzek wspodtpracy z pracodawcg w zakresie bhp (np. przestrzegania instrukcji i procedur bhp;
odpowiedniego stosowania srodkow ochrony indywidualnej; zgtaszania przetozonemu niebezpiecznych
sytuacji itp.)

Konwencja dotyczgca bezpieczenstwa i higieny pracy (nr 155) oraz Zalecenie (nr 164)

Swiatowy Dzier Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy > ilo.org
28 kwietnia 2020 r.



> Ochrona pracownikow
przed ryzykiem zakazenia
podczas epidemil




¢27RY, International
G0Ny Do 7

“ . .
w Organization

Ocena ryzyka zarazenia w miejscu pracy

» Prawdopodobienstwo narazenia na zarazenie, biorgc pod uwage charakterystyke choroby zakaznej
(t]. wzorce przenoszenia) oraz mozliwosc stycznosci z osobami zakazonymi lub skazone srodowisko albo
materiaty (np. probki laboratoryjne, odpady) w trakcie wykonywania obowigzkow.

» Dotkliwos¢ wynikajgcych z tego skutkdw zdrowotnych, biorgc pod uwage czynniki indywidualne (w tym wiek,
choroby podstawowe i stan zdrowia pracownika), a takze dostepne srodki stuzgce ograniczeniu wptywu
infekcji.

Swiatowy Dzier Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy > ilo.org
28 kwietnia 2020 r.
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Pracownicy pierwszej linii reagowania kryzysowego

Pracownicy stuzby zdrowia
Personel laboratoryjny
Pracownicy zatrudnieni przy pochowku

Pracownicy transportu ratunkowego

vV v v v VY

Pracownicy sprzatajgcy i zajmujgcy sie
gospodarkg odpadami w zaktadach opieki
zdrowotnej i pogotowiu

©,

&F

Swiatowy Dzier Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy » ilo.org
28 kwietnia 2020 r.

» Inni (policjanci, personel ochrony cywilnej,
personel wojskowy i strazacy) a
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Pracownicy pierwszej linii reagowania kryzysowega
Ryzyko zarazenia

» Kontakt z zakazonymi pacjentami i wspotpracownikami
» Kontakt z zakazong krwig, tkankami i ptynami ustrojowymi

» Kontakt z ciatami osob, ktore zmarty z powodu wysoce zakaznych
chordb

» Kontakt z zanieczyszczonymi materiatami, powierzchniami
| Srodowiskiem

» Niewtasciwie uzywane, czyszczone lub dezynfekowane srodki
ochrony indywidualnej (SOI) i sprzet medyczny

Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
28 kwietnia 2020 r.
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Pracownicy pierwszej linii reagowania kryzysowegca
Przyktady srodkow zapobiegajacych zarazeniu

» Kontrole srodowiskowe i inzynierskie, majgce na celu ograniczanie
rozprzestrzeniania sie patogendw oraz zanieczyszczenia powierzchni
| przedmiotow (fizyczna odlegtos¢ miedzy pacjentami i pracownikami
stuzby zdrowia, wentylowanie pomieszczen izolacyjnych, itd.)

» Srodki administracyjne majgce na celu zapobieganie ryzykownym
zachowaniom (zapobieganie i kontrola infekcji, szkolenia bhp,
monitorowanie i nadzo6r nad zdrowiem pracownikow, itd.)

» Odpowiednie SOI i przeszkolenie w zakresie ich zaktadania,
zdejmowania i utylizaciji

Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
28 kwietnia 2020 r.
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Pracownicy bardziej narazeni
Zz uwagi na charakter wykonywanej pracy

» Pracownicy, ktérzy wchodzg w interakcje z osobami
potencjalnie zakazonymi (np. pracownicy sklepow
| supermarketéw, bankéw, szkot, ustug dostawczych,
restauracji, obiektéw sportowych i turystycznych itp.)

» Osoby pracujgce w warunkach duzego zageszczenia,
z uwagi na bliskos¢ innych pracownikow w czesciowo
zamknietych przestrzeniach (np. fabryki, kopalnie, centra
obstugi telefonicznej, biura typu open space itp.)

A
)t

Swiatowy Dzieri Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy > iIo.org
28 kwietnia 2020 r.
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Przykitady srodkow zapobiegajacych zarazeniu

» Dystans fizyczny (np. praca w trybie zmianowym, wykorzystanie potgczen telefonicznych i spotkan
wirtualnych, itd.)

» Higiena (np. zapewnianie srodkoéw dezynfekcji rak, promowanie higieny oddechowej w miejscu pracy, itd.)

» Mycie (np. regularne czyszczenie i dezynfekcja powierzchni biurek, stanowisk pracy i przedmiotow
roboczych, regularna dezynfekcja obszarow wspdlnych, itd.)

» Szkolenie i komunikacja (np. nt. przyjetych srodkow zapobiegajgcych ryzyku zakazenia, informowanie o
prawie pracownikow do opuszczenia pracy w sytuacji, ktéra stwarza bezposrednie i powazne zagrozenie dla
ich zycia lub zdrowia, itd.)

» Srodki ochrony indywidualnej (SOI).

» Reakcja (np. organizowanie izolacji kazdej osoby, u ktorej wystgpig objawy Covid-19 w miejscu pracy;
odpowiednia dezynfekcja miejsca pracy; zapewnianie kontroli stanu zdrowia osob, ktore miaty bliski kontakt
z zarazonym pracownikiem)

Swiatowy Dzier Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy > ilo.orq
28 kwietnia 2020 r.
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Pracownicy w niestandardowych formach
zatrudnienia

» Mogg miecC potrzebe kontynuowania pracy pomimo ograniczen
dotyczgcych poruszania sie i interakcji spotecznych

» Moga nie byC w stanie przestrzegac odpowiednich zasad bhp
| zastosowac odpowiednich srodkow ostroznosci

» Nie majg wystarczajgcej ochrony (np. ochrony socjalnej, dostepu do
zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych)

Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
28 kwietnia 2020 r.




> /walczanie stresu,
zagrozen psychospotecznych
oraz przemocy | nekania
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Stres i czynniki psychospoteczne podczas pandemii

Najczestsze czynniki psychospoteczne

» Obawa o dobro wtasne lub cztonkéw rodziny
| wspotpracownikow, ktérzy mogag zarazic sie
chorobg

Brak srodkéw ochrony indywidualnej
Izolacja

Brak wsparcia spotecznego

vV v v v

Napiecie miedzy ustanowionymi protokotami
bezpieczenstwa a checig opieki nad osobami
potrzebujgcymi lub ich wspierania

» Trudnosci w dbaniu o wtasne zdrowie (Cwiczenia,
dobre nawyki zywieniowe i odpoczynek)

Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
28 kwietnia 2020 r.

Najczestsze reakcje

» Stres

» Pogorszenie nastroju

» Niska motywacja

» Stany lekowe lub mysli depresyjne

» ilo.org
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Niepewnosc¢ statosci pracy

Niepewnos¢ dotyczaca
obecnej i przysztej sytuacji
W pracy moze powodowac

» Dotyczy duzej czesci
pracownikow, przedsiebiorcow
| 0SOb prowadzgcych wtasng

dziatalnosc .
» Zwiekszony stres

» Wynika z narzuconej
koniecznosci tymczasowego
zamkniecia dziatalnosci
gospodarczej

» Lek, depresje i wypalenie
zawodowe

» Zmniejszong motywacje

» Niski poziom przestrzegania
zasad bezpieczenstwa
(wiekszg liczba wypadkow
przy pracy)

» Jest zwigna ze zmian
W procesach i organizacji

pracy

Swiatowy Dzier Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy > ilo.org
28 kwietnia 2020 r.
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Pracownicy pierwszej linii reagowania kryzysowego i osoby pracujacy

w nhiezbednych ustugach - Najczestsze czynniki psychospoteczne

» Lek przed zarazeniem sie w pracy, a nastepnie
przekazaniem choroby rodzinie

» Brak dostepu do SOl i wsparcia » Negatywny wplyw na zdrowie
psychiczne i samopoczucie

Wieksze zmeczenie i stres

» Praca w srodowisku uniemozliwiajgcym zastosowanie
optymalnych srodkow BHP » Zwiekszone ryzyko obrazen

» Zwiekszone obcigzenie praca (redukcja personelu, | wypadkow przy pracy
dtuzsze godziny pracy i praca zmianowa)

» Skrocone okresy odpoczynku

» Zwiekszona przemoc i nekanie (zaréwno fizyczne,
jak 1 psychiczne)

» Zwiekszone pietno spoteczne i dyskryminacja
(z powodu postrzeganego zwigzku z chorobg)

Swiatowy Dzier Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy > ilo.org
28 kwietnia 2020 r.



2R\, International 20
@ B?‘ggﬁirzation

Pracownicy pierwszej linii reagowania kryzysowego i osoby pracujacy

w niezbednych ustugach - Przyktady srodkow bhp majacych na celu
zapobieganie | ograniczanie stresu w pracy

» Dobra komunikacja i aktualne informacje

» Sesje multidyscyplinarne majgce na celu identyfikacje problemow i wspdlng prace nad strategiami ich
rozwigzywania

Lista kontrolna do oceny osobistych atutow i ograniczen oraz rozpoznawania oznak stresu i wypalenia
System kolezenski zapewniajgcy wsparcie psychologiczne oraz monitorujgcy stres i wypalenie
Regulowane i wystarczajgco dtugie przerwy na odpoczynek w ciggu dnia pracy

Mozliwos¢ promowania zdrowia fizycznego (np. ¢wiczen fizycznych i zdrowych nawykdéw zywieniowych)
Wsparcie psychologiczne dla pracownikow w celu poufnego dzielenia sie obawami i zmartwieniami
Modelowanie roél (przetozeni swoim zachowaniem dajg przyktad, jak tagodzic¢ stres)

Kampanie majgce na celu zmniejszenie stygmatyzowania

vV v v v v v v v

Techniki partycypacyjne, ktore promujg dialog, innowacyjne rozwigzania i pozytywne zmiany nastawienia
» ilo.org
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Osoby pracujace z domu
Najczestsze czynniki psychospoteczne

Brak dostatecznych informacji
Poczucie odosobnienia
Dtuzsze godziny pracy

Zatarcie granic miedzy pracg a zyciem rodzinnym

vV v v v VY

Nattok obowigzkow (zadania stuzbowe i domowe, opieka
nad cztonkami rodziny, nauczanie dzieci w domu, itd.)

» Frustracja i znudzenie

» Przemoc domowa

Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
28 kwietnia 2020 r.

21

» ilo.org
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Osoby pracujace z domu
Srodki bhp aby zapobiegac i redukowac stres

Zaangazowanie, wsparcie i kontakt z kierownictwem oraz kolegami z pracy
Jasne oczekiwania (co do rezultatow, zadan, itd.)
Elastycznosc

Mozliwos¢ zakonczenia pracy w okreslonych porach zarezerwowanych na odpoczynek i zycie osobiste

vV v v Vv VY

Odpowiedni sprzet (np. laptopy, aplikacje do telepracy, odpowiednie wsparcie IT) i dedykowane miejsce
do pracy

» Szkolenia
» Dobry system komunikacji

» Wsparcie i programy pomocy dla pracownikow

Swiatowy Dzier Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy > ilo.org
28 kwietnia 2020 r.



> Zarzadzanie innymi
zagrozeniami bhp
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Problemy zwigzane z ergonomia

» Reczne przenoszenie ciezarow
» Niewygodna postawa

... potgczone z dtuzszym czasem pracy,
wiekszym obcigzeniem i presjg

Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
28 kwietnia 2020 r.

» Urazy miesniowo-szkieletowe
» Zmniejszona zdolnosc do pracy

» Ograniczona mozliwos¢ przestrzegania scistych
procedur stosowanych w pracy

» Zwiekszona absencja

» Wyzsze ryzyko wypadkéw w miejscu pracy

24

» ilo.org
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Ryzyko wynikajace ze stosowania ciezkich SOI

Pracownicy stuzby zdrowia mogg by¢ narazeni na ryzyko wynikajgce
z dtugotrwatego stosowania specjalnych srodkéw ochrony
indywidualnej. Mogg one powodowac:

» Stres termiczny i odwodnienie

» Zawroty gtowy

» Widoczne slady na twarzy

Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
28 kwietnia 2020 r.
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Czynniki chemiczne

Czyszczenie | dezynfekcja
chemikaliami stajg sie kluczowymi
elementami zapobiegajgcymi
zarazeniu we wszystkich miejscach
pracy.

Czwartorzedowa s6l amonowa i
podchloryn sodu (czesto
stosowanych do dezynfekcji
przeciwko Covid-19) moga:

» zwiekszac ryzyko przewlektej
obturacyjnej choroby ptuc POChP

» Zmniejszac ptodnosc

» wywotywac objawy astmy

Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
28 kwietnia 2020 r.

26

Wszyscy pracownicy muszg by¢
odpowiednio przeszkoleni w zakresie
prawidiowego i bezpiecznego stosowania
chemikaliéw oraz poinformowani

0 ryzyku | poziomie narazenia

R
e TEn

f'» iloorg
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Osoby pracujace z domu

Warunki domowe czesto nie Pracownicy powinni otrzymywac¢ odpowiednie informacje
spetniajg tych samych standardow na temat:
bhp, co oficjalne miejsca pracy.

Dotyczy to: » umieszczenia ekranu, aby unikngc¢ olsnienia

» wyposazenia i sprzetu > rozr.nieszcggnia sp'rzetu, .aby ;minimalizowaé skrecanie lub
koniecznosc dalekiego siegania
» Srodowiska fizycznego (ciepto,
zimno, oswietlenie,
bezpieczenstwo elektryczne,
poziom higieny itp.) » robienia regularnych przerw oraz wstawania i poruszania

sie przez jedng minute co godzine

» urozmaicania podejmowanych zadan roboczych w celu
zmiany pozycji

Swiatowy Dzier Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy > ilo.org
28 kwietnia 2020 r.



> Wspolne wysitki w celu ochrony
bezpieczenstwa i zdrowia
wszystkich
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Kluczowe filary MOP w odpowiedzi na kryzys Covid-19

» Stymulowanie gospodarki i zatrudnienia poprzez aktywng polityke fiskalng, akomodacyjng polityke
pieniezng, udzielanie pozyczek i wsparcie finansowe dla okreslonych sektorow, w tym dla sektora opieki
zdrowotne]

» Ochrona zatrudnienia i dochodow przedsiebiorstw i pracownikow poprzez rozszerzenie ochrony
socjalnej na wszystkich; wdrazanie programow utrzymania zatrudnienia, oferowanie przedsiebiorstwom
srodkow finansowych/ulg podatkowych lub innego wsparcia

» Ochrona pracownikow w miejscu pracy poprzez wzmocnienie dziatan i srodkow w zakresie bhp,
wspieranie elastycznych form pracy (telepraca), zapobieganie dyskryminacji i wykluczeniu, zapewnienie
dostepu do opieki zdrowotnej dla wszystkich, rozszerzenie dostepu do ptatnego zwolnienia chorobowego

» Oparcie sie na dialogu spotecznym w zakresie rozwigzan poprzez wzmacnianie zdolnosci i odpornosci
organizacji pracodawcow i pracownikow, wzmachianie zdolnosci rzgdéw, wzmacnianie dialogu spotecznego,
uktadow zbiorowych oraz instytucji i proceséw dotyczgcych stosunkow pracy.

Swiatowy Dzier Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy > ilo.org
28 kwietnia 2020 r.
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>  Wigczenie bhp do rzagdowych dziatan antykryzysowych

¥” Promowanie bezpiecznych i godnych warunkéw pracy, w tym zapewnienie srodkow ochrony
indywidualnej i pomocy medycznej dla wszystkich pracownikow, w tym dla oséb zaangazowanych
w dziatania ratownicze i rehabilitacyjne

7 Przeglad, ustanowienie, przywrocenie lub wzmocnienie przepisow prawa pracy, w razie potrzeby, w tym
przepisow dotyczgcych ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i zdrowia w pracy

Rekomendacja MOP dotyczgce zatrudnienia i godnej pracy na rzecz pokoju i odpornosci, 2017 r. (nr 205)

Swiatowy Dzier Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy > ilo.org
28 kwietnia 2020 r.
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Dialog spoteczny na temat bhp w czasie pandemii

Pracodawcy I ich organizacje powinni: Pracownicy i ich organizacje powinni:
> wspotpracowac z rzadem w celu ksztattowania » Braé¢ udziat w podejmowaniu decyzji i reagowaniu
polityki sprzyjajgcej odpornosci biznesowej na epidemie
| zrbwnowazonemu rozwojowi : s 1 : .
_ _ » aktywnie wspotdziata¢ z pracodawcami w zakresie
» stosowac sie do porad udzielonych przez wiadze wdrazania $rodkow zapobiegawczych
krajowe i lokalne i ochronnych
> przekazywac pracownikom najwazniejsze » $cisle przestrzegaé zasad higieny w miejscu pracy
informacje i przyjmowa¢ odpowiedzialne postawy.

» dokonywac aktualizacji lub sporzgdzic plan
ciggtosci dziatania

» identyfikowac i tagodzi¢ zagrozenia dla
pracownikow

» promowac higiene pracy
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Szczegolna rola praktykow bhp

» Utatwianie dostepu do wiarygodnych informacji

» Promowanie wiedzy o chorobie i jej objawach

» Wspieranie pracodawcow w procesie oceny i zarzgdzania ryzykiem (tj. identyfikacja zagrozen zakaznych i
niezakaznych oraz ocena zwigzanych z nimi zagrozen; wdrazanie srodkow zapobiegawczych i kontrolnych;

monitorowanie i przeglad)

» Pomoc w opracowywaniu lub aktualizacji planow zapobiegania, ograniczania rozprzestrzeniania, tagodzenia
skutkow i odbudowy dziatalnosci biznesowej
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Komunikaty i wytyczne CIOP-PIB w zwiazku z COVID-19

» Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia 0sob pracujgcych w czasie epidemii COVID-19. Oqgdlne wytyczne i lista
kontrolna

» Zasady postepowania z instalacjiami wentylacyjnymi w pomieszczeniach podczas zagrozenia
koronawirusem

» Zmniejszenie zagrozenia COVID-19 przez zastosowanie promieniowania ultrafioletoweqo

» Ozonowanie jako metoda przeciwdziatajgca skazeniu wirusem SARS-CoV-2
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89970/2020051833329&Koronawirus-zalecenia-ogolne-2020-05-18.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89578/202003206644&COVID-instalacje-wentylacyjne-Komunikat-2.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89579/202003206928&Covid-PROMIENIOWANIE-UV-Komunikat-3.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89653/2020033104228&Komunikat-4-Stanowisko-NC-ozonowanie.pdf
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Instrukcje CIOP-PIB dotyczace SOI

» Zasady prawidtowego dopasowania potmasek filtrujacych

» Zasady prawidtowego dopasowania rekawic ochronnych

» Zasady zakladania i zdejmowania kombinezonu ochronneqo

» Wytyczne CIOP-PIB dla masek niemedycznych przeznaczonych do uzytku prywatneqo

» Komunikat w sprawie badania i oceny zgodnosci srodkow ochrony drog oddechowych, odziezy ochronnej
oraz srodkdéw ochrony oczu i twarzy
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89577/2020032052442&Instrukcja-dopasowanie-polmaski-filtrujacej.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89617/2020032533713&instrukcja-rekawice-sejm.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89677/20200414115823&instrukcja-kombinezon-ochronny.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89747/20200428114530&wytyczne-maski-prywatne.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89576/2020032052417&COVID-badania-srodkow-ochrony-ind-w-CIOP-PIB-Komunikat-1.pdf
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