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» ogblne wytyczne

1. Wprowadzenie

Zgodnie z polskim prawem (art. 207 § 2 oraz art. 304 kp) obowigzki dotyczgce zapewnienia

osobom pracujgcym bezpieczenstwa i ochrony zdrowia spoczywaja:

1) na pracodawcy — w stosunku do pracownikdéw zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy oraz wykonujgcych na rzecz pracodawcy prace na innej podstawie niz stosunek
pracy (w tym samozatrudnionych), o ile praca ta wykonywana jest w zakfadzie pracy
lub w miejscu wskazanym przez pracodawce;

2) na przedsiebiorcy — w stosunku do oséb zatrudnionych przez niego na innej
podstawie niz stosunek pracy (w tym samozatrudnionych).

Wsréd dziatarn zmierzajacych do zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia pracujgcych podej-
mowanych przez pracodawce dziataniem podstawowym jest dokonanie przez niego oceny

ryzyka zawodowego oraz stosowanie niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajgcych

to ryzyko (art. 226 pkt 1 kp).

Zgodnie z powyzszymi przepisami pracodawca, dokonujgc oceny ryzyka zawodowego, ma
obowigzek uwzgledni¢ wszystkie czynniki wystepujgce w srodowisku pracy oraz zwigzane

z jej wykonywaniem.

W zwigzku z epidemig COVID-19, w zaktadach pracy, poza wystepujacymi dotychczas zagro-
Zzeniami, pojawito sie nowe zagrozenie powodowane przez koronawirusa SARS-CoV-2.
Pracodawca ma wiec obowigzek podjecia dziatarh zmierzajacych do ograniczenia ryzyka zwia-

zanego z narazeniem na ten czynnik biologiczny.
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Poniewaz stanowi on powazne zagrozenie dla zdrowia ogétu populacji, w tym osoéb
pracujgcych, nalezy oceni¢ ryzyko zwigzane z narazeniem na SARS-Cov-2 i zastosowac
wszystkie dostepne srodki dla jego ograniczenia. Zastosowane przez pracodawcéw i przed-
siebiorcow $rodki zapobiegawcze powinny gwarantowac, ze wykonywanie pracy nie zwiek-
sza prawdopodobienstwa zarazenia pracownikdw koronawirusem SARS-CoV-2 powyzej
szacowanego dla innych cztonkdéw spoteczenistwa, ktérzy w zyciu codziennym stosujg sie do

wprowadzanych w zwigzku z epidemia ograniczen, nakazéw i zakazéw.

Niniejsze wytyczne opracowano w celu utatwienia pracodawcom i przedsiebiorcom
prowadzenia w czasie epidemii dziatan skierowanych na osiggniecie bezpiecznego
i zdrowego srodowiska pracy. Mogg one pomdc we witasciwej realizacji wymagan Kodeksu
pracy dotyczacych obowigzku ochrony zdrowia i zycia zatrudnionych i oséb bez wzgledu na
podstawe zatrudnienia, w tym prowadzgcych na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza
na rzecz pracodawcy/przedsiebiorcy, z uwzglednieniem wymagan wprowadzonych aktualnie
obowigzujgcym rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie ustanowienia okreslonych

ograniczen, nakazéw i zakazédw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.

Wytyczne zawierajg ogdlne informacje o srodkach profilaktycznych, ktére nalezy stosowacd

w czasie epidemii w kazdym zaktadzie pracy, w tym informacje dotyczace:

1) opracowania planu dziatan w celu ochrony zdrowia pracownikéw w warunkach
epidemii;

2) srodkéw, ktére mozina zastosowa¢ w celu ograniczenia prawdopodobienstwa
zarazenia SARS-CoV-2 w pracy;

3) zasad ograniczania obcigzen psychospotecznych spowodowanych epidemig;

4) komunikowania sie w sprawach zwigzanych z dziataniami wdrazanymi w celu
ograniczenia prawdopodobienstwa zarazenia SARS-CoV-2 w pracy;

5) postepowania w przypadku podejrzenia zachorowania na COVID-19.

Uzupetnienie wytycznych stanowi lista kontrolna, umozliwiajgca ocene zgodnosci
stosowanych w zakfadzie pracy srodkdéw prewencji z wytycznymi.
Zmiany w organizacji pracy mogg oznacza¢ konieczne zmiany tresci dokumentow wewnatrz-

zaktadowych, np. w Regulaminie pracy.
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2. Opracowanie planu dziatah w celu ograniczenia ryzyka
zwigzanego z narazeniem na SARS-CoV-2 w pracy

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem pracownikéw na SARS-CoV-2 w pracy

zaleca sie przygotowanie planu dziatan zapobiegawczych, a nastepnie jego wdrozenie. Plan

taki powinien zosta¢ opracowany przez przedstawicieli kierownictwa, w porozumieniu

z przedstawicielami pracownikéw i przy wspétudziale lekarza medycyny pracy oraz specjali-

stéw ds. bhp. Przy opracowywaniu takiego planu nalezy wzig¢ pod uwage przede wszystkim:

>

wymagania przepisdw prawnych i zalecenia organdéw administracji panstwowej,
obowigzujgce podczas epidemii;

rodzaje prac wykonywanych w zaktadzie pracy i towarzyszgce im prawdo-
podobienstwo zarazenia SARS-CoV-2 w pracy;

liczbe oséb pracujacych, z podziatem na zespoty wspdlnie realizujgce okreslone
zadania;

infrastrukture zaktadu pracy (w tym warunki lokalowe);

rozwigzania techniczne zapobiegajgce rozprzestrzenianiu sie szkodliwych

czynnikéw biologicznych.

Nalezy wzig¢ pod uwage, ze prawdopodobieristwo zarazenia SARS-CoV-2 w pracy zwiekszaja:

»

kontakty spoteczne (miedzy pracownikami, a takze pracownikéw z osobami spoza
zaktadu pracy — klientami, kontrahentami, podwykonawcami itp.);

wspoélne uzytkowanie wyposazenia roboczego, maszyn i narzedzi oraz innych
przedmiotow uzywanych w zaktadzie pracy;

wspodlne korzystanie z pomieszczen sanitarnych, ciggdw komunikacyjnych

i pomieszczen socjalnych.

Podejmowane dziatania powinny w kompleksowy sposdb uwzgledniaé wszystkie czynniki

zwiekszajgce prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-2. Zastosowane Srodki profilaktycz-

ne nalezy dostosowac do potrzeb zaktadu pracy.
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Srodki ograniczajace ryzyko zwigzane z narazeniem
na SARS-CoV-2

3.1. Zapewnienie dystansu fizycznego

Jednym z podstawowych srodkéw ograniczajgcych prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-2

W miejscu pracy jest zapewnienie odpowiedniego dystansu fizycznego pomiedzy pracownikami.

Osiggnac to mozna w szczegdlnosci przez:

1)

2)

3)

4)

ograniczenie liczby oséb przebywajgcych réwnoczesnie:

a) na terenie zaktadu pracy; wskazane jest wprowadzenie indywidualnych rozkta-
déw czasu pracy;

b) w pomieszczeniach sanitarnych, pomieszczeniach socjalnych i szatniach (na
przyktad przez rotacyjng organizacje przerw i informacje o aktualnym
uzytkowaniu pomieszczenia umieszczong na zewnatrz pomieszczenia);

umiejscowienie stanowisk pracy w taki sposdb, aby zapewni¢ zachowanie miedzy
nimi odlegtosci co najmniej 1,5 m (chyba ze jest to niemozliwe ze wzgledu na charak-
ter dziaftalnosci wykonywanej w danym zaktadzie pracy, a zaktad ten zapewnia srodki
ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem epidemii COVID-19). Zalecane jest, aby
w miare mozliwosci pracownicy byli odwrdceni do siebie plecami;

okreslenie zasad korzystania z ciggdéw komunikacyjnych (m.in. schody, korytarze,
windy) np. przez wprowadzenie ruchu jednokierunkowego czy ograniczenie liczby
0s0b jednoczesnie korzystajgcych z windy;

okreslenie zasad postepowania w miejscach powstawania skupisk ludzi (wejscia do
budynkéw w godzinie rozpoczecia pracy czy opuszczania budynku po jej
zakoniczeniu, miejsca potwierdzania obecnosci, stanowiska wydawania narzedzi
i materiatow itp.); wskazane jest odpowiednie rozmieszczenie i oznakowanie takich

miejsc.

Ograniczenie kontaktu bezposredniego miedzy pracownikami moze wymagaé adaptacji po-

mieszczen pracy, ich odpowiedniego oznakowania oraz zmiany organizacji pracy, na przyktad

przez

wprowadzenie pracy zmianowej, pracy rotacyjnej lub pracy zdalne;.




CIOP A/PIB

Wigze sie z tym konieczno$¢ zmiany Regulaminu pracy lub wydanie stosownego obwieszcze-

nia i poinformowanie pracownikéw w sposdb zwyczajowo przyjety u pracodawcy.

Jezeli wykonywana praca wigze sie kontaktami bezposrednimi z innymi pracownikami lub
klientami, do $rodkéw ograniczajgcych prawdopodobieristwo zarazenia SARS-CoV-2 nalezg:
» praca w zespotach o statym sktadzie i ograniczonej liczbie kontaktujgcych sie
bezposrednio ze sobg pracownikéw (2-3 osoby);
»  zastosowanie przezroczystych ekrandw, np. ze szkta lub tworzywa sztucznego,
oddzielajgcych pracownikéw od klientow, kontrahentéw itp.;
»  ograniczenie czasu bezposredniego kontaktu (do max. 15 minut);
»  stosowanie srodkdéw ochrony indywidualnej — np. filtrujgcego sprzetu ochrony
uktadu oddechowego (pdtmasek filtrujagcych lub pdétmasek/masek potgczonych
z filtrami), oston oczu i twarzy, gogli, catotworzywowych rekawic jednorazowych
(ochronnych lub medycznych), srodkédw ochrony nég, kombinezondéw ochronnych;

»  stosowanie Srodkéw do dezynfekcji rgk oraz powierzchni roboczych.

Zaleca sie rezygnacje z organizowania spotkan (np. seminaridéw, szkolen czy konferencji)
wymagajgcych bezposredniej fizycznej obecnosci pracownikdw. Powinny byé one zastgpione
przez tele- lub wideokonferencje. Jezeli spotkanie z fizycznym udziatem pracownikéw jest
bezwzglednie konieczne, nalezy ograniczy¢ liczbe uczestnikdéw (maksymalnie do 15), zapew-
ni¢ zachowanie miedzy nimi bezpiecznej odlegtosci, tj. minimum 1,5 m oraz maksymalnie

skrécic czas spotkania.

3.2. Praca zdalna

W ramach dziatan na rzecz ograniczenia kontaktdw bezposrednich pracownikéw do rozwa-
Zenia przez pracodawcéw jest, jezeli pozwala na to charakter pracy, skierowanie pracowni-
kéw do pracy zdalnej. W celu umozliwienia pracownikom wykonywania pracy zdalnej w spo-

sob zgodny z zasadami bezpieczenistwa i ochrony zdrowia zaleca sie:
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okreslenie zasad i organizacji pracy zdalnej, obejmujgce m.in. stosowanie systemu
zadaniowego czasu pracy, okreslenie godzin pracy, w ktérych pracownik powinien
pozostawaé w gotowosci do kontaktu z przetozonym, oraz sposobu raportowania
wykonanych czynnosci;

umozliwienie pracujgcym zdalnie pracy w elastycznych godzinach;

zapewnienie srodkéw i materiatéw potrzebnych do pracy zdalnej;

wsparcie pracujgcych zdalnie w celu przygotowania w sposdb zgodny z zasadami
ergonomii stanowiska pracy w domu oraz wykorzystywania niezbednego do
wykonywania pracy sprzetu i oprogramowania komputerowego, w tym narzedzi

tele- i wideokonferencyjnych.

3.3. Ograniczenie kontaktéw bezposrednich z osobami spoza zaktadu pracy

Zalecane jest wykorzystywanie komunikacji elektronicznej, jezeli tylko jest to mozliwe. Zaleca

sie ograniczy¢ do niezbednego minimum podréze stuzbowe i spotkania wymagajgce bezpo-

$rednich kontaktéw pracownikéw z osobami spoza zaktadu pracy.

W przypadku koniecznosci bezposredniego kontaktu z osobami z zewnatrz na terenie zakta-

du pracy zalecane jest:

4

rejestrowanie danych oséb przychodzgcych z zewnatrz (imie i nazwisko, numer
telefonu lub adres zamieszkania) oraz czasu ich wejscia i wyjscia;

informowanie 0sdb z zewnatrz o zasadach obowigzujgcych aktualnie w zaktadzie
pracy w celu ograniczania ryzyka zwigzanego z narazeniem na SARS-CoV-2;

pomiar temperatury ciata oséb wizytujgcych (na obszarze czota lub dolnej czesci

szyi) — za ich zgoda na wykonanie pomiaru.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami rejestrowanie i przetwarzanie danych osobowych

wymaga uzyskania zgody osdb zainteresowanych.

Zalecane jest utatwianie pracownikom korzystania z transportu indywidualnego, a ograni-

czenie korzystania ze zbiorowego. Celowe jest udostepnienie im parkingu samochodowego
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lub miejsca do bezpiecznego przechowywania rowerdw oraz zachecanie pracownikéw

mieszkajgcych w poblizu zaktadu pracy do przychodzenia pieszo do pracy.

3.4. Przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy

Do osiggniecia skutecznego ograniczenia prawdopodobieristwa zarazenia pracownikéw SARS-

CoV-2 konieczne jest wdrozenie i Sciste przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy w tym:

4

zapewnienie codziennej dezynfekcji miejsc przebywania, w tym czesto dotykanych
powierzchni (klamki, blaty robocze, biurka, klawiatury, umywalki, toalety,
dozowniki mydta i inne);

zapewnienie dostepu do miejsc, w ktérych pracownicy, klienci i kontrahenci moga
my¢ rece mydtem i wodg, a nastepnie dezynfekowad je odpowiednimi srodkami,
oraz czytelnej informacji o tym, jak skutecznie myé i dezynfekowad rece;
zapewnienie codziennego sprzatania ,na mokro” z uzyciem detergentéw podtdg,
stotow, krzeset, szafek w pomieszczeniach socjalnych;

zapobieganie wspdlnemu korzystaniu z naczyn stotowych w pomieszczeniach
socjalnych oraz zapewnienie dezynfekcji przyboréw kuchennych po ich uzyciu
przez pracownika;

usuniecie gazet, czasopism i broszur informacyjnych z pomieszczen socjalnych,
poczekalni i recepcji;

zapewnienie regularnego czyszczenia i dezynfekcji pojazdéw firmowych oraz ich

wyposazenie w srodki do dezynfekcji rgk oraz papierowe reczniki i worki na smieci.

Zaleca sie stosowanie przed wejsciem do budynku mat dezynfekcyjnych.

Zaleca sie ograniczenie liczby pracownikéw korzystajgcych wspdlnie z tego samego wyposa-

Zenia i narzedzi pracy. W przypadku koniecznosci ich wykorzystywania przez kilka oséb

zalecana jest ich czesta dezynfekcja, a takze obowigzkowe uzywanie przez te osoby catotwo-

rzywowych rekawic jednorazowych.
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Korespondencja, przesytki pocztowe lub dostarczone przez kurieréw powinny byé w miare
mozliwosci pozostawione na 2-3 godziny w pojemnikach przeznaczonych wytgcznie do tego
celu, umieszczonych w wydzielonym do tego miejscu. Przesytki przed wtgczeniem do dalsze-

go obiegu powinny by¢ zdezynfekowane.

Biorac pod uwage, ze SARS-CoV-2 szczegdlnie tatwo rozprzestrzenia sie w pomieszczeniach
zamknietych oraz przy dituiszej ekspozycji zbiorowej, w celu zapewnienia odpowiedniej
wymiany powietrza w pomieszczeniach pracy zaleca sie:

» w budynkach bez mechanicznej instalacji wentylacyjnej zapewni¢ regularne
wietrzenie pomieszczen: okresowo w ciggu dnia pracy (10 min co 1 godz.) oraz
w sposéb mozliwie ciggly w godzinach nocnych, minimum 2 godz. przed
rozpoczeciem i 2 godz. po zakonczeniu uzytkowania pomieszczenia;

» w budynkach z mechaniczng instalacjg wentylacyjng wprowadzi¢ dtuzsze czasy jej
pracy; najlepszym rozwigzaniem jest utrzymanie dziatania instalacji w trybie
roboczym 24 h/7 dni z zapewnieniem odpowiedniej konserwacji;

» unikaé centralnej i miejscowej recyrkulacji powietrza (z wyjatkiem centrali
wentylacyjnych i sekcji recyrkulacyjnych wyposazonych w wysoko skuteczne filtry

powietrza powrotnego).

3.5. Srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza

Jezeli charakter wykonywanej pracy uniemozliwia zachowanie odpowiedniego dystansu
fizycznego (minimum 1,5 m) i czas kontaktu jest dtuzszy niz 15 minut, a prawdopodobienstwo
kontaktu z SARS-CoV-2 lub osobg chorg na COVID-19 jest duze, pracownicy powinni by¢ zaopa-
trzeni w odpowiednie srodki ochrony indywidualnej, takie jak: filtrujgcy sprzet ochrony uktadu
oddechowego, srodki ochrony oczu i twarzy (gogle, ostony), catotworzywowe rekawice jedno-
razowe, kombinezony ochronne. Nalezy zapewnié, by srodki ochrony indywidualnej byty

uzywane i dezynfekowane we wtasciwy sposdb, zgodnie z zaleceniami producentdw.

10
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Nie nalezy kierowa¢ do pracy wymagajgcej wysitku fizycznego przy jednoczesnym stosowa-
niu filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego (np. pdtmasek filtrujgcych) osob

z chorobami uktadu krazenia i oddechowego oraz oséb starszych (w wieku 65+).

Pracodawca powinien zapewnic¢ takze regularne czyszczenie i pranie odziezy roboczej oraz jej
prawidtowe przechowywanie, zapewniajgc brak kontaktu z prywatnymi ubraniami pracowni-

ka, jak rowniez innych wspoétpracownikow lub klientow.

Pracodawca powinien rowniez zapewni¢ przeszkolenie pracownikow w zakresie sposobu
zaktadania i zdejmowania $rodkéw ochrony indywidualnej, poniewaz ich nieprawidtowe

stosowanie, a zwtaszcza zdejmowanie jest czestym powodem zarazen.

4. Ograniczanie obcigzen psychicznych spowodowanych
epidemig COVID-19

Kryzys spowodowany epidemig COVID-19 budzi niepokdj nie tylko wsréd przedsiebiorcéw,
ale wzbudza tez duze obawy wsrdd pracownikdw. Aspekty zwiekszajgce obcigzenie psychicz-
ne pracownikow, ktére nalezy uwzgledni¢ w okresie epidemii COVID-19, to m.in.:
» mozliwe sytuacje konfliktowe z innymi pracownikami lub klientami wynikajgce
z leku przed bezposrednimi kontaktami z innymi ludzmi;
»  dtugotrwale utrzymujaca sie zwiekszona intensywnosc¢ pracy w sektorach, ktérych
funkcjonowanie ma zasadnicze znaczenie w czasach epidemii, np. w sektorze
ochrony zdrowia;

»  wymogi utrzymywania dystansu spotecznego.

Te dodatkowe obcigzenia psychiczne spowodowane epidemig COVID-19 powinny byé
uwzglednione przy podejmowaniu odpowiednich srodkéw zapobiegawczych. Do szczegdlnie
istotnych dziatan naleza:

»  zapewnienie pracownikom pomocy przy realizacji zadan w warunkach epidemii,

w tym umozliwienie pracownikom indywidualnego podejscia do godzin pracy;

1
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4

rozwazenie mozliwosci, w ramach wsparcia informacyjnego, zorganizowania
dodatkowych szkolen dla pracownikéw pracujacych w zaktadzie pracy na temat
realizacji zakresu zadan oséb, ktore z réznych powoddw sg nieobecne w pracy
(np. z powodu opieki nad dzie¢mi, kwarantanny);

zorganizowanie regularnego forum internetowego, na ktérym pracownicy mogg
wyraza¢ swoje obawy, zadawac pytania, a takze zachecanie pracownikéw do
udzielania sobie wzajemnego wsparcia, np. poprzez kontakty telefoniczne lub
w mediach spotecznosciowych;

zapewnienie wsparcia kierownikom S$redniego szczebla zarzadzania, np. przez
organizowanie szkolen z zakresu metod kierowania zespotem online;

zapewnienie pracownikom mozliwosci otrzymania indywidualnej pomocy
psychologicznej czy udziatu w warsztatach dotyczgcych metod radzenia sobie ze
stresem zwigzanym z lekiem przed zarazeniem sie SARS-CoV-2. Jesli nie jest to sku-
teczne lub mozliwe, konieczne jest rozwazenie mozliwosci powierzenia okresowo
pracy niewymagajgcej kontaktu z innymi pracownikami lub osobami postronnymi;
zapobieganie narazeniu na stygmatyzowanie, izolowanie od zespotu i pomijanie

w zyciu spotecznosci pracownikdw oséb, ktére przeszty chorobe COVID-19.

5. Komunikowanie sie z pracownikami

Jednym z podstawowych warunkow skutecznego wdrozenia srodkéw ograniczajgcych praw-

dopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-2 jest wprowadzenie procedur komunikowania sie

z pracownikami. W zwigzku z tym zaleca sie zapewnienie:

4

4

zrozumiatego informowania pracownikdw o wprowadzonych S$rodkach
ograniczajgcych prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-2;
szkolen on-line, w razie potrzeby dla pracownikdow na temat wprowadzonych

srodkéw prewencji i sposobdw ich stosowania;
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»  mozliwosci zgtaszania przez pracownikdéw sugestii, obaw, a takze postulatow

dotyczacych usprawnienia organizacji ich pracy.

6. Postepowanie w przypadku podejrzenia zachorowania
na COVID-19

Zaleca sie ustanowié procedury dotyczgce postepowania w przypadku wystgpienia u ktérego-
kolwiek z pracownikéw objawéw choroby COVID-19. Procedury te powinny okresla¢ sposdéb:

1) postepowania z pracownikiem, u ktérego zachodzi podejrzenie zachorowania na
COVID-19, w tym wyposazenie go w maske ochronng, rekawiczki oraz odizolowanie od
innych pracownikow;

2) ustalania listy oséb, ktére miaty bezposredni kontakt z tym pracownikiem;

3) zgtoszenia przypadku podejrzenia zachorowania na COVID-19 do powiatowej lub woje-

wadzkiej stacji sanitarno-epidemiologiczne;j.

7. Opieka medyczna

Pracownicy powinni mieé¢ zapewniong mozliwos¢ indywidualnych, osobistych lub telefonicz-
nych konsultacji lekarza medycyny pracy sprawujgcego opieke profilaktyczng nad pracowni-
kami, szczegdlnie w kwestii zagrozen zarazeniem SARS-CoV-2 i obcigzenia wynikajgcego

z jednoczesnego wystepowania choréb przewlektych.
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8. Podsumowanie

Powyzsze wytyczne stanowig ogdlne zasady postepowania profilaktycznego do zastosowania
w kazdym zaktadzie pracy. Zostaty one opracowane w CIOP-PIB we wspotpracy z GIP
z uwzglednieniem wymagan przepiséw i stanu wiedzy na dzien 18.05.2020. Wytyczne sg do-
stepne bezpfatnie na stronie internetowej Instytutu pod adresem www.ciop.pl. Wdrozenie
wytycznych powinno przyczyni¢ sie do ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem na
SARS-CoV-2 w miejscu pracy. Szczegdtowe wytyczne dla konkretnych sektoréw gospodarki
powinny by¢ opracowywane z uwzglednieniem ich specyfiki. Utatwieniem w opracowaniu
zasad szczegotowych dla okreslonego zaktadu pracy jest zatgczona do wytycznych lista

kontrolna.
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BEZPIECZENSTWO | OCHRONA ZDROWIA
OSOB PRACUJACYCH W CZASIE EPIDEMII COVID-19

» lista kontrolna

Przedstawiona nizej lista pytan kontrolnych jest narzedziem wspomagajgcym przeprowadze-
nie oceny zgodnosci stosowanych w zaktadzie pracy srodkéw z wytycznymi dotyczacymi
bezpieczenstwa iochrony zdrowia o0s6b pracujgcych w czasie epidemii COVID-19.
Na kazde pytanie z tej listy nalezy udzieli¢ jednej z dostepnych odpowiedzi: ,tak”, ,nie” lub

,hie dotyczy”.

Pytania, dla ktérych udzielone zostang odpowiedzi ,,nie”, wskazujg te srodki, ktére nie zosta-
ty dotychczas wprowadzone. Zalecane jest w tym przypadku jak najszybsze ich wprowadze-

nie w celu zmniejszenia ryzyka zarazenia sie pracownikéw koronawirusem SARS-CoV-2.

1. Plan dziatah w celu ograniczenia ryzyka zarazenia si¢ koronawirusem SARS-CoV-2 w pracy
1.1. Czy na poziomie najwyzszego kierownictwa przedsiebiorstwa TAK | NIE Nie
opracowano plan dziatan w celu ograniczenia ryzyka zarazenia sie dotyczy

koronawirusem SARS-CoV-2 w pracy?

1.2. Czy w opracowaniu planu dziatah wspoétdziatajg przedstawiciele TAK | NIE Nie
kierownictwa i pracownikdw, lekarz medycyny pracy i specjalisci ds. dotyczy
bhp?

1.3. Czy osobom opracowujgcym plan dziata zapewnia sie niezbedne TAK | NIE Nie
informacje na temat koronawirusa i przepisdw prawnych dotyczy

obowigzujgcych w okresie epidemii i czy informacje te sg
aktualizowane?

1.4. Czy w przedsiebiorstwie okreslono rodzaje prac, ktdrych TAK | NIE Nie
wykonywanie wigze sie z najwiekszym prawdopodobienstwem dotyczy
zarazenia, i okreslono mozliwe do zastosowania srodki
ograniczajace to prawdopodobienstwo?

1.5. Czy w planie dziatan ustalono, jakie srodki zostang wdrozone dla TAK | NIE Nie
réznych rodzajow prac, oraz czy okreslono terminy ich wdrozenia dotyczy
i osoby odpowiedzialne za wdrozenie?

1.6. Czy w planie dziatan okreslono zasady ograniczania obcigzen TAK | NIE Nie
psychicznych spowodowanych SARS-CoV-2? dotyczy
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1.7. Czy w planie dziatan okreslono zasady komunikowania sie TAK | NIE Nie
w sprawach zwigzanych z dziataniami wdrazanymi w celu dotyczy
ograniczenia prawdopodobienstwa zarazenia SARS-CoV-2 w pracy?

1.8. Czy w planie dziatan okreslono zasady postepowania w przypadku TAK | NIE Nie
podejrzenia zarazenia? dotyczy

1.9. Czy plan dziatan jest aktualizowany, z uwzglednieniem zmieniajacej TAK | NIE Nie
sie sytuacji, stanu wiedzy i przepiséw prawa? dotyczy

2.  Dziatania w celu zapewnienia dystansu fizycznego w miejscu pracy

2.1. Czy stanowiska pracy sg umiejscowione w taki sposdb, ze odlegtos¢ | TAK | NIE Nie
miedzy nimi wynosi co najmniej 1,5 m? dotyczy

2.2. Czy stanowiska pracy sg umiejscowione w taki sposdb, ze TAK | NIE Nie
pracownicy s3 w miare mozliwosci odwrdceni do siebie plecami? dotyczy

2.3. Czy okreslono zasady korzystania z ciggdw komunikacyjnych TAK | NIE Nie
zapewniajgce zachowanie co najmniej 1,5 m odlegtosci miedzy dotyczy
korzystajacymi z nich jednoczesnie osobami?

2.4, Czy okreslono zasady rejestrowania wejscia/wyjscia do/z pracy TAK | NIE Nie
(np. podpisywania listy) zapewniajgce zachowanie odlegtosci 1,5 m dotyczy
miedzy pracownikami ?

2.5. Czy okreslono zasady korzystania z miejsc przeznaczonych TAK | NIE Nie
zwyczajowo dla wielu pracownikéw (np. kancelaria, punkty dotyczy
wydawania narzedzi) zapewniajgce zachowanie odlegtosci 1,5 m
miedzy przebywajacymi tam jednoczesnie pracownikami?

2.6. Czy okreslono zasady korzystania z pomieszczen socjalnych TAK | NIE Nie
i higieniczno-sanitarnych zapewniajgce zachowanie odlegtosci dotyczy
1,5 m miedzy przebywajacymi tam jednoczesnie pracownikami?

2.7. Czy, tam gdzie to mozliwe, umozliwia sie pracownikom prace TAK | NIE Nie
zdalng? dotyczy

3.  Wykonywanie prac wymagajacych bezposredniego kontaktu

3.1. Czy zapewnia sie staty sktad zespotéw wykonujacych prace TAK | NIE Nie
wymagajgce bezposredniego kontaktu pracownikow? dotyczy

3.2. Czy na stanowiskach pracy wymagajacych dtugiego, TAK | NIE Nie
bezposredniego kontaktu z osobami spoza zaktadu pracy dotyczy

(np. klientami, dostawcami) zastosowano przegrody (przezroczyste
ekrany, np. ze szkfa lub tworzywa sztucznego) oddzielajgce
pracownikéw od tych oséb?
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3.3. Czy wprowadzono wymaganie ograniczenia czasu bezposredniego TAK | NIE Nie
kontaktu pracownikéw z osobami spoza zaktadu pracy dotyczy
(np. klientami, dostawcami) do max. 15 min?

3.4. Czy wprowadzono wymaganie stosowania srodkéw ochrony TAK | NIE Nie
indywidualnej (masek ochronnych, przytbic, rekawic dotyczy
jednorazowych, gogli, a takze fartuchow i kombinezondw) przez
pracownikéw wykonujacych prace wymagajgce dtugiego
bezposredniego kontaktu z osobami spoza zaktadu pracy
(np. klientami, dostawcami)?

3.5. Czy zastgpiono spotkania i konferencje wymagajace fizycznej TAK | NIE Nie
obecnosci pracownikow tele- lub wideokonferencjami? dotyczy

3.6. Czy, jezeli spotkanie z fizycznym udziatem pracownikow jest TAK | NIE Nie
bezwzglednie konieczne, ogranicza sie liczbe jego uczestnikéw do dotyczy
max. 15 i zapewnia zachowanie miedzy nimi odlegtosci co najmniej
1,5m?

4.  Organizowanie pracy zdalnej w sposéb zgodny z zasadami bezpieczefistwa i ochrony zdrowia

4.1. Czy okreslono zasady i organizacje pracy zdalnej (m.in. stosowanie TAK | NIE Nie
systemu zadaniowego czasu pracy, okreslenie godzin pracy w ktérych dotyczy
pracownik powinien pozostawac w gotowosci do kontaktu
z przetozonym, sposdb raportowania wykonanych czynnosci)?

4.2. Czy pracujgcym zdalnie zapewniono wsparcie w zakresie TAK | NIE Nie
przygotowania stanowiska pracy w domu w sposéb zgodny dotyczy
z zasadami ergonomii?

4.3. Czy pracujgcym zdalnie zapewniono wsparcie w zakresie TAK | NIE Nie
wykorzystywania niezbednego do wykonywania pracy sprzetu dotyczy
i oprogramowania komputerowego, w tym narzedzi tele-

i wideokonferencyjnych?

4.4, Czy pracujacym zdalnie umozliwia sie wykonywanie pracy TAK | NIE Nie
w elastycznych godzinach? dotyczy

4.5. Czy pracujgcym zdalnie zapewniono $rodki i materiaty potrzebne TAK | NIE Nie
do pracy zdalnej? dotyczy

5. Ograniczanie bezposredniego kontaktu pracownikéw z osobami spoza zaktadu pracy podczas

pracy oraz w drodze do/z pracy

5.1. Czy wprowadzono wymaganie dotyczgce ograniczenia podrdzy TAK | NIE Nie
stuzbowych? dotyczy
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5.2. Czy wprowadzono wymaganie dotyczgce ograniczenia spotkan TAK | NIE Nie
wymagajgcych bezposrednich kontaktédw pracownikéw z osobami dotyczy
spoza zaktadu pracy?

5.3. Czy osobom wizytujgcym zaktad pracy jest, za ich zgoda, TAK | NIE Nie
wykonywany pomiar temperatury ciata (na obszarze czota lub dotyczy
dolnej czesci szyi)?

5.4. Czy, jezeli fizyczne spotkanie na terenie zaktadu pracy z osobami TAK | NIE Nie
przychodzgcymi z zewnatrz jest konieczne, dane tych oséb (imie dotyczy
i nazwisko, numer telefonu lub adres zamieszkania) oraz czas ich
wejscia i wyjscia sg rejestrowane?

5.5. Czy przed wejsciem na teren zaktadu pracy osoby z zewnatrz TAK | NIE Nie
sg informowane o $rodkach obowigzujgcych w zwigzku z ochrong dotyczy
przed zarazeniem SARS-CoV-2?

5.6. Czy pracownicy sg zachecani do wykorzystywania transportu TAK | NIE Nie
indywidualnego (samochody prywatne, rowery) w drodze do dotyczy
i z pracy?

6.  Przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy

6.1. Czy pomieszczenia pracy sg codziennie dezynfekowane? TAK | NIE Nie

dotyczy

6.2. Czy powierzchnie czesto dotykane (klamki, blaty robocze, biurka, TAK | NIE Nie
klawiatury, umywalki, toalety, dozowniki mydta i inne) sg dotyczy
regularnie dezynfekowane?

6.3. Czy wszystkim przebywajgcym na terenie zaktadu pracy TAK | NIE Nie
zapewniono dostep do miejsc, w ktérych mozliwe jest umycie rgk dotyczy
mydtem i wodg oraz ich dezynfekcja?

6.4. Czy pojazdy firmowe s3 regularnie czyszczone i dezynfekowane TAK | NIE Nie
oraz wyposazone w $rodki do dezynfekcji rak, papierowe reczniki dotyczy
i worki na $mieci?

6.5. Czy pracownikom zostaty przydzielone narzedzia do wytgcznego TAK | NIE Nie
korzystania? dotyczy

6.6. Czy wyposazenie i narzedzia wykorzystywane wspdlnie przez kilku TAK | NIE Nie
pracownikéw sg regularnie dezynfekowane, a korzystajacy z nich dotyczy
pracownicy uzywajg rekawic jednorazowych?

6.7. Czy korespondencja, przesytki pocztowe lub dostarczone przez TAK | NIE Nie
kurieréw sg pozostawiane, w miare mozliwosci, na 2-3 godziny dotyczy

w osobnych pojemnikach przed ich otwarciem?
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6.8. Czy w budynkach bez mechanicznej instalacji wentylacyjnej TAK | NIE Nie
zapewnia sie regularnie wietrzenie pomieszczen (w ciggu dnia dotyczy
pracy okresowo, 10 min/godz. oraz w sposoéb ciggty w godzinach
nocnych)?

6.9. Czy w budynkach z mechaniczng instalacja wentylacyjna TAK | NIE Nie
utrzymywane jest jej dziatanie w trybie roboczym 24 h/7 dni dotyczy
z zapewnieniem odpowiedniej konserwacji?

7. Srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza

7.1. Czy dostarczono pracownikom srodki ochrony indywidualne;j TAK | NIE Nie
dobrane do poziomu zagrozenia w zaleznosci od dotyczy
prawdopodobienistwa narazenia na koronawirusa SARS-CoV-2,
takie jak filtrujacy sprzet ochrony uktadu oddechowego,
catotworzywowe rekawice jednorazowe i srodki ochrony oczu
i twarzy (gogle, ostony) czy kombinezony ochronne?

7.2. Czy zapewniono, by srodki ochrony indywidualnej byty uzywane TAK | NIE Nie
i dezynfekowane we wtasciwy sposdb, zgodnie dotyczy
z zaleceniami producentéw?

7.3. Czy przekazano pracownikom informacje dotyczace zasad TAK | NIE Nie
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej uzywanych dotyczy
w celu ochrony przed koronawirusem, w tym ich zaktadania
i zdejmowania?

7.4. Czy przydzielona pracownikom odziez robocza jest przechowywana | TAK | NIE Nie
w sposdb zapewniajacy brak kontaktu z prywatnymi ubraniami dotyczy
pracownika i innych wspétpracownikéw lub oséb z zewnatrz?

7.5. Czy przydzielona pracownikom odziez robocza jest regularnie TAK | NIE Nie
czyszczona i prana? dotyczy

8.  Dziatania w celu ograniczania obcigzer psychicznych spowodowanych koronawirusem

SARS-CoV-2

8.1. Czy okreslono zasady zgtaszania problemoéw zdrowotnych TAK | NIE Nie
powodowanych przez obcigzenie psychiczne pracownika dotyczy
wywotywane koronawirusem SARS-CoV-2?

8.2. Czy umozliwia sie pracownikom prace w elastycznym, ustalanym TAK | NIE Nie
indywidualnie czasie pracy? dotyczy

8.3. Czy zapewnia sie pracownikom mozliwos¢ zgtaszania obaw, TAK | NIE Nie
zadawania pytan oraz dyskus;ji? dotyczy
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8.4. Czy kierownikom sredniego szczebla zapewnia sie wsparcie, TAK | NIE Nie
np. w zakresie szkolenia dotyczacego metod kierowania zespotem dotyczy
online?

8.5. Czy pracownikom zapewnia sie mozliwo$¢ otrzymania TAK | NIE Nie
indywidualnej pomocy psychologicznej i/lub informacje na temat dotyczy

mozliwosci uzyskania takiej pomocy?

8.6. Czy wdrozone sg procedury zapobiegajace narazeniu na TAK | NIE Nie
stygmatyzacje oséb, ktore przeszty COVID-19? dotyczy

9.  Komunikowanie si¢ na tematy dotyczace SARS-CoV-2

9.1. Czy pracownicy otrzymujg petne i aktualne informacje TAK | NIE Nie
o wprowadzonych $rodkach ograniczajacych ryzyko zarazenia dotyczy
SARS-CoV-2?
9.2. Czy, jezeli to potrzebne, sg organizowane szkolenia on-line na TAK | NIE Nie
temat wprowadzonych $rodkdw i sposobdw ich uzytkowania? dotyczy
9.3. Czy pracownicy majg mozliwosé zgtaszania sugestii, problemoéw, TAK | NIE Nie
a takze postulatéw dotyczacych sposobu organizacji pracy? dotyczy

10.  Zasady postepowania w przypadku podejrzenia zarazenia i dostep do lekarza medycyny pracy

10.1. Czy ustanowiono procedure postepowania w przypadku wystapienia | TAK | NIE Nie
u ktéregokolwiek z pracownikéw objawéw choroby COVID-197? dotyczy
10.2. Czy w procedurze okre$lono postepowanie w stosunku do osoby, TAK | NIE Nie
u ktérej zachodzi podejrzenie zachorowania na COVID-19? dotyczy
10.3. Czy w procedurze okreslono sposéb ustalenia listy oséb, ktére miaty | TAK | NIE Nie
bezposredni kontakt z tym pracownikiem? dotyczy
10.4. Czy w procedurze okres$lono sposéb zgtoszenia przypadku TAK | NIE Nie
podejrzenia zachorowania na COVID-19 do regionalnej stacji dotyczy
sanitarno-epidemiologicznej?
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