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Czy potrzebne s3 kwalifikacje rynkowe
w dziedzinie bhp?

Nowe rozwigzania I mozliwosci

Pod koniec 2015 r. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uchwalit ustawe o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (ZSK). Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. wprowadzita rozwigzania i mozliwosci stuzace
zintegrowaniu wszystkich kwalifikagji, uzyskanych w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej,
zapewnianiu jakoci nadawanych kwalifikacji, potwierdzaniu kompetencji nabytych poza systemem
oswiaty i szkolnictwa wyzszego. Pojawia sie pytanie, czy w Swietle nowych rozwigzar i mozliwosci
zdobywania kwalifikacji zawodowych istnieje potrzeba wprowadzania kwalifikacji rynkowych
w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy? O nadanie kwalifikacji rynkowych mogtyby sie ubiegac
osoby zainteresowane pracg w obszarze danej kwalifikacji, ktére wykazatyby sie wyodrebniong
czescia lub catoscia efektdw uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji.

W artykule przedstawiono idee ZSK oraz relacje z badania dotyczacego zapotrzebowania na kwa-
lifikacje rynkowe. Badanie przeprowadzono w Srodowisku, ktore jest najbardziej zwigzane z tema-
tyka bezpieczehstwa i higieny pracy — wsréd pracodawcow, specjalistow ds. bhp oraz podmiotow
dziatajgcych rynkowo w tym obszarze.

Stowa kluczowe: Zintegrowany System Kwalifikacji, kwalifikacje rynkowe w dziedzinie bhp

Is there a need for market qualifications in OSH? New solutions and opportunities

At the end of 2015 The Sejm of the Republic of Poland passed a law on the Integrated Qualification
System. The Act of 22 December 2015 on IQS introduced solutions and opportunities for integrating
all qualifications obtained within formal and non-formal education, ensuring the quality of granted
qualifications, confirming competences acquired outside the education and higher education systems.
The question is: there is a need to introduce market-based qualifications in the field of health and safety
at work considering new developments and opportunities to acquire professional qualifications. Market
qualifications could be applied for by people interested in working in the area of a given qualification,
who would show a separate part or all of the learning outcomes required for a given qualification.

The article presents the idea of the Integrated Qualification System and the report from the research
on the demand for market qualifications. The survey was conducted in the environment that is most
relevant to health and safety at work - employers, OSH specialists and entities operating on the market
in this area.

Keywords: Integrated Qualification System, market qualifications in the field of OSH

Wstep

Dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy
stawia przed pracownikami i pracodawcami
liczne wyzwania. R6znorodnosc¢ Sciezek uzyski-
wania kwalifikacji zawodowych, wzrastajace
wymagania wobec pracownikéw, trudnosci
w znalezieniu 0s6b o kompetencjach najlepiej
odpowiadajacych wymaganiom stanowiska
pracy, to niektére z nich. Dzis, bardziej niz kie-
dykolwiek wczesniej, pracownik musi wykazaé
sie szeroko rozumianymi kompetencjami oraz
kwalifikacjami zawodowymi. Przez kwalifikacje
zawodowe rozumie sie wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne nabyte w procesie
ksztatcenia i potwierdzone okreslonym doku-
mentem, np. dyplomem ukoriczenia studiéw
wyzszych, dyplomem mistrza w danym za-
wodzie czy Swiadectwem ukoficzenia szkoty
branzowej. Dokumenty te stwierdzaja, ze dana
osoba osiagneta efekty ksztatcenia zgodne
z okreslonymi standardami.

Te trzy kategorie: wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne okresla sie wspdlnym
mianem efektow uczenia sie. To wiasnie efekty
uczenia sie, czyli wiedza teoretyczna absol-
wenta, praktyczna umiejetnos¢ wykonywania
czynnosci zawodowych oraz predyspozycje
i cechy osobowo3ciowe wyznaczajg nowe
standardy ksztatcenia i rozwigzah systemo-
wych w zakresie zdobywania kwalifikacji
zawodowych. Efekty uczenia sie, czyli kwali-
fikacje zawodowe, mozna osiggnac na rézne
sposoby. Informacje dotyczace efektéow
uczenia sie powinny by¢ ogélnie dostepne
i przejrzyste.

Obecnie kwalifikacje zawodowe moga
by¢ nabywane w wyniku edukacji formalnej,
pozaformalnej oraz nieformalnego uczenia sie.
W ramach edukacji formalnej (o3wiaty i szkol-
nictwa wyzszego) po ukoriczeniu okreslonego
typu szkét, nadawane sg kwalifikacje petne.
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 . 0 Zintegrowa-
nym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016, poz. 64)



wprowadzita réwniez mozliwos¢ nadawania
kwalifikacji zdobytych w ramach systemu
edukacji pozaformalnej, czyli po ukoriczeniu
szkolen, kurséw doksztatcajgcych i studiow
podyplomowych oraz zdobytych w ramach
nieformalnego uczenia sie, ktore najczesciejta-
czy sie z realizacj indywidualnych pasji, zainte-
resowaf i z doswiadczeniem zawodowym [1].
Nowe rozwigzania daja mozliwos¢ zdobywania
przez pracownikdéw m.in. innymi kwalifikacji
rynkowych. Zgodnie z definicjg zawarta
w ustawie przez kwalifikacje rynkowe
rozumie sie kwalifikacje nieuregulowane
przepisami prawa, ktérych nadawanie od-
bywa sie na zasadzie swobody dziatalnosci
gospodarczej. Rozwijajac te definicje mozna
powiedzie¢, ze najczesciej sg to kwalifikacje
wypracowane przez rozne Srodowiska — or-
ganizacje spofeczne, zrzeszenia, korporacje lub
inne podmioty, na podstawie zgromadzonych
przez nie dodwiadczer. O wigczeniu kwalifi-
kacji rynkowej do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK) decyduje minister wiasciwy
dla danej kwalifikacji w odpowiedzi na inicjaty-
we zainteresowanego Srodowiska [2].

Biorac pod uwage nowe mozliwosci zdo-
bywania kwalifikacji zawodowych pojawia sie
pytanie, czy na polskim rynku pracy istnieje
potrzeba wprowadzania kwalifikacji rynko-
wych w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny
pracy? Czy istniejg obszary bhp i zwigzane
z nimi kompetencje, ktére mozna przeksztatci¢
w kwalifikacje zawodowe? | czy postugiwanie
sie tymi kwalifikacjami przyniesie korzysci
rynkowe osobom je nabywajacym?

Celem artykutu jest przedstawienie od-
powiedzi na te pytania oraz przyblizenie idei
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, mozli-
wosciirozwigzan, jakie on stwarza. W artykule
przedstawiono relacje z badania w obszarze
bhp w kontekscie zapotrzebowania na kwa-
lifikacje rynkowe. Badanie przeprowadzono
wsréd pracodawcow i pracownikédw stuzby
bhp. Ttem dla tego badania jest charaktery-
styka ZSK, ukazujaca szeroki kontekst funk-
cjonowania kwalifikacji zawodowych, w tym
kwalifikacji rynkowych i zwigzanych z nimi
uregulowan prawnych.

Zgodnie z ustawa o ZSK kwalifikacje
rynkowe wprowadzane sa w panstwie przez
ministrow wtasciwych dla danych kwalifi-
kacji na podstawie konsultacji spotecznych
przeprowadzonych w zainteresowanych
Srodowiskach. W przypadku kwalifikacji ryn-
kowych w dziedzinie bhp forma konsultacji
byto badanie, ktérego wyniki sa przedstawione
w artykule.

Zintegrowany System Kwalifikacji
- idea, mozliwosci, rozwigzania

Od momentu wejscia w zycie ustawy o Zin-
tegrowanym Systemie Kwalifikacji rozpoczat
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sie nowy etap w rozwoju Krajowego Systemu
Kwalifikacji (KSK). Ustawa wprowadzita roz-
wigzania i mozliwosci stuzace zintegrowaniu
kwalifikacji uzyskanych w ramach edukacji
formalnej i pozaformalnej, zapewnianiu ja-
kosci nadawanych kwalifikacji, potwierdzaniu
kompetencji nabytych poza systemem o3wiaty
i szkolnictwa wyzszego, a takze utatwieniu
dostepu do informadji o kwalifikacjach mozli-
wych do uzyskania na terenie Polski. Dziatania
podejmowane wramach ZSK stuza praktyczne;
realizacji polityki panstwa na rzecz uczenia sie
przez cate zycie.

Potrzeba zmian w ramach polskiego
systemu kwalifikacji wynikata z przestanek
wewnetrznychizewnetrznych. Do najwazniej-
szych przestanek zewnetrznych nalezy zalece-
nie Rady Unii Europejskiej. Podkresla sie w nim
europejski rozwoj oparty na innowacyjnosci
i wysokim poziomie zatrudnienia, co planuje
sie uzyska¢ miedzy innymi przez promowanie
mobilnosci na rynku pracy. Kluczowa role
w realizacji tych celéw odgrywa Europejska
Rama Kwalifikacji (ERK), stanowigca uktad
odniesienia dla krajowych ram kwalifikacji
w panstwach cztonkowskich. Charakterystyki
pozioméw ERK i efektow uczenia sie przyczy-
niaja sie do wiekszej przejrzystosci i poréw-
nywalnosci kwalifikacji pomiedzy réznymi
systemamikrajowymi. Przyczyniaja sie rowniez
do przesuniecia akcentu w ramach ksztatcenia
i szkolenia na efekty uczenia sie. ERK umozli-
wia poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych
w réznych krajach Unii Europejskiej [3].

Przestanki wewnetrzne wynikaja przede
wszystkim z potrzeby stosowania jedna-
kowych standardéw zapewniania jakosci
wobec wszystkich kwalifikacji uzyskiwanych
w kraju. Ma to stuzy¢ wzmocnieniu wiary-
godnosci kwalifikacji. W Polsce w systemie
oSwiaty i w systemie szkolnictwa wyzszego
od lat funkcjonuja jasno okreslone zasady
zapewniania jakosci kwalifikacji, wynikajace
z przepisdw prawa. Kwalifikacje nadawane
poza tymi systemami funkcjonuja na podsta-
wie réznych ustaw lub innych regulacji. Cecha
charakterystyczng dotychczasowego systemu
kwalifikacji jest stosunkowo duza autonomia
poszczegbinych podsysteméw. Nie zawsze
kwalifikacje nadawane w ramach réznych
sektoréw mozna do siebie odnosic.

Nowe rozwigzania zmieniaja to. Zmiany
w systemie kwalifikacji polegaja na zinte-
growaniu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
ze Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji
(ZRK), systemem zawierajacym informacje
na temat mozliwych do uzyskania w Polsce
kwalifikacji, ktore spetniajg okreslone przez
panstwo kryteria jakosciowe [4]. Pilng po-
trzeba byto takze wprowadzanie rozwigzanh
na rzecz wspierania idei uczenia sie przez cate
zycie. Brak spéjnosci pomiedzy kwalifikacjami
nadawanymi w ramach edukacji szkolnej

i akademickiej oraz kwalifikacjami nadawanymi
poza tymi systemami utrudniat mozliwosci
rozwoju nowoczesnych, elastycznych form
edukacji dorostych [5].

Do realizacji polityki przyjetej w ustawie
0 Z5K przewidziane sg nastepujace narzedzia:

« Polska Rama Kwalifikacji (PRK) — opis
8 wyodrebnionych w Polsce pozioméw
kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskiej Ramy Kwalifikacji
(ERK), sformutowany za pomoca ogdlnych
charakterystyk efektow uczenia sie dla kwali-
fikacji na poszczegdlnych poziomach, ujetych
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji spotecznych.

« Sektorowe Ramy Kwalifikacji (SRK) —
zgodnie z ustawg o ZSK zapisy PRK mozna
rozwijac i uszczegbtawial poprzez tworzenie
SRK, ktére opisuja poziomy kwalifikacji funk-
cjonujace w danym sektorze lub branzy.

« Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK)
—to publiczny rejestr prowadzony w systemie
teleinformatycznym, ewidencjonujacy kwalifi-
kacje wiaczone do ZSK. Obejmuije kwalifikacje
z systemow odwiaty i szkolnictwa wyzszego
oraz kwalifikacje spoza tych systeméw (czast-
kowe i rynkowe). Wpisane do ZRK kwalifikacje
beda miaty przypisany poziom PRK. W ten
sposob zarejestrowana kwalifikacja bedzie
mie¢ odniesienie do ERK. Poprzez ZRK nastapi
wiaczenie polskich kwalifikacji do szerszego
obszaru europejskich kwalifikacji [6].

Wprowadzenie Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji daje konkretne korzysci pracow-
nikom i pracodawcom. Pracownicy maja
mozliwos¢:

- lepszego planowania kariery zawodowej
dzieki mozliwosci poréwnywania i oceniania
kwalifikacji, ktére mozna zdobywac na terenie
danego kraju,

—uzyskania informacji pomocnych w wybo-
rze szkoty, uczelni, czy odpowiednich szkolef,

— uznawania kwalifikacji zdobytych w ra-
mach edukacji pozaformalnej,

— zdobywania nowych zawodéw oraz
przechodzenia pomiedzy réznymi branzami,

— bardziej czytelnego prezentowania
swoich kwalifikacji na polskim i europejskim
rynku pracy.

Rozwigzania ZSK i informacje zawarte
w ZRK ufatwiaja pracodawcom:

- lepsza identyfikacje kwalifikacji waznych
z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci,

- efektywnga rekrutacje poprzez lepsza
ocene rzeczywistych kompetencji kandydatow
do pracy,

— wspieranie rozwoju zawodowego pra-
cownikéw, dzieki dostepnosci informacji
o tym, jakie kompetencje pracownik uzyska
w zwigzku z nowa kwalifikacja,

- budowanie potencjatu firmy poprzez
pozyskiwanie pracownikéw o wymaganych
kwalifikacjach.
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje
rynkowe w dziedzinie bhp

- wyniki badania

Charakterystyka badania

Celem badania byto zdiagnozowanie, czy
istnieje zwiekszone zapotrzebowanie na kté-
res z ustug bhp, lub ustugi pokrewne z bhp,
czy zupetnie nowe, a oczekiwane na rynku.
Ustugi te bytyby podstawa do wytypowania
kwalifikacji rynkowych. W badaniu przyjeto
natepujacg hipoteze badawcza: ,na polskim
rynku pracy istnieje potrzeba wprowadzenia
kwalifikacji rynkowych w dziedzinie bezpie-
czehstwa i higieny pracy”. Zwiazane z nig byty
nastepujace pytania badawcze:

1. Czy zatrudnieni w zaktadach pracy pra-
cownicy stuzby bhp realizujg wszystkie zadania
pozwalajace pracodawcy na zapewnienie
bezpiecznych warunkéw pracy?

2. Czy pracownicy stuzby bhp zatrudnieni
w zakfadach pracy realizujg ustugi bhp poza
swoim miejscem zatrudnienia?

3. Jakie ustugi bhp s3 na rynku najczesciej
poszukiwane?

4. Na jakich specjalistow, majacych kom-
petencje do zajmowania sie wybranymi pro-
blemami z zakresu bhp, jest zapotrzebowanie
w Srodowisku?

5. Czy istnieje zapotrzebowanie na sprofi-
lowane ustugi w obszarze bhp?

Poszukujac odpowiedzi na te pytania skon-
centrowano sie narozpoznaniu potrzeb praco-
dawcow w zakresie ustug bhp oraz na analizie
do3wiadczer rynkowych pracownikdw stuzby
bhpipodmiotéw swiadczacych specjalistyczne
ustugi z tego zakresu.

W relacjonowanej czesci badania wzieli
udziat: pracownicy stuzby bhp (252 osoby),
cztonkowie Sieci Ekspertéw ds. BHP funkcjo-
nujacej przy CIOP-PIB (25 osdb) i pracodawcy
z zaktadéw o réznej wielkosci (80 osdb).
Respondenci pochodzili z terenu catego kraju.
W przypadku dwéch pierwszych grup respon-
dentéw badanie przeprowadzono na prébach
dobranych celowo. Do badania wtaczono
osoby, ktére byty zatrudnione w stuzbie bhp.
W przypadku trzeciej grupy prébe dobra-
no na zasadzie dostepnosci badanych [7].
Do badania wigczono pracodawcéw, ktérych
pracownicy w czasie trwania badania byli
uczestnikamilub absolwentami studiéw pody-
plomowych ,Bezpieczefistwo i ochrona czto-
wieka w Srodowisku pracy”, prowadzonych
przez CIOP-PIB we wspétpracy z Politechnika
Warszawska.

Badanie zrealizowano metoda sondazu
diagnostycznego, stosujac technike ankiety.
W odniesieniu do kazdej grupy responden-
téw opracowano odrebny kwestionariusz.
Kwestionariusze ankiet zawieraty pytania za-
mkniete, pétzamkniete i otwarte. Respondenci
mogli wybraé jedna lub wiecej odpowiedzi oraz

Tabela 1. Ustugi zlecane przez pracodawcow
Table 1. Employers' commissioned services

Ustugi zlecane Procent wskazan

Doradztwo w zakresie obowigzujacych przepiséw prawnych

Szkolenia: okresowe, pierwsza pomoc, dla kadry zarzadzajacej w celu zwiekszenia

Swiadomosci w zakresie bhp

Ocena ryzyka zawodowego

Popularyzacja zagadnie bhp

Zarzadzanie bezpieczefistwem pracy w zakfadzie

Ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy

26%
26%

20%
15%
8%
5%

Tabela 2. Ustugi swiadczone przez pracownikow stuzby bhp poza ich miejscem zatrudnienia
Table 2. Services provided by safety service workers outside their place of employment

Swiadczone ustugi Odsetek odpowiedzi (n = 131)

Szkolenia w zakresie bhp

Ustugi bhp wg rozporzadzenia
Doradztwo i audyt w zakresie bhp
Ocena ryzyka zawodowego
Analiza wypadkéw przy pracy

Ochrona przeciwpozarowa

54%
32,5%
24%
7%
10%
6%

Tabela 3. Zapotrzebowanie na specjalistow o sprofilowanych kompetencjach

Table 3. Demand for specialists with profiled competences

Zapotrzebowanie Pracodawcy Ekspercids.BHP | Pracownicy stuzby
na sprofilowane kompetencje procent wskazan | procent wskazan bhp procent
wskazan

Audytor ds. bhp 25%

Specjalista ds. postepowania powypadkowego 19% - -
Specjalista ds. oceny ryzyka zawodowego 14% 8% -
Wyktadowca problematyki bhp 12% 8% 17%
Branzowy specjalista ds. bhp 29% 28% 18%

Er%]onomia stanowiska pracy i dobér srodkéw
ochrony indywidualnej

udzieli¢ wtasnej odpowiedzi. W kwestionariu-
szach znajdowata sie pozycja ,uwagi” na do-
datkowe wypowiedzi. Opracowane narzedzie
badawcze poddano weryfikacji, a nastepnie
przeprowadzono badanie; dane byty groma-
dzone od marca 2017 r. do czerwca 2018 .

Prezentacja wynikow badania

Z analizy uzyskanych danych wynika, ze
90% badanych pracodawcéw deklaruie, iz za-
trudnieni w ich przedsiebiorstwach pracownicy
stuzby ds. bhp realizujg wszystkie zadania
w tym obszarze, co pozwala im na zapewnie-
nie zgodnie z przepisami prawa bezpiecznych
warunkéw pracy. Jednak pogtebienie pytania
ujawnia, ze 49% badanych pracodawcéw
zleca niektére zadania z zakresu bhp spe-
cjalistom spoza swojej firmy. Poréwnywalna
grupa pracodawcow (47,5%) polega tylko
na ustugach swoich etatowych specjalistow.
Niewielka grupa respondentéw (3,5%) nie
udzielita odpowiedzi.

= 12%

15%

Zakres ustug zlecanych specjalistom spoza
zakfadu pracy przedstawiono w tabeli 1.

Z tych danych wynika, ze z takimi zadania-
mi, jak ocena ryzyka zawodowego, dziatania
popularyzatorskie, zarzadzanie bhp czy usta-
lanie okolicznodci wypadkow przy pracy, czesé
kadr bhp nie radzi sobie w zadowalajacym
stopniu. Zmusza to pracodawcéw do po-
szukiwania innych rozwigzaf i zatrudniania
specjalistow spoza zaktadu pracy. Najwiekszy
odsetek badanych pracodawcow (26%)
wskazuje na potrzeby doradcze w zakresie
obowigzujacych przepiséw prawnych. Taki sam
odsetek wskaza (26% ) dotyczy szkolen zwig-
zanych z bhp. Zlecanie ustug w tym przypadku
wskazuje na wtasciwa tendencje wirdd pra-
codawcodw, poniewaz realizacja szkolef, poza
szkoleniem wstepnym obejmujacym instruktaz
ogblny dla nowo zatrudnionych pracownikéw,
nie nalezy do zadan pracownika stuzby ds. bhp.

Z analizy doswiadczef rynkowych specja-
listow ds. bhp wynika, ze 47% respondentow
Swiadczy ustugi bhp tylko w swoim migjscu



zatrudnienia, w ramach umowy o prace. Czes¢
badanych (38%) dodatkowo swiadczy te
ustugi u innych pracodawcéw na podstawie
umowy zlecenia. Sporadycznie dodatkowe
zlecenia realizuje 14% respondentéw. Zakres
Swiadczonych ustug przedstawia tabela 2.

Biorac pod uwage fakt, ze czes¢ praco-
dawcodw zleca niektére ustugi bhp specjalistom
spoza zakfadu pracy oraz to, ze niektorzy
pracownicy stuzby ds. bhp realizujg wymie-
nione ustugi w tabeli 2. poza swoim migjscem
zatrudnienia, mozna przyjac, ze pewne ustugi
i kompetencje ciesza sie na rynku wiekszym
zainteresowaniem. S3 to ustugi w zakresie:
szkoler bhp, audytu i dziataii doradczych
w zakresie bhp, oceny ryzyka zawodowego,
postepowania powypadkowego. Zaréwno
zapotrzebowanie na te ustugi wsréd praco-
dawcow, jak i czestos¢ swiadczenia ich przez
specjalistow ds. bhp sa zblizone.

Wyjatek stanowig szkolenia, na ktére — jak
wynika z relacji pracownikéw stuzby ds. bhp
— zapotrzebowanie jest dwukrotnie wieksze
niz deklaruja to pracodawcy. Zapotrzebo-
wanie na wymienione zakresy kompetencji
potwierdzajg relacje ekspertéw ds. bhp. Z ich
doswiadczef wynika réwniez, ze pracodawcy
poszukuja specjalistéw od tych zagadnief.
Respondenci twierdza tez, ze na rynku mo-
gliby przydac sie specjalisci o sprofilowanych
kompetencjach w obszarze bhp. Propozycje
specjalizacji przedstawiono w tabeli 3.

Wsréd propozydji sprofilowanych kompe-
tencji najwyzszy procent wskazar we wszyst-
kich grupach respondentdw uzyskat branzowy
specjalista ds. bhp. Wydaje sie, ze w tym przy-
padku najbardziej efektywnym rozwigzaniem
moze by¢ zatrudnienie osoby, ktéra posiada
bazowe wyksztatcenie w danej branzy, np. che-
miczne, gornicze, czy medyczne, uzupetnione
0 wyksztatcenie w dziedzinie bhp. Takg pro-
pozycje zgtaszali sami respondenci. Nalezy
tez mie¢ na uwadze fakt, ze polski system
ksztatcenia w dziedzinie bhp ukierunkowany
jest na interdyscyplinarne ksztatcenie w catej
problematyce zwigzanej z uwarunkowaniami
Srodowiska pracy i mozliwosciami psychofi-
zycznymi cztowieka. Tylko takie ksztatcenie
odpowiada réznorodnym potrzebom zawodo-
wym, okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie
stuzby bhp [8]. Zgodnie z tymi uregulowaniami
nie przewiduje sie ksztatcenia branzowych
specjalistow w dziedzinie bhp. W konsekwendji
zawezatoby to mozliwosci kompetencyjne
i rynkowe absolwentow.

Pozostate propozycje kompetencji uzyskaty
nizsze wskazniki odpowiedzi. Najwieksze
zapotrzebowanie na te kompetencje zgta-
szali pracodawcy. Nowoscia jest propozycja
LSspecjalisty ds. ergonomii stanowiska pracy
i doboru $rodkéw ochrony indywidualnej”.
Zgtosili ja pracownicy stuzby ds. bhp i eksperci
ds. bhp. Respondenci zwracali uwage, ze czes¢
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behpowcéw nie umie sobie skutecznie po-
radzi¢ z tymi zagadnieniami. Kwestia ta nie
pojawita sie w wypowiedziach pracodawcow.

Mimo wskazywania na pewne mankamen-
ty w kompetencjach kadr bhp, respondenci
uwazajg, ze nie ma potrzeby wprowadzania
kompetencji rynkowych w tym obszarze,
a jedynie poprawy ksztatcenia i praktycznego
przygotowania do zawodu. Kazdy pracownik
stuzby ds. bhp powinien umie¢ wykonaé
wszystkie prawnie wskazane zadania. Fakt
zlecania przez pracodawcéw niektérych ustug
wynika witadnie z braku okreslonych umiejet-
nosci, a nie z tego, ze jest to jakas specyficzna
kompetencja i potrzeba rynku.

Egzemplifikacjg tych tez moga by¢ wyniki
badania przeprowadzonego wsréd t6dzkich
pracownikéw stuzby ds. bhp. Wykazano
w nim, ze wiedza, umiejetnosci i kompetencje
specjalistow ds. bhp czesto nie wystarczaja
do wykonywania okreslonych czynnosci. W za-
kresie oceny ryzyka zawodowego i zwigzane;
z tym dokumentacji 3/4 respondentow taczy
to zagadnienie tylko z identyfikacja czynni-
kéw zagrozen. Prawie potowa respondentéw
(49,5%) nie ma Swiadomosci, ze w doku-
mentacji powinien znaleZ¢ sie opis stanowiska
pracy czy podpis pracownika, a 56% nie
pamieta o wskazaniu niezbednych srodkéw
profilaktycznych, ograniczajacych ryzyko za-
wodowe. Tylko 5% badanych odnotowuije date
przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego.
W przypadku ustalania przyczyn i okolicznosci
wypadkéw przy pracy stuzba ds. bhp skupia
sie gtownie na stworzeniu dokumentacji
w postaci protokotu powypadkowego. Co 4.
respondent uwzglednia statystyczna karte
wypadku, a zaledwie 4% prowadzi rejestr
wypadkéw. W analizie zdarzen wypadkowych
potowa badanych nie stosuje zadnych technik
analitycznych [9].

Podsumowanie

Z analizy uzyskanych w badaniu danych
wynika, ze chociaz czes¢ respondentéw uwa-
za, iz na rynku jest zapotrzebowanie na spe-
cjalistow o sprofilowanych kompetencjach
i podaje ich przyktady, to propozycje te nie
uzyskaty wiekszosciowego poparcia (wynosito
ono ok. 30%). Mozna zatem przyja¢, ze nie
53 to problemy na tyle istotnie dotykajace Sro-
dowiska i wskazujace na braki kadrowe w klu-
czowych obszarach bhp, aby potrzebni byli
dodatkowi specjalisci na rynku. Nalezy réwniez
mie¢ na uwadze fakt, ze w Polsce w ramach
edukacji formalnej (czyli na poziomie szkoty
policealngji studiow wyzszych) oraz w ramach
edukacji pozaformalnej (na poziomie studiow
podyplomowych) kadry bhp s3 systematycznie
ksztatcone i zasilajg rynek. Ponadto na rynku
funkcjonuje wiele podmiotow Swiadczacych
specjalistyczne ustugi bhp.

Wyniki badania wskazuja na potrzebe
poprawy ksztatcenia i praktycznego przygo-
towania do zawodu. Zaréwno na rynku, jak
i w przedsiebiorstwie potrzebni sa specjalisci
o szerokich kompetencjach i petnej wiedzy
z zakresu bhp. Tylko tacy specjalisci sg atrak-
cyjni rynkowo. Ze wzgledéw merytorycznych
pozadani s specjalisci, ktorzy problem bezpie-
czenstwa warunkow pracy widza catosciowo
i umiejg powiazac jego poszczegblne elementy.

Wyniki przeprowadzonych analiz oraz przyto-
czone argumenty nie pozwalaja na potwierdzenie
przyjetej w badaniu hipotezy. Tym samym mozna
uznac, ze (jak na razie) na polskim rynku pracy
nie ma potrzeby wprowadzania kwalifikacji ryn-
kowych w dziedzinie bhp, ale nalezy wzmocnié
ksztatcenie specjalistow w tym zawodzie.
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