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grupach wieku w Polsce i innych krajach UE. 

 According to the research of the European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions 
(Eurofound), the period of occupational activity can depend not only on the retirement system, but also on 
adapting work to the specific and changing needs of workers over the course of their lives. The work which 
fits these needs is defined as sustainable work. 
The Eurofound’s studies have shown that the perceived ability to work until the age of 60 is related to 
factors such as self-rated health, subjective well-being, work–life balance and the perceived job security, 
career prospects and employability. Indicators for these factors can be also used as basic indicators for 
sustainability of work. In the article these indicators are presented for different age groups in Poland and the 
other EU countries, based on the Eurofound’s Quality of Life Survey and Working Conditions Survey results.   

jedno z istotnych wyzwañ dla rynku pracy. Zmiany 
-

-

-

starszych na rynku pracy i wyd³u¿anie czasu trwania 

-
gniêcia granicy wieku emerytalnego, a nawet d³u¿ej 

¯ycia i Pracy (Eurofound) wykaza³y, ¿e ocena mo¿-

-

-

Podstawowym celem tego artyku³u jest przed-
-
-

grupach wieku w Polsce i innych krajach UE.
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W³ochy 31,6 67,3 59,8 67,5
Chorwacja 32,5 43,7 55,5 40,0
Grecja 32,7 76,6 56,9 57,2
Belgia 32,9 59,7 65,1 69,0
Bu³garia 33,0 62,3 65,4 59,4
Luksemburg 33,2 68,4 65,6 71,1
Polska 33,3 46,6 58,6 62,2
Rumunia 33,4 39,6 60,3 63,7
Wêgry 33,7 49,5 66,7 60,4
Malta 34,1 59,2 59,1 63,4
S³owacja 34,1 49,9 64,3 71,6
Hiszpania 35,1 63,4 63,4 61,6
Francja 35,2 73,3 63,9 69,1
S³owenia 35,6 53,3 62,1 68,3
£otwa 35,9 22,9 58,4 57,9
Czechy 35,9 54,1 61,3 58,3
Litwa 36,2 34,3 56,9 71,7
Cypr 36,3 70,2 55,3 57,9
Irlandia 36,7 77,7 67,5 76,5
Austria 37,2 66,9 65,2 74,0
Portugalia 37,7 61,2 65,8 65,6
Finlandia 38,0 65,7 68,3 72,1
Niemcy 38,4 56,3 62,8 76,1
Estonia 38,5 28,1 57,9 65,5
Wielka Brytania 38,9 71,7 60,7 65,7
Dania 39,6 63,2 71,3 77,9
Holandia 40,1 69,2 66,9 81,8
Szwecja 41,7 66,4 63,1 80,9

a tak¿e, w pewnym stopniu, od funkcjonowania 

subiektywnej oceny stanu zdrowia w krajach UE 

¿e w grupach wiekowych 50-64 i 65+ procent 

lub „bardzo dobry” jest we wszystkich krajach UE 

najwiêksze: w grupie 50-64 swoje zdrowie ocenia 
jako „dobre” lub „bardzo dobre” od 77,7% badanych 
w Irlandii i 76,6% w Grecji do nieca³ych 23% w £otwie, 
a w grupie 65+ dobra samoocena stanu zdrowia doty-
czy od 74,1% badanych w Irlandii do 12,2% w Estonii. 

-

i starszych grupach wieku. W Polsce swoje zdrowie jako 
„dobre” lub „bardzo dobre” ocenia a¿ 97,7% badanych 
z grupy wieku 18-25 lat i tylko 25,5% z grupy 65+ (rys. 

 

samopoczucia psychicznego wykorzystuje siê 

-

do 100, gdzie 100 oznacza samopoczucie najlepsze. 
Zgodnie z wynikami badania przeprowadzonego 
w 2016 r., oceny samopoczucia psychicznego 

-
czucia psychicznego w grupie 18-24 lata jest wysoka 
(70,4 w 100-punktowej skali WHO) i maleje do 58,6 
w grupie 50-64 lata (rys. 2.).

swojego zdrowia jako bardzo dobry lub dobry w krajach UE (opra-

-

EQLS, 2016)*

-
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Niedopasowanie godzin pracy do zobowiązań rodzinnych lub społecznych 
Trudności w wypełnianiu obowiązków rodzinnych związane  ze zmęczeniem powodowanym pracą 
Trudności w wypełnianiu obowiązków rodzinnych powodowane długim czasem pracy 
Trudności ze skoncentrowaniem się w pracy z powodu zobowiązań rodzinnych   
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Kolejnym obszarem, istotnym z punktu widzenia 

prywatne. W celu uzyskania informacji potrzebnych 
-

-

-
nowagê praca – ¿ycie prywatne jest zmêczenie 

-

badanych w niemal wszystkich krajach UE uznaje 
-

dzinnych (tylko w Danii procent ten jest nieznacznie 

Rumunii, Czechach, Cyprze i Chorwacji, gdzie doty-
czy ponad po³owy badanych. Na niedopasowanie 

-
nych wskazuje od niemal 12% badanych w Holandii 

ze skoncentrowaniem siê w pracy z powodu obo-

w Holandii do ponad 50% w Chorwacji (rys. 3.).

-

-

praca – ¿ycie prywatne jest oceniana najwy¿ej w grupie 
18-24 lata, a w grupie 50-64 lata jest tylko nieznacznie 
ni¿sza ni¿ w grupie 35-49 lat (rys. 4.).

 

Czwartym obszarem uznawanym za istotny 

-

Pracy w Europie (EWCS), przeprowadzanego przez 
Eurofound co 5 lat (ostatnio w roku 2015). Na ich 

10% badanych w tej grupie wieku udziela twier-

pracy na Malcie i w S³owacji, a najwiêcej, bo ponad 
30%, w Holandii, Hiszpanii i S³owenii.

najwy¿sze oceny w grupie poni¿ej 35 lat odnotowano 
w Holandii, Szwecji, Danii i na Malcie, gdzie ponad 60% 

pracê. W kolejnych grupach wieku procent ten maleje 

-

(pozytywnie ocenia je 39,8% i 38,2% badanych z tych 

przede wszystkim od zasad ustalanych w systemach 
emerytalnych. Wed³ug oszacowañ Eurostatu czas 
ten wynosi³ w 2017 roku od 31,6 lat we W³oszech 

-
dowej jest najd³u¿szy (37 lat i powy¿ej), poziom 

-

-
tykule, wp³ywa ono bowiem pozytywnie na to, czy 

-

-
nowa¿enia pracy odnotowano jedynie na £otwie, 

jest d³u¿szy, a tak¿e w Chorwacji.

-
europejskich i krajowych, jak i w procesach moni-
torowania realizowanych w przedsiêbiorstwach.
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procent osób zagrożonych utratą pracy w grupie wieku poniżej 35 

procent osób zagrożonych utratą pracy w grupie wieku 50 i więcej 

procent osób oceniających wysoko szanse znalezienia pracy w grupie wieku poniżej 35 

procent osób oceniających wysoko szanse znalezienia pracy w grupie wieku 50+ 


