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Baza danych przeznaczona do gromadzenia danych na potrzeby oceny zdolnosci do pracy

Baza danych wykorzystywana przez aplikacje przeznaczong do gromadzenia danych pochodzacych z ba-
dan psychologicznych, biomechanicznych i fizjologicznych realizowanych w CIOP-PIB na potrzeby oceny zdol-
nosci do pracy oraz do zarzgdzania tymi danymi opracowana zostata z wykorzystaniem systemu zarzgdzania
relacyjng bazg danych MariaDB.
Baza danych zostata zaprojektowana w sposdb umozliwiajgcy przechowywanie w niej informacji dotyczacych:
= 0s0b badanych, a w szczegdlnosci tych parametrow osobowych, ktére mogg miec istotne znaczenie
w ocenie zdolnosci do pracy, jak np. niepetnosprawnos¢, staz pracy, leworecznosé, waga, pted itd.,

= danych szczegétowych poszczegdlnych kwestionariuszy (testéw) zawierajgcych tresé pytania, kod py-
tania, wartos¢ liczbowa odpowiedzi bedgcej wyborem z okreslonej skali odpowiedzi, wartos$¢ ,,rekodo-
wang” odpowiedzi, sposdb prezentacji braku odpowiedzi, wzory potrzebne do wyliczenia wartosci po-
szczegolnych wskaznikdéw zwigzanych z danym kwestionariuszem (testem) itd.,

= wykonanych badan, w ramach ktdrych osoby badane wigzane sg z kwestionariuszami (testami),

= odpowiedzi poszczegdlnych oséb biorgcych udziat w badaniu, a w szczegdlnosci wartosci liczbowych

zwigzanych z udzielong odpowiedzia,

= wyliczonych wartosci wskaznikdéw zwigzanych z danym kwestionariuszem (testem) dla poszczegdlnych

0s6b biorgcych udziat w badaniu,

= predefiniowanych kryteriow wyszukiwania,

= uzytkownikow aplikacji,

= danych stownikowych.

Baza danych zostata wstepnie zapetniona danymi opisowymi ponad 30 kwestionariuszy (testow) oraz da-
nymi dotyczgcymi predefiniowanych kryteriéw wyszukiwania. W tabeli 1 zaprezentowano podstawowe dane
odnoszace sie do kwestionariuszy (testéw), ktérych dane opisowe zostaty wczytane do bazy danych. Z kolei

w tabeli 2 przedstawiono nazwy predefiniowanych kryteriéw wyszukiwania.

Tabela 1. Dane kwestionariuszy oraz testéw zawarte w bazie danych

Nr Kod testu Tytut testu
1. AlS AlS
CESD KWESTIONARIUSZ CES-D
3. cop K(?PENHASKI KWESTIONARIUSZ PSYCHOSPOtECZNYCH WARUN-
KOW PRACY
CWBC KWESTIONARIUSZ CWB-C
EPQR EPQR
GHQ12 KWESTIONARIUSZ OGOLNEGO STANU ZDROWIA GHQ 12
7 GHQ28 KWESTIONARIUSZ OGOLNEGO STANU ZDROWIA GHQ 28 David
Goldberg
8. ICAWS SKALA KONFLIKTU INTERPERSONALNEGO W PRACY (ICAWS)
9. IVE IVE
10. cQ kwestionariusz Twoja Praca (JCQ)
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11. KBZ KWESTIONARIUSZ KB-Z

12. NAQ KWESTIONARIUSZ DZIALAN NEGATYWNYCH

13. NEOFFI NEO-FFI

14. NTSES Norweska skala przekonan o wtasnej skutecznosci nauczycieli
15. 0OCS SKALA ORGANIZACYJNYCH OGRANICZEN (OCS)

16. oM KWESTIONARIUSZ SPRAWIEDLIWOSCI ORGANIZACYINEJ (OJM)
17. OLBI KWESTIONARIUSZ OLBI

18. PROKOS PROKOS — Anna Matczak, Katarzyna Martowska

19. PWP Psychospoteczne warunki pracy

20. Qwli Skala wymagan w pracy (QWI)

21. SF36 Twoje zdrowie i samopoczucie (SF-36)

22. SSP SKALA SATYSFAKCIJI Z PRACY (SSP)

23. STAI KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY STAI, ARKUSZ X-1

24. SWLS SWLS

25. TUS TUS — Opracowata Anna Ciechanowicz

26. UWES PRACA | SAMOPOCZUCIE (UWES)

27. WAI Indeks zdolnosci do pracy (WAI)

28. WEFC SKALA KONFLIKTU: PRACA-RODZINA i RODZINA-PRACA
29. WKP WIELOWYMIAROWY KWESTIONARIUSZ PREFERENCII
30. AP Aparat KRZYZOWY

31. COG COGNITRON

32. CzR Czas reakcji RT

33. REF Test REFLEKSU

34. ST Test kolorowego stowa STROOP

35. VCWS VCWS

Tabela 2. Kryteria predefiniowane zawarte w bazie danych

Nr Nazwa kryterium
1. Pteé

2. Niepetnosprawnos¢
3. Leworecznos¢

4, Etat

5. Rodzaj pracy

6. Sektor

7. Wyksztatcenie

8. Wiek

9. Wysokos¢ ciata

10. Masa ciata

11. Wykonywany zawdéd
12. Staz ogétem

13. Staz na stanowisku
14. Miejsce pracy

15. Liczba godzin pracy na tydzien
16. Liczba dzieci

17. Wojewddztwo

18. Kategoria testu

19. Kod testu

20. Data badania
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W ramach projektu wybrana zostata prébka danych z badan psychologicznych, biomechanicznych i fizjo-
logicznych realizowanych przez pracownikéw Zaktadu Ergonomii CIOP-PIB w ostatnich 5 latach (2014-2019);
w sumie wyselekcjonowano wyniki pochodzgce od 19 482 osdb badanych. Wyniki te zostaty zapisane w pliku
EXCEL (tzw. ,baza matka”), z mozliwoscig importu do aplikacji. Zgromadzone dane dotyczyty m.in.: zdolnosci
do pracy (WAI), psychospotecznych warunkéw pracy i zdrowia psychicznego (COPSOQ), parametréw fizjolo-
gicznych, takich jak masa ciata, wysokos¢ ciata, wskaznik BMI, ogdlna wydolnos¢ fizyczna (V02max), Wskaznik
obwodu w pasie do obwodu w biodrach (WHR), a takze parametréw biomechanicznych, wsréd ktérych zna-
lazty sie m.in. sita chwytu reki (dynamometr), zrecznos¢ rak i palcéw, zakres ruchéw (préba pracy), ocena
rownowagi i zakreséw stabilnosci (platforma balansowa), sita miesni koiczyn gérnych i dolnych (Biodex),
ocena doktadnosci sterowania za pomocg dzwigni/pedatu (stanowisko DSS). W tabeli 3 podano nazwy wszyst-
kich zmiennych psychologicznych, fizjologicznych i biomechanicznych zawartych w elektronicznej bazie da-
nych, a takze nazwy wskaznikéw/narzedzi do ich pomiaru oraz liczbe oséb badanych dla zgromadzonych

w bazie wynikéw badan.

Tabela 3. Wyniki badarn zawarte w elektronicznej bazie danych

Lp. Nazwa zmiennej Narzedzia/ Liczba os.
wskazniki badanych.

1. Ogodlna zdolnos¢ do pracy WAI 10704
2. Zdolnos¢ do pracy w poréwnaniu z najlepszg w zyciu WAI 11 160
3. Zdolnos¢ do pracy odniesiona do wymagan zawodu WAI 14 849
4., Liczba obecnych schorzen rozpoznanych przez lekarza WAI 15734
5. Szacowane uposledzenie zdolnosci do pracy WAI 15743
6. Roczna absencja w pracy z przyczyn chorobowych WAI 15359
7. Wtasna prognoza zdolnosci do pracy na najblizszy rok WAI 15 369
8. Zasoby psychiczne WAI 15394
9. Wymagania w pracy JcQ 10 293
10. Kontrola w pracy JcQ 10293
11. Wsparcie od wspotpracownikdw cQ 9793
12. Wsparcie od przetozonych icQ 9793
13. Niepewnos¢ zatrudnienia JcQ 10293
14. Wymagania ilosciowe COPSOQ 1758
15. Tempo pracy COPSOQ 750
16. Wymagania poznawcze COPSOQ 1758
17. Wymagania emocjonalne COPSOQ 2123
18. Wymagania ukrywania emocji COPSOQ 750
19. Poczucie wptywu w pracy COPSOQ 750
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20. Mozliwosci rozwoju COPSOQ 2123
21. Réznorodnosé pracy COPSOQ 3131
22. Znaczenie pracy COPSOQ 2123
23. Przywigzanie do miejsca pracy COPSOQ 750
24. Poczucie przewidywalnosci COPSOQ 2123
25. Nagrody COPSOQ 750
26. Jasnosé roli COPSOQ 2123
27. Konflikt roli COPSOQ 750
28. Jako$¢ przywddztwa COPSOQ 750
29. Wsparcie od wspotpracownikdw COPSOQ 750
30. Wsparcie od przetozonych COPSOQ 750
31. Poczucie przewidywalnosci COPSOQ 750
32. Niepewnos¢ zatrudnienia COPSOQ 2123
33. Satysfakcja z pracy COPSOQ 2123
34. Konflikt praca — zycie osobiste COPSOQ 750
35. Konflikt zycie osobiste — praca COPSOQ 750
36. Zaufanie do wspotpracownikéw COPSOQ 2123
37. Zaufanie do kierownictwa COPSOQ 2123
38. Sprawiedliwosc¢ i szacunek COPSOQ 3131
39. Réwnos¢ spoteczna COPSOQ 2123
40. Zdrowie ogodlne COPSOQ 750
41. Problemy ze snem COPSOQ 750
42. Wypalenie zawodowe COPSOQ 2123
43. Napiecie psychiczne COPSOQ 1758
44, Depresja COPSOQ 3131
45, Stres somatyczny COPSOQ 750
46. Stres poznawczy COPSOQ 750
47. Przekonania o wtasnej skutecznosci COPSOQ 2123
48. Plotki copsoQ 750
49. Konflikty w pracy COPSOQ 750
50. Dokuczliwe zachowania COoPsSOQ 750
51. Molestowanie seksualne COPSOQ 750
52. Grozby COoPsOQ 750
53. Przemoc fizyczna COPSOQ 750
54. Mobbing COoPsSOQ 750
55. BMI Wskaznik masy 1280
ciata
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56. Ogdlna wydolnos$¢ fizyczna (I/min) Test wydolnosci 1280
57. Ogdlna wydolnos$¢ fizyczna (ml/kg/min) Test wydolnosci 1280
58. Sita chwytu reki Dynamometr 590
59. Sita chwytu szczypcowego Dynamometr 540
60. Ocena sprawnosci podnoszenia i mozliwosci sitowych Préba pracy 550
61. Ocena sprawnosci manualnej Préba pracy 350
62. Ocena zrecznosci rak i palcow Préba pracy 310
63. Ocena sortowania przedmiotow rekoma Préba pracy 350
64. Ocena symulacji montazu Préba pracy 300
65. Ocena koordynacji oko — reka — noga Préba pracy 590
66. Ocena zakresu ruchéw przedramion i rgk Préba pracy 260
67. Ocena zakresu ruchéw catego ciata Préba pracy 540
68. Ocena réwnowagi — test mCTSiB Platforma balan- 360
sowa
60. Ocena zakreséw stabilnosci Platforma balan- 60
sowa
0. Ocena stabilnosci posturalnej Platforma balan- 240
sowa
71. Sita miesni koriczyn dolnych Biodex 280
72. Sita miesni konczyn gérnych Biodex 240
73. Ocena doktadnosci sterowania za pomoca dzwigni Stanowisko DSS 240
74. Ocena doktadnosci sterowania za pomocg pedatu Stanowisko DSS 240

WAI — Indeks zdolnosci do pracy, COPSOQ — Kopenhaski Kwestionariusz Psychospoteczny, JCQ — Kwestionariusz Wa-
runkéw Pracy Karaska




