
 

KRYTERIA OCENY WYKŁADU  

 

l.p. Element oceny Ocena 

0 1 2 3 4 5 

przygotowanie wykładu 

1. wiedza na temat słuchaczy       

2. określenie celów wykładu       

3. określenie poziomu wymagań w stosunku do słuchaczy       

4. zaplanowanie wykładu       

5. przygotowanie materiałów dydaktycznych do realizacji 
wykładu 

      

6. przygotowanie materiałów dydaktycznych dla słuchacza       

przeprowadzenie wykładu 

7. pierwsze wrażenie o wykładowcy       

8. nawiązanie kontaktu ze słuchaczami – 
indywidualizowanie nauczania 

      

9. sytuacyjne modyfikowanie celów i treści wykładu       

10. stosowanie metod aktywizujących słuchaczy       

11. wykorzystanie wiedzy teoretycznej słuchaczy        

12. nawiązanie do praktyki i doświadczenia słuchaczy        

13. motywowanie do szkolenia – wskazanie przydatności       

14. adekwatność treści do założonych celów       

15. zasięganie informacji nt. zrozumienia treści        

16. dotrzymanie harmonogramu wykładu       

17. dokonanie podsumowania wykładu       

sprawdzenie i analiza wyników 

18. sprawdzanie i analiza rezultatów szkolenia       

19. ocena szkolenia dokonana przez słuchaczy        

razem pozycje 1 - 19  

 


