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Serwis internetowy z dziedziny bhp
dla polskich mikroprzedsi¢biorstw

BEZPIECZENSTWO PRACY 7-8/2003

Publikacja opracowana na podstawie pro-
Jjektupt. ,, Srodowisko pracy a rozszerzenie
Unii Europejskiej— Projekt wdrozenia prak-
tycznego internetowej strony z praktyczny-
mi informacjami na temat Srodowiska pra-
cy dla mikroprzedsiebiorstww Polsce” re-
alizowanego przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Ba-
dawczy we wspolpracy ze Szwedzkim Kra-

Jjowym Zarzqdem Rynku Pracy AMS
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zytkownicy sieci Internet od

12 czerwca 2003 r. moga korzy-

sta¢ z nowej witryny, dedykowa-

nej w szczegolnoscei polskim mikroprzed-

sigbiorstwom, zawierajacej zestawy naj-

wazniejszych informacji z dziedziny bez-

pieczenstwai higieny pracy dla kilku sek-
torow gospodarki.”

Dla wygody uzytkownikow nowa wi-

tryna (rys. 1.) funkcjonuje pod dwoma

dedykowanymi adresami internetowymi:

http://www.bhpmikrofirma.pl
http://www.mikrofirmabhp.pl.

Gléwnymi adresatami witryny sa pra-
codawcy i pracownicy polskich mikro-
przedsigbiorstw, zatrudniajacych do dzie-
wigciu pracownikow. Z uwagi na uniwer-
salno$¢ publikowanych tam informacji,
witryna moze by¢ pomocna takze dla
wiegkszych firm. Opracowano ja, aby uta-
twi¢ pracodawcom w najmniejszych
i najliczniejszych w Polsce przedsigbior-
stwach szybki i wygodny dostep do pod-
stawowych, niezbednych —a co wazne —
aktualnych informacji z dziedziny bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia w srodowi-
sku pracy.

Aby serwis mogt jak najlepiej spel-
nia¢ praktyczne funkcje informacyjne,
byt opracowywany w $cistej wspotpra-

" Opisany serwis internetowy dla mikroprzedsig-
biorstw opracowat zesp6t pracownikow CIOP-PIB:
M. Drygata, A. Dabrowski, M. Dabrowski, A. Bier-
nacki, A. Sychowicz, A. Szczygielska, J. Gierasimiuk
oraz tworca catego projektu —

cy z najwazniejszymi instytucjami
wspierajacymi dziatalno$¢ polskich mi-
kroprzedsigbiorstw w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, a takze bezpo-
srednio z przedstawicielami zrzeszen
i whascicielami polskich mikrofirm.
W jego opracowaniu brali czynny udziat
m.in. przedstawiciele: Panstwowej In-
spekcji Pracy, Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego, Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, Zwiazku Rzemiosta Polskie-
g0, Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych, Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczoscei, a takze przedsigbior-
cy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
w sektorach: budownictwa, przetwor-
stwa drewna, mechaniki pojazdowej oraz
przetworstwa spozywczego — piekarstwa
i cukiernictwa. Na podstawie szczegoto-
wych i wnikliwych konsultacji ze §rodo-
wiskiem adresatow, materialy informa-
cyjne opracowat interdyscyplinarny ze-
spot pracownikéw CIOP-PIB — specja-
listow w dziedzinie prawnych aspektow
bhp, techniki bezpieczenstwa, ochrony
przeciwpozarowej, konsultantow
w dziedzinie ochrony zdrowia w $rodo-
wisku pracy oraz systemowego zarza-
dzania bezpieczenstwem i higiena pra-
cy w przedsigbiorstwie.

Podstawowe zalozenia

Udostepniony serwis powinien zre-
kompensowac brak na rynku materialow
samoksztalceniowych z zakresu bhp, pro-
filowanych wedtug poszczegdlnych
rodzajow dziatalnosci gospodarczej i dla-
tego zostat opracowany w formie zesta-
wow materialow informacyjno-populary-
zacyjnych. Dla wygody uzytkownikow,
materiaty informacyjne, syntetyczne i sta-
rannie wyselekcjonowane, przedstawio-
no oddzielnie w odniesieniu do r6znych
sektorow gospodarki.

Zamieszczone informacje pozwalaja
pracodawcom zapoznac¢ si¢ z kompletem
obowiazujacych przepisdw prawnych

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (zamieszczono ich petne teksty)
oraz samodzielnie oceni¢ stan bezpieczen-
stwa pracy w zakladzie. Materiaty zawie-
raja omowienie podstawowych obowiaz-
kow pracodawcy z zakresu bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy, a takze nastgpstwa
niestosowania si¢ do obowiazujacego
w tej dziedzinie prawa. Dotaczane suk-
cesywnie listy kontrolne bhp udostepniaja
wykazy potencjalnych zagrozen, jakie
moga wystepowac w przedsigbiorstwie
okreslonego sektora oraz wskazuja kon-
kretne propozycje metod ich eliminacji
lub ograniczania.

Na podstawie opinii zgloszonych
wczesniej przez przedstawicieli instytu-
cji wspotpracujacych, dokonano wybo-
ru kilku sektoréw gospodarki, w odnie-
sieniu do ktérych opracowano zestawy
informacyjne w pierwszej kolejnosci
1 obecnie juz je udostepniono. Jako kry-
terium wyboru przyjeto wskaznik czg-
stosci wystgpowania wypadkow przy
pracy, tacznie z wystepowaniem zagro-
zen zawodowych, a takze liczebnos¢
podmiotow gospodarczych funkcjonuja-
cych w danym sektorze.

Biorac pod uwagg te kryteria, dotych-
czas opracowano podstrony odnoszace si¢
do trzech sektoroéw:

—budownictwa

— przetworstwa drewna

—mechaniki pojazdowe;j.

W dedykowanych serwisach informa-
cyjnych, w skrotowy i praktyczny sposob
ulatwiajacy odszukanie najistotniejszych
informacji, przedstawiono:

— zestawienia oraz pelne teksty obo-
wiazujacych aktow prawnych

— zestawienia obowiazkow pracodaw-
cow zwiazanych z zapewnieniem bezpie-
czenstwa i higieny pracy w firmie, zgod-
nie z obowiazujacym prawem

—KALENDARZ roczny obowiazkowych
dziatan pracodawcy w dziedzinie bhp

— informacje niezbedne do wywiazy-
wania si¢ z wymienionych obowiazkow




—wybdr praktycznych informacji oraz
pomocniczych list kontrolnych, utatwia-
jacych oceng ryzyka zawodowego na sta-
nowiskach pracy oraz minimalizowanie
lub eliminacjg zagrozen zawodowych

— charakterystykg prac zwiazanych
z kazdym spos$rdd tych sektorow dziatal-
no$ci gospodarczej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzajow wystepuja-
cych tam zagrozen zawodowych, a takze
praktyczne porady z dziedziny bhp.

W serwisach zamieszczono rowniez
informacje pomocnicze, utatwiajace
kontakt z instytucjami wspierajacymi
dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorstw, za-
pewniono dost¢p do opublikowanych
w Internecie materiatéw uzupetniaja-
cych z dziedziny bhp oraz do szerokiej
informacji o wydawnictwach i ustugach,
np. szkoleniowych, doradczych, pomia-
rowych.

Struktura serwisu

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami
opracowano strukture serwisu, umozli-
wiajaca prezentowanie w przejrzysty spo-
sob udostepnianych informacji. Narys. 2.
przedstawiono przyktadowy schemat
podwitryny dedykowanej mikroprzedsig-
biorstwom sektora budownictwa.

Informacje z dziedziny bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia w Srodowisku
pracy podzielono na osiem dziatow, kto-
re mozna ogodlnie przypisa¢ do dwoch
grup informacyjnych.

I GRUPA - dzialy o tematyce uni-
wersalnej — znalazty si¢ tam informacje
przydatne dla wszystkich pracodawcow,
bez wzgledu na sektor gospodarki, wy-
magajace jedynie nieznacznego wypro-
filowania.

Sa to nastepujace dzialy:

Obowiqzki pracodawcy w zakresie
bhp — dziat, w ktorym szczegdtowo omo-
wiono najwazniejsze powinnosci praco-
dawcow w zakresie zapewnienia pracow-
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nikom wilasciwych pomieszczen lub in-
nego typu miejsca pracy, maszyn i inne-
20 Wyposazenia stanowisk pracy zapew-
niajacego bezpieczenstwo, obowiazko-
wych $wiadczen zwigzanych z bezpie-
czenstwem i higiena pracy, obejmujacych
odpowiednie szkolenia i badania lekar-
skie, zapewnienie stosownej informacji
o zagrozeniach zawodowych, dostarcze-
nie odpowiednich $rodkéw ochrony in-
dywidualnej oraz odziezy roboczej
(w miarg potrzeby), przyshugujacych na-
pojow 1 positkow profilaktycznych oraz
odpowiedniej ochrony przeciwpozaro-
wej. W dziale tym omdéwiono rownieZ po-
stepowanie powypadkowe oraz zwiaza-
ne ze stwierdzeniem choroby zawodowe;,
a takze prawne konsekwencje niestoso-
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KALENDARZ obowiazkowych dziatan
pracodawcy w zakresie bhp—dziat zawie-
rajacy harmonogram czynnosci zwigza-
nych z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ktore w okreslonych terminach musi pod-
ja¢ w ciagu roku kazdy pracodawca zgod-
nie z obowiazujacym prawem, wraz z in-
formacjami o wymaganych dokumentach
(np. sprawozdanie Z-10, protokot powy-
padkowy i karta wypadku) oraz instytu-
cjach, do ktorych musza by¢ one dostar-
czane, a takze o okresie ich przechowy-
wania (rys. 3.).

Ocena ryzyka zawodowego — dziat
zawierajacy podstawowe informacje nt.
definicji ryzyka zawodowego oraz ogdl-
nych metod jego szacowania i oceny,
zgodnych z odpowiednimi normami,
a takze opis prostej metody szacowania
ryzyka zawodowego ,,w pigciu krokach”
na okreslonym stanowisku pracy.

Instytucje — dzial gromadzacy odno-
sniki do serwisow internetowych instytu-
cji wspierajacych mikroprzedsigbiorstwa
w ro6znych aspektach ich funkcjonowania,
w tym publikujacych informacje przydat-
ne takze w innych niz bhp, obszarach ich
dziatalnosci.

Oferta — dzial zawierajacy informacje
zwiazane z szeroko pojeta oferta ustug
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, np. szkoleniowych, pomiarowych,
doradczych, a takze informacje o podazy
srodkéw ochrony indywidualnej, wydaw-
nictw, programéw komputerowych zwia-
zanych z bhp oraz narzedzi dostgpnych
bezposrednio w sieci Internet, potrzeb-
nych np. do oceny ryzyka zawodowego,
doboru $rodkéw ochrony indywidualnej
czy identyfikowania niebezpiecznych
substancji chemicznych.

II GRUPA - dzialy wymagajace do-
stosowania prezentowanych materia-
low do potrzeb informacyjnych kon-
kretnego sektora gospodarki, uwzgled-
niajacych specyfike rozwiazan prawnych,
wystepujacych tam zagrozen zawodowych
zwiazanych z rodzajami wykonywanych
prac, a takze szczegdtowa charakterystyka
wystepujacego tam srodowiska pracy.

Sa to nastgpujace dziaty:

Przepisy — dzial zawierajacy wykazy
aktow prawnych obowiazujacych zarow-
no powszechnie, jak i w okreSlonych sek-
torach gospodarki, z podziatlem na prze-
pisy ogolne, uregulowania szczegbtowe
1 stosowne normy techniczne.

ZagroZenia zawodowe — jest to dziat
opisujacy poszczegolne typy zagrozen
zawodowych, charakterystycznych dla
danego sektora gospodarki, np. w budow-
nictwie, przetworstwie drewna, mechani-
ce pojazdowej oraz zawierajacy wska-
zowki pozwalajace je zmniejszac lub eli-
minowac.

Zasady bhp przy wykonywaniu r6z-
nych prac, np. budowlanych, charakte-
rystycznych dla okreslonego sektora go-
spodarki; dziat zawiera zwigzte opisy roz-
nego rodzaju prac i zwigzanych z nimi
zagrozen zawodowych oraz metod
zmniejszania lub eliminowania ryzyka
zawodowego.

Zawartos¢ serwisu

Jak juz wspomniano, w serwisie za-
mieszczono szczegdtowe opracowania
dla sektorow: budownictwo, przetwor-
stwo drewna oraz mechanika pojazdowa.

Dla kazdego sektora, oprocz dedyko-
wanych zestawdw obowiazujacych prze-
pisOw prawnych, zawarto w serwisie
krotka informacje ogdlna nt. najczesciej
wystepujacych tam zagrozen zawodo-
wych oraz zestawy praktycznych rad,
dotyczacych doraznych sposobow
zmniejszania ryzyka zawodowego, przed-
stawianych na ogol w postaci list kon-
trolnych, wedtug schematu: czynnos¢ lub
zjawisko potencjalnie niebezpieczne —
dorazna metoda zmniejszenia ryzyka.

Umieszczono tam ponadto zestawy in-
formacji $cisle zwiazanych z rodzajami
prac typowych i najezesciej spotykanych
w danym sektorze, opisano wystgpujace
tam zagrozenia zawodowe oraz szczego-
fowe reguly postgpowania, zgodne z za-
sadami bhp.

Budownictwo

W serwisie dedykowanym budownic-
twu omowiono zagrozenia zawodowe
iuciazliwosci oraz rodzaje prac charak-
terystycznych dla tego sektora i zwiaza-
ne z nimi potencjalne zagrozenia wraz ze
wskazaniami dotyczacymi ich zmniejsza-
nia lub eliminowania (rys. 4.).
ZagroZenia zawodowe i ucigiliwosci

e Czynniki zagrozen zawodowych —
informacje ogdlne

® Zagrozenia mechaniczne

e Hatas i drgania mechaniczne

o Prad elektryczny

® Pozar

e Wybuch

e Ucigzliwosci

Dodatkowo zamieszczono informacije
nt. pozadanych dziatan profilaktycznych

Zasady bhp

® Roboty ziemne — wykopy

¢ Roboty dachowe i dekarskie

¢ Roboty murarskie 1 tynkarskie

® Roboty ciesielskie

® Roboty betonowe i zelbetonowe

® Roboty zbrojarskie

® Roboty wykonczeniowe

¢ Roboty spawalnicze

e Roboty rozbidrkowe

e Roboty impregnacyjne i antykoro-
zyjne

® Roboty stolarskie

e Roboty przy nawierzchniach
(W przygotowaniu)

e Roboty malarskie

e Prace na wysokosci

Przetworstwo drewna

W serwisie dedykowanym mikro-
przedsigbiorstwom w sektorze przetwor-
stwa drewna, szczegolna uwage zwroco-
no na zagrozenia wynikajace z bardzo
rozpowszechnionego uzytkowania tam
potencjalnie niebezpiecznych maszyn
iurzadzen oraz narzgdzi recznych. Dla-
tego tez charakterystyke zagrozen zawo-
dowych wystepujacych w tym sektorze
przedstawiono w podziale na czynnosci
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zwigzane z obshuga najezesciej uzytkowa-
nych rodzajow maszyn i narzedzi. Serwis
wzbogacono licznymi i bogato ilustrowa-
nymi opracowaniami instruktazowymi,
ulatwiajacymi przyswojenie metod pra-
cy z takim sprzgtem, ktore zapewniaja
bezpieczenstwo (rys. 5.).

W sektorze przetworstwa drewna wy-
odrgbniono wigce nastepujace rodzaje za-
grozen zawodowych 1 zasady bhp przy
obstudze urzadzen typowych w tym sek-
torze:

Zagrozenia zawodowe
® Zagrozenia — informacje ogolne
e Zagrozenia mechaniczne zwiazane z:
—maszynami
—narzgdziami recznymi
—$rodkami transportu i transportowa-
nymi materialami

¢ Hatas

¢ Wibracje

e Mikroklimat

e O$wietlenie

® Zagrozenia czynnikami chemiczny-
mi

e Ucigzliwosci 1 inne.

Zasady bhp przy obstudze takich
maszgyn, jak:

e pilarki tarczowe stotowe i formato-
we (tarczowki 1 formatowki)

e pilarki tarczowe poprzeczne (kapow-
ki)

e przenosne pilarki tancuchowe

¢ narzgdzia reczne z napgdem elek-
trycznym

e pilarki tasmowe stolarskie, rozdziel-
cze 1 do ktod (tasSmowki i traki tasmowe)

e strugarki grubiarki (grubo$ciowki)
i strugarki wielostronne

o strugarki wyrowniarki (wyréwniarki)

o frezarki pionowe dolnowrzecionowe

e wiertarko-frezarki gobrnowrzeciono-
we

e tokarki

e szlifierki.

Dodatkowo okreslono zasady doty-
czace uwzgledniania elementow bezpie-
czenstwa przy doborze narzedzi do tych
maszyn, np. pil tarczowych, frezow i wa-
16w nozowych.

W ramach tego dziatu opisano tez inne
czynnosci, np. oklejanie obrzezy, kleje-

nie, lakierowanie, montaz (z wykorzysta-
niem prostych narz¢dzi r¢cznych).

Mechanika pojazdowa

W czeéci serwisu poswigconej mecha-
nice pojazdowej, podobnie jak w dziale
dedykowanym sektorowi budownictwa,
opisano zapewniajace bezpieczenstwo
metody wykonywania r6znego rodzaju
prac,a w tym z uzyciem réznego rodzaju
narzedzi.

W dziale Zasady bhp przy wykony-
waniu ro'z'nego rodzaju prac zawarto in-
formacje o najwazniejszych zasadach za-
pewnienia bezpleczenstwa pracownikow
przy wykonywaniu réznego rodzaju prac
zwiazanych z obstuga i naprawa pojaz-
déw mechanicznych oraz postugiwaniem
si¢ okreslonym sprz¢tem (rys. 6.). Sa to:

o prace spawalnicze

» wulkanizacja i bieznikowanie
o prace blacharskie

o prace lakiernicze

o diagnostyka samochodowa

o elektrotechnika samochodowa

e magazynowanie materiatlow
 naprawy biezace i gwarancyjne pojazdow
* mycie pojazdéw

Rozwdj serwisu

Planowany rozwoj serwisu dla mikro-
przedsigbiorstw obejmuje doskonalenie
i aktualizacje obecnie prezentowanych
tam tresci oraz stopniowe rozszerzanie
jego zawarto$ci o zbiory informacji prze-
znaczone dla kolejnych sektorow gospo-
darki. Systematycznie moga by¢ takze
wzbogacane informacje dotyczace ofer-
ty réznego rodzaju produktow i ustug
zwiazanych z bhp, a takze dodatkowych,
nieodptatnych Zroédet informacji zwiaza-
nych z ta problematyka. Bardzo wazna dla
uzytkownikow jest rowniez biezaca ak-
tualizacja udostgpnionych w serwisie
zbioréw aktow prawnych, stanowiacych
podreczng pomoc dla pracodawcy.

*
k%

Serwis internetowy z dziedziny bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy dla mikro-
przedsigbiorstw opracowano w konwen-
cji uniwersalnego podrecznika dla zapra-

cowanych i na ogo6t zajetych innymi pro-
blemami pracodawcow w bardzo matych
przedsigbiorstwach. Starano sig w synte-
tyczny sposob przedstawic¢ najwazniejsze
zagadnienia zwiazane z ksztaltowaniem
warunkow pracy zapewniajacych bezpie-
czenstwo 1 ochrong zdrowia w konkret-
nych sytuacjach wystepujacych na okre-
$lonych stanowiskach pracy oraz dostar-
czy¢ wielu gotowych recept prowadza-
cych do zmniejszenia zagrozen zawodo-
wych 1 eliminacji potencjalnych przyczyn
wypadkow. Zataczone wykazy i teksty
aktow prawnych, zawsze dostgpne, po-
winny stanowi¢ dobre zrédto informacji
o prawach i obowiazkach pracodawcy
1 pracownika w srodowisku pracy.

Dla wygody uzytkownikow w serwi-
sie zamieszczono takze podstawowe in-

e sprzet spawalniczy

o sprzgt do serwisu kot

o sprzgt hydrauliczny

e narzedzia reczne

e sprzet pomiarowy

» narze¢dzia r¢ezne o napgdzie elektrycznym
1 pneumatycznym

o sprzgt do prac na wysokosci

o sprzet do transportu wewnetrznego

formacje z zakresu identyfikacji i oceny
ryzyka zawodowego, pozwalajace samo-
dzielnie dokona¢ identyfikacji zagrozen
zawodowych na okreslonych stanowi-
skach, oszacowac zwiazane z nimi ryzy-
ko zawodowe, a takze, w miare mozliwo-
sci, podja¢ okreslone srodki zaradcze
w celu zmniejszenia lub wyeliminowania
zagrozenia. Zalaczony KALENDARZ obo-
wiazkéw pracodawcy w zakresie bhp
pozwala przewidzie¢ wszystkie koniecz-
ne dziatania, ktore nalezy podja¢ w ciagu
roku, a zalaczone wzory obowiazujacych
dokumentéw ulatwiajg prawidtowe wy-
pehianie poszczegélnych czynnosci.
Wszelkie uwagi i propozycje, dotyczace
zardwno samego serwisu jak i innych za-
gadnien zwiazanych z bhp, uzytkownicy
moga zamieszcza¢ on-line na udostgpnio-
nym forum dyskusyjnym. Bezposredmo
Z poziomu serwisu istnieje rowniez moz-
liwo$¢ zadania pytania skierowanego do
eksperta w dziedzinie bhp.




