Załącznik nr 3 do Regulaminu Forum Liderów Bezpiecznej Pracy
z dnia 21 stycznia 2019 r.

WNIOSEK O PRZYJĘCIE 
DO FORUM LIDERÓW BEZPIECZNEJ PRACY
	Dane przedsiębiorstwa lub instytucji

	
....................................................................................................................................................................................
(nazwa i adres)
.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
(branża i wielkość zatrudnienia)


	Charakterystyka kandydata do udziału w Forum Liderów Bezpiecznej Pracy

	1. Krótka historia przedsiębiorstwa lub instytucji oraz charakterystyka prowadzonej obecnie działalności
2. Charakter oraz poziom występujących zagrożeń i uciążliwości związanych z prowadzoną działalnością, a także stwarzane przez nie ryzyko zawodowe 
3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe (dane za okres 2 lat)
Do wniosku zależy załączyć Politykę Bezpieczeństwa Pracy lub plan działań z zakresu poprawy warunków pracy na obecny rok

	Opis działań w zakresie kształtowania warunków pracy i stwierdzonych efektów poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy w okresie ostatniego roku

	1. Opis najważniejszych działań z zakresu poprawy warunków pracy, przeprowadzonych  w ostatnim roku oraz ich efektów 
2. Prowadzone modernizacje, rozbudowy i inne działania związane z kształtowaniem warunków pracy


	Współpraca z CIOP-PIB 

	Informacje na temat dotychczasowej współpracy kandydata do Forum Liderów z Instytutem 
· informacja na temat wspólnie realizowanych prac - tematyka, termin; 
· korzystanie z oferty Instytutu – kursy, szkolenia, studia, wydawnictwa, itp.


	Udział w Ogólnopolskim Konkursie Poprawy Warunków Pracy lub innych konkursach z zakresu bezpieczeństwa pracy

	Rok, tytuł zgłoszonej pracy, zdobyte nagrody lub wyróżnienia 







